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BiZiZ HAYATI YARATAN!

abrikalarda, santiyelerde, madenler-
Fde, insaatlarda, biirolarda emegini

veren, yaraticiligini gosteren, alin
terini doken tiim miihendislerin, mimar-
larin, sehir plancilarinin bayrami kutlu
olsun!

Bugiin bizim giiniimiiz!

Bugiin emegin birlik, miicadele ve
dayanisma giin!

Bugiin yarinlaricin direnenlerin giinii!

Bugiin 1 Mayis isci Bayrami!

isci sinifinin Uluslararasi Birlik, Mii-
cadele ve Dayanisma Giinii 1 Mayis’a bu
yil da kiiresel salginin gblgesinde giri-
yoruz. Diinya ¢apinda 3 milyondan fazla
kisinin hayatini kaybetmesine neden

olan salgin hepimizin hayatini olumsuz
etkilemeye devam ediyor. Diinya ¢apin-
daki biiyiik sermaye sahiplerinin servet-
lerine servet kattig1 salgin déneminde,
emegiyle gecinenlerin hayatlari daha da
zorlasti.

Biiyliyen issizlik, kotiilesen ¢alisma
sartlari ve artan hayat pahaliligi ne-
deniyle halkin biiyiik kesimi borg krizi
ve yoksulluk icinde yasam miicadelesi
veriyor. Bu durumun nedeni salgin degil,
halkin sagligini ve refahini 6nemseme-
yen, kendi dar ¢ikarlarini korumak i¢in
toplumun ortak ¢ikarlarini g6z ardi eden
siyasi iktidardir.

Bu durumun nedeni kapitalist somiirii
diizenidir!
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Kapitalizm daha fazla somiirii pesin-
de iken meslektaslarimiz dahil biitiin
emekciler yoksullasma, issizlesme,
esnek, gilivencesiz calisma bicimleri
ve yogun somiiri kosullarinda alin teri
dokmektedir.

Ulkemizde artik iki ayri diinya, iki ayri
hayat yasanmaktadir. Sarayin gercegi ile
halkin gercegi arasindaki fark giderek
biiyiimektedir.

Yoksulluk ve yoksunluk bu iilke top-
raklarindan hi¢ olmadigi kadar derin-
lesmistir. Aksam pazarlarinda tezgah
altlarinda erzak arayanlarin, ucuz ekmek
icin Halk Ekmek biifeleri 6niinde kuyruk
bekleyenlerin, diikkdnini acamadigi
icin iflasin esigine gelenlerin, triinini

satamadigi icin tarlasini ekemeyenlerin,
kisa calisma ddenegiyle-nakdi iicret
destegiyle ay sonunu getiremeyenlerin
tlkesi haline geldik. Gelecekten umudu
olmayan nesillerin iilkesi olduk.

Bu kahredici hayati degistirmek eli-
mizde! Bu sémiirii diizeninin ezilenleri,
dislananlari, kaybedenleri, yok sayilan-
lari olarak bizler yan yana geldigimizde
yepyeni bir hayat da gelecek. Umudu-
muz yan yana geldiginde, giinesli giinler
de gelecek!

Salgin nedeniyle alanlardan uzak kal-
digimiz bu 1 Mayis’ta, umutlarimizi yan
yana getirmeye ¢agiriyoruz.

YASASIN 1 MAYIS!
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OZLOK HAKLARIMIZ VE MESLEK
ONURUMUZ IGIN!

Ulkemizde calisma yasami ve ¢alisan-
larin 6zlik haklarinin durumu, neredey-
se tiim alanlarda oldugu gibi, meslek
mensuplarimizin mesleklerini icra ettigi
alanlarda da oldukg¢a olumsuzdur. TM-
MOB ve Bagli Odalari meslek mensupla-
rinin insanca yasamak ve insan onurunu
yarasir bicimde bir calisma yasamina
kavusmasini saglamak igin, tiyelerinin
haklarinin korunmasi ve gelistirilmesi
icin miicadele etmektedir.

AKP’nin meslek alanlarimiza yonelik
saldirilarinin sonucu olarak denetim ve
yaptirrm mekanizmalarinin zayiflatilmasi
tyelerimizin temel haklarinin ve licretle-
rinin takibini imkansiz hale getirmekte-
dir. Sosyal Giivenlik Kurumu ile TMMOB
arasinda yapilan “Asgari Ucret Protoko-

li”, meslek mensuplarimizin ilk ise giris
tcretlerinin yapilan arastirmalar sonucu
belirlenen rakamin altinda kalmasini en-
gellemekte ve insanca bir calisma yasa-

mii¢in ortam yaratmaktaydi. Ancak SGK
tarafindan bu protokoliin aykiri bicimde
tek tarafli olarak feshi mensuplarimizin

is barisini ve 6zliik haklarini geriye gotiir-

mustar.

Protokoliin tek tarafli olarak feshedil-
mesi ile licretli calisan meslektaslarimiz
diisiik icretle calisma ve primlerinin
eksik yatirilmasi sorunuyla ile karsi kar-
siya birakilmis, kayit disi istihdamin onii
acilmistir.

Gerceklesmeyen prim ddemeleri ne-
deniyle de kamu zarara ugratilmistir.

Mihendis, mimar ve sehir plancilari-
nin ozlik haklarint korumak icin, temel
haklarimiz ve iicretlerimiz icin, Asgari
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Ucret Protokolii icin miicadele etmeye
devam edecegiz.

TUM MESLEKTASLARIMIZA IS, INSANCA
YASAM ICIN

Emegin piyasa siddetine terk edilme-

siyle meslektaslarimizin biiyiik cogunlu-

gu lcretli calismaya yonelmektedir. Bu
durumda meslektaslarimiz, sinirli istih-
dam ve disiik lcretlerle piyasaya terk
edilen kamu hizmetlerini almakta dahi
zorluklar yasamaktadir.

issizlik meslektaslarimizin en can
yakici sorunudur. Ozellikle yeni mezun
meslektaslarimiz isgiiciine, calisma
yasamina dahil olamamaktadir. Daralan
meslek alanlari, neredeyse sifir nokta-
sina inen dretim ve buna bagli azalan
istihdam karsisinda TUIK verileri dahi
issizligi gizleyememektedir.

Yasanan krize ve derinlesen etkilerine
karsin meslektaslarimiz diisiik licretlerle
calismaya zorlanmaktadir. isten ¢ikar-
malar ve toplu isten ¢ikarmalarla tehdit
edilen meslektaslarimiz glivencesiz bir
calisma yasamina mecbur birakilmakta-
dir.

Ulkenin ve meslegin icinde bulundu-
gu kriz, issizlik, disik tcretli calisma ve
temel haklardan yoksun olma durumlari
kaygiyi artirmaktadir. Aklini ve emegini
tilkemizin gelismesi ve kalkinmasi i¢gin
kullanan, insanca biryasam ugruna alin
terini doken yiizbinlerce mithendis, mi-
mar ve sehir plancisinin diisiik ticretler
ile kayit disi istihdam edilmesi ve kamu-
nun zarara ugramasli engellenmelidir.

Bilimsel ve teknik bilginin uretildigi,
meslektaslarimizin gorev yaptigi tim gii-
vencesiz ve esnek calisma alanlarinda is
giivencesinin saglanmasi i¢in miicadele
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etmeye devam edecegiz.

Hem toplum kesimlerinin hem de
meslektaslar arasindaki gelir adaletsizli-
gini ortadan kaldirmak ve herkese insan-
ca yasayabilecegi temel iicret hakki i¢in
miicadele etmeye devam edecegiz.

Ulke diizeyinde insani yasam kosulla-
rina uygun asgari licret, kidem tazminati
ve emeklilik hakkr tiim ¢alisanlara, ayrim
gbzetmeksizin taninmasi i¢in miicadele
etmeye devam edecegiz.

KAMUDA KADROLU. GOVENCELI
[STIHDAM VE OZLUK HAKLARIMIZ ICIN

Bir lilkenin kalkinmislik diizeyinin
Olciistintin, bir kamu hizmeti olan mi-
hendislik hizmet alanlarindaki gelismis-
lik diizeyi ve bu meslek mensuplarindan
o tlkenin hak ettigi hizmetleri almasi ile
dogru orantili oldugu asikardir.

Bu gerceklige karsin 6zellikle son 25
yilda, kamuda ¢esitli statiilerde ¢alisan
ve farkli icretler alan miihendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin ekonomik ve
sosyal kosullar, {istlendikleri sorumlu-
luklara ve almis olduklari egitime uyma-
yan bir diizeye geriletilmis, kamudaki
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
mesleki is alanlari farkli ve/veya yar-
dimcisi sayilabilecek branstaki alt grup
teknik elemanlarin gérevlendirilmesi ile
daraltilmis, kamu calisani iyelerimizin
gerek icretleri gerekse ozliik haklari agi-
sindan icine disirildiikleri durum kriz
asamasina gelmis ve meslek onurlarini

koruma sinirlarini zorlamaya baslamistir.

TMMOB, plan biitiinliigii olmayan
¢ikarci yatinmlara karsi iilke ve toplum
yararina biitiinciil kalkinma anlayisi
kapsaminda kamu ¢alisani liyelerinin
haklarini korumaya kararlidir.
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Ulkemizdeki her projenin, her calis-
manin planlanmasindan yasama geci-
rilmesine kadar sorumluluklar tistlenen
denetleyen, iilke imarinin, sanayinin,
tariminin, madenciliginin, ormanciliginin
ve lretiminin temel unsuru olan, teknik
ve bilimsel temelde yirittiikleri calis-
malarla, lilkemizin kalkinmasi agisindan
vazgecilmez bir yere sahip olan kamuda
calisan miihendis, mimar ve sehir plan-
cilarinin 6zliik haklari ve ekonomik so-
runlarinin ¢oziimi icin miicadele etmeye
devam edecegiz.

Kamu ¢alisani sayisinin olmasi gere-
ken ihtiyaci karsilayabilmesi, teknik ihti-
yacin giderilmesi, denetimlerin alaninda
uzman kisilerce yapilabilmesi amaciyla
kamuda atama bekleyen on binlerce
mihendis, mimar ve sehir plancisinin
istihdamiicin miicadele etmeye devam
edecegiz.

2016 yilinda ilan edilen Olaganistii
Hal doneminde ¢ikarilan Kanun Hiik-
miinde Kararnamelerle kamudaki gorev-
lerinden haksiz-hukuksuz bicimde ihrag
edilen yurttaslarimizin ve liyelerimizin
yasadiklart magduriyet devam ediyor. Ci-
kartilan Kanun Hilkmiinde Kararnameler-
le ihra¢ edilen kamu emekgileri arasinda
devlet kurumlarinda ve belediyelerde
calisan ii¢ binin lizerinde miihendis,
mimar ve sehir plancisi bulunmaktadir.
Haksiz ve hukuksuz bicimde islerinden
atilan, farkli kurumlarda ¢alismalan
yasaklanan, sosyal giivenceleri ellerin-
den alinan binlerce tiyemizin yasadigi bu
durum acilen diizeltilene kadar miicade-
le edecegiz.

Emekgilerin haklarina sahip ¢ikmak,
tyelerimizin ¢ikarlarini korumak icin,
yillardir devam eden adaletsizligin gi-
derilmesi icin haksiz-hukuksuz bicimde
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kamu gorevinden ihracg edilen herkes
islerine geri dénene, kamu emekgileri
tizerindeki siyasi baski ve yildirma poli-
tikalarina son verilene kadar miicadele
etmeye devam edecegiz.

Kamu hizmetlerinin giivencesiz, kira-

lik, tagseron, gegici, sozlesmeli personel-

ler araciligiyla gordiiriilme anlayisindan
vazgecilene kadar miicadele edecegiz.

Orgiitlii miicadele ile hak alma hakki-

nin kullanilabilmesi i¢in, kamu ¢alisan-
larinin orglitlenme 6zgiirliigii ve ulusla-
rarasi sozlesmelere uygun grevli toplu
sozlesme hakki icin miicadele etmeye
devam edecegiz.

URETIM VE KALKINMA IGIN!

Diinya ekonomisi topyekin bir dur-
gunluk asamasindan gecerken; bu
durgunluk esitsizligi sanayisizlesmeyi,

yiiksek issizligi, yoksullugu, sert kemer
stkma programlarini da beraberinde
getiriyor. Bu siiregle birlikte kapitalizmin
bu sorunlara yanit verme kabiliyetinin
kalmadigi a¢gik bir sekilde goriilmektedir.

Onceki krizlerden ders alinmamis-
¢asina finans ve imar rantlarina dayal
balonlasma neredeyse tiim ekonomiler-
de yaygin bir sekilde yer almaya devam
etmektedir. Ulkemizde de iiretim alan-
larinin tahrip edildigi, dis tasarruflara
dayall, finansal spekiilasyon ve sisirilmis
degerler sistemini baz alan insaat ve
rant odakli biiylime stratejisi, her gecen
giin lilkemizi sanayilesme olanaklarin-
dan uzaklastinyor.

Bu haliyle ekonominin durumu, uzun
erimli bir toplumsal bunalima isaret
etmektedir. Miihendisligin ve meslektas-
larimizin gecirdigi degisim de bu siirece
eslik etmektedir. Miihendisligin islev ve
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iradesi sinai ve kirsal kalkinma paradig-
masindan koparilarak en aza indirilmis;
itibarsizlastirma, degersizlestirme ege-

men politika olmustur. Bugiin mithendis-

ligi, sanayilesmeyi, kalkinmayi dislayan;
dogal ve kiiltiirel varliklar izerinden
sermaye birikimini iktidar ¢evresine yon-
lendiren rant sistemi ve yogun somiiriiye
dayali calisma rejimi tiim emekgiler gibi
meslektaslarimizi esnek-giivencesiz ca-
lisma kosullarina mahkum etmekte, issiz
birakmakta veya meslek disi alanlarda
calismaya yoneltmektedir.

Her iki mihendisten biri, mihendis
asgari licretinin altinda ¢alismakta; kriz
nedeniyle iicret diisiirme biitiin bélge-
lerde yasanmakta; her lic miihendisten
ikisi kriz nedeniyle sosyal faaliyetlerini
azaltmak zorunda kalmaktadir. Her iki
mihendisten biri bor¢cludur. Calisan
mihendislerin ylizde 54’l degisik zaman

araliklarinda issiz kalmis; miihendislerin
neredeyse yarisinin kendisi veya birin-
ci derece yakinlari kriz nedeniyle isini
kaybetmistir.

Bu nedenle TMMOB olarak; Planli
kalkinma yaklasiminin benimsendigi,
tam istihdam ve toplumsal refah odakli
uretken bir ekonomik model olusturmak
icin, Gretimin ithal bagimliligini azalta-
cak ve ulusal katma deger zincirini kesin-
tisiz stirdlirmeyi saglayacak akil ve bilim
temelli bir tiretim/sanayi planlamasi igin
miicadele etmeye devam edecegiz.

Ekonominin ve toplumsal yasamin
biitiinlinde kamusal liretim, hizmet ve
denetim perspektifi icin miicadele etme-
ye devam edecegiz.

Tirkiye’nin toplumsal gereksinimle-
rini ve kamu girisimciligini temel alan
sabit yatirimlarin desteklenmesi, ulusal
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tasarruf oranlar yiikseltilmesi, yiiksek
ve orta-yliksek teknolojili tiretim esas
alinmasi i¢in miicadele etmeye devam
edecegiz.

Bolgesel dengesizliklerin kaldirilma-
sina donik, istihdam odakli sektdrlerin
gelistirilmesini iceren, teknoloji yogun
urlinlerin imalattaki paylarinin artiril-
masini amaglayan politikalarin egemen
olmasi icin miicadele etmeye devam
edecegiz.

Taseronlasmanin kaldirilmasi, giiven-
celi calisma ortaminin saglanmasi, insan
onuruna yakisir icretlerin alinabilmesi,
kidem tazminatlarinin glivencesi igin
miicadele etmeye devam edecegiz.

IS CINAVETLERINI DURDURMAK ICIN!

isci sagligi ve is giivenligi biitiiniiyle
bir kamu hizmetidir. Bu kapsamdaki

egitim, sinav ve uygulamalarin piyasaci
bir anlayisla 6zel sektdre agilmasiyla
tlkemizde 6lumli is kazalari ve he-
niiz toplumsal hafizanin unutmadigi is
kazalari ve is cinayetleri biiyiik bir artis
gostermistir.

Soma, Ermenek, Sirvan ve Sirnak’ta
maden facialari; Torunlar, 3. Havalima-
nive 3. Kdprii insaatlarinda yasanan is
cinayetleri halen diin gibi aklimizdadir.
Bu alanda bircok meslek disiplinin bilim-
sel ve teknik verinin yani sira toplumsal
normlari da kullanarak hizmet liretmek
zorundadir. Uretilen, isin karakteri ve
uygulama alanlar geregi kamusal hizmet
olmak zorundadir. Ancak iilkemizde,
isci sagligi ve is guivenligi alani tam aksi
istikamette liretim yapmakta; onleyici,
tedavi edici uygulamalar isveren eliyle
uzmanlara ve hekimlere yiiklenmis du-
rumdadir.
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Yasa yayinlandigindan beri uzman-
larin, hekimlerin ve saglik personelinin
isyerlerine verecegi hizmet siiresi gide-
rek azaltilmistir. Bu yapilanin amaci isgi
sagligi ve is giivenligini korumak degil;
hekim, saglik personeli ve uzmanlarin
isverene olan maliyetini azaltmaktir.

Ozellestirme, sendikasizlastirma,
taseronlastirma, esnek/gilivencesiz
istihdam bicimleri, calisma kosullarinin
agirigi ve kayit disiistihdam, is kazalari
ve meslek hastaliklarinin artmasinin
baslica nedenleri arasindadir.

Emekgilerin alin terinin degerinin
azaltilirken 6liimlerin artmasina, ISG ya-
salarinin isciden degil isverenden yana
olmasina, giivencesiz ve esnek ¢alisma-
ya, is¢i sagligi ve is giivenliginin teknik
ve kamusal unsur olmaktan ¢ikarilmasi-
na, yargi kararlarinin isveren ve iktidar
tarafindan gormezden gelinmesine karsi

micadele etmeye devam edecegiz. 11

KADINLARIN ESIT VE 0Z6UR OLDUGU.
SOMURUNON BASKININ ORTADAN
KALDIRILDIGI BR GELECEK IGIN!

Calisma hayatina alinmayan ya da
istihdamdan uzaklastirilan kadinlarin
toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilik,
siddet ve kadin cinayetlerine karsi daha
korumasiz hale gelmekte oldugunu her
giin tzilerek goriiyoruz.

Kadina yonelik siddetle miicadelenin
en biyiik kazanimlarindan birisi olan
istanbul Sézlesmesi’nin feshedilmesini
kabul etmiyoruz!

Kadinlara ve aile {iyelerini hedef alan
siddetin cezasiz kalmasina, haklarimizin
gasp edilmesine, lilkemizin karanliga
siirliklenmesine izin vermeyecegiz!
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TMMOB olarak kadinlarin yasama
hakkina sahip ¢ikacagiz, kadina yonelik
siddete sessiz kalinmasina, kazanilmis
haklarinin gasp edilmesine asla izin
vermeyecegiz.

Ulkemizde kadini esit ve 6zgiir birey
olarak goren yasal doniisiimler ve uy-
gulamalarin bir an once baslatilmasi,
esitlikci, demokratik, laik, yonetim bi-
¢imlerinin hayata ge¢cmesi, kadin bedeni
tzerindeki tlim s6z ve karar haklarinin
kadina ait oldugunun kabuliine kadar
miicadele edecegiz.

ESIT, PARASIZ, DEMOKRATIK VE
BILIMSEL EGITIM ICIN!
Ulkelerin egitim politikalari, bilim,

teknoloji ve sanayi politikalarindan ayri
disiintilemez.

Bireylerin toplum i¢inde siirekli degi-

sen yasama hazirlanmasi ve bir iilkenin
kalkinmasi icin gerekli olan yetismis,
bagimsiz diislinebilen insan giiciiniin
saglanmasinda 6nemi biyiik olan egiti-
min, ayrica kiiltiir ve medeniyetin gelis-
mesinde ve nesilden nesle aktariimasin-
daki rolii tartisiimaz.

Bu nedenle, egitim sistemlerinin de-
gisen ve gelisen zamana ayak uydurmasi
ve siirekli kendini yenilemesi gerekir.

Bu yapilmadigi takdirde toplumun geri
kalmasi kac¢inilmaz hale gelir.

Ulkemizde; genelde egitim alani,
0zelde de miihendislik, mimarlik ve
sehir plancilig egitimi halen temel sorun
alanlarindan biri olma ozelligini siirdiir-
mektedir.

Niteliksel ve islevsel 6zelliklerindeki
eksikliklerin yani sira bir¢cok alanda
oldugu gibi plansizligin da bir sonucu
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olarak ortaya ¢ikan bozulmalar soru-
nun katlanarak biiyimesine neden
olmaktadir.

Tirkiye’deki egitim ve miihendislik,
mimarlik, sehir planlama egitimi, toplum
cikarlarina gore degil, uluslararasi is
bolimindn bir sonucu olarak sekillen-
mistir.

Gelismis llkeler ulusal ¢ikarlari
dogrultusunda ulusal yenilenme politi-
kalarini hayata gecirebilmek icin AR-GE
calismalarina, bilim, teknoloji ve egitim
altyapilarina biitcelerinden ayirdiklari
kaynaklari her gecen giin artirmaktadir-
lar. Oysa bu siire¢ lilkemizde gelismis
tlkelerdekinin aksine islemekte; egitim
alaninda dayatilanlar, sirketlesen iini-
versite anlayisinin gelismesine neden
olmakta, liniversite yapisindaki degisim,
“sirket” ve “musteri odakli” bir tarza
yonelmekte ve “miifredat” buna uygun

bicimde yapilandirnilmaktadir. 13

Bilimsel arastirmalara yeterli kay-
nak ayrilmayarak, bilimsel gelismelerin
online gecilmekte, sanayi ile iliskiler
toplumun ihtiyaclarina gore degil, sade-
ce sermayenin ihtiyaclarina gore yapilan-
makta; bilim, piyasa ekonomisinin belir-
ledigi amaca yonelik kullanilmaktadir.

Mihendislik, mimarlik ve sehir plan-
cihigr egitimi de bu sorunlu alanin tam
ortasindadir.

TMMOB, toplumcu cizgisi geregi,
universitelerin 6zerkligi ve akademinin
demokratik isleyisi icin, neoliberal poli-
tikalarla egitimin ticarilestirilme politi-
kalarina karsi herkes igin esit, parasiz,
nitelikli egitim icin, egitimin her asama-
sindaki gericilestirme politikalarina karsi
bilimsel ve laik bir egitim anlayisi igin
micadele etmeye devam edecegiz.
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021 yili isci Bayrami’nda saglikli,
! gilivenceli ve insanca yasam umut-
larimizi yan yana getirecegiz.

Asagidaki taleplerimiz ve hedeflerimiz

icin miicadeleyi yan yana biiyiitecegiz:

e Herkese asl, herkese gelir destegi
saglanmali, acil ve zorunlu isler disin-
da 4 hafta carklar durdurulmalidir!

e (Calisirken hastalanan emekgiler
icin COVID-19 is kazasi ve meslek has-
taligi olarak kabul edilsin!

e Kod 29 ve licretsiz izin zulmiine
son verilsin!

e ssizlik Sigortasi Fonu kaynaklari
patronlara degil iscilere ve issizlere!

e Asgari licret izerindeki tim vergi
ve kesintiler sifirlansin!

e ssizlige karsi kamu istihdami
artinilsin, hukuksuz bicimde isten ¢i-
karilan kamu emekgileri islerine iade
edilsin, ¢calisma siireleri azaltilsin.

S~ -

YANA!

—

-— TS~ -~

—

e Doga katili projelere, Kanal istan-
bul’a, betona, savasa, silahlanmaya,
sermayeye degil asiya ve sosyal des-
teklere kaynak!

e Az kazanandan az, ¢cok kazanan-
dan ¢ok vergi alinsin! Zorunlu mallar-
da ve elektrik, su, dogalgaz, iletisim
faturalarinda dolayli vergiler tiimiiyle
sifirlansin.

e Orgiitlenme, dzgiir toplu soz-
lesme ve grev hakki dniindeki tim
engeller kaldirilsin!

e [stanbul Sézlesmesi Yasatir. 6284
sayili yasa etkin sekilde uygulansin,
Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin isye-
rinde Siddete Karsi 190 sayili s6zles-
mesi onaylansin!

Umudumuz birligimizde, miicadele-

mizde ve dayanismamizdadir!

1 MAYIS’TA UMUT YAN YANA!
YASASIN 1 MAYIS!



