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EMO; UYELERI, MESLEGI, ULKE VE
KAMU YARARI ICIN NE YAPIYOR?
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Elektrik Mihendisleri Odas: (EMO) 70 yasinda.
Odamizin kurulug yildoniimii nedeniyle ¢ikardigimiz
bu sayida, EMO’nun kurulusundan bu yana iiyeleri,
iilkemiz ve kamu yarari i¢in yaptig1 bazi caligmalara
vurgu yapmak istedik. Tirkiye’nin i¢inde bulundugu
kosullarda demokrasi ve 6zliik haklarimiz, egitim,
bilim, teknoloji, toplumsal yagsam ve ekonomi ile ilgili
konularda gergeklestirilen ¢aligmalar: ve diizenledi-
gimiz etkinliklerle ilgili bilgiyi dergimizin ilerleyen
sayfalarinda bulabilirsiniz.

“Elektrik Mithendisleri Odasi, EMO’nun kurulugunun
70. yili nedeni ile EMO dergisinin 70.y1l 6zel sayis1
¢ikarilmasina karar verdi. Teoman ALPTURK editor-
ligiinde 70. y1l yayin kurulu olusturuldu. Kurulda alfa-
betik sirayla Ali YIGIT, Bahar TANRISEVER, Biilent
DAMAR, Dogukan YURTTAS, Hagsim AYDINCAK,
Hiiseyin YESIL, Macit MUTAF, Mahir ULUTAS,
Orhan ORUCU, Ramazan PEKTAS, Sedat GULSEN,
Selguk ESEN yer ald1.

Anayasaya gore TMMOB, bagli meslek odalar1 ve dola-
yistyla EMO, meslektaglarimizin ortak ihtiyaclarini kar-
silamak, mesleki faaliyetlerini kolaylagtirmak, meslegin
genel (kamusal) menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve halk ile
olan iligkilerinde diriistligii ve giiveni hakim kilmak
izere meslek disiplini ve ahldkini korumakla yetkilidir.

Anayasada ve yasada acik bigimde yer aldig: gibi, Oda-
mizin gorev ve sorumluluklari, sadece iiyelerimizin
sicil kayitlarinin tutulmasi ve mesleki faaliyetlerinin
diizenlenmesi ile sinirli degil, tilkemizin, meslegimizin
ve halkimizin ortak ¢ikarina iligkin her konuda kamu
adina faaliyet yirutiilmesini gerektirecek kadar genistir.
Birbiriyle yakindan baglantili bu ikili dogay1 kavramadan,
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TMMOB’nin, Odalarinin ve EMO’nun tilkemiz ve mes-
legimiz acisindan 6nemini anlamak mimkiin degildir.

Odamiz, kurulugundan bu yana, mesleki ve toplumsal
konulara bu kamusal sorumluluk ve bilin¢le yaklagmak-
tadir. Ozellikle 1970’1i yrllardan itibaren iilkenin i¢inde
bulundugu durum ve halkin sorunlariyla cok daha yakin
bir bag kuran TMMOB, Odalar1 ve Odamiz, toplumun
genel cikarlarini 6nceleyen kamusal yoniinii ¢ok daha
one ¢ikarmigtir.

Meslek orgiitlerinin yonetimlerinin nasil olusacag: ken-
diyasalarinda acik bicimde diizenlenmigtir. Her tiyemiz,
secim siireglerinde yer alarak birlik politikalarinin ve
yonetim kurullarinin belirlenmesinde s6z sahibi olmak-
tadir. Herkesin 6zgiirce katildigi demokratik secimlerle
de yonetim kurullar1 belirlenmektedir.

TMMOB, bagli odalar ve EMO olarak bugiine kadar
ozellestirme uygulamalarina kargi ¢ok sayida dava
actik, cok sayida bilimsel etkinlik gerceklestirdik ve
kitlesel kampanyalar diizenledik. A¢tigimiz bu davalar
ve yurtittigimiuz kitlesel miicadele, 6zellestirme uygu-
lamalarini durduramasa da, siirecin biitiiniiyle yagmaya
doniigmesine engel olmustur.

Odamiz, meslek alanimiza iligkin tiim konularda mesle-
kive teknik bilgisini halkin genel ¢ikar1 i¢in kullanmak-
tadir. Bu dogrultuda Birligimizin ve Odalarimizin yasa
ve yonetmeliklerde gergeklestirilmek istenen diizen-
lemelere yaklagiminin temelinde, meslektaglarimizin
mesleki faaliyetlerinin her agsamasinda etkin 6zneler
olarak sorumluluk almas: ve odalarimizin kamu adina
denetim gorevini yerine getirmesi anlayisi yatmaktadir.

Odamiz tarafindan tescil edilen biirolarda ve kamu
gorevlisi olarak meslegini icra eden mithendislerimizin
ucretlerinin ve 6zliik haklarinin ko-
runmast i¢in miicadele edilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu ile
TMMOB arasinda yapilan “Asgari
Ucret Protokolii”, meslek mensup-
larimizin ilk ige girig ticretlerinin
yapilan aragtirmalar sonucu belir-
lenen rakamin altinda kalmasini
engellemekte ve insanca bir ¢aligma
yasami i¢in ortam yaratmaktaydi. An-
cak SGK tarafindan bu protokoliin
hukuksuz bicimde tek tarafli olarak
feshi mensuplarimizin is barigini ve
0z1uk haklarini geriye gotiirmustir.
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~ Kamusal-Mesleki Denetim

Miihendislik insani merkeze alan disiplinlerdir. Bir ; HER b i
biitiin olarak insan yagaminin korunmasi ve kolaylasti- . N N T e ¢
rilmas1 meslek disiplinimizin 6ncelikli ilkeleri arasinda Ny
yer almaktadir. Bu nedenle, mesleki faaliyetlerimizin “55““5.“ HAYIR.
kamusal denetimi hem meslektaglarimizin hem de
toplumun genel ¢ikar1 a¢isindan 6nemli ve gereklidir.

Meslek disiplinini ve ahlakini korumak, EMO’nun
kurulug amaclar: arasinda yer almaktadir. Meslegimi-
zin toplumsal sayginliginin korunmasinda ve meslek
mensuplarimizin hizmet kalitesinin korunmasinda
kamu adina yuritiilen bu denetim faaliyetinin buytk
6nemi bulunmaktadir.

~ Esitlik, Ozgiirliik, Demokrasi ve Bagimsizlik
Miicadelesinde EMO

EMO bir yandan TMMOB ve bagli Odalar: ile mes-
legimizin ve meslektaslarimizin hak ve ¢ikarlarini
tulkemiz ve halkimizin ¢ikarlar: temelinde korumak
ve gelistirmek icin miicadele verirken, diger yandan
da mesleki birikimlerimizin toplum yararina kulla-
nilmasinin zeminini yaratmaya ¢alismaktadir. Bu ikili
doga, EMO’nun yasal sorumluluklar: ile toplumsal
sorumluluklarinin bileskesidir. TMMOB’nin, bagl
odalarinin ve EMO’nun faaliyetlerinin iki ana eksenini
olusturan bu bilegke, 6zellikle 1970’1i yillardan itibaren
belirginlesen miicadele birikiminin tirtinti oldugu kadar
kamusal kimligin verdigi bir gorevdir. Odamiza siklikla
yoneltilen “siyaset yapma” elestirisinin altinda, aslinda
Odamizin, iyelerimizin ¢ikarlariyla toplumun genel
¢ikarlarini korumak icin verdigi miicadele ve bu ikisi
arasinda kurdugu iligki yatmaktadir.

Teknik elemanlarin sorunlarinin, iilkenin ve iilkede
yasayan emekgei kesimlerin sorunlarindan bagimsiz
olarak ele alinamayacaginin bilincinde olan Odamiz ve
Birligimiz, tilkemizdeki esitlik, 6zgtirlik ve demok-
rasi miicadelesinin en 6nemli tastyicilarindan biri
olmustur.

~ EMO Neden Gereklidir?

EMO kuruldugu giinden bu yana, Anayasa ve yasalarin
verdigi yetki, tiyelerinden aldig: giicle meslektaglarimi-
zin ve iilkemizin ¢ikarlari i¢cin miicadele vermektedir.

EMO, iiyelerinin ve toplumun genel cikarlarini ko-
rumak icin bilimsel raporlar hazirlamanin, teknik
toplantilar diizenlemenin ve hukuki siire¢lere miidahil
olmanin yani sira diger demokratik miicadele yollarini
da aktif bicimde kullanmaktadir.

Bilinmelidir ki, iktidarlarin giindelik siyasal c¢ikarlar:
i¢in hayata gecirmek istedikleri proje ve uygulamalarin
bilime, dogaya ve kamusal ¢ikara uygunlugu konusunda
toplum adina denetlenmesi birligimizin, odamizin ve
tim meslek 6rgiitlerinin anayasal sorumlulugudur.

EMO, 1990’11 yillardan itibaren, 6zellestirme uygu-
lamalarina kars1 gerek hukuksal gerekse toplumsal
miicadelenin en 6n saflarinda yer almigtir.
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EMO, kamu girisimciliginin ve sosyal devlet anlayigi- -

nin korunmasindan yanadir. Ortak zenginliklerimizin
sermaye i¢in rant olarak aktarilmasi yerine, tiretim,
sanayilesme ve kalkinma politikalari i¢in kullanilmasini
savunmaktadir.
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Ozellestirmelerine karsi dava agtigimiz bazi 6nemli
kurumlar sunlardir:

* Tirk Telekom

¢ Elektrik Dagitim Sirketleri
e Elektrik Uretim Santrallar
* Seker Fabrikalar:

TMMOB ve Odamiz, meslektaglarimizin haklarini
gasp eden ve toplumsal yagsami tehdit eden tiim yasa ve
yonetmelik degisikliklerine karsi etkin bir miicadele
yuriitmektedir. Siyasal iktidar TMMOB’nin ve Oda-
larimizin bu etkinligini sinirlandirabilmek i¢in tiirlt
yontemlerle Birligimizi ve Odalarini hedef almaktadir.

Ozliik Haklar1 I¢in Agilan Davalar

Ulkemizde ¢aligan iyelerimizin ekonomik, demokratik
ve sosyal haklarinin korunup gelistirilmesi konusu
EMO’nun en 6nemli miicadele giindemlerinden birisi
olmustur.

Ozliik haklarimizin ve mesleki sayginligimizin ko-
runmasi i¢in agilan bazi 6nemli davalar (TMMOB ile
birlikte) sunlardir:

e Yabanci Miihendis Caligma Izni

* SGK Asgari Ucret Protokolii

e Ozlitkk Haklar1 Davalari

¢ Kamuda Giivencesiz, Tageron, Kiralik Calistirma

Sermayenin asir1 kar hirsi ve denetim yetersizlikleri
nedeniyle iilkemizde cok sik ve 6limeciil is kazalari
yaganmaktadir. Odamiz, tyelerinin, isgilerin saglhigi,
igyerlerinin giivenligi ve tiim caliganlarin giivenceli
calisma hakki i¢in de caligmalar yapmustir.

Elektrik enerjisi kaynakli kazalarin, yanginlarin 6nlen-
mesi i¢in bakim, onarim ve denetleme c¢aligmalarinin
onemini vurgulamakta ve var olan mevzuatin uygulan-
masi ve giincellenmesi icin ¢aba harcanmaktadir.

Miihendislik, insan1 merkezine alan meslek disiplinidir.
Bir biittin olarak insan yagaminin korunmasi ve kolaylas-
tirilmas1 meslek disiplinimizin 6ncelikli ilkeleri arasinda
yer almaktadir. Bu nedenle, mesleki faaliyetlerimizin
kamusal denetimi hem meslektaglarimizin hem de
toplumun genel ¢ikar: agisindan 6nemli ve gereklidir.

Odamiz tarafindan kamusal anlayisla ytratilen ka-
musal-mesleki denetimler mesleki sayginligimizin
oldugu kadar, kamu gtivenliginin korunmast agisindan
da 6nemlidir.

Miihendis, mimar, sehir plancilarinin ¢ikarlari, tlke-
mizin diger {ireten, emekg¢i kesimlerin ¢ikarlarindan
ayristiritlamaz. Bu yuzden EMO, emegin evrensel de-
gerlerini ve insanligin ortak gelecegini savunur.

Insanca yaganabilecek bir iilke ve diinya igin esitlik,
ozgirlik, demokrasi, barig, bagimsizlik, laiklik, insan
haklar1 ve sosyal adalet i¢in miicadele etmek herkesin
gorevidir. EMO, 70 yildan bu yana Tiirkiye’de bu mii-
cadelenin en 6nemli tagiyicilarindan birisi olmustur.

EMO, kuruldugu 1954 yilindan bu yana yazimizin
devaminda kisaca 6zetlemeye calistigimiz galigmalari
tiyelerinden aldig: giicle yapmaktadir.

ELEKTRIK MUHENDISLIGI &

Elektrik Mithendisleri Odasi’nin tarihinden...

ILK UYELER

6235 Sayili Turk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi
(TMMOB) Kanunu, 27 Ocak 1954 tarihinde kabul
edilmis ve 4 Subat 1954 tarihinde, 8625 sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. TMMOB ve
Elektrik Mithendisleri Odas1 (EMO) daha kurulmamaig
iken 1954 yilinin Mart ve Nisan aylarinda meslektagla-
rimiz Bayindirlik Vekaleti’ne (Bayindirlik Bakanligr)
beyanname vermeye baglamisti. Kanunun 1. maddesi
geregince Nafia Vekaleti’ne ilk 2 ay i¢inde beyanname
veren iiyelerimizin sayis1 147 kisidir.

TMMOB Kanunu Muvakkat Madde 1’de “Tirkiye'de
mevcut bilimum yiiksek mithendis, yiiksek mimar,
mithendis ve mimarlar bu kanunun nesgrinden itibaren
iki ay icinde Bayindirlik Vekaletinden alacaklar1 birer
beyannameyi doldurarak bulunduklar: yer bayindirlik
midiirliiklerine veya dogrudan dogruya Bayindirlik
Vekaletine vermeye mecburdurlar” hitkmii getirilmigti.
Meslektaslarimizin verdigi beyannameler 26 Aralik 1954
glnt kurulan EMO’ya devredilmigtir.

EMO kayitlarinda bulunan 3 sicil nolu iiyemiz Fikri
Suvar’in (Istanbul Teknik Okulu, sonradan YT'U)
doldurdugu beyanname:

Yeri geldikce paylagacagimiz beyannamelerdeki
Tirkee yazima dikkat etmenizi dilerim. 1928 Harf
Devrimi 6ncesi ve sonrasi egitim alan tiyelerimizin el
yazilari takdir edilecek diizeyde.
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