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Sunus:

Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO) Bursa Subesi‘nin 15-16 Ocak 2022 tarihlerinde
gerceklestirilen 18. Olagan Genel Kurulu sonrasinda olusan Sube Ydénetim Kurulu, Odamiz
ve TMMOB‘nin 6rgutsel butinligu icerisinde 18.D6neme ait planladigi ¢alismalarini basarili
bir sekilde gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Sube Yonetim Kurulu Calismalari:

* Yonetim Kurulu toplantilarina 7 asil ve 7 yedek Uyenin yani sira Sube denetci asil ve
yedek Uyelerin katilimi saglanarak kolektif is Uretme pratigi hayata gecirilecektir.

* Yonetim Kurulu'nun yapacagi ¢alismalarda kolektif galisma bigimi esastir. Alinacak
kararlarda mumkun olan en genis kesimin karar alma sureglerine katilimi igin galigilacaktir.
Uzerinde uzlasilamayan bagliklar hakkinda tartisma siiregleri ile oy birligi esasindan
hareketle karsilikli ikna suregleri igletilecektir.

* Yonetim Kurulu dizenli olarak her hafta toplanacak, anlik gelismelere bagl olarak
olaganustu toplantilar yapilacaktir.

* Yonetim Kurulu toplantilari, katilimin arttiriimasi amaciyla hibrit olarak ( yuz ytze ve
cevrim igi) gergeklestirilecektir.

* Yilda en az iki defa Subeye bagl il/iilge Temsilcilikleri ile Sube Koordinasyon toplantilari
yapilacaktir.

* TUm Yénetim Kurulu Gyeleri, Sube‘nin dizenleyecedi donemsel etkinliklerin en az birinden
sorumlu olacaktir.



* TUm Ydnetim Kurulu Uyelerinin Sube blnyesinde kurulacak komisyonlarin en az birinden
sorumlu olmasi ve komisyonlarin hazirlayacagi raporlarin bu Gyeler tarafindan Yonetim
Kurulu giindemine tagsinmasi saglanacaktir.

* Yonetim Kurulu ve komisyon sekretaryalari yilda en az iki kez toplanti duzenleyerek
calismalari degerlendirecektir.

* Yonetim Kurulu, seffaflik ilkesi geregi kararlarini web sitesi Uzerinden duyuracaktir.

* Yonetim Kurulu toplantilari, Gyelerin takip edebilmeleri amaciyla Youtube kanalimiz
uzerinden canli olarak yayinlanacaktir.

* Yilda en az bir kez genel Uye toplantisi yapilacaktir.

Sube Denetcileri:

» Sube Denetgileri Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman uyeleri ile es gudumli ¢alisacaktir.
» Temsilcilik denetlemeleri, mevcut igleyis icerisindeki ihtiyaglar ve denetgilerin calisma
kosullarina dair duzenlemeler dncelikli olarak bu Gyeler tarafindan belirlenecektir.

» Temsilcilik denetlemeleri sonrasinda olusturulacak raporlar 6nce Yazman veya Sayman
Uye tarafindan incelenecek, ardindan da Yénetim Kurulu‘nun gindemine tasinacaktir.

» Sube Denetgileri, Subeye bagli birimleri yilda en az iki kez denetleyeceklerdir.

» Sube Denetgilerinin yaptigi denetlemeler sonrasi Yonetim Kurulu tyeleri ve Sube
Denetgileri genel bir degerlendirme toplantisi yapacaklardir.

TMMOB‘ye bagli Odalar, Emek ve Meslek Orgiitleri, Kent Konseyleri ve Forumlarla
iligkiler:

« TMMOB'ye bagl Odalarin birimleri ile sube cografyasindaki il Koordinasyon Kurullar
(IKK ) diizleminde iliskiler kurulmaya devam edilecektir.

« TMMOB Bursa il Koordinasyon Kurulu’'na bir yénetim kurulu tyesinin diizenli olarak
katilarak, Subemiz o6nerilerini bu platforma go6tirmesi ve burada diger meslek
odalarindan gelen onerileri yonetim kuruluna tagimasi saglanacaktir.

- TMMOB Bursa IKK tarafindan olusturulan ve odamizdan temsilci istenen tim
kurullara faal olarak duzenli sekilde katilim saglanacak ve bu kurullara katilan
temsilcinin yonetim kurulunu duzenli olarak bilgilendirme yapmasi saglanacaktir.

- TMMOB Bursa iKK tarafindan yapilan duyurular vakit kaybetmeksizin Gyelerimize
iletilecek ve Uyelerimizin katilimi saglanacaktir.

 Basta Bursa'da olmak lGzere tim emek ve demokrasi gUglerinin bir arada is Uretebilecegi
platformlarda aktif olarak yer alinacaktir.

* Meslek alanlarimizdan kent gindemini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendiren tum
etkinliklerde ve platformlarda yer alinacaktir.

« Ulkemizin daha yasanabilir hale gelmesi igin elektrikli ulagim, yenilenebilir eneriji,
elektromanyetik kirlilik, 11k Kirliligi gibi konularda ¢alismalarda bulunulacak ve toplumun
bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Universiteler ile iliskiler:

* Subemiz cografyasindaki Uludag Universitesi (UU), Bursa Teknik Universitesi (BTU) ,
Balikesir Universitesi (BAUN), Yalova Universitesi ve Bandirma Onyedi Eylul Universitesi ile
iliskiler daha da gelistirilerek kurumsallastirilacaktir.



* Subemiz sinirlarinda yer alan Universitelerin ilgili bélim baskanlari ile duizenli
toplantilar yapilacaktir.

* Mesleki davranis ilkelerinin muhendisler tarafindan yasamin her alaninda
uygulanabilmesi amaciyla konunun Universite egitim programlarina girmesi igin
calismalar yapilacaktir.

* Ogrenci Uyelerimize gelecekteki meslektaslarimiz ve TMMOB'ye sahip ¢ikacak
kusaklar gozuyle bakilmaya devam edilecek, EMO-GENC Komisyonumuzun bulten,
stant agma vb. calismalari ve akademik, demokratik Universite mucadelesi
desteklenecektir. Ogrenci Uyelik sayisinin artirrlmasina ve komisyonumuzun
etkinliginin daha da artiriimasi yonunde ¢alismalar yapilacaktir.

* Ogrencilerin Universite sonrasi yasamlarina hazirlanmasini destekleyen dénemsel
(yaz/guz) seminerleri dizenlenmeye devam edilecektir.

* Ogretim yelerinin hak ettikleri ekonomik kosullara ulasmasi, yeterli bilimsel ve teknik
donanimlara sahip olmak amaciyla yuruttukleri mucadelelerine destek olunacaktir.

Belediyeler, Daqgitim Sirketleri ve Sektor Dernekleri ile iliskiler:

« Kamu yararina protokoller ¢cergevesinde belediyelerle ve dagitim sirketleri ile iligkiye
gegilecek ve var olan iligkiler gelistiriimeye calisilacaktir.

* Dagitim bolgelerinde yasanilan problemler tespit edilecek, ¢ozumleri igin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

» Subemiz cografyasindaki sektdr dernekleri ile odamiz uzmanlik alanlari, egitim ve
orgutlenme faaliyetlerimiz konusunda iligkiler kurulacaktir.

- Belediyelerle yapilmis olan protokollerin igleyisinin denetlenmesi, bu protokollerin
yayginlastiriimasi ve kapsamlarinin genigletiimesine galigilacaktir.

* Yerel yonetimlerin denetim alanindaki yapilar, asansor denetimi vb. konularda
uyelerimize yonelik kadrolarin aktif hale getiriimesi saglanacaktir.

* Yerel yonetimler meslek alanimizda yer alan en 6nemli kurumlardir. Yasal olarak
uslendikleri gorevler gereg@i halka karsi yukamlulikleri diger kurumlardan ¢ok daha
fazladir. Gerek bu kurumlarda c¢alisan Uyelerimizin sorunlari, gerek bu kurumlardan
onay alarak is yapan SMM Uyelerimizin sorunlari ve meslek alanimizdaki gelismelerin
halka dogru olarak yansitilmasi igin ortak ¢alismalar yapilacaktir,

®* Calisma alanimizda yer alan basta Bakanhga bagh Genel Mudarlikler, i
Mudirlikleri, TEIAS, TEDAS a bagh EDAS’lar en énemli ugras alanlarimizda yer
almaktadir. Oncelikle buralarda galisan muhendislerin lye olma mecburiyetinin
hatirlatilarak Uye olmalari saglanacaktir.

¢ SMM uyelerimizin her donem ugragsmak zorunda kaldigi sorunlara temelli gézumler
bulunmasi i¢in galismalar yapilacaktir.

® Her yil Enerji Verimliligi Haftasi’'nda yerel yénetimler ve Milli Egitim igbirligi ile halka
ve okullarda 6grencilere enerji verimliligi anlatilacaktir.



Teknik Biiro Hizmetleri:

» Teknik Blro, SMM Uye ve Uyelerin mesleki faaliyetleri kapsamindaki mesleki denetimine
yonelik galismalarda bulunacaktir.

* Temsilciliklerdeki personel, Temsilci ve Temsilci Yardimcilarina mesleki denetim
konusunda zaman zaman buro tarafindan egitim verilecektir.

* SMM burolarinin ziyaret edilmesi Teknik Blro tarafindan planlanacaktir. Benzer faaliyet
Subeye bagli il/iige Temsilcilikleri ve Mesleki Denetim Biirolari‘nda da hayata gegirilecektir.
« Bilirkisilik hizmetlerimizin daha nitelikli yapilmasi i¢in bilirkisi havuzumuz genisletilecek,
issiz meslektaslarimiza bu listelerde 6ncelik taninacaktir.

Egitim:

* MDK" larin kendi alanlarina yonelik egitimleri orgutlemesi icin es gudumlu ¢aligilacaktir.
« MISEM egitimci havuzunun arttiriimasi icin calismalar yuritiilecektir.

* Sube merkezinde duzenlenen egitimlerin Temsilciliklerde de yapiimasina galisilacaktir.
* Muhendislik egitimleri ile ilgili egitim politikalarinin olusturulmasina katki saglanacak,
egitimdeki garpikliklar ve yetersizliklere yonelik onlemler Gzerine galismalar yurutulecektir.
« Guncel teknolojiler ve gelismeler hakkinda uyelerimizi bilgilendiren konferanslar
duzenlenecektir.

+ Odamiza uye tum disiplinlerin mesleki gelisimine ve guncel teknolojileri takip
etmesine yarar saglayacak olan egitim, sdylesi, seminer, firma sunumlari Egitim
Komisyonu ile birlikte planlanacaktir.

» Sube merkezinde dizenlenen egitimlerin temsilciliklerde, Gyelerimizin yogun olarak
bulundugu Oda disindaki mekanlarda, Universite, Teknokent, Organize Sanayi
Bolgeleri vb. yerlerde yapiilmasina ¢alisilacaktir.

» Egitimler sonrasi duzenli anketler ile editime olan ilgi, egitimin konusu, egitmen,
egitim ortami gibi altyapilarin surekli olarak gozlenmesi saglanacak ve bunun
sonucunda gerekli iyilestiriimeler yapilacaktir.

* Egitim Merkezinde verilen egitimlerin pratik uygulamalarla desteklenmesi
dogrultusunda laboratuvar, uygulama merkezleri gibi Uyelerin gorsel acgidan
beslenecei teknik geziler sosyal isler komisyonu ile birlikte koordine edilerek
duzenlenecektir.

- Elektromanyetik Alanlar ve Baz istasyonu gibi konularda halkin bilgilendiriimesi icin
calismalar yapilacaktir.

* Yangin ve dogal afetler konusunda halki bilgilendirme ¢alismalari yurttulecektir,

« Ozellikle enerjinin verimli kullanimi konusunda halkin bilinglendirilmesi igin ilkokullar
duzeyinden baslanarak c¢esitli kademelerde toplantilar duzenlenecektir



Uye iliskileri ve Orgiitlenme, EMO-Gen¢ Calismalari:

* Odamizin temelini Uyelerimiz olusturur. Subemize kayith 3900 e yakin Uyemizle
orgutsel iletisimin etkin sekilde surdurtlmesi, Uyelerimizin Sube calismalarina katki,
katim ve aidiyetlerinin en Ust seviyeye c¢ikarilmasi, Uye Oneri ve istemlerine yanit
verilmesi oncelikli hedefimiz olacaktir. Tum Gyelerimizin iletisim bilgilerinin
guncellenmesi ve odamiza dair goruslerinin alinabilmesi igin Gye aramalari bu donem
boyunca birinci oncelikli galigma olarak gerceklestirilecektir.

* isyeri Temsilciligi'ni 6zendirici ve etkinligini artirici calismalar yapilacaktir. Uye olmasina
bakilmaksizin muhendis calistirilan igyerleri (sanayi siteleri - fabrikalar vb.) icin 6zel
calismalar yapilip igyeri temsilcilikleri olusturulmaya, galisilacak ve bu igyerlerinden sorumlu
en az bir yonetim kurulu Gyesi belirlenecektir. Bu isyerlerinde ¢aligsan uyelerle duzenli
toplantilar yapilarak gorus ve Onerileri alinacak ve sorunlarin ¢ézimd igin igyeri yoneticileri
ile sirekli temas kurulacaktir. isyeri temsilciliklerinden olusacak "isyeri Temsilciler Kurulu"
ile yilda bir degerlendirme toplantisi yapilacak, Odamizin isyerlerindeki ¢alismalari
degerlendirilecektir.

- isyeri ziyaretlerine programli sekilde devam edilecektir.

« Ziyaret edilen is yerlerindeki Uyelerin dusunceleri, talepleri dogrultusunda ¢alisma
yapilacaktir.

« issiz meslektaslarimiza is bulma konusunda Sube Yazmani koordinatérligiinde calismalar
yurutulecektir.

* TMMOB ve SGK arasinda imzalanan Ucretli Mimar Mihendis ve Sehir Plancilarinin
Asgari Ucret Protokolli SGK tarafindan tek yonlii olarak bozulmustur. Bu protokoliin yeniden
gegerlilik kazanabilmesi igin gerekli girisimlerde bulunulacaktir. Calisan Gyelerimizin SGK
odentilerinin duzenli ve gergek oranlarda édenmesi izlenecek ve yasadisi uygulamalar
yapan igyerleri uyarilacaktir. TMMOB nin belirledigi Muhendislik asgari Ucretinin hayata
gecip gecmedigi izlenerek uygun davranmayan igyerleri uyarilacak ve gerekli hukuki
islemlerde Uyelerimize yardimci olunacaktir.

* Odamiza yeni Uye kazandirma konusunda Ozendirici ve tanitici galismalar
surdurilecektir. Uye olmayan mihendis galistiran isyerleri tespit edilerek, uyarilacak
ve bu konudaki sorumluluklari hatirlatilarak, muhendislik hizmeti verenlerin odaya Uye
yapilmasi saglanacaktir.

® EMO bunyesinde yer alan tum meslek gruplarindan uyeler ile toplantilar
dizenlenecek ve meslek icra ederken yasadiklari sorunlar ve talepler dinlenecek. Bu
bilgiler dogrultusunda tipki Elektrik Muhendisligi alaninda oldugu gibi mesleki
dizenleme calismalari yapilacaktir.

« MISEM veya diger iicretli egitimlerde igsiz tiyelerimize ve EMO-Geng Uyelerimize yénelik
uye lehine Ucret dlizenlemesi yapilacak ve yeni mezunlarin ise girene kadar tim
egditimlerden Ucretsiz yararlanmalari i¢in ¢alisma yurutulecektir.

« Ogrenci liye 6érgutliiliigimiiz olan EMO-Geng'‘in kendi dzerk yapisina herhangi bir
mudahalede bulunmadan érgutlaligunan geligtiriimesi igin araglar gelistirilecektir.

« Universitelerde yaygin olarak yapilmakta olan "EMO Tanitimi" sunumlari kesintisiz
surdurulecek, diger yandan Universitelerdeki duyuru panosunun aktif kullanimi, Egitimler,
teknik geziler, sosyal aktivitelerin duyurularinin buralara ulastiriimasi sayesinde EMO-Geng
uyelerimizin katihmi saglanacaktir.



» 18. Dénemde yapilmasi planlanan galismalarin ana amaci égrenci Gyelerimizin mezun
olduktan sonra da Oda sureglerinde aktif olarak yer almasini saglamaktir. Bunun yani sira
birlikte is yapabilme yetisini kazandirabilmek édrenci tGyelerimizin kendi aralarinda tanigsma,
kaynagsma ve dayanigsmasini arttiracak etkinliklerle Oda aidiyetlerini arttirmak, meslegimizin
icra edilmesi konusunda toplumsal sorumluklarimizi tartismak ve bunu gelistirmek temel
hedeflerimiz olacaktir.

« Ziyaret edilen isyerlerinde, 6grenci Uyelerimize staj olanaklari saglanmasina ydénelik olarak
caba gosterilecektir.

* EMO-Genc¢ ydnetimlerinin dizenli toplanmasi saglanacak ve EMO-Geng temsilcilerinin
Sube yonetim kurulu ile toplanmalarina katiliminin saglanmasi igin galismalar yapilacaktir.
« EMO Orgutliliginiin Gelistirilmesi amaciyla detayli calismalar yapilacaktir.

* Uyelerimizin elektronik iletisim ortamini daha fazla kullanmalari 6zendirilecek, elektronik
ortami kullanan tim Gyelerimizin ad.soyad@emao.org.tr uzantili e-posta kullanicisi olmalari
icin gcaba gosterilecektir.

* Uyelerin aidat 6deme aliskanliklarini artirmak igin galismalar yapilarak, bu dénem icinde
Uye aidat 6deme oranin artiriimasi hedeflenecektir

Basin-Yayin Faaliyetleri:

» Odamiz etkinliklerinin Uyeye yansitildigi yayin faaliyetleri (bllten, kitap, brosur, web
sayfasi vb.) periyotlarina uygun bir sekilde dizenli olarak yayimlanmaya devam edecektir.
Subemizce hazirlanan e-bultenin 4 ayda bir duzenli olarak gikarilmasi igin galismalar
yapilacaktir.

* Subemizin ve Odamizin galismalarini, etkinliklerini, raporlarini vb. bilgilerin Gyelerimiz ve
kamuoyuna basta elektronik tabanli ¢ézimler olmak tzere yazili/sesli/gorintila yontemlerle
en genis sekilde duyurabilmenin yollarini gerceklestirecek araglari ortaya ¢ikarici galismalar
yapilacaktir.

* Odamiza Uye meslek alanlarina yonelik olarak 6zellikle Subemiz komisyonlari marifetiyle
belirli araliklarla raporlar hazirlanmasi ve bunlarin kamuoyu ile paylasiimasi saglanacaktir.

* Sube Haber Bulteni‘nin meslek alanlarimizdan dogru teknik igeriginin zenginlestiriimesi,
belirlenen periyotta yayinlanmasi i¢in calismalar yuratulecektir. Yayin Komisyonu dizenli
olarak toplanacak, bultende dosya konulari belirlenerek 6nceden hazirlik yapilmasi
saglanacaktir.

Temsilcilik Calismalari:

» Sube Denetgilerinin tim temsilcilikleri yilda en az iki defa denetlemesi planlanacaktir,
denetleme sonrasi olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali igleyisi ile
Sube merkezinin es gudumli olmasi saglanacaktir.

» Subemizin ekonomik durumu dahilinde tum temsilcilik personeli ile yilda en az bir defa
toplanti yapilacak ve drgutsel isleyis konusunda karsilikli gérus alisverisinde bulunulacaktir.
* Sube merkezinde duzenlenen egitimler basta olmak Uzere Temsilciliklerimizdeki
dyelerimizin ihtiya¢g duydugu basliklarda egitimler/etkinlikler dizenlenecektir.

- intiyag halinde ve temsilciliklerin gériisleri dogrultusunda Sube biinyesinde diizenlenecek
olan dénemsel etkinliklerin temsilciliklerde de dizenlenmesi saglanacaktir.

* Bu programda ifade edilen yaklagimlarin Temsilcilikler diuzleminde de hayata gegiriimesi
icin gaba sarf edilecektir.



* Tam temsilciliklerimizde farkl uygulamalarin giderilmesi ve ayni teknik kalitede
hizmet Uretilmesi i¢in caligmalar yapilacaktir.

® Ziyaretlerin digsinda Sube Yo6netim Kurulu toplantilarinin ve Koordinasyon
Toplantilarinin temsilciliklerde yapilmasina galigilacaktir.

Komisyon Calismalari:

® Subemiz isleyisinde dnemli bir yer kaplayan mesleki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin
hazirlanmasi ve bunlarin gergeklestiriimesi, meslek alanlarimiza yonelik gorus/rapor/¢ézim
Onerilerinin Uretilmesi amaciyla komisyonlar kurulacak ve bu komisyonlar arasindaki es
gudumun saglanmasi amaciyla da 6 ayda bir komisyon yurutmeleri ile toplanti yapilacaktir.

® Cogu zaman karsilasilan komisyonlara katilim konusundaki olumsuz durumlar igin her
komisyonun kendi kosullarina uygun onlemler alinacaktir.

® Her komisyonun dénem basinda kendi galisma programini olusturmasi saglanacak ve bu
raporlar Sube Yonetim Kurulu‘na sunulacaktir.

® Her komisyon toplanti raporlarini diizenli olarak Yonetim Kurulu‘na iletecek ve

komisyonlardan sorumlu Yonetim Kurulu asil/yedek tyeleri sorumlu olduklari komisyonlarla
ilgili bilgilendirmeyi Yonetim Kurulu toplantilarinda yapacaktir.

Asagidaki komisyonlarin kurulmasi igin Uye anketi yayinlanacaktir.

1- SMM Komisyonu,

2- Enerji Komisyonu,

3- Yazili ve Sosyal Medya Komisyonu,

4- Elektronik Muhendisligi Meslek Dali Komisyonu ( MEDAK ),
5- Asansor ve Elektromekanik Tagiyicilar Komisyonu,
6- Elektrikli Araglar ve Rayli sistemler Komisyonu,

7- Kadin Komisyonu,

8- Ucretli ve Calismayan Miihendis Komisyonu,

9- lisci Saghg ve is Glvenligi Komisyonu,

10-Egitim Komisyonu,

11-Kulltur Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu,
12-Yapi Denetim Komisyonu,

13-Kent ve Bolge Sorunlari Komisyonu.

Donemsel Etkinlikler:

18. Donem de asagidaki etkinliklerin yapiimasi planlanmaktadir.

. ELECO 2022 Ulusal Konferans,
. ELECO 2023 Uluslararasi Konferans,
. Otomotiv Sempozyumu ( TMMOB Makina Muhendisleri ile ortak)



Sonug olarak:

Burada sunulan program bir gergeve niteligindedir. Calisma dénemi suresince gelismelere
bagh olarak, programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi hedefler digerlerine gére one
cikabilecektir.

Bizler:

- Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip ¢ikan, ¢éziim Ureten ¢alisma tarzimizi
hayata gecirmeye devam edecegiz.

« Meslek ve meslektas sorunlarinin, Glke ve toplum sorunlarindan ayrilmayacagini
temel ilke kabul ederek meslek alani Uzerinden Ulkemizdeki gelismelere mudahil
olmay! surdurecegiz.

» Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyimin diger subelerimize ve Uyelerimize
aktariimasi i¢in gerekli cabayi gosterecegiz.

* Sube caligmalarinda tUm orgutu kucaklayan, katilimciligi esas alan bir anlayisi
surdurecegiz.

* Sube Komisyonlarini; hedeflenen galismalara gore olusturacagiz.

* Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme, 6érgutlenme, kanunlar, yonetmelikler,
standartlar ve sartnameler konusunda, ¢caligmalarimizi surdurecegiz.

* Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu yararina ¢alisan Meslek Odalari tarafindan
yapilmasini savunmaya devam edecegiz.

» Calisma yasamini olumsuz yonde etkileyen is¢i sagligi ve is guvenligi ile ilgili yasa, tuzuk
ve yonetmeliklerin ginimuz kosullarina uygun olarak, TMMOB ve bagl Odalarin denetimini
arttirici yonde yeniden dizenlenmesi i¢in gcaba gosterecegiz.

« Demokratik Kitle Orgutleri, Sendikalar, Meslek Kuruluslari ve yerel ydnetimlerle var olan
iligkilerin guglendirilmesi dogrultusundaki ¢alismalara devam edecegiz.

« TMMOB nin ve Subemiz cografyasindaki iIKK'larin gerceklestirecegi calismalara aktif
destek verecegiz.

* EMO Bursa Subesi’nin TMMOB 6rgatltultagua icindeki yerinin dnemini bilerek, demokrat
yapisini koruma ve gelistirme konusunda yogun ¢aba sarf edecegiz.

- EMO Bursa Subesinin UYESI ILE BIRLIKTE, HALKTAN YANA, LAIK,
DEMOKRAT, DOGA ve GEVRE DOSTU yapisini koruma ve gelistirme konusunda
yodun c¢aba sarf edecegiz. Tum Uyelerimizin ¢alismalara katki koymasi icin micadele
edecek ve kolektif emegin sonucu Uyelerimizin ve meslegimizin toplum iginde
sayginliginin artmasina ve diplomalarimiza gereken dnemin verilmesine galisacagiz.



