EMO iSTANBUL SUBESI

45. DONEM CALISMA PROGRAMI

1. GENEL YAKLASIM VE YONETIM ANLAYISI

EMO istanbul Subesi 45. Dénem calismalari; liyeleri adina degil, lyelerle
birlikte karar alan, kolektif, katilimci , seffaf ve denetlenebilir bir yonetim
anlayisiyla surdarulecektir.

Mesleki, 6zluk, ekonomik ve demokratik haklarin savunulmasi; kamu yarari,
bilimsel yaklagim ile meslek etigi temel ilkelerimiz olacaktir.

Yeni mezun, issiz, galisan, SMM ve emekli tim meslektaslarimizin sorunlari
ortak calisma alani olarak ele alinacaktir.

EMO-TMMOB birlikteligi guglendirilecektir.

2. UYELERLE iLISKILER VE KATILIMCI MEKANIZMALAR

Uyelerle surrekli, saglikh ve glvenli iletisim icin KVKK’ya uygun dijital altyapilar
gelistirilecektir.

KVKK uygulamalarindan kaynaklanan uye sicil sorunlarini agmak amaciyla
0zel galisma gruplari olusturulacaktir.

Gen¢ meslektaslarimizin odaya aktif katilimlari igin gerekli calismalar
yapilacaktir..

Uye olmayan meslektaglarimizin odaya kazandirilmasi igin planli Giye kazanim
calismalari yUratulecektir.

Uye bilgilerinin glincellenmesi diizenli ve sistematik hale getirilecektir. 2027 yili
sonuna kadar tim Uyelerimizin bilgileri glincellenecektir.

Uyelerin beklenti ve taleplerini belirlemek (izere diizenli anketler yapilacaktir.
Meslekte deneyim aktarimi bulusmalari diizenlenecektir.

Uyeler arasi aidiyeti gliglendirmek amaciyla sosyal ve iletisim temelli
calismalar surdurtlecektir.

Engelli meslektaglarimizin Oda etkinliklerine ve mesleki sureclere katiliminin
onundeki engelleri kaldirmak adina, fiziksel ve dijital altyapimiz erisilebilirlik
esaslarina gore duzenlenecek ve istihdamda yagadiklari sorunlara yonelik
¢alisma gruplari olugturulacaktir.



3. ORGUTLENME, TEMSILCILIKLER VE SAHA GALISMALARI

e Sube faaliyetlerinin tamami drgutlenme ¢alismasinin parcasi olarak ele

alinacaktir.
 Yonetim Kurulundan uyelerin katimiyla dizenli Gye toplantilar yapilacaktir.
o I, ilce, OSB ve isyeri temsilcilikleri etkin bigimde kurulacak ve igler hale

getirilecektir.

o Cumartesi gunleri Oda’nin erigilebilir olmasi igin gerekli idari duzenlemeler
yapilacaktir.

o Mduhendislik bolimlerinde okuyan geng muhendis adaylari mezun olduklarinda
c¢alisma hayatina hazirlanmalari ve ig yasaminda uzmanlagacaklari alanlara
karar verebilmeleri igin yol gosterici ¢calismalar arttirilarak devam edilecektir.

4. MALI POLITIKA VE KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK

o Aidatlarin duzenli, adil ve sUrduarulebilir bicimde toplanmasi igin bilgilendirme
ve kampanya galigmalari yuratulecektir.

o Gelir—gider dengesi gozetilecek, sube harcamalarinda tasarruf ve verimlilik
esas alinacaktir.

o Dijitallesme yoluyla idari maliyetler azaltilacaktir.

o Mesleki denetim ve protokoller yoluyla surdurulebilir gelir kaynaklari
olusturulacaktir.

5. MESLEK ALANLARININ DUZENLENMESi VE DENETIM

o Meslek alanlarimizda kamusal denetim etkin bigimde uygulanacakiir.

« Uyelik zorunlulugunun uygulanmasi i¢in hukuki ve idari galismalar
yurutulecektir.

o Teknolojik gelismeler ve standartlar dogrultusunda yasal mevzuatin,
yonetmeliklerin, teknik sarthamelerin ve i¢ mevzuatin guncellenmesine devam
edilecektir.

« Yiksek Gerilim igletme Sorumlulugu basta olmak iizere, miihendislik
uygulama alanlarindaki mesleki denetimler artirilarak is guvenligi ve uzmanlik
standartlari yukseltilecektir.

« Kontrol, otomasyon, biyomedikal ve tip muhendisligi alanlarinda yeni
duzenlemeler hazirlanacaktir.



6. BILIRKISILiK, TEKNIK BURO VE DANISMANLIK

« Uyelerin, standartlar, ydnetmelikler ve ilgili mevzuatin meslek alanlarimizdaki
uygulanmasina iligkin bilgi ve danigmanlik ihtiyaglarina yanit verebilecek,
blnyesinde teknik personel ve hukukgunun yer aldigi bir Teknik Birim
olusturulacaktir.

o Bilirkigilik hizmetleri nitelik ve kapsam olarak gelistirilecektir.

« Universiteler ile igbirligi icinde calismalar gergeklestirilecektir.

7. EGITIM, GENGC VE i$SiZ MUHENDIS GALISMALARI

e Yasam boyu egitim surecinde guncel teknolojik gelismeler ve standartlar
dogrultusunda Elektrik Muhendisleri Odamizin Glkemizde mesleki egitimin
merkezi olmasi igin gereken caligsmalar yapilacaktir.

« Ucretsiz veya maliyetine egitimler yayginlastirilacaktir.

« MISEM Egitimlerinde issiz miihendisler icin ertelenmis édeme modelleri
geligtirilecektir.

« EMO Geng calismalari desteklenecek ve kurumsallastirilacaktir.

« EMO Geng¢ temsilciligi olmayan Universitelerde EMO Geng temsilciliklerinin
olusturulacaktir.

« Ogrencilerin mesleki gelisimine katki sunmak amaciyla, sanayi ve kamu
kurumlariyla is birlikleri geligtirilerek EMO-Geng liyelerimiz igin nitelikli staj
yerlerinin koordinasyonu ve staj havuzunun genigletilmesi saglanacaktir.

« EMO-Geng bilesenlerimizin guincel teknolojileri yerinde gormelerini saglamak
icin kurum ve fabrika ziyaretleri kurumsal bir takvime baglanarak
yayginlastirilacaktir.

o Mesleki dayanismay gug¢lendirmek adina, tecrubeli Gyelerimiz ile EMO-Geng
bilesenleri arasinda bir deneyim aktarimi koprusu kurulacaktir.

8. KADIN MUHENDISLER HAKLARIYLA VARLAR

o Kadin muhendislerin is yasaminda ugradiklari ayrimcilida karsi micadele
edilecek, esit ise esit Ucret talebinin takipgisi olunacak.

« Kadin muhendislerin Oda igerisindeki etkinliginin artirilmasi éncelikli olarak ele
alinacak.

o Kadin Komisyonunun daha etkin ¢alismasi, TMMOB Kadin faaliyetlerinin
artirlmasi i¢in tUm imkanlar seferber edilecek.



9. KURUMSAL, ULUSAL VE ULUSLARARASI iLISKILER

o Kamu kurumlari, belediyeler, Universiteler , sanayi vb. kurum ve kuruluglarla
protokoller gelistirilecektir.

« [ISKUR ile igbirligi yapilarak istihdam gerceklestirilecektir.

« Sektor sendikalariyla ortak ¢aligmalar yurutilecektir.

o Uluslararasi benzer meslek oérgutleriyle kurulacak iligkiler sayesinde, yurt
digindaki iyi uygulama orneklerinin tlkemize kazandirilmasi ve mesleki bilgi
degisim programlarinin baslatilmasi saglanacaktir.

10. HUKUKIi, DEMOKRATIK VE SOSYAL DAYANISMA CALISMALARI

« Hukuk birimi guclendirilecek, mesleki haklar i¢in aktif micadele yurutulecektir.

o KVKK ve meslek drgutlerini etkileyen mevzuata yonelik galismalar
yapilacaktir.

o Dayanigma sandiklari ve sosyal destek mekanizmalari olusturulacaktir.

« Ozellestirmelere karsi kamusal politikalar geligtirilecektir.

11. BASIN, YAYIN VE SUBE ETKINLIKLERI

e Sube yayinlar ve bultenler duzenli hale getirilecektir.

o Web sitesi seffaf ve glincel bir yapiya kavusturulacaktir.

« EEMKON, Marmara Enerji Forumu, Enerji Verimliligi Haftasi ve geleneksel
EMO etkinlikleri surdurulerek yeni etkinlikler planlanacaktir..

e Sosyal ve kulturel etkinlikler artirilacaktir.

12. DEPREM, AFET VE TOPLUMSAL SORUMLULUK

o Deprem ve afet galismalari dncelikli alan olarak ele alinarak, ilgili kurumlarla
igbirligi guglendirilecektir.Kamusal sorumluluk bilinciyle topluma yonelik
¢alismalar yuratilecektir.



