EMO’nun Açtığı Dava Sonuç Verdi: TEİAŞ Atama Yönetmeliği’ni Değiştirdi

Türkiye Elektrik İletim A.Ş (TEİAŞ), EMO’nun açtığı davayı kazanmasının ardından TEİAŞ Grup Müdürlüklerinde iletim tesis ve işletme grup müdür yardımcılığı (teknik) görevlerine mühendisler dışındaki personelin atanabilmesine izin veren yönetmeliği düzeltmek zorunda kaldı. 

EMO tarafından TEİAŞ Grup Müdürlüklerinde iletim tesis ve işletme grup müdür yardımcılığı (teknik) görevlerine mühendisler dışındaki personelin atanabilmesine izin veren, TEİAŞ Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği’nin 7. maddesinin (d) bendinin yürütülmesinin durdurulması ve iptali istemiyle dava açılmıştı. Kariyer ve liyakat ilkelerine aykırı bulunan düzenlemenin, Danıştay 5. Dairesi’nin 21 Kasım 2007 tarihli kararıyla yürütmesi durdurulmuştu. Yürütmenin durdurulması kararına itiraz eden TEİAŞ’ın istemi, 5 Haziran 2008 tarihinde Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu tarafından reddedildi. Bunun ardından dava konusu Yönetmelik hükmü, TEİAŞ tarafından değiştirilerek, 30 Temmuz 2008 tarih ve 26952 sayılı Resmi Gazete’de yayımlandı. 

Yeni yönetmeliğe aşağıdaki bağlantıdan ulaşabilirsiniz. 

TEİAŞ Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik

	30 Temmuz 2008 ÇARŞAMBA
	Resmî Gazete
	Sayı : 26952

	YÖNETMELİK

	
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlığından:

TÜRKİYE ELEKTRİK İLETİM ANONİM ŞİRKETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

PERSONELİ GÖREVDE YÜKSELME VE UNVAN DEĞİŞİKLİĞİ

YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA

DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 15/9/2005 tarihli ve 25937 sayılı Resmî Gazete'de yayımlanan Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliğinin 7 nci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi ile (d) bendinin (1) numaralı alt bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.


"c) Taşrada İşletme Müdürü (Gölbaşı Sosyal Tesisleri İşletme Müdürlüğü, Soma Elektrik Teknolojileri Geliştirme ve Eğitim Tesisleri İşletme Müdürlüğü, Gün Öncesi Piyasası İşletme Müdürlüğü ile Özel Yükler ve Mobil Merkezler Taşıma İşletme Müdürlüğü) kadrosuna atanabilmek için;"


"1) Teknik personel için Mühendis unvanını haiz olmak, idari personel için fakülte veya 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak,"


MADDE 2 – Aynı Yönetmeliğin 7 nci maddesinin birinci fıkrasına (d) bendinden sonra gelmek üzere aşağıdaki (e) ve (f) bendleri eklenmiş ve aynı maddenin birinci fıkrasının (e), (f), (g), (h), (ı), (j) ve (k) bentleri sırasıyla; (g), (h), (ı), (j), (k), (1) ve (m) bentleri olarak değiştirilmiştir.


"e) İşletme Müdür Yardımcısı (Soma Elektrik Teknolojileri Geliştirme ve Eğitim Tesisleri İşletme Müdürlüğü) kadrosuna atanabilmek için;


1) Teknik personel için Mühendis unvanını haiz olmak veya Teknik Eğitim Fakültesi mezunu olmak, idari personel için fakülte veya 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak,


2) Bu Yönetmeliğin 4 üncü maddesinde tanımlanan hizmet süresine göre en az 10 yıl hizmeti bulunmak."


"f) İşletme Müdür Yardımcısı (Gölbaşı Sosyal Tesisleri İşletme Müdürlüğü, Özel Yükler ve Mobil Merkezler Taşıma İşletme Müdürlüğü ile Gün Öncesi Piyasası İşletme Müdürlüğü) kadrosuna atanabilmek için;


1) Fakülte veya 4 yıllık yüksekokul mezunu olmak,


2) Bu Yönetmeliğin 4 üncü maddesinde tanımlanan hizmet süresine göre en az 10 yıl hizmeti bulunmak."


MADDE 3 – Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 


MADDE 4 – Bu Yönetmelik hükümlerini Türkiye Elektrik İletim Anonim Şirketi Genel Müdürü yürütür.


