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Orgiitlerimiz Bu Kez Salgin Bahanesiyle
Hedefte

Gegtigimiz ay resmi rakamlara yansiyandan daha fazla yurttasin KOVID-19 salginindan etkilendigi
ve alinan Onlemlerin yetersiz kaldigi ortaya ¢ikti. Vaka sayisi, hasta sayisi ayrimi yapilarak, durumu agir
seyretmeyen kisilerin hasta olarak kabul edilemedigi en yetkili agizlardan ifade edildi. Saglik Bakani’nin
ifadeleriyle, Tiirk Tabipleri Birligi’nin (TTB) sik stk dile getirdigi vaka sayilarin gizlendigi gercegi de kabul
edilmis oldu. Oysa TTB daha bir hafta once iktidar ortaklar: tarafindan “panik yarattigi” gerekgesiyle
vatan hainligiyle suclanmisti. Siiphesiz iilkemizin en 6nemli meslek érgiitlerinden biri olan TTB’nin
kapatilmasinin dillendirilmesinin altinda bu “gercegi” gizleme hedefi yatmaktadir. Tabiplerin her giin
hastanelerde karsilastig1 vakalarin, bakanlik koridorlarinda buharlagtirmaya devam etmek istemektedirler.
Saghigy, bilimsel gerceklerden kopararak, bir takim siyasi hedeflerin aract haline getirilmesin éniinde engel
gordiikleri TTB ile ilgili dezenformasyonun altinda bu basit gercek yatmaktadur.

Benzer sekilde hukuk devletinin temel unsurlarindan olan ve iilkemizin en 6nemli meslek
orgiitlenmelerinden barolara yonelik girisimlerin yanina, gectigimiz ay Anayasa Mahkemesi’nin yeni
sisteme gore yeniden yapilandiriimas: séylemleri eklenmistir. Iktidarin kendi barolarini kurmak icin
gerceklestirdigi yasa degisikligi hedeflerine ulasmalarina yetmemis, yeni barolarin kurulmasina yénelik
zaman saglamak icin salgin bahanesiyle, genel kurullarinin yapilmasina engel olunmaya ¢alisiimaktadir.
Yeni barolar kurarak, Barolar Birligi’nin olusturacak delege yapisini degistirmeye yénelik bu girisim,
hukukgularin meslek orgiitlerini biitiiniiyle iktidarla uyumlu hale getirmeyi hedeflemektedir. Siyasi
partilerin kongre ve kurultaylarinda risk olusturmayan koronaviriis, meslek érgiitlerinin kurultaylart
dahil tiim etkinliklerinin ertelenmesi icin bahane olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda Ekim ay: icinde
gergeklestirilmesini planladigimiz iist birligimiz, TMMOB’un 46. Olagan Genel Kurulu da Ankara Valiligi
Il Umumi Hifzissthha Kurulu'nun karartyla ertelendi.

Anayasay: koruma gorevi olan Anayasa Mahkemesi’nin yapisinin degistirilmesinin bile dile getirildigi
bu dénemde, iktidarin iizerinde mutlak kontrol saglayamadig tiim kurum ve kuruluslari doniistiirmeyi
hedefledigini ifade edebiliriz. Meslek orgiitlerine yonelik zaman zaman milliyet¢i soylemlerle desteklenen
bu girisimler, hal hazirda agir aksak ¢alisan kamu idaresini kékten degistirme potansiyeli tagimaktadir.
Bengzer sekilde muhaliflerin secildigi bazi yerel yonetimler de ayni bakis agisindan payini almaktadir.
Belediyeler de siyasi gerekgelerle kayyumlar yoluyla dogrudan idare edilmeye ¢alisilmaktadir. Demokratik
isleyisle secilen TTB, barolar ve Barolar Birligi yonetimlerinin yani sira belediye baskanligt makamlart da
islevsizlestirilmeye calisiimaktadir.

Birbirini denetlemesi gereken yasama, yiiriitme ve yarginin teklestirilmesi olarak 6zetlenebilecek bu
siyasi hedefin ilk isaretlerini dordiincii kuvvet olarak ifade edilen basinin iktidar tarafindan denetlenen
bir “havuza” toplanmasinda yasamistik. Yurttaslarin kendini ifade edebildigi tek yol olan sosyal medya
uygulamalart i¢in de ayni mekanizmanin islemeye baslayacagi bir doneme giriyoruz. Yapilan yasa
degisikliginden sonra iilke i¢cinde temsilcigi olmayan uygulamalara erisimin kisitlanmast hazirliklar
yapiliyor. Yurttaslarin tepkisine ragmen TBMM’de istedigi diizenlemeyi yapabilen Iktidar, yurttaslarin
nefes aldigi; kendini ifade edebildigi tiim alanlari kapatmaya ¢alismaktadir.

Derinlesen ekonomik krizle birlikte borg yiikii ve yiiksek kur sokuyla bas basa birakilan yurttaslara,
“parti devleti” anlayistyla “seceneksizlik” ve “caresizlik” dayatilmak istenmektedir. OHAL kosullarini
toplum iizerindeki baskiyt artirmak igin kullanmasina benzer sekilde; salgin kosullari da siyasi hedeflere
ulasmak icin kullanmaktadir. Devlet imkanlari, halkin éncelikli sorunlarinin ¢oziimii igin degil; orgiitlii
toplum kesimlerinin etkisizlestirilmesi icin seferber edilmektedir. Meslegi bilimden, iiretimden ve
toplumdan yanan kullanan bir miicadele geleneginden gelen TMMOB, kamu ¢ikarint savunan, esitlik,
ozgiirliik ve demokrasiden yana tavrini siirdiirmeye devam ederek, baski altinda tiim kesimler ve meslek

orgiitleriyle dayamigmasinu siirdiirecektir.

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
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Cevrimici Soylesi
AKDENIZ-KARADENIZ; ENERJIDE YENI SECENEKLER-I

Elektrik Miihendisleri Odasi Enerji Komisyonu iiyesi Salih Ertan ile cevrimici olarak diizenlenen “Tiirkiye'yi ¢evreleyen
denizlerde mevcut hidrokarbon kaynaklari” hakkindaki soylesi yazi haline getirilmis ve asagida sunulmaktadir. Soylesi
boliimler halinde yayinlanacaktir. Salih Ertan denizlerimizdeki aragtirmalara katilmis oldugundan deneyimleri yerinde
yapilan gozlemlere dayandirilmaktadir.

GIRIiS

21 Agustos 2020 guni Fatih son-
daj gemisi tarafindan, 20 Temmuzda
baslatilmis bulunan sondaj calismala-
ri sonunda, Bati Karadeniz'de Sakarya
olarak adlandirilan bolgede, 320 mil-
yar m3 dogalgaz kesfedilmis oldugu
kamuoyumuza duyurulmus bulunuyor.

Karadeniz'in icerdigi hidrokar-
bon ve ozellikle Gaz Hidratlari(1)
bakimindan, adeta “Ikinci Orta Dogu”
olarak nitelendirilebilecegi uzun yil-
lardir, somut bulgulara dayali olarak
bilinmektedir. Bilinen bir diger gercek,
Turkiye’nin enerji hammaddesi temi-
ninde %75 oraninda disa bagimli ol-
dugudur. Bu durum, enerji arz ve kay-
nak glvenligi bakimindan cok ciddi
bir risk olusturuyor.

2018 yili itibariyla, geleneksel fo-
sil yakiti ithalatina 43,0 milyar Dolar
tutarinda 6deme yapti. Bu ise basli
basina bir sorun; tlke ekonomisinin
son yillarda giderek artan cari acik
sorununun 6nemli bir bo-
limu enerji ham maddesi
ithalatindan kaynaklaniyor.
Mevcut tabloda gorinum
boyleyken, Turkiye'yi cev- §
releyen denizlerde, yerli
enerji kaynaklarinin varligi,
kuskusuz ki, yagamsal one-
me sahip bulunuyor.

Peki, soz konusu kay-
nagin “yerli” olmasi acaba
yeterli mi? Geleneksel Fosil
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Yakitlarina dayali enerji stratejileri
surddrilebilir mi? Bu sorularin yaniti
yazimizin ilerleyen bolimlerinde ele
alinacaktir.

DENIZLERIMIZDE MEVCUT ENERIJI
KAYNAKLARI - TARIHGE

Hidrokarbon kaynaklari s6z konu-
su oldugunda Karadeniz’in ozel bir
onemi bulunuyor. Deniz tabani altinda
dogalgaz ve Gaz Hidrati (GH) bulundu-
duna dair ilk bilgi ve bulgular 1980'Li
yillarin basinda edinilmistir.

1983 yilinda, Dokuz Eylul
Universitesine bagli Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi (DBTE)
ile Hamburg Universitesi ve ABD

Enstitlsu
Boston’da mukim Woodshole
Osinografi
Karadeniz’de ortaklasa olarak yuru-

Enstitist tarafindan

tilen calismalar esnasinda, deniz ta-
banindan suzilerek deniz suyuna ka-
rismig bulunan Metan, Etan ve Propan
gazlari saptanmistir. Bu bulgular, de-
niz tabani altinda dogalgaz ve/veya

E TRt
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Akdeniz Karadeniz

Saat: 20:00

Can ¥aym . https./fwww.youtube.com/empizmirsubesi/live

Gevtimig) Soylest

Enerjide Yeni Secenekler
Elektrik Muhendisi M. Sallh Ertan

19 Eyliil 2020 Cumartesi

GH varligina isaret etmekteydi.

1984 yili Eylil ayinda, DBTE’ye
bagli Piri Reis arastirma gemisi kulla-
nilarak yapilan iki boyutlu sismik aras-
tirma (2B-Sismik) calismasi esnasinda,
Akcakoca aciklarinda, su derinliginin
yaklasik 150 metre oldugu, karadan
30 - 40km mesafede dogalgaz varligi
ile dogalgazin kaynagi oldugu tahmin
edilen petroll barindiran “kapan kaya-
cin”kayitlari alinmistir. Anilan galisma,
DBTE ile Hamburg Universitesinin or-
taklasa yuruttugi bir proje kapsamin-
da gergeklestirilmistir. Bundan 20 yil
sonra, 2004 yili Eylil ayinda,Akcakoca
yakinlarinda bir dogalgaz rezervinin
isletmeye alinmis oldugu seklinde
bir haberin medyada yer aldigina da
isaret etmek isteriz. S6z konusu kay-
nagin, 1984 yilinda denizde saptanan
yapinin karadaki devami olabilecegi
anlasiliyor.

Bu gelismelere paralel olarak,
80’li yillar boyunca, Rus akade-
mik kuruluslari (baslicasi
Novorossisk yakinlarindaki
Gelendzhik kentinde mukim
Yuzhmorgeologiya Jeoloji
Enstitlisi - http://ymg.rosgeo.
com/ ve https://www.rosgeo.
com/en/ ) ve Rus bilim insan-
larinin Karadeniz’de yogun
ve kapsamli GH arastirmalari
yaptigi biliniyor. Bu konuda,
bilimsel literatirde pek ¢ok
saylda makale mevcuttur(2).



Rus bilim insanlari, bu calismalar
esnasinda, Karadeniz tabaninda do-
galgaz puskurten 65 adet ¢camur vol-
kani saptamislardir. Bunlardan birinin
1987 yilinda Giresun aciklarinda, kara-
sularimizin hemen disinda kesfedildi-
gi de bugln bildiklerimiz arasindadir.
Deniz tabani altindaki GH rezervle-
rinden kaynakli olarak, Karadeniz’de
yogun metan gazi ¢ikisinin meydana
geldigi, bunun da Kuresel Isinma ol-
gusuna kayda deger katkisi oldugu
bilim dunyasinda yaygin olarak bilin-
mektedir.

2002 yilinda 5. Cerceve Programi
(FP5) kapsaminda tanimlanan ve
Belcika Gent Universitesi liderliginde
13 Avrupa Ullkesinden Universitele-
rin katildigr, Crimea-2002 (ID: EVK2-
CT-2002-00162) olarak adlandirilan
bir proje 2003 ila 2005 yillari arasin-
da gerceklestirilmistir. Proje konusu,
Karadeniz tabanindan deniz suyuna
karisan metan gazinin atmosfere
salimi olgusunun incelenmesi idi.
Karadeniz'de en uzun sahile sahip
Ulkemizin bir tek tUniversitesi dahi, ne
yazik ki, bu projeye katilmak geregi
duymadi.

1998 yilinda Tirk ve Rus deniz
arastirmacilari ve akademisyenleri,
Mavi Akim dogalgaz boru hattinin
guzergahini belirlemek lizere ortak bir
saha calismasi yuruttuler. Bu calisma
esnasinda, Carsamba ilgesi agiklarinda,
deniz tabani altinda yogun gaz birikim
alanlari saptandi. Daha sonra, 2004 ve
2005 yillarinda, o donemde dosenmis
ve devreye alinmis iki adet dogalgaz
boru hattinin muayene calismalari es-
nasinda ayni yonde, gaz varligini teyit
eden sismik veriler elde edildi.

2005 yili Ocak ayinda, yukarida
anilan jeoloji enstitustiinde dlzen-
lenen bir toplantida, 80’li yillarda
pek cok saha calismasi ve arastir-
maya imza atmis Rus bilim insanla-
rinca (kari-koca Kruglyakova cifti),

Karadeniz'de, Azak Denizi haric, top-
lam 80 trilyon m3 dogalgaz esdegeri
GH mevcut oldugu bilgisi Turk tarafina
aktarilmistir. Buna gore, bu miktarin
yarisina tekabul eden yaklasik 40 tril-
yon m3 toplamindaki GH, Karadeniz’in
Turkiye'ye ait olan bolumunde (top-
lam deniz alaninin %42’si) bulundugu
anlasiliyor.

Kruglyakova ciftinin yonetmis ol-
dugu BP tarafindan finanse edilmis
bir projenin, Turkiye kita sahanliginda
ve hatta Sinop Limaninin igini kap-
sayacak kadar genis bir alanda 1991
yilinda yapilmis oldugu bilgisi de ayni
toplantida ifade edilmistir.

Kisacas! ve oOzetle; Karadeniz'de
ozellikle, icerdigi GH bakimindan
buyuk rezervlerin mevcut oldugu ve
bunlardan yararlanmak konusunda
Turkiye’'nin en avantajli lehtar Ulke
oldugu 1980'li yillardan bu yana ne-
redeyse sayisiz kanit ve bulgularla
desteklenmis bir gergektir.

Bilgi arsivimizde, Piri Reis arastir-
ma gemisi kullanilarak 2004-2005 yil-
larinda Orta Karadeniz’'de toplam 869
km guizergah boyunca alinmis sismik
kayitlar da mevcuttur.

Bunun devaminda, Dogu
Karadeniz'de Hopa aciklarinda deniz
tabanindan alinmis GH orneklerini de
veri dagarcigimiza eklemis bulunuyo-
ruz.

Son olarak, 2017 yilinda Karadeniz
Ereglisi agiklarinda, yine DBTE'de go-
revli arastirmacilar tarafindan yurutu-
len saha calismalarinda, su derinligi-
nin 800 metre dolayinda oldugu, 50
km X 50 km genisligindeki bir alanda
GH rezervi saptanmis bulunuyor. Bu
rezerv Tuna-1 kuyusunun bulundugu
Sakarya sahasina nispeten karaya ¢ok
daha yakin olup, G3H birikimi olan
yapi deniz tabaninin hemen altindadir.
On analizlere gore, saptanan rezerv,
Ulkemizin 10 kdsur yil boyunca tim
gereksinimini karsilayacak miktarda-
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dir. Karadeniz'de, hiikiimranlik haklari
konusunda higbir ihtilaf bulunmadigi-
ni da bu arada belirtmis olalim.

GAZ HIDRATLARINI CIKARMAK IiCIN
ARASTIRMALAR

GH’nin varligr 1960’Li yillarda
kesfedildi. GH rezervlerinin, diinya
denizlerindeki kita yamaglarinda, su
derinliginin asgari 700 metre oldugu
(70 atmosfer basing ve 0oC dolayinda
dusuk sicaklik ortaminda GH olusuyor)
alanlarda bulundugu biliniyor.

Gunumuize kadar yapilan yogun
arastirmalar sonucunda, dinya de-
nizlerinde (deniz tabani altindaki je-
olojik katmanlarda) mevcut toplam
GH rezervleri toplaminin, kanitlanmis
diger fosil yakitlarinin (komur, petrol,
dogalgaz) en az iki kati oldugu yonuin-
de tahmin ve hesaplamalar vardir. 1,0
m3 GH, kararli bir yapida kaldigi yik-
sek basing ve dusuk sicaklik kosulla-
rindan uzaklastirilarak deniz yuzeyine
tasindiginda, 160 - 164 kez genlese-
rek %99 oraninda metana, diger deyis-
le 160-164 m3 dogalgaza donisuyor.

Yakin ge¢cmise kadar, GH’yi bulun-
dugu yerden deniz ylzeyine cikar-
mak i¢in kanitlanmis, gecerli bir yon-
tem bulunmuyordu. Basta ABD, Cin,
Japonya ve Hindistan olmak Uzere,
cevre denizlerinde zengin GH varligi
kanitlanmis Glkeler, GH ¢ikarmaya yo-
nelik olarak, teknik ve mali bakimdan
“yapilabilir/uygulanabilir” yontemleri
gelistirmek amaciyla yogun calisma-
lara girismislerdir.

ABD kokenli ConocoPhillips sirketi
laboratuvarda gelistirdigi bir yontemi
sahaya tasiyarak,Alaska’nin Kuzey Buz
denizi kiyilarinda denemelere girismis
bulunuyor. Japonlar JOGMEC kurulu-
su), 2013 yilinda, Honshu Adasinin
guneyindeki bir deneme alaninda
basarili bir ¢calismayla GH cikararak,
deniz seviyesinde bunu dogalgaza
donusturmeyi basardilar. Deneme ca-
Lismasi bir hafta boyunca sirdi ve yiz
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binlerce metre kip dogalgaz uretimi
gerceklestirildi.

Gunimuze gelindiginde en basa-
rili yontem ise Cin Dogal Kaynaklar
Bakanliginin bir alt birimi olan CGS
(China Geological Survey) tarafindan
gelistirilmis bulunuyor. CGS tarafin-
dan 2017 yili Mayis ayinda Glney Cin
Denizinde basariyla hayata gegirilen
yontem, Japonlarin yontemine kiyas-
la, her tirli jeolojik yapi ve deniz
tabani morfolojisine uygun bir yon-

Capakli Halkinin
Miicadelesini

Destekliyoruz...
HALKIN MALINA

SIRKET CIKARLARI
ICIN EL KONULAMAZ!

tem olmakla Ustunlik ve avantajlar
tasiyor. Bu agidan bakildiginda CGS,
Karadeniz'de isbirligi yapmak icin en
uygun aday olarak gorunuyor.

Peki, isbirligi yapmak icin yabanci
bir ortak gerekir mi? Yaniti bir bagka
soruyla verelim: TPAO'nun parasi ve
bir teknolojisi var mi?

Kaynaklar:

(1): https.//trwikipedia.org/wiki/Metan_
hidrat
(2):https.//www.researchgate.net/pub-

lication/225544246_Natural_oil_and_
gas_seeps_on_the_Black_Sea_floor
https.//www.researchgate.net/scientific-
contributions/2043933655-R-P-
Kruglyakova
https://www.researchgate.
net/publication/223617954_
Assessment_of technogenic_and_na-
tural_hydrocarbon_supply _into_the_
Black_Sea_and_seabed_sediments

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Yonetim Kurulu, Manisa, Salihli, Capakli'da yore halkinin itirazina ragmen kurulmak

istenen Biyogaz Enerji Santrali igin acele kamulastirma karari verilmesine tepki gostererek, Capakli halkinin miicadele-

sini destekledigini acikladi. Arz fazlasina dikkat celine aciklamada, “ihtiyacimiz olmayan bir enerji icin halkin malina

devlet tarafindan sirket ¢ikarlari lehine el konulmasi kabul edilemez!” denildi.

EMO 47. Donem Yonetim
Kurulunun 25 Eylil 2020 tarihli agik-
lamasinda, daha once yore halkinin
gosterdigi tepkisi ve kolluk gligle-
rinin uyguladigi orantisiz gli¢ kul-
lanimi ile glindeme gelen Manisa/
Salihli Biyogaz Enerji Santrali igin
acele kamulastirma karari verildi-
gi bildirdi. Resmi Gazete'de 24 Eylul
2020 tarihinde yayimlanan 2970 sa-
yili Cumhurbaskani Karari ile Cevre ve
Sehircilik Bakanligi tarafindan acele
kamulastirma karari verildigi hatirla-
tilarak, su bilgilere yer verildi:

“Soz konusu Ege Biyogaz Enerji
Santrali'nin 3,12 MW (megavat) kurulu
glicunde ve on lisans asamasinda ol-
dugu gériilmektedir. Ulkemizde yillar-
dir enerji talebinin gergek disi abartili
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tahminleri Gzerinden yapilan Uretim
planlamalari nedeniyle arz fazlasi
olustugu bilinmektedir. Zira mevcut
elektrik kurulu glicimuiz 93.022,7 MW
olup bu kapasitenin yaklasik yarisi
kullanilmaktadir.

Her gegen glin derinlesen ekono-
mik kriz etkisiyle elektrik enerjisinde
talep daralmasi devam etmektedir.
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu'nun
(EPDK) en son yayimladigi 2020
Haziran Ayi Elektrik Sektor Raporu'na
gore elektrik tiketimi bir onceki yilin
Haziran ayina gore yuzde 3.18 dus-
mustur.

Boyle bir ortamda 93.022,7 MW
olan elektrik kurulu gucimuzun sa-
dece yuzde 0,0033’Unu (yuzbinde 3,3)
karsilayabilecek 6zel sektore ait bir

enerji tesisi icin savas, dogal afet gibi
durumlarda halka hizmet etmek uze-
re devlet tarafindan kullanilmasi ge-
reken acele kamulastirma yetkisinin
bir sirketin cikarlari icin kullanilmasi
kabul edilemez”

S6z konusu santralin, Yenilenebilir
Enerji Kaynaklari Destekleme
Mekanizmasi (YEKDEM) kapsamina
verilecek alim ve fiyat garantisi nede-
niyle sirket agisindan olagantistl karli
bir yatirim olacagina vurgu yapilarak,
‘Ancak bu yatirimda hicbir sekilde
kamu yarari yoktur. Hi¢bir enerji hal-
kin kendi topraklari tzerinde saglik ve
huzurla yasama hakkindan daha de-
gerli olamaz. Manisa, Salihli - Capakli
halkinin hakli micadelesini destekli-
yoruz” denildi.
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Yangindan Korunma Haftasi'nda
Mevzuat Eksikligi Uyansu...
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YANGIN KADER DEGIL

ONLENEBILIR

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMQ)
izmir Subesi Yénetim Kurulu'nun,
30 Eyliil 2020 tarihinde “Yangindan
Korunma ve ltfaiyecilik Haftasi” ne-
deniyle gerceklestirdigi basin agik-
lamasinda, elektrik kaynakli yangin-
lara karsi alinabilecek onlemlere ve
mevzuat eksikliklerine dikkat ceki-
lerek, yangin algilama ve uyari sis-
temlerinin 6nemine vurgu yapildi.

Her yil 25 Eylul-1 Ekim tarihlerinin
“Yangindan Korunma ve ltfaiyecilik
Haftasi” olarak kutlandiginin hatirla-
tildigr agiklamada, elektrikli kaynakli
yanginlara dikkat cekilerek, soyle de-
nildi:

“Izmir itfaiyesi'nin verilerine gdre;
2019 yilinda kent genelinde ¢ikan 11
bin 145 yanginda 13 yurttasimiz haya-
tini kaybederken, 12’si itfaiyeci olmak
Uzere 148 yurttasimiz yaralandi. S6z
konusu yanginlarinin yaklasik yluzde
19'unu olusturan 2 bin 77 yanginin
cikis nedeni, istatistiklere “elektrik-ki-
sa devre” olarak yansidi. Yangin olusan
alanlarin dagilimina bakildiginda ise
tim yanginlarin yiizde 1,26’sini olus-
turacak sekilde 140 yanginin trafo
binalarinda yasandigi gorilmektedir.
Fabrika-Atélye-imalathane kategori-
sindeki yanginlarin trafolardan daha
dusuk bir bicimde 81 adet olmasi, tra-
folardaki sorunlarin 6nemine dikkat
¢cekmektedir”

Dogru projelendirme, duzenli

bakim ve onarimla elektrik kaynak-
L yanginlarinin énitine gegilmesinin
mumkin olduguna vurgu yapilan
aciklamada, su bilgilere yer verildi:
“Can ve mal giivenliginin saglan-
masi icin binalarda elektrik tesisatinin
uzman elektrik-elektronik muhendis-
leri tarafindan projelendirilmesi 6n
sarttir. Tesisin yapiminda standart-
lara uygun malzeme secilmelidir.
isletmeye alirken tesisat kontroli;
uzman muhendisler tarafindan yeri-
ne getirilmelidir. Isletme asamasinda
trafolara iliskin her tirld bakim faali-
yeti Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlusu
muhendisinin gozetiminde gercekles-
tirilmelidir. Elektrik tesisati, toprakla-
ma tesisati ve yildirrmdan korunma
sistemlerinin periyodik kontrolleri de
duiizenli olarak uzman muhendisler ta-
rafindan yapilmalidir. Kontroller sonu-
cu olusturulan raporlara yansiyan ek-
siklikler ve hatalar hizla giderilmelidir.
Alinan tim onlemlere ragmen yangin
¢tkma olasiligina da hazir olunmalidir.
Binalarda ¢ikacak yanginlara erken
mudahale edilebilmesi icin,yangin al-
gilama ve uyari sistemleri kullanilma-
Lidir. Hayat kurtaran yangin algilama
ve uyarma sistemlerinin kurulmasi da
tek basina yeterli degildir. Bu sistem-
ler her an ¢alisir durumda tutulmatli,
bakimlari duzenli yapilmali ve yine
periyodik olarak kontrol edilmelidir-
ler. Trafolarda oldugu gibi ozel bir
uzmanlik gerektiren bu sistemlerin;

Yap! Elektronik Sistem ve Tesisatlari
isletme Sorumlusu tarafindan her an
calisacak sekilde bakiminin yapilmasi
gerekir”

EMO’nun can guvenligi onlemle-
rini “kaynak israfi” olarak géren an-
layisla mucadele ettigine deginilen
aciklamada, mevzuat eksikligi soyle
aktarildi:

“Yapi Elektronik Sistem ve
Tesisatlari isletme Sorumlusu'na
iliskin EMO’nun 2012 yilinda Resmi
Gazete'de yayimladigi yonetmelige
paralel olarak, ilgili bakanliklar tara-
findan Ucguncl taraflari da baglayan
yonetmelik degisikligi halen hayata
gegirilmemistir. Mevzuat eksiklikleri
giderilmedigi gibi Gnlemsizligin’ bo-
yutu dizenli olarak buyutulmekte-
dir. Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yonetmelik'te yapilan de-
gisikliklerle onlem alma zorunlugu
bulunmayan “mevcut yap!” statlsi
genisletilmistir”

Yurttaslara, bina yoneticilerine,
isletmecilere, hastane, yurt ve okul
yonetimlerine “zorunlu” olmasa da
mevzuat eksikligi giderilene kadar ek
onlem alma cagrisi yapilan agiklama,
“Yurttaslar, can ve mal givenliginin
saglanmasi amaciyla binalarinda-
ki elektrik ve elektronik sistemlerin
kontrol edilmesi ve eksiklerinin belir-
lenmesi icin Subemizden bilgi alabi-
lirler” denildi.
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TMMOB, Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilar1 Dayanisma Giinii'nde gerceklestirdigi ortak basin aciklamalarinda, eme-
giyle geginen herkes gibi miihendislerin de ekonomik kriz ve salgindan etkilendigine vurgu yapilarak, rant temelli
ekonomi politikalarinin miihendis emegini degersizlestirdigi ifade edildi. Siyasi baskiya ragmen meslegi korumak igin
miicadele edildiginin alti ¢izilen aciklamada, “Mesleki hak ve cikarlari korumak aslinda tiim toplumun gelecegini koru-
mak demektir. Bizim meslek alanimiz, toplumun ortak yasaminin iiretimini ve devamliligini saglamaktadir” vurgusuna

yer verildi.

TMMOB'un onculuginde 19 Eylul
1979 tarihinde gergeklestirilen is
birakma eyleminin 41. yilinda ulke
genelindeki TMMOB il Koordinasyon
Kurullari (iKK) basin agiklamalari ger-
ceklestirdi. TMMOB Muhendis, Mimar
ve Sehir Plancilari Dayanisma Gunu
olarak kutlanilan 19 Eylul'de gercek-
lestirilen ortak agiklama kapsamin-
da Ziraat Mihendisleri Odasi izmir
Subesi’nde basin toplantisi duzenlen-
di. TMMOB izmir IKK Sekreteri Aykut
Akdemir’in okudugu agiklamada, 19
Eylil'Gn tarihgesine iliskin su bilgile-
re yer verildi:

“70°li yillarin sonunda yasanan
derin ekonomik kriz karsisinda mu-
hendis, mimar ve sehir plancilari-
nin yasadigi hak kayiplarini ve ucret
adaletsizliklerini protesto etmek igin
gerceklestirilen is birakma eylemi,
teknik elemanlarin Gretimden gelen
glicinl en aglik bigcimiyle ortaya ser-
mistir. 19 Eylal 1979°da TMMOB'nin
cagrisiyla gerceklestirilen eylemle
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maden ocaklarindan enerji santralle-
rine, fabrikalardan santiyelere, kamu
kurumlarindan limanlara kadar pek
cok is yerinde uretimin durdurularak
teknik elemanlarin yasadiklari so-
runlara dikkat cekilmesi saglanmisti.
Bizler icin 19 Eyliil 1979 Is Birakma
Eylemi; Glkesi igin dlstnen, planla-
yan, Ureten muhendis, mimar ve sehir
plancilarinin kendi 6z guglerinin far-
kina vardigi tarihtir. Bu ylizden bu an-
lamli giin, TMMOB Miihendis, Mimar

ve Sehir Plancilari Dayanisma Gunu’

olarak kutlanmakta ve yeniden hatir-
lanmaktadir”

“Kriz Karsisinda Savunmasiz Hale
Getirildik”

Salginin ekonomik krizin etkilerini
artirdigina deginilen agiklamada, s0y-
le denildi:

“Kiresel salginin ortaya cikardigi
en onemli gerceklerden birisi, hasta-
Liklarla micadelede ve glindelik ha-
yatin surdurulebilmesinde bilime ve
teknige ne kadar ihtiyag duydugumuz

olmustur. Bilimsel-tibbi ¢alismalara,
teknik gelismelere ve teknolojik yati-
rimlara ayrilacak kaynaklar; insanligin
ortak geleceginin korunmasinin biricik
teminati durumundadir. Salgin done-
minde daha da derinlesen krizle bir-
likte birbiri ardina kapanan isletme-
ler ve hizla azalan Uretim nedeniyle
genis capli bir issizlik ve yoksullasma
slireci icine slrukleniyoruz. Yurtdisi
kaynakli sicak para akisina dayali bu-
yume modelinin strduralebilir olmak-
tan ¢ikmasi nedeniyle llkemiz, buyuk
bir borg batagi ve yuksek kur sokuyla
bas basa birakilmistir”

Emegiyle gecinen herkes gibi
muhendis, mimar ve sehir plancila-
rinin da hayatini zorlastigina vurgu
yapilarak, “Kamusal yatirimlarin or-
tadan kalkmasi, kamusal ¢ikarin goz
ardi edilmesi, rant hirsinin bilim ve
teknigin online ge¢mesi, sermayenin
ihtiyaglarinin halkin ihtiyaglarinin
onunde tutulmasi gibi nedenlerle
yillar boyunca mihendis, mimar ve



sehir planciligi emeginin dedersiz-
lestirilmis olmasi; meslektaslarimizi
kriz karsisinda tumiyle savunmasiz
hale getirmistir” ifadelerine yer veril-
di. iktidar, ekonomik kriz ve salginla
muicadelede basarisi olduguna isaret
edilen aciklamada, su degerlendirme-
lere yer verildi:

“Siyasi iktidarin onceligi, genis
toplum kesimlerinin haklarini koru-
mak degil, kendi ¢evresinde konum-
lanan bir avug sermaye grubunun
¢ikarlarini gozetmek olmustur. Siyasi
iktidar nasil ki daha onceki donemde
OHAL kosullarini toplum Uzerinde-
ki baskisini artirmak icin firsat ola-
rak kullandiysa, salgin kosullarini da
yagma dulzenini yayginlastirmak icin
kullanmistir. Devlet imkanlari, halkin
oncelikli sorunlarinin ¢ézdmu ve acil
ihtiyaclarinin giderilmesi icin degil
iktidarin guclendirilmesi ve orgutlu
toplum kesimlerinin etkisizlestirilme-
si icin seferber edilmistir.

Tek adam rejimi altinda, ‘parti dev-
leti’ anlayisiyla yonetilen kamu ku-
rumlarinda ¢alisan meslektaslarimiz
siyasi baski ve stirgun tehdidi altinda,
dusuk ucret, kadro sorunu, 6zluk hak-
larinin ihlal edilmesi, dusuk ek gos-

r

tergeler gibi bircok sorun ile yuz yu-
zedir. Glvencesiz-sozlesmeli istihdam
modellerine yonelme, atamalarda li-
yakatin ortadan kalkmasi ve nihayet
hukuksuz-keyfi ihraglar gibi neden-
lerle kamudaki teknik personelin is
yuku artarken, is riski de giderek bu-
yumektedir. Yandas konfederasyonla
imzalanan enflasyona endeksli toplu
sozlesmeler, saibeli enflasyon rakam-
lariyla birlesince kamu emekgilerinin
her gecen glin daha da yoksullasma-
sina neden olmaktadir.

Ekonomik kriz ve salginin olum-
suz etkilerinin en fazla yansidigi ozel
sektorde calisan meslektaslarimizin
tamami bulyuk bir yoksullasma ve is-
sizlik tehdidiyle karsi karsiya durum-
dadir. Esnek calisma, guvencesizlik,
sagliksiz calisma kosullari ve reel Uc-
ret kaybi gibi sorunlar 6zel sektorde
¢alisan tim meslektaslarimizin haya-
tini olumsuz etkilemekte, gelecek pla-
ni yapamaz hale getirmektedir”
"Ortak Gelecegimize Sahip Cikalim”

TMMOB'un salgin kosullarinda
derinlesen ekonomik kriz ve siyasi
iktidarin artan baskilari karsisinda
meslegdi, meslektas ¢ikarlarini ve mes-
lek orgutleri korumak icin micadele

ektrik Mihendislen Ddasi
= s -
Cevrimici Soylesi
Silvia Federici'nin
“Caliban ve Cad1”
Kitab1 Uzerine Soylesi
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Doc. Dr. Melda Yaman
Elektrik Elektronik Mihendisi, Ekonomist
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ettigine vurgu yapilan agiklama, soyle
tamamlandi:

“Mihendis, mimar ve sehir plan-
cilarinin mesleki hak ve c¢ikarlarini
korumak aslinda tum toplumun ge-
lecegini korumak demektir. Clnku bi-
zim meslek alanimiz, toplumun ortak
yasaminin Uretimini ve devamliligini
saglamaktadir. Bizler bu anlayisla,
meslegimize ve meslektaslarimiza
sahip ¢ikarken ulkemizin ve toplumu-
muzun ortak gelecegine de sahip ¢iki-
yoruz. Meslek alanimizi, meslektasla-
rimizi ve ulkemizin gelecegini tehdit
eden uygulamalar karsisinda sessiz
kalmayacagiz. Bizler meslegimizi
bilimden, Gretimden ve toplumdan
yanan kullanan bir miicadele gele-
neginin surdirucusuyuz. Bu anlayisla
TMMOB'nin bilim ve teknigi esas alan,
kamu ¢ikarini savunan, esitlik, 6zgur-
Lik ve demokrasiden yana tavrini ko-
rumaya devam edecegiz. Ulkemizin
ve meslektaslarimizin dayanismaya
ve birlik icinde olmaya en fazla ih-
tiya¢ duydugu bu donemde 19 Eylul
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma GunU’'nu kutluyoruz”
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Sarj Istasyonlarwna iligkin

Mevzuat Eksikliklert...
ULASIMIN GELECEGI

GUVENLI SARJ

ISTASYONUNA BAGLI

Elk. Elo. Miih. Barig Aydin
baris.aydin@emo.org.tr

Ulasimda enerji verimliginin saglanmasi ve karbondioksit salinimini gorece azaltmak icin en 6nemli ¢oziimlerden biri

olarak goriilen elektrikli araglar tiim diinyada her gegen giin artmaktadir. Toplu ulasimda metro ve tramvay ve benzeri

sistemlerle elektrik enerjisinin kullanimi; gelisen batarya teknolojisinin sagladigi olanaklarla tekerlekli araclar da

kapsamaya baslamistir. Kullanilan elektrik enerjisinin yenilenebilir kaynaklardan ¢evreye en az zarar veren tekniklerle

iiretilmesi durumunda; kiiresel karbon emisyonunu azaltmasi beklenen elektrikli araclarin yayginlasmasi tiim diinyada

tesvik edilmektedir.

Uluslararast Enerji Ajansi’nin
(IEA) yayimladigi Haziran 2020 tarih-
li Elektrikli Araglar Takip Raporu’na
gore; 2019 yilinda 2,1 milyonu askin
elektrik arag satildi. Ajansin verileri-
ne gore, 2019’da piyasaya surenlerle
birlikte 2013 yilinda bu yana satilan
ve dinya genelinde kullanilan arag
sayisi 7,2 milyona ulasti. 2013’de 0,4
milyon olan yillik satis adeti aradan
gecen 6 yilik donemde 5 kati asacak
sekilde arti. 2018'de 5,1 milyon duze-
yinde olan toplam elektrikli otomobil
sayisinin, bir yil igcinde ylizde 41 blyu-
yerek 7,2’ye ulasmasi; kuresel olcekte
onumuzdeki yillarda elektrikli aragla-
rin sayisinin hizla katlanacagina isaret
etmektedir. Verilere bakildiginda artis
duzeyinin tum dinyada ayni olmadi-
gini gostermektedir.

Basta Cin ve ABD olmak Uzere, sa-
yilarin bazi llkelerde belirgin bir bi-
¢imde yuksek oldugu gorilmektedir.
Cin dunya genelindeki elektrikli arac-
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larin ylzde 72’sini olusturacak sekilde
3,5 milyon aragla lider durumda go-
zukuyor. Cin’i, 1,5 milyon aragla top-
lam araclarin yuzde 21’ini bulunduran
ABD izliyor. Dinyanin en kalabalik Gl-
kesi olan ve en buyuk ekonomilerden
biri olarak kabul edilen sayilan Cin’de
2019 yilinda satilan elektrikli aracla-
rin sadece yuzde 4,94°U elektrikli arag-
lardan olusuyor. Yayginlagsma konu-
sunda en basarili lkelerin ise dusuk
nufuslu Kuzey Avrupa ulkeleri oldugu
gorilmektedir. 2019°da elektrikli arag-
lar konusunda asil lider konumunda
olan ulke Norvec'tir. Norvec'te 2019°'da
satilan aracglarin yuzde 56’si elektrikli
araclardan olusmustur. Norvec'i yliz-
de 23'lik payiyla izlanda, yiizde 15’le
Hollanda, ylizde 11'le isvec, yiizde 7
ile Finlandiya izlemektedir. Diinya
genelinde yavas seyreden egilimin bu
Ulkelerde hizlanmasi ancak bu ulke-
lerin; elektrikli araglar konusunda bir
politika olusturmasi ve menzil soru-

nunu ¢ozecek sekilde sarj istasyonu
alt yapisini tamamlamis olmasi ile
izah edilebilir.
Norve¢ Modeli

Dunyanin en buyuk petrol Uretici-
lerden biri olan Norvec, 2025 yilindan
itibaren fosil yakitli icten yanmali mo-
torlari olan arag satisini yasaklamaya
hazirlanmaktadir. Yasak oncesi gecis
doneminde ise elektrikli araclara ver-
gi indirimi saglamakta, benzer sekilde
elektrikli araclar sehir icinde yol ver-
gisi, park ve feribot gegislerinden Uc-
ret almamaktadir. Norve¢’in baskenti
Oslo'da ticari taksilerin sarj sorununu
¢ozmek icin kablosuz, induksiyon ta-
banli sarj istasyonlari tesis edilmesi
icin hazirlik calismasi yapmakta olup,
Oslo’'daki taksiler, duraklarinda veya
yolcu bekleme siralarinda kendilerini
sarj edebileceklerdir. Taksiye ve taksi-
nin park yapabilecegdi bolgelere yer-
lestirilen alicilar,aracin 75 kW’a kadar
sarj olabilmesini saglanacak. Ozetle



Norveg, fosil kaynaklardan elde ettigi
gelirin bir bolumunu kendi ulkesin-
de elektrikli araglarin tesvik edilmesi
amaciyla kullanarak, fosil kaynaklarin
tukendigi bir doneme hazirlik yap-
maktadir.
Ulkemizde Oran Onbinde 8

Turkiye Otomotiv Distribltorleri
Dernegi'nin verileri bakildiginda ise
Ocak-Haziran 2020 doneminde sa-
tilan otomobillerin motor tiplerine
gore bakildiginda buyik olglide ben-
zinli ve dizel araglarin tercih edildigi,
ote yandan fabrika ¢ikisi otogaz kul-
lanilabilen araglarin yani sira hem
benzinli hem de elektrikli olan hibrid
araglarinda sirasiyla yuzde 4 ve 3 ol-
mak Uzere tercih edildigi gortlmekte-
dir. Dusuk tuketim avantaji nedeniyle
sinirlida olsa hibrid araglarin tercih
edilmeye baslandigi gordlirken, ti-
muyle elektrikli araglarin sayisinin on
binde 8 diizeyinde kalmasi, menzil ve
yetersiz sarj istasyonu soruna isaret
etmektedir.

Motor Tipine Gore Otomobil Pazan
(Ocak-Haziran 2020)

Motor Sayi Payi (%)
Benzinli 101.998 50
Dizel 86.684 43
Otogaz 9.036 4
Hibrid 5.704 3
Elektrikli 173 0,085

Turkiye Elektrikli ve Hibrid Araglar
Dernegi’'nin verilerine bakildiginda
ise gecmis yillarda da elektrikli arag
sayilarinin sinirli oldugu ve diinya
genelinde gorinen ivmelenmenin
gerceklesmedigi gozlenmektedir. Tam
tersine 2015’deki satis rakamlarinin
2016 ve 2017°de ulasilmadigi, 2018
ve 2019°da ise sinirli bir blyimenin
s0z konusu oldugu gorilmektedir.
2015’te elektrikli araglardan daha du-
stk satis rakamlarina sahip olan hib-
rid araglarin bu tarihten itibaren satis
rakamlarini katladigr gorulmektedir.
Hibrid araglarda gorilen biylime Ul-

kemizde tesvik mekanizmasi olmasa
da yuksek yakit giderlerini dusurecek
tlm ¢ozlmlerin ilgi gorecegini goster-
mektedir. Yeterli sarj istasyonu olma-
si ve otomobil menzillerinin artmasi
durumunda elektrikli otomobillerin
de yayginlasacagi anlasilmaktadir.
Mevzuat Eksikligi

Elektrikli arag sarj istasyonlarina
iliskin tlkemizde yeterli altyapi olma-
digi gibi sarj istasyonlarinin kurulumu
ve tasarimi ve sebekeye baglantisina
yonelik mevzuat da olusturulmamistir.

Elektrikli ve Hibrid Arag Satis Sayilan
Donem Elektrikli Hibrid
2015 19 106
2016 44 950
2017 77 4.451
2018 155 3.876
2019 222 11.015
2020 ilk 6 Ay 173 4.698

Konuya iligkin yalnizca imar ve isye-
ri agma ruhsati yonetmeligine bazi
tanimlamalar ve ilaveler yapilmistir.
Ulastirma ve Altyapi Bakanligi tara-
findan 2 Mayis 2019 tarihinde yayim-
lanan Ulasimda Enerji Verimliligi’nin
Artinlmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik'te ise belediye-
ler yonelik temenni niteligindeki asa-
gidaki ifadelere yer verilmistir:

“Belediyeler, elektrik piyasasina
iliskin ilgili mevzuat hukumlerine uy-
gun olmak kaydiyla,ulasimda alterna-
tif enerji sistemlerini tegvik etmek icin
elektrikli araclarin otopark, cadde ve
sokaklar Uzerinde sarj edilebilmesini
saglayacak altyapi planlari olusturur
ve bu altyapinin olusturulmasini te-
min eder’”

Otoparklarda hizmetin verilebile-
cegi ise ayni yonetmelikte soyle ifade
ediliyor:

“Otoparklarda, elektrik piyasasi-
na iliskin ilgili mevzuat hikimlerine
uygun olmak kaydiyla, elektrikli arag
sarj istasyonlari kurulur, Ucretsiz veya
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uygun fiyatla araclarin sarj edilebil-
mesini saglayacak hizmetler sunulur’

Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu
2017 yilinda Elektrikli Araglar Sarj
istasyonuna iliskin Usul ve Esaslar
Taslak Metni yayimlamis ve goruse ag-
mistir. Taslakta yalnizca “sarj istasyonu
mevzuat hukumlerine ve ilgili stan-
dartlara uygun olarak kurulur ve isle-
tilir” ifadelerine disinda teknik bir du-
zenlemeye yer verilmemistir. Taslakta
sarj istasyonu isletmecilerine dagitim
sirketlerine kurulus ve faaliyet asama-
sinda bildirimde bulunma zorunlugu
getirilmekle yetinilmistir. Sarj istas-
yonlarinin ilgili dagitim kuruluslarina
bildirimi disinda, devreye alinmasi,
proje ve kabul surecleri, teknik uy-
gunluk degerlendirmesi gibi konulara
yer verilmeyen kisitli bir dlizenlemeyi
hedefleyen taslak, takip eden yillarda
da yayimlanmamistir.

Teknik kriterleri iceren ve istasyon-
larin sebekeye olasi olumsuz etkilerini
azaltacak bir diizenleme gidilmese de
sarj istasyonlarmin “TS EN/IEC 61851:
Elektrikli Sarj Istasyonlar” standardi
ve buna bagli diger standartlara uy-
gun olarak tesis edilmesi gerekmekte-
dir.Herhangi bir denetim mekanizma-
s1 6ngorilmediginde en azindan isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik kapsaminda belediyelerin
s0z konusu sarj istasyonu isletmeleri-
ni denetlemesi yerinde olacaktir.

Resmi Gazete’de 9 Haziran 2020
tarihinde yayimlanan isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik Degisikligi
ca elektrikli arac sarj istasyonlari

uyarin-

Ucuncu sinif gayristhhi muesseseler
kapsamina alinmistir. Yonetmelikte
“Elektrik enerjisi ile calisan araclarin
elektrik ihtiyacini temin edebilmeleri
icin otoparklarda, alisveris merkez-
lerinin otopark alani olarak ayrilmis
yerlerinde, akaryakit istasyonlarinda
veya yetkili idarece uygun gorulecek
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ve imar planinda bu amaca ayrilmis
olan diger yerlerde mustakil olarak
kurulacak elektrikli arag sarj istasyon-
lan” ifadeleriyle tanimlama yapilarak,
Uclincl sinif gayrisihhi miessese ola-
rak ruhsat almalari veya isyerinin ana
faaliyet dali esas alinarak diizenlenen
ruhsatta tali faaliyet olarak islenme-
lerine hakmedilmistir. Halen kurulu
olan sarj istasyonlari icin 3 aylik stre
icinde mevzuata uyma zorunlulugu
getirilmistir.
Gorev Yerel Yonetimlerde

Sarj istasyonlar icin yururlikteki
tek mevzuat Isyeri Acma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik kapsa-
minda getirilen belediyelere yapilacak
bildirim zorunlugu olusturuyor. isyeri
ruhsati verilmesi asamasinda, istasyon
tesisinde “TS EN 61851: Elektrikli Sarj
istasyonlar1” standardina uygunlugu
kontrol edilmelidir. Isyeri veya bina
sahibi ile yapilan sozlesme ile kolay-
Likla kurulabilen bu sarj istasyonlari
icin belediyenin icerisinde yer aldigi
bir onay veya ruhsat sureci isletilmesi
onemlidir. Bu kapsamda belediyeler,
basvuru asamasinda asagidaki belge-
leri isteyerek, sarj istasyonunu islet-
mesine iliskin kamusal denetim me-
kanizmalarini calistirmasi gereklidir:

“1-Elektrikli sarj istasyonun Ureti-

ci firmasi ile tesis sahibi arasinda bir
sozlesmeyi ilgili ilce veya Buyuksehir
Belediyesine sunarak belediyeye di-
lekce ile bagvurmasi.

2.So0zlesmenin ekinde istasyonun
kurulacagi yerin krokisi ve vaziyet pla-
nin yer almasi

3. Yonetmelige uygun Elektrikli
Araclar Sarj istasyonu Bildirim Formu

4. Sarj istasyonu icin ilgili dagi-
tim sirketi ve Elektrik Muhendisleri
Odasi tarafindan onaylanmig SMM-BT
belgeli Uyeler tarafindan hazirlanmis
elektrik projesi,

5. Elektrikli sarj istasyonu uretici
firma tarafindan glincel olarak TS EN
61851 standardina gore dlizenlenmis
tip onayi belgesi

6. Elektrik Muhendisleri Odasrnin
tarafindan yetkilendirilmis uzman

Kaynakga

Uyelerce duzenlenecek sarj istasyo-
nunun elektriksel glvenlik ve toprak-
lama uygunluk belgesi”

Ote yandan iilkemiz icin en acil ih-
tiyaclardan biri EPDK’nin simdiye ka-
dar gergeklestirmedigi teknik dizen-
lenmenin hayata gecirilmesidir. Sayi
artisina paralel olarak istasyonlarin,
sebeke kalitesi ve guvenligine etkile-
ri kaginilmaz olarak ortaya ¢ikacaktir.
Bugiin fiilen “i¢ tesisatta kiiguik bir yik
ilavesi veya degisiklik” gibi islem go-
ren sarj istasyonlari, blyuk olctlerdeki
tiketim degerlerine kisa surede ula-
sacaktir. Bu nedenle sebeke glvenligi
ve sarj istasyonlarinda hizmet kalite-
sinin saglanmasina yonelik ilgili ba-
kanliklar tarafindan ¢alisma yapilarak,
kamusal denetimi de iceren ayrintili
mevzuat diizenlemeleri yapilmalidir.

- https.//www.iea.org/reports/electric-vehicles

- http//www.odd.org.tr/folders/2837/categorialldocs/2743/Sekt%c3%b6rel%20
De%c4%9ferlendirme%20Haziran%202020.pdf

- http//tehad.org/2020/07/23/2020-ilk-6-ayinda-satilan-elektrikli-ve-hibrid-

otomobil-satis-rakamlari-aciklandi/

- http.//tehad.org/wp-content/uploads/2017/01/EPDK-Elektrikli Ara%C3%A7l
ar_%C5%9Earj %C4%BO0stasyonuna_%C4%BO0Li%C5%9Fkin-_Usul_Esaslar_Taslak-

Metni.pdf

- https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=20059207 & Mevzuat Tur=21

&MevzuatTertip=5

Asansor Sempozyumu ve Sergisi, Covid-19 Salgini
Nedeniyle 2021 Yilina Ertelendi

b X v
| \asansof

| Semp0zyumu

Fuar
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Odamiz ve Makina Miihendisleri Odasi adina izmir Subelerinin yiiriitiicii-
ligiinde 15-17 Ekim 2020 tarihlerinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde
diizenlenecek olan Asansdr Sempozyumu ve Sergisi, Covid-19 salgini nedeniyle
bu dénemde fiziksel olarak bir araya gelmenin uygun olmayacagi icin 2021 yili-
na ertelenerek yapilan calismalarin gerceklesecek sempozyuma aktarilmasinin
uygun olacagina karar verildi.

Oniimiizdeki yil gerceklestirilecek Asansér Sempozyumu’nda bulusmayi
dileriz.



Danistay'dan Santiye Sefive
Yapt Denetgisi Kararlan...

MUHENDISLIK HIZMETLERI
FEN ADAMLARINA

BIRAKILAMAZ

TMMOB tarafindan agilan davada Danistay, Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik’in teknik ogretmenlere ve teknikerlere
santiye sefligi olanagi taniyan hiikiimleri, bilimsel ve teknik gereklere ve kamu yararina aykiri bularak, yiiriitmesini
durdurdu. TMMOB’un yapi denetimi alanina yonelik actigi bir baska davada ise teknik 6gretmen, yiiksek tekniker, tek-
niker ve teknisyenler icin ortak ifade olarak kullanilan yardimci kontrol elemaninin, mimar veya miihendis olan kontrol

elemani yerine gorevlendirilmesinin miimkiin olmadigina hiikmetti.

Resmi Gazetede 2 Mart 2019 ta-
rihinde yayimlanan “Santiye Sefleri
Hakkinda Yonetmeligin bilimsel
ve teknik gereklere ve kamu yara-
rina aykiri bir kissm maddelerinin
iptali istemiyle TMMOB’un actigi
davada Danistay tarafindan yurut-
menin durdurulmasina karar verildi.
Yonetmelikte birinci, ikinci ve Gguncu
sinif yapilardan,bodrumlari ile birlikte
toplam bes kati ve yapi ingaat alani
2.000 metrekareyi gegmeyenlerde
teknik 6gretmenler, 1.500 metrekareyi
gecmeyenlerde ise teknikerler meslek
alanlarina uygun olarak santiye sefli-
gini Ustlenebilecegi dizenlenmisti.

Danistay’in ilgili dairesinin kara-
rinda santiye sefligi gorevinin tekniker
ve teknik 6gretmene verilemeyecegi
soyle anlatildi:

“Bu durumda, tekniker ve teknik
ogretmenlerin santiye sefi olarak be-
lediye ve micavir alan sinirlari iginde
ve disinda kalan yerlerde yapilacak
planlar ile insa edilecek resmi ve dzel
butlin yapilarin buyuk bir bolimun-
de, yeterli objektif bir sinirlandirma
ve bilimsel bir kriter getirilmeden

santiye sefligi gibi yapilarin, mimari,
statik ve her turlu plan, proje, resim
ve hesaplarinin uygulanmasi gorevini
yerine getirmelerine olanak saglayan
duzenlemenin hukuka uygun olmadi-
d1, bu denli genis bir alanda santiye
sefligi gorevinin tekniker ve teknik
ogretmene verilemeyecedi sonucuna
varilmistir”

Kararla birlikte Santiye Sefleri
Hakkinda Yonetmelik'in 7.maddesinin
9. fikrasinin yirutmesi de durduruldu.
Miihendis Yerine Gorevlendirilemezler

TMMOB tarafindan 29 Aralik
2018 tarihinde Resmi Gazetede ya-
yimlanan Yapi Denetimi Uygulama
Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligi'ne dava
acmisti. Degisiklikle Yapi Denetimi
Uygulama Yonetmeligi’nin Gguncl

Yonetmeliginde

maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi
yurirlukten kaldirilmis ve (t) bendin-
de yer alan “yardimci kontrol elemant”
tanimi degistirilerek teknik 6gretmen,
teknisyen, yuksek tekniker ve tekni-
kerlerin de belli alanlarda mimar ve
muhendisler yerine yapi denetimini
Ustlenebilecegi dlizenlenmistir.

Bilimsel ve teknik esaslara, uz-
manlik alanlarina ve Ust hukuk norm-
larina aykiri bu dizenlemenin iptali
istemiyle TMMOB tarafindan Cevre
ve Sehircilik Bakanligina karsi agi-
lan davada Danistay ilgili dairesince
“4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda
Kanunun genel gerekgesinden ha-
reketle, yapi denetimi gorevinin en
etkin bicimde yerine getirilmesi icin
denetim elemanlarinin sorumlulu-
gunun makul ve bilimsel olgltlere
gore belirlenmesi gerektigi ve tek-
nik ogretmen, yuksek tekniker, tekni-
ker ve teknisyenler icin ortak ifade
olan yardimci kontrol elemaninin,
mimar veya muhendis olan kontrol
elemani yerine gorevlendirilmesinin
mumkin olmadigi sonucuna ulasil-
mistir” gerekgesiyle Yapi Denetimi
Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmeligin 3.
maddesi ile degistirilen Yapi Denetimi
Uygulama Yonetmeliginin 3. maddesi-
nin 1.fikrasinin (t) bendinin yuritme-

sinin durdurulmasina karar verilmistir.
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> niikleer

Niikleer Projeler Disartya
Kaynak Aktarim Aracidur!

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO)
47. Donem Yonetim Kurulu, Sinop
Niikleer Santrali CED Raporu’nun
onaylanmasi
tirdigi basin agiklamasinda, kimin
yapacagi bile belli olmayan proje
icin CED siirecinin siirdiiriildiigiine
dikkat cekilerek, dolar bazli alim
garantileriyle niikleer santral pro-
jelerinin yurtdisina kaynak aktarma

lizerine gercekles-

araci haline getirildigine vurgu ya-
pildi.

EMO 47. Donem Yodnetim
Kurulunun 15 Eylul 2020 tarihinde
gerceklestirdigi basin agiklamasin-
da, nihai gevresel etki degerlendirme
(CED) raporunun 11 Eylul 2020 tari-
hinde Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan hukuka aykiri olarak onay-
landigi belirtilerek, CED siireci soyle
ozetlendi:

“Cevresel etki degerlendirmesi su-
recinde halkin katilimi toplantisi, CED
Yonetmeligi'nin énemli bir pargasidir.
Sinop Nukleer Santrali CED halkin ka-
tilimi toplantisinin 6 Subat 2018 tari-
hinde Sinop'ta yapilacagi duyurulmus
ancak EMO,TMMOB, TTB ve TBB tem-
silcilerinin yani sira milletvekillerinin,
belediye baskanlarinin da aralarinda
oldugu Sinop halkinin bu toplantiya
katilimi kamu yonetimi tarafindan fii-
len engellenmis ve bu durum 200°den
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fazla katilimci tarafindan tutanakla
imza altina alinarak belgelenmistir.
Kim tarafindan nasil yapilacagi belli
olmayan Sinop Nikleer Santrali'nin
CED sdreci bile halkin ve meslek oda-
larinin istek ve iradesi disinda, zorla
dayatilarak sirdiriilmektedir.

Ekonomik krize ve Koronaviris
salgininin etkilerine dikkat c¢ekilen
agiklamada, “Ankara’nin Whuan ola-
rak anilmaya baslandigi, ulke ¢apinda
kicuk ve orta olcekli isletmelerin bu-
yuk Olcude tasfiye oldugu, yurttaslarin
gecim kaygilarinin saglik kaygilarinin
Ustiine ¢iktidi, doviz TL kurunun kont-
rolden ¢ikarak TL'nin deder kayip-
larinin rekorlar kirdigi bir dénemde
siyasi iktidarin tamamen rant odakli
bir enerji projesine, halkin gergek ih-
tiyaglarini oteleyerek oncelik vermesi
akil ve mantik disidir” ifadelerine yer
verildi.

Gergek disi abartili talep tahmin-
leri Uzerinden yapilan uretim planla-
malarin arz fazlasi olugmasina neden
olduguna dikkat ¢ekilen agiklamada,
su bilgilere yer verildi:

“Koronavirlis etkisiyle derinlesen
ekonomik kriz sonucu 2020 yili Nisan
ve Mayis aylarinda bir 6nceki yila gore
yuzde 20 talep daralmasi yasanmistir.
Haziran ayinda salgin riskine ragmen
normallesme sireci baslatilmis ancak
enerji talebindeki dusls devam et-

mistir. EPDK’nin en son yayimladigi

Haziran Ayi Elektrik Sektér Raporu'na
gore elektrik tuketimi bir onceki yilin
Haziran ayina gore yuzde 3.18 dus-
mustur”

Arz fazlasi olmasina ragmen niik-
leer santral projelerinde israr edil-
digine dikkat cekilen agiklamada, su
ifadelerle sonlandirildi:

“Turkiye’deki nikleer santral pro-
jelerinin anlagmalari incelendiginde,
dolar cinsinden piyasa fiyatinin 2-3
kati pahali ve uzun sureli alim garan-
tileriyle disa bagimliligimiz artarken,
uranyum yakitr ve nukleer santrallar
Uzerinden halkimizin vergileri ile Rus
oligarklarin zengin edilmesine devam
edilmek istendigi anlasilmaktadir.
Enerji alaninda eger yatirim yapilmasi
gerekiyorsa, ilk olarak enerji verimlili-
gi ulusal bir politika olarak ele alin-
mali ve yenilenebilir enerji kaynakla-
rina yonelim artirilmalidir. Toplumsal
hicbir yarari olmayan, aksine buyuk
yasamsal riskler tagiyan nikleer glig
santrallarindan vazgecilmesi cagrimi-
z1 bir kez daha yineliyoruz. Ulkemizin
ne nikleer santrallara, ne de termik
santrallara ihtiyaci yoktur. insanlara,
cevreye ve dogaya zarar veren yati-

rimlardan vazgecilmelidir”



YEKDEM, Dolar Bazh

Kaynak Aktarma
Aracwna Doniistii

giincel <

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) 47. Donem Yonetim Kurulu, 19 Eyliil 2020 tarihinde gerceklestirdigi basin aciklama-
siyla, Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Destekleme Mekanizmasi (YEKDEM) kapsaminda 30 Haziran 2021 tarihine kadar
isletmeye girecek lisansli iiretim tesislerine yapilacak dolar bazli ddemelerin, 2030°a kadar uzatilmasina tepki gosterdi.
Lisanssiz iiretim tesislerini kapsamayan uygulama ile bazi sirketlere ayricalik saglandigina vurgu yapilan agiklamada,
YEKDEM maliyetlerinin faturalara ek yiik getirecegine dikkat cekildi.

YEKDEM kapsamindaki tesisler igin
uygulanacak fiyat ve sureler ile yerli
katki ilavesine iliskin Cumhurbaskani
Kararrnin, 18 Eylil 2020 tarihin-
de Resmi Gazete’de yayimlandigina
yer verilen aciklamada, 30 Haziran
2021 tarihine kadar isletmeye gir-
meleri kosuluyla, Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi
Amagli Kullanimina iliskin Kanun'un
Ek | listesine gore yapilacak demele-
rin 31 Aralik 2030 tarihine kadar uza-
tildigi bildirildi. ithal kaynaklarin payi-
ni azaltmak icin yerli ve yenilenebilir
kaynaklarin 6nemine dikkat cekilerek,
soyle denildi:

“Ozellikle birincil enerji kaynakla-
rinin ithali i¢in yapilan harcamalarin
Ulke ekonomisi Uzerindeki olumsuz
etkisinin ortadan kaldirilmasi veya
en azindan minimum seviyeye indi-
rilmesi, elektrik enerjisi uUretiminde
arz glivenligine katkisinin maksimum
seviyede tutulmasi ve iklim degisikligi
Uzerindeki olumlu etkisi gibi neden-
lerle yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullanilmasi arzu edilen bir durumdur.
Bu yondeki yatirimlarin tesvik sistem-
leri ile de hizlandirilmasi gerekmek-

tedir. Ancak 1 Ocak 2021-30 Haziran
2021 tarihleri arasinda isletmeye
girmesi muhtemel Uretim tesislerine
saglanan bu ayricalikli uygulamanin
hangi ihtiyactan kaynaklandigi ve
odemelerin neden Amerikan Dolari
karsiliginda yapilacagr anlasilama-
mistir”

YEKDEM kapsaminda degerlen-
dirilen lisanssiz elektrik Uretim tesisi
icin dolar bazli tarife yerine elektrik
sistemine aktarilan ihtiyag fazlasi tre-
tim igin ait oldugu tarife grubundaki
Tek Zamanli Aktif Enerji bedeli Gizerin-
den ddeme yapildiginin hatirlatildigi
aciklamada, soyle denildi:

“Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi
tarafindan Temmuz 2020 ayinda, bas-
langig fiyati 30 Kr/kWh olarak belirle-
nen ve YEKA GES-3 grup adi altinda
ilana ¢ikilan lisanli dretim yatirimlarn
g6z onuine alindiginda, 18 Eylul 2020
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
karar ile kisa bir sure icinde isletme-
ye girecek Uretim tesislerinin Uretim-
leri karsiliginda lisans sahiplerine
Amerikan Dolari bazinda ve 31 Aralik
2030 tarihine kadar surecek 6demele-
ri icin adeta ayricalik taninmasi kabul

edilebilir degildir”

YEKDEM'in bazi sirketlere kaynak
aktarmanin araci haline geldigine
deginilen agiklamada, “2020 yili iti-
bariyla YEKDEM' e esas; giici 50 MW
ile 626.8 MW arasinda olan toplam
59 adet rezervuarli HES ve guici 50
MW ile 288.1 MW arasinda degisen
toplam 165 adet RES mevcuttur” bil-
gilerine yer verildi. YEKDEM édemele-
rinin Son Kullanici Tedarik Tarifesi’ne
tabi ylksek tuketimli ozellikle sanayi
aboneleri tzerindeki olumsuz etkile-
rine deginilerek, “Milli ve yerli enerji
politikasi sdylemine karsi nimuzdeki
10 yil icin hangi sirket(ler)in ve hangi
gerekceyle doviz cinsi 6demelerden
yararlandirilacak olmasi, icinde ce-
liski barindiran bir uygulama olarak
karsimiza ¢ikmaktadir” ifadelerine yer
verildi.

Yenilenebilir kaynaklarin onemi-
ne vurgu yapilan acgiklama, ‘Ancak bu
yondeki uygulamalarin Gretim sirket-
lerine kaynak aktarmanin yolu olarak
kullanilmamasi ve kullanici tarifeleri-
ni artirici etkilerinin minimum sevi-
yede tutulmasi icin gereken onlemler
alinmalidir” uyarisiyla tamamlandi.
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EMA ELEKTRIK MALZ. SAN. VE TIC AS.

Artik Bir Tik

Uzaginizdayiz!

Yeni olusturdugumuz, e-ticaret (B2B) sistemiyle
alisveristen fatura takibine, kargo islemlerinden borg¢
goriintiileme ve 6demeye kadar tim islemleri tek tikla
gerceklestirebilirsiniz.




Baglantimiz

Guclu!

TEKNIK ELEKTRIK -
§i ) seEi | Schneider
ve TICARET A §. gElectrlc

TEM Elektrik Schneider yetkili bayisidir.

1203/5 Sok. No: 3/A lkiz Carsi 35110 Yenisehir / IZMIR
Tel: 0232 441 6111 - 469 82 18 - Faks: 0232 457 44 75
e-mail: temtekniki@superonline.com
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Dogu Akdeniz'deki Olas:
Hidrokarbon Kaynaklar

Uzerine

Elk. Elo. Mith. Mahir Ulutas
mahir.ulutas@emo.org.tr

Bilindigi iizere Misir ve Israil kiyilari
basta olmak iizere Dogu Akdeniz'de
bir kismu iiretime de baslamis olan
yeni dogalgaz rezervleri bulun-
mustur. Diinya dogalgaz iiretimi ile
karsilastirildiginda, temel enerji je-
opolitigini degistirecek bir biiyiikliik
olmamakla birlikte bolge Iiilkeleri
acisindan anlamli bir biiyiikliigiin
50z konusu oldugunu soylemek yan-
lis olmaz.

Diinya dogalgaz rezervinin yak-
lastk 196 trilyon metreklip olarak
tahmin edildigi duslnulirse, Dogu
Akdeniz’de bulundugu 0Ongorilen
9,8 trilyon metrekuplik buyuklugun,
diinya toplam rezervinin %5’i gibi
bir orana tekabdl ettigi goriilmektedir.

Burada 4 ana sahanin Uretime
baslamis ya da calismalarin basla-
makta olmasi nedeniyle one ¢iktigi
gorulmektedir:

-Misir'in 850-930 milyar metre-
kipluk Zohr sahasi

-israil’in 623 milyar metrekiiplik
Leviathan sahasi

-Yine Israil’e ait 283 milyar metre-
kiplik Tamar sahasi

-Kibris adasi civarindaki 129 mil-
yar metrekupluk Afrodit sahasi

Diger yandan Dogu Akdeniz ayni
zamanda Ortadogu cografyasinin
Akdeniz’e, Karadeniz’e, Kizildeniz’e ve
Atlantik’e acilan kapisidir ve Karadeniz
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ve Afrika’nin Atlantik'e dogalgaz/pet-
rol ticaretinin yolu da Akdeniz'den
gecer. Bu agidan bakildiginda da bél-
gedeki agik denizin paylagimi 6nem
kazanmaktadir.

Bolgede iki ana celiski ekseni goze
garpmaktadir:

a) Turkiye, Yunanistan, KKTC ve
GKBY arasindaki gerilimin Kibris agik-
larinda ongorulen rezervler nedeniyle
keskinlesmis olmasi,

b) israil ve Liibnan arasindaki ge-
rilimin Levant basenindeki dogalgaz
kaynaklarinin paylagiminin da eklen-
mesiyle alevlenmis olusu

Ozetle bélgedeki kadim celiskiler
dogalgaz vesilesiyle keskinlesmis ve
kimi durumlarda vekalet savaslarini
da asan, dogrudan sicak ¢atisma risk-
lerini barindirir hale gelmistir.

Gelismelere bakildiginda anlasiliyor
ki, bolgedeki gerilimde Tiirkiye, Suriye,
Liibnan ve Filistin dislanmis pozisyona
diismiisler, Israil-Misir ve Yunanistan,
AB’nin (6zellikle Fransa ve ltalya) deste-
gi ile bu iilkeleri devre disi birakacak bir
formiil iizerinde yol almaya ¢alismakta.

Yazili ve sozlu basinda konu ile il-
gili pek cok degerlendirme yapilmakta
olup, 6zellikle “Mavi Vatan” kavrami ile
ciddiye alinmasi bir dizi tez giindeme
gelmektedir. Bu tez ozetle Tirkiye'nin
deniz sahalarindaki ulusal cikarlarini
savunmak adi altinda, Batr'nin Dogu
Akdeniz’de Yunanistan ve Gliney

Kibris’in tezlerine destek vererek, ,
“Ikinci Sevr” siireci olarak adlandir-
diklari bir politikayr yurittugini iddia
edip, bu olasi gelismeleri geri cevir-
mek igin, 6zinde deniz yetki alanla-
rinin gerekirse donanma araciligiyla
korunmasini oneren, dar bir siyaseti
savunmaktadir.

Bu tez kamucu bakisin eksikligi
durumda ne gibi agmazlarla karsila-
silabilecegini gosteren ozlu bir or-
nektir. Turkiye’nin icinde bulundugu
emperyalist bagimlilik iliskisinin bo-
yutunu yeterince dikkate almayan, bu
yapisal bagimliligi ortadan kaldiracak
politikalar manzumesi oneremeyen
ve Turkiye'nin donanma glicuyle bol-
gedeki taleplerini dikte ettirebilme
glclne sahip oldugu varsayimina
dayanan bu bakis, gliniin sonunda
siyasal iktidarin ic ve dis siyasetteki
ihtiyaglarina bagimli bir propaganda
faaliyetinden oteye gecemiyor.

Butln bu gerceklerin isiginda ka-
mucu bir siyasetin temel basliklarini
asagidaki sekilde siralamak mimkin
gorunmektedir:

a. Turkiye halkinin yarari “pasta-
dan olasi maksimum payi almak” igin
bolge halklari ile savas dahil her tur-
LU gerginligi tirmandirmakta degil, te-
melde Dogu Akdeniz'deki yeralti kay-
naklarmin tum bolge halklari arasinda
ortak kullanimini 6neren bir modelin
gerceklesmesinden gegmektedir.



b. Bugun, bolge halklari arasin-
da bu sahalarda fizibilite ¢alismasi
yapabilecek ve bulunan kaynaklari
isletebilecek teknik donanim ve or-
ganizasyonel kapasite ya hig yoktur
ya da olan kurumlar neoliberal o6zel-
lestirme politikalari ile islevsiz hale
getirilmistir

Dolayisiyla olusturulacak modelin
uluslar arasi tekelleri ve emperyalist
Ulkeleri bolgeye arka kapidan tekrar
almamasi igin, teknoloji sahipligi ve
karsilikli teknoloji transferi baslik-
larinin da 6énemli bir gindem olarak
onerilmesi gerekmektedir.

Turkiye acisindan bakilirsa, TPAO
ve BOTAS'In Varlik Fonuna devredil-
mesi ve ozellestirilmesi kararlarindan
vazgegilmeli , bu iki kurum dikey en-
tegre bir yapida bir kamu tekeli ola-
rak birlestirilmeli ve merkezi plan ve
kamusal yarar dogrultusunda, teknik

eleman yetistirilmesi ve teknoloji sa-
hipligi dahil olmak tzere halkin genel
yarari dogrultusunda uzun vadeli poli-
tikalar olusturulmalidir.

c. Konunun bir diger yonu de soz
konusu enerji kaynaginin Tlrkiye'nin
enerji tedarik sorununu ¢ozebilecek
bir Lituf olmadigi gerceginin vurgu-
lanmasidir. Bu konuda hayal tacirligi
yapilmasina izin verilmemelidir. Her
seyden once s6z konusu kaynaklarin
ekonomik olarak kullanilabilir fiiliya-
ta kavusmasi ciddi bir fizibilite calis-
masini gerektirmektedir ve teknoloji
sahipligi sorununun ¢6zumda igin ge-
rekli kaynaklar da goz oniinde bulun-
durulursa kapsamli bir degerlendiril-
meye ihtiya¢c duymaktadir. Dogalgaz
fiyatlarinin diger enerji kaynaklarinin
fiyatlari ile karsilastirmali mukayese-
si, potansiyel rezervlerin ne kadarinin
ekonomik olarak kullanilabilecegi
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yonunde yapilmasi gereken ayrintili
bilimsel analiz, ABD'deki kaya gazi
Uretiminin dinya piyasalarina olasi
etkisi dusltinildugunde serinkanli bir
degerlendirme ihtiyaci agiktir.

d. Diger yandan, yukarida ifade
edilen bolgesel isbirligi gercekles-
se dahi, var olan enerji yonetimi-
nin yapisal sorunlari bu kaynaklarin
Turkiye toplumunun genel yarari icin
kullanilmasini engeller niteliktedir.
Bu ozellestirmeci, kamunun yatirim
yapmasinin onunde yasal ve fiili en-
gellerin kondugu mevcut durum bir
yandan alani yonetilemez kilmisken
ve her gegen gun enerji yoksullugu ve
yoksunlugu artiyorken diger yandan
ise birka¢ sermaye grubunun elektrik
Uretimi ve tiketimini kontrol etmesi
hukukun islevsizlestigi bir kayirma
ekonomisi gorinumu Umit vadetme-
mektedir.

PLAZMA BAGISGISI BILGI BANKASI KURULUYOR

Elektrik Mithendisleri Odasi (EMO), koronaviriis tedavi siirecinde ihtiyac duyulan kan gruplarina uygun plazma bulun-

masina katki saglamak amaciyla, tiyeleri arasinda bir bilgi bankasi olusturmak tizere calisma baslatti.

EMOQ 47. Donem Yénetim Kurulu’nun konuya iliskin yaptigi cagrida, calismayla, Covid-19 (Korona) viriisle miicadeleye

katki saglanmasi hedeflendigi belirtilerek soyle denildi:

“Diinyada ¢ok sayida insana bulasan ve hizla yayilan Covid-19 (Korona) viriisle miicadelede EMO Yénetim Kurulu ola-

rak Gzerimize diiseni bilimsel veriler ve yetkililerin 6nerileri dogrultusunda yerine getirmeye calistigimizi sizlere iletmek
isteriz. Bir taraftan tedbirli olarak icinde bulundugumuz kosullara uygun ¢alisma diizenini tesis ederken diger taraftan
hastaliga yakalanan calisanlanimizda, tyelerimizde ve yakinlarinda artisin olmasinin kaginilmaz oldugunun ne yazik
ki farkindayiz. EMO 6rguitli giiciiniin bu kosullarda daha da 6nem kazandiginin bilinciyle tedavide ihtiyac duyulan kan
gruplarina uygun plazma bulma siirecinde tizerimize diiseni yapmak icin bir bilgi bankasi olusturma ¢alismasi yapmayi
hedeflemekteyiz. Calismamiza bu dayanismaya katilma ¢agrnimizi siz degerli tiyelerimize ileterek basliyoruz.”

Hastaligi geciren lyelerimiz calismasi kapsaminda asagida baglantisi verilen formu doldurarak, plazma bagisi icin
gonilli olabilirler. Hastaligi agir gegiren liyelerimiz ve yakinlarinin saglhigina kavusmasi icin plazma gerekli oldugunda
bagis yapmak isteyen iyelerimiz ile iletisim kurulacaktir.

Kayit formuna http://emoarge.info/form/view.php?id=18365 adresinden veya QR kodu taratarak =
ulasabilirsiniz.
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Kadwn Miihendis Olmak

Elektrik Elektronik Miihendisi, Dog. Dr. Melda Yaman

meldaya200@yahoo.com

Kadin miihendis olmak gercekten
glictiir; kadin miihendis olmak de-
mek, erkeklere ayrilmis “mutena” bir
alanda bir kadin olarak var olmak,
var olmaya calismak demektir.
is yerlerinde erkekler egemendir;
seflerin ve mudirlerin blyuk ¢cogun-
lugu erkektir. Kadinlarsa teknik ye-
terliliklerinin zayif oldugu imalariyla
kusatildiklari; profesyonelligi erkek-
likle esitleyen bu diinyada var olma-
ya ¢alismaktadir. Bu kosullarda kadin
muhendis olmak, strekli birilerini,
muhendis olmak istedigin, basarili bir
muhendis olabilecegin, erkekten bir
“farkinin” olmadigi, su isin altindan
kalkabilecegin, su projeyi yuritebile-
cegin konusunda ikna etmeye calis-
mak demektir. Kadin miihendis olmak,
kimi zaman da cinsel icerikli sakalara
maruz kalmak; gesitli toplumsal cin-
siyet rolleri Gzerinden yaftalanmak;
bazen de erkek siddetiyle, taciz ve
mobbingle miicadele etmek demektir.
Kadin miihendis olmak ayni za-
manda, hane icindeki biitiin is yiikiinii
“listlenmeye” devam etmek demektir.
“Mihendis de olsa” bir kadin, ataerkil
toplumsal normlar geregi, gocuklarina
bakmali, yemekleri hazirlamalli, evin
temiz kalmasini ve duizenini saglamali,
yasli ve hastalarla ilgilenmelidir. TUm
bu bakim isleri icin bir baska kadin-
dan ucretli bir destek alsa bile yine de
tm bu isler onun sorumlulugundadir.
Zor bir proje uzerinde ¢alisirken ya-
hut kritik bir problemi cozerken bile
bir kadin muhendis, aksama yemek ol-
madigini, kizinin kresten arkadasinin
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dogum giini icin bir hediye almasi
gerektigini, kocasinin annesini dokto-
ra goturmesi gerektigini hatirlayiverir.
Fiilen bu isler icin emek harcamaya
baslamadan bile zihninde bu islerle
bogusuyor olabilir.

Hangi emek alanindan, hangi mes-
lek grubundan s6z edersek edelim, bu
emek alanlari, bu meslek gruplari cin-
siyetlendirilmis alanlardir. Kimi mes-
leklerin cinsiyeti ozellikle belirgindir;
diyelim ki bu toplumsal normlar uya-
rinca hemsirelik “kadin isidir”, cerrahlik
da “erkek isi”. Iste miihendislik de “er-
kek isi” olarak goriilen mesleklerden
biridir. Neden bdyle oldugunu disun-
meye basladigimizda, bilim, felsefe,
politika alanlarinin erkeklerin elinde
oldugunu; kadinlarinsa bakim ve ev
isleri gibi toplumsal cinsiyet rolleriyle
baglantili islere hapsoldugunu goru-
ruz. Muhendislik, gerek temel bilim-
lerle ve teknolojiyle yakin iliski icinde
olmasi; gerekse de siki disiplin,yarati-
cilik, iyi egitim gerektirmesi nedeniyle
‘erkek isi” olarak tanimlanmaktadir.

Buna bagli olarak, toplumun her
alaninda oldugu gibi, miihendislikte
de erkek egemen bir is ortami bulun-
maktadir. Kadinlar egitim doneminden
is gorusmesine, is gorusmesinden is
yasamina, erkek egemen, erkek daya-
nismasina dayanan, kadinlari ikincil
goren bakis acisiyla karsilasir.

Muhendisligi diger mesleklerden
ozgul kilan yani ise, bu ayrimciliklarin
olmadigi, gerek bilimle teknolojinin
gerekse bizzat muhendisligin cinsi-
yetsiz ve nesnel oldugu iddiasidir. Zira
bu denli keskin cinsiyetci bir ayrilma,

cinsiyetsizmis gibi tanimlanan, nesnel
ve tarafsiz gorinen bilimin Uzerine

insa edilmistir. Oysaki tarafsiz gorii-
nen rasyonel bilgi aslinda her zaman
erkek akliyla 6zdeslestirilmistir; akla
yiiklenen bu tarafsizlik da, erkekle-
rin, eril olani tikelliginden siyirarak
evrensellestirmesine hizmet etmis-
tir. Toplumda egemen ve ayricalikli
olan erkekler, kendilerini evrenselle
eslestirdikleri icin, evrensel bilgiyi
urettikleri kanisindadirlar. Gelgelelim
kavramlar ve teoriler basta sinifsal,
cinsel ve irka bagli olmak tizere keskin
esitsizliklerle yuklidir; “efendi” erkek-
lerin, tarafsiz bilgi Uretmesi, evrensel
kavramlardan ve 6znelerden soz et-
mesi mumkun degildir.

Kadinla erkek arasinda yaratilan
bu ayrimin, doga ile kultir, duygu ile
akil arasinda kurulan ikiligin bir uzan-
tist oldugunu unutmayalim. Bu tasav-
vurda kadin, doga ile 6zdes olandir;
mantigin, bilginin ve “rasyonel” olanin
disinda tutulmakta, duygular dizle-
mine yerlestirilmektedir. Buna karsilik
erkek, dogay! donusturecek kualturd,
bilgiyi, akli temsil etmektedir. Bu du-
stincenin kokleri Aristoteles’e kadar
uzanir. Aristoteles’e gore toplum Ug
katmandan olugsmustur; yonetmek
icin dogmus olan kendisi gibi efendi-
ler; yonetilmek icin dogmus koleler ve
ikisi arasinda, biraz duygu sahibi olan
ama akildan pek nasibini almamis
kadinlar bulunur. Aristoteles’e gore,
soylu bir insan (erkek diye okuyun),
kendi eregine ulasabilmek icin bilim
ve felsefe ile ugrasmalidir. Bunun igin,
Aristoteles’e gore, “birilerinin” bu in-



sanin ihtiyaglarini karsilamasi gere-
kir. Diger bir deyisle, Aristoteles bilim,
fizik, felsefe, siyaset ile ugrasabilsin
diye, koleler ve kadinlar ¢calismalidir.

Bilginin bizzat kendisinin gl ilis-
kileri icerisinde gerceklestigini goste-
ren bu ornek, ayni zamanda, bilginin
uretildigi bu streglerin gug iliskilerini
yeniden Urettigini de gozler dniline se-
riyor. Buyuk filozof Aristoteles, kadin-
larla koleler sayesinde Aristoteles ha-
line gelebilmis; gelgelelim bu efendi
pozisyonunu kalicilastirmak ve dogal-
lastirmak icin, koleligi ve kadinlarin
ikincil konumunu “dogallastirmaya”
calismistir; yani kendi teorisini buti-
nuyle kendi sinifsal ve cinsel egemen
konumunu mesrulastirmak icin olus-
turmustur.

Kadinlarsa, rasyonel bilgi Uretimi
sureclerinden yuzlerce yil 6nce fiili
olarak dislanmis; kadin aklina yo-
nelik tasavvur da, -rasyonel- bilgiyle
bagi koparilarak, kadinin kendisi gibi,
hane icine kapatilmistir. isin asli Antik
Yunan’'da Aristoteles zamaninda bile
kadin filozoflar yasamisti. Lakin ken-
dilerinden sonra gelen kadin filozoflar
gibi, adlar felsefe tarihinden silindigi
icin bu kadinlar ¢ok ge¢ taniyabildik.
Zira adlarinin silinmesi kadinlarin ta-
rihten de silinmesi sonucunu dogur-
mustur.

Muhendislik mesleginin bir erkek
meslegi olarak olusumunun, kadinla-
rin sifaciliktan ve zanaatlardan kopar-
tilarak hane icine kapatildigi doneme
denk dlismesi tesaduf degildir. Bu
surecte erkekler hem bilimsel bilgiyi
Uretme araclarini hem de bilgiyi kul-
lanma yontemlerini kendi tekellerin-
de tutmustur. iste bu tarihsel siirecte,
teknoloji ile bilimsel bilginin bizzat
kendisi, bir gli¢ araci haline gelmistir.
Bilimsel bilgiyi Uretenler erkekler ol-
dugundan, guictin sahibi de erkeklerdir.
Mihendislik tam bu baglamda erkek
meslegi olarak tariflenmektedir.

Kadinlar gerek miihendislik egiti-
mi alirken gerekse de is hayatinda bu
erkek egemen yapiyla basedebilmek,
eril tahakkiimiin ortaya cikardigi so-
runlarin listesinden gelmek iin gesitli
stratejiler gelistirmek zorunda kali-
yor. Ancak bu stratejiler kimi zaman
toplumsal cinsiyet rolleri ilizerinden,
cinsiyetlendirilmis tavirlar olabiliyor.
Bu rol ve davraniglar miihendislik
meslegini ve toplumun eril karakte-
rini doniistiirmiiyor, tersine yeniden
iiretiyor. Ornegin miihendis olmak
bazen kadinlarin “biz ezilmiyoruz, er-
keklerle esit kosullardayiz” yanilsa-
masina kapilmasina sebep olabiliyor.
Yahut bazen de kadinlar “erkek gibi
olmaya’, diger bir deyisle “kadin gibi
olmamaya” ¢alisabiliyor. Bu tavir ister
istemez dezavantajli olanlar karsisin-
da avantajli olanlarin safina ge¢mek
yahut da “kadin karsiti” bir tutum ta-
kinmak anlamina geliyor. Elbette ki
bu toplumsal cinsiyet performanslari
muhendisligin eril karakterinin de-
gistirilmesine hicbir katki saglamiyor;
tersine, kadin dismani dusuncelerin
muhafazasina ve yeniden Uretilmesi-
ne hizmet ediyor.

Peki, ne yapmak gerekiyor?

Bir kere biz kadinlar Universite egi-
timinden is hayatina bu isin erkek isi
olmadigini, kadinlarin da cok iyi mi-
hendisler oldugunu defalarca ispat-
ladik. Gerek odamiz gerekse TMMOB
icinde erkek egemenligiyle miicadele
ediyoruz. Lakin mihendislik alanin-
daki eril yapinin cok kolay degisme-
yecedini gérmemiz gerek; toplumdaki
cinsiyet esitsizligi surdukce, toplumun
bir parcasini olusturan muhendis-
lik alaninda esitlikci bir yapi kurmak
olanakli degil. O halde, miihendislik
alaninin eril karakterine kars yiirii-
tiilecek miicadelenin, toplumun eril
yapisina karsi verilecek miicadeleyle
birlestirilmesi gerek. Bu miicadelenin
ilk adimlari, kadin mithendisler olarak
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bir araya gelmekten, kadin komisyon-
larini giiclendirmekten geciyor. Hem
TMMOB biinyesindeki odalardaki ka-
din komisyonlariyla hem KESK gibi
diger kurumlarin kadin olusumlariyla
hem de bagimsiz feminist 6rgutlen-
melerle birlikte etkinlikler diizenle-
mek, hem bize gug¢ verecek hem de
ufkumuzu genisletecektir.

Peki, gen¢ mihendis kadinlari na-
sil zorluklar bekliyor? Ozellikle uzun
bir stredir devam eden ekonomik kriz
kosullarinda, geng kadin muhendisler
nelerle karsi karsiya kalmaktalar? Bu
kosullari geng arkadaslarimizdan din-
leyecegiz.

Ama once muhendisler icin istih-
dam kosullarindan kisaca bahsetmek-
te yarar var.

2019 yilinin son aylarinda EMO
Genel Merkez bilinyesinde bir anket
calismasi yaptik. Anket calismasi EMO
Uyesi mihendislerin giinimuz kriz ko-
sullarinda gerek ¢alisma alanina ge-
rekse gundelik yasamlarina etkisine
iliskin 6nemli bilgiler sunuyor. Bu su-
recte 916’si kadin Uyemiz olmak lizere
toplam 4.992 kisi anket calismasina
katildigini belirteyim.

Anket ¢alismasinin da altini giz-
digi gercek, issizligin TUIK verilerinin
ortaya koydugundan ¢ok daha yuksek
oldugudur. TUIK verilerine gére tarim
disi issizlik orani yiizde 15,7°dir. TUIK,
Uyelerimizi iceren mihendislik fakul-
telerinden mezunlar icin issizlik ora-
nini da yizde 10,3 olarak aciklamistir.
Anket verilerine gore ortalama issizlik
orani ise bu rakamlarin fersah fersah
Uzerinde olup, ylizde 31,2'dir.

Anket verileri ozellikle de geng
muihendisler agisindan issizligin kritik
bir boyut kazandigini net bir bicimde
anlatmaktadir. Geng muhendis issizligi
yuzde 50’lere dayanmis goriinmekte-
dir. Ustelik 2015-2019 yillar arasin-
da mezun olanlar arasinda iki yillik
kadin muhendislerin ytzde 50si, bir
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yillik kadin muhendislerin ise ylzde
7Q'i igsizdir.
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CALISMA YASAMINDA KADIN MUHENDIS OLMAK

EMO izmir Subesi 33. Dénem Kadin
Miihendisler Komisyonu'nun dii-
zenledigi Calisma Yasaminda Kadin
Miihendis Olmak konulu c¢evrimici
etkinlik 10 Eyliil 2020 tarihinde
gerceklestirildi.

Elektrik Elektronik Miihendisi Dog.
Dr. Melda Yaman'in moderatorligun-
de Elektrik Elektronik Muhendisleri
Sahikanur R. Sahbaz, Canan Altay ve
Gizem Boran‘in konusmaci oldugu
cevrimici etkinlikte katilimcilar; ka-
din muhendislerin egitim ogretim, is
arama surecleri ve calisma alaninda
yasadiklari olaylari cinsiyet esitsizligi,
toplumsal bakis Gizerinden degerlen-
dirdi.

Cevrimigi etkinligin agilisinda ilk
olarak Dog. Dr. Melda Yaman konus-
masini gergeklestirdi. Konugsmasinda
"kadin muhendis olmak” kavramina
deginen Yaman; kadinlarin teknik ye-
terliliklerinin zayif oldugu imalariyla
kusatildiklari; profesyonelligi erkek-
likle esitleyen bu diinyada var ol-
maya calistiklarini ifade etti. Kadinin
konumuna iliskin tarihsel surecglere
deginen Melda Yaman, kadin-erkek
ayriminda kadinin mantik, bilgi ve ras-
yonelin disinda tutuldugunu erkegin
ise dogay! donusturecek kiltird bil-
giyi temsil ettigini belirtti. Universite
egitiminden is hayatina kadar mihen-
dislik mesleginin erkek isi olmadigi-
ni kadinlarin da ¢ok iyi muhendisler
oldugunu ispatladiklarini belirten
Yaman konusmasinda; "'muhendislik
alanmin eril karakterine karsi yuru-
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tilecek micadelenin, toplumun eril
yapisina karsi verilecek micadeleyle
birlestirilmesi gerek. Bu miicadelenin
ilk adimlari, kadin mihendisler olarak
bir araya gelmekten, kadin komisyon-
larini guglendirmekten gegiyor” dedi.

Melda Yaman'in konusmasinin ar-
dindan Elektrik Elektronik Miihendisi
Sahikanur Sahbaz; lniversiteden iti-
baren cinsiyetci ayrim ile karsi kar-
sitya kaldigini belirterek sunlar dile
getirdi:

"Universiteden baslayarak gerek
hocalarimizin, gerekse ayni sinifta
ders aldigimiz erkek arkadaslarimizin
temelde konuya ne kadar cinsiyetgi
yaklastigini zamanla fark eder oldum.
Sosyal yasamda bizimle gayet normal
iletisim kuran bu erkek arkadaslarimiz
konu derslere ve meslegimize gelin-
ce “sen yapamazsin” sekline donist.
Daha da onemlisi, hocalarimiz tara-
findan maruz kaldigimiz bu cinsiyet-
¢i ayrim esasinda siyasi kokenliydi.
Daha acik olacaksak eger, miihendis-
lik fakultesinde veyahut muhendislik
alaninda kadinin bulunmasina agikga
karsilardi. Ancak icinde bulundugu-
muz sosyal ve laik devlet
anlayisi bize bu siralarda
bulunma hakki veriyordu; E;-
bu ylzden de ellerinden &
sozlerle ve viicut diliyle ra- f
hatsiz etmek diginda bir sey ¥
gelmiyordu". §
Tek neden cinsiyetimiz

Sahbaz is hayatinda
yasadiklarini iliskin olarak
ise su ifadelere yer verdi:

"Mezuniyetimden kisa bir slire sonra is
buldum. Hatta saha sefligi de yaptim.
Bu patronlarimin benden beklemedi-
gi bir muhendislik davranis bigimiydi.
ise girdiginizde isverenler size nasil
olsa birkag aya isi birakir mantigiyla
yaklasiyorlar. Ve bunun tek nedeni cin-
siyetimiz. Daha sonralari, isten ayrilip
yeniden ig aramaya basladigimda du-
rumun vehameti ile daha karsilastim.
Hangi sirkete basvursam surekli ola-
rak kadin olmam onudme ¢ikiyordu. En
basinda insan kaynaklariyla gorisme
asamasinda, mesleki degerlendirme-
mi yaptiktan hemen sonra ilk sorulan
soru ‘evlenmeyi dlistinmiyor musun”,
‘cocuk olunca isi nasil yapacaksin”
tarzi sorulardi. Bir sure sonra o kadar
duyuyorsunuz ki bu siireg size nor-
mal gelmeye basliyor. Oysa sundan
eminim, hicbir erkek meslektasima
is gorismesi agamasinda bu sorular-
dan hicbiri sorulmuyor. Ustelik daha
da Uzuldigum konu, bana bu sorulari
yonlendiren firmalar Turkiye’de adi
sani bilinen, kurumsal diye nitelendi-
rilen firmalardi. Ayrica devlet yaptirimi

gere@i bu tarz sorularin sorulmasinin




yasak oldugunu da bildigim halde bu
sorulara maruz birakildim.

Disardan normal goriinen bu du-
rum, bir stire sonra sizi psikolojik ola-
rak ¢ok yipratiyor. Yillarca ayni seyleri
duymus olmak, kadin oldugunuz igin
isverenin size “biz bir dlistinelim” sek-
linde yanit vermesi, yine kadin oldu-
gunuzigin issizlik strenizin biraz daha
uzamasli insani ciddi anlamda yoran,
psikolojik siddet sayilabilecek durum-
lar silsilesidir.

En ¢ok da uzuldugim taraf, buna
biraz da hemcinslerimiz sebep oluyor.
Gerek yanlis yetistirdikleri erkek ¢o-
cuklarla, gerekse Universite yillarinda
ve is hayatlarindaki idealist olmayan
tavirlari sebebiyle maalesef glnu-
muzde bunlara katkilari olmustur.

Her seyden once bu alanda kadin
da en az erkek kadar yetkindir. Ve bu
sure¢ beni bunca yipratmis olmasina
ragmen, su an Tirkiye’nin sayili ku-
rumsal firmalarindan birinde isbasi
yapmis bulunmaktayim. Biz giiglii ol-
maz ve direnmezsek, gelecekte kadin
meslektaslarimizin oniinii acamayiz.
Bize iilkemizde bu konuda biiyiik mis-
yon diisiiyor. Umarim miicadeleci ruhu
olan kadin miihendislerimiz hi¢ eksil-
mez."

Zor Olan Zihniyetle Miicadele

Sahbaz'in ardindan Elektrik
Elektronik Miihendisi Canan Altay
konusmasini gergeklestirdi. Altay ko-
nusmasini universite yillarinda yasa-
diklarini ifade ederek soyle surdurdi:

Universitedeyken ve hala...
insanlarin aklinda tek soru var gibi.
Neden muhendisligi sectin? Bir sinifta
oturup ders anlatmak, cocuklarla ilgi-
lenmek, yemek yapmak, masa basinda
oturup sekreterlik yapmak, hasta bak-
mak, hemsirelik yapmak varken san-
tiyede ekstrem kosullarda calismayi
neden istedim? Bu narin kadin bede-
ni ve ruhu icin dogru bir karar degildi
onlara gore muhtemelen. Hem bu isi

yapip hem layikiyla bir es olmam hem
de anne olmam zor olabilirdi. Asil zor
olan sorumluluk degildi, bu rollere bu-
runmek degildi aslinda. Asil zor olan
onlarin bu modasi ge¢cmis, cahil zihni-
yetiyle mucadele etmekti.

Universiteden mezun olduktan
birkag ay sonra is basvurusunda bu-
lundugum sirketlerden bir tanesi bana
donus yapmisti. Orta olgekli yerel bir
firmaydi ve ilk gérigmem olacagi igin
Ozenli bir sekilde hazirlanip gérisme-
ye gitmistim. Gorismem patron ile
gergeklesti ve is disindaki konular-
dan konusmak istemesi, gérismenin
sohbet havasinda gecmesi ve gerek-
siz samimiyet beni rahatsiz etmisti.
Gordsmenin olumlu sonuglanacagini
ama orda ¢alismak istemedigimi bili-
yordum. Gorlismenin sonlarina dogru
bu gereksiz samimiyet dozajini artir-
di ve so6z konusu kisi bana o gereksiz
soruyu yoneltti. “Bazen, gerekli du-
rumlarda, is baglamak icin, musteri-
lerle mesai saatleri disinda ozel vakit
gecirir misin?” Bu soru ucu agik bir
sorudur. Bunu 1 saattir tanistigin ve
masasinda esi ve ¢ocuklarinin fotog-
rafi olan bir erkek bireyden duymak
rahatsiz edicidir, yanlis anlasilma de-
gildir,bu cimle her harfiyle yanlistir. O
anki reddedisimden sonra malum kisi
beni sosyal medya ve Linked-in gibi
platformlardan da rahatsiz etmeye de-
vam etti ve sonunda engelledim. ilk is
gorusmemin bu sekilde sonuglanmasi
hayal kirikligrydi benim igin.

Bunun gibi birkag olay daha yasa-
dim ve kendi sirketimi agmaya karar
verdim. Bu bir sekilde kendimi koru-
mak, izole etmekti belki de. Temasi
en aza indirip zarari da en aza indi-
rebilecegimi disinmuistim. Kendi ofi-
simde oturur ¢alisir bu tarz sorunlar
yasamam diye dusinmuistim. Ama
yanilmisim.

Sirketimi kurduktan ¢ok kisa bir
zaman sonra yine benzeri olaylar ya-

kadin <

samaya devam ediyordum. Bir fabrika-
da yeni tanismis oldugum fabrika pat-
ronuna kartvizitimi uzatip kendimden

ve sirketimden bahsederken yanin-
daki 40’Li yaslarindaki bir arkadasi da
kartvizitimi istedi ve kendisine de ver-
dim. Ayakustl kisa bir sohbetten sonra
uzaklastim. Kartvizitimi verdigim 40’Li
yaslarindaki sahis ertesi giin ofisime
geldi. Havadan sudan is disinda her
konudan konusuyordu. Yaptigi gerek-
siz esprilere tebessum edip geciyor-
dum ve sonunda bu sohbeti devam et-
tirme konusundaki isteksizligimi karsi
tarafa hissettirebildim. Kalkarken er-
tesi gun isim olup olmadigini sordu
ve bir seyler yapmayi teklif etti. Baska
programim oldugunu soyleyerek red-
dettim. Kartvizit Ustinde yazan nu-
maradan bana ulasarak bulusma ko-
nusunda birka¢ kez daha israr etti ve
sonunda bahane Uretmekten bikmis,
mesajlarina cevap bile vermiyordum.
Sadece is yapmaya c¢alistyordum, cid-
diye alinmak, muhendis olarak gorl-
mek istiyordum... Artik kendimi sorgu-
lamaya baslamistim, benim insanlara
olan tavirlarimdan mi kaynaklaniyor-
du bu girkin olaylar?

Yine baska bir gun, bir fabrika-
nin bakim sorumlulugunu yapiyor-
duk. Fabrikanin idari bolimunde
¢alisan biriyle muhatap oluyordum.
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Tanisikligimiz ¢ok eskiye dayanmi-
yordu, hentz bir iki haftadir beraber
is yapiyorduk. Babam yaslarinda olan
bu birey bir giin bir sey danismak icin
beni aradi ve kendisine yardimci ol-
dum. Konusmanin sonunda ona izmir'i
gezdirecegimi ve bunun icin soz verdi-
gimi iddia etti. Oyle bir s6z vermedigi-
mi ve boyle seylere vaktim olmadigini
soyledim. Sinirlenmistim ama kurmak
istedigim cumleleri kuramadim. Cinku
is yapiyorduk. is yapiyor oldugumuzun
bilincine neden ben varabilirken cev-
remdekiler varamiyordu. Neden beni
ciddiye almiyor ve bana saygisizlik
yapmaktan cekinmiyorlardi?

En basinda, tercih listeme muhen-
disligi eklerken bu kadar zor olabile-
cegini tahmin etmedim. Gerek Univer-
site hayati, gerekse is hayati... Kadin
icin bastan sona dikenlerle dosenmis
zorlu bir yol. Ama basladigim isi yarim
birakmayi sevmem. Bu yiizden diken
ya da ¢ivi, neyle dosenmis oldugu fark
etmez, isimi yapmaya devam ediyorum.
Her giin biraz daha sevip biraz daha
sahipleniyorum. Biraz daha uzmanla-
styorum, beni ve benim gibileri “kadin
iste” diyerek kiiciimseyen erkek egemen
anlayisa inat.

Son konusmaci Elektrik Elektronik
Miihendisi Gizem Boran ise konusma-
sinda sunlara yer verdi:

"Universiteye basladiginizda bariz
olan bir soru vardir; 6grencilerin bir-
birine sordugu “Neden mihendisligi
sectin?” sorusu. Sorulan kisi bir Kadin
muhendis adayiyken kiicuk bir ek alir
ve tonlamasi da degismis olur “Neden
miihendisligi sectin Ki ?” buradaki alt
metinde vurgulanmak istenen, “gidip
“kadin meslegi” se¢seydin neden gel-
din ki buraya ait degilsin” demenin
Ustl kapali versiyonudur. Yine de ka-
din mihendis aday! tum bu 6tekiles-
tirmelere ragmen ayni sinavlara, esit
mucadeleye, puanlama sistemine gi-
rer ve basari derecesini olabildigince
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cinsiyetsizce almaya calisir.
Kadin Miihendis Kendini Kanitlamak
Zorunda Kaliyor

Ancak is arama surecine girdi-
ginde Universitedeki Ustl kapali “ne
isin var burada?”lari bariz agik segik
gozune sokularak yasamaya baslar.
ilanlardaki “tercihen erkek” madde-
sine ragmen bir umut basvuru yapar,
Muilakat sirasinda “sen giizel giyinmek
istersin burasi sana uygun degil” soz-
leri isitir yine de bilmedigi bir yerde
hi¢c tanimadigi bir isverenden cinsel
taciz goérmedigi i¢in sukrederek ora-
dan ayrilir.

Kadin muhendis her zaman kendi-
ni kanitlamak zorundadir. Okuldayken
erkek arkadaslarina erkek muhabbet-
lerine de katilabildigini gostermeli,
¢it kinlldim gibi gorinmemeli, stajda
ogrencinin heniz bilmedigi konular
hakkinda ego tatmin etmek icin so-
rulan sorulara “sen nasil mihendis
olcan” gulismelerine karsi tebessim
edebilmeli, e sen kek borek yapmiyon
mu hic getirmiyon” laflarina karsi ben
yemek yapmaktan anlamam sozle-
riyle mihendisim diye diklenmelidir.
Cinsiyet rollerini Ustlenmeyerek bas
kaldirip sonrasinda cinsiyetsizlesme-
lidir, cink kadinin herhangi bir erkek
grubu lzerinde s6z sahibi, yonetici si-
fatinda yer alabilmesi icin karsi tarafin
onu “kadin” olarak gérmemesi gerekir.

Satig muhendisi olarak ¢alistigim

buglinlerde ise kiyafetimin “lniversite
ogrencisi” gibi gorinmesinden yuzim
solgun goriindugu ve ruj sirmem ge-
rektigi gibi konularda dahi elestiriye
maruz kalabiliyorum. Yalanci tebes-
siimler glinimdiin bir parcasi, “yanlis-
Likla” duydugum kufirlerden sonra
gelen abartili “pardon bacim” larda..

Bunlarin hicbiri bir kadini yildira-
maz kardeglerim. Bir kadin zaten kiigii-
ciik bir kiz cocuguyken cinsiyet kavra-
mini, utan¢ kavramini, sinirlamalari ¢ok
¢ok erkenden, bazen dayatmayla ya da
tecriibeleriyle 6Grenmistir. Is hayatinda
bu kadar bariz olacagini diisiinmemis-
tim sadece buna sasirdim diyebilirim.
Bizim, sektorde veya kurumda sayimiz
az olabilir iste bu nedenle ortak dert-
lerimizi sorunlarimizi paylagip “Ne yap-
mali?” diye beyin firtinasi yapabildigi-
miz kalabalik mecralara ihtiyacimiz var.

Ciinkii biz birlikte ¢ok daha giiclii-
yliz."

Konusmacilarin ardindan etkin-
lige katilim saglayan dinleyicilerden
Yasar Universitesi Elektrik Elektronik
Muhendisligi
Ogretim Uyesi Nalan Ozkurt; miihen-

Bolimi'nden Dr.

dislik fakultelerinde kadin 6grenci
sayisinda artis oldugunu belirterek
Tirkiye'de kadin akademisyenlerin
oraninin %44, rektorlerin %7, dekan-
larin ise %17'sinin kadin olduguna
dikkat cekti.

Jeoloji Miuihendisleri Odasi
Yénetim Kurulu Uyesi Aysun Yildiz da;
"Baraj sahasi, santiye size gore degil
diyorlar. Ancak iyi bir is ¢ikarmaya
baslayinca saygl duymaya basladilar.
Ofiste de isleri toparliyorsunuz, erkek
muhendislere gore daha gok is ¢ikar-
maniza ragmen daha az maas aliyor-
sunuz” diyerek goruslerini aktardi.

Katilimcilarin goruslerinin ardin-
dan etkinlik baska etkinliklerde ka-
dinlarin biraraya gelmesi dilegiyle
tamamlandi.



Onlisans Basvurulan,
Besinci Kez, Belirsiz Bir

Tarthe Ertelendt...
RUZGARIN ONU

KESILMEYE CALISILIYOR
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Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Yonetim Kurulu, bazi sirketlerin faydalanacagi sekilde yenilenebilir enerji kaynakla-
rina yonelik dolar bazli tesvik mekanizmasinin 2030 kadar uzatilmasina karsin, Riizgar Enerjisi Santrallari icin onlisans
basvurularinin 2015 yilindan bu yana besinci kez ve belirsiz bir tarihe ertelenmesine tepki gosterdi. Aciklamada “yerli-
milli enerji” soylemlerine karsin iilkemizin yiiksek riizgar potansiyelinin kullanilmasina engel olundugu ifade edildi.

EMO 47. Doénem YoOnetim
Kurulu’nun 23 Eylul 2020 tarihinde
gerceklestirdigi basin agiklamasinda,
bazi sirketlerin faydalanacagi sekilde
30 Haziran 2021 tarihine kadar is-
letmeye alinacak yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayali Uretim tesisleri
icin Amerikan Dolari Uzerinden tesvik
mekanizmasinin siiresinin 2030 sonu-
na kadar uzatilirken, riizgar santralla-
ri icin onlisans basvurularini besinci
kez ve belirsiz bir tarihe ertelendigi
bildirildi. Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumu’nun (EPDK) 22 Eylul 2020
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan
karariyla elektrik sistemine baglana-
bilecek kapasite olarak tahsis edilen
2.000 MW giictindeki Rlzgar Enerjisi
onlisans basvurulari ikinci bir duyu-
ruya kadar erteledigine dikkat cekilen
aciklamada, Elektrik Piyasasi Lisans
Yonetmeligi'nde Nisan ayinin ilk bes
guni iginde rlizgar enerjisine dayali
uretim tesisi icin aciklanan kapasi-
te cergevesinde kurum tarafindan
onlisans basvurularinin alinacagina
hukmedildigi hatirlatildi. Mevzuat hi-
kimlerine ragmen EPDK tarafindan
onlisans basvurularinin 5 farkli karar-
la 2015 yilindan bu yana ertelendigi-
ne dikkat cekilerek, karar ve tarihleri
soyle siralandi:

“-08.09.2016 tarih 6476-1 sayili
Kurul Kararr ile 3-7 Nisan 2017 tarihleri
arasina,

-09.03.2017 tarih 6956-32 sayili
Kurul Karari ile 2-6 Nisan 2018 tarih-
leri arasina,

-14.03.2018 tarih 7738-7 sayili
Kurul Karari ile 6-10 Nisan 2020 tarih-
leri arasina,

-12.03.2020 tarih 9237 sayili Kurul
Karari ile 5-9 Ekim 2020 tarihleri ara-
sina,

-10.09.2020 tarih 9534 sayili Kurul
Karari ile ikinci bir duyuruya kadar,”

Milli ve yerli enerji soylemine
karsin iktidarin, tilkemizin yiiksek po-
tansiyeli olan yenilenebilir enerji kay-
nagina iliskin onlisans bagvurularinin
suresiz bir bicimde ertelemesinin ka-
bul edilebilir yani olmadigina vurgu
yapilan agiklamada, su bilgilere yer
verildi:

“Ulkemizin ithal kaynak bagimli-
si olan elektrik Uretim altyapisinda,
2020 yili Agustos ayi itibariyla rizgar
enerjisi kaynakli kurulu gug toplami
8.012,6 MW olup 93.022,7 MW olan
toplam kurulu gug icinde yuzde 8,6
oraninda bir paya sahiptir. 2019 yilin-
da gerceklesen toplam uretim igindeki
payl ise yuzde 7,2°dir.

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi

verilerine gore ulkemizde teknik ve
ekonomik olarak 48.000 MW kulla-
nilabilir rizgar kapasitesi mevcut-
tur. Halen isletmede olan kapasite
ise kullanilabilir kapasitenin yuzde
16,7’sine karsilik gelmekte ve yakla-
sik 40.000 MW’Lik bir kapasitenin de
halen kullanilma iradesini bekledigi
gorulmektedir. Diger taraftan, ruz-
gar kurulu gucu icin Enerji ve Tabi
Kaynaklar Bakanligi tarafindan hazir-
lanan 2015-2019 Stratejik Planrnda
2019 yili igin 10.000 MW; 2019-2023
Stratejik Planr’nda 2020 yili icin 8.883
MW, 2023 yili icin de 11.883 MW ola-
rak belirlenen hedefler s6z konusu
olmustur. Her iki stratejik planda da
belirlenen hedeflere ne yazik ki ula-
silamamistir ve izlenen politik tercih-
lerle ulasilmasi da zor gorulmektedir”

EPDK’nin yaklagimiyla hedeflerinin
yakalanmasinin mimkin olmadigina
vurgu yapilan agiklamada, “Kamuoyu
ile paylasilan stratejik planlar,temen-
ni belgesi olmaktan oteye geceme-
mistir. Olasi ¢evresel ve sosyal etkileri
de goz onuinde bulundurarak, elektrik
enerjisi Uretiminde milli ve yerli ener-
ji soylemine de uygun yenilenebilir
enerjiye dayall Uretim altyapisinin
guclendirilmesi oncelikli hedef olma-
Lidir” ifadeleriyle bitirildi.
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Vendetta

*Gectigimiz gilinlerde cikan yangin sorasi araclarin ve ormanlik arazi-
nin zarar gordiigii Ekmeksiz Plaji cevresini ziyaret eden AKP izmir mil-
letvekili Hamza Dag yiireklere su serpti. “Alanda zarar géren agaclar
sonbaharda kesilecek, mangal kémiirii olarak ekonomimize kazandi-
rilacaktir”.

*0Olay TV’nin sahibi Cavit Caglar yayin ilkelerini acikladi. “Yorum yok,
taraf yok. Yorum yapani kulagindan tutar atarim. Baski olursa kapa-
tir giderim”. Yusuf Yusuf TV

*Eskisehir Ticaret Odasi Baskani Metin Giirler, koronaviriis nedeniy-
le tniversitelerin aldigl uzaktan egitim karar, “sehir ekonomisini ve
tiiccarini olumsuz etkiler” diyerek gdzden gecirilmesini istedi. Saglik
mi, ticaret mi ?

+Salginla bas edemeyenler Tiirk Tabipleri Birligi'ni diisman ilan etti.
Daha dnce de “barisi ve insan hayatini savunmalari” nedeniyle hedef
yapilan TTB, bu kez

AL e B Dl HOMELE B
TILNIM DPSEp D1 AR ¥ DOCARIN
HINEBLI A DURTRAMSIRES,

Bahgeli tarafindan
“tehlikeli”

narak

bulu-
kapatilmasi
istendi. Ancak cagn
ters tepti, salginin
basindan beri top-
lumun umudu ve
15181 olan doktorlar
ve orgiitleri TTB’ye
olan giiven ve saygi
daha da artti.

*Ziya Selcuk,” uzaktan egitim siirecinde ¢ocuklar sikilmasin diye onla-
ra kitap vb. seyler hediye edecegiz” dedi. Kitabi, sikilmamak icin kul-
lanilan bir hediye olarak tanimlayan Milli Egitim Bakani.

*Soylu, Somal madencilerin yiiriiyiisiiniin engellemesini hak ihlali
olarak kabul eden AYM'’ye seslendi. “Bisikletinle ise gidebilir mi-
sin? AYM Baskani ben varim, sen var misin?” Soylu’nun “hizasi”na
Bahceli’den destek. “AYM yeni bastan yapilandinimalidir”.
*Helikopter “beyaz Toros”larin yerini mi aliyor. Van'in Catak ilcesinde
iki kisinin gdzaltina alindiktan sonra helikopterden atildig! iddia edil-

di. Yogun bakimdaki vatandaslardan biri hayatini kaybetti.

BUGLN DE

Foodon + KULLITEDE
AFTER FARTY }

*Korona miicadelesinde “top” vatandaslarda. Erdogan, “Vatandasla-
rimiz bireysel sorumluluklarini yerine getirdikleri miiddetce Allah’in
izniyle bu isin listesinden rahathkla kalkanz”. Anlik mitinglerime ve
cay atma tdrenlerime gelenler haric.

*Saghk Bakanhgi'nin korona viriis nedeniyle belirledigi ek 6demelere
gore, profesérler%26, din gorevlileri %100 ek 6deme alacak. Ameliyat-
hane ile gasilhane arasindaki tercih farki.
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*Cumhurbaskani Erdogan’in Gaziantep’te “dev acgilis” olarak duyur-

dugu “300 fabrika”nin bazilarinin 15 hatta 45 yillik oldugu, birinin
de erken davranan igisleri Bakani Soylu tarafindan daha énce acildig)
ortaya cikti.

*Yeni genelgeyle agik havada miizik ve festival etkinlikleri yasaklan-
di. Devletten hicbir destek alamayan sanatcilar yasadiklar derin krizi
protesto ediyorlar. Sanat ve kiiltir, viriisten daha tehlikeli.
*Koronaviriis toplumu yeniden dizayn etmek ve muhalefeti etkisiz-
lestirmek icin bahane oldu. Talep etmek, bilgilendirmek veya protes-
to etmek icin Anayasal hak olan bir araya gelme hakki yasak. Siyaset

siyasetcilere bile yasak. Sebep toplum sagligi.
A L T

DAGILING
WEBIRNTE
1.5 METRECIH FATLA %
TARLAZMAYINS

*TELE 1'den sonra HALK TV'nin ekrani da 5 giin karartildi. Sirada li-
sans iptali var. Demokrasi iptali az sonra.

*Uzaktan egitimde iyi bir sey. EBA ¢okiince Bakan memnuniyet belit-
ti. “Bu iyi bir sey, ciinkii EBA'ya talep fazla.

cocuriar S



Projeye ozel
anahtar teslim cozumlerde
lider Ulusoy Elektrik

34 yillik tecriibesiyle OG elektrik dagitim ekipmanlaninin
entegre Uretiminde anahtar teslim ¢ézlimler sunan
Ulusoy Elektrik, diinya standartlarindaki tiretim kalitesiyle
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