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SIEMENS

Tum dunyada kendini kanitlamis olan
Siemens elektrik motorlari, artik ozel
bir ismi hak ediyor: SIMOTICS

Siemens, elektrik motorlanni 100 yili askin bir sGredir
strekli gelistirerek dretmektedir, Gunumizde sanayide
ihtiyag duyulan thm uygulamalara, gilg ve perfarmans
gereksinimlerine, rakip tammayan clgideki genis Grin
yelpazemiz ile hizmet ve cozimler sunmaktayiz. Simotics
Orin ailemiz, ylksek verimli ac motorfanmiz, hareket
kontrolil motorlarimize, dogru akim motarlanmiz ve orta
gerilim motorlanmiz kapsamaktadie. Buglin, tdm bu
agiklamalanmiz dogrultusunda, bu derecede biyik
kapsama sahip elektrik motorlan ailemizi, tek bir isim
catis altinda birflestiryoruz: SIMOTICS,

Promeda

SIMOLOG
Siemens Yetkili Motor Partner)

1345 Sok. No:4-B Boran Plaza
35110 Halkapwnar / 1IZMIR

Tel ;(90) 232 459 22 22
Faks : (90) 232 459 22 90
satis@prameda, nel

wiww. promeda.net
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Ayda bir cikar.
Elektrik Muhendisleri Odasi
izmir Subesi
lyelerine Ucretsiz yollanir.

Elektrik Miihendisleri
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Sahibi :

Mahir ULUTAS

Yazi isleri Sorumlusu
Murat KOCAMAN

Yayin Komisyonu
Avni GUNDUZ

Ahmet BECERIK
Mehmet GUZEL
Mustafa S. GINARLI
Murat KOCAMAN

Yayina Hazirlayan
Kamer TURKYILMAZ GUNER

Yazisma Adresi
EMO Izmir Subesi

1337 Sok. No: 16 K: 8
Cankaya-iZMiR
Tel: 0.232. 489 34 35
Faks : 0.232. 445 49 49
izmir@emo.org.tr
http://izmir.emo.org.tr

Yayin Tiirii
Yerel Sureli Yayin

Baski
Altindag Grafik Matbaacilik
Tel/Faks: 0232 457 58 33

Baski Tarihi
11.09.2014

Basim Adedi
3850
EMO izmir Subesi Biilteninde
yayinlanan her turlt haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur

Kamusallik Yeniden

Enerji kaynaklarinin kontroliinu ele gegirme politikalari yiz yildir fazla bir degisiklige
ugramadan bugtin de Ortadogu’yu kana bulamaya devam ediyor. Sinirin 6te yaninda islenen
insanlik suclarina Birlesmis Milletler seyirci kalirken, ABD ve ingiltere énderliginde yeni bir
“baris harekati” icin Diinya ikna edilmeye calisiyor. Bliyiik Millet Meclisinden gegen tezkere
hukumetin yurt disinda asker gondermesine ve baska ulkelere ait askerlerin tlkemizde bu-
lunmalarina olanak sagliyor. Savasa ramak kala kurnaz politikalarla glini gegistirme anlayisi
her guin yeni kayiplara yol agmaktadir. Baris olmadan gelismenin hayali bile kurulamaz.

TMMOB’a bagli meslek odalarinin kamuya donuk en énemli ¢calismalari sahip olduklari
bilgi birikimi ve deneyimle daha saglikli, gelismis ve esit bir toplum olusmasina katki koy-
mak olmustur. Ulkemizin gelismislik seviyesinin yiikselmesi sadece ekonomik gdstergelere
bagli degildir. Kiltirel mirasa sahip ¢ikilmasi,ormanlarin, kiyilarin ve temiz su kaynaklarinin
korunmasi, sug oraninin disirulmesi, is glivenligi, enerjinin daha verimli kullanilmasi, ha-
berlesme giivenligi ve esitligin hayatin tiim unsurlarinda saglanabildigi kosullarda gergek
bir gelismislikten ve modernlikten soz edilebilir.

Subemiz tarafindan ilki 1998 yilinda ikincisi 2007 yilinda diizenlenen bélgesel Enerji
Forumunu bu yil diger meslek disiplinlerinin katkilari ile gerceklestirecegiz. Dogaya zarar
vermeden elektrik enerjisi iretmek heniiz olasi degilse de en az hasari dogayi donlstiirerek
elektrik enerjisi uretilmesini ve uretilenin de en etkin bigcimde kullanilmasini saglayabiliriz.
Meslek disiplinleri arasinda ortak ¢alisma ile dogay ve hayati koruyarak elektrik enerjisi
uretilmesini toplum olarak tartisma noktasindayiz. Temiz su kaynaklarimizi hizla yitirirken,
yer alti ve Ustl zenginliklerimizi hesapsizca ve talan edercesine kullanirken sormamiz ge-
reken sorular olmali. Enerji forumunda bu sorularin dogru sekilde sorulmasi icin gerekli
kosullari saglamayi ve en dogru yontemle tartismaya agilmasina katki sunmayi hedefliyoruz.
Kentimizde yer alan ilgili tim kesimlerin iki gin boyunca bizimle birlikte olmasini istiyoruz.

Asansér Sempozyumu 25-27 Eyliil tarihlerinde Subemiz ve MMO izmir Subesi birlikteligi
ile tamamlandi. Meslek alanlarimiz igerisinde onemli bir yer tutan ve kamu adina gergek-
lestirilen denetimlerin ne kadar 6nemli oldugu gerek sempozyumda yer alan sunumlarin
icerigi ile gerekse izleyicilerin katkilari ve sorulari ile bir kez daha anlasilmistir. Bu alanda
daha cok elektrik, elektrik elektronik, elektronik muhendisinin yer almasi ve kamu adina
denetimlerin arttirilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

Ekim ve Kasim aylarinda dort haftada toplam on iki modiilde olusturulan igerikle yeni
mezun meslektaslarimizi meslege hazirlamayi surduriyoruz. Mezunlarinin Odamiza Uye
olmasi gereken boliim sayisi 148 e ¢ikmis durumda. Yeterli egitmen kadrosu olmadan, ge-
rekli laboratuara sahip olmadan gerceklestirilen miihendislik egitiminin mimari YOK'(in,
bu kurulus yildonimunde de yarattigi bu garabetin nedeni ile tarih toplum karsinda hesap
verecegini bir kez daha haykiriyoruz.

Bu yil Tirk Muhendis Mimar Odalari Birligi'nin ve Elektrik Muhendisleri Odasrnin 60.
Kurulus yildonumd. Subemizde her yil Aralik ayinda diizenlenen Oda Kurulus Yildonimu
etkinligi ile meslekte 25. 40. 50. ve 60. yilini tamamlayan meslektaslarimiza verdigimiz
plaket torenini bu yil Kusadasi Pine Bay Otelde 13 Aralik 2014 tarihinde gergeklestirecegiz.

Altmis yildir sadece teknik bilgimizi, edindigimiz kiiltiiri ya da toplumsal alandaki de-
neyimimizi paylasmadik halkimizla, cok deger verdigimiz meslektaslarimizi da bu muca-
delede yitirdigimiz oldu. Anilari ve mucadele guigleri yolumuzu aydinlatmay: sirdirecektir.
Dogrudan, esitten, kardeslikten yana bir diinyayi birlikte var edecegiz.

Halkimiz icin gozimuzden yas da geldi, kanimiz da dokuldi. Baris gozyasimizla ve ka-

nimizla korunacaktir.
Murat Kocaman

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Yazman Uyesi
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SMM Uye Toplantilar Yapild

2015 En Az Ucret Tanimlarinin be-
lirlenmesine yonelik olarak SMM
olarak faaliyet yiiriiten iiyelerimi-
zin goriiglerinin derlenmesi ama-
ciyla Subemizde ve Subemize bagli
it Temsilciliklerimizde SMM Uye
Toplantilar diizenlendi.

Bu kapsamda 10 Eylul 2014 tari-
hinde Aydin'da, 11 Eylul 2014 tarihin-
de Manisa'da, 15 Eylul 2014 tarihinde
Subemizde toplantilar gerceklestirildi.

Aydin il Temsilciligi'nde gercek-
lestirilen toplantiya Sube Saymani
Ahmet Becerik, Sube Teknik Gorevlisi
Muhammet Demir, Oda Avukatimiz
Zeki Islekel, Aydin il Temsilcisi Haluk
Demirci, Temsilci Yardimcisi Salih
Egerci, Temsilcilik Teknik Gorevlisi
Recep Mercimek ve Aydin ilinde faa-

liyet ylriiten SMM {lyeler katilim sag-
ladilar.

Manisa il Temsilciligi'nde gercek-
lestirilen toplantiya ise Sube Yonetim
Kurulu Saymani Ahmet Becerik,
Sube Teknik Gorevlisi Muhammet
Demir, Manisa il Temsilcisi Demirhan
Gozacgan, Temsilci Yardimcisi Zafer
Onceyiz, Temsilcilik Teknik Gorevlisi
Omer Ozgiin Erten ve Manisa ilinde
faaliyet yuruten SMM dyeler katilim
sagladilar.

Sube SMM Komisyonu Baskani
M.Emin Ozger'in kolaylastiriciigin-
da Subemizde gergeklestirilen top-
lantiya ise 24 Uyemiz katilim sagla-
di. Toplantida Sube Saymani Ahmet
Becerik tarafindan genel olarak Sube
calismalari ve yaklasan etkinlikler
hakkinda bilgi verilirken 2015 yili En

Az Ucret Tanimlarinin belirlenmesine
yonelik yapilan calismalar aktarila-
rak, Uretmis olduklari hizmetleri Oda
mesleki denetimine israrla sunmayan
SMM uyeler hakkinda gerekli Onur
Kurulu siireclerinin baslatilacagi ile-
tildi. Toplantida SMM olarak faaliyet
yurlten Uyeler de 2015 yilina iligkin
olarak SMM-BT belge bedelleri, SMM
hizmetlerine iliskin bedeller, bolgesel
azaltma katsayilari ve mesleki dene-
tim bedelleri hakkinda gorus ve dne-
rilerini ilettiler.

Toplantilarda derlenen gorus-
ler; Sube Yonetim Kurulu tarafin-
dan degerlendirilerek SMM Daimi
Komisyonuna iletilecek ve mev-
zuat geredi 2015 yili En Az Ucret
Tanimlarina son sekli Oda Yonetim
Kurulu tarafindan verilecek.

Kemalpasa'da SMM Uye Toplantist

Sube Yonetim Kurulumuz karari ge-
regi Kemalpasa ilce Temsilciliginin
yeniden olusturulmasina yonelik
olarak 17 Eyliil 2014 tarihinde
Kemalpasa’'da Uye Toplantisi diizen-
lendi.

Toplantiya Subemiz adina Yonetim
Kurulu Sayman Uyesi Ahmet Becerik
ve Sube Teknik Gorevlisi Muhammet
Demir katilirken, Kemalpasa'da mes-
lek hayatlarini surdiren uyelerimiz-
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den Mukremin Zilkadiroglu, Fahrettin
Selcik, Kadir Uzun, Levent Ozcan, Oktay
Salduz, Yasar Goblt, Kayhan Demir ve
Abdi Yasar katilim sagladilar.
Toplantida Ahmet Becerik tarafin-
dan Kemalpasa Ilce Temsilciliginin
tekrar faaliyete gegirilmesinin Uye,
meslektas ve oda isleyisi acisindan
onemli oldugunu ve gerekli kosulla-
rin olmasi halinde bu konuda bir karar
alinabilecegi ifade edilirken s6z alan

Uyelerimiz tarafindan da Kemalpasa
ilce Temsilciliginin yeniden olusturul-
masinin yararli olacagi dile getirildi.
2015 yili En Az Ucret Tanimlarinin
belirlenmesine yonelik olarak yapilan
¢alismalarin da aktarildigi toplanti-
da; uretmis olduklari hizmetleri Oda
mesleki denetimine israrla sunmayan
SMM lyeler hakkinda Onur Kurulu
sureglerinin baslatilacagi vurgulandi.



Tiirk Telekom Bédlge Miidiirii Ziyareti

Tiirk Telekom Bati - 1 Bolge Miidiirii
Ismail Uzel ve Network Yonetim
Sistemleri Miidiirii Umit Bilgen, 16
Eyliil tarihinde ziyaret edildi.

Sube YK Baskan Yardimcisi
Alpaslan Guzelis, Telekom is yeri tem-
silcisi ismail Sensoydan, Orgiitlenme
Sekreteri Mustafa S. Cinarli ve Sube
Midurl Baris Aydin'in bulundugu zi-
yarette BTK izmir Bélge Miidiir Ahmet
Tor da yer aldi.

Subede gergeklestirilen etkinlik-
ler hakkinda gorus aligverisinde bu-
lunulan ziyarette meslek ici egitim ve
teknik gezilerin meslektaslarin gelisi-
mine katkilari ve meslek alanlari igin

tasidigi dneme deginildi. Haberlesme
alaninda kentimizde gerceklestirilen

calismalarda is birliginin gelistirilme-

subeden haberler <

si icin ortak etkinliklerin planlanmasi
konusunda gorus birligine varildi.

Il. Gii¢ ve Enerji Sistemleri Sempozyumu Hazirliklan

IV.Elektrik Tesisat Ulusal Kongre
ve Sergisi kapsaminda diizenlene-
cek olan I1.Gii¢ ve Enerji Sistemleri
Sempozyumu VYiiriitme Kurulu ilk
Toplantis1 5 Eyliil 2014 tarihinde
Subemizde yapildi.
ilk toplantida kisa bir tanismanin
ardindan Yiritme Kurulu Baskanligina
Hacer Oztura, Baskan Yardimciligina
Selman Yerlikaya, Raportorlige ise
Ali Fuat Aydin secildi.
sempozyumun dedgerlendirilmesi,

Bir onceki

Kongre Calismalari hk. Bilgilendirme,
Sempozyum calismalarinin program-
lanmasi, ¢alisma takvimi olusturulma-
sl, sempozyum igerigine ait konularin
belirlenmesi ve sergi g¢alismalarina
katki, firma onerilerinin gelistirilmesi
gundemiyle gerceklestirilen toplanti-
da, sempozyumda yillardir sirdirilen
yanlig politikalar sonucunda yatirm
¢OplUgu haline gelen santrallerin du-

rumu, segim kriterleri, verimlilikleri
konularinin islenmesi gerektigi ifade
edildi.

Ulkemizde bir cok enerji Gretim
santralinin ¢alisamaz durumda oldu-
gundan dolayi enerji planlamasindaki
yanlisliklarin altinin gizilmesi, gere-
kirse bu konuda TUBITAK raporunun
elde edilmesi ve zenginlestirilerek
sempozyumda bildiri veya rapor sek-
linde sunulmasi, 6zellestirme sonra-
sinda dagitim bolgelerinde dagitim
sebekesinin sorunlari, isletme ve
bakim, sebeke planlamasi hakkinda
Enerji ve elektrik
sektoriinin etkileyen en onemli faktor

¢alisma yapilmasi,

olan dlinya ve Ulkemizdeki ekonomik
gOrunumu aktaracak uzman bir ismin
sempozyuma davet edilmesi,sergi ka-
tiliminin arttirilmasi amaciyla firma
onerilerinin gelistirilmesi ve firma-
larin katilimi amaciyla Sempozyum
Yiridtme Kurulu udyelerinin katkida

ELEKTRIK TESISAT
ULUSAL KC .c_-ir;
~RGI51

II. Giig ve Enerji Slstemlen
Sempozyumu

bulunmasi, elektromekanik sanayinin

sorunlarinin irdelenmesi ve dnemli
isimlerin konusmaci olarak ¢agrildigi
bir panel veya benzer bir etkinligin
organize edilmesi igin ¢alisma basla-

tilmasi benimsendi.
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Aydwinlatma Calisma Grubu Toplantist

IV. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi
(ETUK) kapsaminda Aydinlatma
Tiirk Milli Komitesi (ATMK) isbir-
ligi ile gergeklestirilecek olan VIII.
Aydinlatma Sempozyumu hazirlik-
larina yonelik olarak Subemizde ku-
rulan Aydinlatma Calisma Grubu ilk
toplantisini 17 Eyliil 2014 tarihinde
gerceklestirdi.

Aydinlatma Sempozyumu Yurtitme
Kurulu calismalarinin kolaylastirilma-
si ve Sube calismalarinin gelistirilme-
si hedeflenerek olusturulan ¢alisma
grubunun ilk toplantisinda, calisma
esaslarinin belirlenerek toplantilarin
ayda bir gergeklestirilmesi kararlasti-
ritdi.

Tesisat Kongresinin ve Aydinlatma
Sempozyumunun igerigine yonelik
Sempozyum Yiritme Kurulu toplan-
tisina tagsinmasi amaciyla;

« aydinlatma alanindaki gelismeler,

Elektrik YG Tesislerinde i¢ Ark Korumast Seminer

Elk.Miih. Volkan Eroler ve Turgay
Giiven tarafindan sunulan “Elektrik
YG Tesislerinde ¢ Ark Korumasi”
semineri 26 kisinin katilimiyla 10
Eyliil 2014 tarihinde Subemizde
gerceklestirildi.

Seminerde ig ark ve etkileri, koru-
ma ¢ozumleri, genel ark flash neden-
leri, i¢ ark sirasinda meydana gelen
olusumlar, koruma sistemleri konulari
islendi. I¢ ark sirasinda meydana gelen
olusumlar 6rnek videolarla paylasildi.
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« yol, tinel, ¢evre aydinlatmalarinda
yeni uygulamalar,

e aydinlatma aygitlarinin tasarimi,
uretimi, teknolojisi,

e optik uygulamalari

e LED aydinlatmasina yonelik yerli
Uretim uygulamalari,

* Izmir'in kent aydinlatma kimliginin
gelismesi,

konularina yer verilebilecegi, bu ko-

Duyuru
EMO Yénetim Kurulu'nun 19.09.2014 tarih ve 44/13 sayili oturumunda alinan kararla; Aydin il Temsilci Yardimciligi
gorevini yiriiten 28249 sicil nolu tyemiz Ugur Kutlu'nun yerine 27243 sicil nolu tiyemiz Ergiin Evran;
Nazilli Mesleki Denetim Biirosu Nazilli ilce Temsilciligi'ne donistiiriilerek temsilcilik gorevine 32112 sicil nolu
Mustafa Glrhan Senbak atanmistir.
Uyelerimize yeni gérevlerinde basarilar dileriz.

nularin islenmesine yonelik oneriler
dederlendirildi. Dilek Menteseoglu,
Tugce Kazanasmaz, M. Macit Mutaf,
Serdar Gulten, Onur Cetinler ve
Mustafa S. Cinarli'nin katildigi toplan-
tida Aydinlatma Sempozyumu yiriit-
me kurulu toplantisina yonelik ¢alis-
malar konusunda gorus alisverisinde

bulunuldu.




Miihendis ve Hukuk Semineri

Odamiz Avukati Zeki Islekel tarafin-
dan sunulan “Miihendis ve Hukuk”
semineri 20 kisinin katiimiyla 17
Eyliil 2014 tarihinde Subemizde
gerceklestirildi.

Zeki Islekel sunumunda miihen-
dislik mesleginin hukuki sorumluluk-
larinin mevzuattaki kaynaklari, mu-
hendislerin mesleki temel haklarinin
ve yetkilerinin kaynaklari ve sonuglari
hakkinda bilgi aktardi. Soylesi seklin-
de gerceklesen seminer soru cevap
kismiyla tamamlandi.

EMO Uygulamasi Ornek Oldu

(EMO) Serbest Miisavir Miihendis
(SMM) belgelerinde uyguladigi sis-

tem, kamuda elektrik miihendisi’

olarak ¢alisacak miihendisler icin
ornek olusturdu.

Daha once Kamu Personel Segme
Sinavi'nda (KPSS) sadece ‘elektrik
olanlarin basvuruda bulanabildigi
kadrolar igin Yuksekogretim Kurulu,
EMO’nun uygulamasina benzer sekil-
de belirlenen 7 “elektrik mihendisligi’
dersinden en az U¢lnu alan “elektrik-
elektronik’, ‘elektronik’, ‘elektronik ve
haberlesme™ miihendislerinin de bas-
vuruda bulunabilmesine karar verdi.

YOK, kamu kurum ve kurulusla-
rinda "elektrik muhendisi” olarak ¢a-
lisacak olan muhendisler igin KPSS
kapsaminda uygulanan ozel sart-
lari belirleyen nitelik koduna ilis-
kin yeni bir karar aldi. YOK'Uin basta
Devlet Personel Baskanligi ve Tirkiye
Elektrik iletim A.S. olmak izere ilgili
kurum ve kuruluslara 8 Ekim 2010 ta-
rihinde gonderdigi yazida, universite-
lerin "elektrik-elektronik”, "elektronik”

"elektronik ve haberlesme" muhen-
disligi bolimlerinden mezun olanlar-
dan "Elektrik Makineleri", "Glg Sistem
Analizi","Yuksek Gerilim Teknigi" ders-
lerini lisans veya yuksek lisans done-
minde alanlarin veya almakta olan-
larin "elektrik muhendisi” kadrolarina
bagvurmasina iliskin 2010 ve 2013
yillarinda diizenlemeler yapildigi ha-
tirlatildi. Yazida, s6z konusu duzenle-
meyle bu muhendislik bolimlerinden
mezun olanlarin da 1 Kilovolt (kV)
ve Uzeri elektrik tesislerinde guvenli
bir bicimde ¢alismalarina olanak ya-
ratildigi belirtildi. Kararda adi gecen
derslerin Universitelerde farkli isimler
altinda farkli krediler ile verildigine
dikkat ¢ekilen yazida, derslerin esde-
gerligine iliskin YOK'e ulasan basvuru,
dilekce ve yazilarin degerlendirildigi
kaydedildi.

Yazida EMOnun Serbest Mdsavir
Mihendis belgelerinin dlzenlen-
mesinde izledigi yontem ile uygula-
ma birligi saglanmasi icin "Elektrik
Makineleri (veya Elektromekanik
Enerji Donusimdi), "Yuksek Gerilim

subeden haberler <

Teknigi", "Gli¢ Sistemleri”, "Elektrik
Tesisleri", "Elektrik Uretimi’, "Enerji
iletimi","Enerji Dagitimi" derslerinden
en az 3'lnl lisans veya yiiksek lisans

doneminde aldiklarini transkriptleri
ile belgeleyenlerin KPSS kapsaminda
"elektrik muhendisi" kadrolarina bas-
vurabilmeleri i¢in nitelik kodlarinda
diizenleme yapildigi kaydedildi. Bu
dersler daha once almamis olanlarin
Universitelerin sirekli egitim mer-
kezlerine basvurular yaparak, normal
lisans veya lisansistl 6grenciler ile
birlikte ayni kosullarda tamamlama
programlarina katilabileceklerine yer
verilen yazida, karar oncesi bu mer-
kezler araciligi ile ders tamamlamasi
yapan adaylarin da basvurularinin ka-
bul edilecegi vurgulandi.

EMO daha once lyelerinin sorun-
larinin ¢6ziilmesi icin YOK ve Devlet
Personel Baskanligi nezdinde girisim-
lerde bulunmus, magduriyetin gide-
rilmesini talep etmisti. Boylece yeterli
egitimleri oldugu halde ilgili kadrola-
ra basvuruda bulunamayan muhen-
dislerin sorunlari da ¢ozilmis oldu.
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Elektrige Kayip Kacak Zamm

EMO Yonetim Kurulu tarafindan 1
Ekim 2014 tarihinde elektrik zamla-
rina iliskin basin agiklamasi yapildi.

AKP iktidarinin, susuzluk ve din-
yada dolar artisina dayandirdigi
elektrik zamminin altindan yine kayip
kacak oyunu cikti. Konutlarin elektrik
fiyatlarina yuzde 9 olarak yansiyacak
zammin yiizde 51.6'si kayip ve kacak
bedelindeki artistan kaynaklandi.
Elektrik alis maliyetini gosteren ¢ip-
lak elektrik fiyati mevcut tarifeye gore
yalnizca yuzde 5 artarken, kayip ve
kacak bedeli ise ylizde 39.76 arttirildi.
Boylece kayip ve kagak bedelinin bi-
rim kilovat saat elektrik tarifesindeki
payl, konutlar icin ylizde 11.67°den
yeniden yiizde 14.97‘ye kadar yiiksel-
tilmis oldu. Tarifedeki kayip ve kagak
payi algak gerilim sanayi abonelerinde
ylzde 17.73% kadar cikti. Hikiimetin
bayram hediyesi elektrik zammiyla 4
kisilik bir ailenin aylik elektrik gideri
ise 90 lirayi astl.

Elektrik alaninda dzellestirmelerle
kayip ve kacgaklari azaltacagini; daha
ucuz, verimli ve kesintisiz elektrik su-
nulacagini; yatinmlarin yapilmasini
saglayacagini iddia eden AKP iktidari-
nin hedefleri ¢oktu. Elektrik dagitimi-
nin 6zellestirilmesiyle dagitim sirket-
lerinin briit kar marji artisindan kayip
ve kacak bedellerini siirekli revize
etme taleplerine, ciftcilerin gelir des-
teklerini gasp etmeye varincaya kadar
her tiirlii isteklerini karsilayan iktidar,
"kamunun sirtindan dagitim sirketle-
rini besleme” modelini yiiriirliige koy-
mus oldu. Bu modelle kayip ve kagak
bedelleri siirekli revize edilip, sirket-
lerin zam talepleri karsilanirken, son
yapilan yiizde 9°‘luk zammin altindan
da kayip ve kagak artisi ¢ikti. Zammin
yaridan fazlasini kayip ve kagak bede-

line yapilan artislar olusturdu.

Dagitim ozellestirmeleri sonucun-
da bir bolgede yapilan elektrik kesin-
tileriyle arz glivenligini dahi tehlikede
birakabilen iktidar, Gretim ozellestir-
meleri nedeniyle de fiyatlara mida-
hale olanagini giderek kaybetmekte-
dir. Ozellikle hidrolik santrallariyla ve
yerli kaynaklara dayali Uretimleriyle
piyasada olusan yuksek satis fiyat-
larini tutmaya calisan kamu elektrik
kuruluslarinin dzellestirilmesiyle bu
olanak kaybolmustur. Kuraklik nede-
niyle yasanan sikinti ise daha da bu-
yumdustir. Yani iddia edildigi gibi bu
zam kuraklik ve dinya piyasalarinda
yasanan dovizdeki dalgalanma nede-
niyle degil, hikiimetin yanlis politika-
larindan kaynaklanmaktadir. Elbette
doviz kurlarinin ve kurakligin elektrik
fiyatlari Gzerinde etkisi vardir. Ancak
aciklanan tarifenin de bizzat ortaya
koydugu gibi s6z konusu etki AKP
Hikimeti'nin piyasaci uygulamalari
nedeniyle katmerlenmis, bu olumsuz
doga kosullariyla ve dis dunyadaki
etkenlerle micadele olanag: vyitiril-
mistir.

Yilbasinda da kayip ve kacak he-
defleri geregi tarifede olmasi bekle-
nen dusls, iktidarin ve Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu'nun (EPDK) tarife
icerisinde yaptigi kalem oyunlariyla
hi¢ edilmistir. Bu durum da dikkate
alindiginda bugiin tarifedeki zammin
yaridan fazlasini olusturan kayip ve
kacak zamminin aslinda daha da yuk-

vnjs ki

sek oldugu gorilecektir. Ocak 2014
tarifesinde konutlardan birim kilovat
saat basina tahsil edilen kayip ve ka-
¢ak bedeli, hedefler geregi ylizde 23
azaltilarak 4.4 kurustan 3.4 kurusa in-
dirilirken, bu indirim faturalara yansi-
tilmadan diger kalemlerde enflasyon
hedefini de asan artislar yapilarak yok
edilmisti.

EPDK tarafindan agiklanan yeni
tarife ile birim kilovat saat basina
konutlar icin elektrik fiyati, enerji alis
maliyeti, dagitim, iletim, perakende
satis hizmeti bedelleri ile kayip ve
kacak bedeli dahil olmak iizere yiizde
9 artisla 28.49 kurustan 31.05 kuru-
sa cikarildi. 4 kisilik bir ailenin asga-
ri aylik tiiketiminin 230 kilovat saat
oldugu dikkate alindiginda, mevcut
durumda 83.2 TL olan fatura, 90.65
TLye yiikseltildi. Aylik 7.5 TLlik artis-
la, sirketler hane basina yillik en az 90
TL fazladan tahsilat yapacaklar. Bu da
yaklasik 29 milyon mesken abonesi
oldugu dikkate alindiginda dagitim
sirketlerine yillik 2 milyar 610 milyon
TLLik aktarim olanagi saglamaktadir.
Yurttaslardan yapilacak bu aktarimin
1 milyar 58 milyon TLsi ise kayip ve
kagak bedelindeki, sirketlerin hedef-
lerini tutturamamalari nedeniyle ya-
pilan yukseltmeden kaynaklaniyor.
Ustelik bu hesaplamalar yalnizca ko-
nut tlketicileri bazinda yapildigi igin
dagitim sirketlerine yapilan aktarimin
daha da buyuk oldugu agiktir.

Huklimet yapilan zamlarla bir



yandan dagitim sirketlerinin kamu
Uzerinden finansmanini saglarken,
Cumhurbaskanligi secimleri dahil ol-
mak uzere secim butceleri nedeniyle
olusturduklari agigr kapatmak igin
de kaynak yaratmis olmaktadir. Ekim
2014 zammi sayesinde elektrik fatu-
ralari Uzerinden tahsil edilen vergi,
fon ve paylar da artirilmis olmaktadir.
Sadece bu artis nedeniyle 1 yilda ko-
nut kullanicilari dzerinden 546 milyon
TL daha fazla tahsilat yapilacaktir.
Elektrik tarifelerine yapilan zam-

lar, igneden iplige kadar toplumun
yasamini dogrudan etkileyecek, pek
cok temel Uridin icin fiyat artislarina
yol acacaktir. Bu durum, gelir dagilimi
giderek bozulan llkemizde, insanlarin
temel maddelere ulasimini zorlastirir-
ken; elektrik yoksullugunu da artira-
caktir. Elektrik fiyatlarindaki bu fahis
artis karsisinda kayip ve kacak kulla-
niminin da artma riski bulunmaktadir.
Birakin dagitim sirketlerinin kayip ve
kacagi azaltmasini; kar ugruna yoksul
insanlarin kacak elektrik kullanimina

itildigi, bu kacagin da borcunu ddeyen
yurttaslar tarafindan sirketlere 6den-
digi garip bir saadet zinciri yaratilma
riski bulunmaktadir. Acilen kayip ve
kagak konusunda ekonomik, teknik ve
toplumsal gercekler dikkate alinarak
onlemler alinmalidir. Kayip ve kagak
hedeflerini tutturamayan dagitim sir-
ketlerine de kamu adina el konulma-
Lidir. Elektrik dagitim ve uretim ozel-
lestirmelerinin yol actigi tahribata bir
an evvel son verilmeli, kamunun ini-
siyatif alacagi yeni bir modele gecis
yapilmalidir.

KONUTLARDA | 1 Ekim 2014 Birim 1 Ekim 2014 230 1Temmuz 2014 | 1 Temmuz 2014230 | Artis Miktari (TL) Artis (%)
ELEKTRIK TARIFESI Fiyat-TL kWh‘lik Tiiketim-TL Fiyat-TL kWh‘lik Tiiketim-TL
DEGiSiMi
Tiiketim 0,22 50,17 0,21 47,78 2,39 5,00
Perakende 0,01 1,93 0,01 1,40 0,53 37,89
iletim 0,01 2,05 0,01 2,06 -0,01 0,47
Dagitim 0,03 6,58 0,03 6,64 -0,05 -0,82
Sayac okuma* 0,54 0,54 0,00 0,00
Kayip ve Kacak 0,05 10,69 0,03 7,65 3,04 39,76
Bedeli
Enerji Fonu 1,00 0,61 1,00 0,55 0,05 9,79
TRT Pay 2,00 1,22 2,00 L1 0,11 9,79
Bel. Tiik.Ver. 5,00 3,04 5,00 2,77 0,27 9,79
KDv 18,00 13,83 18,00 12,69 1,14 8,98
Genel Toplam TL 90,65 83,19 7,47 8,98

* Sayac okuma bagina sabit olarak faturaya eklenmektedir.

Umit Altug'u Yitirdik

14755 sicil no'lu Gyemiz Umit Altug, 19 Eylil 2014 tarihinde aramizdan ayrildi.

1966 izmir dogumlu Akcay, Hacettepe Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi

Bolimi'nden 1987 yilinda mezun olmustu. Tirk Telekom A.S!de gorev yaptiktan sonra

Gevre ve Sehircilik Bakanhgi'nda gorev yapan Gyemizin ailesine ve meslektaslarimiza

bassagligi dileriz.

EMO Test, Olgiim ve Bilirkisikik Hizmetleri

Test-Olciim-Bilirkisilik calismalarinin diizenlenmesi
amactyla hazirlanan olcum.org sitesi yayina

acimstur. Bilgilerinize sunariz.



Ortaogretimde Basortiisii Serbestligi

EMO Kadin Komisyonu, 2 Ekim
2014 tarihinde yaptigi aciklamayla
basortiisii serbestliginin ortaogre-
tim cocuklarina kadar indirilmesi
uygulamasini degerlendirdi.

Egitimi dinsellestirme hamlesi,
ortaokul ve lisede basortlisunu ser-
best(!) birakma karari ile siruyor. 22
Eylil 2014°de gergeklesen Bakanlar
Kurulu toplantisindan sonra Milli
Egitim Bakani Nabi Avci 5. siniftan
itibaren kiz ¢cocuklarinin okullara ba-
sortusu ile gelebilecegini "ailelerin
cocuklarini nasil yetistireceklerini
belirleme 6zgurlugu” vurgusuyla du-
yurdu.

Ozgirliik yolunda atilan -ancak her
seferinde bir zorunluluga donustiri-
len- adimlara bir yenisi daha eklendi:
"Babalara kiz cocuklarinin baslarini
orttiirme 6zgurliigi”. Iktidar tarafin-
dan 06zgurlik, Sinni mezhepsel dini
kaidelere, fitrata, dindarlik ve kindar-
Lik sinirlaring, iktidarin kendi ideolojik
durusuna gore yine ve yeniden tarifle-
nen bir kavram haline geldi. Ozgiirliik,
demokrasi, esitlik gibi temel evrensel
kavramlarin ici bosaldi.

Sozde ozgurluklerimize iktidar ta-
rafindan her guin bir yenisi ekleniyor.
Peki kagimiz bize sunuldugu iddia edi-
len ozgurluklerden pay alabiliyoruz?
Toplumun ne kadari kendini gercekten
6zgur hissediyor? Kadinin basértusu-
nu 6zgur birakan iktidar, kadina du-
siinme, Uretme, egitim gorme, saglik
hizmetlerinden faydalanma, calisma
alaninda ne kadar o6zgurlik bahsedi-
yor? Peki 6zgirliklerimizi talep et-
mekte ne kadar 6zguriz?

Biz kadinlar glin geldi en yetkili
agizlardan "Bana kadin erkek esit de-
dirtemezsiniz" cimlesini isittik. Gun
geldi "Her kirtaj Uludere'dir" soy-

lemleriyle devletin, klrtaj ve katliami
denk gordigune tanik olduk. En az ug
cocuk vurgusu kafamiza kazindi. Kadin
cinayetlerinin, kadina yonelik siddetin,
tacizin olmadigi glin gegmedi. Son on
yildir muhafazakar toplum yaratma
yolunda kadin bedeni uzerinden yapi-
lan govde gosterilerine hep bir yenisi
eklendi.

Gericiliginin temeli olan kadin
dismanligi, egitim alaninin dinsel-
lestirilmesi saldirisinin da nivesini
olusturmaktadir. Kadinlar lzerinde
dinsel soylem ve pratiklerle kuru-
lan baski, egitim alanina kurumsal
dizeyde tasinmistir ki bu, kadinlarin
esitlik ve 0zgurluk talebinin timden
reddidir. iktidarin savundugu "ailele-
rin ¢ocuklarini nasil yetistireceklerini
belirleme 6zglrligu" distincesi, kiz
cocuklarinin basini kapatma kararini
"ailelere” birakmis, ¢ocuklarin 6zgur
bireyler olarak karar alma hakkini yok
saymistir. Burada bahsedilebilecek tek
ozgurluk, "erkeklerin kadin bedenini
cocukluktan baslayarak denetleyebil-
me Ozgurlugu"dar.

Anaokulundan yiksekdgrenime
esit, parasiz, sinavsiz, bilimsel, ana-
dilde egitim gibi en temel sorunlarin
¢ozul(e)medigi bir egitim-ogretim yi-
lina daha girdik. Universitelerin 6zerk-
Lliginin onlndeki en blyuk engel olan
ihtilal dayatmasi YOK'iin varligi hala
surliyor. Kadrolagma adina bir ¢ok egi-
timci, egitim yilinin basinda gérev de-
gisikligine ugradi. Cozllmeyi bekleyen
bircok sorun varken iktidarin glindemi
yillardir aynu.

Egitim, iktidarlarin elindeki ideo-
lojik aygitlar arasinda tum toplumu
etkileyen yapisi ve gelecegi insa etme
bakimindan 6nemi ile sik¢ga mudahale
edilen bir alan olmustur."Dindar nesil
yaratmak" cabasini her firsatta dile

getiren iktidar, attigi adimlarla bilim-

den uzak, 6zgur dusunebilme ve sor-
gulama yetenegdinden yoksun bireyle-
rin yetismesine neden olmaktadir.
AKP iktidarinin 4+4+4 ile uygula-
maya gegirdigi zorunlu-se¢meli din
dersleri dayatmasinin, imam hatiple-
re donusturulen okullarin ardindan
‘kilik kiyafet serbestligi® olarak sunu-
lan ve egitimde basortlsu serbestli-
ginin 6nlnu acan duzenleme geldi.
Binlerce liseliye “Ya imam hatip lisesi
ya acik lise® denildi. TEOG sistemi ile
40 bin 6grenci istekleri disinda imam
hatiplere kaydedildi. imam hatiplere
donusturulen okullar yetmedi, okulla-
rin icine imam hatip siniflari eklendi.
Okullarda mescit zorunlu hale getiril-
di. Gorulen o ki ortadgretimdeki ba-
sortisu serbestligi kararinin ardindan
siradaki hedef karma egitim olacak.
iktidarin kurgusunun demokratik
ve 0zgur toplum iddialarinin aksine
"muhafazakar, dindar, ataerkil toplum”
oldugunu hepimiz biliyoruz. Bilimden
uzak, cinsiyet ayrimciligr temelli, fit-
rata dayali egitim sistemiyle yetisen
bireylerin oldugu bir toplumda kadin
cinayetlerinin, homofobik ve transfo-
bik siddetin, tecaviiz olaylarinin, taciz-
lerin yasanacagina dikkat cekiyor ve
"esit, parasiz, bilimsel,anadilde egitim"
talebimizi bir kez daha yeniliyoruz.



Yeni Tuirkiye'den "OHAL" Ciktu

EMO Yonetim Kurulu, Kobaniye
destek amacli gosterilere yapilan
miidahale sonrasinda iilke ¢apinda
yasananlara iliskin 8 Ekim 2014 ta-
rihinde agiklama yapti.

AKP Hiikiimetinin "savas tacirligi"
ve "mezhepci” bir anlayisla yuruttigu
dis politikasi, ne yazik ki Tirkiye'yi de
atese surukliyor. Tum dinyanin gozu
onunde vahsi saldirilar gerceklestiren
ISID, Irak‘ta Kerkiik-Musul bélgesinde
Alevi Tirkmenler ve Ezidileri katlet-
mesinin ardindan bugiin Suriye‘de
Kurtlerin bulundugu Kobani Bélgesini
ele gecirmeye calisiyor. iktidarin
iSiD'e yénelik miisamahakar tutumu
tum dunyada tartisma vyaratirken,
Suriye‘’den gelen miltecilerle birlikte
militanlara kapilar sonuna kadar aci-
Lip her turll destek verilirken; Alevi
Turkmenler ve Ezidiler'e kapilar kapa-
tilmis, Kobani‘ye yonelik insani yardim
dahi engellenmeye calisilmistir.

Kobani‘de yasanan insanlik dra-
minin goérmezden gelinip; konunun
"Esad‘in dusurilmesi®, "Coztum siire-
cinde eli guglendirmek” gibi pazarlik

unsurlari olarak degerlendirilmesi
insanlik disi bir anlayistir. iktidarin si-
nirda biiyittiigu ISID gerilimi, bugiin
basta ulkenin dogusu ve sinir illeri-
miz olmak (izere, Ankara, istanbul ve
izmir gibi blyuk iller dahil tim yur-
da sicramistir. Yurttaslarin din ulke-
nin gesitli yerlerinde duzenlendikleri
protesto gosterilerine polisin siddetli
mudahalesi kontroliin kaybedilme-
sine yol acmistir. Nitekim Kobani‘ye
destek amacli gosteri duzenleyenlere;
Hizbullah basta olmak lizere iSID yan-
Lisi orgutlerin satirlar, domuz baglari
ve silahlarla saldirmislardir.

AKP iktidarda oldugu sure boyun-
ca dinci, gerici ve mezhepgi politika
anlayisini her alanda uygulamis, dig
politika da bundan nasibini almis-
tir. Suriye Uzerinde oynanan savas
oyunlarinin uzantisi iSiD Gzerinden
tim bolge derin bir savas batakligi-
na donldsmastir. Geldigimiz noktada
Disisleri Bakani Anmet Davutoglunun
Basbakanliga getirilmesiyle dis poli-
tika giindemindeki iSID, llkemizin
dogusunda sokagda ¢ikma yasagiyla ig

giincel <

politikanin da glindemine oturmus-

tur. "Yeni Tirkiye" sloganinin altin-
dan asgari demokrasinin kurallarinin
dahi askiya alindigi "olaganusti hal
(OHAL)" ¢cikmustir.

Tirkiye, AKP Hikiimetinin cikar-
digi tezkere ile yalnizca Ulke disinda
degil, iceride de "savas batakligi'na
suriikleniyor. AKPnin iktidari boyun-
ca uyguladigi kutuplastirici ve bolicu
siyasetin bugin vardigi nokta ne ya-
zik ki i¢ gatisma endisesi de yaratiyor.
Tum halkimizi sagduyulu davranma-
ya; AKPnin etnik, dini, mezhepsel ve
gerici anlayisina karsi demokratik,
0zgur ve laik bir Ulke mucadelesinde
ortaklasmaya ¢agiriyoruz.

TMMOB Heyeti" ne Yapilan Silahli Saldirtyt Kimyoruz...

Kobane'ye insani yardim amaciyla Suruca gdnderilen, aralarinda Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi

Yénetim Kurulu Yazmani Murat Kocaman'in da bulundugu TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu heyetine diin (27 Eyliil
2014) sinir bélgesinde silahli saldiri gerceklestirildi. ISID'in agir saldirisi altinda bulunan Kobane'de yasanan drama
yonelik insani yardim ve gozlem amaciyla bolgede bulunan yurttaslarin oldugu yerde yasanan saldirilarda; iki kisi, uzun
namlulu silahlar ve havan toplari ile agilan ates sonucu yaralandi.

Suriye'de uzun siiredir devam eden ve son saldirilar ile doruk noktasina cikan vahseti durdurmanin yolu ISiD’e
saglanan destegin kesilmesine baglidir. Bélge tilkelerinin karsi karsiya kaldigi en biiyiik tehdit, AKP iktidari'nin dar mez-
hepci yaklasimi ile ISID"i dogal miittefiki saymasidir. AKP iktidari'ni tutumunun degistirmeye, ISID e karsi etkin 6nlemler
almaya, sinirt ISID’in hedefindeki sivillere degil, militan ve silah gecisine kapatmaya cagiriyoruz. ISID'in agir silahlarla
ile 13 glindlr kusatma altinda tuttugu Kobane'de yasanan agir insanlik dramini protesto etmek icin bir stiredir Turkiye
tarafindan bekleyen sivillerin can giivenliginin saglanmasi 6ncelikle AKP Hiikiimeti'nin gérevidir. iktidar, aralarinda
TMMOB temsilcilerinin de bulundugu ve duyarlilik saglanmasi disinda hedefi olmayan yurttaslarin ugrayacagi zarardan
dogrudan sorumlu olacaktir.

EMO Yonetim Kurulu
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TMMOB Dayanisma Giinii

TMMOB Miihendis, Mimar, Sehir
Plancilari Dayamisma Giinii dolayi-
styla TMMOB izmir IKK bilesenleri
tarafindan 19 Eyliil 2014 tarihinde
bir basin agiklamasi yapildi.

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (IKK) bilesenleri, 19 Eyliil
TMMOB Muhendis, Mimar, Sehir
Plancilari
bir basin aciklamasi gerceklestir-
di. Konak Belediyesi Turkan Saylan

Dayanisma Gunu'nde

Kiltir Merkezi 6niinde gergeklestiri-
len ve taseron calistirmaya karsi ey-
lemlerini siirdiiren DISK Genel-Is iiye
ve yoneticilerinin de destek verdigi
basin acgiklamasinda "Muhendisler,
mimarlar susmadi, susmayacak’, "Gun
gelecek, devran donecek, AKP halka
hesap verecek" gibi sloganlar atilirken,
basin aciklamasini TMMOB Izmir KK
Donem Sekreteri Melih Yalgin okudu.
Yal¢in agiklamasinda, 19 Eylil'in,
TMMOB'nin miicadele dolu tarihi
acisindan énemli bir guin oldugunu
ifade ederek, "Bundan 35 yil once, 19
Eylil 1979°da TMMOB nin ¢agrisiyla
muhendis, mimar ve sehir plancilari,
ekonomik ve demokratik talepleri igin
Ulke ¢apinda bir gunlik is birakma ey-
lemi gergeklestirdi. Mimar, muhendis
ve sehir plancilarinin tarihe not dus-
tukleri o buylk gunun micadele ve
dayanisma ile 6zdeglesmis anlamini
buglinin mucadelesi Gizerinden gele-
cege tasimak igin, 19 Eylil't TMMOB
Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari
Dayanisma Glnl olarak kutluyoruz”
diye konustu. Yalgin, agiklamasini su
sekilde stirdirdi:

Turkiye'nin ve diinyanin gelecegi-
ni disunen ve miicadele eden bitin
aydinlik insanlara, dayanigma selam-
larimizi bir kez daha duyuruyoruz.
TMMOB tum bilgi birikimiyle sizlerin
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MESLEGiMizE
I-_IALKIMIZA_, ULKEMizE, KENTIMizZE
SAHIP CIKIYORUZ

THMOE (ZMIR I KO

yanindadir.

TMMOB buglin buradan bir kez
daha duyuruyor:

Is cinayetlerini; bu cinayetlerin
temel nedeni olan azami kar glidisi
ve esnek, taseron calistirma sistemini,

Disunce, toplanma, orgutlenme,
basin ozglrlukleri ve barajsiz siyaset
yapma hakkini engelleyen bitun anti-
demokratik uygulamalari,

Kirt sorununda oyalamaci tak-
tikleri ‘stratejik bir politika imis gibi
sunan siyasi iktidari,

iscilere, kéyliilere, 6grencilere, ka-
dinlara, cocuklara, butiin halka yonelik
TOMA'li-gazli-coplu-mermili devlet
teroring,

Yargi hukuksuzluklarini, cezaevi
zullimlerini,

Kadinlar uzerinde estirilen terord,
kadin cinayetlerini,

‘Cocuk gelin® rezaletini, cocuk isci
somurising,

Egitimi tamamen gericilestiren,
piyasaya acan uygulamalari reddedi-
yoruz.

Herkes biliyor:

Gelecek guzel gunler icin, mas-
mavi gokyuzu altinda birikmis kara
bulutlarin dagilmasi igin, gokyizui-
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ndn ve yeryuzunin bitun renklerinin
0zgurlugu icin, bilim ve teknolojinin
halkimizin hizmetine sunulmasi, mes-
legimizin tiim guzelliklerinin hayati
yasanabilir kilmasi igin, gericilige ve
karanliga karsi aydinligin yaratilma-
si icin, emperyalizme, kapitalizme ve
neoliberal politikalara karsi insanca
bir yasam, 6zgur, demokratik, esit ve
bagimsiz bir Tlrkiye igin,

TMMOB onurlu yuriyulsine, dik
durusuna devam edecektir.

19 Eylul'in tarihsel anlamiyla
herkesin huzurunda, ortak kurtulu-
sumuzun yegane glizergahi olan bu
sokaklardan ve Tirkiye'nin her ye-
rinden gugclu bir sekilde haykiriyoruz:
TMMOB olarak, kapitalizmin ve gerici
politikalarin kusatmasi altinda hal-
kimizin tim yasam alanlarina sahip
¢ikarak, diin oldugu gibi bugin de;
uzmanlik alanlarimiza girsin girmesin,
Ulkemizin her yerinde haksiz, adalet-
siz, bilim ve teknige aykiri her turli
uygulamaya mudahil olmaya, "Bilimin
ve teknigin aydinlattigi yolumuzda
kararlilikla, yilmadan ve usanmadan
mucadele ederek meslegimize, hal-
kimiza, ulkemize, kentimize sahip ¢ik-
maya kararliyiz”
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Izmir'den Surug’a Giden Heyet izlenimlerini Paylastu

DISK, KESK, TMMOB izmir temsilci-
leri, 26 - 27 Eyliil 2014 tarihlerinde
Tiirkiye’nin Kobané sinirinda yaptik-
lari1 incelemeler sonucu elde ettikle-
ri bilgileri ve izlenimleri kamuoyu
ile paylastilar.

KESK izmir Subeler Platformu,
DISK Ege Bolge Temsilciligi ve TMMOB
jzmir il Koordinasyon Kurulu'nun or-
tak diizenledigi basin toplantisi Ziraat
Muhendisleri Odasi lokalinde yapil-
di. Kurumlar adina agiklamayi KESK
Dénem Yiiriitmesinden Idil Ugurlu
yapti.

ISID terér 6rgiitiiniin bélgede siir-
durdugu vahset ve katliamlara dikkat
cekmek amaciyla, temsili bir heyet ile
bolgeyi ziyaret ettiklerini ifade eden
Ugurlu, 26-27 Eylil 2014 tarihlerinde
Turkiye’nin Kobané sinirinda bulu-
nan Sanliurfa’nin Surug ilgesine bagli
Dewsan (Tavsanli) kdyune giden he-
yetin, burada ulkenin diger bolgele-
rinden gelen yurttaslarla birlikte yore
halkiyla dayanismak icin ndbet eyle-
mine katildigini anlatti.

Ugurlu agiklamasinda, heyetin iz-
lenimlerini maddeler halinde su sekil-
de siraladr:

1. Oncelikle belirtmek isteriz ki,
bolgedeki agir yasam kosullari, yasa-
nan savasin etkisini daha da agirlas-
tirmaktadir.

Kobané ve cevresinde, ISID'in agir
silah, tank ve toplarla yaptigi saldiri-
lara YPG gerillalarinin hafif silahlarla
karsilik verdigi esitsiz bir ¢catisma or-
tami siddetli bir sekilde surmektedir.

Agir savas kosullarina, TSK’nin
cani yanmis, akrabalarinin can derdi-
ne dusmds bolge insanina biber gazll,
dipcikli uyguladigi siddet de ekle-
nince tahammiilu zor, insanlik adina
utang verici bir ortam olusmaktadir.

Yore halkinin Turkiye devletine

zerre guveni kalmamis durumda ve
Tiirkiye tizerinden 1SID’e siirekli olarak
muhimmat ve lojistik destek saglan-
digina yaygin olarak inaniyorlar. Buna
karsin Kobané’'ye destek igin gitmek
isteyenler gazli dipgikli siddete ma-
ruz kaliyor.

Bu nedenle yardimlari ve sinir ge-
cislerini engellemek amaciyla sinir
boyunca gece gundiz nébet tutuyor-
lar.

Koyleri ISID tarafindan isgal edi-
len Suriyeliler, TUrkiye'ye gegerek ¢ok
zor kosullarda hayatta kalma mucade-
lesi veriyorlar.

Ziyaretimiz sirasinda, Dewsan
koyuniln sinira yakin bolgesinde no-
bet tutarken heyetimizin de bulun-
dugu kitlenin yakinlarina 26 Eylil
Cumartesi gunu 0gle saatlerinde 4
adet havan topu mermisi dismustar.
Bu mermilerden bir tanesi kitlenin ya-
kininda bulunan bir minibuse isabet
ederek iki vatandasimizin yaralanma-
sina neden olmustur.

Kobané’den gelen haberlere gore
Kobané halki her tirli zorluga ve
imkansizliga karsin blyik bir miica-
dele ruhu ve moralle direneceklerini
belirtmektedir”

“Bizlere disen, vicdanlara sesle-
nerek, kamuoyunun dikkatini bolgede

yasayan insanlarin gordigiu zulme,
hayatta kalma mucadelesine dikkat
cekmek, binlerce yildir her turli zorlu-

ga ragmen bir arada yasayan halklarin
baris ve huzur ortamina kavugmasina
katki saglamaktir. Onlarin mucadele-
sine destek olmaktir” diye konusan
idil Ugurlu aciklamasini, “Gelin bu
giinden, hep beraber ISID terdr 6rgii-
tlinlin Kobané halkina yonelik katliam
girisimlerini durduralim, emperyaliz-
min oyununu bozalim, bélge halklarin
baris ve huzur ortamina kavusturalim.
Yarin ¢ok gec olabilir” sozleriyle ta-
mamladi.

Ugurlu’nun ardindan so6z alan
TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu
Donem Sekreteri Melih Yalgin ise,
bolgede bulunduklari sirada 10 met-
re kadar yakinlarina havan topu mer-
misi dustiguni ve bunun amacinin
oradaki nobet eylemini sonlandir-
mak oldugunu disundiklerini ifade
ederek, Dewsan koyu sakinlerinin de
havan topunun ISID tarafindan degil,
askerler tarafindan atildigi yonindeki
suphelerini dile getirdiklerini belirtti.

DISK Ege Bélge Temsilcisi Memis
Sari da bolge halkinin yasananlara
buyuk tepki gosterdigini soyleyerek,
“Kobané duserse, korkarim ki baris
sureci de sona erecek” diye konustu.

ekim 2014 emo izmir subesi| 13
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Geleneksel
Gecest

13 Aralik 2014 Cumartesi
Pine Bay Otel Kusadasi

Cift Kisilik Odada kisi basi
125TL

Tek Kisilik Oda

190 TL

Uc Kisilik Odada kisi bagi

- 120TL

Ebeveynleri ile ayni odada kalmak kosulu ile birinci
cocuk 0-12 yas Ucretsiz, ikinci gocuk 3-12 yas %50
indirimlidir.

Hersey Dahil Hizmeti : Cumartesi 0gle yemedi,
konaklama, agik bife sabah kahvaltisi, agik bufe 6gle

; yemedi, kirmizi etli set meni gala yemegi, glin boyu

(10:00-00:00 arasi) yerli alkollii ve soft icecekler,
kurabiyeli cay saati ve KDV dahildir.

Ucretsiz etkinlikler : Tiirk hamami, sauna, jakuzi, kapali
yuzme havuzu, jimnastik salonu, tenis

Gala Yemegi (dis katilimci) 75 TL

SICILNO  ADISOYADI

Meslekte 60 Yilini Tamamlayan Uyemiz

217 MEHMET IRFAN SUZEK

Meslekte 50 Yilini Tamamlayan Uyelerimiz
SICILNO  ADI SOYADI

60.

K Ulyg 3,'|'ﬂ!;'411""°‘3l

Odamizin kurulusunun 60. ytlint 13
Aralik 2014 Cumartesi giini saat
20.00'de Kusadast Pine Bay Otelde
kutluyoruz. Meslek yasaminda 60, 50,
40 ve 25 yili geride birakan yelerimi-
ze plaketlerinin verilecegi Geleneksel
Oda gecemizde tiim tiyelerimizle bira-

rada olmay diliyoruz.

Gece davetiyeleri Subemizden temin
edilebilir. Meslek yasaminda 60, 50,
40 ve 25 yllint tamamlayan dyelerimi-
zin bulundugu listeye iliskin diizeltme

ve uyarilarinizt Subemize bildiriniz.

Katilim ve ulasim i¢in Subemize bilgi

vermenizirica ederiz.

1090 MUSTAFA TEVFIK UZUNDEMIR 1824 IBRAHIM SAVAS SELCUK

1758 AHMET YUCELOGLU 1829 MEHMET GUNDOGAN
1774 AHMET KASIKCI 1832 HUSEYIN BUZCU
1785 IBRAHIM METIN BEKMEZCI 1837 METIN EVREN

1787 HUSEYIN ACIKGOZ 1904 SULEYMAN SELCUK
1796 HAYDER GUNER EREN 1965 SERMIDOLMEN

1812 METE YURTCU 2107 IBRAHIM GOLEMEZ

14 | emo izmir subesi ekim 2014



SICILNO  ADISOYADI

4607 IRFAN ARABACI

4613 MEHMET ORHAN PARLAR
4615 M.CELAL OZDEMIR

4623 ALPTUNCER

4637 HALIL HILMi AKMAN
4696 YILMAZ OZDEMIR

4753 DOGANTURAN

4763 MUSTAFA TUNCER BACCIOGLU
4767 MUSTAFA DEMIRCIOGLU
4787 MEHMET ZEKI EVGANLI
4814 MEHMET YAYLALI

4821 ERSIN ARAS

4873 MAHMUT YILDIZ

4876 SAIM GULERYUZ

4895 ALI SEREF URGANCIOGLU
4915 MUSTAFA KARAOGLU
4932 ILHAN NURiI DOGU

4957 ISMET 6ZGUR

4961 MUSTAFA USLUYUZ
4969 AHMETFEVZiﬁENDUR
5012 HALIL BAYIK

5016 TURAN CAGRICI

SICILNO  ADISOYADI

16054 ALIYILMAZ

16130 SELIMMUSLU

16133 KADRIUYSAL

16159 YiGIT SOYDINC

16219 .LUGURTETIK

16221 MAHMUT CAN BAYOGLU
16222 MEHMET YUKSEL

16245 HAKANITMEC

16283 BERKAN KULTUR

16343 HUSEYIN YAKCILAR
16383 MEHMET MURAT DEMIREL
16433 CEVAT KALKAN

16470 KURSAT SELCUK

Meslekte 40 Yilini Tamamlayan Uyelerimiz

SiCILNO
5021
5044
5047
5049
5056
5075
5080
5103
517
5171
5240
5568
5757
6190
6250
6261
6266
6280
6649
6664
6784

Meslekte 25 Yilini Tamamlayan Uyelerimiz

SICILNO
16478
16503
16528
16582
16585
16586
16590
16627
16649
16672
16685
16792
16793

duyuru <

ADI SOYADI

HILMi ZAFER CETINKAYA
AHMET VARDAR
SELIM YILDIRAN
EROL BASOL
ALITEKSOZ
ALIKIDER

CEMAL YASLAK
HUSEYIN SEN
AYVAZ YASA
0GUZ GOKNEL
CEVAT KUMBASAR
RIZAYILMAZ KES
AHMET TURAN AYAZOGLU
SALIH AYAR
OMER OZCAN
ATILLA BAYSAL
MUSA OZTUFAN
TAHIRYILDIZ
NACI GULEC

VELI ARSLAN
MEHMET ABAC|

ADI SOYADI

TOLGA MURAT OZDEMIR
SEVKETON

TANSEL VOYVODAOGLU
MEHMET ARIKAN

TULAY GUNDUC

NURI CAKIN

HASAN SAHIN

ERDINC EREK

SAVAS AKCA

UFUK YILMAZ

MUSTAFA UFUK SENARAS
NECMIi GULKAN
ABDURRAHMAN KARATAS

ekim 2014 emo izmir subesi| 15



SICILNO  ADISOYADI

16831
16861
16862
16863
16899
16900
16901
16903
16904
16906
17071
17072
17077
17096
17105
17170
17182
17183
17192
17196
17207
17208
17249
17256
17266
17270
17279
17310
17350
17372
17376
17396
17436
17780
17802
17894
1797
18022
18160

HALUK BAYGELDI
TAMER COSKUN

FIGEN TENDAR

CETIN YAVAS

AHMET TOGAY FIDAN
AHMET EKEN

TOLGA YALCINTAN
ABDULKADIR YENICI
MUMINE ARIKAN

SALIH AYVAZ

OZGE SAHIN

HAKAN SAHIN

FAHRI YILMAZ
MUSTAFA CITAK
HUSEYIN YILMAZ ARGAC
0GUZ FAIK OZYESIL
ISMET MEREKUMCU
NURI AKGUN

AHMET OZEL
AHMET SAHIN YAZICILAR
AZIZ AKIN

MAHMUT BIRLIKDOGAN
NIYAZI ERGUL

YASAR ERTURAL
HAYDAR DOGAN

UNAL CINAR

ELMAS AYGUL ERCANDOGU
OSMAN UGURLU
GOKSEL SEZER

0GUZ TASKENT

GUROL PARLAR

YAMAN KUMCUOGLU
IBRAHIM ETEM DEDELER
YUNUS ODEV

MUSTAFA UGUR
MUSTAFA KORKMAZ
HAFIZE BOYDAK
RUSTEM YENICAY
ZAFERKAYGAN

Meslekte 25 Yilini Tamamlayan Uyelerimiz

SiCILNO

18222
18227
18449
19004
19066
19118
19141
19348
19389
19431
19984
20193
20895
20933
21217
21366
21527
21780
21929
21938
22190
22211
22359
23390
23630
24170
24462
24464
24995
25706
27105
27865
29764
33705
33850
34662
34663
35633
44643

ADI SOYADI

SERFINAZ SIBEL YUCE
MUHSIN EMRE
NEVZAT AYDIN

ALI MURAT IBISOGLU
AHMET RESITKULDEMIR
ERGULBOZ
SABAHATTIN ONAY
HAMIYET KARACAN
SEVKI SELMAN CIKRIKCIOGLU
OSMAN BESPINAR
MITHAT UYSAL
ABDULSELAM YILMAZ
GUVEN UZER

NALAN YILMAM

METIN OKTAY

M.SUHA BOZKURT

HALIL ERASLAN
MUSTAFA KARABAGLI
HAKAN SARACOGLU
MUSTAFA TURGAY AKSOY
HAYATI AKTEPE
SAITERCAN

YALCIN GOKALP

AHMET ERDOGAN
ALIALKIS

ZEKI DEMIR

RECEP GOKHAN UNCUOGLU
SELCUK TURKMEN
ONDER COLAK

SUPHI KOMUT

FARUK CETIN

SULEYMAN TOSUN
GOKHAN UZOMCU

0GUZ YILMAZ
ABDULLAH DALKILIC
ZEKIYE UCAR

KAMIL DIKMEN

IRFAN KONUR
VELIKAYNAR
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etkinlige katiliminizt dileriz.

|. Giin // 31 Ekim 2014-Cuma

31 Ekim-1 Kasim 2014 // izmir Mimarlik Merkezi

(Mimarlar Odast izmir Sb.)

Subemiz sekreteryasinda; TMMOB'a bagli Cevre Miihendisleri Odast izmir Sb., Mimarlar
Odast [zmir Sb. Sehir Plancilart Odast izmir Sb. ile EBSO, izmir Barosu, TEIAS, Gediz EDAS, DSI
Il Bélge Miidiirliigii destekleriyle 31 Ekim-1 Kasim 2014 tarihlerinde [zmir Bélgesi Enerji Forumu
gerceklestirilecektir. B6lgemizde enerjinin giivenilir, kaliteli ve kesintisiz karsilanmasina yénelik
planlama ve hizmetlerin dretim, iletim ve dagitim asamalarindaki tiim verileri ile tartisilacag

II. Giin //1Kasim 2014-Cumartesi

09:30-10:00 | Kayit 4. Oturum
— Yenilenebilir Enerji Uygulamalar
10:00-10:30 | Agilis Téreni Oturum Bagkant :Prof. Dr. Giinnur Kogar
10:30-11:00 | Agtlis Oturumu - Cagrilt Konusmact Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Bélgedeki Uygulamalart
Olgun Sakarya-EMO H.I. Murat Celik - IZKA
| 1. Oturum PEED-TEn Atiktan Elektrik Enerjisi Elde Edilmesi
zmir Blgesi Enerji Goriiniimii, Mevcut Durum ’ ’ Nuri Azbar - CMO
L gl b et Enerji Altyapist ve Yatirimlart
Bolgemizin Enerji Gortinimi Hiiseyin Vatansever - EBSO
SeBIT LT B0 izmir Kosullarinda Kurulan Giines Santrallerinin Genel Bir
T Lisansiz ve Yenilenebilir Enerjide G&rinim Degerlendirmesi
i ’ Ismail Kaya -EMO Oguz Peringek - Ege Universitesi Giines Enstitisii
Suyun Ticarilegmesi ve Enerji Politikalart 5. Oturum
Beyza Ustiin - CMO Enerji Verimliligi Uygulamalar|
Enerji Yatimlarinin Planlanmasinda Kiimiilatif Oturum Bagkan :Hasan Topal
Etki Sorunu ve Ihtiyat [lkesi Kaynak Verimliligi ve iklim Degisikligi Potansiyelinin Bina
Hande Atay - [zmir Barosu Yagam Déngiisti Analizleriile Belirlenmesi
12.40-1330 | OGLE YEMEGI 11101240 | jiker Kahraman - MO
2.0t Mimarlik Yarismalarinda Siirdirilebilirligin Roli
e Ebru Giiller - MO
Enerji Yaturumlan ve Cevresel Etki = - —
Oturum Baskant :Helil Kinay ;Jyarl?_nzblllrl\‘j’aopl Kabuklartile Enerji Etkin Bina Tasarimt
a Tokug -
Enerji Tesislerinin Cevresel Etkileri "yug : —
CMO 12:40-13:30 | OGLE YEMEGI
Aliaga Bolgesi Enerji Tesisleri Cevresel Etkileri 6. Oturum
1330-1450 Prof.Dr. Abdurrahman Bayram -CMO Enerji Verimliligi Uygulamalart Il
330-145 Riizgar Santrallerinde CED Oturum Bagkant:Yard. Dog. Dr.Hacer Sekerci
@70 Sanayide Enerji Kullanimt ve Enerji Verimliligi
CED Prosediriinde Halkin Karar Alma Siireglerine | | 1350 1450 Metin Akdas - EBSO
Katiliminda Yaganan Sorunlar Tarimda Enerji Verimliliginin Artmast icin Cok Yénlii Bir Bakig
Cem Altiparmak - [zmir Barosu // Ciineyt Turan - DSI
RES lerde Planlama Siiregleri Sulamada Baraj Uygulamasinin Enerji Verimliligine Katkist
Ezgi Yekbun Cengiz - SPO Beydag Sulama Barajt Ornegi
3. Oturum Ciineyt Turan-DSI
Enerji Yaturumlan ve Sosyal Etki 7. Oturum
Oturum Bagkant:Ercan Demir Enerji Sistemleri
iklim Degisiklilgi Mekanizmalari ve Karbon Ayak Oturum Bagkani:Enver Erkul
15:00-16:40 | |ztMehmet Kumru-CMO Dagitim Sebekelerinin Sorunlart // H. Avni Giindiiz - EMO
- . 15:00-16:40
En?”' ft,lrﬂ,lacrl ve Algll K.agulag,tlrma Uygula- Uzun Dénem Elektrik Enerjisi Gelisim Plant ve Uretim Kapasi-
malart Arif Al dngi” 2mir Zarosy te Projeksiyonu / TEIAS Ar-Ge
;(erglthen Micadele Ornekleri Turkiye Milli Giig Kalitesi Projesi ve Izmir ili Uygulamalart
zmir barosu TE’A§ Ar-Ge
17:00-19:00 | PANEL - Enerji Stratejileri ve Yatirim Planlama Kriterleri
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Karanliktan Savk’a

Aligkanliklarinizdan Vazgecmeyin!

6W |
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42 W Normal, 8 W Enerji Tasarruflu Lambaya Esdeger Isik
Downlight ve Sensorlii Armatiirlerde Kullanima Uygun Tasarim
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Guvenilir Marka

Guvenli lletisim
RECBER

www.recber.com.tr
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SINIRLARINIZIN KONTROLU

ELEKTRIK MLZ. SAN. TiC. A.S.

EEEEW

BOLGE DISTRIBOTORD

Adres < 1203/5 Sk. No: 2/) Yener ls Merkezi 35110 Yenisehir / 1ZMIR

Tel - :D(232) 458 55 55 (pbx) Faks: 0 (232) 433 31 96
Web :www.emaelektrik.com E-posta: info@emaelektrik.com




Telemecanique Otomatik sigortatar

ve kagak akim koruma
cihazlarr

. Kompakt ve
Buton ve sinyal agik tip devre
lambalar: <esiciler

Farkimiz, bize duydugunuz giiven...

m musteri odakli satis anlayisimiz,
m kalitesi ispatlanmis Grtnler,
m stoktan teslimat

ile yaninizdayiz...

Schneider
Electric
bayisi

TEKNIiK ELEKTRIK
T E M MALZEMELERi SANAYi
ve TICARET A.S.

1203/5. Sokak, No:3/A, ikiz Gars, 35110,

Yenigehir - izmir

Tel: 0232 441 61 11 - 469 82 18 - Faks: 0232 457 44 75

www. temelektrik.com e-mail: temteknik@superonline.com



e KAEL  JESEE Yeni Fikirler Yaratir

ENERJI YONETIMINE DOGRU ANALIZOR SECIMI ILE BASLAYIN
ARADIGINIZ HERSEY VE FAZLASI ICIN;

Alarm Raporiarn

Oslloskop

ENERJI ANALIZORU
Harmonikier
« Thrkge mend lle kolay kullanim
« Genis renkli LCD ekran ( 320 x 240 pixel 3,27
« Yol gosterici pekcok ekran gostarimi
» Mikroiglemci de isletim sistemi kullamimaktadhr,
« Gelismis dinamik yazilim
- Akim ve Gerilim Trafo Oranlar girebilma
- Trug RMS
« Gerllim, akim ve harmonik koruma
- Cok sayida Alarm
« Hafiza { MicroSD 32 GB'a kadar )
« Sifre karumasi
« Osiloskop ( akim ve gerilim sinyaller icin)
- Grafik Baporlamalar (Guec.akim ve gerilim)
» Tarihe gore Raporlar
« 3P&4W , 3P&3W , ARON baglanti

Olglimler
« Gerilim (VIN, V2N, V3N ve V12, V23, V13)
. Akim ( 1, 12, 18, 51)
- Glg Faktarl (PF1, PF2, PFF3)
« Fazlara ait cos® degerlari (Cos®1, Cos®2, * psd

Rapor sayfasi

Takvim

+ Frekans (Hz)
- Aktif Gog (P1, P2, P3, £P) 1
« Indiiktit Reaktit Giig [ mnncmﬂt{{nd}.
+ Kapasitif Hﬁﬁﬂ@_[;&l ), a1l
- Gorinen GG (£5,61,62.83)

www.kael.com.tr



Reaktif Ceza'ya

RED.

Alalli Reaktif Enerji Dengeleyici

Faz Yilksiiz Kapasitif iz
Dengesiz) igi Calisma Yilk peiigken Yik

Eski yeni tUm kompanzasyon panolariniza ekleyin, cezadan kesin olarak kurtulun
3 kVAr 5 kVAr 7.5 kVAr 10 kVAr 20 kVAr 40 kVAr 80 kVAr

Piyasadaki bilgisayar haberesmell reaktil g kontrol roleleri e bir arada ¢alisir

Sadece 3 faza alt volta) uclan ve reaktif guc kontrol mlesinin habertesme portu® e
Kompanzasyon panonuza RED eklediginizde

Hexr fazin reakiil enar mikianm 10,000 adim hassasiyelinde dengeler kontaktor hareketleri 10 kata kadar azalir, buna bagl olarak
Tak kultan ozeliifi sayesinde hichir ayar gerektimmez kontaktor ve kondansator omurleri 10 kata kadar uzar

Z\

KOMPANZASYON SORUNLARINA COZUMLER

baglanlis yapilarak devreye alimr

* AZ-435 MODEUS RTU praiokoiine uyurmidudor

www.alron.com.tr

0.232.458 59 88

Kaleyi icten fethedin
£ TRUVA

Sayac degerleriyle birebir kompanzasyon

Cezosiz

Ay Kombi Faturd
' _!_iy_lﬁq_ * Soyac = Garantisi

SAYACTAN KOMPANZASYON

'TRUVA SERISI REAKTIF ENERJI KOMPANZATORLERI

Reakiif enerji bilgilerinl dogrudan elektrik sayacindan” alic
Akim Tralolanna ihtiyag yokiur Ozellikle sayaci orta gerilimden (O.G.) dlgim yapan ve
gea:uf i Imrfm mm‘""';:wa"* i diisiik yiik kosullarinda galisan isletmeler igin

irefk sayaglar igin ayar gerektimez o
X5, 15A sayaciar igin sadece 'Garpan’ bilgisi girilir GARANTILI C’OZUM
" Haberiesme gkt Elakirondk Elskirk Sayati

AR-GE galigmalar TUBITAK-TEYDEB tarafindan destaklenmigti



> asansir sempozyumu

Asansor Sempozyumu ve Sergisi 2014 Gerceklestirildi

Odamiz ve MMO izmir Subeleri bir-
likteligiyle “giivenlik ve teknoloji”
ana temali Asansor Sempozyumu
ve Sergisi 2014, 25-27 Eyliil 2014
tarihlerinde Izmir'de MMO Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi’nde gercek-
lestirildi.

Sempozyumda otuz alti bildirinin
sunuldugu on iki oturum, bir panel ve
bir acik oturum yani sira asansorlerde
elektrik tesisati ve guivenlik konulu bir
de kurs diizenlendi.

Sempozyum, T.C. Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, AYSAD-Asansor
ve Yurdyen Merdiven Sanayicileri
Dernegi, EAYSAD-Ege Asansor ve
Yuruyen Merdiven Sanayicileri
Dernegi, AFSED-Asansor Sanayicileri
Federasyonu, EBSO-Ege Bolgesi
Sanayi Odasl, IZTO-izmir Ticaret Odasi,
Ondokuz Mayis Universitesi, Akdeniz
Universitesi, Baskent Universitesi,
Dokuz Eyliil Universitesi, Gediz
Universitesi, Istanbul Universitesi,
Universitesi, Yasar Universitesi ile
Asansor Dunyasi, Asansor Express ve
Asansor Vizyon dergileri tarafindan
desteklendi.

Sempozyum agilis konusmalarin-
dan once Uyemiz Bulent Carsibasi,

ve Ege Universitesi dgretim iyeleri

24 | emo izmir subesi ekim 2014

Prof. Dr. Firliz Baltan, Prof. Dr. Engin
Cakir'dan olusan Grup FEB'in ud ve
klasik gitar dinletisi gerceklestirildi.
Acilis konusmalarinda MMO izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Giiniz
Gacaner Ermin, asansor teknolojileri
alaninda cok hizli bir gelisme yasan-
digina dikkat ¢ekerken, bu alanda mu-
hendisligin 6nemini vurguladi. Ermin,
"Insan yasaminin

| daha konforlu ve
I kolay hale gel-
s mesinde onemli
paya sahip ta-
sima sistemleri
olan asansorler,
yasal mevzuata uygun olarak yapil-
masil, tasarimindan imalatina, imala-
tindan bakimina, bakimindan periyo-
dik kontrolune kadar tim sureglerinde
muhendislik hizmetine gereksinim
duyan bir uzmanlik alanidir. Asansor

teknolojisindeki ¢ok hizli gelismeler
ve degisim, guvenlik, konfor, enerji
verimliligi gibi konular asansorlerde
miihendisligin dnemini gittikce arttir-
maktadir” diye konustu.

Subemiz Yonetim Kurulu Bagkani
Mahir Ulutas acilis konusmasinda
EMO izmir Subesi'nin MMO ile birlikte
izmirde gerceklestirdigi faaliyetlere

degindi. Isletmeye acilacak asansor-
lerin tescil (ruhsat) kontrolune iliskin
16 yerel idare ile yapilan protokoller
cercevesinde c¢alisma yuruttuklerini
kaydeden Ulutas,
konusmasini
soyle surdurdi:
"Yilda 600
civarinda asan-

sorde tescil

- kontrolu gergek-

lestirilmektedir.
Ulkemizde yilda 15 bin civarinda
asansorun isletmeye acildigr dusu-
nuldigunde can ve mal guvenligi agi-
sindan tescil kontrollerinin 6nemi bir
kat daha artmaktadir. Yapi kullanma
izni agsamasinda saglikli ve yeterli bir
denetim mekanizmasindan gegiril-
meden isletmeye acilmis asansorlerin
ileride can ve mal guvenligi agisindan
tehdit olusturacag agiktir. Bu durum
gerek asansorlerin periyodik dene-
timlerinde, gerekse piyasa gozetim
ve denetiminde ortaya c¢ikmaktadir.
Guvenlik sartlarinin saglamamis, can
ve mal guvenligi acisindan olumsuz-
Lluklari olan, muhendis gozetiminde
montaji yapilmamis asansorlerin is-
letmeye agilmasinin oniine gecilmesi
gerekmektedir.

Bir cok asansor firmasinin monta-
jini gerceklestirdigi asansorlere yo-
nelik isletmeye acilmadan onceki son
kontrol islemlerini sadece kagit lize-
rinde ve mihendis gozetimi olmadan
yaptigini kaydeden Ulutas, "Bu duru-
ma iligskin asansorlerin tasarimindan,
montajina, son kontroliinden, islet-
meye alinmasina kadar gecen surecin
yeniden tarif edilmeli, muhendis go-
zetiminde bilimsel teknik gerekler ve
fen ve saglik kurallarina, ilgili standart
ve guvenlik sartlarina uyum saglayan



asansorlerin isletmeye acilmasi sag-
lanmalidir” diye konustu.
Kapitalizmin 1970 lerde yasadigi

buyuk capli ekonomik kriz ile birlik-
te temel altyapi alanlarindaki kamu
kurumlarinin 6zellestirilmesi ve son-
rasinda kamu hizmetlerinin piyasa-
lastirilmasinin gindeme geldigini
vurgulayan Ulutas konusmasini soyle
surdirdu:

"Kamu eliyle bu hizmetlerin yu-
rutilmesinin verimli olmadigi; ozel
sektoruin yapisi geregi bu daha verimli
yuritecegdi gibi bir giindem olusturul-
du. Hizmet kalitesinin ozellestirmeyle
artacagi ve devlete gelir saglanmasi
gibi gerekgeler 6ne surildu. Ancak,
sonug olarak, denetimsizlik, blylk is
kazalari, taseronlastirma, orgutsuz-
lestirme, esnek ve guvencesiz ¢alisma,
pahalilik, yolsuzluk ve enerji gibi kimi
alanlarda sektorlin yonetilemezligi
gibi bir durumla karsi karsiya kaldik.

Gelinen noktada egitimin,sagligin,
sosyal glivenligin ve konumuz itiba-
riyle kamusal denetimin piyasalas-
tirilmasi insan yasamini tehdit eder
hale gelmistir.

Piyasalastirma slrecinde, asansor
periyodik denetimlerinin 2012 yilin-
dan itibaren A tipi muayene kurulusla-
rina devredildigine isaret eden Ulutas,

"Oysa bu denetlemelerin belediyeler
tarafindan kamusal bir anlayisla ya-
pilmasi, personel yetersizligi vb. ge-
rekcelerin oldugu durumlarda ise
EMO ve MMO gibi meslek odalari ile
ikili-uglu protokollerle destek alinma-
si en dogru uygulama olacaktir" dedi.
Ozellestirme sonrasi denetlemelerde
onemli eksiklikler oldugunu ifade
eden Ulutas, uyarilarini soyle siraladi:
"A tipi muayene kuruluslar tarafin-
dan yapilan denetimlerde topraklama-
sindan, elektriksel giivenlik sistemlerine,
kumanda panosundan makina motor
grubuna, kabin ve kat butonlarindan
sigorta, aydinlatma ve priz devrelerine
kadar bircok noktada yapilan denetimin
elektrik miihendisligi disiplinine girme-
sinden dolay mutlaka her denetim icin
bir elektrik miihendisinin yer almasi
teknik bir gerekliliktir. Denetimlerin
miihendislik incelemesini biirokratik bir
isleme doniistiirmeden, kamu sagligi ve
can ve mal giivenligi esaslari ¢erceve-
sinde yerine getirilmesi konusunda ilgili
kurumlara biiyiik gorev diismektedir.
Istanbul da yasanan asansér faci-
asinin asil sorumlusunun "TOKI eliyle
Istanbul u ve hatta tiim iilkeyi tam bir
rant alanina ceviren, liiks konut ve ya-
sam merkezleri yaratarak ticari rant
alanlari olusturan ve tiim bu siiregleri
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yerel idarelerin, ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin, meslek odalarinin dene-
timinden kagirarak yapan siyasi iktidar”
oldugunun altini ¢cizen Ulutas, faciaya
iliskin olarak sunlari soyledi:

Bugln iscinin adinin bile gegmedi-
gi Is (cisiz) Sagligi ve Giivenligi Yasas!
ile sermaye sahipleri, patronlar korun-
makta, tim bu sorumluluk, icerisinde
Odamiz Uyesi, meslektaslarimizin da
bulundugu is givenligi uzmanlari-
na yiiklenmek istenmektedir. iscileri,
emekgileri, calisanlari temel alan bir
isci Sagligi ve is Glivenligi Yasasi'nin
hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Meslek odalari olarak, her giin isci
oliimlerinin yasandigi bu donemde
alanin piyasalasmasini bahane ederek,
denetim siireglerinden fiili olarak kendi-
mizi ¢ekecegimiz tartismalarin icerisin-
de zaman kaybetmemiz kabul edilemez.
EMO Izmir Subesi olarak bu konuda da
iizerimize diiseni yapmaya devam ede-
cegiz.

insaatlarda kullanilan asansérlerin
en az birinin gerekli giivenlik onlem-
leri alinmig ve insan kullanima uygun
olarak tasarlanmasi 6nemli olup, ilgili
bakanlik tarafindan bu yonde bir mev-
zuatin olugturulmasi ¢calismalarina bas-
lamasi gerektigini ifade etmek istiyoruz.

istanbul Fuar Hizmetleri A.S Genel
Miidiirii Zekeriya Aytemur ise, Asansor
Sempozvumu 'nun sergi alaninin so-

rumlulugunu
Ustlendiklerini
ifade ederken,
sektorel ya-
yincilik ve fuar
hizmetlerinin

sektorel gelisme
acisindan dnemine dikkat cekti.
Asansor ve Yiiriiyen Merdiven
Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Sefa Targit, "Bilgi ve bilimsel-
likten uzaklasildik¢a neler oldugunu
yasadigimiz hadiselerlerle anliyoruz”
diyerek basladigi konusmasinda asan-
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sor sektorl acisindan da bilginin one-
mine isaret etti.
Mihendisligin
diger alanlardan
farkli olarak bilgi
ve bilimle yakin
. iliskisine de dik-
kat ceken Targit,

soyle konustu:

"Muhendislik bilimden uzaklastigi
zaman doga faturayl hemen 6nlinize
koyar. Dislince bir zaman diliminde
dondugu takdirde bu donus safsata-
lar zincirine donusur. Bu nedenle tek
Turkge ve iyi organize olmus olan bu
asansor sempozyumunu fevkalade
onemsiyoruz. En kapsamli etkinligi-
miz bu.

MMO Yonetim Kurulu Bagkani Ali
Ekber Cakar ise MMO'nun asansor
alanindaki ¢alismalarina iliskin su
bilgileri verdi:

"Ulke capindaki Meslek igi Egitim
Merkezlerimizde,
Asansor

Avan
Proje hazirlama
konusunda 7
bin 741, Asansor
Uygulama ko-

nusunda ise 4

bin 156 Uyemiz
belgelendirilmistir. Oda biinyesin-
de olusturdugumuz ve TURKAK tan
akredite Personel Belgelendirme
Kurulusu'muzun (PBK) diizenledigi
sertifikalar, uluslararasi standartlara
uygunluk ve taninirlik agisindan ileri
bir adim olmustur.

Gecmiste yerli onaylanmis kurulus
olmamasi nedeniyle yasanan sikinti-
larin MMO'nun izmir'de olusturdu-
gu Asansor Kontrol Merkezi'nin AB
Komisyonu tarafindan Onaylanmis
Kurulus olarak kabul edilmesi ile asil-
digini ifade eden Cakar, konugmasinda
asansor sektoriindeki ithalat paylarina
da degindi.

Ali EKber Cakar; "Bilim, Sanayi ve

Teknoloji Bakanligi tarafindan alti
adet Asansor Yonetmeligi yayim-
lanmistir. 1995 tarihli Yonetmelik'te
asansor imalat, montaj ve bakim
firmalarinin bir elektrik ve bir ma-
kina muhendisi istihdam etmesi
ve bu firmalarin Elektrik ve Makina
Muihendisleri Odalarindan Buro Tescil
Belgesi almasi zorunlu tutulmusken,
yururlukteki yonetmeliklerde bu ko-
nular boslukta birakilmistir.

Yeni yodnetmeliklerde asansor
avan ve uygulama projelerinin ilgi-
sine gore elektrik ve makina muhen-
dislerince cizilecegi ve bu projelerin
valilikler ve belediyelerce asansorlere
isletme ruhsati verilmesi asamasinda
istenmesi ve imalat, montaj ve bakim
firmalarina mihendis istihdami konu-
sunda herhangi bir agiklik getirilme-
mektedir" dedi.

Cakar, bazi cevrelerin mihendis
odalarinin mesleki denetim suregle-
rinde yer almasina siddetle karsi ¢ik-
malarini ve olaya ticari boyutla yak-
lagsmalarini elestirirken, yonetmeligin
avan ve uygulama projeleri ile ilgili
hikidmlerinin iptal edildigi ve isletme
ruhsati asamasinda sadece firmanin
dizenleyecedi AT uygunluk beyani-
nin yeterli sayildigini kaydetti. "Bilim,
muihendislik ve kamu denetimini dig-
layan boylesi bir dizenleme, asansor-
lerde denetim eksikliginden kaynakli
can ve mal kayiplari ile standart disi
uygulamalari daha da artiracagi gibi
ulusal asansor sanayimizi de baltala-
yarak, sektorde hizmet veren ylzlerce
muhendisin isten ¢ikarilmasina sebep
olmustur” elestirisini yapti.

"Uriinlerin Piyasa Gozetimi ve
Denetimine Dair Yonetmelik" yayim-
landigini, ancak bu konuda etkin bir
calisma yapilmasi gerektigini ifade
eden Cakar, "Zira asansor ve yurlyen
merdiven sektortiinde Urlnlerin piya-
saya arzi ve dagitimi agsamasinda veya
urtnler piyasada iken ilgili teknik du-

zenlemelere uygunluk ve guvenlige
iliskin bosluklar mevcuttur” diye ko-
nustu.

EMO Yonetim Kurulu Baskani
Hiiseyin Yesil sempozyumda yap-
tigr acilis konusmasina EMO ve
MMO subelerini kutlayarak basladi.
Sempozyumun istanbul'da yasanan

asansor facia-

sinin golgesin-
de vyapildigini
kaydeden Yesil,
"Boylesi
belesmis vahsi
kapitalizm orta-

ucu-

minda is cinayet-
leri ve katliamlariyla ilgili sOylenecek
sOzler anlamsizlagsmakta, kelimeler
kifayetsiz kalmaktadir. 10 is¢imizin ya-
kinlarina ve tim halkimiza bassagligi
diliyorum" dedi.

Katliam boyutlarina ulasan ka-
zalarin arkasinda pek ¢ok olumsuz-
luk bulundugunu ifade eden Yesil,
Asansor Yonetmeligi'nde insaatlarda
kullanilan cephe asansorunun tani-
minin daha yer almadigini vurguladi.
Yesil insaatlarda kullanilan asansorle-
re iliskin su bilgileri verdi:

"Makina Emniyet Yonetmeligi ile
is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve Guvenlik Sartlar Yonetmeligi kap-
samindaki kaldirma ve iletme ekip-
manlarindan so6z edilmekte olup,
cephe asansorlerinin bu kapsamda
binanin projesi geregi yapilan asansor
kuyusu icerisinde insan ve yuk tasima-
sinda kullanildigini goérmekteyiz. Bu
sistemin kontrolsuz olmasi nedeniyle
(ki boyle sistemlerde bir vatman kul-
lanilmasi gerekmektedir) azami yuk
ve tasima sinirlarinin asildigi, koruma
ve glvenlik tertibatlarinin gorev yap-
madigi anlasilmaktadir. Bu sistemlerin
kontrol ve denetimi ¢ok blyuk onem
tasimaktadir.

Asansor denetimleri siirecinde
elektrik miihendislerin zorunlu tutul-



madigini kaydeden Yesil, "EMO olarak
bu konuda yillardir deneyimlerimiz
dogrultusunda miicadele yiiriitmekte-
yiz. Yasanan facianin ardindan EMO
Yonetim Kurulu olarak kamu adina bu
tiir denetimlerde meslektaslarimizin
miidahil olmasi noktasinda girisimlerin
yogunlastirilmasi icin karar aldik” diye
konustu.

Meslek odalarinin muhendislere
konuya iliskin meslek i¢i egitim sagla-
digina dikkat ¢eken Yesil,"Asansorlerin
tasarimi, projelendirilmesi, malzemesi,
montaji risk analizi, bakimi, periyodik
kontrold, is glvenligi, enerji verimli-
Lligi, mevzuat ve ilgili standartlar ko-
nusunda teorik ve uygulamali bilgiye
sahip uzmanlasmis mihendislere ihti-
ya¢ bulunmaktadir” dedi. Meslek oda-
larinin faaliyetlerini ise "Bu ihtiyaca
yonelik olarak odalarimiz tarafindan
meslek i¢i egitim verilmekte ve son-
rasindaki belgelendirmeler yapilmak-
ta, uzman muhendislerimizin asansor
sektoriinde istihdami yoluyla sektorin
gelisimine katkida bulunulmaktadir”
sozleri ile dzetledi.

Asansorler ve elektromekanik tagi-
yicilarin, EMO hun yaklasik bin iiyesinin
faaliyet yiiriittiigii asli alanlarindan
biri oldugunu, ancak gelinen noktada
elektrik miihendislerinin bu alanda yok
sayildigini ifade eden Yesil, elektrik mii-
hendislerinin diglanmasina yol acan ge-

lismeleri elestirdi. Elektrik muhendis-

ASANSOR SEMPOZYUMU ve SERGISI
25-27 Eylil 2014
MMO Tepekule Kangre ve Sergi Merkez

lerinin bilgi birikimi, teknik altyapisi
ile uzun yillardir bu sektore katki sag-
ladigini, halen de kamudan yana ve
meslegin gelisimi ve korunmasi teme-
linde calismalarini strdirdiguna kay-
deden Yesil, son olarak TMMOB EMO
Asansorlere Ait Elektrik Miihendisligi
Hizmetleri Yonetmeligi hin 29 Temmuz
2011 tarihinde Resmi Gazete de ya-
yimlanarak yiiriirliige girdigini anim-
satti. EMO Meslek igi Siirekli Egitim
Merkezi hin de asansor alaninda egitim
ve belgelendirme ¢alismalarina devam
ettigini anlatt!.

Daha 6nce EMO’nun da igerisinde
yer aldigi asansor periyodik denetim-
lerinim 2012 yilindan itibaren A tipi
muayene kuruluslarina devredildigini
hatirlatan Yesil, mevzuatta bir miihen-
dis denilmesi nedeniyle bu kuruluslarda
hem elektrik hem de makina miihendi-
si istihdamindan vazgecildigini, biiyiik
olciide yalnizca makina miihendisleri-
nin yer aldigini, gelismeler sonucunda
elektrik miihendislerinin digsarida kal-
digini belirterek konusmasini soyle
surdurdu:

"Simdi bu alanda elektrik muhen-
disi yok. Aslinda bunun piyasalas-
mas! basli basina yanlisti. Clnku her
turll denetimde maliyeti dusirmeye
calisiyorlar. Bunun maliyeti nedir?
insan. Meydana gelen kazalarin en
buyuk nedeni denetimsizliktir. A tipi
muayene kuruluslari tarafindan ya-
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pilan denetimlerde topraklamasin-
dan, elektriksel guvenlik sistemlerine,
kumanda panosundan makina motor
grubuna, kabin ve kat butonlarindan
sigorta,aydinlatma ve priz devrelerine
kadar bircok noktada yapilan deneti-
min elektrik mihendisligi disiplinine
girmesinden dolayl mutlaka her dene-
tim iginde bir elektrik miihendisinin yer
almasi teknik ve idari bir gerekliliktir.
Yonetmeliklerin bu sekilde degistiril-
mesi gerekiyor. Elektrik muhendisle-
rinin bu denetimlerde yer almasi ge-
rekiyor. Makina Miihendisleri Odamizla
da merkezi diizeyde goriismeleri yiirii-
tiiyoruz. Belki bu anlamda A Tipi mua-
yene kuruluslarina da ornek olacagiz. O
nedenle bu goriismeleri 6nemsiyorum.”

EMO'nun konuya iliskin micade-
lesini surdurecegini ifade eden Yesil,
konusmasini soyle strdurdu:

"EMO Yonetim Kurulu olarak gore-
ve geldigimiz gunden bu yana -ge¢-
mis donemlerde de oldugu gibi- hem
meslektaslarimizin sorunlari, hem
mesleki alanlarimiza yonelik konular,
hem de llke glindemini takip ederek;
basin aciklamalari, dava surecleri ve
cesitli etkinliklere katilim yoluyla ka-
muoyunu bilgilendirmeye, EMO nun
tavrinin ortaya koymaya calistik. Bu
kapsamda meslektaslarimiz agisindan
onemli bir konu olan Tiirk Standartlari
Enstitiisii hiin (TSE) miihendislerin yetki
ve hizmet alanlarini gasp eden tutumu-
na karsi hem hukuki siire¢ baslattik hem
de kamuoyu ile bu gelismeyi paylastik.
TSE'nin standart koyan ve gerekti-
ginde denetleyen bir kurulus olarak
muhendislik hizmetlerini kendisinin
yapmaya kalkmasi ve uUstelik isyerle-
rine gonderdigi yazilarla kendisinden
hizmet alimini zorunlu tutmasi dogru-
dan meslektaslarimizin i alanlarinin
gasp edilmesi anlamina gelmektedir.
Danistay'a yaptigimiz iptal ve yurdit-
meyi durdurma istemli basvuruda bu
durumun kamu denetimi agisindan
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yaratacagi zarara da dikkat cektik.
TSE hin kendi gorev alanina donmesini
ve kural koyucu-standart iireten yapisi-
na sahip ¢ikmasini istiyoruz.”

AKP iktidar'nin isci olumlerini
"kader", "vadeleri dolmus", "6lum bu
isin dogasinda" ifadeleri ile degerlen-
dirildigine dikkat ceken Yesil, "Oysa
tim is kazalari ve meslek hastaliklari
onlenebilir. Bizler dnlenebilir oldukla-
ri halde gerceklestigi icin yasananlari
"is cinayeti” olarak tanimliyoruz.

Yesil; "insanlarin yasamlarini ko-
laylastirmak Uzere yapilan her ure-
timde guvenlik, ortak yarar ve cevreye
uyum; teknolojinin kullanilmasinda
etik bir onkosul olarak algilanmalidir”
ifadeleri ile sozlerini tamamladi.
izmir Bornova Belediye Baskani

Olgun Atila, ye-
rel yOneticiler
olarak toplumun
Ylen konforlu se-
kilde yasamlari-
ni strdurmeleri

konusunda so-

rumluluk aldiklarini animsatarak, isci
sagligi ve glvenligini de bu kapsamda
degerlendirdi. Gezi slrrecinden sonra
izmir'de ortak akilin daha da 6ne cik-
tigini, kendileri igin de birlikte yoneti-
min olmazsa olmazlari oldugunu ifa-
de eden Atila, bu surecin apartmanlara
kadar uzanmasini istediklerini, oda
baskanlari ile bir toplantilar manzu-
mesi baslatabilirlerse de bunun halka
dokunabilecegini kaydetti. Odalarla
yakin temasin onemi Uzerinde duran
Bornova Belediye Baskani Atila, tasa-
rim ve inovasyon konusunda izmir'e
oncu olmak istediklerini, bu noktada
da odalardan katki beklediklerini soy-
ledi.

Acilis konusmalarinin ardindan
sergi ziyaretleri yapilarak oturumlara
gegildi.

Sempozyumun ilk gind yoneti-
ciligini MMO YK Baskani Ali Ekber
Cakar'in yaptig1 Sektorel Uygulamalar
ve Degerlendirmeler baslikli pa-
nel gergeklestirildi. Panele; Giil
Dolek (Bilim, Sanayi ve Teknoloji

Bakanligi Sanayi Uriin Givenligi
Genel Midirliigi), Selim Ozer (Tiirk
Standartlari Enstitiist), Oguz Yanik
(Ege Bolgesi Sanayi Odasi), Sefa
Targit (Asansor ve Yiuruyen Merdiven
Sanayicileri Dernegi), Emin Tung
(Ege Asansor ve Yuruyen Merdiven
Sanayicileri Dernegi), H. Onur Ercan
(Elektrik Mihendisleri Odasi), M.
Berkay Erig (Makina Muhendisleri
Odasi) konusmaci olarak katildilar.

Sempozyumun ikinci guni mode-
ratorlugini Serdar Tavaslioglu'nun
yaptigi Periyodik Kontrol Kriterlerinde
Farkli Yaklagimlar baslikli agik oturum
gerceklestirildi. Agik oturuma; Amag
Sarigiilii (ASA Asansor), Battal Murat
Oztiirk (Loher Asansor ve Yiiriiyen
Merdiven), Biilent Carsibasi (EMO
izmir Subesi), Halim Akisin (MMO
Asansor Kontrol Merkezi) konusmaci
olarak katildilar.

Sempozyum Uglincu gund bildi-
ri sunumlari ve sonug bildirgesinin
okunmasiyla tamamlandi.

Asansor Sempozyumu ve Sergisi 2014

Asansor Sempozyumu 25-27
Eyliil 2014 tarihleri arasinda izmir'de
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezinde,
TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi
ve TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi tarafindan, 428’i kayitli delege
olmak iizere yaklagik 1.400 kisinin ka-
tilmiyla gerceklestirilmistir.

15 kurum ve kurulus tarafindan
desteklenen sempozyum boyunca 12
oturumda 36 bildiri, 1 agik oturum,
1 panel, 1 kurs gergeklestirilmistir.
Sempozyum katilimcilari, sempozyu-
ma paralel olarak dlizenlenen sergiyi
ziyaret ederek yeni ve urun ve tekno-
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Sonuc Bildirgesi

lojileri gorme olanagi bulmuslardir.

Sempozyum kapsaminda diizen-
lenen "Periyodik Kontrol Kriterlerine
Farkli Yaklagimlar” baslikli acik otu-
rumda; meslek odalari ve asansor
sektorl temsilcileri katilimiyla farkli
muayene kuruluslari tarafindan ger-
ceklestirilen periyodik kontrol calis-
malarinda kontrol kriterlerinin farkli
yorumlamasindan dolayi ortaya ¢ikan
durumlar ve sonuglar kriterler bazinda
ayrintili olarak masaya yatirilmis, fark-
Ll uygulamalari ortaklastirabilmek icin
gorus ve oneriler uretilmis ve katilim-
cilar ile paylasilmistir.

sempozyumu

asansor

Sempozyum kapsaminda du-
zenlenen "Sektorel Uygulamalar ve
Degerlendirmeler” baslikli panelde;
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Tiark Standartlari Enstitlisi, Ege
Bolgesi Sanayi Odasi, TMMOB Elektrik
Muhendisleri Odasi, TMMOB Makina
Mihendisleri Odasi ve sektor dernek-
leri temsilcilerinin katilimiyla konu



ayrintili olarak tartisilmis, goris ve
oneriler Uretilmistir.

Sempozyum sonucunda asagidaki
konularin kamuoyuna sunulmasi karar
altina alinmistir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan ilk kez Asansor
Sempozyumunda aciklanan verile-
re gore ulkemizdeki asansor sayisi
431.184'tlir. Bakanlik, bu asansorlerin
152.278 adedinin periyodik kontroli-
nuin gerceklestigini ve bu asansorlerin
% 65°inin kullanilmasinin sakincali ol-
dugunu agiklamistir. Bu veriler 1sigin-
da iilkemizdeki asansorlerin ancak iicte
birine periyodik kontrol uygulamasi
yapildigi, yaklasik 3 yilda kontrol edilen
asansor sayisinin yetersiz oldugu, bu
konuda oncelikli olarak Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi'nin ruhsat ver-
meye yetkili kuruluslari uyarmasi ve
halkr bilinglendirmesi gerekliligi vur-
gulanmistir.

Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan ilk kez Asansor
Sempozyumu’'nda agiklanan rakamla-
ra gore piyasa gozetimi kapsaminda
2013 yilinda denetlenen 1.063 asan-
soriin 3830 uygunsuz, 2014 yilinin ilk
8 ayinda denetlenen 994 yeni asanso-
run 419 adedi uygunsuz olarak tespit
edilmistir. Yine Bakanlik tarafindan
2013 ve 2014 yillarinda sektorde faa-
liyet yuriten 1.375 asansor montaj fir-
masinin 423°Undn urdnl denetlenmis,
3 asansor montaj firmasindan birinin
Uruninldn uygun olmadigi saptanmis-
tir. 95/16/AT yonetmeligi kapsaminda
montaji yapilan yeni asansorlerin ve
firmalarin Ucte birinin Grinunin uy-
gunsuz oldugu gergedinden hareket-
le, sektorin disipline edilebilmesi icin
Bakanligin PGD kapsaminda asansor
ve montaj firmasi denetimleri yani
sira onaylanmis kuruluslari da de-
netlemesi ve bu konuda hazirliklari-
ni surdurdigl mevzuat ¢alismalarini
ivedi olarak yayimlamasi gerektigi be-

Lirtilmistir. Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan ilk kez Asansor
Sempozyumu’'nda yapilan agiklamaya
gore; asansorlere yapidan kaynakla-
nan uygunsuzluklarin yapi denetim
kuruluslarindan; asansor bakim fa-
aliyeti yapan firmalara yonelik tes-
pit edilen uygunsuzluklarin asansor
bakim firmalarindan; yillik kontrol
sonuglarinin degerlendirilmesi asa-
masindaki uyusmazliklarin A tipi mu-
ayene kuruluslarindan; kirmizi etiket
alan asansorlere yonelik uygulama
boslugunun ruhsat veren kuruluslar-
dan; nitelikli personel istihdam edil-
memesi ve markalasma probleminin
sektorden; urunle ilgili sorunlarin
ise kamusal yapi icindeki ¢ok sayi-
da bakanlik, kurum ve kuruluslardan
kaynaklanmaktadir. Bu saptamalara,
Bakanligin yeterli sayida personeli-
nin olmamasi, trlne iliskin mevzuat
duzenlemelerindeki gecikmeler, hem
PGD kapsamindaki denetimlerin hem
de periyodik kontrol calismalarinin
yayginlastirilamamasi ve yaptirimlarin
yetersizligi de ilave edilerek, ilgili ke-
simlerin Bakanligin 6nculuginde bu
sorunlarin ¢6zdmune yonelik olarak
ellerini tasin altina koymasi gerektigi
vurgulanmistir.
Bilim, Sanayi
Bakanligi
Mevcut Asansorlerin lyilestirilmesi

ve Teknoloji
tarafindan hazirlanan

ve Glvenligin Arttirilmasina iligkin
Yonetmeligin yayimlanmasi ve uy-
gulanmasinda gecikme yasandigi,
Bakanligin periyodik kontrol calisma-
larini yakindan takip ederek anilan
yonetmeligi bir an 6nce yayimlamasi,
periyodik kontrol ile mevcut asansor-
lerin iyilestirilmesi ve glvenliginin
artirilmasi ¢alismalarinin periyodik
kontroller ile paralel bir bigcimde yu-
ritulmesi gerektigi vurgulanmistir.
Asansor tasarimi, projelendirilme-
si, malzemesi, montaji risk degerlen-
dirmesi, bakimi, revizyonu, periyodik

kontrold, is glvenligi, enerji verimlili-
gi, mevzuat ve ilgili standartlar Gzeri-
ne teorik ve uygulamali bilgiye sahip
uzmanlasmis mihendislere sektorin
gereksinim duydugu, asansorlerin sa-
dece elektrik ve makine mihendisligi
disiplinlerinin meslek alanina girdigi,
asansorlerin tasarimindan, projelendi-
rilmesine, montajindan, isletilmesine,
bakimindan, periyodik kontrolune ka-
dar mihendislik hizmeti oldugu vur-
gulanarak, Odalarimizin meslektasla-
rina yonelik egitim ve belgelendirme
faaliyetlerini gelistirmesi gerekliligi
belirtilmistir.

Sektoriin nitelikli ara elemana ge-
reksinim duydugu, iilkemizin teknik
eleman yetistirme konusunda egitim
politikasinin olmamasi nedeniyle mes-
lek yiiksek okullarinin ve meslek liseleri-
nin sanayinin gereksinimi olan nitelikli
ara elemani yetistiremedigi, bu konu-
daki en 6nemli gérevin Milli Egitim
Bakanligi'na dustigu belirtilerek, sek-
tortin gereksinim duydugu nitelikli ara
eleman yetistirme konusunda Univer-
sitelere, ara teknik eleman yetistiren
okullara ve meslek odalarina 6nemli
gorevler dustugu vurgulanmistir.

Turkiye'nin is kazasi sayisi baki-
mindan Avrupa‘da birinci, diinyada
ise uglincu sirada oldugu, 2014 yilinda
Soma’'da ve istanbul'da katliam de-
nebilecek is kazalari meydana geldi-
di, sektorde ise ELA rakamlarina gore
25 AB Ulkesi ve Tirkiye olmak lzere
26 ulkede 2013 yilinda asansorlerde
yasanan 17 olumli kazanin 12°sinin
Ulkemizde meydana geldigi belirti-
lerek, 6zelde isverenler ve calisanlar
olmak uzere genelde tum halkimizda
isci sagLigi ve is glvenligi kilturdnin
yerlesmesi icin basta TC Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanligi olmak lize-
re ilgili tim bakanliklara, isverenlere,
isveren orgutlerine, sendikalara, yazili
ve gorsel basina, meslek odalarina ve
sektorel derneklere 6nemli gorevler



dustugu vurgulanmistir.

Gelismis ulkeler ile karsilastiril-
diginda ulkemizdeki santiyelerin gu-
venlik kulturd agisindan son derece
kotii oldugu, istanbul'da yiiksek katli
bir bina insaat santiyesinde meydana
gelen is kazasiyla bu durumun bir kez
daha tescillendigi vurgulanarak, asan-
sorlerle ilgili olanlarda dahil olmak
Uzere tim firmalarin cevre, saglik ve
emniyet yonetim sistemlerinin kurul-
masi, asansor firmalarinin santiyeleri
icin is emniyeti konusunda kurallarini
belirlemesi,calisanlari ile stirekli ileti-
sim halinde bulunarak onlari egitmesi,
kurallarin uygulanmasinin sirekli ola-
rak denetlenmesi gerekliligi belirtil-
mistir.

Meslek odalarinin kurulus yasala-
rinin verdigi gorev gergevesinde, kamu
yararina ve kamu adina surdudrdigu
Uretim ve hizmetlerin kalitesinin yuk-
seltilmesi amaciyla, mesleki denetim
hizmetlerinin onlindeki yerel ve mer-
kezi siyasi iktidarlarca konulan tim
engeller ve sinirlamalarin kaldirilma-
s gerektigi ve mesleki denetimin ol-
mazsa olmaz kosulunun "uzmanlik ve
belgelendirme” oldugu belirtilmistir.

Asansor Yonetmeliklerine ve stan-
dartlara uygun Uretim ve bakim, piya-
sa gOzetim ve denetimi ile periyodik
kontrol uygulamalarinda yasanan so-
runlarin ¢ozumine iliskin etkin koor-
dinasyon zeminlerinin yaratilmasinin
gerekliliginden hareketle,asansor ala-
nindaki sorumlu kurum ve kuruluslarin
(Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
GCevre ve Sehircilik Bakanligi, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi, yapi
ruhsati vermekle yetkilendirilen ku-
ruluslar, onaylanmis kuruluslar, A tipi
muayene kuruluslari, asansor montaj
ve bakim firmalari, bina yoneticileri,
sektor dernekleri ve meslek odalari-
nin) bu sorunlarin ¢6zimunde bilginin
paylasilmasina onem vermeleri, ortak
calismalar gerceklestirmeleri ve isbir-

Lligi icinde calismalarinin gerekliligi
vurgulanmistir.

Asansorlerin engellilerin ve hare-
ket kisitliligr bulunan kisiler igin on-
celikli gerekliliklerden oldugu, hem
asansore erisim hem de asansorlerin
farkli engel gruplarindan kullanicilar
icin gerekli donanimlarla monte edil-
mesi ve isletilmesi gerekliligi vurgu-
lanmistir.

Ulkemiz topraklarinin % 66 sinin
birinci ve ikinci derece deprem riski
altinda oldugu, bu kesimlerde niifusun
% 70’inin ikamet ettigi, sanayi tesis-
lerinin % 50°sinin birinci derece risk
bdlgelerinde, % 25"inin ikinci derece
risk bolgelerinde oldugu, Tiirkiye nin
70 metreden yiiksek 417 binayla
Avrupa‘da zirvede (Almanya‘da 281,
ingiltere'de 261 ve Fransa'da 201
adet) oldugu gerceginden hareket-
le sismik olaylara karsi koruyucu ve
onleyici tedbirler alinirken binalarda
kullanilan imalat teknolojileri kadar
asansor ve yuridyen merdiven sistem-
lerinin secimi ve kurulum sartlarinin
da ¢ok onemli hale geldigi, asansor-
lerin binalarin en pahali ekipmanla-
rindan biri ve cok 6nemli bir islevi ol-
dugu, deprem sirasinda tahribata karsi
hassas mekanik ve elektrik/elektronik
bilesenlere sahip oldugu animsatila-
rak,asansorlerin deprem sirasinda sis-
mik kuvvetlere karsi dayanikli ve en
azindan kabinde kalan yolcular kurta-
rilincaya kadar aktif kalmalarini sagla-
yacak sekilde se¢iminin ve kurulumun
yapilmasi gerekliligi vurgulanmistir.

Deprem riski yiksek bir ulkede
yasamamiz ve son 15 yilda iki biiyiik
deprem yasamis bir iilke olmamiza
ragmen deprem sonrasi asansorlerin
durumlari ve hasarlarina iliskin yeterli
bilgiye sahip olmadigimiz vurgulan-
mig, afetler sonrasi asansor hasarla-
rina iliskin veri toplama konusunda
oncelikle ilgili bakanliklarin, Gniver-
sitelerin, meslek odalarinin, sektorel

derneklerin ve firmalarin isbirligi icin-
de olmasi gerekliligi vurgulanmistir.

Turk Standartlari Enstitisu’nun,
asansor ve yuruyen merdiven sekto-
riiniin ihtiyacina yonelik Avrupa’da ya-
yinlanan yeni direktif ve standartlar
en kisa sure icerisinde Turkge tercu-
mesi ile birlikte Glkemizde yayimla-
masi gerekliligi vurgulanmistir.

Asansér Bakim ve lisletme
Yonetmeligi geregi, 2012 yilindan
beri llke genelinde A tipi muayene
kuruluslarinca gerceklesen periyodik
kontrol ¢alismalarindaki kontrol kri-
terleri bazindaki farkli uygulamalar ilk
kez Asansor Sempozyumu'nda masaya
yatirilmis, farkli yaklagimlar ilgili stan-
dartlar bazinda irdelenerek kontrol
uygulamalarinin aynilastirilmasi igin
bir konu disinda gorus birligine varil-
mistir. Hem kriterler bazindaki farkli
uygulamalari aynilastirmak hem de
kontrol kriterlerinin tamaminin goz-
den gegcirilip yeniden dizenleyerek
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan ivedi olarak yayimlanmasi
gerekliligi vurgulanmistir.

Guvenli trlin ve glivenli olamayan
uriine iliskin hukuki sonuglarin 6nu-
muzdeki glinlerde hem ilgili sektor-
lerin hem de tlketicilerin daha fazla
glindeminde olacagi, gelisen tekno-
lojilerin beraberinde yeni sorunlar
getirdigi, mevcut hukuk kurallarinin
bu sorunlara ¢6zum bulmasinin ola-
naksiz hale gelecegi; bu soruna ¢dzim
getirmek icin siyasi iktidarin "Uriin
Guvenligi ve Teknik Duzenlemeler
Kanunu Tasarisi” hazirliklari iginde ol-
dugu, bu kanunla birlikte glivenli Gru-
ne iliskin davalarin artis gosterecegi,
asansor montaj ve bakim firmalarinin
hem yenilenen mevzuat hem de agila-
cak davalar ile cok daha siki bir dene-
time maruz kalacaklari hatirlatilarak
sektorun bu surece hazirlikli olmasi
gerekliligi vurgulanmistir.



Personel
Belgelendirme
Kurulusu Yerel

Calistayt

Personel Belgelendirme Kurulusu
Yerel Calistayr 18 Eyliil 2014 tari-
hinde Subemizde gerceklestirildi.

Odamiz kapsaminda Uyelerimi-
ze yonelik Mihendislik Hizmetleri
Yeterlilik Belgelendirme calismalarini
yuritecek bir Personel Belgelendirme
Kurulusu (PBK) olusturulmasi konu-
sunda calisma yapilmasina iliskin
énerge EMO izmir Subesi 30.Dénem
Genel Kurulu'nda karar altina alina-
rak Oda Genel Kurulu’na taginmis, bu
cercevede Oda Genel Kuruluna kati-
lan delegasyonumuz tarafindan 18-
20 Nisan 2014 tarihlerinde Ankara'da
gerceklestirilen EMO 44.0lagan Genel
Kurulu'nda ilgili dnerge gorlsulerek
donem icerisinde calisma yapilma-
si icin Elektrik Mihendisleri Odasi
44.Donem Yonetim Kurulu'na gorev
verilmistir.

Oda Genel Kurulunun hemen ar-
dindan 07 Haziran 2014 tarihinde
gerceklestirilen EMO 1.Koordinasyon
Kurulu Toplantisinda anilan 6nerge
gundeme getirilerek 6rgut iginde tar-
tisilmasina yonelik ¢alismalarin basla-
tilmasi talep edilmistir. Koordinasyon
Kurulunun onerileri dogrultusun-
da Oda Yonetim Kurulu tarafindan
her Subeden 1500 iiyeye bir delege
diisecek sekilde katilimla 8 Kasim
2014 tarihinde Ankara’da Personel
Belgelendirme Kurulusu Caligtayi

calistay <

yapilmasi, ayrica MISEM Daimi
Komisyonu uyelerinin de dogal dele-
ge olarak katilmasi karari alinmistir.
Sube Yonetim Kurulumuz tarafin-
dan Merkezi Calistaya hazirlik olmasi
ve Subemizin goris ve Onerilerinin
Uyelerimiz ve uzmanlarla tartisa-
rak olusturulmasi amaciyla 18 Eylul
2014 tarihinde Subemizde Personel
Belgelendirme Yerel Calistayrnin ger-
ceklestirilmesi kararlastirilmistir.
Yerel Calistay’a Oda YK Yedek Uyesi
N.Sedat Giilsen, Oda Miidiirii Emre
Metin, MMO PBK Yonetim Temsilcisi
Mahir Ulas Akcan, Sube YK Baskani
Mahir Ulutas ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
Sube Teknik Gorevlileri ile birlikte ¢agri-
l1 iiyelerimizden olusan toplam 26 kisi
katilmistir.
Sube YK Baskani Mahir Ulutas
h-rl“ acilis ko-
i nusmasinda
personel bel-
gelendirme ku-
rulusu konusu-
nun Odamizda
ve Subemizde
bir sdredir
devam eden bir tartisma oldugu,
son olarak Oda Yonetim Kurulu ani-
lan tartismalarin sonlandirilmasi ve
orgutun bir karar verebilmesi igin
8 Kasim 2014 tarihinde Ankara’da
gerceklestirilecek merkezi calistaya
hazirlik olmasi acisindan yerel ¢alis-

tayda bir araya geldiklerini ifade etti.
Galistay’da konunun uzmani, Odamizi
ve isleyisini bilen, deneyimli arkadas-
larimizdan olusan bir ¢alistay katilim
listesi olusturmaya calistiklarini soy-
leyerek calistay katilimcilarina tesek-
kir ederek toplantiyr yonetmek icin
N.Sedat Gllsen’e sozl verdi.

N.Sedat Giilsen, konunun ¢ok farkli
boyutlari oldugu ve tim boyutlariyla
tartisilmasinin ardindan konuya ilis-
kin goruslerin
netlestirilme-
sinin  onemli
oldugunu, baki-

simizin Odanin
Pt = B gelecegine ve
B derli toplu ya-

pisina yonelik ¢calismasina katki koya-

foy (5
[

cak bir perspektif olusturmasi agisin-
dan bu toplantinin énemli oldugunu
ifade ederek guindem ¢ercevesinde ilk
olarak s6zii Oda Avukati Zeki Islekele
verdi.

Zeki Islekel, Odamizin Personel
Belgelendirme Kurulusu olunma-
si surecine yonelik hukuksal yon-
den gorius bildirerek  Personel
Belgelendirme Kurulusu kavraminin
Turk Akreditasyon Kurumu Kurulus Ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Mesleki
Yeterlilik Kanunu olmak Uzere iki ka-
nun kapsaminda dizenlendigini be-
Lirtti.

Anayasa’nin verdigi yetki ve
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> caligtay

TMMOB Yasasi cercevesinde Odalarin
vermis oldugu belgelerin llkemiz
icinde gecerliliginin oldugu, uluslar
aras! taninirligin olmasi igin akredi-
tasyon kapsaminda belge verilme-
sinin zorunlu oldugu, akreditasyon
surecinin sinirli olarak belirlediginiz
ve icerigini olusturdugunuz sisteme
karismadigini sadece TS EN ISO/IEC
17024 standardinda belirtilen temel
olcutlere bakildigini,en kotu olasilikla
belgenin iptal edilmesini doguracagi-
ni, Oda’nin kurumsal ve 6zerk yapisi-
na hicbir etkisinin olmayacagini dile
getirdi.

Zeki Islekel, 6te yandan miihen-
dis ve mimarlarin Mesleki Yeterlilik
Kanunu kapsaminda olmadigini ve
Mesleki Yeterlilik Yonetmeligine gore
mesleki yeterlilik egitimi verecek olan
kuruluslarin akredite olmasi kosulu-
nun Odamizi baglamadigi ifade etti.
Ancak sonraki asamalarda, uluslara-
rasi taninirlik noktasi icerisinde nasil
bir sorunla karsilasacagimizin belirgin
olmadlgl,TURKAK tarafindan Odalarin
vermis oldugu belgelerin sadece ulu-
sal bazda gecerliligi oldugundan AB
dayatmasi veya siyasi iktidarin alacagi
bir karar ¢ergevesinde tum muihendis
ve mimarlarin belgelerine uluslararasi
taninirlik sarti getirilmesi durumunda
MISEM kapsaminda verdigimiz bel-
gelerinin gecerliligi sorgulanmaya
baslanacagi gorisinde oldugunu
paylasti.

Oda Miidiirii Emre Metin ise, ilk
olarak MISEM’in kurulus sireci, ge-
nel ¢ercevesini
anlatarak bas-
ladigini sunu-
munda, Meslek
ici  Sirekli
Egitim Merkezi
: adi altinda ya-
pilan egitimlerin 2004’teki Oda Genel
Kurulunda kabul edilen yonetmeli-
ge gore gerceklestirilmekte oldugu,
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ayni zamanda TMMOB Muhendislik-
Mimarlik Kurultayindan sonra yasanan
gelismeler, TMMOB Genel Kurulunda
alinan meslek i¢i strekli egitim mer-
kezleri ve meslek ici egitimle ilgili
alinan kararlar dogrultusunda yapilan
bir cerceve yonetmelik oldugu, Makine
Mihendisleri Odasina benzer bir ice-
rikte oldugunu ifade etti.

MISEM Daimi Komisyonu ile bir-
likte calisan ve karar siireglerini be-
lirleyen MISEM Koordinatérliigi ve
bagli oldugu Oda Yonetim Kurulu cer-
cevesinde calismalarin surduraldugu,
48 farkli konuda egitim programinin
oldugu, egitimlerin sadece Oda Uye-
lerine yonelik olarak yapildigini, 6zel-
likle son donemlerde degisik yapilar
tarafindan c¢ok fazla ticarilestirilen
ve yuksek Ucretlerle gergeklestirilen
egitimlerin ¢ok daha iyi kosullarda
ve icerikte ve daha uygun bedeller
ile Odamiz tarafindan Gyemiz yarari-
na gergeklestirildigini belirterek bu
tip egitimlere ornek olarak Patlayici

Ortamlarda Guvenlik Dokimani ve
Glnes Enerjisi Tesisati egitimlerini
gosterdi.

MMO PBK Teknik Gorevlisi Mahir
Ulas Akcan, MMO’nun belgelendirme

ve sinavlari akredite edilmesi su-
I

reci ile ilgili
bilgi vermesi-
nin ardindan
Ulkemizdeki
\ personel bel-

liyet gosteren kuruluslarin sayisinin

gelendirme
r;alanlnda faa-

gittikge arttigini, son olarak sayinin
52’ye ulastigini, icerisinde MMO’nun
da bulundugu 4 kurulusun miihendis-
lik konusunda yeterlilik belgesi ver-
mek lzere akredite oldugunun altini
cizdi.

Mahir Ulas Akcan daha sonra, PBK
akreditasyon sireci ile ilgili tarafsiz-
Lik, gizlilik, sinav sureci, gozetmenlik,

sinav degerlendirme sistemi hakkinda
bilgi verdi. Ayrica mihendisler her ne
kadar Mesleki Yeterlilik Kurumu ini-
siyatifi disinda birakilmis ve TMMOB
Yasasi gercevesinde belgelendirme
faaliyetleri yuritulmekte ise de, siyasi
iktidar tarafindan baca gazi 6l¢imu
projelerinin makine teknikerleri tara-
findan yapilmasina iliskin yonetmelik
degisikligi gibi bazi olumsuz yonde
diizenlemeler yapilarak miihendis ha-
ricinde fen adamlarina yetki ve belge
verilmesine olanak saglanmakta oldu-
dunu soyledi.

TURKAK'In TS EN ISO/IEC 17024
standardinda belirtilen kurallar cerge-
vesinde sadece sinav ve belgelendir-
me sistemini denetledigini, egitimleri,
icerigini, kimlerin katilacagini, belge
ve egitim ucretlerini vb. diger konu-
larda higbir yetkisinin olmadigini ifa-
de etti.

TS EN ISO/IEC 17024 standardinin
2012 yilinda revizesi yayinlandiktan
sonra akreditasyon sirecinin daha
kolaylastigini keza bu nedenle 18-
20 olan PBK sayisi bugiin 52 sayisina
ulastigini gunimuzde EPDK’nin do-
dalgaz tesisatlarina iliskin yonetme-
liklerine dayanarak MMO disinda 3
farkli kurulus daha dogalgaz i¢ tesisat
mihendis yeterlilik belgesi verdigini
soyledi.

ilgili standarda uyum saglamanin,
belgelendirme isleyisine iliskin sartlarin
bir yonetim sistemine gore diizenlemek,
bir sistematige baglanmasi agisindan
onemli oldugunu, ayni zamanda hem
egitim merkezinin daha diizenli, daha
kurumsal, daha hizli isleyen ve karar
alabilen, daha sistematik calisan, sinav
sisteminin daha diizenli ve her bolgede
ayni sekilde isleyen bir sekilde yiiriitiil-
mesi ve dolayisiyla mevcut egitim, sinav
ve belgelendirme sistemimizi iyi yonde
gelistiren bir ortamin yaratilmasina ola-
nak saglanacagini belirtti.

TURKAK’m Avrupa Akreditasyon



Birligi (EA) ne liye olmasi ve hemen
arkasindan imzalanan MLA anlas-
mas! ile TORKAK tarafindan akredite
edilmis kuruluslarin verdigi belgele-
rin bu anlagsmaya imza atan Avrupa
Ulkelerinde gecerliligi saglandigini,
muhendislere verilen yetki veya yeter-
lilik belgesi ile Avrupa’da (muhendis
diplomasinin gegerliligi veya denkligi
taninmaz iken bile ) mihendislik faa-
liyeti yerine getirebilecegi ifade etti.
Son olarak; meslek odasi olarak
akreditasyon oncesinde benzer tar-
tismalar yaptiklarini, belgelendirme,
akreditasyon, sertifikasyon kavram-
larina iliskin elestiriler aldiklarini,
ancak meslegimizin ve meslegin uy-
gulanmasina iliskin kurallarin kok-
ten degistirildigi bu ortamda meslek
alanlarimizin korunmasi, tyelerimizin
menfaati ve kamu yarari agisindan
mucadele edilmesi icin bu surecin
icerisinde olmak gerektigini anlatti.
Gundem cercevesinde yapilan su-
numlarin ardindan N.Sedat Gulsen
sozl katilimcilara vererek konu hak-
kinda goruslerini ifade etmelerini ta-
lep etti. Calistay katilimcilari tarafin-
dan Odamiz blinyesinde bir Personel
Belgelendirme Kurulusu olusturulma-
sina yonelik asagidaki gorusler dile
getirildi.
Goruslerde genel olarak ;
Muhendislik hizmetlerinin ve bir
butun olarak kamusal denetim dahil

olmak Uzere tiim hizmet alanlarinin
ozellestirildigi bu donemde, tek basina
Anayasa veya TMMOB Yasasina daya-
narak, mesleki yeterlilik degerlendirme
tartismalarinin disinda kalmaya ¢alig-
manin dogru olmadigi, tiim haklarimiza
ragmen birtakim miihendislik hizmet-
lerinde teknisyenlere verilen haklarin
oniine gegilemedigi, mihendislik alan-
larina da yansiyan yetkilendirme, mes-
legi icra etme yontemlerinde aranan
akreditasyon sartlari ile meslek alan-
larimizin igine girildigi, Anayasadan
kaynaklanan birtakim haklarimizin ol-
masina ragmen siyasi iktidarin hicbir
anayasal kurumu dikkate almadan Ul-
keyi donusturdugu, neo liberal politi-
kalari kurumsallastirdigi bu donemde
miicadelenin ancak siirecin icerisinde
aktif olarak yer alinarak saglanabile-
cegi,

Elektrik Mihendisleri Odasi’nin
kendi meslek alaninda karar verici bir
mekanizma olmasi, gerektiginde fen
adamlarinin da yetkilendirilmesi veya
belgelendirilmesi konusunda aktif rol
almasi, bunu yaparken uluslararasi ta-
ninirlik ve kosullara dolayisiyla ilgili
standart kosullarina uyum saglamasi
gerektigi, TS EN ISO/IEC 17024 stan-
dardinin harmonize edilmis ulusla-
rarasi kabul goren ve tim Avrupa’da
uygulanan bir standart oldugu, stan-
darda uyum saglamanin meslegin ge-

lisimine ve Uye yararina gelismesine

calistay <

yardimci olmak anlamina gelecegi
ifade edildi.

Subemizin bir zamanlar bas-
ta karsi ¢ikilmis olmasina ragmen
ISO 9000 Kalite Yonetim Sisteminin
olusturuldugu, bu sistemin Odamiza
hicbir zaman kazanimlarindan geri
adim attirmadigi, hatta sistemin uy-
gulanmasi ile Oda’nin daha kurumsal
bir kimlige sahip olmasinin, isleyisi ve
yonetilisi agisindan daha organize bir
hale gelmesinin saglandigi, Odamizin
kazanimlarini geriye dustirmeyecek
sekilde akreditasyon surecinin iginde
olunmasi gerektigi,

Universitelerde verilen akademik
egitimin tek basina mihendislik yap-
ma yetkisini vermesinin 6zellikle mu-
hendislik egitiminde gorulen olum-
suzluklar ve yetersizlikler nedeniyle
dogru olmayacadl,

Elektrik Elektronik Muhendisligi
Bolumlerinin %63’Unln 6gretim uyesi
sayisi 10'un altinda oldugu, %71’inin
ise ogretim elemani sayisi (6gretim
Uyesi + arastirma gorevlisi + 6gretim
gorevlisi) 20'nin altinda oldugu, bir
ortamda akademik egitim kurumlari-
nin 6gretim elemani sayisi ve niteligi
arttirllmadan, 6gretim elemanlarinin
kadro sorunlari ¢6zulmeden, yasam
standartlari ve laboratuar, deneysel
calismalara yeterli destek verilecek
yontemler gelistirilmeden mihen-
dislik egitimin gelismesi bekleneme-
yecedinin acik oldugu, o6te yandan
Odamiz meslek alanlariyla ilgili ola-
rak, 2005-2006 6gretim doneminde
18'i vakif olmak uzere 53 Universi-
tede egitim verilmekte iken, 2014
ogretim déneminde 40’i vakif olmak
Uzere toplam 148 Universitede egitim
verilmekte oldugu, son 7 yilda meslek
alanimizdaki bolim sayisi hizla art-
mis, 2007 yilinda 55 adet olan Elektrik,
Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik-Haberlesme, Kontrol ve
Biyomedikal Muhendisligi toplam bo-
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lim sayisi 2013’de 113’e,2014'de ise
148'e cikmig ve toplam kontenjan da 3
kat artarak 4071’den 12171’ yiksel-
mesi nedeniyle muhendislik egitimin
mevcut kadro yapisi ve 6grenci sayisi
dikkate alindiginda tek basina yeterli
olamayacagini bunun meslek ici su-
rekli egitim merkezleri ile desteklen-
mesi gerektigi ifade edildi.

Universite egitimi veren onlar-
ca bolimun egitim seviyesinin son
derece duslk seviyelerde oldugu bir
durumda Odamizin meslek alanlari-
mizda uretilen mihendislik hizmetle-
rinin kalitesinin yukseltilmesi ancak
MISEM ile birlikte belgelendirme ve
yeterlilik sureglerinin gelistirilmesin-
den gecmektedir. Uyelerimize bu im-
kanlari saglayamazsak meslegin icra
edilmesinde yasanan olumsuzluklarin,
teknik, idari ve mali kayiplarin olus-
masinda meslek odamizin da belirli
olcude sorumlulugu olacagi gorusleri
dile getirildi.

Tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik,
ebelik, eczacilik, veterinerlik, mihen-
dislik ve mimarlik meslekleri ile en
az lisans diizeyinde 6grenimi gerekti-
ren ve meslege giris sartlari kanunla
duzenlenmis olan meslekler haricin-
deki tum mesleklere iliskin Avrupa
7. Cergeve Antlagsmasi ile 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kanunu (MYK) ile
Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi olus-
turuldugu, Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sisteminin ise; bahse konu meslek-
lerin standartlarinin olusturulmasi,
mesleki ve teknik egitim programla-
rinin bu standartlara goére hazirlan-
masi, isguciinin mesleki yeterliliginin
akredite olmus ve MYK tarafindan
yetkilendirilmis kuruluslarca élgme
ve degerlendirme merkezlerinde ya-
pilan teorik ve uygulamali sinavlar
sonucunda belgelendirilmesi, alinan
belgelerin ulusal ve uluslararasi du-
zeyde kiyaslanabilirliginin saglanmasi
amacini tasidig,

Yetkilendirilmis kurulusun yapaca-
g1 6lcme ve degerlendirme sonucunda
belgelendirilmesi uygun olan kisilere
MYK Yonetim Kurulu’nun onayi ile
MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri veril-
mektedir. Odamizin da bu belgelen-
dirme slreclerinde yer alinmasi ile
elektrik elektronik sektortinin ihtiyag
duydugu ara elemanlarin egitilme-
si ve belgelendirilmesi siirecinde de
gorev alinabilecegi ifade edildi.

Diinya Uzerindeki bir ¢ok Ulkenin
muhendislik ve serbest ¢alisma kosul-
larini izlemek ve incelemek agisindan
2013 yilindaki SMM Forumunda sunu-
lan calismada; Kanada, Fransa, italya,
Yunanistan’inda igerisinde oldugu ul-
kelerin cogunda miihendislerin mesle-
gi icra etme kosullarinin belirlenmesine
meslek odalarinin cok énemli rolii oldu-
gu, mesleki yeterlilik ve belgelendirme
kurallarinin cok daha iist seviyede uy-
gulandiginin tespitinden de hareketle,
meslek alanlarimizdaki gelismelere
miidahil olmanin ayni zamanda iiyeleri-
mizi piyasanin insafina birakmamak an-
lamina da geldigi, bunun ayni zamanda
bir kamu hizmeti oldugu,

Soma’daki maden faciasindan da
gorilecegi Uzere sorumlu mithendis-
lerin o alana hangi yeterlilikle cali-
sabileceginin dlgimlenmesi, yeterli
dizeyde olmayanlarin madene gir-
mesinin veya madende ¢alismasinin
engellenmesi, ayni sekilde patlayici
ve parlayici ortamlar, yuksek yapilar
gibi ozellikli alanlarda muhendislerin
calismalarinin ancak belirli 6lgme ve
degerlendirme siire¢lerinden sonra
mumkuln olmasina yonelik girisimlerin
Odamiz tarafindan baslatilmasi gerek-
tigi, bu konular hakkinda Odamizin
ivedi bir bicimde tartismalar sonlan-
dirarak gerekli hukuksal, teknik, idari
mali altyapilarinin olusturulmasinin
saglanmasinin onemli oldugu dile
getirildi.

Uyelerimizin uzmanliklarini be-

lirlemesi yasalarla belirlenmis ve
Odamiza verilmis bir yetki oldugu-
nu, ve bu yetkinin meslekten yana
ve toplum yararina kullanilmasi ge-
rektigi, akreditasyon ve sertifikasyon
kavramlarinin Gzerinde gereksiz yere
tartisma yuratuldugind, akreditasyo-
nun Tirk Dil Kurumundaki karsiligi,
“tanimlanan sartlara uygunluk beya-
n1” Sertifikasyonun ise “uygunluk be-
yanini duzenleyen belge” anlamina
geldigini, 2002 yilinda yapilan MMOB
[I. Mimarlik Mihendislik Kurultayinda
alinan TMMOB’ye bagli odalarimizin
meslek i¢i egitim merkezlerinin ku-
rulmasi karari sonrasinda bir ¢cok Oda
tarafindan Kurultaydan sonra mesleki
egitim merkezlerinin hayata gegiril-
digi, buglin ise bu meslek ici surekli
egitim merkezleri sayesinde binlerce
uyemizin mesleki ve teknik gelisme-
lerinin saglandigi, yetkilendirme ve
belgelendirme suregleri ile meslek
alanlarimizin dis tehditlere karsi ko-
runmaya ¢alisildigi ifade edildi.
Avrupa muktesebatinda, gesitli
mesleklerle ilgili ulusal programlar
cercevesinde oncelikle hizmetler ta-
nimlanmis ve AB Genel Sekreterliginin
Mayis 2003’te yayinladigi Mesleki
Yeterliliklerin Duzenlenmesi ve
Tanimlanmasi Hakkindaki
Taslagiyla beraber tip doktorlari, ebe-
ler, dis hekimleri, veterinerler, eczaci-

Yasa

lar, mimarlar disinda kalan tum mes-
leki alanlar bu dizenlemelerin igine
girdigi,

Bu alanda mimarlar yok ancak mu-
hendisler yer almaktadir, ancak daha
sonra TMMOB'un baskilari sonug ver-
mis ve muhendisleri de bu Mesleki
Yeterlilik listesinden ¢ikarildigi,

AB giris slirecinde dayatilan kon-
sey direktifleri, egitimin ve 6gretimin
de benzestirilmesi veya ayni sartla-
ra getirilmesiyle ilgilidir. Sokrates,
Leonardo, YOP, Erasmus programlari
bu direktifler cercevesinde Universi-



telerimizde yogun olarak uygulan-
maktadir. Bununla ilgili meslegimizi
ve Uyemizi baglayan seylerden en
onemlisi Avrupa kredi transfer sistemi
oldugu, ECTS diye anilan bu sistem, bir
is yuku tanimi yaparak yil basina 60
kredi belirlemekte, 4 yillik egitimden
mezun olan kisiye ilk mezun oldugu
andan itibaren 240 kredi vermekte ol-
dugu,izleyen sureclerde ECTS sistemi-
nin yurdrlige girmesi sonrasinda her
meslektasimizin meslegini icra etme
noktasinda kredi sinirlamasi ile karsi
karsiya kalinabilecegi soylendi.

Teknolojinin siirekli gelistigi, iler-
ledigi ve iiniversitelerin bu cesitliligi
icerisinde iiniversitelerden alinan mii-
hendislik belgelerinin sonsuz yetkide ve
sonsuz siireli olmasinin da isin dogasi-
na aykiri oldugu, bu nedenle Odalarin
meslek ici egitimlerin ¢ok onemli oldugu
belirtildi.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
tarafindan glindeme getirilen Elektrik
Tesisleri Proje ve Kabul Yonetmelik
Taslaginda SMM-BT belgelerinin yeri-
ne ETKB veya onayli egitim kurulusla-
rinin verdigi belgeler ile hizmet Ure-
tilmesi s6z konusu oldugu, bu gelisme
Odamizin en kritik ve 6nemli belgesi
olan SMM belgelerinin islevini ve ge-
cerliligini ortadan kaldirmaya yonelik
hamleler oldugu,

Ayrica Cevre ve Sehircilik Bakanligi
tarafindan Yapi Denetimi Hakkindaki
Kanun ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Taslagi gun-
deme getirilmektedir. Etud ve proje
denetgisi, yap! denetgisi olan ve tek-
nik musavirlik kuruluslari ile miellif
ve miuelliflik kuruluslari icinde yer
alan mimar muhendisler icin mesleki
yetkinlik sarti getirilmis olup, Mesleki
yetkinligin kazanilma kosullarinin
Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik-
ler eliyle belirlenecegi, bu durumun
meslek odalarinin anayasal yetkileri-
nin gaspi anlamina gelmesine ragmen

Kanun’un yayinlanmasinin ardindan
yetkilendirmeye iliskin uygulama yo-
netmeliklerinin ¢ikarilacaginin disu-
nuldigu, taslak yasalastiktan sonra
meslek odalarinin belgelendirmesi ile
hizmet sunan muhendis ve mimarlar
ya Bakanlik¢a hazirlanacak yonetme-
likle belirlenecek mesleki yetkinlik
kosullarini saglamalari halinde bu
hizmetlerinin sunulabilmesinin onu-
nun agilacagdi, Anayasal yetkilerimi-
zin gaspi anlamina da bu gelisme ile
Odamizin en kritik ve 6nemli belgesi
olan SMM belgelerinin islevinin ve
gecerliliginin sorgulanabilecegi ifa-
de edildi.

Personel Belgelendirme Yerel
Galistayin degerlendirilmesi sonucun-
da asagidaki kararlarin Sube Yonetim
Kurulu’na iletilmesi benimsenmistir.

1. Mihendisin uluslar arasi
standartlarda iyi bir egitim almasi
ancak yeterli sayida o6gretim uyesi,
altyapi ve bilimsel egitim programi
ile olanaklidir. Miihendislik egitiminde,
gerek acilan okullar ve gerekse plansiz
arttirilan kontenjanlar, ozellikle belirli
béliimlerden mezun miihendislerin is-
tihdam sorununu arttirdigi gibi, miihen-
disin kimliginde erozyon yaratmaktadir.

Odamiz meslek alanlariyla ilgili
olarak, 2005-2006 6gretim donemin-
de 18’i vakif olmak uzere 53 Univer-
sitede egitim verilmekte iken, 2014
ogretim doneminde 40’i vakif olmak
Uzere toplam 148 (niversitede egitim
verilmektedir. Son 7 yilda meslek ala-
nimizdaki bélum sayisi hizla artmis,
2007 yilinda 55 adet olan Elektrik,
Elektronik, Elektrik-Elektronik,
Elektronik-Haberlesme, Kontrol ve
Biyomedikal Muhendisligi toplam bo-
lim sayisi 2013’de 113’e,2014'de ise
148% ¢ikmig ve toplam kontenjan da
3 kat artarak 4071'den 12171’ yiik-
selmistir.

Mihendislik egitiminde yukarida
da belirtilen sorunlarin mevcut kadro

yapisi ve ogrenci sayisi dikkate alin-
diginda tek basina yeterli olamayaca-
g1 bunun icin Odamizin blinyesinde
bulunan Meslek ici Siirekli Egitim
Merkezi (MISEM) desteklenmeli ve
gelistirilmelidir.

2. EMO tarafindan belirlenen
hizmet alanlarina yonelik belgelen-
dirme sisteminin olusturulmasi ko-
nusunda MISEM egitim programi ve
icerikleri yeniden gozden gegirilmeli,
belgelendirmeye esas olacak alt uz-
manliklar ile ilgili MISEM kapsamin-
da yeni egitimler acilmali, MISEM
Kurullar tarafindan anilan egitim-
lerin planlanmasi ve MISEM’in daha
kurumsal ve islevsel bir yapiya kavus-
turulmasi amaciyla mesleki ve akade-
mik cevreler ile isbirliginin arttirilmasi
hedeflenmelidir.

3. Universite egitimi veren on-
larca bolimiin egitim seviyesinin son
derece dusuk seviyelerde oldugu bir
durumda Odamizin meslek alanlari-
mizda Uretilen mihendislik hizmetle-
rinin kalitesinin yukseltilmesi ancak
MISEM ile birlikte belgelendirme ve
yeterlilik sureglerinin gelistirilmesin-
den ge¢mektedir. Bu nedenle Odamiz
tarafindan Uyelerimize bu imkanlar
saglanarak meslegin icra edilmesinde
yasanan olumsuzluklarin, teknik, idari
ve mali kayiplarin dniine gecilmelidir.

4. Elektrik
Odasrnin kendi meslek alaninda karar

Mihendisleri

verici bir mekanizma olmasi, bunu ya-
parken uluslararasi taninirlik ve kosul-
lara dolayisiyla ilgili standart kosulla-
rina uyum saglamasi agisindan TS EN
ISO/IEC 17024 standardina gére EMO
biinyesinde bir Personel Belgelendirme
Kurulusu olusturulmasina yonelik ¢alis-
malar yapilmalidir.



> giincel

Serbest  Tiiketici
Uygulamalan

Serbest tiiketici limiti her yil
Ocak ayt sonuna kadar Enerji
Piyasast Diizenleme Kurumu
(EPDK)'nun Kurulu tarafin-
dan belirlenmekte ve Resmi
Gazete yayimlanmaktadir.
2014 yili igin EPDK tarafindan
belirlenmis olan limit 4.500
kWh/ydl'dur.

Elektrik sektoriine serbest tiiketici
kavrami ilk kez 4628 sayili eski ad1 ile
Elektrik Piyasasi Kanununun Resmi
Gazetede yayimlandigi 03.03.2001
tarihinde girmistir. Yapilan dizenle-
mede; serbest tuketici uygulamasi
Kanun'un yayimlandigi tarihten 24 ay
sonra yani 03.03.2003 tarihinde bas-
layacak ve serbest tiiketici limiti de o
yil i¢in 9 milyon kWh olacak seklin-
deydi.

4628 sayili Kanun ayni zamanda
Enerji Piyasasi Dizenleme Kuruluna,
serbest tuketici limitinin her yil Ocak
ayinda belirlenmesi gorevini de veri-
yordu ki bu husus halen gecerliligini
korumaktadir.

4628 sayili Kanun’da yer alan ser-
best tliketici tanimi “Kurul tarafindan
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belirlenen elektrik enerjisi miktarin-
dan daha fazla tiketimde bulunmasi
veya iletim sistemine dogrudan bagli
olmasi nedeniyle tedarikgisini secme
serbestligine sahip gercek veya tiizel
kisiyi” seklindeydi. Daha sonra bu ta-
nima ‘organize sanayi bolgesi tiizel
kisiligini haiz oldugu icin” ifadesi de
eklenerek tanim “Kurul tarafindan be-
lirlenen elektrik enerjisi miktarindan
daha fazla tiiketimi bulundugu veya
iletim sistemine dogrudan bagli oldu-
gu veya organize sanayi bolgesi tiizel
kisiligini haiz oldugu igin tedarikgisini
secme hakkina sahip gercek veya tiizel
kisiyi” seklini almistir.

Serbest tlketici limiti her yil Ocak
ayl sonuna kadar Enerji Piyasasi
(EPDK)'nun
Kurulu tarafindan belirlenmekte

Diizenleme Kurumu

ve Resmi Gazete yayimlanmaktadir.
2014 yili igin EPDK tarafindan belir-
lenmis olan limit 4.500 kWh/yil'dir.
Dolayisiyla 2014 yili icinde yillik tu-
ketimi 4500 kWh ve ustiinde olan ti-
keticiler tedarikgisini se¢mek suretiyle
ikili anlagsma yaparak elektrik enerjisi
satin alabilmektedirler.

Ancak; 18.05.2009 tarih 2009/11
sayili “Elektrik Enerjisi Piyasasi ve Arz
Guvenligi Strateji Belgesi’nde yer al-

digi Uzere, 2015 yilindan ibaren tim
tlketicilerin “serbest tiketici” nite-

liginde olmalari ongorilmektedir.
Strateji belgesinde yer alan hedefler
(dogal gaz lisanslarinda oldugu gibi)
EPDK tarafindan ¢cogu zaman goz ardi
edilse bile boyle bir hedefin varligini
da g6z onune almak gerekmektedir.
Ancak tum tuketicilerin serbest tu-
ketici niteligine kavusmalari halinde
sistem iletisim alt yapisinin ve sayag
ozelliklerinin bu durumu karsilamakta
yetersiz oldugunu belirtmekte de ya-
rar vardir.

Burada vatandaslarimiza bir hatir-
latma yapmakta yarar vardir. Serbest
tlketici olma hakkini elde eden tuke-
ticilerin ikili anlasma yapmak Uzere
tedarikgilerini segmeleri halinde sa-
yaglarinin istenilen ozellikleri karsi-
lamamasi durumunda, ilgili dagitim
sirketinin s6z konusu sayaci degistir-
me zorunlulugundadir. Clnkd, 6446
sayili Elektrik Piyasasi Kanunu gere-
gi saya¢ mulkiyeti dagitim sirketine
aittir. Dagitim sirketleri zaten tiiketici
tarifeleri Uzerinden so6z konusu sayag
bedellerini de almaktadirlar.

Bir diger husus ise 01.01.2013
tarihinde baslayan bir bagka uygula-
madir. 31.12.2012 tarihine kadar bol-



gesel elektrik dagitim sirketleri pera-
kende satis faaliyetlerini de birlikte
ve tekel konumunda yuritmekte iken
01.01.2013 tarihinden itibaren faali-
yet ayristirmasina zorunlu tutulmuslar
ve dagitim faaliyeti ile perakende sa-
tis faaliyetleri aynistirilmistir.

Serbest tuketici limitinin dismesi
ile birlikte sayisal olarak artan ser-
best tiiketicilere elektrik enerjisi sa-
tabilmek adina da firmalar arasinda
bir yaris ve (sanki) rekabet oluyormus
gibi sanal indirim oranlari ile reklam
kampanyalari baslamistir. Dagitim
sirketlerinin en onemli pazari olan
elektrik ticaretine kendi yandas pera-
kende satis firmalarinin disinda baska
sirketlerin ortak olmasi 6zellikle dagi-
tim sirketlerinde hissedilir bir rahat-
sizlik olugturmaktadir.

jzlemekte oldugumuz ve vatan-
daslarimizin da dikkatini ¢ekmeye ca-
Listigimiz iki husus Uzerinde durmak-
ta yarar vardir. Bunlardan biri dagitim
sirketleri ile ilgili digeri de o dagitim
bolgesinde perakende satis faaliyeti
yuruten farkli firmalar ile ilgili olan
kisimdir.

Dagitim sirketleri bilindigi Uzere
bolgesel tekel konumunda faaliyet
yuruten sirketlerdir. Tekel konumun-
dan yararlanarak tuketicilere EPDK
tarafindan onaylanmis tip perakende
satis sozlesmelerinin disinda fark-
LI sozlesmeler onerildigi duyumlari
alinmaktadir. Sure ile tuketicinin ge-
lecekteki tercihini kisitlayan, dagitim
hizmetinden kaynaklanan tekel konu-
munu kullanarak glivence bedeli adi
altinda ek teminatlar isteyen dagitim
sirketlerinin varligindan so6z edilmek-
tedir. Dagitim sirketlerinin tekel konu-
munu kullanarak bu tir is ve islemler
yuritmesi 6466 sayili Yasanin amag
maddesine aykiri oldugu gibi yasal
dayanaktan da yosundur.

Bir diger konuda o bolgede faa-
liyet gosteren farkli perakende satis

sirketleri ile ilgili konudur. Perakende
satis sirketlerinin tuketicilerle yap-
mis olduklari ikili anlagsmalarda ya-
pacaklari indirimin icine kayip/kacak
bedelini de dahil ederek tiliketicileri
yaniltmalari ve biraz 6nce de belir-
tildigi Gzere sanal bir indirim orani
yaratmalaridir.

Glnkl elektrik tarifesi, sabit ola-
rak alinan saya¢ okuma bedeli disin-
da kullanilan kWh miktari ile iligkili
olarak icinde;

-Enerji Bedeli,

-Kayip/kagak bedeli,

-Perakende Hizmet Bedeli,

-Dagitim Sistemi Kullanim Bedeli
ve

-iletim Sistemi Kullanim Bedeli

olan bilesenlerden olusmaktadir.
Perakende satis sirketleri, tarife igin-
de yer alan bu bilesenlerden sadece
enerjini ticaretini yapmakta, enerji be-
deli disindaki diger bedeller tuketim
faturalarina zaten oldugu gibi yansi-
tilmaktadir.

Ancak, 2011 yilinda kayip/kagak
bedelleri Uzerine toplumda olusan
tepki sonucu kayip/kagak bedelinin
gizlenmesi yoluna gidilmis ve bu
bedel faturalara enerji birim bedeli
ile toplanmak suretiyle yansitilmaya
baslanmistir. iste bu noktada bazi te-
darikci toptan veya perakende satis
sirketleri, kayip/kagak ve enerji bedel-
leri toplami Uzerinden indirim yaparak
indirim orani Uzerinden tiketicileri
yaniltmaktalar ve haksiz kazang sag-
lamaktadirlar. Bu konuda gerek tuke-
ticilerimizin gerekse denetim gorevini
yapmakla sorumlu olan kamu kurulus-
larinin dikkatini gekmekte yarar vardir.

Ulkemizdeki tedarikci firma sayisi
171 e yukselmistir. Tedarikgi firmala-
rin pazar payinin artmasini saglamak
amaciyla serbest tiketici siniri daha
da dusurulecek ve nihai hedef olan
yillik O kwh tuketim serbest tiiketici
olmak igin yeterli olacaktir. Buglin igin

var olan sorunlar gelecekte daha da
artacagi herkes tarafindan gorilmek-
tedir.

Dagitim sirketlerinin elektrik sa-
tis1 igin sahibi olduklari perakende
satis sirketleri, abonelerini tedarikgi
firmalara gidisini dnlemek ya da ya-
vaglatmak adina burokratik engeller
¢ikartabilmektedir. Aboneligin son-
landirilmasinda, abonenin dosyasinda,
abone yapilirken temin edilemeyen
tim evraklari (6rnegin tesisat projesi)
geriye donuk olarak isteyebilmektedir.

Bazi dagitim sirketlerinin EPDK
tarafindan tanimlanan tip s6zlesme-
den ayri bir sozlesmeyi,degisik isimler
altinda (bazen guincelleme) aboneye
imzalatilarak bagimli kilinmaya cali-
silmaktadir.

Abonenin tedarikgi degistirmesi
icin dagitim sirketi tarafindan tanzim
edilmesi gereken evraklarin dizen-
lenmesi ve sevkinde aksama yasatila-
bilmektedir.

Dagitim sirketi dogal tekel olma-
larindan kaynaklanan ozelliklerini
aboneleri elinde tutmak i¢in kullan-
maktadir. Ozellikle arizalarin ¢6zimii-
ne yonelik calismalarda uzayan mida-
hale slreleri ortaya ¢ikabilmektedir.

Serbest tuketici limitlerinin yillara
gore degisimleri asagidaki tabloda yer
almaktadir.

YILI LIMIT

(kWh/Y1l)
2003 9.000.000
2004 7.800.000
2005 7.700.000
2006 6.000.000
2007 3.000.000
2008 1.200.000
2009 480.000
2010 100.000
2011 30.000
2012 25.000
2013 5.000
2014 4.500




« Ali Sam Yen arazisine yapilan Torun Center insaati "kamu yarari”
gerekgesiyle calisma izni verilmesinden bir ay sonra 10 isci
asansoriin yere ¢akilmasi sonucu 6ldu.

+ “Helal nizik” icin 6len isciler diger is kazalarinda hayatini
kaybedenler gibi “sehit” ilan edildi. insaata ambulanstan énce
polis geldi.

+ Gezi eylemleri sirasinda Ethem Sarisultik’ 6lduren polis Ahmet
Sahbaz mahkemede, biytkleri gibi “6ldigunl 6grenince fatiha
okudum” dedi. Miiebbet istenen Sahbaz bu savunma sonrasi 4 yil
“ceza”aldl.

« 1 milyon 200 bin Suriyeli siginmacidan ancak 400 binini

kamplarda tutabilen hiikiimet disanidakilerin  dilencilik
yapmasini engelleyebilecegini iddia etti. “Sapasaglam insanlar,
gidip savassinlar”

« Bir bardak suyu icerek “Ankara’nin suyunda sorun yok” mesaiji
veren Melih Gokegek, kusma ve ishal sikayetiyle hastanelere
basvuranlari propaganda yapmakla sugladi.

+ New York Times gazetesinin yaptigi bir habere sinirlenen
Erdogan gazeteyi aradi; “Alo, New York Times'in Fatih’ini baglayin
bana. Ne demek o pozisyonda biri yok. Gazete degil mi orasi?”

« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Twitter Uzerinden “yalniz
yasayan insan” konulu afisler paylasti. Afislerde “yalniz yasamanin
dezavantajlan” anlatiliyor. Kocasi tarafindan 6ldarilen kadinlar,
“Bosanmay! basarabilseydiler, yalniz yasayacak ve bir sirl
dezavantajlan” olacakti.

LAN/ NEREYE GELDIK
BIZ BOYLE? DON GERI/

« ISID'in rehineleri serbest birakmasinin ardindan tutuklu 50
ISID militaninin Tiirkiye tarafindan saliverildigi iddia edildi.
Davutoglu teslim almayi “temas” olarak yorumlarken, Erdogan
once“operasyon” sonra “velev ki” dedi. Erdogan siyasi ve
diplomatik pazarlik yapildigini kabul ederken, tedavi iddialarini
“alcaklik ve adilik” olarak reddetti. Ayni anda militanlarin Urfa ve
Antep'te tedavi gordigi kurumlar medyadaydi.

« TRT Dis Haberler Miidiirii Ahmet Hamdi Sisman, Ahmet Hakan’i
elestirdi. “Yesinler senin geri zekali beynini, i.ne"... Elektrikte TRT
payina devam.

« Tayip Erdogan, Obama'dan Fetullah Giilen'i isteyecegini soyledi.
“Cikolatamizi alir gidip insan gibi isteriz, vermezlerse kagiririz.

GOzUm baskasini gérmiyor”

+ 60 madde olarak yola ¢ikan, ancak oylama basladiginda 148
madde olan Torba Yasa Cumhurbaskani Erdogan tarafindan jet
hiziyla onaylandi. Abdullah Giil yaptigi aciklamada “ben daha
hizl onaylardim” dedi.

« AIHM zorunlu din dersleri hakkindaki kararlar degerlendiren
Basbakan, kendisi nasil ki marksizm'i biliyorsa ateistlerin de din
ogrenmeleri gerektigini soyledi. “Sizin marksizm’e kim giriyo".
"Dinci giriyo”.

« Erdogan bos koltuklara yaptigi ancak salonun, Star gazetesi
tarafindan fotoshop’la dolduruldugu BM konusmasinda”
Cocuklarin éldiiriildiigii bir diinyada kimse masum degildir. “
dedi. Sana masumsun diyen olmadi ki?

« Dort yilda “polise mukavemet” ten 102 bin 247 kisiye dava acildi.
Nereye donsek polise carpiyoruz.

« Katil kocayi ekrana c¢ikaran Seda Sayan‘a sadece inceleme
baslatilirken, "Cannes" ve "Oscar" édiillii Piyanist filmine siddet
goriintiilerine yer verildigi gerekcesiyle kanala uyari cezasi
verildi. 2.Diinya Savasi iste, biraz siddetli oldu. Suriye'deki, TV'de
izlenecek sekilde olacak.

« Carsi Uyesi 22 kisiye hukimeti yikmaya yonelik darbe
tesebbisliinden miiebbet hapis istemiyle dava agildi. Daha 6nce
kitap sekline sokulan darbe tesebbdisi simdi de “top” bigiminde.

« Cumhurbaskani segilmesi sonrasi mal bildiriminde bulunan
Erdogan’in, oglu Burak’tan 500 bin TL alacakl oldugu ortaya
cikti. “Tayip gibi baban olsun, 500 bin TL borcun olsun.”

« Yigit Bulut, Cumhurbaskanlig
Basdanismani olarak yeni gorevine baslarken ayni anda Kurtlar
Vadisi konsept danismani da oldu. Dikkat joleli zemin!

- Almanya‘dan sonra, ABD ve ingiltere’nin de Tiirkiye'yi dinledigi
ortaya cikti. “Dikkat K6skiimiiz yabanci gizli servisler tarafindan
24 saat izlenmektedir.”

Ekonomiden Sorumlu
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