Pozitif Zeka Uzerine...

Beynimizin bizi sabote edebildigi-
ni fark etmis miydiniz?

Tim yasaminiz boyunca kendi
kendinizi elestiren kendi kendine
yargl veren bir tarafiniz oldugunu
fark etmis miydiniz? “Ben boyleyim,
ge¢ kalinm, yetisemem, beceremem
zaten” diyen kendini, baskalarini, gev-
resel kosullari elestiren “YARGILAYICI”
bir taraf oldugunu. Bireylerin ve ekip-
lerin ancak %20’si kapasitelerinin ta-
mamini kullanabiliyorlar. Kalan % 80
ise degerli zamanlarini ve enerjilerini
‘ortalama” sonuclar elde edebilmek
icin harciyorlar.

Bu konu uzerine ¢alisan Canan
Piskin ile Geng¢ Muhendisler
Komisyonu araciligiyla verimli bir se-
miner gerceklestirdik. Canan Piskin,
Davranigsal Degisim Yonetici Kogu
olarak hizmet vermektedir. Mifettis
olarak basladigi 20 yillik Bankacilik
kariyerinde Risk Yonetimi ve Finansal
Kontrol alanlarinda ¢alismistir.

Potansiyelimizin ancak bir kis-
minin basariya doniismesi “POZITIF
ZEKA” skorumuza baglidir. Pozitif Zeka
ise; Sabotorlerimizi ne kadar dinledi-
gimiz ile ilgilidir.

Bahsi gegen Sabotorlerden

her insanda bulunan bas sabotor
“YARGILAYICI” kendini 3 sekilde gos-
teriyor bunlar hocamizin 6rnekleriyle;

» Kendini yargilama: “Ben boyle-

yim hep gec kalirim, gece geg yatarim,
sabahlari uyanamam”

« Diger yargilama:
“Yonetim her isimde ensemdedir o
yuzden basarili degilim, ailem bu bo-
Limu sectirdi onlar hep boyle”

e Cevresel kosullari yargilama:

insanlari

“Bir benim basima geldi herkesin si-
navi kolay bi benimki zor” , “Tasindim
¢evrem degisti hep ondan basarisizim”

Diger sabotorler 6rnek agiklamala-
ri ile su sekildedir:

1. Kontrol eden: “Kontrol etmez-
sem, hicbir sey iyiye gitmez” diye ken-
dini sartlandirmis

2. Asiri basari bagimulsi: Surekli
basarili olmak isteyen ayni zamanda
asiri gorev adami, basariyi elde edip
hafif mutluluk yasar hemen ardindan
bir sonraki basariya ulagsmak igin ko-
sar mutsuzluga donusmesi ¢ok kisadir

3. Huzursuz: Yerinde duramayan
her ise kosan ama hicbir seyi tam ol-
mayan, butlin egitimlere kaydolup co-
gunu tamamlayamadan hatta tamam-
layinca da aklinda kalmadan bitiren

4. Erteleyici: Her isi erteler istedigi
sonucu alamaz cok buyuk stres yasar
saglam bir bakis agisiyla calismadigi
icin her seferinde takdir alamaz

5. Kurban: Kendisini her durumda
kurban olarak gérir “Zorlu yoneticiler
hep benim basima geliyor diinyanin
tek sanssizi benim” gibi
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6. Asiri rasyonel: Tahmin edileme-
yen etkileri kabul etmez duyguya yer
yoktur

7.Miikemmeliyetci : “iki kere 6lciip
bir kere keseyim” kurala odakli baska
segenek yokmus gibi goren

8.Memnun eden: Baskalarini mut-
lu edince mutlu oldugunu dusunen,
isyerinde kendi isi yogun olsa dahi
herkesin isini yapan sevilmesinin ar-
kasinda herkesi memnun etmesinin
yattigini diislinen

9. Asiri tedirgin: Sirekli kontrol
mekanizmasi gelistirir vaktinin ¢cogu-
nu basina gelebilecek kotu olaylara
karsi onlem almakla gegirir

Performansimizi, yasam kalitemizi
etkileyen bu sabotorleri 3 adimda yo6-
netmekse mumkuin;

1.Sabotorleri
Kendinizde hangi sabotorlerin baskin

yakalama:

oldugunu tespit edin, bunu yapmak
icin linkteki anket yardimci olabilir
(https://assessment.positiveintelli-
gence.com/saboteur/overview)

2. Kendini Yonetme: Sabotorlerin
sizi ele gegirdikleri anlari tanimlayin,
ne sekilde ortaya c¢ikiyorlar

3. Erdemi se¢me: Olaylara ve du-
rumlara erdemli bir bakis agisi ile
bakmak “Basimiza gelen her olay ve
sart bize bir hediye veya firsattir” diye
gorebilmek

Bolca bilgilendirici ve gelistirici
semineri icin Canan Piskin'e tesek-
kdrlerimizi sunariz. Geng Mihendisler
komisyonu hiz kesmeden etkinliklere
devam etmektedir.



