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Pandemi Doneminde Kadin Miihendis Olmak
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degismesine neden oldu. Nitekim bugtn bir yil

oncesine gore dinya ¢ok daha baska bir nokta-
da. s yasaminda da diinyaya baska bir yéne evrilmis
durumda ki, buna istinaden diinya dlceginde bircok
arastirma yapiliyor. iste o arastirmalardan bir tanesi
de uluslararasi danismanlik sirketi McKinsey tarafin-
dan yapiimis durumda. Onlarin yayinlamis oldugu son
analize gore, dinya genelinde bakildiginda kadin ca-
lisanlar islerini kaybetme konusunda erkeklere oranla
1.8 kat daha savunmasiz. Yine arastirma verilerinin
de gosterdigi gibi dinya genelinde kadinlar, kire-
sel istihdamin yUzde 39'unu olusturur iken yalnizca
ancak isten ¢ikarmalarin ¢cogunlugu kadinlara yonelik

yapiliyor.

Covid 10 sureci tim dunyada bir¢cok kavramin

Bu donemde gerek Turkiye'de gerek diinyada en ¢ok
isten cikarilan meslek gruplari arasinda ilk siralarda
muhendislik mesleginde calisan kadinlar gelmiyor.
Burada da 6zellikle Telekom, yazilim, haberlesme
sektortinde calisan kadin muhendislerinin is ytka-
ndn insanlarin daha steril yasamasina bagli olarak
daha yogun calistigl, 6zellikle taseron firmalarda olan
muhendislerin meslektaslarimizin da verdigi bilgilere
gore iki kati oldugu ama bunun ekstra bir pirim ve

Ucretlendirme ile 6dullendirilmedigi ve is yikinin
arttig| géraltyor. Bu isin en hazin olan tarafi.

Diger taraftan aktif olarak sahada olmak durumunda
olan mUhendislerin de Pandemi déneminde ¢ok daha
fazla risk altinda gorulUyor. Kadin olmak, kadin ma-
hendis olmak yine diinyada ve is yasaminda bir adim
geriden gelmek gibi bir durumu ortaya cikariyor. izin
alamadan zorlu kosullarda calisiyorlar.

Ozellikle ézel sektérde sahada olan muihendisler icin
durum ¢ok daha zorlayici hale gelmis durumda. Bir de
isin diger tarafi var. Ozellikle anne olan kadin mi-
hendisler okula gidemeyen cocuklarinin evde olmasi
nedeni ile bu dénemde herkesten daha fazla perfor-
mans gostermis durumda ve bu noktada da kadin-
larin o muhtesem planlama gucu ve yetenegi ortaya
cikiyor.

Sonug olarak bu dénemde kadin muhendislerin bir-
cogunun issiz kalmamasi bir avantaj gibi gérinse de
psikolojik olarak yorulduklari da bir gercek. Ne yazik ki
bu sureci kolaylastiran hicbir adimda gerek kamusal
alanda, gerek kadin muhendislerin calistigl firmalarda
atilmamis durumda.

2021 YILI EN AZ UCRETLERIi BELIRLENDI

Elektrik, elektronik, biyomedikal ve kontrol mihendisligi hizmetlerinde 2021 yilinda uygulanacak en
az Ucretler belirlendi.

Elektrik Muhendisleri Odasi En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari Yonetmeligi uyarin-
ca her yil oldugu gibi 2021 yilicin de muhendislik hizmetleri icin uygulanacak en az Ucretler ile ilgili
Serbest Musavirlik Mihendislik (SMM) Daimi Komisyonu tarafindan belirlenen kurallar, EMO Y6ne-
tim Kurulu " nun onayiyla kesinlesti.

Buna gore, 2021 yilinda SMM belge tcretlerinde degisiklik olmayacak. Proje bedelleri, YG isletme
sorumlulugu bedelleri ve test-6lcim bedelleri ytizde 15 artarken, mesleki denetim bedeli 115 TL (50
kW altiicin 25 TL) olarak uygulanacak.

2021 il Elektrik, Elektronik, Biyomedikal, Kontrol Muhendisligi Hizmetleri En Az Ucret Tanimlari
kitabina ulasmak icin TIKLAYINIZ.(\Y>
YONETMELIKLER
SOZLESMELER BOLGESEL AZALTMA KATSAYILARI
TEST, OLCUM, MUAYENE RAPORLARI 2021 YILI EN AZ UCRET TANIMLARI
EN AZ UCRETLERIN UYGULAMA ESASLARI %
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https://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=344
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