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urkiye’de uzun dénemdir uy-
Tgulanan ekonomik ve sosyal

politikalar sonucu yatirm, Ure-
tim ve sanayilesmeden uzaklasiimasi,
muhendislerin egitim surecini, Gretim
surecindeki konumlarini, calisma ko-
sullarini, calisma alanlarini, mesleki
beklentilerini olumsuz yénde etkile-
mistir. Bu sUrecte gerek kamu gerek
Ozel sektdrde birgok mihendis, aldik-
lari egitime ve sahip olduklar formas-
yona uymayan kosullarda calismak
zorunda kalarak meslek alanlarindan
uzaklagmislardir. Mihendislik temel
olarak, guncel bilgi, formasyon te-
melli, evrensel yaklasimlarla insan
yasamini iyilestirmeyi amaglayan ve
mevcut sorunlarin belirlenmesinden
¢6zUmlenme slreclerine kadar aras-
tirma, teknoloji gelistirme, bilginin eko-
nomik ve toplumsal yarara déntismesi
icin tasarim yeteneklerini 6ne ¢ikartan
bir meslek dalidir.

Muhendisler mesleki yasamlari bo-
yunca degisen ve gelisen teknolojileri
anlayip uygulayabilmek igin 6grenme-
ye surekli devam ederler. Miihendislik
alaninda yasanan teknolojik geligimin
hizi dikkate alinirsa miihendis yasam
boyu 6grenmenin ydntemini bilmek
durumundadir. Bunun yaninda surekli
egitim ile muhendislik bilgisinin gelis-
tirilerek Uretime yansitilabilmesi temel
muhendislik formasyonunun duzeyi
ile dogrudan baglantilidir. Bu nedenle
muhendisi sadece teknoloji uygulayan
bir nitelige indirgemeye ¢alisan anlayis
kabul edilemez.

Ulkemizde, muhendis, mimar ve diger
teknik elemanlarin unvan, yetki ve so-
rumluluklari yasa ve yonetmeliklerle
dizenlenmistir. 17.6.1938 tarihli ve
3458 sayili Mihendislik ve Mimarlik
Hakkindaki Yasa, kimlere muhendis
unvani verilebilecedi ve hangi okullar-
ca verilen diplomalarin muhendislik
meslegine temel olabilecegi belir-
lenmistir. Buna goére, muhendislik
6grenimi veren Turk yiksek 6grenim
kurumlarindan mezun olanlara “mii-
hendis” ve “yiiksek miihendis” unva-
ni verilebilir. Ayni bicimde programlari,
yuksek muhendis ve muhendis okul-
larimizin programlarina denk yabanci
okullarin mezunlarina da bu unvanlar
verilir. Ancak, muhendislik unvanina
sahip olanlar bu unvan ve yetki ile
sanatlarini uygulayabilirler.

29.04.1992 tarihli ve 3795 sayili Yasa
ise, butlndyle muhendis ve mimarlar
digindaki teknik elemanlarin unvan,
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yetki ve sorumluluklarini belirlemek
icin cikarnimistir. Bu Yasa’nin 3. Mad-
desi’'nin (d) bendi, lise Gstu dort yil
sureli ylksek teknik 6gretim géren
erkek teknik 6gretmen okulu, erkek
teknik ylksek 6gretmen okulu, yiksek
teknik 6gretmen okulu ve teknik egitim
fakultesi mezunlari ile kiz teknik 6gret-
men okulu, kiz teknik yUksek égretmen
okulunun ve mesleki egitim fakultesi-
nin teknik egitim veren bélumlerinden
mezun olanlara “teknik 6gretmen”
unvani verilmesini Gngérmastar.

3795 sayili Yasa’nin 3. Maddesi’'nin
(e) bendi teknik 6gretmen unvani-
ni kazananlarin belli bir programi
basariyla tamamlamalari kosuluyla
kendi dallarinda muhendis unvani
verilmesini duzenlemektedir. Teknik
egitim fakulteleri ile mihendislik fa-
kultesi arasindaki formasyon farkini
kapatmaya yo6nelik olarak yapilan
yasanin uygulama esas ve usulleri,




Yiksekégretim Kurulu (YOK) tarafin-
dan 07.08.1992 tarihinde 21308 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan yénet-
melikle duzenlenmistir. Yénetmeligin
8. Maddesi “Tamamlama progra-
minda yer alan miihendislik dersleri,
mihendislik unvanina sahip 6gretim
uyeleri tarafindan verilir” kosulunu
getirmektedir. Bu uygulamanin yillara
yayilan nitel ve nicel ézellikleri ve so-
nuglar nedense kamuya yansitilmamig
ve irdelenememistir.

3795 sayili Yasa’'nin 3. Maddesi’'nin
(a) bendi teknisyen, (b) bendi tekni-
kerlerin unvanlarini, 6. Maddesi ise
bu teknik elemanlarin unvan, yetki
ve sorumluluklarinin yénetmeliklerle
duzenlenecegini belirlemistir. Bu
amagla 3030 sayili kanun kapsami di-
sinda kalan belediyeler tip imar y6net-
meligi, fen adamlarinin yetki, gérev ve
sorumluluklari hakkindaki ydnetmelik
ve bayindirlik isleri kontrol ydnetmeligi
cikarllarak muhendis, mimar digindaki
diger teknik elemanlarin yetki ve so-
rumluluk alanlar diizenlenmistir.

13.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile gesitli Gniver-
sitelere bagli mesleki ve teknik egitim
fakultelerinin kapatilarak, teknoloji
fakultesine dénusturdlmesine karar
verilmistir. 24.11.2009 tarihli ve 2009/
15612 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ise kapatilan mesleki ve teknik egitim
fakdltelerinin, 2015-2016 &gdretim yili
sonunu gecmemek Uzere gorevlerini
ilgili mevzuata gére yuriitmeye devam
edecekleri, kapatma isleminin, mevcut
ogrencilerin mezuniyet islemleri ta-
mamlandiktan sonra ve en ge¢ 2015-
2016 6gretim yil sonunda uygulamaya
konulacag kararlastirimistir.

YOK’de yapilan degerlendirmeler-
de; teknoloji fakultelerinin kapatilan
teknik egitim fakultesinin islevlerini
de yerine getirecegi, teknoloji fakul-
telerinde alan egitimi ile formasyon
egitiminin birbirinden ayrilarak, yUk-
sek nitelikli teknik eleman yetistirme
islevi ve mesleki teknik ortadgretime
daha nitelikli 6gretmen yetistirme
islevinin birlikte gerceklestirilecegi

belirtiimektedir. Teknoloji Fakulteleri-
nin Mihendislik Fakultelerine alterna-
tif degil, bu fakiltelerin tamamlayicisi
olacagi iddia edilerek, mezunlarinin
uretim streglerinde Uslenecekleri gé-
revlerin birbirinin devami niteliginde
olmasi gerektigi 6ngorisi vardir. Bu
gerekceyle alan egitimi alan teknoloji
faklltesi mezunlarinin “uygulama
miihendisi” olacaklari, gorev, yetki
ve sorumluluk bakimindan muhen-
dislik fak(ltesi mezunu “miihendis” ile
teknoloji faklltesi mezunu “uygulama
mithendisi” unvani arasinda hicbir
fark s6z konusu olmayacag! hatta
neredeyse “uygulama mihendisinin”
“muhendisten” daha fazla olanaklara
sahip olabilecekleri belirtiimektedir.
Bunun yaninda teknoloji fakultesi
bunyesinde, is dinyasinin ihtiyacla-
rina ve isteklerine gére muhendislik
teknolojisi bolimleri acilabilecegi de
6ngorilmektedir.

Bu uygulama ile teknik 6gretmenlere
dolayl yollardan alaninda hizmet veya
uretimle ilgili proje yapma, planlama,
yénetme, uygulama ve kontrol, Grin
gelistirme, test, analiz, kalite yonetimi
ve imalat konularinda imza yetki ve
sorumluluk verilmesi amagclanmakta-
dir. Buna gerekce olarak gelisen Turk
sanayisinin teknoloji mihendislerine
de gereksinimi oldugu belirtilerek, is
hayatindaki gelismeler sonucu gele-
neksel muhendis ve uygulama agirlikli
muhendis gibi birbirinden iki ayn kav-
ram gelistirilerek birbirini tamamlayici
calisma alani oldugu vurgulanmakta-
dir. Ukemizde yilda ortalama 25.000
yeni mihendisin mezun oldugu ve
muhendislerin %25'inin igsiz ya da
meslek disi islerde calistigi gercegi
karsisinda alinan bu kararin bir keyfilik
ve plansizlik icerdigi acikca ortadrr.

Bu uygulamada iki 6nemli konu or-
taya cikarilarak, gerekce olarak 6ne
surtlmektedir. Birincisi, dlinyada artik
teknik dgretmen yetistiren esdeger
6gretim kurumlarinin olmadig, ikinci-
si 6zellikle bati tlkelerinde “teknoloji
miihendisligi” veya “uygulama mii-
hendisi”nin bu baglamda yer aldiginin
savunulmasidir. Bu iki bilgi de kamu-

oyunu yaniltmak Uzere yayiimaktadir.
Ayrica Turkiye’de teknik égretim ala-
ninda “teknik 6gretmen” in 6gretmen
olarak istihdaminin olanaksiz oldugu
da 6ne sUrulmektedir.

Birincisi, bircok Ulkede, &ézellikle
ABD’de, Universitelerde, teknisyen/
tekniker egitiminde gorev alacak tek-
nik 6gretmenler yetistiren fakilte ve
bélimler ile liselerde teknoloji ders-
lerini verecek teknoloji 6gretmenleri
yetistiren fakllte ve bélimler vardir.
ikincisi, bu fakiiltelerdeki yeni yapi-
lanmada, ABD’de ve Avrupa’da bircok
Ulkedeki “miihendislik teknologu/
teknolojisti” yerine Turkce cevirileri
ters sbzcuk sirasinda yapilarak “tek-
noloji mithendisi” veya “uygulama
miihendisi” adi kullaniimaktadir.

Teknik elemanlarin, diinyadaki statule-
rini ve devinirlikleri ile esdegerliklerini
guvence altinaalan tic adet uluslararasi
anlasma vardir. Bunlar “mihendisler”
icin Washington anlagmasi, “muhen-
dislik teknologlari/teknolojistleri” igin
Sydney anlasmasi ile “teknisyenler”
icin Durban anlagmasidir. Bu G¢ ayri
anlasma ile bu unvan ve mesleklerin
birbirinden ayri oldugu, bu mesleklere
iliskin profesyonel kurumlarin ve egi-
timlerinin ayri ayn oldugu kesinlikle ka-
bul edilmistir. Bu anlagmalarin konuyla
ilgili kisi ve kuruluslar tarafindan, hem
icerikleri hem de anlasmalarda tlkeleri
temsil eden mesleki kuruluglar agisin-
dan, iyice incelenerek irdelenmesinde
yarar vardir.

Amerikan muhendislik ve teknoloji ak-
reditasyon kurulusu ABET  in “ABET
2000” kriterleri, Avrupa mUhendislik
akreditasyon sistemi ve Tlrkiye'de
yurGttlen mihendislik programlari
degerlendirme sistemi (MUDEK) tara-
findan da aynen alinmistir. Buna gére
muhendislik ve teknolog/teknolojist,
is alanindaki yayihmda, bir biri ile
ortismeyen bicimde tanimlanmistir.
Buna gdre miihendis tasarlayan-pro-
jelendiren, teknolog/teknolojist ise bu
tasarim-projenin uygulanmasinda g6-
rev alan, gerceklestiren bir teknik ele-
mandir. Bu iki meslegin egitim-6gretim
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programlar kapsamlari, nitelikleri hatta
akreditasyon kosullar farklidir. Bu ne-
denle teknologu/teknolojisti sirf amaca
uygun bir ad takilarak “muhendislestir-
mek”, dinya standartlarinin buginku
durumuyla bile olanaksizdir.

Mihendislik; egitim, deneyim, uy-
gulama ile edinilen matematik ve
doga bilimleri bilgisinin, dogal gtic ve
kaynaklarin insanlik yararina ve sur-
durulebilirlik ilkeleri dikkate alinarak,
muhendislik etigi gozetilerek kullanil-
masi igin yontemler gelistirme ugrasi-
dir. Buna gére miihendis bir sistemi
tasarlayip gelistirir, bunlar uygulayan
diger teknik elemanlara yol gésterip,
denetler. Mevcut durumda tekniker
ve teknisyenlerin gérevini, uygulama
muhendisi veya teknoloji mihendisi
adi altinda yeni bir kavrama yukle-
yerek, yetki ve sorumluluk acisindan
“mihendislestiren” ya da muhendisi
sadece teknoloji uygulayan bir niteli-
Je indirgeyerek “teknisyenlestiren” bir
anlayis kabul edilemez.

Teknoloji Fakultelerinde muhendislik
bolimlerinin kurulmasi durumunda,
ayni Universitede blnyesinde iki ayri
muhendislik bélumu(Bilgisayar Ma-
hendisligi, Elektrik-Elektronik Mihen-
disligi, Endustri Miihendisligi, insaat
Mihendisligi vb.) kurulmasi gibi garip
bir durum ortaya cikabilecektir. Bunun
yaninda is dunyasinin ihtiyaclarina ve
isteklerine gére muhendislik teknolojisi

boélimleri agilabilecegdi ve mezunlari-
na “teknolojist” unvan verilecegi de
belirtimektedir. Ulkemizde bu ara
elemana karsilik olarak teknikerler
kamu ve 6zel sektér isletmelerinde
gorev yapmaktadirlar. Ozellikle mes-
lek yuksek okullarinda yapilan son
dizenlemelerle isyeri egitimleri ile
birlikte egitim-6gretim siresi Ug yila
cikarilarak nitelikli teknik eleman(tek-
niker) yetistiriimesi amaglanmaktadir.
Bu durum ortadayken teknolojist,
muhendislik teknolojisti veya tekno-
log gibi kavramlar teknik elemanlarin
yetki ve sorumluluk alanlarinda yeni
sorunlar ortaya ¢ikaracaktir.

Miihendislik meslegi altyapi sorunlari
¢6zllmis, cagdas ve bilimsel nitelik-
lere sahip kaliteli bir egitimi zorunlu
kilmaktadir. Meslegin uygulama alani
yonlinden egitimin niteligi, doga ve
kllturel gevrenin tahribi; birey ve
toplum saghginin riske girmesi gibi
kamusal alana zarar verebilecek pek
cok uygulamaya neden olabilmekte-
dir. Ulkemizde var olan miihendis-
lik-mimarlik fakiltelerinin egitimini
kaliteli hale getirmek, fakdltelerin alt
yapi, donanim ve 6gretim elemani
alanindaki eksikliklerini gidermek icin
calisma yapilmasi gerekirken, siyasi
olarak alinan bu kararlarin kamu
yararina uygun oldugunu séylemek
olasi degildir.
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YOK’iin isimleri degistirilen Teknik
Egitim Fakultelerinin kadro ve fizik-
sel olanaklariyla Teknoloji Fakdultesi
muhendislik bélumlerinin kurulmasini
tanimasi, teknik egitim fakdlteleri
ile muhendislik fakultesi arasindaki
formasyon farkini kapatmaya yénelik
olarak yapilan 3795 sayil Yasa'yla ve
daha énce cikarmis oldugu yonetme-
likle gelismektedir. Buna gére; mihen-
dislik unvan ve formasyonuna sahip
olmayan 6gretim Gyelerinin bulundugu
Teknik Egitim Fakultelerinde(Teknoloji
Fakdiltesi) mUhendislik egitimi verilme-
si agiklanamaz.

Mihendislik mesleginin gereklerine
uygun bigimde egitim vermek Ulzere
kurulmus olan muhendislik fakulteleri
ile teknik liselere dgretmen yetistirmek
amaciyla kurulan teknik egitim fakul-
telerinin kurulug amagclarinin okutulan
derslerin ve iceriklerinin biri biriyle
esdegerde olmadigi agikti. YOK de
yapilan degerlendirmelerde teknoloji
fakultesi bunyesinde acgilacak mu-
hendislik bélumlerinin, mihendislik
fakulteleri blinyesindeki miihendislik
bélimleri mufredatina esdeder ol-
masi g6z 6nlinde bulundurulacagi
belirtiimis olmakla birlikte, kurulan
teknoloiji fakultelerinin alt yapisinin ve
6gretim kadrosunun buna uygun oldu-
gu sdylenemez. Bu nedenle, teknoloji
fakultesi mezunlarinin mihendis unva-
ni almalarini saglayan diizenlemeler
“blinyeye inemeyen, daima dlzeyde
kalacak bir zorlama olmaktan ileri gi-
demeyecek ve kurulus amagclarindan
kaynaklanan temeldeki yetisme farkin
gideremeyecektir.”

Sonug olarak; yeni kurulan teknoloji
fakultelerinde teknoloji veya uygulama
mihendisligi gibi bélumlerinin kurul-
mas| nimuzdeki surecte muhendislik
meslegimizi, yetki ve sorumluluk alan-
larimizi tam bir karmasaya surUkleye-
cek ve meslek alanimizdaki istihdam
sorununu artiracaktir. Bu nedenle
konu daha da icinden c¢ikilmaz bir
asamaya gelmeden, meslek odalari
basta olmak Gzere ilgili taraflarini da
kapsayacak bicimde yeniden g6zden
gegirilmelidir.





