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Kamuda Calisan Miihendisler, Insanca
Yasayacak Ucret istiyor!

EK GOSTERGE VE HIZMET
TAZMINATI ARTIRILSIN!

"KAMU EMEKCILERININ
TALEPLERI GOZ ARDI
EDILEMEZ, INSANCA
YASAYACAK UCRET
isTivoruz!"

ACIKLAMASI

Kamu emekgilerinin 2022-2023 yillarindaki maag ve ozliik haklarinin belirlendigi toplu s6zlesme siirecine degerlendi-
ren TMMOB, iicretlerin enflasyon karsisinda eridigine vurgu yaparak, kamuda calisan miihendis, mimar ve sehir planci-
larinin ek gostergelerin yiikseltilmesini istedi. Ucretlerin iistlenilen sorumluluk ve iiretilen hizmetle karsilastirilamaya-

cak kadar diisiik oldugu belirtilerek, 6zel hizmet tazminatinin artirilmasi talep edildi.

TMMOB’dan Yonetim Kurulu
Baskani Emin Koramaz imzasiyla 20
Agustos 2021 tarihinde yapilan basin
aciklamasinda, kamu emekgilerinin
yoksulluk sinirinin altinda yasadigi ve
maaslarinin enflasyon karsisinda eri-
meye devam ettigi belirtilerek, soyle
denildi:

“Kamudaki meslektaslarimiz, Gst-
lendikleri sorumluluk ve Urettikleri
hizmetle karsilastirilamayacak kadar
kotu ekonomik ve sosyal kosullarla
yuz yuzedir. Calisma yasami her ge-
¢en gin acimasizlagmakta, somuri
yogunlasmaktadir. Bu kosullar altinda
muhendislik mimarlik alaninda isglicu
verimliligi digmdus, hizmetlerin nite-
Lligi olumsuz yonde etkilenmis kalici
hasarlar ortaya ¢ikmaya baslamistir.
Emek ve insan odakli, glivenceli bir
¢alisma yasami ve guvenceli bir gele-
cek; muhendis, mimar ve sehir planci-
lari dahil bltin emekgiler icin temel
ihtiyactir”

Son iki yilda “resmi” enflasyonun
yuzde 40’i agmasina karsin, maas ar-
tis oraninin ylzde 30’a ulasmadigina
dikkat cekilen agiklamada, maaslarin
oncelikle yoksulluk sinirlarin Gstiine
¢ikarilmasi ardindan enflasyon kar-
sisinda erimesinin engellenmesi ve
sonrasinda ise ekonomik buylime-

den pay alacak sekilde belirlenmesi
gerektigi vurgulandi. Toplu sozleme
suregleri sadece maas artisi pazarli-
g! yapilan degil, emekgilerin ¢alisma
yasamina iliskin ekonomik, sosyal ve
0zlik sorunlarina ¢ozim aranan su-
reclerdir. Hukuksuz bicimde ihrag edi-
len kamu emekgilerinin goreve iade
edilmesi istenirken, sozlesmeli, tase-
ron, Ucretli, vekil gibi adlar altinda ya-
pilan istihdama son verilerek, kadrolu
istihdam saglanmasi talep edildi.
Muihendislik hizmetlerine verilen
onemin azaltilmasinin yeni sorunlar
dogurduguna vurgu yapilan agiklama-
da, “Bilimsel aklin ve teknik birikimin
bu denli onemsizlestirilmesi, mes-
lektaslarimizin toplumsal etkinligini
azalttig gibi, icinde yasadigimiz top-
lumun yasam standartlarini kotules-
tirmektedir. Bu strecin yansimalarini
doga ve cevreye karsi rant odakli po-
litikalarda goruyor ve sonuglarini agir

afetler olarak hep birlikte yasiyoruz.

Son aylarda yasanan felaket ustline
felaketler kaderimiz degil, bilimi ve
muhendisligi inkar eden politikala-

rin bedelidir” ifadelerine yer verildi.

Kamuda ¢alisan miuhendislerin ulke-
mizdeki tim projelerini planlanma-
sindan yasama gegirilmesine kadar
gecen tum sureglerde sorumluluk Us-

lendigini,denetim faaliyeti yuruttugu-
ne vurgu yapilarak, tilke kalinmasinda
anahtar rol oynayan muhendis, mimar
ve sehir plancilarinin sorunlarinin ¢o-
zUimu icin su oneriler siralandi:

“Kamuda teknik hizmetler sinifin-
da ¢alisan mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin ek gostergeleri ayrimsiz
4800-6400 arasinda yukseltilmelidir.

-Ayni hizmeti uretirken farkl sta-
tllerde galistirilma ve arazi tazminati
gibi farkli Gcret alma uygulamalarina
son verilerek esit ise esit Ucret veril-
melidir.

-Kamuda sozlesmeli personel uy-
gulamasi ve kapsam disi personel sta-
tsu kaldintmalidir.

-Kamudaki teknik personel ihtiya-
cinin giderilmesi icin kamuda atama
bekleyen binlerce mihendis, mimar
ve sehir plancisinin istihdami saglan-
malidir.

-Teknik Hizmetler Sinifi kapsamin-
da édenen Ozel Hizmet Tazminatinin
tavan orani arttirilarak en az yuzde
260 olmalidir ve bu oran emekli aylik
Ucretlerine de yansitilmalidir.

-Kamuda calisan meslektaslari-
mizin aylik ucretleri ve sosyal haklari
esdeder meslek disiplinleri duzeyine
yukseltilmelidir”
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