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SUNUS

Degerli Meslektaslarim,

15-16 Subat 2020 tarihlerinde yapilan EMO Ankara
Subesi 25. D6nem Genel Kurulu’nun ardindan 2 yila
yakin bir stire gecti. Bu 2 yillik siirecte hem Odamiz,
hem (ilkemiz, hem de diinya bambaska bir giindem
yigini icinde devinimde kaldi. Bugiinlerde dévizin
stirekli artmasini ve ekonomiyi konustugumuz gibi
2020 yilinin basinda ise Cin'in Wuhan kentinde orta-
ya ¢ikan yeni tip koronaviriis Covid-19'un bu (ilkede
ve diinyada yayilmasina iliskin gelismeler izleniyor-
du. Bu izleme 6nce yayilmaya, sonra kapanmaya,
sonra yasaklara, sonra asinin umut olmasina ve
sonra llkemizde ekonomik krize, ekonomik krizin
son safhasinda ise yurttasin sirtina bindirilen zamla-
ra dénlistii.

ilk Genel Kurulu’nu 26 Aralik 1954 tarihinde gercek-
lestiren Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO), kurulu-
sunun 67. yilini mesleki ve toplumsal miicadelesini
stirdtirme kararhligi icinde kutluyor. Miihendislik
mesleginin gelisimi ve bilimin kamu yararina kul-
lanilmasinda éncliliik yapan EMO, éniimiizdeki yil-
larda da TMMOB ve bagli odalari ile kamu yararini
temel alarak bilimsel 6zqglirlii§ii rehber edinen bir
anlayis icerisinde, onurlu yiiriiytsiine ve dik durusu-
na devam edecektir.

Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Haberlesme,
Kontrol ve Biyomedikal miihendislerinden olusan 80
bini askin tyesi, 14 subesi, 112 il ve ilge temsilciligi,
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250 isyeri temsilciligi, ytizlerce bilimsel yayini ve 160
calisani ile EMO, (ilkenin her yerinde 1954 ‘den beri
emek, demokrasi ve mesleki miicadelesini stirddir-
mektedir.

2022 yili itibariyle 67 yasina giren EMO 6érglitliilii-
glimiiz, Tiirkiye‘nin toplumsal - siyasal yapisi ele
alindiginda azimsanmayacak dederde tarihsel bir
siireci ve birikimi ifade etmektedir. 67 yillik onurlu
yliriiyisiimiiziin kilometre taslarini éren degerleri-
mizi, kaybettigimiz tiim miicadele arkadaslarimizi
saygiyla aniyoruz. EMO Orgiitliiliigiiniin bugiinlere
gelmesinde sevgili yol arkadaslarimiz her dénem
anilacaklar ve yolumuza isik tutmaya devam ede-
ceklerdir.

Kendi igerisinde olusan yeni uzmanlhk alanlari ile
giderek genisleyen érgiitsel yapimizin, meslek
alanlarimizin ve (iyelerimizin sorunlarina yaklasimda
ortak bir akli harekete gegirmesi icin, sadece segilen
Yénetim Kurullari ile sinirli olmayan demokratik bir
calisma anlayisini siirdiiriiyoruz.

EMO olarak inaniyoruz ki; gegmisten bugiine ve
gelecege liretim ve sanayilesmeyi cevreye ve doga-
ya karsi sorumluluk bilinciyle kavramak, insanlarin
enerjiye erisim, haberlesme, ulasim, barinma ve
beslenme olanaklarini ortak bir fayda, sosyal bir
hak, toplumsal hukuk ile ¢6ziilmesini talep etmek




ideolojik bir tercihtir. Bilimi, teknolojiyi bu anlayis ile
kavramaktir. Odamiz éniimiizdeki dénemde de daha
cok politika yapmaya, bilimi ve teknigi halkin hizme-
tine daha ¢ok sunmak icin kendi meslek alanlarimiz-
dan calismaya devam edecektir.

Bu ¢alismalan yiiriitiirken; son 20 yilda TMMOB'yi
ve meslek odamizi etkisizlestirmek, lye ile baglarini
kopararak mevcut érgiitliligiimiizii dagitmak lizere
sistematik bir saldiri ile karsi karsiyayiz. Bu saldiriyi
gogiislemeye, iiyemiz ile biitiinlesmeye haziriz.

Bu egemenlerin diinyasi igin tarif edilen "istikrar, kar
ve tiiketim" onlarin olsun. Biz esit ve 6zglir bir (ilkede
yasamak icin baris ve adaleti savunmaya devam
edecek, Yiiziimiizii topraklarimiza, derelerimize,
madenlerimize, fabrikalarimiza, santrallarimiza, yani
ortak yasamin oldugu her yere gevirmeyi siirdiirece-
diz.

67. kurulus yilinda miihendislik mesleginin gelisimi
ve bilimin kamu yararina kullaniimasinda 6nciiliik
yapan EMO’nun ve 44. Kurulus yilinda EMO Ankara
Subesi’nin 6niimiizdeki yillarda da TMMOB ve baglh
odalari ile birlikte toplumsal muhalefetin odagin-
da yer alarak, onurlu yiiriiyiisiine ve dik durusuna
devam edecektir.

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMQ) Ankara Subesi 25.
Dénemi’nde gérev siiremizin sonuna dogru emin ve
kararli adimlarla ilerlerken; siyasi ve toplumsal diize-
nin tiim karanhgi ile de miicadelemiz devam etmis-
tir. Gecinemiyoruz diyen miihendis, mimar ve sehir
plancilar ile ortak seste bulusarak daha gii¢lii olmak,
niikleer lobilerine hizmet ve rant ugruna niikleer
sevdasina kapilanlara karsi durmak ile miicadelemiz
akilci, bilim ve teknikten uzak her séylem ve eyleme
karsi devam etmektedir.

Calisma programimizda da belirttigimiz gibi ¢alis-

malarini; odagina "insani" alarak emekten, baristan,
esitlikten, 6zglirliikten, demokrasiden yana, toplum-
sal cinsiyet esitligine inanan ve her tiirlii siddete, ge-
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ricilige, irk¢iliga, ayrimcihga karsi bir arada yasami
savunan bir anlayisla yiiriiterek Elektrik Miihendisle-
ri Odasi tabelasi olan tiim il ve ilge temsilciliklerimizi
modern ve diizenli yapida olan alanlara kavusturup
tiyelerimizin geldiklerinde rahat edebilecekleri ve en
oénemlisi gelmek isteyecekleri temsilcilikler haline
getirerek Subemiz 17.290 liyesinin katkilari ile y6ne-
tilebilecegini de gbstermis olacagiz.

SMM Uyelerimizin tizerine yiiklenen maddi yiikiim-
liiliiklerin bilincinde siirdiiriilebilir bir sistem olustur-
mak amaciyla ¢alismalarimizi, kurum ziyaretlerini,

is birligi ¢alismalarinin temellerini attigimiz, icretli
calisan meslektaslarimizin yasadigi baskaca sorunla-
ra da ¢éziim iiretme asamasinda bulundugumuz 25.
Dénem’in; EMO ve EMO-Geng Uyesi tiim meslektas
ve meslektas adayi arkadaslarimiz icin katki sunar
sekilde ilerledigini duymak bizleri onore etmistir.

Sube Yénetim Kurulumuz TMMOB’nin 1970’lerde
olusturdugu toplumsal miicadelesinin izinde, giincel
teknolojik ve bilimsel gelismelerin isiginda, 6zgdir,
demokratik ve tam bagimsiz bir Tiirkiye 6zlemi ¢alis-
malarini yiiritmustiir.

Universitelerde egitimlerini devam ettiren EMO-
Geng arkadaslarimiza staj programi gerceklestirerek
tecriibeli meslektaslari ile bulusmalarini, teknik
geziler ile mesleki gelisimlere katki sunmalarini
sagladik, teorik egitimlerin yani sira pratik egitim-
lerin de gerceklestirilmesi icin EMO Ankara Subesi
Egitim Merkezi’ni agtik, Mart 2020°den itibaren 94
webinar editimi gergeklestirerek 15.519 katilimci

ile meslek alanlarimizin farkli konularinda mesleki
gelisime destek sunduk, egitim taleplerini EMO ve
EMO-Geng Uyesi meslektaslarimizin taleplerine gére
gergeklestirmek amaciyla; gérev siiremiz boyunca
anket calismasi sonuglarini topladik ve degerlendi-
rerek egitimlerimize yén verdik, EMO Ankara Subesi
sinirlari icerisinde bulunan 6 Elektrik Dagitim Sirketi
(EDAS) bélgesi icerisinde faaliyetlerini, ¢calismala-
rini stirdiiren Serbest Miisavir Miihendis (SMM) ile
dagitim sirketi personeli olarak ¢alisan meslektasla-
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rimizin yasadiklari sorunlarinin irdelenmesi amaciyla
EDAS (Elektrik Dagitim Sirketleri) Calistayi’ni ger-
ceklestirdik, Universitelerde mesleg§e adim atacak
gen¢ arkadaslarimizi desteklemek ve emeklerini
pandemi kosullarinda dahi olsak onore etmek ama-
ciyla; Hacettepe Universitesi, TED Universitesi ve
EMO Ankara Subesi sinirlarinda bulunan 39 Bélim
Baskanligi’ndan katilimci olan Diizenleme Kurulu ile
ik Bildiriler Konferansi’ni (IBK) gerceklestirdik. Bu
calismalarin tamaminda emegi gegen, katki sunan-
lara tesekkiir ederim.

Bu nedenle demokrasiyi bir ara¢ degil yasam felse-
fesi olarak ele alan Yénetim Kurulumuz; Sandiga,
tyenin iradesine saygi duymaya hazirdir. Kimseyi
otekilestirmeden ama Cumhuriyetimizin kurucu de-
gerlerine sahip ¢ikarak yoluna devam edecektir.

Dénem icinde durmadan ¢alisan Sube Denetgilerimi-
ze, calismalarimiza katki sunan komisyon liyelerine,
emekleri icin Sube personeline, Sube Yénetim Ku-
rulu’nda dénem boyunca gérev alan ¢alisma arka-
daslarima ve ézel olarak Subemizin Yeniden EMO,
Yeniden Emek Miicadelesi demesine katki sunan
tim yol arkadaslarima tesekkiir ederim.

Simdi EMO’yu yeniden kurmak (lizere 2022-2024
déneminde gérev alacak meslektaslarima basarilar
diliyor, Genel Kurulumuzun meslegimize, iilkemize
ve liyelerimize faydali ve demokratik bir sekilde
gecmesini diliyorum. Nazim’in dedigi gibi; “Yasamak
bir agag gibi tek ve hiir ve bir orman gibi kardesce-
sine!” diyerek yillardir demokrasi séleni olan Genel
Kurulumuzda bir araya gelmeyi temenni ediyorum.

Yasasin EMO ve TMMOB érgqiitliiliigd, Yasasin esit,
6zglir ve demokratik Tiirkiye miicadelemiz!

Saygilarimla...
Kardelen KAMISLI

TMMOB EMO Ankara Subesi 25. Dénem
Yénetim Kurulu Baskani
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ELEKTRiIK MUHENDISLERi ODASI
_ ANKARA SUBESI
25. DONEM CALISMA PROGRAMI

Degerli Uyelerimiz,

Dinyadaki, bilimsel ve teknolojik gelismelerin l-
kemizdeki yansimalarini, Uyelerimizin meslekte ve
sosyal yasamda, oda yapilarinda, ekonomik, sosyal,
kllturel ve siyasal hayata esit ve etkin katilimini sag-
lamay!i dislinerek bu ¢alisma programini hazirladik.

Subemiz, ¢alismalarini; odagina "insani" alarak emek-
ten, baristan, esitlikten, 6zgurliikten, demokrasiden
yana, toplumsal cinsiyet esitligine inanan ve her tirli
siddete, gericilige, irk¢ihiga, ayrimciliga karsi bir arada
yasami savunan bir anlayisla ylriatmektedir.

é TMMOB

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Sube-
si olarak, bu anlayis, kararlilik ve bilingle her zaman
emek ve mesleki demokratik kitle 6rgitleri icerisinde
etkin olmasi igin galigiyoruz.

Elektrik Mhendisleri Odasi Ankara Subesi olarak "Et-
kin Uye-Etkin Oda" amag ve anlayisiyla ¢calisma prog-
rami hazirlayip daha kaliteli, planli ve verimli olarak
Gyelerimiz icin ¢alismalarimizi sirdirmeyi hedefle-
mekteyiz.

Temel anlayis, ilke ve degerlerimizden taviz verme-
den, "Cagdas, demokratik ve strdirilebilir blytyen
bir ilke, planli, saglikh, temiz ve givenli bir kentles-
me i¢in; daha gicll, daha 6rgiitlii ve daha etkin bir
meslek odasi olmak icin" ¢alismalarimizi stirdlirmeye
devam edecegiz.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

1954

1

SUBE ORGUTSEL/KURU MSAL
YAPISINI GELISTIRMEK-
iYILESTIRMEK

Orgiitlenme

Kurumsal Yenilenme

BiLiM, TEKNOLOJI VE
EGITIM

Webinarlar

Kongre ve Calistaylar

TOPLUMSAL ILISKILER

Yerel Yonetim lliskileri

TMMOB ve Diger Meslek
Odalan lligkileri




Ana Hedeflerimiz
1. Sube merkezi ve bagl temsilciliklerimizde bilim-
sel/kiltirel/sektorel/toplumsal etkinliklerin icinde

yer almak.

2. Yeni Uyeler kazanmak ve mevcut lyelerimizin bag-
hhigini artirmak.

3. Issiz Uiye sayisini azaltici faaliyetlerde bulunmak.
4. Mevcut hizmet ve faaliyetlerimizi yayginlastirmak.

5. Yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini yay-
ginlastiracak faaliyetler yapmak.

6. Oda merkezli Universite-Oda-Enddistri ortak pro-
jeleri gelistirmek.

7. Oda faaliyetlerine erisilebilirligi arttirmak.

8. Uye ve toplumla etkilesimi arttirmak.

HEDEFLERIMIZ:

Egitim ve Sosyal

Faaliyetler
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Etkin Uye
Etkin Oda

9. Uyelerimizi dérdiincii sanayi devrimine (Endiistri
4.0) hazirlamak.

10. Calisanlari uzmanlastirmak ve uzman calisan is-
tihdamini sirdirdlebilir kilmak.

11. Kurum igi etkilesimi arttirmak.
12. Kurul toplantilarina katihmi arttirmak.

13. Danisma Kurullarini demokratiklestirmek ve lye-
lerin etkin katilimina agmak.

14. Egitim faaliyetlerini genisletmek ve Ucretlerini
disirmek.

15. Webinarlar yoluyla egitimlere erisimleri ve etki-
lesimleri arttirmak.

16. EMO'yu her platformda goérinir ve etkin kilmak.

Toplumsal
Sorumluluklanmiz




HEDEF 1: SUBE ORGUTSEL/KURUMSAL YAPISINI GE-
LISTIRMEK-IYILESTIRMEK

Hedef 1.1:

Siyasi, ekonomik, sosyal ve kiiltlrel alanlardaki ev-
rensel gelismelerin yerelimize yansimalarini, lyele-
rimizle birlikte tartisma olanaklarini saglayacak or-
tamlar (Pandemi nedeniyle online soylesi, konferans,
arama toplantilari vb.) yaratilacaktir.

e Uyelerin aidiyet duygularinin gelistirilmesi, oda ca-
lismalarina katilimin artirilmasi amaciyla her ¢alisma
déneminde bir kez 6rgiitlenme konusunda bir calis-
tay diizenlenecektir.

¢ Her calisma doneminde en az iki kez toplumsal so-
runlarla ilgili soylesiler diizenlenecektir.

e Meslektaslarimiza ve 6grencilere yonelik olarak,
her yil Oda ve Subeyi tanitacak yazili ve gorsel dokii-
manlar dijital ortamda ulastirilacaktir.

Hedef 1.2:

Kamuda ve 6zel sektorde calisan Uyelerimizin mes-
leki kosullarinin iyilestirilmesi ve sorunlarinin ¢oziil-
mesinde kurumsal kimligimizle etkili olma yoniinde
¢alismalar yapilacaktir.

e isyeri temsilciligimiz olan tiim isyerleri her yil en az
bir kez ziyaret edilecektir. Pandemi nedeniyle mim-
kiin olmamasi halinde isyeri bazli lye toplantilari dii-
zenleyecegiz.

¢ Her calisma doneminde bir 6nceki donemde isyeri
temsilciligi kurulmus tiim isyerlerinde isyeri temsilci-
ligi yeniden kurulacak, isyeri temsilciligi sayisi bir 6n-
ceki doneme gore %5 arttirilacaktir.

e Her ¢alisma déneminde isyeri temsilcileriyle en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

Hedef 1.3:

Uyelerimize, ¢alisma hayatinda karsilastiklari sorun-
larin ¢ozimdine iliskin Gcretsiz hukuksal danismanlik
hizmeti verilecektir.
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¢ Her yil Giyelerimizle en az bir kez hukuk danismani-
nin katildigi toplanti diizenlenecektir.

¢ Meslektaslarimiza yonelik olarak Subemiz internet
sitesinde hukuki mevzuati 6zetleyen bilgilendirici ya-
zili ve gorsel dokiimanlarin bulundugu bir alan olus-
turulacak, bu alan 6 aylik periyotlarla gzden gegirile-
rek ihtiyag varsa glincellenecektir.

Hedef 1.4:

Kadin Gyelerimizin meslek yasamina ve Oda ¢alisma-
larina aktif katilimi 6zendirilecek, meslek yasaminda
etkinliklerinin arttirilmasina ve yasadiklari sorunlarin
¢O6ziimiine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

¢ Subemiz kadin Uyelerinin 26. D6nem Oda organla-
rinda ve Oda delegeliginde esit temsiliyeti saglana-
caktir.

¢ Her calisma déneminde Kadin Miihendisler Komis-
yonu kurulacaktir.

¢ Her calisma doéneminde bir kez Yerel Kadin Kurulta-
y1 diizenlenecektir.

¢ Her yil bir kez kadin Miihendisler Bulusmasi diizen-
lenecektir.

Hedef 1.5:

Odamiza yeni tye katilimini 6zendirici, tanitici etkin
calismalar gerceklestirilecektir.

o isyeri temsilciligimiz olan tiim isyerleri her yil
en az bir kez ziyaret edilecektir.

e Meslektaslarimiza ve oOgrencilere yonelik olarak,
her yil Oda ve Subeyi tanitacak yazili ve gorsel doki-
manlar dijital ortamda ulastirilacaktir.

Hedef 1.6:

is arayan Uyelerimize, uygun is bulmada yardimci
olan "Dayanisma Merkezi" kurulacak, calismalari
Uyelerimizle iliskilerimizi stirekli kilacak sekilde etkin-
lestirilecektir.




e issiz veya yeni mezun {yelere kongre ve sempoz-
yumlar icin en az 10 kisilik tGcretsiz delege kontenjani
ayrilacaktir.

* [ssiz veya yeni mezun liyelere her egitim igin en az
bir kisilik Gcretsiz katihm kontenjani ayrilacaktir.

¢ Sadece issiz veya yeni mezun Uyelere yonelik her yil
en az 5 adet Ucretsiz egitim diizenlenecektir.

Hedef 1.7:

is yerindeki Giyelerimizin secimleriile belirlenen isyeri
Temsilcileri ile dizenli ve sirekli bir iliski saglanacak-
tir ve isyeri temsilciligini 6zendirici, etkinligini arttiric
calismalar yapilacaktir.

* isyeri temsilciligimiz olan tiim isyerleri her yil en az
bir kez ziyaret edilecektir.

e Her calisma doneminde bir 6nceki donemde isyeri
temsilciligi kurulmus tiim isyerlerinde isyeri temsilci-
ligi yeniden kurulacak, isyeri temsilciligi sayisi bir 6n-
ceki Doneme gore %5 arttirilacaktir.

e Her calisma doneminde isyeri temsilcileriyle en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

¢ Her calisma doneminde SMM biirolari en az bir kez
ziyaret edilecektir.

Hedef 1.8:

Kurulacak sireli/stirekli komisyonlarina tye goérev-
lendirmesinde uzmanlik, bilgi ve deneyimler dikka-
te alinacak, komisyon galismalari sorumlu yonetim
kurulu Gyeleri ve teknik gorevliler tarafindan stirekli
izlenecek ve calisma dénemi sonunda degerlendiri-
lecektir.

e Her ¢alisma donemi basinda komisyonlar ¢alisma
programi hazirlayacaktir.

e Her dort ayda bir komisyonlar koordinasyon kuru-
luna sunulmak Gzere galisma raporu hazirlayacaktir.

e Her ¢alisma donemi icinde komisyonlar en az bir
etkinlik diizenleyecektir.
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e Her ¢alisma donemi basinda komisyonun ilk top-
lantisinda sorumlu yonetim kurulu Gyesi ve teknik
gorevli komisyon (iyelerine ¢alisma programimiz ile
ilgili bilgi verecektir.

¢ Her ¢alisma dénemi basinda komisyon Uyeleri ile
Yonetim Kurulu en az bir kez ortak toplanti yapilacak-
tir.

¢ Her ¢alisma donemi sonunda komisyon Uyelerine,
sorumlu yonetim kurulu tyesine ve teknik gorevlisi-
ne komisyon c¢alismalarini degerlendirme anketi ya-
pilacaktir.

¢ Komisyonlarin Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurul-
taylardan en az bir etkinlige bildiri hazirlayarak katil-
malari saglanacaktir.

Hedef 1.9:

il-ilce Temsilcilik calismalarinda "Yerinden Yénetim"
ilkesi uygulanacaktir. Temsilcilik Yirttme Kurullari,
temsilcilik etkinlik alaninda gérev yapan Uyelerin se-
cimleriyle belirlenecektir.

¢ Her calisma donemleri basinda Temisilcilikler ¢als-
ma programi hazirlayacaktir.

e Temsilcilikler her yil en az bir kez ziyaret edilecektir.

e Temsilcilikler her dort ayda bir koordinasyon kuru-
luna sunulmak Uzere galisma raporu hazirlayacaktir.

e Temsilcilikler ile her ¢alisma déneminde en az bir
kez ortak toplanti yapilacaktir.

Hedef 1.10:

EMO-Geng Uye Faaliyetleri aktif hale getirilecek ve
dénem boyunca calismalari slirdirilecektir.

e Ogrencilerin Universite sonrasi yasamlarina hazr-
lanmasini destekleyen "Mihendislik Glnleri" etkinli-
gi ile Meslege Hazirlik Seminerleri her yil bir kez ya-
pilacaktir.

e Ogrenci liyelerimizin belirlenen son basvuru tarihi
Oncesi staj yeri talebi karsilanacaktir.




e Lisans bitirme projesi sergisi her yil bir kez diizen-
lenecektir.

e Ogrenci Uyelerimizin okuduklari tiniversitelerden
gelen mezuniyet torenlerinde bulunmamiz talepleri
karsilanacaktir.

e Her akademik yilda 10 ay sireyle (Eylil-Haziran
arasi) EMO-Geng¢ calismalarina katilan ihtiyag sahibi
5 Ogrenci Uyeye, Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar
Kurumu tarafindan 6édenen burs miktari kadar burs
verilmesi icin gerekli calismalar yapilacaktir.

e Ogrenci Uyelerimizin okuduklari bélimlerde her
akedemik yili baslangicinda mihendislige giris dersi
kapsaminda mihendislik meslegi ve etigi, Oda faali-
yet ve calismalarini tanitan sunumlar yapilacaktir.

e Ogrenci tiyelerimiz icin her akademik takvimde en
az 2 teknik gezi diizenlenecektir.

e Ogrenci lyelerimiz icin her akademik takvimde en
az 2 teknik seminer diizenlenecektir.

e Ogrenci liyelerimizin Subemizde diizenlenen kong-
re, sempozyum, kurultay, seminer vb. etkinliklere iz-
leyici olarak Ucretsiz olarak katilimi saglanacaktir.

Hedef 1.11:

TMMOB adina Odamizca ve Odamiz adina Oda birim-
leri tarafindan gergeklestirilecek olan Ulusal Kongre
Sempozyum ve Kurultaylarin zenginlestirilmesine Su-
bemizce katkida bulunulmaya devam edilecektir.

e Danisma, Diizenleme ve Yiriitme Kurullarina tye
talepleri karsilanacaktir.

e Etkinlikle ilgili olan komisyona devam saglayan lye-
lerimizin etkinlige katilim talepleri karsilanacaktir.

¢ Komisyonlarin Ulusal Kongre Sempozyum ve Kurul-
taylardan en az bir etkinlige bildiri hazirlayarak katil-
malari saglanacaktir.

Hedef 1.12:

Sube Koordinasyon Kurulu genisletilerek (tiyeleri
Sube Yonetim Kurulu, Oda Delegeleri, ll-lige Temsilci-

TMMOB EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM CALISMA RAPORU

lik Yiiriitme Kurulu Uyeleri, Meslek Dali Komisyonlari
Uyeleri, Sube Teknik Gérevlileri, EMO- Geng Temsil-
cileri, isyeri Temsilci ve Yardimcilari olan) galismalari
surdirilecektir.

e Her dort ayda bir Koordinasyon Kurulu toplantisi
yapilacaktir.

e Her dort ayda bir Koordinasyon Kuruluna sunulmak
lizere Calisma Raporu ve Mali Rapor ile birlikte son-
raki dort aya iliskin Calisma Programi hazirlanacaktir.

e Her dort ayda bir komisyonlar ve il-ilce temsilcilik-
leri koordinasyon kuruluna sunulmak lizere c¢alisma
raporu hazirlayacaktir.

Hedef 1.13:

Subemiz sosyal, kiltiirel ve sanatsal faaliyetleri etkin
sekilde surdurilecektir.

e Her yil her faaliyet grubu en az bir etkinlik diizen-
leyecektir.

e Her yil Yazlik Sinema da en az 10 film gosterilecektir.

e Her yil her faaliyet grubunun katilimiyla ortak 1 et-
kinlik diizenlenecektir.

HEDEF 2: BiLiM, TEKNOLOJi VE EGIiTiM
Hedef 2.1:

Sektor dernekleri, sendikalar, meslek odalari, Uni-
versiteler, meslek alanimizla ilgili ¢alismalar ylriten
kamu kurum ve kuruluslariyla birlikte projeler, egitim
ve etkinlik programlari olusturmak igin "birlikte Gret-
me" zeminleri arttirilacaktir.

e Her yil Gniversite bolim baskanlariyla en az bir kez
ortak toplanti yapilacaktir.

e Her calisma doéneminde sektor dernekleriyle en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

¢ Her calisma doneminde meslek odalariyla en az bir
kez ortak toplanti yapilacaktir.




Hedef 2.2:
Meslegimizin, sanayimizin sorunlarinin tartisilacagi,
¢6zim Onerilerinin Uretilecegi kongre, konferans ve

sempozyumlar dizenlenmeye devam edilecektir.

® Bu calisma donemi i¢inde Yildirrmdan Korunma ve
Topraklama Kongresi ve Sergisi dlizenlenecektir.

® Bu calisma donemi icinde donemi icinde Biyomedi-
kal Mihendisligi Glinleri diizenlenecektir.

® Bu calisma donemi icinde Elektrik Tesisat Miihen-
disligi Glinleri etkinligi diizenlenecektir.

® Bu ¢alisma donemi icinde Tesisat Kaynakl Yangin
Semineri ve Sergisi diizenlenecektir.

Hedef 2.3:

Meslek ici Egitim Merkezi (MISEM) calismalari siirdii-
rulecektir.

e MISEM kapsamindaki egitimler yilda en az bir kez
acilacaktir.

e MISEM kapsamindaki egitimler temsilciliklerimizde
yilda en az bir kez agilacaktir.

e MISEM egitmen listesi giincellenecek ve cesitlen-
dirilecektir.

e Yeni MISEM egitimlerinin agilmasi igin girisimde bu-
lunulacaktir.

e MISEM Daimi Komisyonunda Subemizi temsilen
birden fazla isim gorevlendirilecektir.

e MISEM egitimlerinden kontenjan dahilinde issiz
Uyelerimizin faydalanmasi i¢in ¢alisma yapilacaktir.

Hedef 2.4:

MISEM kapsami disindaki egitim calismalari siirdirii-
lecektir.

e MISEM kapsami disinda da egitim ve semineler
acilacaktir. MISEM kapsami disindaki egitimlerin faa-
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liyetlerin giderini karsilayacak diizeyde olmasina gay-
ret edilecektir.

¢ 2020 déneminde 100 konuda webinar yapilacaktir.
ilgi duyulan her konuda, Giyelerimizden gelen talepler
ile Webinarlar yapilacaktir. Ayrica ilgi ceken webinar-
larin pratik egitimler olarak yapilmasi da saglanacak-
tir.

¢ 2021 doneminde online egitim altyapisi kurularak
Webinarlar daha kurumsal olarak ylratilecektir. We-
binarlarin Ucretsiz olarak yapilmasi, firma kurum ku-
rulus reklami icermemesine gayret edilecektir.

Hedef 2.5:

Universite-sanayi iliskileri toplumun ihtiyaclari dog-
rultusunda gelistirilecek, bu sireg liniversite-oda-en-
distri esgidimiinde gergeklestirilecektir.

¢ Her yil Gniversite bolim baskanlariyla en az bir kez
ortak toplanti yapilacaktir.

¢ Her calisma doneminde sektor dernekleriyle en az
bir kez ortak toplanti yapilacaktir.

¢ Her calisma doneminde meslek odalariyla en az bir
kez ortak toplanti yapilacaktir.

e Lisans bitirme projesi sergisi her yil bir kez diizen-
lenecektir.

HEDEF 3: YEREL YONETIMLER iLE iLISKILER
Hedef 3.1:

Kentlerin gagdas, planli, engelsiz, katilimci, glivenli bir
yasam ortamina kavusmasi amacina yonelik olarak
uzmanhk alanimiza giren konularda yerel yonetimler
ile iliskiye gecilerek mesleki denetim ¢alismalari sir-
dirilecektir. Bu dogrultuda Odalarin ve lyelerimizin
bu calismalarin icinde olmasi ve siirekliligini saglama-
st amaclanacaktir.

e Calisma alanimizdaki yerel yonetimlerle her ¢alis-
ma doneminde Kentsel Glivenlik Protokolleri imzala-
nacak ve kamusal denetimler Oda eliyle lyelerimiz
tarafindan yapilacaktir.




e Calisma alanimizdaki tim yerel yonetimlerle uz-
manlik alanimizdaki isci saghgi-is glivenligi ve kamu-
sal alanlarla ilgili protokoller imzalanacaktir.

e Her calisma déneminde bir kez uzmanlik alanimiza
giren konularda ¢alisma alanimizdaki tiim yerel yone-
timlerde calisan teknik personelin egitilmesi saglana-
caktir.

* Talep eden tiim belediyelerde her yil bir kez halka
yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlenecektir.

e Her yil Enerji Verimliligi Haftasr'nda yerel yonetim-
ler ve Milli Egitim isbirligi ile halka ve okullarda 6g-
rencilere enerji verimliligi anlatilacaktir.

Hedef 3.2:

TMMOB iKK calismalarina kentin sorunlarini dogru
tespit edip ¢6zlim Ureten bir anlayista yiritilmesi
icin katki koyulacaktir.

¢ Her calisma donemi basinda kentin sorunlarina ilis-
kin ilgili Odalar tarafindan izleme komiteleri ve alt ko-
misyonlara en az bir liye gorevlendirilecektir.

e Uzmanlk alanimiza giren konularda komisyonlar-
dan gelen lye talepleri karsilanacaktir.

e Her yerel yonetim secimleri 6ncesinde Kent Sem-
pozyumu diizenlenmesi icin ¢alisma ylrutilecek, yi-
ritme kuruluna en az bir lye gorevlendirilecektir.

Hedef 3.3:

Yerel yonetimlerle kentimizin sosyal, kiltiirel ve sa-
natsal yasaminin zenginlestirilmesi ve niteliginin yik-
seltilmesi yoniinde ortak ¢alismalar gerceklestirme-
ye donik projeler olusturulacaktir.

e Kentimizde diizenlenen toplumsal amagli sosyal,
kiiltirel ve sanatsal faaliyetler igin Odamizdaki salon
talepleri salon programinin uygunluguna gore karsi-
lanacaktir.

Hedef 3.4:

Yerel Yonetimlerde katilimci demokrasinin yasama
gectigi Kent Konseylerine Odamiz temsilcilerinin ak-
tif olarak katihmi saglanacak, Odamiz bilgi, birikim
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ve deneyimlerinin ¢alismalara aktarilmasi, kentimize
dair dogru politikalarin olusturulmasi icin katki koyu-
lacaktir.

e Yerel Yonetimlerin kent konseylerine Uye talepleri
karsilanacaktir.
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25. DONEM YONETIM KURULU

BASKAN KARDELEN KAMISLI
BASKAN YARDIMCISI YAVUZ BiLGUTAY
YAZMAN UYE 0ZGUR KARAGULLE
SAYMAN UYE VOLKAN ERBAB
UYE ARIN CENGIZ
UYE HASAN FERHAT DELIBAS
UYE MUSA SAGLAMOZ

HATICE BILGE ALGIN 20.10.2020 iSTiFA
ECEVIT ABLAK 12.07.2021 iSTIFA
YiGITCAN ECEVIT 12.07.2021 iSTIiFA
CEYLAN AKKUS 12.07.2021 iSTiFA
BARIS TOMBAK 31.12.2021 iSTiFA
MUSTAFA MUMCU 31.12.2021 iSTIFA
HASIM CIHANER 31.12.2021 iSTIiFA

25. DONEM SUBE DENETCILERI

UYE SEYIT OSMAN ACAR
UYE EMIN YILDIRIM
UYE YUKSEL USTA

YEDEK UYE ABDULLAH MURAT ORTAG
YEDEK UYE ALi KEMAL SARAL

SADRETTIN EREN 29.03.2020 iSTIFA
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SUBE VE TEMSILCILIK CALISANLARI

Sube Miidiirii
Mustafa OZTURK
Teknik Miidiir
Senay KARAMUT (10.10.2021'e kadar)
Orgiitlenme Sekreteri
Ferhat BITECEK
Teknik Gorevliler

Melis KULTUFAN
Fatma Gizem YURUMEZ

Sube Personeli Temsilcilik Personeli
Fatma AYAN Meryem GUZELOZ - Afyonkarahisar
Suzan YURDAYAR Eda POLAT - Aksaray
Naime EREN Sadettin SARI - Kayseri
Yesim CIFTCI Ozlem KOC - Kirikkale
Basak GRAMMESIN ARSLAN Gigdem YILMAZ - Kirsehir
Esra SEN Mustafa SAKLAN - Konya
Mete KARAKUL Canan Ayfer KARA - Konya
Gokay GUMUS Tuba YURTTAS - Nevsehir
Mehtap OZKAN DELIDUMAN Sule Gérgen DEMIRCI - Sivas
Mustafa BASNAMLI Aslihan NiL - Erzurum
Ayhan BINICI Yadigar YAMAN - Yozgat
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EMO ANKARA SUBE IL/ILCE TEMSILCILIKLERI

AFYONKARAHISAR iL TEMSILCILiGi ERZINCAN iL TEMSILCILIGI

Temsilci: CETIN INCE Temsilci: OZKAN OZCAN

Temsilci Yardimcilari: CIHAN SAHIN, RABIA Temsilci Yardimcilari: UMIT AYKAN, MURAT
SELIN DIRMILLI, BILAL iRi DEMIR

DUMLUPINAR MAH. 2. CAD. NO:23/3 ORDU CAD. SELIMOGLU iSHANI KAT:1
TOKMAN APT MERKEZ - AFYONKARAHISAR NUMARA:106 MERKEZ - ERZINCAN
TELEFON: +90 272 2140555 TELEFON: +90 446 2142212

AKSARAY iL TEMSILCILIGi ERZURUM iL TEMSILCILIGi

Temsilci: KORSAD GUNES Temsilci: NAMIYE SINIRKAYA

Temsilci Yardimcilari: RAMAZAN KOCAK, Temsilci Yardimcilari: OMER YASA, SERKAN
YILMAZ ONGUN YETISIR

EREGLIKAPI MAHALLESI KUCUK KERGI VANI EFENDI CAD. FIRAT iSMERKEZi NO:4
SOKAK SEN APARTMANI NO:3/1 68100 DAIRE:1 YAKUTIYE/ERZURUM MERKEZ -
AKSARAY MERKEZ - AKSARAY ERZURUM

TELEFON: +90 382 2127176 TELEFON: +90 442 2384077

AKSEHIR iLGE TEMSILCILIGi (KONYA) KASTAMONU iL TEMSILCILIGi
Temsilci: CIHAN DEMIRAL Temsilci: METIN UZUNKARA

Temsilci Yardimcilari: TANER SOMUNCU, Temsilci Yardimcilari: ERTUGRUL DURNA,
MUSTAFA AYKUT BASOGLU iISMAIL HAKKI OZCEBECi

CEVDET KOKSAL CAD. NO:7 AKSEHIR - TOPCUOGLU MAH. BELEDIYE CAD.
KONYA EKMEKCILER IS MERKEZi K:2 NO:16/10
TELEFON: +90 332 8133159 MERKEZ - KASTAMONU

. L. TELEFON: +90 366 2147030
CANKIRI IL TEMSILCILIGI

Temsilci: ISMAIL ULUTAS KAYSERI iL TEMSILCILiGi
Temsilci Yardimcisi: FATMANUR MERCAN Temsilci: OZGUR CAKICI
BUGDAY PAZARI MAH. i$ KUR i$ HANI Temsilci Yardimeilari: KORSAT TANRIOVEN,
NO:7/69 MERKEZ - CANKIRI AHMET ERALP TOKMAK, HULYA USTUNER,
TELEFON: +90 376 2132405 MELIKE HASYORE

TACETTIN VELI MAHALLESI SEYYIT
EREGLI ILCE TEMSILCILIGi (KONYA) BURHANETTIN BULVARI ALTINAY iS MERKEZI
Temsilci: ALi TURHAN KAT:3 NO:10 MELIKGAZI - KAYSERI
Temsilci Yardimcisi: ISMAIL YALCIN TELEFON: +90 352 2318181

HACI MUTAHIR MAH. CINAR SOK. ILKAY
ISHANI KAT:3 NO:13 EREGLI - KONYA
TELEFON: +90 332 7134454
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KIRIKKALE iL TEMSILCILIGi

Temsilci: NIYAZI COPUR

Temsilci Yardimcisi: ONUR UTKU SEVINC
YENIDOGAN MAH. BARBOROS HAYRETTIN
CAD. OZAK PASAJI NO:8 K:3 MERKEZ -
KIRIKKALE

TELEFON: +90 318 2254046

KIRSEHIR iL TEMSILCILIGI

Temsilci: MUSTAFA AKGUL

Temisilci Yardimcisi: BARIS ORDU

AHi EVRAN MAHALLESI M.ALI YAPICI
BULVARI KIRSEHIR APT. KAT:5 N:23 MERKEZ
- KIRSEHIR

TELEFON: +90 386 2125858

KONYA iL TEMSILCILIGI

Temsilci: OZKAN KESKIN

Temsilci Yardimcilari: SELCUK TOPAL,
MUSTAFA TAS, HAMDI BEKTAS, FUAT
SAYLAN

NISANTASI MAH. NUVE iS MKZ. B BLK. K:7
NO:704 SELCUKLU - KONYA

TELEFON: +90 332 2338453

NEVSEHIR iL TEMSILCILIGi

Temsilci: TAMER KACAK

Temsilci Yardimcilari: ALi BABAOGLU, OZLEM
BAHADIR, YUKSEL DURUER, MURAT AKSUT
YENi MAH. MILLi iRADE CAD. SAHIL iISHANI
NO:18 KAT:5 DAIRE:66 MERKEZ - NEVSEHIR
TELEFON: +90 384 2127670

POLATLI iLCE TEMSILCILIiGi
(ANKARA)

Temsilci: AHMET KONUK
CUMHURIYET MAHALLESI KARAPINAR
CADDESI NO: 32/4 POLATLI - ANKARA
TELEFON: +90 312 6238207
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SIVAS iL TEMSILCILIGI

Temsilci: AHMET SENYURT

Temsilci Yardimcilari: SEVGI YORUK, HUSNU
OZDAMAR, iISMET CAGLAYAN

SIRER CD. CiTiL APT. K:3 NO:11 MERKEZ -
SIVAS

TELEFON: +90 346 2230933

SEREFLIKOCHISAR MESLEKI
DENETiIM BUROSU

(ANKARA)

Temsilci: AHMET TOKGOZ

EKiCI MAH. GUNEY SOKAK SOZEN APT.
NO:19/A SEREFLIKOCHISAR - ANKARA
TELEFON: +90 312 6879736

TOKAT iL TEMSILCIiLiGi

Temsilci: DOGAN ATAY

Temsilci Yardimcilari: SULEYMAN ENGIN,
TUNCAY ARSLAN, MUSTAFA ZAHID, SERKAN
BILGIC, OZCAN ALABAS

MAHMUT PASA MAH. BEHZAT BULVARI
NO:282 KAT:1C MERKEZ - TOKAT

TELEFON: +90 356 2120575

YOZGAT iL TEMSILCILIGi

Temsilci: AHMET FAHRi SARGIN

Temsilci Yardimcilari: ISA KOKER, HASAN
ORMANOGLU

ASAGI NOHUTLU MAH. BAHATTIN
COKDEGERLI CAD. ZAFER i$ MERKEZI
NO:11/3 MERKEZ - YOZGAT

TELEFON: +90 354 2128687




3406 YUSUF ATA ARIAK (2020-04-06)
8194 MEHMET SAHIN (2020-04-07)

915 GULTEKIN TURKOGLU (2020-04-14)
70500 MUSTAFA ALTUNTAS (2020-04-17)
15185 SUAT CETIN (2020-04-19)

8488 ADNAN BILSEL (2020-05-07)
18247 ABDULKADIR BELLI (2020-05-07)
17391 MESUT BULENT TURKOGLU (2020-05-13)
4746 ABDULLAH KARACAOGLU (2020-05-16)
2223 HASAN GOCMEN (2020-05-31)
11090 AHMET AYHAN YAKICI (2020-06-29)
10057 RIZA NAMIK MADEN (2020-07-01)
6865 MEHMET POLAT (2020-07-02)
4980 NECATI iPEK (2020-07-15)

791 ABDULLAH CAVUSOGLU (2020-07-16)
3631 REMZi CECEN (2020-07-21)

7679 FEHIM SEYHAN (2020-08-04)
24940 EYUP SELIM YILDIRIM (2020-08-07)
3702 OSMAN SEVAIOGLU (2020-08-08)
19702 MUSA KAZIM UZDOGAN (2020-08-08)
2647 ALi iIHSAN TOSUNER (2020-08-11)
18145 ABDULLAH DEMIRDAS (2020-08-11)
1804 MEHMET NEBIL ERGUN (2020-08-12)
12230 iLHAM KANTER (2020-08-16)
17876 MEHMET ALGUL (2020-08-29)
4045 ZiHNi KAYA (2020-08-30)

1501 TURHAN BUKULMEZ (2020-09-13)
12733 iSMAIL HAKKI EMIROGULLARI (2020-10-01)
2785 AHMET TAHIR HATIBOGLU (2020-10-16)
10704 HUSEYIN AY (2020-10-17)

8165 OMER ADAY (2020-10-21)

6512 CEMAL GOREN (2020-10-23)
57119 ADNAN SARIKAYA (2020-10-25)
1578 MUHARREM ALTUNBAG (2020-10-30)
71835 FIKRET EFE (2020-10-30)

5936 SAVAS ELGIN YALI (2020-11-03)
275 ADNAN DINCEL (2020-11-07)
11439 MESUT BECANIM (2020-11-15)
8161 ZEKi BUYUKSOYLU (2020-11-16)
4002 MEHMET SUKRU KIRVAR (2020-11-25)
7906 VELI DIDIi (2020-11-26)

21541 CIHANGIR YUKSELTMEK (2020-12-01)
60399 NURi OZDEMIR (2020-12-01)
727 HUSEYIN NADIR (2020-12-06)

6691 DURSUN YUNIPEK (2020-12-13)
19110 MEHMET PEKSARI (2020-12-14)
38610 HAKAN TANIR (2020-12-21)

1765 OMER KANAN (2020-12-22)

6194 OLCAY KARAKAS (2021-01-07)
5166 IHSAN EKMEKCIGIL (2021-01-21)
9654 ZAFER ALKAN (2021-01-21)
64143 AHMET CiVi (2021-02-05)

425 iDRIS YAMANTURK (2021-02-12)
3780 MEHMET YAZICI (2021-02-12)

428 ZEKi DEMIRER (2021-03-01)

1338 ARIF KAYA (2021-03-14)

1195 YALCIN OYAL (2021-03-28)

10938 SUKRU KAYA (2021-04-07)
44134 OZAN YILDIRIM (2021-04-10)
3606 BAHRI DEMIR (2021-04-21)

7709 OGUZHAN KAVALLI (2021-04-21)
18611 YAHYA OZCELIK (2021-04-21)
10274 iBRAHIM YILDIRIM (2021-04-25)
30269 MUMIN TASKINOGLU (2021-05-29)
812 HANEFi MEHMET MISIRLI (2021-06-18)
7257 KADRiI DURGUN (2021-06-24)
9352 CEMAL KIRLILAR (2021-07-26)
3170 MUSTAFA MENDILCIOGLU (2021-08-02)
6102 HASAN BAYCAN (2021-08-18)
6170 ERBAY HAYDARDEDEOGLU (2021-09-28)
4185 ERTUGRUL CETIN (2021-10-03)
5424 MUSTAFA AYDURAN (2021-10-07)
5506 UFUK ATAC (2021-10-16)

1084 FATMA YUKSEL YARANGUMELI (2021-10-28)
33136 ALi KARAGOZ (2021-11-09)
58140 VAROL YUKSEL (2021-11-21)

118 OZDEMIR YILMAZ SAHINLER (2021-11-23)
5693 YALCIN UNLUBAY (2021-11-25)
46543 ONUR YANIK (2021-12-12)

6258 AHMET OGUZ (2021-12-18)

anilarina saygyla...
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CALISMA RAPORU
YONETIM VE TEMSILIYET

15 Subat 2020 EMO Ankara Subesi 25. Dénem YONETIM KURULU ASIL UYELERI
Olagan Genel Kurulu ODTU Visnelik Tesisleri Vigne- Ecevit ABLAK

lik Salonu’nda genis bir katilim ile gergeklestirildi. Ozgiir KARAGFJLLE

24. Dénem Ydnetim Kurulu yapilan oylama sonucu Yigitcan ECEVIT

aklandi. Mustafa MUMCU

Hatice Bilge ALGIN
Kardelen KAMISLI

16 Subat 2020 EMO Ankara Subesi 25. Dénem Yone- o
Yavuz BILGUTAY

tim Kurulu segimleri EMO Hizmet Binasi’nda yogun

bir katilim ile gercgeklestirildi. "Cagdas Ozglrlikcu YONETIM KURULU YEDEK UYELERI

Ceylan AKKUS
ve "Anadolu Mihendisler Grubu" listelerinin katildigi Hasim CIHANER

Demokrat Mihendisler", "Demokrat Mihendisler"

secimlerde Gagdag Ozgiirlikgi Demokrat Miithendis- Baris TOMBAK

ler listesi adaylari en ¢ok oyu aldilar. Yonetim Kurulu Volkan ERBAB

ve Sube Denetgileri su sekilde secildiler: Arin CENGIZ
Musa SAGLAMOZ
H.Ferhat DELIBAS
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SUBE DENETGILERI ASIL
Seyit Osman ACAR
Sadrettin EREN

Emin YILDIRIM

SUBE DENETGILERi YEDEK
Yiiksel USTA

Abdullah Murat ORTAC
Ali Kemal SARAL

20 Subat 2020 Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara
Subesi 25. Donem Yo6netim Kurulu gorev dagilimi
yapild.

4 Mart 2020 Mamak imam Hatip Anadolu Lisesi
ogrencilerine “Enerji Verimliligi” sunumu gergekles-

tirildi.

5 Mart 2020 EMO Ankara Subesi 25. Dénem Yo6-
netim Kurulu Bagkan Yardimcisi Ozgiir Karagiille,
Yénetim Kurulu Uyesi Hatice Bilge Algin, EMO
Ankara Subesi Teknik Mudiirii Mustafa Oztiirk ve
Biiro Gorevlisi Mustafa Bagnamli, Baskent Gaz i¢
Tesisat MUidiiri Burak Tagpinar ve Tesisat Kontrol
Sefi Mustafa Tashan ile Elektrik Mihendisleri Odasi
Ankara Subesi ile Baskent Dogalgaz Dagitim A.S.)
arasinda dogalgazin daha glivenli kullanimi konusun-
da 16 Subat 2015 gilinli imzalanan protokol ile ilgili
gorisme yaptilar.
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TMMOB EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM CALISMA RAPORU

5 Mart 2020 Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
heyeti, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK)
Baskan Yardimcisi Haci Ali Ulutas’i ziyaret etti. Go-
rismede, EMO Uyelerinin dagitim sirketlerinde kar-
silastiklari sorunlar dile getirilerek ¢6ziim onerileri
iletildi ve proje onaylarinda EMO onayinin aranmasi
talep edildi.

5 Mart 2020 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi Bilge Algin’in 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
GUn gagrisi yayinlandi.

6 Mart 2020 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Uyesi Kardelen Kamisli’nin 8 Mart Diinya Emekgi
Kadinlar Gini cagrisi yayinlandi.

07 Mart 2020 EMO Ankara Subesi 25. Dénem
Yonetim Kurulu, Serbest Misavir Miithendis (SMM)
Uyelerimizle EMO Konferans Salonu’nda tanisma
toplantisi diizenledi.

10 Mart 2020 CHP Cankaya ilge Yénetim Kurulu liye-
leri, EMO Ankara Subesi 25. D6nem Yoénetim Kurulu
Uyelerine tebrik ziyaretinde bulundular.

1 Nisan 2020 65 yas Ustl lyelerimiz, hem olasi ihti-
yaglarina yardimci olmak hem de moral ve motivas-
yonlarini giiclii kilmak amaciyla COVID 19 siirecinde
belirli araliklarla arandi.




25 Nisan 2020 EMO Ankara Subesi 25. Donem 1. Ko-
ordinasyon Kurulu toplantisi, Sube Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Afyonkarahisar, Aksaray, Aksehir (Konya)
Erzincan, Erzurum, Kastamonu, Kayseri, Kirikkale,
Kirsehir, Nevsehir, Sivas il/ilce Temsilcileri ile Konya
il Temsilci Yardimcisi’'nin katilimiyla, ZOOM uygula-
masi lzerinden diizenlendi.

15 Eyliil 2020 Aras Erzincan il Koordinatorliigii’nde,
SMM (yelerimizin yasadiklari sorunlar ve bu sorun-
lara yonelik ¢6zim onerilerinin tartisildigi toplanti
diizenlendi. Toplantiya; EMO Erzincan il Temsilcisi
Ozkan Ozcan, Temsilci Yardimcisi Murat Demir, ARAS
EDAS Erzincan il Koordinatérii Biilent Giirel, Misteri
Teknik Hizmetleri Mudird Yildirim Yener, MUsteri
Teknik Hizmetleri Mihendisi Cansu Kan ve SMM
Uyelerimiz katildi.

23 Eyliil 2020 EMO Ankara Subesi 25. Donem Yo6-
netim Kurulu; Covid-19 Pandemi siirecinde elektrik,
elektronik, biyomedikal meslek dallarinda galisan
mihendislerin kesintisiz, temiz eneriji, kesintisiz ileti-
sim, ag baglantisi, hastanelerde hayati 6nem tasiyan
cihazlarin sorunsuz galismasina yonelik yaptiklari
Ozverili calismadan dolayi 23 Eylil 2020 Carsamba
glinli tesekkir mesaji yayinladi.
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08 Ekim 2020 EMO Afyonkarahisar il Temsilcisi
Cetin ince, Afyonkarahisar’da imar, yatirim ve diger
konularla ilgili yapilan toplantiya katildi. Toplantiya;
Afyonkarahisar Belediye Baskan Mehmet Zeybek,
Baskan Yardimcisi Benol Kaplan, imar Sube Mii-
diiri Ziya Kiikey, EMO Afyon Temsilcisi Cetin ince,
iMO’dan Ahmet Neoldum, Aysegiil Sevim, Abdullah
Daldan, MMO’dan Ahmet Senkabak, MO’dan Si-
leyman Bircan, ismail Efe, IMO’dan Selguk Altintug,
Miteahhitler Dernegi’nden Mevlut Suna, Veteri-
nerler Odasr’'ndan Nevzat Altug, TUMSIAD’dan Celal
Bangir, Yapi Denetim Kuruluslari temsilcisi katildi.
Toplantida, Afyonkarahisar’in imar, yatirim konulari
degerlendirildi.

14 Ekim 2020 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Ozgiir Karagiille, EMO Ankara
Subesi Sayman Uyesi Mustafa Mumcu, Sube Midii-
rii Mustafa Oztiirk, EMO Afyonkarahisar Temsilcisi
Cetin ince, tiyemiz ibrahim Aksu Afyonkarahisar’da
Afyonkarahisar Organize Sanayi Bolgesi, Afyonkara-
hisar Belediye Baskani, Osmangazi Elektrik Dagitim
A.S. (OEDAS) il Midurliigi, Aksa Dogal Gaz ve Tiirk
Telekom Afyonkarahisar il Midirliigi’ne ziyaretler-
de bulundu.

15 Ekim 2020 EMO Cankiri il Temsilciligi’nde denet-
leme yapild.




15 Ekim 2020 EMO Kastamonu il Temsilciligi’nde
denetleme yapild.

22 Ekim 2020 Polatli ilce Temsilciligi’nde denetleme
yapildi.

7 Kasim 2020 EMO Ankara Subesi 25. Donem 2.0la-
gan denetlemesi yapildi. EMO Denetleme Kurulu
Baskani Suat Yilmaz, Denetleme Kurulu Uyeleri
Hiseyin Ekrem Pazarl ve Yasanur Kaya tarafindan
yapilan denetlemede EMO Ankara Subesi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Ozgiir Karagiille, Sayman
Uye Mustafa Mumcu, EMO Ankara Sube Miidiirii
Mustafa Oztiirk de hazir bulundu.

12 Kasim 2020 Sereflikochisar ilge Temsilciligi'nde
denetleme yapild.

13 Kasim 2020 EMO Nevsehir il Temsilciligi'nde
denetleme yapild.

13 Kasim 2020 EMO Kirsehir il Temsilciligi’nde de-
netleme yapildi.

24 Kasim 2020 Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu
egitimi kapsamindaki Manevra Egitimi’nin bir bo-
[imi olan, 24 kV’lik Kesici Hiicresi, Subemiz hizmet
binasinda montaji yapilarak egitimlerde kullaniima-
ya baslanildi.
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01 Aralik 2020 EMO Ankara Subesi 25.D6nem
Yonetim Kurulu 01 Aralik 2020 tarih ve 25/29 sayili
toplantisinda Sube Yonetim Kurulu gérev dagilimin-
da degisiklik gergeklestirildi. EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu dagilimi su seklinde yapild.

Kardelen KAMISLI - Baskan

Yavuz BILGUTAY - Baskan Yardimcisi
Ozgiir KARAGULLE - Yazman
Mustafa MUMCU - Sayman

Ecevit ABLAK - Uye

Yigitcan ECEVIT - Uye

Ceylan AKKUS - Uye

2 Aralik 2020 EMO Ankara Subesi Yonetim Kuru-

lu Baskani Kardelen Kamisli, EMO Ankara Subesi
Yazman Uye Ozgiir Karagiille, EMO Ankara Subesi
Yénetim Kurulu Yedek Uyesi Hasan Ferhat Delibas,
Sube Miidiirii Mustafa Oztiirk, Teknik Gorevli Ferhat
Bitecek’ten olusan bir heyet, Ankara Blylksehir
Belediyesi imar ve Sehircilik Daire Baskani Ertugrul
Candas’t makaminda ziyaret etti. imar Dairesi Yapi
Denetim ve Ruhsat Sube Mudiirii Serdar Ozkan’in da
bulundugu toplantida; “Elektrikli Arag Sarj istas-
yonlari Metotlari ve Projeksiyonlar” baslikl sunum
yapildi.




3 Aralik 2020 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Yazmani Ozgiir Karagiille, Sube Midiirii Mustafa
Oztiirk, Siteler’de yasanan yanginlar ve bu yanginla-
rin dnlenmesi icin alinmasi gereken tedbirler ile ilgili
olarak Ankara Mobilyacilar Odasi Baskani Hiiseyin
Taklaci, Mobilyacilar Odasi Yénetim Kurulu Uyesi
Cevdet Sezen ile gorliisme yaptilar.

5 Aralik 2020 EMO Ankara Subesi 25.D6nem Yone-
tim Kurulu Gyeleri Sube Denetgileri ile 1. Toplantisini
gerceklestirdi.

29 Aralik 2020 EMO Ankara Subesi 25. Dénem Biyo-
medikal Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu (MDK)
¢alisma programi ve hedefleri yayinlandi.

29 Aralik 2020 EMO Ankara Subesi 25. Donem
Elektronik Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu
(MDK) galisma programi ve hedefleri yayinlandi.

15 Ocak 2021 Rize Findikh Belediye Baskani Ercii-
ment Sahin Cervatoglu Subemizi ziyaret ederek,
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Karde-
len Kamisli ve Sube Miidirii Mustafa Oztiirk ile bir
slire gorusta.
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01 Subat 2021 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Kardelen Kamisli ve Teknik Gorevli Ferhat
Bitecek, Atim Universitesi Elektrik Elektronik M-
hendisligi B6lim Baskani Dog¢. Dr. Kemal Efe Eseller
ve Ars. Gor. Burcu Bilgic ile goristdler.

17 Subat 2021 Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) Ankara
il Baskani Ali Hikmet Akilli ve il Yoneticilerinden
olusan heyet, EMO Ankara Subesini ziyaret ederek
EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Karde-
len Kamigsli ile gorastler.

02 Nisan 2021 Elektrik Miihendisleri Odasi Konya il
Temsilciligi’nde Mesleginde 40 ve 50 yilini dolduran
Uyelerimize plaketleri ve 25 yilini dolduran Gyeleri-
mize de belgeleri verildi.

07 Nisan 2021 EMO Ankara Subesi 47/2 denetlemesi
yapild.

12 Nisan 2021 EMO Ankara Subesi bir yillik faaliyet
raporu yayinlandi.

26 Nisan 2021 EMO Ankara Subesi tarafindan
pandemi sirecinin Gyelerimize yansimalarinin
irdelendigi bir anket ¢alismasi sonuglari kamuoyu ile
paylasildi.




26 Nisan 2021 DiSK Ankara Bélge Temsilciligi, KESK
Ankara Subeler Platformu, TMMOB Ankara iKK,
Ankara Tabip Odasi, Ankara Serbest Muhasebeciler
ve Mali Musavirler Odasi tarihinde Ulus Meydani’n-
da "1 Mayis’ta Umut Yan Yana' baslikh ortak bir basin
aciklamasi yaptilar. Agiklamaya EMO Ankara Subesi
Yonetici ve ¢alisanlari da katilim sagladi.

03 Mayis 2021 EMO Ankara Subesi tarafindan pan-
demi slirecinin tyelerimize yansimalarinin irdelendi-
gi bir anket calismasi gerceklestirildi.

09 Mayis 2021 EMO Ankara Subesi 25. Donem 2.
Koordinasyon Kurulu toplantisi, Sube Yénetim Ku u-
lu Uyeleri, Sube Denetgileri, Subemize bagh il ve | ce
Temsilci, Temsilci yardimcilarinin katilimiyla, ZOO 1/
uygulamasi lzerinden dizenlendi.

24 Mayis 2021 EMO Sivas il Temsilcisi Ahmet
Senyurt, Temsilci Yardimcisi ismet Caglayan, 24.
Dénem Temsilcisi ibrahim Konk, Tirk Telekom Siv 1s
il Mudirltgi gdrevine getirilen ve bir dénem Sive 5
Temsilciligimizde (2007 yilinda) teknik gorevli olar ak
calisan Pelin Onem’i makaminda kutlama ziyareti \de
bulundular.
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28 Mayis 2021 Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme
Sorumlulugu egitiminin metal mahfazali modiler
hicreler izerinde yapilan saha egitimi EVA Elektro-
mekanik fabrikalarinda gerceklestirildi. EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu adina saha egitimine Sube
Yazmani Ozgiir Karagiille, Orgiitlenme Sekreteri Fer-
hat Bitecek, Teknik Gorevliler Fatma Gizem Yirimez,
Melis Kultufan katildi.

26 Haziran 2021 EMO Ankara Subesi 25. Dénem
Danisma Kurulu 1. Toplantisi online olarak gercekles-
tirildi.

9 Temmuz 2021 Tiirkiye Elektrik iletim Anonim
Sirketi'nin (TEIAS) Ozellestirmesini Kabul Etmiyoruz!
imza kampanyasi baslatildi.

5 Temmuz 2021 EMO Ankara Subesi 2021 yili online
staj programi Elektrik Elektronik Miihendisi Murat
Kaya’nin, “Haberlesme-Haberlesme Sistemleri”,
“Mobil Haberlesme 5G” ve “Uydu Teknolojileri”
sunumlari ile basladi. Katilimcilarin bir kisminin yiz
ylze katildigi sunumu 35 EMO-Geng liyemiz de
zoom Uizerinden online olarak takip etti. Toplam 5
Hafta sliren staj programi 13 Agustos 2021 tarihinde
sona erdi.




9 Temmuz 2021 EMO Ankara Subesi 2021 yili online
staj programi kapsaminda Gon Klima'ya teknik gezi
diizenlendi. Genis bir katilimla gerceklestirilen ve
Gon Klima yetkililerinin alanlariyla ilgili teknik bilgiler
verdigi gezide EMO Ankara Subesi Orgiitlenme Sek-
reteri Ferhat Bitecek, Teknik Gorevli Fatma Gizem
Ylriimez de bulundular.

31 Temmuz-1 Agustos 2021 TMMOB 46. Olagan
Genel Kurulu’na katilim saglandi.

3 Agustos 2021 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Kardelen Kamisli ve Orgiitlenme Sekreteri
Ferhat Bitecek, OSTIM Teknik Universitesi’ni ziyaret
ederek; . Rektér Prof. Dr. Murat Yiilek, Dr. Ogretim
Uyesi Serkan Biirken ve Uyemiz Dr. Ogretim Uyesi
Cigdem Serdengecti ile Universite-Oda-Sanayi isbir-
ligi hakkinda gorista.

19 Agustos 2021 Organize edilen yardim kampanya-
si gergevesinde toplanan malzemeler EMO Ankara
Subesi ve Mimarlar Odasi Ankara Subesi yoneticileri
tarafindan Kastamonu’ya gotiirildi. EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Kardelen Kamisli,
Sube Denetcisi Seyit Osman Acar ve Sube Teknik
Gorevlisi Gizem Yirimez'in katildigi ziyarette afet
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bolgesindeki son durumun yani sira bélgede bulu-
nan HES ile ilgili incelemelerde de bulunuldu.

7 Ekim 2021 Osmangazi Elektrik Dagitim A.S. (OE-
DAS) Afyon il Mudirliigli, EMO Afyon il Temsilcisi
ve Uyelerimizle toplanti diizenledi. Toplantiya EMO
Afyon Temsilcisi Cetin ince, EMO Uyeleri ile OEDAS
Afyon il Mudir Vekili Halil Agikalin, Rasit Melih Miil-
ken, Serkan Demir katildi. Toplantida Uye istekleri
ve sikayetleri ile ¢6ziim yollari konusunda isbirligi
yapilmasi karari alindi.

14 Ekim 2021 EMO Ankara Subesi 25. Dénem 3.0la-
gan denetlemesi yapildi. EMO Denetleme Kurulu
Baskani Suat Yilmaz, Denetleme Kurulu Uyeleri
ibrahim Akséz, Ozgiir Yakisan, Hiiseyin Ekrem Pa-
zarl, Bekir Dursun, Osman Alkan tarafindan yapilan
denetlemede, EMO Ankara Subesi Yonetim Kuru-

lu Baskani Kardelen Kamisli, EMO Ankara Subesi
Yonetim Kurulu Yazmani Baris Tombak, EMO Ankara
Subesi Yonetim Kurulu Saymani Mustafa Mumcu,
EMO Ankara Sube Miidiirii Mustafa Oztiirk, Muha-
sebe Personeli Fatma Ayan hazir bulundu.

24 Ekim 2021 Akademik Yil Baslangici etkinligi ve ilk
Bildiriler Konferansi (iBK 2021) kokteyli EMO Genel




Merkezi Hizmet Binasi’nda gerceklestirildi. Téren-
de iBK 2021 Diizenleme Kurulu ve Yiiriitme Kurulu
Uyelerine, davetli konusmacilara katilim ve tesekkir
belgeleri takdim edildi.

28 Ekim 2021 EMO Ankara Subesi 25. Dénem 3.
Koordinasyon Kurulu toplantisi, Sube Yénetim Ku-
rulu Uyeleri ve calisanlari, Subemize bagli il ve ilce
Temsilci, Temsilci yardimcilarinin katilimiyla, ZOOM
uygulamasi lzerinden dizenlendi.

30 Ekim 2021 Elektrik Mihendisleri Odasi Kayseri

il Temsilciligi hizmet binasi yeni yerinde agildi. EMO
ve Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyeleri, Kayseri
Temsilciligi Temsilcisi, yardimcilari ve Gyeleri ile EMO
¢ahsanlarinin katildigi térenin agilis konusmalarini
EMO Kayseri il Temsilcisi Ozgiir Cakici, EMO Ankara
Subesi Baskani Kardelen Kamisli ve EMO Baskan
Yardimcisi Saban Filiz yapti. Agihs konusmalarinin
ardindan Mesleginde 50 ve 40 yilini dolduran Uye-
lerimize plaketleri, 25 yilini dolduran Gyelerimize de
belgeleri takdim edildi.

2 Kasim 2021 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Kardelen Kamisli ve Orgiitlenme Sekreteri
Ferhat Bitecek Gazi Universitesi Miihendislik Fakiil-
tesi Dekani Prof. Dr. Rahmi Unal’a bir ziyaret gercek-
lestirdi.
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12 Kasim 2021 EMO Akara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Kardelen Kamisli ve Orgiitlenme Sekreteri
Ferhat Bitecek Ankara Universitesi Biyomedikal
Mihendisligi bolimiine bir ziyaret gerceklestirdiler.
Ziyarette bolim 6gretim elemanlari Hilal Goktas ve
Mehmet Yiiksekkaya'ya iBK 2021 tesekkiir belgeleri
takdim edildi.

18 Kasim 2021 SMM sorunlarinin masaya yatirildigi
bir toplanti gerceklestirildi. Toplantiya SMM (lyele-
rimizin yani sira EMO Akara Subesi Yonetim Kurulu
Baskani Kardelen Kamisli, EMO Y6netim Kurulu Yaz-
mani Siikrii Can incebiyik, Teknik Gérevliler Gizem
Yiriimez, Melis Kultufan ve Orgiitlenme Sekreteri
Ferhat Bitecek katildilar.

27 Kasim 2021 EMO Ankara Subesi Hatira Ormani
icin Akyurt'ta fidan dikme etkinligi gerceklestirildi.
Tarkiye'nin farkli yerlerinde yasanan ve yeterli ekip-
manla miidahale edilemedigi icin sondirilemeyen
orman yanginlarinin verdigi tahribatin yerini doldu-
ramayacak olsa da; gelecegi yasanabilir bir diinya
Ozlemiyle EMO Ankara Subesi 25. D6nem Hatira
Ormani olusturuldu.




30 Kasim 2021 Gazi Universitesi Elektrik Elektronik
Mihendisligi 6grencilerinin E301 Elektrik Elektronik
Muihendisligi Seminer dersinde "Akilli Ev Sistemle-
rinde Kullanilan Teknolojiler' sunumu gerceklesti-
rildi. Dr. Ogr. Uyesi Emrah Demir'e ait derste EMO
Ankara Subesi Orgiitlenme Sekreteri Ferhat Bitecek
47 katilimciya ulastigl sunumunda 6grencilere EMO
hakkinda bilgiler de verdi.

11 Aralik 2021 2020 yilinda meslekte 25., 40., 50. ve
60. yillarini dolduran tyelerimizin plaket toreni Kur-
tulus Parki icerisinde yer alan Vedat Dalokay Nikah
ve Kokteyl Salonu'nda gercgeklesti.

25 Aralik 2021 EMO Ankara Subesi Geleneksel Ge-
cesi Kurtulus Parki icerisinde yer alan Vedat Dalokay
Nikah ve Kokteyl Salonu'nda gergeklestirildi. Uyele-
rimizin ve misafirlerimizin giizel bir gece gegcirdigi,
gonliince eglendigi Geleneksel Gece’nin aclilis konus-
masini EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Kardelen Kamisli gergeklestirdi.

29 Aralik 2021 EMO Ankara Subesi Egitim Merkezi,
EMO ve EMO-Geng Uyelerimizin kullanimi i¢in yeni-
den diizenlenerek Necatibey Caddesi 102 numarada
hizmete acildi. Egitim Merkezi; elektrik, elektrik-e-
lektronik, elektronik, biyomedikal, elektronik-ha-

berlesme muihendisleri igin egitim merkezini meslek
alanlarimizin tiimiini de kapsayacak bicimde dona-
nimsal ve icerik olarak zenginlestirilerek acildi. Agilis
téreninde egitim merkezine malzeme/ekipman/
cihaz bagisinda bulunan Uyelerimize plaket verildi.

Yonetim Kurulu Toplantilarina iliskin Veri

17.02.2020-17.12.2021 tarih araligini kapsamaktadir

Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi 77
Yonetim Kurulu Karar Sayisi 477
I Yazigmalara iligkin Veri Gelen Evrak | Giden Evrak |

I 17.02.2020-17.12.2021 tarih arallglnl kapsamaktadir

5367 5420 |
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GORSEL BASINDA TEMSILIYET

14 Haziran 2020 Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) Yonetim

Kurulu Baskani Gazi ipek ve EMO Ankara Sube Yénetim

Kurulu Uyesi Kardelen Kamisli, Ankara-Yenimahalle’de su

baskini sonrasi bir vatandasin elektrik akimina kapilarak

Olmesi ve elektrik kaynakh ¢arpilmalari dnlemek igin

neler yapilabilecegine dair Kanal D muhabirinin sorularini
yanitladilar.

22 Temmuz

2020 EMO Erzurum il Temsilcisi Namiye Sinirkaya, Erzurum
Tv100’e yaptig1 agiklamada sicak havalarda siis havuzlarina
girilmesinin yarattigi sorunlari degerlendirdi.

14 Ekim 2020 EMO Anka-

ra Subesi Yonetim Kurulu

Baskan Yardimcisi Ozgiir

Karagille Afyonkarahisar’da
Organize Sanayi Bolgesi, Afyonkarahisar Belediye Baskanligi, Osmangazi
Elektrik Dagitim A.S. (OEDAS), Aksa Dogal Gaz ve Turk Telekom yetkilileri
ile yapilan goriismeyi Kanal 3 Televizyonu’na degerlendirdi.

5 Kasim 2020 EMO Ankara Subesi YK
Baskani Ecevit Ablak issiz miihendisler
sorununu Ulusal Kanal’a degerlendirdi.

29 Ocak 2021 EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani

Kardelen Kamisli, ANKA Haber Ajansi’na issiz miihendislerle ilgili
degerlendirmelerde bulundu. Kamisli, “Erkek miihendislerde ylizde
30 olan igsizlik orani, kadin miihendislerde ne yazik ki ylizde 42.2"ye
¢ikmaktadir. Geng miihendislerin en

verimli donemlerinde yillarca issiz

birakilmalari, toplumsal kaynagin

israf edilmesine; insanlari mutsuzluga

itmekte ve beyin goclintin artarak

siirmesine neden olmaktadir.” dedi.

25 Haziran 2021 EMO Ankara Subesi

Yénetim Kurulu Yazman Uyesi Ozgiir

Kargtille, Kanal D Ana Haber’e “Prize

takih elektrikli aletlerin yillik eneriji

tiketim bedeli, elektrikli aletlerin prizde uzun siire bekletilmesinin
yaratabilecegi olumsuzluklar1” degerlendirdi.
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TEKNIK BURO CALISMALARI

2020 yih SMM SAYISI SMM BEDELI/TL
ANKARA SUBE 341 628.500,00
TEMSILCILIKLER 589 1.093.500,00
TOPLAM 930 1.722.000,00
2020 YILI SMM SAYILARI 2020 YILI SMM BEDELLERI
341;37% ;662852;0‘00;
= ANKARA SUBE  « TEMSILCILIKLER = ANKARA SUBE = TEMSILCILIKLER
2021 yih SMM SAYISI SMM BEDELI/TL
ANKARA SUBE 353 660.600,00
TEMSILCILIKLER 646 1.203.900,00
TOPLAM 999 1.864.500,00
2021 SMM SAYILARI 2021 SMM BEDELLERI
353;35% zssog.g;o,oo;
646; 65% £1.203.900,00;
65%
= ANKARA SUBE = TEMSILCILIKLER = ANKARA SUBE = TEMSILCILIKLER
LPG iISTASYON SORUMLU MUDUR BELGESI SAYISI BEDELI/TL
2020 yih 26 adet 1.560,00
2021 yih 29 adet 1.740,00
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PROJE/HiZMET TURU* SAYISI BEDELI/TL
Yapi igi Tesisat (Kesin) 2973 220.945,65
Yapi ici Tesisat (Tadilat) 20 1.070,00
Asansor Avan Projesi 9 675,00
Asansor Projesi 17 6.155,65
Dis Tesis Projesi Uygulama AG 1 100,00
Dis Tesis Projesi Uygulama YG 14 1.520,00
Jenerator 2 230,00
Santral Projesi 10 215,00
Santiye / Sulama Projesi 2 200,00
TOPLAM 3048 231.111,30
YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU 4697 502.730,00
TOPLAM 7745 733.841,30
HiZMET TURU* SAYISI BEDELI /TL
Topraklama Ol¢iimii 225 19,914,00
Toprak Ozgiil Direng Ol¢iimii 2 80,00
Yildirnmdan Korunma Tesisat Kontrolii( Paratoner) 22 805,00
Alcak Gerilim Elektrik Tesisat Kontroli 10 380,00
Sekonder Role Testi 1 40,00
Artik Akim Cihazi —RCD- Testi 1 40,00
Elektromanyetik Alan Seviyesi 6l¢clim 1 40,00
Katodik Koruma Olgiimii 1 40,00
Bilirkisilik 34 62,212,00
Dogalgaz Topraklama Ol¢iimii 11507 574,330,00
TOPLAM 11805 657,881,00

*17.02.2020-17.12.2021 TARIH ARALIGINI KAPSAMAKTADIR
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YILLARA GORE PROJE SAYILARI KARSILASTIRMASI

(ANKARA SUBE+TEMSILCILIK)

Proje | Ocak | Subat| Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil| Ekim | Kassm | Aralik | TOPLAM
Sayisi
2010 707 | 1271 1733 | 2075| 2407 2361 2084 1804 | 1858 | 1821 | 1885 5574 24.880
2011 701 960 | 1189 | 1618 | 2467 2358 1307 1680 | 1574 1799 | 1529 2697 19.879
2012 857 | 1300 | 1544 | 1413 )| 1706 1573 1527 1262 | 1196 | 1042 | 1243 1538 16.201
2013 741] 1011 | 1024 | 1183 | 1993 833 631 297 339 201 277 372 8902
2014 726 983 661 565 512 508 458 847 1209 938 731 998 9136
2015 297 145 184 627 | 1068 739 782 361 526 816 | 1571 2012 9128
2016 460 | 1429 549 | 1712 804 253 134 838 615| 1201 796 660 9451
2017 393 219 104 176 144 255 184 208 251 | 1093 643 1584 5254
2018 472 306 692 442 341 331 170 86 287 916 980 3158 8181
2019 691 594 476 321 220 1277 2493 1668 | 1641 346 356 179 10261
2020 354 | 1873 8 27 15 25 34 393 943 250 358 556 4836
2021 266 979 197 169 146 76 111 186 68 157 812 808 3975
YILLARA GORE PROJE SAYILARI
KARSILASTIRMASI (ANKARA SUBE+TEMSILCILIK)
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YILLARA GORE MESLEKi DENETIM BEDELI KARSILASTIRMASI

Denetim Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik | TOPLAM
Bedeli/TL
2010 75.698 85.193 | 109.016 | 143.245| 165.025| 171.379 | 162.488 | 140.223 | 146.030 | 172.611 | 163.939 | 509.025 | 2.043.872
2011 59.314 98.542 | 130.803 | 157.721 | 213.954 | 252.331 | 252.902 | 192.938 | 174.214 | 225.273 | 169.180 | 357.730 | 2.284.902
2012 | 106.333 | 116.458 | 195.251 | 181.095| 158.941 | 102.077 95.022 90.234 82.876 76.647 95.371 | 234.537 | 1.611.489
2013 75.910 | 124.735| 148.437 | 162.007 | 213.766 | 117.917 95.993 44.843 56.416 29.811 | 47.269 56.724 | 1.041.808
2014 49.359 36.112 21.000 18.008 19.661 16.548 15.320 25.067 32.679 23.144 19.266 23.726 276.164
2015 8.274 7.961 92.175 35.356 63.007 68.788 40.575 21.988 28.099 33.767 81.608 | 104.941 503.582
2016 22.891 47.518 25.499 68.703 44,929 12.325 6.408 29.142 38.874 67.680 34.786 34.503 433,258
2017 21.225 16.859 7.251 15.986 11.400 18.933 14.109 42.943 14.863 | 158.153 78.617 81.043 481.382
2018 38.425 28.528 48.187 24.212 14.301 20.257 10.034 6.972 14.828 38.501 50.473 | 154.305 449.023
2019 39.857 38.187 33.573 7.918 29.634 71.594 | 138.606 99.450 96.802 18.430 22.816 12.730 633.900
2020 22.981 86.247 3.620 2.265 1.105 1.615 2.025 20.485 55.493 13.680 14.190 26.330 250.036
2021 20.100 50.842 7.150 9.240 12.560 13.832 8.664 11.322 7.456 10.539 49.359 63.153 264.217
YILLARA GORE MESLEKi DENETiM BEDELI
KARSILASTIRMASI
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EGITIM MERKEZI CALISMALARI

MIiSEM EGITIMLERI

EGITIM ADI TARIH KATILIM
1 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMi | 19-20-21 SUBAT 2020 18
2 | ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI EGITiMI 22-23-24 SUBAT 2020 16
3 | ASANSOR SMM EGITiMi 26-27-28-29 SUBAT 1 MART 2020 25
4 | ELEKTRIK SMM EGITIMI 4-5-6 MART 2020 27
5 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi | 11-12-13 MART 2020 33
6 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMi | 8-9-10 MART 2020 36
7 | ELEKTRIK SMM EGITiMIi 16-17-18 MART 2020 33
8 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi | 23-24-25 EYLUL2020 32
9 | ASANSOR SMM EGITiMi 28-29-30 ELUL 1-2 EKiM 2020 34
10 | KATODIK KORUMA EGITIMI 7-8-9 EKiM 2020 21
11 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMI | 14-15-16 EKiM 2020 30
12 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMi | 21-22-23 EKIM 2020 27
13 | ELEKTRIK SMM EGITiMi 26-27-28 EKIM 2020 31
14 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITIMI | 4-5-6 KASIM 2020 31
15 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMI | 11-12-13 KASIM 2020 31
16 | KATODIK KORUMA EGITIMIi 18-19-20 KASIM 2020 18
17 | ELEKTRIK SMM EGITiMi 25-26-27 KASIM 2020 29
18 | YG TESISLERINDE iISLETME SORUMLULUGU EGITiMI | 2-3-4 ARALIK 2020 33
19 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMi | 16-17-18 ARALIK 2020 21
20 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi | 23-24-25 ARALIK 2020 33
21 | ELEKTRIK SMM EGITiMI 28-29-30 ARALIK 2020 34
22 | ELEKTRIK iC TESISLERININ DENETIMI VE 7-8 OCAK 2021 24

RAPORLAMA EGITiMI
23 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMi | 13-14-15 OCAK 2021 34
24 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi | 20-21-22 OCAK 2021 33
25 | ELEKTRIK SMM EGITiMI 27-28-29 OCAK 2021 26
26 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMI | 10-11-12 SUBAT 2021 33
27 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITIMI | 17-18-19 SUBAT 2021 38
28 | ELEKTRIK SMM EGITiMi 24-25-26 SUBAT 2021 39
29 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMI | 17-18-19 MART 2021 42
30 |YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi | 24-25-26 MART 2021 30
31 | ELEKTRIK SMM EGITiMI 31 MART 1-2 NiSAN 2021 36
32 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMi | 7-8-9 NiSAN 2021 35
33 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi | 13-14-15 NiSAN 2021 31
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34 | TRAFO MERKEZLERI TASARIMI (36kV a kadar) 16-17 NiSAN 2021 13
EGITIMI
35 | ELEKTRIK IC TESISLERININ DENETIMi VE 21-22 NiSAN 2021 28
RAPORLAMA EGITiMI
36 | ELEKTRIK SMM EGITiMI 28-29-30 NiSAN 2021 27
37 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMI | 21-22-23 MAYIS 2021 27
38 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITIMI | 24-25-26 MAYIS 2021 17
39 | ELEKTRIK SMM EGITiMI 27-28-29 MAYIS 2021 26
40 [ ASANSOR SMM EGITiMI 31 MAYIS 1-2-3-4 HAZIRAN 2021 26
41 |YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi | 7-8-9 HAZIRAN 2021 17
42 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMi | 11-12-13 HAZIRAN 2021 13
43 | ELEKTRIK iC TESISLERININ DENETIMI VE 18-19 HAZIRAN 2021 17
RAPORLAMA EGITiMI
44 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITIMIi | 28-29-30 HAZIRAN 2021 23
45 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMIi | 7-8-9 TEMMUZ 2021 24
46 | KATODIK KORUMA EGITiMI 12-13-14 TEMMUZ 2021 11
47 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITIMIi | 28-29-30 TEMMUZ 2021 32
48 | ELEKTRIK SMM EGITiMi 4-5-6 AGUSTOS 2021 27
49 | YANGIN ALGILAMA VE UYARMA SISTEMLERI 12-13-14 AGUSTOS 2021 18
EGITIMI
50 |ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMi | 18-19-20 AGUSTOS 2021 40
51 | TRAFO MERKEZLERI TASARIMI (36kV a kadar) 27-28 AGUSTOS 2021 11
EGITIMI
52 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiIMI |31 AGUSTOS 1-2 EYLUL 2021 29
53 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITiMI | 20-21-22 EYLUL 2021 31
54 | ELEKTRIK iC TESISLERININ DENETIMI VE 24-25-26 EYLUL 2021 28
RAPORLAMA EGITiMi
55 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITIMI | 27-28-29 EYLUL 2021 30
56 | REAKTIF GUC KOMPANZASYONU VE HARMONIKLER | 1-2 EKiM 2021 20
EGITIMI
57 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMi | 7-8-9 EKiM 2021 25
58 | ELEKTRIK SMM EGITiMI 15-16-17 EKiM 2021 26
59 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMI | 20-21-22 EKiM 2021 29
60 | ASANSOR SMM EGITiMi 1-2-3-4-5 KASIM 2021 8
61 | TRAFO MERKEZLERI TASARIMI (36kV a kadar) 6-7 KASIM 2021 19
EGITIMI
62 | ELEKTRIK SMM EGITiMI 9-10-11 KASIM 2021 31
63 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMI | 12-13-14 KASIM 2021 24
64 | ELEKTRIK iC TESISLERININ DENETIMIi VE 19-20 KASIM 2021 28

RAPORLAMA EGITiMi
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65 | YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU EGITiMi | 24-25-26 KASIM 2021 30

66 | TRAFO MERKEZLERI TASARIMI (36kV a kadar) 3-4 ARALIK 2021 22
EGITIMI

67 | REAKTIF GUC KOMPANZASYONU VE HARMONIKLER | 10-11 ARALIK 2021 19
EGITIMI

68 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMALAR EGITIMi | 15-16-17 ARALIK 2021 31

TOPLAM KATILIMCI 1821

WEBINARLAR
KONU TARIH KATILIM | ANKARA

1 | TT Mi? TN Mi? ELEKTRIK TOPRAKLAMA TESISLERINDE DOGRU | 11 Mart 2020 135 52
BILINEN YANLISLAR
GERCEK YANGIN KORUMA ROLESI: AFCI-AFDD 19 Mart 2020 82 37
GIYILEBILIR SAGLIK TEKNOLOJILERI 23 Mart 2020 145 50
ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGINDE YAPAY ZEKA 26 Mart 2020 353 109
UYGULAMALARI

5 | ALCAK GERILIM MUHENDISLIK HESAPLAMALARI VE 22 Nisan 2020 741 145
YAZILIMLARI

6 | DOGALGAZ TESISLERINDE TOPRAKLAMA 29 Eyliil 2020 181 41

7 | UCAK ELEKTRONIGI 1 Ekim 2020 168 24

8 | ENERJI NAKIL HATLARINDA BUZ VE RUZGAR YUKU 6 Ekim 2020 191 31

9 | HARMONIKLER VE HARMONIKLERDEN KORUNMA YOLLARI 8 Ekim 2020 326 49

10 | PIC PROGRAMLAMA 1. BOLUM 13 Ekim 2020 201 24

11 | ENERJIDE loT UYGULAMALARI 15 Ekim 2020 233 22

12 | PIC PROGRAMLAMA 2. BOLUM 20 Ekim 2020 145 18

13 | IHALE SUREC YONETIMI 22 Ekim 2020 149 30

14 | IEC 60364-1 ALCAK GERILIM ELEKTRIK TESISATLARINDA 27 Ekim 2020 214 34
GUVENLIK STANDARTLARINA GIRIS

15 | ELEKTRIK PROJE TASARIMI 4 Kasim 2020 304 58

16 | TASARIM ODAKLI DUSUNME 5 Kasim 2020 189 24

17 | ENERJi SEKTORUNDE BLOK ZINCIiR UYGULAMALARI VE VERI 10 Kasim 2020 173 27
GUVENLIGI

18 | ENERJi DEPOLAMA 12 Kasim 195 29

2020
19 | YG iSLETME SORUMLULUGU NEDIR? 17 Kasim 2020 258 43
20 | TRAFO BAGLANTI GRUPLARI VE KAYIP HESAPLAMALARI 19 Kasim 214 32
2020

21 | SEBEKE TASARIMINDA iKLiM DEGISKENLERI 24 Kasim 2020 159 22

22 | ASENKRON MOTOR TASARIMI, ANALIZi VE SECIMI 26 Kasim 2020 210 30

23 | SELVAZ VE TOPRAK OZDIRENCi OLCUMU 1 Aralik 2020 218 58
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24 | ELEKTRIK FATURASI ANALIZi 1. BOLUM 9 Aralik 2020 250 48
25 [ SUNUM VE iKNA YONTEMLERI 10 Aralik 2020 194 39
26 | ENERJI DONUSUMU VE ELEKTRIK MUHENDISLIGI 15 Aralik 2020 197 35
27 | YESIL ENERJI 17 Aralik 2020 67 26
28 | KATODIK KORUMA 22 Aralik 2020 211 57
29 | TIBBi CIHAZLARDA TEST VE KALIBRASYON 24 Aralik 2020 122 39
30 | ATEX VE PATLAMAZLIK 29 Aralik 2020 160 41
31 | MOTIVASYON, HEDEFE YURUME VE BASARMA 5 Ocak 2021 176 58
32 | GUNES ENERJISI ILE ELEKTRIK FATURASI VE FiZIiBILITE 2.BOLUM | 7 Ocak 2021 213 56
33 | ELEKTRONIK URUN GELiSiM SURECI 12 Ocak 2021 114 29
34 | RUZGAR ENERJi SANTRALLERINDE LiSANSSIZ ELEKTRIK 14 Ocak 2021 196 40
URETIMI
35 | ULUSLARARASI iSG VE YONETIM SISTEMIi EGITIMLERI 19 Ocak 2021 187 30
(NEBOSH, 10SH, YANGIN GUVENLIGI VE 1SO EGITIMLERI)
36 | SAGLIK MARKET SURECLERI 21 Ocak 2021 83 21
37 | ALTIUM DESIGNER iLE PCB TASARIMINA GIRI$ 26 Ocak 2021 218 43
38 | TRANSFORMATOR MERKEZLERINDE BAKIM 28 Ocak 2021 315 58
39 | URUN TAKIP SISTEMI (UTS) 2 Subat 2021 124 25
40 | ENERJI DONUSUMU VE ENERJI VERIMLILIGI 4 Subat 2021 206 43
41 | DONEN MAKINALARDA TiTRESIM - TEMEL KAVRAM VE 9 Subat 2021 201 41
ACIKLAMALAR
42 |1SO 45001 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETIM SISTEMI 11 Subat 2021 167 41
BILGILENDIRME
43 | GUC ELEKTRONIGI UYGULAMALARI VE DC/DC 16 Subat 2021 224 47
DONUSTURUCULER
44 | DEPOLAMA BIRIMLERI, SSD TEKNOLOJILERI, SAVUNMA 18 Subat 2021 126 36
SANAYISINDE KULLANILAN DiSK TEKNOLOJILERI, ZEROIZE
45 | KISISEL ALAN HAKKI 23 Subat 2021 112 32
46 | YALIN DUSUNCE VE 6 SIGMA 25 Subat 2021 156 33
47 | GSM 5G VE SONRASI 2 Mart 2021 151 58
48 | SANAYIDE ENERJi VERIMLILIGI UYGULAMALARI VE TESVIKLER | 4 Mart 2021 173 46
49 | ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGINDE YAPAY ZEKA 9 Mart 2021 309 93
50 | YAPILARDA MiMARI DIS CEPHE AYDINLATMASI AYRIM 11 Mart 2021 134 48
51 | KADIN YARATICILIGININ iS HAYATINA KATKISI 16 Mart 2021 86 28
52 | TRAFO MERKEZLERININ TASARIM ESASLARI 18 Mart 2021 307 94
53 | INTRODUCTION TO FUNCTIONAL SAFETY FOR THE PROCESS 23 Mart 2021 146 45
INDUSTRY, ACCORDING TO THE IEC 61511 STANDARD
54 | STERILIZASYON HiZMET ALIMLARININ YONETIMI 25 Mart 2021 64 27
55 | REVIT MEP ELEKTRIK YERLESIM 30 Mart 2021 184 69
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56 |ISO/IEC 17020 UYGUNLUK DEGERLENDIRME-CESITLI TIPTEKI 1 Nisan 2021 111 33
MUAYENE KURULUSLARININ CALISTIRILMALARI iCIN GENEL
KRITERLER STANDARDI
57 | CV HAZIRLAMA VE MULAKAT TEKNIKLERI 6 Nisan 2021 164 47
58 | PKD (PATLAMADAN KORUMA DOKUMANI) NASIL HAZIRLANIR [ 8 Nisan 2021 138 32
59 | UCAK TEKNOLOJILERI 13 Nisan 2021 137 49
60 | TRANSMISYON SISTEMLERi (PDH SDH DWDM) WEBINAR 15 Nisan 2021 100 34
61 | TV YAYINCILIGI NEREYE GiDiYOR? 20 Nisan 2021 78 34
62 | REAKTIF GUC FiZIKSEL Mi, KURGUSAL MI? 22 Nisan 2021 206 63
63 | ELEKTRIGIN ENDUSTRIYEL UYGULANMASI VE TAHRIK 27 Nisan 2021 127 49
64 | ENERJI VERIMLILIGI, MEVZUAT VE DESTEKLER 29 Nisan 2021 167 45
65 | MUHENDISLIK BAKISIYLA GELECEGIN MESLEKLERI & 4 Mayis 2021 122 35
GIRISIMCILIK
66 | TUM YONLERIYLE AG/OG ARK KORUMASI COZUMLERI iLE 6 Mayis 2021 106 39
MAKSIMUM PERSONEL VE TESIS GUVENLIGINi SAGLAMAK
67 | YARATICI OZGUVEN 18 Mayis 2021 97 25
68 | GUNES ENERJISININ HAYATIMIZA ETKILERI 20 Mayis 2021 70 28
69 | SAGLIK SEKTORUNDE GIiRIiSIMCILIK: YERLI TIBBi CIHAZ URETIMI | 25 Mayis 2021 163 21
70 | ELEKTRIKLI ARACLAR SARJ ALTYAPISI VE SEBEKE 27 Mayis 2021 257 114
ENTEGRASYONU
71 | TEST VE KALIBRASYON MUHENDISLIGI 3 Haziran 181 46
2021
72 | ENERJI VERIMLILIGI, YONETiIMIi, OLCME VE DOGRULAMA 8 Haziran 136 38
2021
73 | MUHENDISLIGE YONELIK TEMEL i$ HUKUKU 10 Haziran 131 42
2021
74 | YAPAY ZEKA VE ROBOTLAR 15 Haziran 158 55
2021
75 | HVAC OTOMASYONU VE ABB CYLON BMS COZUMLERI 17 Haziran 101 41
2021
76 |1S0O 39001 BiLGILENDIRME 22 Haziran 120 25
2021
77 | TRUONE ATS-DUNYANIN iLK GERCEK ATS'Si 24 Haziran 84 39
2021
78 | GUC ELEKTRONIGI DiZGELERINDE YARI-ILETKEN DEVRE ACMA [ 29 Haziran 75 25
KAPAMA OGELERI 2021
79 | UPS’LERDE GERCEK MODULARITE KAVRAMI VE XTRAVFI 14 Temmuz 119 31
2021
80 | ABB YUMUSAK YOLVERICILER 7 Ekim 2021 120 39
81 |[1S0O 27001 BiLGIi GUVENLIGi YONETIM SISTEMI 14 Ekim 2021 93 27
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82 | ELKETRROMANYETIK UYUMLULUK MUHENDISLIGI 26 Ekim 2021 83 24
83 | EV TiPi CIHAZLARDA ELEKTRIKSEL GUVENLIK 28 Ekim 2021 46 11
84 | ELEKTRIK MUHENDISLIGINDE BiLGISAYAR DESTEKLi TEMEL 4 Kasim 2021 184 75
PROJE HAZIRLAMA
85 | GUNES ENERJISI VE KULLANIM ALANLARI iINTERAKTIF 9 Kasim 2021 135 48
SOYLESISI
86 | DUNYADA STANDARTLARI BELIRLEYEN DEVRE KESICi ABB 11 Kasim 2021 81 32
TMAX XT
87 | KOMPANZASYON NEDIR? 16 Kasim 2021 156 58
88 | KESIF, METRAJ, HAKEDIS 23 Kasim 2021 137 53
89 | ENERJISIZ CALISMA (DEAD WORKING) 7 Aralik 2021 67 26
90 | HASTANELERDE YANGIN VE TESiS GUVENLIGI 9 Aralik 2021 94 33
91 |BLOKZINCIR TABANLI GUVENLIi DOSYA YONETIM SISTEMI 16 Aralik 2021 57 22
TOPLAM 15158 3853
YG MANEVRA - KURS - SEMINER
EGITIM ADI EGITIM TARIHi EGITIM YERI | KATILIM
1 | YG MANEVRA EGITIMI 10 Temmuz 2020 ANKARA 8
2 | YG MANEVRA EGITiIMI 26 Kasim 2020 ANKARA 13
3 | YG MANEVRA EGITIMI 14 Ocak 2021 ANKARA 19
4 | YG MANEVRA EGITIMI 23 Subat 2021 ANKARA 15
5 | YG MANEVRA EGITIMI 31 Mart 2021 ANKARA 10
6 |YG MANEVRA EGITIMI 28 Mayis 2021 ANKARA 15
7 | YG MANEVRA EGITiMI 29 Aralik 2021 ANKARA 29
TOPLAM 109
DIGER
EGITIM ADI EGITIM TARIHI EGITIM YERI | KATILIM
1 | MUGE ALTIUM DESIGNER iLE BASKILI DEVRE KARTI 5-6-7 Haziran 2021 | ANKARA 15
TASARIMI
DOGALGAZ TESISATINDA TOPRAKLAMA 17 Temmuz 2020 | ANKARA 16
ENERJI VERIMLILIGI ATOLYELERI: VERI BiLiMi 14 Mart 2021 ANKARA 345
UYGULAMALARI
4 | ELEKTRIK TESISLERINDE TOPRAKLAMA VE 5 Nisan 2021 ANKARA 479
UYGULAMALI TEST FONKSIYONLARI
5 | TT'MI? TN'MIi? ELEKTRIK TOPRAKLAMA TESISLERINDE | 15 Aralik 2021 AFYON 22
DOGRU BILINEN YANLISLAR
6 | TT"MIi? TN'MIi? ELEKTRIK TOPRAKLAMA TESISLERINDE | 16 Aralik 2021 AKSARAY 35
DOGRU BILINEN YANLISLAR
7 | TT'MI? TN'MIi? ELEKTRIK TOPRAKLAMA TESISLERINDE | 17 Aralik 2021 KAYSERI 17
DOGRU BILINEN YANLISLAR
TOPLAM 929
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WEBINARLAR
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WEBINAR RAPORU

TMMOB Elektrik Mlhendisleri Odasi Ankara Subesi 25. Dénem Yénetim Kurulu olarak Genel
Kurulumuzun tamamlandigi 17 Subat tarihinden kisa bir siire sonra diinyada ve tlkemizde pandemi
ile yuzlesmek zorunda kaldik. Pandemi ile gelen 6ngoriilemeyen yasam ile; yapmak istediklerimiz,
hedeflerimiz bu sirecte aksadi fakat bizler 16 bin liyeye verdigimiz s6ziin 6neminin bilincinde
¢ahsmalar ile katki sunmaya devam etmekteyiz.

Bizler Calisma Programimizda da belirttigimiz gibi ¢calismalarini; odagina "insani" alarak; emekten,
baristan, esitlikten, 6zglirliikten, demokrasiden yana, toplumsal cinsiyet esitligine inanan ve

her tirli siddete, gericilige, irkciliga, ayrimciliga karsi bir arada yasami savunan bir anlayisla
yuritmekteyiz.

Dijitallesmenin bu denli arthigl gliniimizde; diinya ile hayatimiza entegre olan online egitim ve
webinarlar ile Gyelerimizin, meslektaslarimizin ve meslektas adaylarimizin mesleki gelisimine

katki sunmak amaciyla géreve basladiktan bir ay sonrasinda baslattigimiz ve diizenli olarak devam
ettirmeye ¢alistigimiz webinarlarimiz ile Elektrik Miihendisleri Odasi’nin ¢alismalarini ileri adimlara
tasimayi hedefleyen calismalarla katki sunmaktayiz.

11 Mart 2020 - 30 Aralik 2021 tarihleri arasinda Clickmeeting lizerinden gerceklestirilen 93 webinar
egitiminde elektrik, elektronik, biyomedikal, kontrol, otomasyon, yazilim konularina deginilmis ve
egitimlere ¢ogunlugu llkemizden olmak lizere Kuzey Amerika, Gliney Amerika, Avrupa, Afrika, Asya
kitalarindan 15.418 kisi katilm gostermistir.

Egitmenlerin tamamen gonllllik esasina gore gergeklestirdigi webinar egitimleri 14.106,22
kisi*saat slirmUs olup ortalama olarak 1,5 saat civarinda gergeklesmistir. Gergeklesen webinarlarin
tamaminda da meslek odamiz igerisinde yer alan disiplinlere esit 6nem ilkesi ve esit tavir ile
katilimci, kapsayici ve katki veren anlayisla gergeklestirmekteyiz.

Toplam Katilim Saglayan Kisi Sayisi Toplam Egitim (Kisi*Saat)
15.418 14.106,22

Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik, Haberlesme, Kontrol ve Biyomedikal miihendislerinden
olusan 80 bini agkin Uyesi, 14 subesi, 112 il ve ilge temsilciligi, 250 isyeri temsilciligi, ylzlerce
bilimsel yayini ve 160 galisani ile EMO, Ulkenin her yerinde 1954‘den beri emek, demokrasi ve
mesleki micadelesini stirdirmektedir.

Raporumuzun hazirlanmasini saglayan ve gonilli olarak meslegimize ve meslektaslarimiza katki
vermek igin galisan ve gabalayan, ¢iktigimiz yolda destekleri ile bizleri onurlandiran webinar
egitmenlerimize; TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi 25. D6nem Y6netim Kurulu
olarak tesekkiir ederiz.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi
25. Donem Yonetim Kurulu
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https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134839&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=134839&sube=14

ORGUTLENME CALISMALARI

TMMOB EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM GALISMA RAPORU

MEVCUT UYE SAYISI 17290
YENI KAYIT 1861
VEFAT 80
ISTIFA 198
NAKIL GELEN 763
NAKIL GIDEN 271
EMO-Geng 2396
ANKARA 2021 2020
NAKIL GIDEN 160 111
NAKIL GELEN 626 137
ODA KAYIT TARIHLERLERINE GORE UYE SAYISI
1954-1963 112
1964-1973 520
1974-1983 1727
1984-1993 1678
1994-2003 1943
2004-2008 1922
2009-2013 2388
2014-2018 4252
2019- < 2748
TOPLAM 17290

ODA KAYIT TARIHLERINE GORE UYE SAYILARI
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UYE DURUM BILGiSINE GORE UYE SAYISI

EMEKLI 1712
FAAL 15229
issiz 95
YURTDISI 254
TOPLAM 17290
UYE DURUM BIiLGISINE GORE UYE SAYILARI
254; 1%
1712; 10%
95; 1% ““
15229; 88%
® EMEKLI FAAL i$SiZ = YURTDISI
CiNSIYET BiLGiSINE GORE UYE SAYISI
KADIN 2410
ERKEK 14480
TOPLAM 17290

CINSIYET BILGISINE GORE UYE SAYIS|

\ 2410; 14%

14480; 86%

= KADIN ERKEK
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DOGUM TARIHLERINE GORE UYE SAYISI
< -1938 97
1934-1939 117
1940-1945 277
1946-1950 581
1951-1955 918
1955-1959 910
1960-1964 962
1965-1969 1052
1970-1974 1045
1975-1979 1380
1980-1984 2075
1985-1989 2654
1990-1994 3593
1995-1999 1626
2000- < 3
TOPLAM 17290
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LISANS MEZUNIYET BiLGILERINE GORE UYE SAYISI

BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI

ELEKTRIK ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

ELEKTRIK MUHENDISLIGI

ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

ELEKTRONIK HABERLESME MUHENDISLIGI

ELEKTROTEKNIK MUHENDISLIGI

ELEKTRONIK VE iLETiSIM MUHENDISLIG

TELEKOMUNIKASYON MUHENDISLIGI

KONTROL MUHENDISLIGI

ELEKTRIK ENERJiSI MUHENDISLIGI

ELEKTROMEKANIK MUHENDISLIGI

LISANS BiLGiSi BOS

TOPLAM
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KOMISYONLAR

EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM KOMISYONLARI

YAYIN KURULU

Komisyon Bagkani  CENGIZ GOLTAS 14876
Komisyon Baskan Yardimcisi SUKRU GUNER
4192

Raportér EMRE METIN 32859

Uye  SEBATI GOKEN 4515

Uye  RUSTEM OZATA 7121

Uye  FATMA RANA ARIBAS 34543

Uye  CANSEL ASLAN 41197

Uye  AHMET YUREKLi 50708

Uye  SELAMI ERBEK 59381

Uye  MEHMET YUKSEKKAYA 67191

Uye IREM YILMAZ 69059

Uye  KARDELEN KAMISLi 70008

Uye  DENIZ BERFIN SAHIN 72273

Uye  FATIH EVCIL 76219

Uye ADEM KORKMAZ 76745

BiLGi VE ILETISiIM TEKNOLOJILERI
KOMISYONU

Komisyon Baskani FAHRI KARAHAN 23323
Komisyon Baskan Yardimcisi EMIN UGUR
DIVITCi 41451

Raportor FATIH DONMEZ 53075
Uye  OSMAN YILMAZ GOZUM 2971
Uye  SENAY KARAMUT 10457

Uye  SELIM ALUC 14282

Uye  CENGIZ CAKMAK 14441

Uye SEMRA TUTSAK 16442

Uye  ZAFER KOCAK 23499

Uye OZGUR COSAR 24593

Uye  LEVENT BEKIROGLU 30926

Uye  OZAN ACAR 31259

Uye  ESREF OZEN 35992

Uye  FATIH HASAN ERASLAN 36943
Uye  TARIK BAYKAL 42310

Uye  MEHMET CEMIL CETIN 45172
Uye  MEHMET ERGIN HABERAL 48518
Uye  HANIFi BURAK YAMAN 52032

Uye  CETIN CEVizZ 54419

Uye  PINAR AKSOY 56259

Uye VOLKAN NUR 58186

Uye  MUSA SAGLAMOZ 58402

Uye  SEYIT GUVENC 59114

Uye  SELAMIi ERBEK 59381

Uye  MUHAMMED YASER AYDIN 60646
Uye  AYDIN DOLKELES 61268

Uye  BERAT iBRAHIM OZDEMIR 62786
Uye BEYREK DURDURUR 64130
Uye OZGUR UNSAL 65865

Uye  RAHSAN NAYMAN 65932

Uye  OMER FARUK EKINCIOGLU 66785
Uye  IREM YILMAZ 69059

Uye KARDELEN KAMISLi 70008
Uye OGUZHAN GUNDUZ 72944
Uye  ZAFER GONENC 74863

Uye  VEYSEL AYDIN 75315

Uye  FATIH EVCIL 76219

Uye ADEM KORKMAZ 76745

Uye MEHMET CENNETKUSU 77593
Uye TOLGA BOREKCi 78360

Uye  FERHAT EROL 78379

Uye  SUAYIP KARACA 78438

Uye  YUNUS DUYGU 58176

Uye  DICLE EROGUL 10045

Uye EYUP BILGIN 76914

Uye  MEHMET YUKSEKKAYA 67191
Uye  YASAR ERCIYES 65129

Uye  ERAY OKKALI 65837

Uye HAMZA TALHA GUMUS 81793

UYE iLiSKILERI VE

ORGUTLENME KOMIiSYONU

Komisyon Bagkani MUSA YAGMURLU
14272

Komisyon Baskan Yardimcisi  SERHAT BOZTAS
38992

Raportér 0zGUR CERi 75261
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Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

NiHAT SENAYLI 3497

ALi OSMAN OZTEMUR 4755
CELIL TUTAK 17284

MURAT ULUDAG 18882
UFUK CANDAR FOYA 29000
OZAN ACAR 31259

EMRE METIN 32859

FATIH AYDOGDU 33127
CANSEL ASLAN 41197
YiGITCAN ECEVIT 49013
CETIN CEViz 54419

PINAR AKSOY 56259

0zGUR CAKICI 56482
SELAMIi ERBEK 59381

YAVUZ BiLGUTAY 60841
BERAT iBRAHIM OZDEMIR 62786
RAHSAN NAYMAN 65932
OMER FARUK EKINCIOGLU 66785
DENIiZ BERFiN SAHIN 72273
OGUZHAN GUNDUZ 72944
BAHATTIN MUTLU 75297
ADEM KORKMAZ 76745
MEHMET CENNETKUSU 77593
SUKRU CAN iNCEBIYIK 64276
BARCA GUNEY 56456
FERHAT BITECEK 66895
SEYiT OSMAN ACAR 58803
YUKSEL USTA 58802
MEHMET ATAY 34207

UMUT KARA 62338
MENDERES AYHAN 42929
YUNUS DUYGU 58176

EYUP BILGIN 76914

FERHAT BEKER 6727

iLKER YAKUT 25414

KADIR OZKAN 7112

RUSTEM OZATA 7121

SOSYAL ETKIiNLIKLER KOMiSYONU

Komisyon Baskani

RUSTEM OZATA 7121

Komisyon Baskan Yardimcisi SEYIT GUVENC

59114
Raportor

Uye

METIN SATIROGLU 4805
AL OSMAN OZTEMUR 4755
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Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

ERDAL UNVER 5507

iBRAHIM ATA YiGIT 5714
FERHAT BEKER 6727
SADRETTIN EREN 9592

EROL CINGAY 9632

YASAR ERGUN 9921

METIN YAYCILI 11038

SEMRA TUTSAK 16442
MUSTAFA TUTSAK 16587
SEYFETTIN YUMRUKAYA 19884
iLHAN TANRIOVEN 20323
ZAFER KOCAK 23499

HALIL SANBUR 25202

ILKER YAKUT 25414

MEHMET POLAT 25889

CETIN CEViz 54419

PINAR AKSOY 56259

BARCA GUNEY 56456

0zGUR CAKICI 56482

YUKSEL USTA 58802

SEYIT OSMAN ACAR 58803
YAVUZ BiLGUTAY 60841
MUSTAFA MUMCU 61359
AHMET ERALP TOKMAK 62868
SUKRU CAN iNCEBIYIK 64276
OZGUR UNSAL 65865
RAHSAN NAYMAN 65932
OMER FARUK EKINCIOGLU 66785
FERHAT BITECEK 66895
KARDELEN KAMISLi 70008
DENIZ BERFIN SAHIN 72273
0zGUR CERIi 75261

BAHATTIN MUTLU 75297
FATIH EVCIL 76219

ADEM KORKMAZ 76745
MAHMUD SAMI CINAR 77829
SUAYIP KARACA 78438
SERHAT AGAOGLU 66402
EMIN YILDIRIM 9209

CETIN iNCE 7457

AYSE YASAR 73038

HAMZA TALHA GUMUS 81793
MUSA ALGUL 16495

FUAT SAYLAN 39979
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SMM KOMIiSYONU Uye  SAMET YILDIRIM 77688
Komisyon Bagkani  KURSAT NAZLI 37124 Uye  SERHAT AGAOGLU 66402
Komisyon Baskan Yrd. AHMET TURAN Uye  SERKAN AYTEMIZ 39953
TANGUL 29857 Uye  SERKAN BILGIC 39862
Raportér iLHAN TANRIOVEN 20323 Uye  SERKAN YETISIR 56665

Uye  ALI SALMANLI 76018 Uye  SEYFETTIN YUMRUKAYA 19884
Uye  AYDIN DOLKELES 61268 Uye  SUHA POLAT 51053

Uye BANU GUMUS 36032 Uye  MUSTAFA SEKIP YAVUZ 16815
Uye BARCA GUNEY 56456 Uye  SENAY KARAMUT 10457

Uye  BEKIR CORUH 3375 Uye  SUKRU GUNER 4192

Uye  BERRIN SUREKCI 30606 Uye TOLGA TUMER 34298

Uye BURHANETTIN GOKCE 11143 Uye  UMUT KARA 62338

Uye  SUKRU CAN iNCEBIYIK 64276 Uye  VAHIT ARAS 27250

Uye  CETIN CEVizZ 54419 Uye  YAKUP KIR 49987

Uye  ERTUGRUL AKBAS 50479 Uye  YAVUZ BILGUTAY 60841

Uye  FATIH AYDOGDU 33127 Uye  YUNUS ALPER 62938

Uye  FATIH DONMEZ 53075 Uye  HATICE BILGE ALGIN 34009
Uye  FATIH EVCIL 76219 Uye  MUHAMMET AL TOPAL 54853
Uye  GUVEN OZYER 28734 Uye  CETIN INCE 7457

Uye  HAKAN CEKMEZ 72196 Uye  SEYDA BEDIROGLU 81441

Uye  HALIL iSCANOGLU 27898 Uye  YAVUZ SELIM GUNES 70708
Uye  ALIi GUNDUZ 2907

Uye  IBRAHIM AKSOZ 8592 YAPI DENETIM KOMISYONU

Uye  ISMET CAGLAYAN 53981 Komisyon Baskani IBRAHIM AKSOZ 8592
Uye  KEMAL GURSOY 7379 Komisyon Baskan Yardimcisi EROL KOC 5203
Uye  KEMALETTIN GUVENC 5278 Raportor VOLKAN ERBAB 66244
Uye  AHMET ERALP TOKMAK 62868 Uye AHMETYILDIZ 1633

Uye  MEHMET INEL 3592 Uye  BEKIR CORUH 3375

Uye  MELIKE HASYORE 68853 Uye  MEHMET INEL 3592

Uye  MENDERES AYHAN 42929 Uye  SUKRU GUNER 4192

Uye  MERVE ATASAYAR 76269 Uye  METIN SATIROGLU 4805

Uye  MURAT ULUDAG 18882 Uye  KEMALETTIN GUVENC 5278
Uye  MUSTAFA BUGRA TURKOZ 42409 Uye  FARUKICTEN 6362

Uye  MUSTAFA DEMIRBAG 20550 Uye  KEMAL GURSOY 7379

Uye  MUSTAFA MUMCU 61359 Uye  ZULFIiKAR YILMAZ 8298

Uye  MUSTAFA SOYAL 63983 Uye  MUSTAFA BAHADIR 8565

Uye  OSMAN ALKAN 43045 Uye  FATIH KAYA 8589

Uye OSMAN BAGCI 30428 Uye  ABDULHAKiIM ERKAN TURE 8760
Uye  OZAN ACAR 31259 Uye  SADRETTIN EREN 9592

Uye  OMER FARUK EKINCIOGLU 66785 Uye  SEBAHATTIN ULAY 13970

Uye  OZGUR BAHTIYAR BULUT 53979 Uye SEMRA TUTSAK 16442

Uye  OzZGUR CAKICI 56482 Uye  MUSTAFA TUTSAK 16587

Uye OzZGUR KARAGULLE 56866 Uye  MURAT ULUDAG 18882

Uye  OZKAN KESKIN 41506 Uye  FATiIH AYDOGDU 33127
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Uye  SUHA POLAT 51053 Uye OZGUR UNSAL 65865
Uye  AYDIN DOLKELES 61268 Uye  RAHSAN NAYMAN 65932
Uye  MUSTAFA OZDEMIR 8686 Uye  OMER FARUK EKINCIOGLU 66785
Uye  MUSTAFA SOYAL 63983 Uye  SINASI KUTAY OZEN 67786
Uye EYUP BILGIN 76914 Uye  KARDELEN KAMISLi 70008
Uye  OMER FARUK EKINCIOGLU 66785 Uye OGUZHAN GUNDUZ 72944
Uye IBRAHIM ATA YIiGIT 5714 Uye  VEYSEL AYDIN 75315
Uye  SUAYIP KARACA 78438 Uye  FATIH EVCIL 76219
Uye  OKAY BIROL OZDEMIR 13983 Uye  MUSTAFA MUMCU 61359
Uye  MUCAHIT FURKAN YUMSAK 56296 Uye  SUKRU CAN iNCEBIYIK 64276
Uye  CETIN INCE 7457 Uye BARCA GUNEY 56456
Uye RUSTEM OZATA 7121 Uye  YUNUS DUYGU 58176
Uye  AHMET ERALP TOKMAK 62868
EGITIM KOMiSYONU Uye  EYUP BILGIN 76914
Komisyon Baskani MEHMET YUKSEKKAYA l?ye ILKER YAKUT 25414
67191 Uye  SENAY KARAMUT 10457
Komisyon Baskan Yardimcisi  KURSAT TANRIO- L?ye HASIM CiHANER 8323
VEN 21902 Uye  ARIN CENGIZ 64692
Raportor TOLGA BOREKCI 78360 Uye  FATIH DONMEZ 53075
Uye AL GUNDUZ 2907 Uye  AYSE YASAR 73038
Uye OMER OZBEY 4013 Uye  FATMA GiZEM YURUMEZ 81480
Uye  HASAN AKTAS 4629 Uye  SEYDA BEDIROGLU 81441
Uye  NEBi MUTLU 5927
Uye  AHMET GUNDUZ HAYIRCI 9270 ENERJi KOMISYONU
Uye  SELIM ALUC 14282 Komisyon Baskani ~ TEOMAN ALPTURK 3165
Uye  MUSTAFA TUTSAK 16587 Komisyon Baskan Yardimcisi ERDAL APACIK
Uye  UGUR MALLI 19750 19868
Uye  SEYFETTIN YUMRUKAYA 19884 Raportor UFUK CANDAR FOYA 29000
Uye  ZAFER KOCAK 23499 Uye  ABDULHAKiIM ERKAN TURE 8760
Uye  MEVLUT ERGEN 26809 Uye  ABDULLAH HARUN AKCA 63540
Uye  RECEP LUY 30450 Uye ADEM OZDEMIR 47324
Uye  KUDRET BASAK DOGRUOZ 32669 Uye  ADIL GOLE 8302
Uye EMRE METIN 32859 Uye  AHMET AYDIN 67152
Uye  FATIH AYDOGDU 33127 Uye  ALi NACI ISIKLI 11205
Uye  MEHMET CEMIL CETIN 45172 Uye  AYDIN DOLKELES 61268
Uye ADEM OZDEMIR 47324 Uye  AZiz UNSAL 75647
Uye  AHMET YUREKLI 50708 Uye  BEKIR DURSUN 38431
Uye SUHA POLAT 51053 Uye  BERAT iBRAHIM OZDEMIR 62786
Uye  CETIN CEVizZ 54419 Uye  BILAL KARAKOSE 67339
Uye  PINAR AKSOY 56259 Uye  CELAL CEZIM 14757
Uye  VOLKAN NUR 58186 Uye CENGIZ CAKMAK 14441
Uye  AYDIN DOLKELES 61268 Uye  CEYLAN AKKUS 57485
Uye  BERAT iBRAHIM OZDEMIR 62786 Uye  CETIN CEViz 54419
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Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
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Uye
Uye
Uye
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Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

DENiZ BERFIN SAHIN 72273
ERKAN CETINKAYA 2403

FATIH AYDOGDU 33127

FATIH EVCIL 76219

FATIH HASAN ERASLAN 36943
FATIH KAYMAKCIOGLU 17690
FATMA RANA ARIBAS 34543
FERHAT EROL 78379

FIKRET HAKGUDEN 65984
GENC ALi NiHAT DURSUN 13933
GURSEL ERATAK 22202

HAKAN CEKMEZ 72196

HALIL iBRAHIM TEMEL 65803
HATICE BiLGE ALGIN 34009
IBRAHIM ATA YiGiT 5714

iLHAN TANRIOVEN 20323
ISMET TURAN 18444

KADIR OZKAN 7112

KARDELEN KAMISLI

KEMAL GURSOY 7379
KEMALETTIN GUVENC 5278
MAHMUD SAMi CINAR 77829
MEHMET ATAY 34207

MEHMET CEMIL CETIN 45172
MEHMET ERGIN HABERAL 48518
METIN YAYCILI 11038
MUHAMMED YASER AYDIN 60646
MUSTAFA TUTSAK 16587
MUCAHIT FURKAN YUMSAK 56296
NiHAT SENAYLI 3497

NURULLAH AKTAS 52471
0GUZHAN GUNDUZ 72944
OSMAN ALKAN 43045

OSMAN YILMAZ GOZUM 2971
OMER ERGUN 5350

OMER FARUK EKINCIOGLU 66785
OzGUR CAKICI 56482

OzGUR CERi 75261

OzGUR UNSAL 65865

OzGUR KARAGULLE 56866
PINAR AKSOY 56259

RAHSAN NAYMAN 65932

SALIH BERKAN ATES 56805
SAMET YILDIRIM 77688
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Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

SEBAHATTIN ULAY 13970
SELAMIi ERBEK 59381
SEMRA TUTSAK 16442
TOLGA BOREKCI 78360
TURAN AYKANAT 11419
VAHIT ARAS 27250
VOLKAN NUR 58186
YAKUP KIR 49987

YALCIN DEMIR 51397
YAVUZ BILGUTAY 60841
YUNUS DUYGU 58176
ZAFER GONENC 74863
ZAFER KOCAK 23499
AHMET BIiCAN ATESOK 8705
MUHSIN DUGAN 13363
CENGIZ GOLTAS 14876
MEHMET ALi ATAY 3768
METIN SATIROGLU 4805
FATMA GiZEM YURUMEZ 81480
SEYDA BEDIROGLU 81441
NiHAT SENAYLI 3497
SULEYMAN KANIK 70268
EMIN YILDIRIM 9209
CAN ALKAC 59566

KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

BERRIN SUREKCIi 30606
BETUL TASAR 39647

DENIZ BERFIN SAHIN 72273
ELIF GAZIOGLU 72570
FATMA RANA ARIBAS 34543
HATICE BiLGE ALGIN 34009
MERVE ATASAYAR 76269
PINAR AKSOY 56259
RAHSAN NAYMAN 65932
ZUHAL BUYUKCELEN 40166
CANSEL ASLAN 41197
KARDELEN KAMISLi 70008
CEYLAN AKKUS 57485

AYSE YASAR 73038

FATMA GiZEM YURUMEZ 81480




ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK
TASIYICILAR KOMiSYONU

Uye  KEMAL GURSOY 7379

Uye  MUSTAFA DEMIRBAG 20550

Uye  MUSTAFA ASIM RASAN 10531
Uye  MUSTAFA MUMCU 61359

Uye  ABDULHAKiIM ERKAN TURE 8760
Uye  SEBAHATTIN ULAY 13970

Uye  OMER FARUK EKINCIOGLU 66785
Uye CELILTUTAK 17284

Uye  FERHAT INAL 60678

Uye  FATiIH AYDOGDU 33127

Uye  MUHAMMED YASER AYDIN 60646
Uye  YALCIN DEMIR 51397

Uye  YILMAZ GEZGINCIi 31883

Uye  TOLGA DADA 31390

Uye  MEHMET INEL 3592

Uye  BEKIR CORUH 3375

Uye  FERHAT EROL 78379

Uye  YASAR ERCIYES 65129

Uye  YAVUZ BILGUTAY 60841

Uye ISMAIL BAL 4412

Uye  KARDELEN KAMISLi 70008

Uye  MUHARREM BILGE CAKIRER 31788
Uye  MURAT DEMIR 29149

Uye  MUSTAFA TUTSAK 16587

Uye  SERHAT BOZTAS 38992

BILIRKISILIK KOMISYONU

Komisyon Bagkani  SUKRU GUNER 4192
Komisyon Bagkan Yardimcisi ABDULLAH AL-
GUN 7176

Raportér AHMET TURAN TANGUL 29857
Uye  AHMET YILDIZ 1633

Uye  BEKIR CORUH 3375

Uye  MEHMET iNEL 3592

Uye  ZULFIKAR YILMAZ 8298

Uye  MUSTAFA BAHADIR 8565

Uye  FATIH KAYA 8589

Uye  ABDULHAKiIM ERKAN TURE 8760
Uye  SENAY KARAMUT 10457

Uye AL NACI ISIKLI 11205

Uye  MAHMUT MUTLUAY 13277
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Uye  SEBAHATTIN ULAY 13970
Uye  MUSTAFA ARTAN 6442

Uye  CELIL TUTAK 17284

Uye ISMET TURAN 18444

Uye  MURAT ULUDAG 18882

Uye  ZAFER KOCAK 23499

Uye  MEVLUT ERGEN 26809

Uye  VAHIT ARAS 27250

Uye  OSMAN BAGCI 30428

Uye  YILMAZ KOCAOGLU 31355
Uye  FATiH AYDOGDU 33127

Uye  ESREF OZEN 35992

Uye EMIN UGUR DIVITCi 41451
Uye  YAKUP KIR 49987

Uye  HANIiFi BURAK YAMAN 52032
Uye  MUCAHIT FURKAN YUMSAK 56296
Uye  SEYIT GUVENC 59114

Uye  YAVUZ BiLGUTAY 60841

Uye  AYDIN DOLKELES 61268

Uye  MUSTAFA SOYAL 63983

Uye  0zZGUR UNSAL 65865

Uye  RAHSAN NAYMAN 65932
Uye  FIKRET HAKGUDEN 65984
Uye OGUZHAN GUNDUZ 72944
Uye  ZAFER GONENC 74863

Uye  VEYSEL AYDIN 75315

Uye  MUSTAFA ASIM RASAN 10531
Uye EROLKOC 5203

Uye  ILKER YAKUT 25414

Uye  CETIN INCE 7457

i$SiZ VE UCRETLI CALISAN MUHENDISLER
KOMIiSYONU
Komisyon Baskani
10531

Komisyon Baskan Yardimcisi SUKRU GUNER
4192

MUSTAFA ASIM RASAN

Raportér EMRE METIN 32859
Uye  ALi GUNDUZ 2907

Uye  SEBATI GOKEN 4515

Uye  METIN SATIROGLU 4805
Uye KEMAL GURSOY 7379

Uye  SENAY KARAMUT 10457
Uye  MELIKE HASYORE 68853




Uye  UFUK CANDAR FOYA 29000

Uye  FATiH AYDOGDU 33127

Uye  HATICE BILGE ALGIN 34009

Uye  ESREF OZEN 35992

Uye  CETIN CEVizZ 54419

Uye  YAVUZ BILGUTAY 60841

Uye  AYDIN DOLKELES 61268

Uye  BERAT iBRAHIM OZDEMIR 62786
Uye  ABDULLAH HARUN AKCA 63540
Uye  OzZGUR UNSAL 65865

Uye  OMER FARUK EKINCIOGLU 66785
Uye  EKREM KARS 71615

Uye  OzZGUR CERi 75261

Uye ADEM KORKMAZ 76745

Uye  MUSTAFA MUMCU 61359

Uye  MEHMET TEKIN 9157

Uye  MUSTAFA DEMIRBAG 20550
Uye  HASIM CIHANER 8323

Uye BURHANETTIN GOKCE 11143
Uye  SERHAT AGAOGLU 66402

Uye  YUKSEL USTA 58802

Uye  HALIL iBRAHIM TEMEL 65803

YONETMELIKLER KOMiSYONU

Komisyon Baskani MUSTAFA ASIM RASAN
10531

Komisyon Baskan Yardimcisi SUKRU GUNER
4192

Raportoér EMRE METIN 32859
Uye  ALi GUNDUZ 2907

Uye  SEBATI GOKEN 4515

Uye  METIN SATIROGLU 4805

Uye  KEMAL GURSOY 7379

Uye  SENAY KARAMUT 10457

Uye  MELIKE HASYORE 68853

Uye  UFUK CANDAR FOYA 29000

Uye  FATIH AYDOGDU 33127

Uye  HATICE BILGE ALGIN 34009

Uye  ESREF OZEN 35992

Uye  CETIN CEViz 54419

Uye  YAVUZ BiLGUTAY 60841

Uye  AYDIN DOLKELES 61268

Uye  BERAT iBRAHIM OZDEMIR 62786
Uye  ABDULLAH HARUN AKCA 63540
Uye  OzGUR UNSAL 65865
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Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

OMER FARUK EKINCIOGLU 66785
EKREM KARS 71615

OzZGUR CERI 75261

ADEM KORKMAZ 76745
MUSTAFA MUMCU 61359
MEHMET TEKIN 9157
MUSTAFA DEMIRBAG 20550
HASIM CiIHANER 8323
BURHANETTIN GOKCE 11143
SERHAT AGAOGLU 66402
YUKSEL USTA 58802

HALIL iBRAHIM TEMEL 65803

iSCi SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI
KOMIiSYONU

Komisyon Baskani
16587
Komisyon Baskan Yrd.

MUSTAFA TUTSAK

ABDULLAH AL-

GUN 7176

Raportér ALi SALMANLI 76018
Uye  FARUKICTEN 6362

Uye  MAHMUT MUTLUAY 13277
Uye CUMALI HAN 13836

Uye CENGIZ CAKMAK 14441

Uye  CELAL CEZiM 14757

Uye  UGUR MALLI 19750

Uye  SEYFETTIN YUMRUKAYA 19884
Uye  YILMAZ KOCAOGLU 31355

Uye  KUDRET BASAK DOGRUOZ 32669
Uye  FATiIH AYDOGDU 33127

Uye EMIN UGUR DIVITCi 41451
Uye  YAKUP KIR 49987

Uye  SUHA POLAT 51053

Uye  SEYIT GUVENC 59114

Uye  AYDIN DOLKELES 61268

Uye  MUSTAFA MUMCU 61359

Uye  BERAT iBRAHIM OZDEMIR 62786
Uye  OzZGUR UNSAL 65865

Uye OGUZHAN GUNDUZ 72944
Uye  ZAFER GONENC 74863

Uye  MERVE ATASAYAR 76269

Uye  MAHMUD SAMI CINAR 77829
Uye RUSTEM OZATA 7121

Uye  BURHANETTIN GOKCE 11143
Uye  EYUP BILGIN 76914
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EMO ANKARA SUBESI KOMISYON TOPLANTILARI CiZELGESI

Komisyonlar 1. Toplant1 | 2. Toplant1 | 3. Toplanti | 4. Toplanti | 5. Toplanti
BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI | 09.05.2020 | 23.05.2020 | 17.06.2020 | 12.08.2020
KOMISYONU

YAYIN KURULU 04.05.2020 | 16.10.2020 | 12.01.2021 | 04.02.2021 | 08.04.2021
UYE iLiISKILERI VE ORGUTLENME | 06.05.2020 | 19.05.2020 | 02.06.2020

KOM.

SOSYAL ETKINLIKLER 07.05.2020 | 13.06.2020 29.11.2020 | 21.12.2020
KOMISYONU

SMM KOMIiSYONU 09.05.2020 | 14.05.2020 | 20.05.2020 | 28.05.2020 | 04.06.2020
YAPI DENETiIM KOMISYONU 08.05.2020 | 19.05.2020 | 10.06.2020 | 26.06.2020 | 07.10.2020
EGITIM KOMISYONU 09.05.2020 | 03.06.2020 | 21.10.2020 | 25.11.2020 | 23.12.2020
ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK | 10.05.2020 | 22.05.2020

TASIYICILAR KOM.

ENERJIi KOMISYONU 05.05.2020 | 12.05.2020 | 27.05.2020 | 24.06.2020 | 01.02.2021
KADIN MUHENDISLER 09.05.2020 | 03.07.2020

KOMISYONU

YONETMELIKLER KOMiSYONU 07.05.2020 | 21.05.2020 | 30.05.2020 | 23.02.2021

iSSiz VE UCRETLI CALISAN 06.05.2020 | 31.05.2020

MUHENDSILER KOMiSYONU

BILIRKISILIK KOMiSYONU 08.05.2020 | 29.05.2020 | 06.01.2021

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI 09.05.2020

KOMISYONU

ELEKTRONIK MESLEK DALI 10.12.2020 | 16.12.2020 | 24.12.2020 | 14.01.2020 | 24.01.2021
KOMISYONU

BIYOMEDIKAL MESLEK DALI 24.10.2020 | 28.12.2020

KOMISYONU
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EMO ANKARA SUBESi KOMiSYON TOPLANTILARI GiZELGESi

Komisyonlar 6. Toplanti | 7. Toplanti | 8. Toplanti | 9. Toplanti | 10. Toplant
BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI

KOMISYONU

YAYIN KURULU 18.05.2021 | 09.09.2021 | 8.10.2021

UYE iLiSKILERI VE ORGUTLENME

KOM.

SOSYAL ETKINLIKLER 29.01.2021 | 19.05.2021 | 22.05.2021 | 24.06.2021 | 31.10.2021
KOMISYONU

SMM KOMISYONU 11.06.2020 | 18.06.2020 | 03.07.2020 | 13.01.2021

YAPI DENETiIM KOMISYONU 09.11.2020 | 28.12.2020 | 08.03.2021 | 30.09.2021

EGITIM KOMISYONU 28.01.2021 | 18.02.2021 | 25.05.2021 | 05.07.2021

ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK

TASIYICILAR KOM.

ENERJIi KOMISYONU 15.02.2021 | 15.03.2021 | 24.05.2021 | 22.06.2021 | 05.07.2021

KADIN MUHENDISLER
KOMISYONU

YONETMELIKLER KOMiSYONU

iSSiz VE UCRETLI CALISAN
MUHENDSILER KOMiSYONU

BILIRKISILIK KOMiSYONU

iSCi SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
KOMIiSYONU

ELEKTRONIK MESLEK DALI
KOMISYONU

BIYOMEDIKAL MESLEK DALI
KOMIiSYONU
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EMO ANKARA SUBESIi 25. DONEM
BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi MESLEK
DALI CALISMA RAPORU

24.10.2020 tarihli toplantida TMMOB Elektrik
Mihendisleri Odasi Ankara Subesi 25. Donem
Yénetim Kurulu’ndan Kardelen Kamish ve Ozgiir
Karagiille katihmlariyla agilis konusmasi ve mevzuat
hakkinda bilgilendirme yapildi. Asil ve yedek
Uyelerin segimi, baskan, baskan yardimcisi ve
raportor secimiyle ile birlikte Biyomedikal Meslek
Dali Komisyonu olusturuldu.

Oy birligi ile asagidaki gibi gorev dagiliminin
yapilmasina karar verilmistir.

BILGE DOGAN Baskan
GIZEM AYBENIZ KAYNAR Baskan Vekili
AYLIN EVRENSEL Raportér
MUSTAFA FATIH OZKUL Asil Uye
UGUR CUNEDIOGLU Asil Uye
SERHAD BiLAL OZTURK Asil Uye
ELA ESMER DEMIR Asil Uye
SONER OZDEMIR Yedek Uye
ZEKERIYA OGUZ Yedek Uye
ILKIN AKSU Yedek Uye
ASLI SiPAHi Yedek Uye

TMMOB EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM CALISMA RAPORU

52

25.12.2020 tarihli toplantida belirlenen calisma
programi kapsaminda asagidaki ¢alismalar
yapilmistir.

1. BiYOMEDIKAL MUHENDISLIGi TANIM VE GOREV
ALANLARI

2. BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGi KONTENJAN VE
MEZUNLAR

3. EGITSEL FAALIYETLER

4. BASIN ACIKLAMALARI

5. YONETMELIK GORUS BILDIRIMLERI

6. ORGUTLENME FAALIYETLERI

7. ZIYARETLER

Raporun tam metni icin lUtfen



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137067&tipi=4&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137067&tipi=4&sube=14
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EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM
KOMISYON CALISMA PROGRAMLARI

EMO Ankara Subesi 25. Donem
Elektronik Meslek Dali Komisyonu
(EMDK) Calisma Programi
(Aralik 2020- Ocak 2022)

Elektronik Meslek Dali Kapsaminda Mevcut Durumun

Degerlendirilmesi:

1) Mevcut Universitelerin Mithendislik Fakiilteleri
egitimlerinde uygulamalarda karsilarina ¢ikan
sorunlari agsmak icin gerekli teorik ve pratik bilgileri
verememektedir.

2) Uyelerin sahadaki ihtiyaclarina yénelik, onlari
gelistirecek, kolay is bulmalarini saglayacak bilgi ve
yonlendirmeler de yapilamamaktadir.

3) Aktif calisan muhendisler saha uygulama
dokiimanlari, uygulama kitaplari veya uygulama
kodlarina sahip degiller. Karsilastiklari sorunlari
danisabilecekleri ve herkesin bildigi birileri veya
ekip yok. Universitedeki eski hocalarina doéniis
yaptiklarinda genellikle destek alamamaktalar.

4) ARGE veya bakim-onarim alaninda ¢alisan
Mihendislerin karsilastiklari teknik sorunlar igin
bir destek noktasi olmadigindan yalniz baslarina
asmaya calismakta, gerektiginde miihendis
olmayan kisilerden 6grenilmeye calisiilmakta. Bu
da miihendislerin imajinin bozulmasina neden
olmaktadir. Bliylik kurumsal yapilarda da ekip
liderleri egitim vermeden, miihendisin kendilerinin
¢O6zmesini istemektedir. Yeni ise baslayan
miihendisler de soruna ¢6zim Uretecek, basvuruda
bulunacak yer bulamamaktadir.

5) Sahada halen ¢oéziimler ustalasmis tekniker,
teknisyenler tarafindan yapilmaktadir. Son 20 yildir,
gelisen teknoloji paralelinde bu kisilerin akademik
seviyesi sorunlari cozmeye yeterli olmamaktadir.
Bakim-onarim, ARGE ortamlarinda, miihendis,
yliksek miihendis bazen de alaninda uzmanlasmis
doktor miih. seviyesinde ¢ozilebilecek sorunlar
bulunmaktadir. Sorunlarin ¢ézlilememesi, cihazin
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veya sistemlerin disa bagimhligi yenisinin alinmasi
gibi, ciddi Ulkemizin para kaybi demektir.

6) Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ile Kontrol
ve Otomasyon Mihendisligi alaninda sahada yillarca
kendini yetistirmis, deneyimli miihendisler ile bu
isin basindaki gencler arasinda bir iletisim koprusi
bulunmamaktadir.

7) Elektronik Mihendislerin Kamu kurum ve
kuruluslarinca taninirlihgi ve bilinirligi bulunmakla
birlikte cok sayida Elektronik Miihendisi Universite
mezunu olmasina ragmen yetkisiz olmasi nedeniyle
ya kagak ¢alismakta ya da isleri yapmasina ragmen
baska miihendislik ismindeki liyelere imza attirmak
durumunda kalmaktadir.

8) EMO’da ge¢miste Elektronik MDK alaninda
yapilmis bazi saha ve teknik ¢alisma kaynaklarinin
kaydina erisilememektedir. Ustelik bu alanda bulunan
az sayida veri web ortaminda daginik bulunmaktadir.
Bunlarin tasniflenmesi gerekmektedir. Mhendisler
az sayidaki bu bilgiye de erisememektedir.

9) MISEM kapsaminda yapilan egitimlerin 6nemli

bir bolim Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ile
Kontrol ve Otomasyon Miihendislerinin gereksinimini
karsilamamaktadir.

10) Mevcut EMO dokumanlari ve web sayfasinda
Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ile Kontrol

ve Otomasyon Mihendislerinin saha deneyimi

ve bilgi birikimi konusunda énemli bir veri
bulunmamaktadir. EMO’dan Elektronik MDK/
MEDAK alaninda teknik goris istendiginde; genellikle
alaninda uzmanlasmamis kisilerce, alelacele yeterli
olunmayan bilgilerle agiklama yapilmak zorunda
kalinmaktadir. Bu durum; gerek Uyelerimizin gdziinde
gerekse kamuoyu algisinda EMO’nun sayginlgina
olumsuz yansimaktadir. Halen EMO’da Elektronik,
Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon Mihendislerinin
meslek alaninda uzmanlasmis birimleri ve yetismis
kadrosu olmadigindan Ulkemizde standartlarin
belirlenmesi yapilamamaktadir.




Ankara Sube Elektronik MDK (EMDK) Dénem Boyunca
Yapacagi isler:

Elektronik MDK kapsaminda yapacagimiz ¢alismalarda
herhangi bir MADDI HARCAMAYA iHTIYAC
BULUNMAMAKTADIR.

1) EMO Elektronik MDK (EMDK) olarak Acil ve
oncelikli olarak EMO (yesi Miihendislerin ¢alisma
yasaminda ihtiya¢ duyduklari bilgileri ve pratikleri
kazandirabilecek yaklasimla egitim diizenlenecektir.
Bu egitimler bir ‘Uygulama Akademisi’ mentalitesiyle
yapilacaktr.

2) EMO’nun teknik yon ile ilgili calismalarinin 6nemli
bir kismi IEEE calismalarinin igcinde olup hatta yapmis
oldugumuz ¢alismalarda da IEEE standartlarini

da uygulamaktayiz. IEEE (https://www.ieee.org/)
diinya elektrik, elektronik, haberlesme muhendisleri
alanimizdaki gtincellikleri bildirmekte, standartlari
belirlemekte, egitimler vermekte, diisiinme ve
uygulama gruplari bulunmaktadir. EMDK faaliyet
alani olarak ¢ok genis kapsamda yer alabilmek igin
EMDK altinda Alt Komisyonlar (Uygulama Gruplari)
olusturulup 6zellikle halen bu alanda galisan veya ilgili
Mihendislerin atanmasi gerekmektedir.

a) Elektronik Test, Ariza Bulma ve Giderme, Kestirimci
Bakim Uygulamalari

b) Elektronik PCB Tasarim ve IPC Teknikleri
Uygulamalari

¢) Mikrodenetleyicili Devre (SoC) Tasarim Uygulamalari
d) Aviyonik ve IHA Elektronik Tasarim ve Test
Uygulamalari

e) Elektronik Donanim Kontrolii Yazilimlari
Uygulamalari (Labview, Matlab, VisuaC etc. gibi
konularda uygulamali ¢alisacak.)

f) Robotik Tasarim Uygulamalari

g) Haberlesme Teknolojileri Uygulamalari

h) Otomasyon, Endistri 4.0 ve loT Uygulamalari

i) Glg Elektronigi Uygulamalari (GES, RES, HES,
Elektrikli Araclar ve Sarj istasyonlari vs. gibi)

j) Artirilmis Gergeklik (AR) ve Sanal Gergeklik (VR)
Uygulamalari

k) Elektronik ARGE Proje ve Teknik Servis Yonetimi
Uygulamalari

3) EMDK iginde olusturulacak Uygulama gruplari
olarak adlandirdigimiz Alt komisyonlar ve bu
komisyonda gorev alacaklar Ankara Sube YK’'na
bildirilecektir.

54

TMMOB EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM CALISMA RAPORU

4) EMDK ve Uygulama gruplarinda goérev alacaklardan
MISEM egitim vermek isteyenler icin gerekli calismayi
yapacaktir.

5) EMDK ve Uygulama gruplari gerektiginde Universite
Ogrencilerinin projelerinde gerekse de sanayii de
ihtiya¢ duyulan bilgilerde, tasarimda bilgisel destek
verecektir. Danismanlik vereceklerdir.

6) EMDK calismalari periyodik olarak Sube YK’ya rapor
hazirlayacaktr.

7) Ankara Subede bulunan Elektronik Laboratuvari
ortami incelenecek, inceleme sonucu Laboratuvarda
neler yapilmasi gerektigi konusu komisyonda
tartisilarak Sube YK'ya bildirilecektir.

8) Ankara Subedeki Mevcut elektronik laboratuvari,
Uygulama Gruplarinin géruslerini de igerisinde
barindiracak bicimde zenginlestirilmesi icin ¢calisma
yapilacaktr.

9) EMDK olarak baslangicta sik toplanti yapacak,
calisma programina goére yapilan isler gbzden
gecirilecek, gelinen durumlar aylik olarak Sube YK’'na
bilgi verilecektir.

10) EMDK ¢alismalari ve verilen egitimler, e-kitap
haline getirilip Sube web sayfasindan sunulmak tzere
Sube YK'ya verilecektir.

11) EMDK; EMO Uyeleri issizlikten ¢ok daha kisa
sirede kurtulmasi icin EMDK kapsamindaki alanlarda
dzellikle uygulamalari da igerecek bicimde MISEM ve/
veya Miige Webinar egitimi verecektir.

12) Elektronik Miihendisleri icin MISEM kapsaminda
verilecek egitimler icin ¢calisma yapip bu ¢calismanin,
MISEM’de yer almasi icin gerektiginde MiSEM
Komisyonu ile birlikte calisma yapmak gerekecektir.

13) Elektronik MDK komisyonunca MUGE kapsaminda
verilecek egitim igerikleri hizla belirlenerek Sube
YK’nin onayina sunacaktir.

14) Yeni olusturulan MUGE egitimlerinin liyelere
duyurulmasi ve bu egitimlerin MUGE egitimleri
kapsaminda agirlikli icerik olarak belirlemesi icin
calisma yapacakdtr.




15) Miithendislik is Alanlari ve Mithendislik imza
yetkisi konusunda EMO Merkez Yonetim Kurulu
yetkisinde oldugu, Elektronik ve Haberlesme
Mihendislerinin yetkilerine yonelik hukuksal
kararda da belirtildigi Gizere Diplomadaki isimler
yerine Lisans egitimi sirasinda alinan derslerin baz
alinarak (transcript incelenerek) yetki verilmesi, bu
yetkiye bagli olarak da Tiirk Mihendis Ve Mimar
Odalari Birligi Elektrik Mihendisleri Odasi Serbest
Musavir Mihendislik Hizmetleri Yonetmeligi
kapsaminda tanimlanan 1KV alt1 ve tsti SMM
belgelerinin diizenlenmesine donik olarak gerekli
calismayi yapmak. Yonetmelikte EM: Elektrik,
Elektronik, Elektrik Elektronik MiUhendisleri

ile Lisans Diplomasi Yiksek Mihendis olarak
aciklamaktadir. Bu Miihendisliklerin yapacagi isleri
tanimlamakla birlikte Lisans déneminde alinan
egitimler dikkate alinmadan Miihendislik ismi
lizerinden degerlendirme yapildigi, dogal olarak
da akademik bilgi olmasina ragmen imza yetkisi
uygulamada yok denecek kadar kisitlidir. Oysa
Elektrikten cok daha uzak miihendisligi iceren
Elektronik ve Haberlesme Mihendislerinin Ankara
Uyusmazlik Mahkemesi kararinda da belirtildigi
lizere; Diploma unvanina bakilmadan Lisans dersi
dikkate alinmasi gerektigi agik¢a kabul edilmektedir.
Oysa ayni bilimsel ve hukuksal gercek Elektronik
Mihendislerine uygulanmamaktadir. Bu durum
Elektronik Mihendislerine yonelik hukuksal karar
uygulanmamasi Lisans egitimlerine ragmen agikca
esitsizlik nedenidir. Elektronik Mihendislerinde
olusan magduriyetin ortadan kaldirilmasi icin EMO
Merkeze sunmak (izere hazirlanacak bir rapor Sube
YK’ya sunacaktr.

16) EMO {lyelerinin imza yetkisi ve uygulamalar
Gzerine galisma yapip Ankara Sube YK’ya verilecektir.

17) EMDK alanindaki agik kaynakta yayinlanmis
standartlarin Sube web sayfasinda yayinlanmasi igin
¢alisma yapilacaktir. Herkesin ve sadece lyelerin
gorebilecegi web calismasi yapilacakr.

18) Ulkemizdeki Elektronik Miihendisligi egitiminin
iceriginin ve is yasaminda gereksinim duyulan
teorik ve pratik bilgilerin neler oldugu gibi
konularin tartisilabildigi internet lzerinden bir
calistay/sempozyum vb gibi bir etkinlige ihtiyag
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duyulmaktadir. Ankara Sube YK ve EMO YK
tarafindan kabul edilmesi durumunda Ankara Sube
Elektronik MDK olarak bu gorevi Ustlenilecektir.

19) Sube Biilteninde, EMO Dergi, Bilimsel Dergide
elektronik alanindaki gelismeleri, Elektronik
Mihendisligi ile Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi alaninda makale ve yazilarin
hazirlanarak Sube/Merkez’in ilgili komisyonlarina
iletilecektir.

20) EMDK Kapsaminda Mezun olan arkadaslarin
Bitirme Odevlerini incelenerek en iyi olan ilk

3 bitirme projesi belirlenerek Sube YK’ya bilgi
verilecektir.

21) EMDK alanina yonelik elektronik ortamda Ar-Ge
ve Ur-Ge Giinleri diizenlenecek, cok basarili bulunan
projeler belirlenip Sube YK’ya bilgi verilecektir.

22) EMDK Kapsaminda faaliyet gdsteren
sektorlerdekilerin bir araya gelebilmeleri icin Sube
YK onayi vermesi durumunda elektronik ortamda
Bulusma Ginleri diizenlenerek, Gyelerimizin ayni
alanda calisanlarla iletisim kurmasi saglanacaktir.

23) EMDK Kapsaminda Bitirme Projesi igin destek
arayan 6grencilerin projesi ile bu projelere destek
olmak isteyenler arasinda iletisim kurulmaya
calisilacaktr.

24) EMDK Kapsaminda ihtiya¢ duyulan Testler ve
bu testleri yapabilecek Kurum, Kurulus ve Sirketler
belirlenerek ihtiyac oldugunda kullaniimak Gzere
veriler Sube YK’ya sunulacaktr.

25) EMDK ve Uygulama Gruplari arasinda batinlik
saglamak icin olabiliyorsa EMO Portal (izerinden,
olamamasi durumunda da uygun teknik altyapi
Uzerinden calisma ve sohbet edecekleri platform
gerekmektedir.

26) EMDK yonetimi, bulunduklari sehirlerde
sektor liderlerine anket ¢alismasi yaparak, ise
almak istedikleri gen¢ miihendislerde aradiklari
yeterlilik niteliklerini, EMO dan alabilecekleri
destekleri ve kendilerinin yapabilecekleri katkilari
belirleyebileceklerdir.




EMO Ankara Subesi 25. Donem
Yonetmelikler Komisyonu
Calisma Programi

Komisyon Calisma Programi

1. Yonetmelikler Komisyonu her ayin son haftasi
Yénetim Kurulu’nun toplanti programina gére
Yonetim Kurulu sorumlu tyesi tarafindan belirlenir.
2. Toplantilarin her ay yapilmasi esastir

3. Toplantilar uzaktan toplanti seklinde planlanir ve
her komisyon Uyesinin katilmasi igin link sorumlu
Teknik Gorevli tarafindan gonderilir.

4. Komisyonun kurulmasi amaci ile paralel olarak
komisyon ¢alismasi iki ana eksende yaratdlir:

a. Oda Yonetmeliklerinin Gozden Gegirilmesi

ve ihtiyag olanlarin giincellenmesi igin 6neriler
yapilmasi

b. Teknik Yonetmelikler Hazirlanmasi

5. Oda Yonetmelikleri ile ilgili calisma tiim
yonetmelikler ile ilgili sunum yapilarak yapilacaktr.
Odanin 38 adet yonetmeligi/yonergesi vardir. http://
www.emo.org.tr/mevzuat/emo_mevzuati.php
TMMOB’nin 25 adet yonetmeligi/yonergesi vardir.
http://www.tmmob.org.tr/hukuk/yonetmelikler

6. Teknik Yonetmelikler ile ilgili 6ncelikli olarak
Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi sonrasinda ise
meslek alanimizda bosluk bulunan alanlarda teknik
¢alismalar yapilr.

7. Teknik Yonetmelikler ile ilgili ihtiyaclar icin Gye
anketi yapilacaktr.

8. Teknik Yonetmelikler ile ilgili her

uzmanlik alaninda Yonetmelikler Komisyonu
koordinasyonunda alt calisma gruplari
olusturulacaktr.

9. Ankara Sube sinirlarindaki illerde de calisma
yapilabilmesi igin temsilcilik komisyonlari
olusturulacaktr.

10. Komisyon Takvimi

Mayis 2020 — Komisyonun Olusturulmasi ve Gorev
Dagilim

Mayis 2020 — Galisma Programinin Yayinlanmasi
Haziran 2020 — Oda Yonetmelikleri Gozden Gegirme
Calismasi

Haziran 2020 — Teknik Yénetmelikler ihtiya¢c Anketi
Hazirlanmasi

Temmuz 2020 — Oda Yonetmelikleri Gozden Gegirme
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Calismasi

Agustos 2020 — Teknik yonetmelikler alt ¢calisma
gruplarinin olusturulmasi

Eyltl 2020 — Teknik Yonetmelikler Alt Calisma
Gruplari ilk Toplantilarinin Yapilmasi

Ekim 2020 — Teknik Yonetmelikler Alt Calisma Grubu
Toplantilari

Kasim 2020 — Teknik Yonetmelikler Alt Calisma
Grubu Toplantilari

Aralik 2020 — Teknik Yonetmelikler Alt Calisma
Grubu Toplantilari ve ilk ¢galismalarin kurumlarla

paylasiimasi

Ocak 2021 - Teknik Yonetmelikler Alt Calisma Grubu
Toplantilar

Subat 2021 — Komisyon Yillik Degerlendirme
Toplantisi

Mart-Aralik 2021- Teknik Yonetmelikler Alt Calisma
Grubu Toplantilari

Ocak 2022 — Komisyon Sonug¢ Raporunun
Hazirlanmasi

ACG Onerileri

¢ EMO Ana Yonetmelik ACG e Bilirkisilik Yonetmeligi
ACG * SMM Yoénetmeligi ACG © YG isletme
Sorumlulugu Yonetmeligi ACG e Yenilenebilir Eneriji
Yonetmeligi ACG e Yangin Yonetmeligi ACG ¢ En Az
Ucretler Yonetmeligi ACG ® Asansér Yonetmeligi
ACG e Teknik Yonetmelikler ACG

ALT CALISMA GRUPLARI ve GRUPLARDA
CALISACAK KOMIiSYON UYELERI

Ana Yonetmelikler ACG
- Asim RASAN, Siikrii Giiner, Sebati GOKEN, Senay
KARAMUT

Teknik Yonetmelikler ACG

- Emre METIN, Ali GUNDUZ, Metin SATIROGLU,
Adem KORKMAZ, Senay KARAMUT, Kemal GURSOY,
Harun AKCA, Hiilya USTUNER

SMM Yonetmeligi ACG
- Ozgiir CAKICI, Melike HASYORE, Hiilya USTUNER,
Ali GUNDUZ, Cetin CEViz, Fatih AYDOGDU




EMO Ankara Subesi 25. Donem
Yonetmelikler Komisyonu
Calisma Programi

1. 25. Dénem Yonetim Kurulu; Subemiz komisyon
toplantilarinin, Komisyonumuzca Zoom uygulamasi
video konferans Sistemi lizerinden yonetilmesi ve
komisyon ile yonetim kurulu arasindaki iletisimin
saglanmasi adina gorevlendirilen Yonetim Kurulu
Koordinatori ile Yonetim Kurulumuzca olusturulan
WhatsApp Sosyal Etkinlikler Grup kanali vasitasiyla
Toplanti tutanaklari en geg iki glin sonra geregi icin
Ankara Subesi Yonetim Kuruluna iletilecektir.

2. Tim komisyon Uyelerimizin; azami katki
koyacagini, liyelerimize ve subemize faydal
¢alismalar yapacagi inancimizla en az on bes
giinde bir toplanti yapilacaktir. Ozel durumlarda bu
toplantilar daha da 6ne alinabilecektir. Toplantiya
isi geregi katilamayan Gyelerimiz YK. “WhatsApp”
grubumuz da tartismalara ve ¢calismalara
katilacaklardir.

3. Yapilmasini distindigiimiiz etkinliklerimizin
tamami Ulke insani, EMO ve (e ¢ikarlarina uygun
olacaktir.

4. Yapilmasi planlanan etkinliklerin ana basliklari;

A. GEZILER

a. Teknik Geziler,

b. Sosyal Geziler (yurt igi, yurt disi),

c. Fuar Gezileri,

d. Spor Gezileri (yUrime, bisiklet ve benzeri)
e. Kiltur ve Sanatsal Gezileri,

f. Firma sunumlari,

B. SOSYAL AKTIVITELER

a. Tiyatro ve Film Gosterileri,

b. Mizik Gosterileri ve Korolarimizin Gosterileri,
c. Senfoni Orkestrasi ve Opera Gosterileri,

C. UYE iLiSKILERI

a. Kahvalti glinleri tertip etmek,

b. Yemek giinleri tertip etmek,

c. Teknik ve Sosyal soylesiler tertip etmek, ayrica
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bu soylesilerin bant ¢éziimlerinin biltende
yayinlanmasi.
d. Tv de sinema sohbet toplantilari tertip etmek,

D. DIGER ETKINLIKLER

a. EMO ANKARA SUBESI geleneksel yemegi,

b. EMO ANKARA SUBESI geleneksel piknigi,

c. Uyelerimize yonelik olarak her sene bir defa
olmak tizere fotografcilik kursu verilmesi.

d. Ankara (Kale, miizelerimiz, hamamoni ve benzeri)
ve ilcelerimize geziler tertip etmek,

e. EMO lyelerinden kurulu koro kurulmasi ve miizik
aleti kursu acilmasi konularinda ¢alisma yapilmasi,

E. TEMSILCILIKLERIMIiZLE ORTAK VEYA
TEMSILCILIKLERDE AKTiVITELER YAPACAGIZ

F. EMO GENG ILiSKILERIMiz

EMO GENC ile ortak aktiviteler ve ortak ¢alismalar
yapilacak, ayrica yapacagimiz etkinliklere EMO GENC
Uyelerinin maksimum katilimlari saglanacaktr.
Yukarida belirtilen aktiviteler EMO Ankara Subemiz
Yonetim Kurulu Oluru ile yapilacaktr.




EMO Ankara Subesi 25. Donem
Bilirkisilik Komisyonu
Bilirkisilik Ana Meslek Dali ve Alt
Uzmanlik Alanlari Calismasi

A-ANA MESLEK DALLARI

1- Elektrik MUhendisligi

2- Elektronik Mihendisligi

3- Elektrik-Elektronik Mihendisligi
4- Elektronik Haberlesme Mihendisligi
5- Elektroteknik Mihendisligi

6- Telekomiinikasyon Miihendisligi
7- Biyomedikal Miihendisligi

8- Kontrol Mihendisligi

9- Enerji Miihendisligi

10- Elektrik Enerjisi Mhendisligi
11- Elektronik iletisim Mihendisligi

B-BILIRKISILIK iCIN ODADAN BELGE ALMA
SARTLARI

1. Bilirkisilik icin oda kayit belgesi talep eden Uye,
bilirkisilik yapmak istedigi Alt Uzmanlik alanlarinda
gorev yaptigi kuruluslardan alacagi belgeleri,
belgeleri temin edemedigi takdirde var ise alt
uzmanliklarini tevsik edecek SERTIFIKALARI odaya
ibraz edecektir.

Meslek Odasi yonetimi, Gyenin ibraz ettigi belgeler
ile Uyenin odadaki mesleki sicilinde kayith bilgi ve
belgeleri de inceledikten sonra Oda kayit belgesi
verecektir.

2. 4708 Sayih Yapi Denetimi hakkindaki kanun ve
yonetmelik uygulamalari konusunda bilirkisilik
icin Oda kayit belgesi almak lizere miiracaat

eden ve fiilen galisan Uyeler, Cevre ve Sehircilik
Bakanligindan aldigi en az bes yillik vizesi yapilmis
“PROJE VE UYGULAMA DENETCISI “ yetki belgesini
odaya ibraz edecektir.

Oda yonetimi, Gyenin Oda tarafindan diizenlenen
mesleki ve mevzuat amagh “PROJE VE UYGULAMA
DENETCIiSI TEMEL EGIiTiMI” ile Adalet Bakanlig
tarafindan yetkilendirilen kuruluslarin diizenledigi
“BILIRKISILIK “ egitimine katilmis ve basarili olmus
olmasi sartini arayacaktir.

ikinci madde de yazili sartlari tasiyan ve meslek
odasl tarafindan Serbest Miihendis Misavirlik
belgesi (SMM Belgesi) sahibi olan oda liyeleri de
bilirkisilik icin miiracaat edebileceklerdir.
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EMO UYELERININ MUHENDISLIK ANA FAALIYET
ALANLARI

1- Tasari (Etit)-Planlama-Proje Hizmetleri

2- Arastirma-Gelistirme, Uriin-Gelistirme, Tasarim
3- Uretim-Yapim(Taahhiit)-Test/Kalite Kontrol

4- [sletme, Bakim-Onarim, Teknik Destek

5- Msavirlik-Danismanlik, Bilirkisilik, Eksperlik,
Denetim(Kontrolorlik)

6- Egitim ve Ogretim

7- Yonetim

8- Teknik Satis ve Pazarlama

DIKEY i$ ALANLARI VE ALT UZMANLIK GRUPLARI

1-ELEKTRIK ENERJi ILETiIM SISTEMLERi/SEBEKELERI
is Alani Alt Uzmanlik Gruplari:

1- Gig Transformatorleri

2-Salt Sahalari

3-Olgii ve Koruma

4-Yiiksek Gerilim Dogru akim( YVDA) Sistemleri/
Sebekeleri

5-Elektrik iletim ve Kontrol Cihazlari

2-ENERJi DAGITIM SiSTEMLERi/SEBEKELERI
is alani alt Uzmanlik gruplarn

1-Dagitim Trafo Merkezleri

2-Dagitim Transformatorleri

3-Olgii ve Koruma

4-Enerji Dagitim Sebekeleri

5-Elektrik Dagitim ve Kontrol Cihazlari
6-Enerji Kalitesi ve Harmonikler

7-Gli¢ katsayisi diizeltme Teknikleri

3-HIDROELEKTRIK ENERJi URETIM TESISLERI (NEHIR
TiPi, ORTA VE BUYUK TiP)

is alani alt Uzmanlk Gruplar

1-Nehir Tipi Hidroelektrik Elektrik Enerji Uretim
Tesisleri

2- Orta Tipi Hidroelektrik Elektrik Enerji Uretim
Tesisleri

3-Bliyiik Tipi Hidroelektrik Elektrik Enerji Uretim
tesisleri

4-Tirbinler ve Dlzenleyiciler( Regtilatorler)
5-Jeneratorler ve Yik Yonetimi

4-RUZGAR ENERJiSi URETiIM TESISLERI

is alani alt Uzmanlk Gruplar

1-Riizgar Enerijisi Olgiimleri

2-Rizgar Enerji Tesislerinin Sebeke Baglantilari
3-Riizgar Santrallari imalati

4-DA/AA,AA/AA Dénlsturiculer

5-Batarya Gruplari




6-Elektrik Dolum Duizenleyicileri(Sarj)Regulatorleri
7-Kugik tip Rizgar Tlrbinleri
8-Bliyuk Glcll Rlzgar Turbinleri

5-GUNESTEN ENERJi URETiM TESISLERI

is alaninin alt Uzmanlik Gruplari

1-Gunes Enerijisi istemleri

2-Giines Panelleri( Elektrik ve Isi Ureten Paneller)
3-Karma Elektrik Dolum Duzenleyicileri(Hibrit
Regulatorler)

4-Elektrik Dolum Diizenleyicileri (Sarj Regiilatorleri)
5-Bataryalar

6-DA/AA Kiyicilar (invertérler)

7-Glines Enerji Santrallerinde elektriksel Kirlilik
(Harmonikler)

6-YUK YONETIMI VE SISTEM PLANLAMASI

is alani alt Uzmanlik Gruplari

1-Yiik hesaplama, Yonetim Sistemleri ve Kontroli
Yazilimlari, Uygulamalari

2-Smartgrit Teknolojileri ve yazilim Uygulamalari
3-iki yonli Elektrik Enerijisi izleme ve Kontrol
Sistemleri Yazilimlari ve uygulamalari

7-1SI KAZANIMLI ENERJi URETIM TESISLERI
is alani alt Uzmanlik Gruplari

1-Termik Santraller

2-Dogalgaz Kombine Cevrim Santralleri
3--Kojenerasyon

4-Trijenerasyon

8-ELEKTRIK MAKINELERI

is alani alt Uzmanlik Gruplari

1-AA Elektrik Makineleri (AG+0G)

2-DA Elektrik Makineleri ve Sirdcdleri
3-Servo Elektrik Motorlari ve Siiriiclleri
4-Gug Uygulama Makineleri (AA/DA) Elektrik
Jeneratorleri) ve Donanimlari

5-Elektrik Uretme Makineleri (Jeneratérler)
6-Elektrik Ark Kaynak Makineleri

7-Elektrik Ist Makineleri

8-Bilgisayar destekli Devre analiz ve Tasarimi
9-Diger Elektrik Makineleri

-Elektrik Motorlari, Jeneratorleri

-Dinamo ve Elektrik Konvektorlerinin Kontroli
-Step Motorlar, permanant motorlar vs
10-Dagitim ve Otomasyon Panolari, tasarim, montaji
ve standarda uygunluk

11- Operator Panelleri
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9-ENERJi DEPOLAMA (BATARYALAR, PiLLER)
TEKNOLOJISI

is alani alt Uzmanlik Gruplari

1-Bataryalar

2-Piller
3-Glines Pilleri
4-Yakit Pilleri

5-Elektrik Enerijisi ikmali veya dagitimi igin devre
Dizenleri ve Sistemleri Elektrik Enerjisi Depolama
Sistemleri

10-KESINTIiSiZ GUC KAYNAKLARI TEKNOLOJISI

is alani alt Uzmanlk Gruplari

1-Bataryalar

2-Piller

3-Elektrik Dolum Duizenleyicileri(Sarj Regulatorleri)
4-DA/AA, AA/AA Dénlstrtculer

11-AYDINLATMA TESISATI VE TEKNOLOJISI

is alani alt Uzmanlik Gruplari

1-Bina ve Kapali alan Aydinlatmasi

2-Karayolu Tasimaciliginda aydinlatma
3-Demiryolu, Metro, Hafif Tagimacilik alaninda
aydinlatma

4-Havayolu Tasimaciliginda Aydinlatma

5-Agik alan aydinlatmasi

6-Stadyum ve Spor Tesisleri alaninda aydinlatma
7-Patlayici ve Parlayici alan/Bélgelerde aydinlatma
8-Kendinden Enerjili Aydinlatma( Glines Enerjili
aletler)

9-Tibbi Aydinlatma

10-Aydinlatma aygitlar

11-Hizme aydinlatma aygit ya da sistemleri
12-Elektrikli(Desarj Bosaltim)Tlpleri ya da Desarj
Lambalari

13-Elektrik Akkor Lambalari

12-i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi MUHENDISLIGI
(Elektrik-Elektronik alanda)

is alani alt Uzmanlk Gruplar

1-insan ve Canh Saglig

2-is Yeri Yapisi

3-is Yapim Yéntemleri

4-Glvenli is Yapim Teknikleri

5-Makinelerin, Makine Emniyet Yonetmeligine
Uygunlugu

6-Makinelerin tasarimi ve imali ile ilgili konularda
temel saglik ve glivenlik kurallari




13-BiNA ELEKTRIFIKASYONU VE OZ DENETiMLI
BiNA TEKNOLOJILERI

is alani alt Uzmanlk Gruplari

1-Akilli Bina Teknolojileri

2-Bina iklimlendirilmesi ve Mekanik Otomasyon
Teknolojileri

3-Kapali Devre Kamera ve Karth Gegis Teknolojileri
4-Yangin algilama Uyari ve Sondiirme teknolojileri
5-Acil Duyuru(Anons) ve Seslendirme Teknolojileri
6-Glvenlik Teknolojileri(X-Ray, Metal arama, Kapi
Detektori

7-Bina Guvenlik Sistemleri (Kapi izleme vb. dahil)
8-Bina ici Elektrik Dagitimi

14-TOPRAKLAMA, YILDIRIMDAN KORUNMA VE
ONLEME TEKNOLOJILERI

is alani alt Uzmanlik gruplar

1-Topraklama

2-Dis asiri gerilimler Yildirrmdan
Korunma(Paratoner)

3- i¢ asiri gerilimler(Giivenlik icin Koruma)
4-letisim Tesislerinde Koruma

5-Korozyon ve Koruma 6nlemleri, dis akim kaynakli
Kato dik koruma kurban anot.

6-Tibbi Elektriksel izolasyon

7- Statik Elektrik ve Korunma Yontemleri

15-ASANSORLER, VINCLER, YURUYEN
MERDIVENLER VE YOL TEKNOLOJILERI
is alani alt Uzmanlik Gruplari
1-Asansor

2-Yirlyen Merdiven

3-Yuruyen Yollar

4-Vingler

5-Kaldirma ve Tasima Ekipmanlari

16-ENERJi YONETICILIGi (Bina ve Sanayii)

is alani alt Uzmanlik Gruplari

1-Enerji Etuda

2-Enerji Yoneticiligi

3-Enerji Kalitesi ve Harmonikler, Harmonik
Olctimleri/Harmonik analizi/akim ve gerilim
harmonikleri, harmonik sebekeye ve cihazlara
zararlari.

17-ENERJi KiMLiK BELGESI UZMANLIGI
is alani alt Uzmanlik Grubu
Enerji Kimlik Belgesi

18- EV VE BURO TiPi ELEKTRIKLI AYGITLAR
is alani alt Uzmanlik Gruplari
1-Biligsim, ses ve goriintii aletleri
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2-Elektrikli beyaz esyalar

3-Elektrikli Pisirme ve 1sitma (Elektro Termik)
aletler

4-Sondiirme Aygitlar

5-Kurutma

19- ENDUSTRI VE SANAYIDEKI ELEKTRIKLI AYGITLAR
is alani alt Uzmanlik Gruplari
1-Bilisim alanindaki alet ve Donanimlar
2-Ses ve Gorlintl alet ve Donanimlar
3-Opti-Elektronik alanindaki alet ve Donanimlar
4-Eglence alanindaki alet ve donanimlar
5-Elktrikli Beyaz Esyalar
6-Elektrikli pisirme, Isitma alanindaki alet ve
donanimlar
7-Besin alanindaki alet ve Donanimlar
8-Sanayi alanindaki alet ve Donanimlar
9-Cevresel alanindaki alet ve Donanimlar
10-Ulasimalanindaki alet ve Donanimlar
11-Diger alanlardaki alet ve Donanimlar

20- TELEViZYON/RADYO(TV/R) iLETiSIM
TEKNOLOJiSi

is alaninin alt Uzmanlik alanlari

1-Yayin hazirlama ve Yonetme Teknolojileri

2-Stiidyo aygitlari Teknolojisi

3-Yayin araglari Teknolojileri

4-Yayin alici ve vericileri

5-yayin iletim ve aktarim Teknolojileri

6-Orneksel/sayisal yayin Teknolojileri

7-HD Yayin Teknolojisi

8-3 Boyutlu Yayin Teknolojisi

21-KABLOSUZ iLETiSIM(GEZGIN HABERLESME)
TEKNOLOJiSi

is alani alt Uzmanlik Gruplari

1-Cep Telefonu Teknolojisi

2-Kablosuz sabit erisim Teknolojisi

3-Telsiz Haberlesme Teknolojisi

4-Uydu Telefon Teknolojisi

5-Uydu ve v sat ag Teknolojisi

22-TELEKOMUNIKASYON AGLAR (NETWORK)
TEKNOLOJILERI

is alani alt Uzmanlk Gruplari

1-Bakim ve Onarim Uzmanhgi

2-Transmisyon ve Fiber optik Kablolar-Test-Muayene
3-Ses iletisim Kablolari

4-Fiber optik Denizalti-Havai ve Yer alti Kablolari
5-FTTX Kablolari

6-Brand ag Teknolojisi

7-Coklu Etiket anahtarlama ( MPLS) ag Teknolojisi




8-Fiber ag Teknolojisi

9-Uydu ve sat ag Teknolojisi
10-PDH ag Teknolojisi

11-SDH Ag Teknolojisi
12-WDM/DWDM ag Teknolojisi
13-ATM Ag Teknolojisi

23-FiBER OPTIK TEKNOLOJISI

is alaninin alt Uzmanlik Gruplari
1-Haberlesmede Fiber Optik Teknolojisi
2-Endustride Fiber Optik Teknolojisi
3-Denizalti Fiber Optik Teknolojisi
4-Fiber Optik Hat Teknolojisi

24-KABLO TV TEKNOLOIJiSi

is alanlari alt Uzmanlik Gruplari
1-Es Eksenli kablo agi

2-Kablo TV aktif sistemleri

3-Kablo TV Ag Yonetimi(HEAD-END)

25-DARBANT ILETiSiM TEKNOLOJILERI

is alani alt Uzmanlik Gruplari

1-Darbant (Telefon) Dagitim Sebekeleri, proje ve
tesis yapimi

2-Telefon Santrallar

3-Telefon Makineleri

4-Ankesorler(karth ve kredi Kartli)

5-Hat Coklayicilar(Per gain, Konsantator vb.)
6-Ses Frekans Kablolari ve Terminasyon
Malzemeleri

26-ANTEN TEKNOLOJiSI

is alanlari alt Uzmanlik Gruplari
1-Yonll antenler

2-Yonsilz antenler

3-Kicguk Boyutlu antenler
4-Cok Kiiclik boyutlu antenler
5-Diger antenler

27-RADYO LiINK TEKNOLOJiSI

is alani alt Uzmanlik Gruplari

1-PDH, SDH, WDM ve DWDM Radyo-Link
Teknolojisi

2-ATM ve IP Radyo-Link AG Teknolojisi

3-Genis bantli Radyo Erisim Aglari(Bran) Teknolojisi
4-Kablosuz Optik ag Teknolojisi

28-SESLENDIRME VE OZEL HABERLESME
TEKNOLOJiSi

is alani Alt Uzmanlik Gruplari

1-Yayin Uretim Teknolojileri

2-Seslendirmeye Yonelik Analog/sayisal vericiler/
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ahcilar

3-Konser(Agik alan) ve Konferans(Kapali alan)
seslendirme Teknolojileri

4-Similtane Ceviri Teknolojisi

29-UYDU VE UYDU UZERINDEN HABERLESME VE
YAYINTEKNOLOJISI
is alani alt Uzmanlik Gruplari
1-Uydu TV/Radyo Yayin alici/Verici ug aygitlar
2-IDR,IBS,VSAT Teknolojileri ve ug aygitlari
3-Uydular, Yer istasyonlari ve Uydu Yénetimi
4-Telekominikasyon Sebekeleri ara yiiz baglantis
5-Telemetre, Tele kumanda ve Uzaktan Kontrol
Teknolojisi(TCR)
6-Elektrik Enerji Kaynaklari

30-RADAR VE SONAR TEKNOLOJISI

is alani Alt Uzmanlik Gruplari

1-Kara, Hava ve Deniz araglarinda ve Ulastirma da
Kullanilan Radarlar

2-Meteorolojik ve Cografik Radarlar

3-Sivil amagl Radarlar

4-Askeri Radarlar

5-Sonarlar(sualti Radarlari)

6-Radar ve Sonar sistemlerinin ag mimarisi ve
Yonetimi

31- MiKRODALGA ELEKTRONIGi VE TEKNOLOJISi
is alaninin alt Uzmanlik Gruplari
1-Mikrodalga antenler ve Haberlesme Teknolojileri
2-Saglk alaninda Mikrodalga Teknolojisi
3-Besin ve Cevre alaninda mikrodalga Teknolojisi
4-Endistri alaninda mikrodalga Teknolojisi

32-ENDUSTRIYEL ELEKTRONIK TEKNOLOJISI

is alaninin alt Uzmanlik Gruplari

1-Motor Siriici, Denetleme ve Uyartim Devreleri
2-Gug Elektronigi Devreleri ve uygulamalari
3-Ozel Devreler

4-Algilayici, Ceviriciler ve Suriciler

5-AA/DA, DA/DA, AA/DA/AA Dénlstlriculer vb.

33-ELEKTRONIK DEVRE VE KARTLARIN TASARIMI
VE URETIM TEKNOLOIJiSI

is alaninin alt Uzmanlik Gruplari

1-Baskili Devreler ve Tasarimi

2-Tiim Devre (Entegre)Tasarimi ve Uretimi
3-Elektronik Devre Elemanlarinin Tasarim ve
Uretimi

4-Elektronik Devre Tasarimi ve Baskili Devre
Olusturulmasi

5-Manyetik ve Elektronik Kart Teknolojisi




6-Elektronik Devre tasarimi ve Uygulama Yazilimlari

34-SAYAC ALGILAYICI VE CEVIRICILER TEKNOLOJILERI
is alaninin Alt Uzmanlik Gruplari

1-Agirlik Olgen Cihazlar(Tart aletleri Kantarlar)
2-Kuvvet 6lgen Cihazlar( Yuk Hicreleri, basing
trabsdlcerleri)

3-Hacim olgen cihazlar( Elektromanyetik
debimetreler/Ultrasonik debimetreler/Kitlesel
debimetreler vb.

4-Olcii aletleri Ydnetmeligi Kapsamina giren 8lgiim
cihazlari( Elektrikli Su Sayaclari, aktif elektrik
sayaclari, 1si sayaclari, su harici sistemleri dlgen
sayaclari, otomatik tarti aletleri, boyutsal 6l¢cim
cihazlari vb.

5-Hava ve gaz 6l¢iim cihazlari

6-Zaman Olcen Sayaclar(Saatler)

7-Birlesik Verileri Olcen sayaclar
8-Algilayicilar(Duyargalar, Yer Degisimi, Hareket vb.)
Teknolojisi

9-Olgiim aygitlari ve Ceviriciler Teknolojisi
10-Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik ve Niikleer(KBRN)
algilayici Teknolojileri

11-Uzunluk, Kalinhk ya da benzer dogrusal
boyutlarin, agilarin, Alanlarin, ylzeylerdeki ya da
cevrelerdeki diizensizliklerin 6l¢tilmesi.
12-Navigasyon ya da muayene(Kontrol,
Gozetim),Uzakliklarin, Sevilerin ya da Sapmalarin
Olclilmesi,

13-Mekanik titresimlerin ya da Ultrasonik, Sonik,
infrasonik dalgalarin él¢imii.

35-KONUM BELIRLEME VE ARAGC TANIMA

is alaninin alt Uzmanlk Gruplar

1-Kablosuz ve uydu ag Teknolojisi

2-Cografi/Fark alici(GPS/DPGS Differential Global
Position Sistem) Konum Saptama Teknolojisi
3-Oz denetimli ara¢ tanima, izleme, Yénetme,
4-Konum belirleme, Ara¢ tanima ve yonetme
yazilimlari

36- ELEKTRONiIK GUVENLiK AYGITLARI
TEKNOLOJILERI

37-iLETKEN VE KABLO BAGLANTI MALZEMELERi
TEKNOLOJILERI

38-OLCUM BIiLiM, KALIBRASYON TEKNOLOJiSi

Endustriyel, Yasal Kalibrasyon/Tibbi Cihazlarin
Kalibrasyonu
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39-SES, RESiM VE GORUNTU SISTEMLERI
TEKNOLOJISi

40-HAVA MEYDANLARI PiST ve YAPI ENERJi VE
AYDINLATMA

41-KARA TASITLARI TEKNOLOJISI

42-RAYLI SISTEMLER, TASITLAR TEKNOLOJISi
43-SU VE DENIZ TASITLARI TEKNOLOJISI

45 -SINYALIZASYON VE SCADA TEKNOLOJILERI

46-HASTANE TIBBi CIHAZ VE EKIPMANLARI
-Gorintileme Cihazlari

-Yasam destek cihazlari

-FTR Cihazlari

-Laboratuvar Cihazlar

-Teshis ve tetkik donanimlari, cihazlari
-Onkoloji (Kanser)teshis ve tedavi cihazlari
-Sterilizasyon sistem ve cihazlari

-Anestezi ve yogun bakim Cihaz ve donanimlari
-Koroner ve yogun bakim Sistemleri, donanimlari
- Diger tibbi cihaz ve donanimlar

47-CERRAHI ALET VE AYGITLARI

48-TIBBi GAZ SiSTEMLERi ETUD-PROJE TESIS VE
ISLETME
(Oksijen ve Azot Prodoksit gaz sistemleri vb.)

49-BiYOMEDIKAL VERi TEKNOLOJILERI VE YONETiMI

50-PROTEZ VE ORTEZ APARATLARI TASARIM, YAPIM
VE UYGULAMALARI

51-AGIZ VE Di$ SAGLIGI VE TEDAVi SiSTEMLERI,
ALET VE DONANIMLARI iLE TEKNOLOJILERI

52-GOZ HASTALIKLARI TESHIS VE TEDAVISINDE
KULLANILAN CiHAZ, ALET VE DONANIMLAR ( Optik
Cihazlar)

53-ONKOLOJi(Kanser) TESHIS VE TEDAVi CIHAZLARI
54-SU ALTI, HAVA VE UZAY HEKiMLGIi CIHAZLARI
55- ELEKTRIKLi, ARAGLAR, TASIMA SISTEMLERI VE
SARJ ISTASYONLARI

-Elektrikli Araclar,
-Elektrikle ilgili is kazalari
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- Elektrikli Tasima sistemleri (Elektrikli Yol araglari)

_—EIektriin arag sarj istasyonlari Kurulumu Bakimi ve
Isletme Yonetimi

56-ROBOT TEKNOLOJISi VE YAZILIMLARI

58- YAPI DENETiMI BILiRKiSiLiGi

a-4708 sayili “Yapi Denetimi Hakkinda Kanun” ile
“Yapi Denetim Uygulama Yonetmeligi” uygulamalari
b-Elektrik Proje Kontrolili ve uygulamalarinin denetimi
c- Yapi Projelerinin uygulanmasi ve denetimi

d-Proje disi uygulamalar

e-Zayif akim projelerinin uygulanmasi ve denetimi
f-Yangin algilama ve alarm sistemlerinin uygulanmasi
g-Yapida kullanilan diger teknik gii¢ sitem sistemleri
h- Yapi sozlesme, proje ve Mukavele ihtilaflari.

59- Telefon sebeke Proje yapim uygulama ve

denetimi, yeralti telefon sebekesi tesis, miihendislik
ve Miusavirlik hizmetleri.
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EMO Ankara Subesi 25. Donem
Ucretli Calisan ve issiz Miihendisler
Komisyonu Calisma Programi

Muihendislerin ylizde sekseni lcretli olarak
calisma hayatindadir. Calisma hayatinda yer alan
miihendis her gecen giin daha fazla ge¢mis donem
ayricaliklarini yitirmektedir. Buglin mihendisi
¢alisma hayatinda karsilastigi, glivencesizlik
(prekarya), asiri uzun ve yogun g¢alisma, mobbing,
duslik tcret, orgutstzlik ve issizliktir.

Muihendis, mimar ve sehir plancilarinin ¢alisma
yasaminda énemli sorunlari bulunmaktadir. is
glvencesine sahip olmamak, ¢alisma kosullarinin
giderek agirlasmasi, yetersiz lcret, issizlik tehlikesi,
sigortasiz ¢alistirilma, insan onuruna yarasir
emeklilik slirecini yasayamama ve cinsiyet
ayrimciligi bunlardan bazilaridir.

istihdam olanaklarinin daralmasi kadinlarla
erkekler arasindaki igsizlik ugurumunu daha

da derinlestirmektedir. Tiim diinyada oldugu

gibi tilkemizde de is piyasasinda cinsiyet ayrimciligi
hayli yaygindir.

Sektordeki durgunluk ve daralma, Gretimdeki
dustsler, mihendisleri de etkilemektedir. Krizin
muhendisler tzerindeki etkileri; zam donemlerinde
zam yapilmamasi, Ucretli galisan miihendislerin
enflasyon ve artan yasam pahaliligi karsisinda

reel lcretlerinin erimesi, isten ¢cikarmalar, zorunlu
Ucretsiz izine ayrilmalar, fazla galismaya zorlamalar,
vb. seklinde olmaktadir. Kriz nedeniyle yaratilan
psikolojik ortam, sirketlerin aldigi mali 6nlemler
Ucretli mihendislerin hak gasplarini arttiriyor.
Stresli ve asagilayici is 6rglitlenmeleri icinde,
rekabet ideolojisiyle calisma hayati icinde yer

alan, disuk Gcretle ve sosyal glivence olanaklari
daraltilmis, sadece calisma zamani degil, neredeyse
tiim zamani gasp edilmis mihendis, ¢esitli kredilerle
borglandiriimis ve gelecegi ipotek edilmis, kendini
tuketici olarak goren, yaratilan korku toplumu ile
glivenliklestirilen, sadece calisma hayati degil, tim
hayati izleme ve denetime alinmis biridir artik.
Kiresel karantina siireci, insani piyasa degerine
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indirgeyerek, iktisadi bliylimeyi yasamin tek
amaci haline getiren neoliberal sistemin defolarini
gozler dnline sermistir. Pandemi sonrasi
hayatimizda, neoliberal diizenin insan emegi
Uzerindeki vahsi sémiri diizeninin durdurmak

ve insanca calisma kosullari olusturmak insanhgin
onemli hedefi olmalidir.

Bu tespiti ve hedefler i1siginda asagida belirtilen
konularda, EMO ve TMMOB ¢alismalarina da destek
olmak lzere, goris olusturmak, rapor hazirlamak,
yazili ve gorsel yayin hazirlamak, panel-séylesi-
seminer tarzi etkinlikler diizenlemek, sunum
hazirlamak seklinde ¢calismalar yapilacaktir.

¢ Ekonomik krizin ¢alisma hayatina etkileri

¢ Konuya iliskin EMO ve TMMOB yayinlarinin
incelenmesi

e Ucretli ¢alisan ve issiz miihendislerin ¢alisma
hayatini diizenleyen yasalar,

e Ucretli calisan ve issiz miihendislerin
sendikalasmasi (mevcut durum yapilacaklar)

¢ Kamuda ¢alisan mihendislerin durumu,
e Miihendisin licret durumu ve ¢ozliimleri
e Glivencesizlik

e Ucretli calisan ve issiz miihendislerin érgiitlenmesi
ve meslek odalari

e Ucretli calisan ve issiz miihendislerin profil
arastirmasi

e Emekli Mihendislerin durumu.
¢ Calisma hayatinda kadin miihendisler.
e issiz Miithendisler

e isyeri Temsilciliklerinin érgiitlenmesi
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TEKNIK-SOSYAL ETKINLIKLER

ETKINLIKLER

5 Mart 2020 EMO Ankara Subesi lyesi kadin
mihendisler Kadin Savunma Agi’'ndan Ozge
Cingay Kabadayi'nin yirutuculiginde, Clarissa
P. Estés’in Kurtlarla Kosan Kadinlar kitabinda yer
alan oykilerden yola ¢ikilarak bir masal atolyesi
gerceklestirildi.

27 Aralik 2020 Pandemi slirecinde yasanan
sikintilari Gizerimizden atmak, tyelerimiz
arasinda birlik, beraberlik dayanismayi artirmak
amaclyla EMO Ankara Subesi Sosyal Etkinlikler
Komisyonu tarafindan “2020’ye Elveda 2021’e
Miuzikle Merhaba” etkinligi dizenlendi.

02 Ocak 2021 Pandemi slirecinde yasanan
sikintilari Gizerimizden atmak, tyelerimiz
arasinda birlik, beraberlik dayanismayi artirmak,
Uyelerimizle keyifli dakikalar yasatmak amaciyla
EMO Ankara Subesi “Yeni Yil Turk Halk Muzigi
ve Turk Sanat Mzigi” dinletisi zoom lzerinden

online olarak diizenlendi. Tiirk Halk Mizigi
Korosu Sefi Umit Bekizaga ve TSM Koro Sefi
Haldun Kamran Ayikgezmez’in konuk oldugu
mizik dinletisinde Uyelerimiz keyifli vakit
gecirdiler.

09 Ocak 2021 EMO Ankara Subesi Online
Satrang Turnuvasi diizenlendi. Dereceye

girenlere cesitli 6dullerin verildigi turnuvaya 35
kisi katildi.

01 Mart 2021 EMO Ankara Subesi tarafindan
“TEK’li GUnler” sdylesisi online olarak
diizenlendi. Moderatorligini TMMOB Eski
Baskanlarindan Teoman Alptirk’in yaptigi
soyleside; Erkan Cetinkaya ‘Turkiye Elektrik
Kurumu Kurulusu ve Sonrasinda Ayrilip Yeni
Kurulan Kuruluslar®. Nihat Dursun “Tirkiye'de
Elektrigin Gelisimi; Thales'ten TEK e konularini
anlatt.




08 Mart 2021 Ankara Riizgari Kdltir Sanat ve
Yasami Destekleme Dernegi, EMO Ankara Subesi
isbirligi ile “Uluslararasi Kadin Hakki” sanal
sergisi 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’'nde EMO
Ankara Subesi web sayfasinda yayinlanmaya
baslandi.

14 Mart 2021 EMO Ankara Subesi ve Data
Scienceh Eart tarafindan “Enerji Verimliligi
Atolyeleri Veri Bilimi Uygulamalari” etkinligi
online olarak diizenlendi. Etkinlikte; “Giris, Eneriji
Verimliligi”, “Binalarda Enerji Verimliligi, ML
Prediction”, “Elektrik Kullanim ve Fiyat Tahmini,
ML Prediction”, “Enerji Dashboard, BI”, “Glnes
Enerijisi icin Glines Saati Tespiti, ML Prediction”
oturumlari diizenlendi.

19 Mayis 2021 “19 Mayis Atatirk™d Anma,

Genglik ve Spor Bayrami 100. Yil YarGyUsi”

sunumu Gazeteci Engin U¢ tarafindan zoom
Uzerinden online olarak gerceklestirildi.

22 Mayis 2021 EMO Ankara Subesi Sosyal
Etkinlikler Komisyonu tarafindan organize
edilen Ankara Kullibii Dernegi Baskani Dr.
Metin Ozaslan’in “Angara Angara Giizel
Angara” sunumu zoom Uzerinden online olarak
dizenlendi.
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10 Kasim 2021 EMO Ankara Subesi Sosyal
Etkinlikler Komisyonu tarafindan diizenlenen
Ekonomist, Yazar ve Gazeteci Erdal Saglam’in
konuk olarak katildigi "Ekonomimizin Dund,
Buglin, Yarini; Etkileri, Hukuki Cikis Yollari
Nelerdir?" baslikli online soylesi Zoom (izerinden
canl gergeklestirildi.

12 Kasim 2021 tarihlerinde istanbul’da
gerceklestirilecek WIN EURASIA 2021 Fuari’'na
Kayseri, Kirikkale ve Ankara Subesi liyeleri ve
EMO-Geng lyeleri katihm sagladi.
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DONEMSEL ETKINLIKLER

ik Bildiriler Konferansi 2021

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi*nin TED ve Hacettepe Universitelerinin
ilgili bélimleri ile isbirligi ile ilk Bildiriler Konferansi (iBK) 2021 10-11 Temmuz 2021 tarihlerinde
¢evrimigi olarak diizenlendi.

Etkinligin acihs konusmalarini TED Universitesi Elektrik Elektronik Mithendisligi B&limi Dr.Ogretim
Uyesi Muhsin Caner Gokge, Hacettepe Universitesi Elektrik Elektronik Mithendisligi B&limii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ali Ziya Alkar ve EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Kardelen
Kamisli yapt.

68




TMMOB EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM CALISMA RAPORU

EDAS Calistayi

Elektrik enerjisi alaninda arz sirekliliginin saglanmasi asamasinda gelisen olumlu ve olumsuz
faktorlerin tespiti ve ¢6zUm Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla EMO Ankara Subesi tarafindan EDAS
Cahistayl dizenlenmesine karar verilmistir.

Elektrik Dagitim sektériinde yasanan gelismelerin ve bunlarin SMM Uyelere yansimalarinin
irdelenecegi ortak akil ve fikir birligi ile bir yol haritasinin olusturulacagi ¢alistayda slrecin tim
taraflari ise koyularak; EMO, dagitim sirketleri ve SMM Uyeler arasinda yasanan sorunlarin
¢o6zimlerinin konusulmasi hedeflenmistir.

69




TMMOB EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM CALISMA RAPORU

ELEKTRIK DAGITIM SIiRKETLERi (EDAS) CALISTAYI SONUC BiLDIRGESI

6 Subat - 10 Nisan 2021 tarih araliginda alt1 farkli EDAS bélgesinde sorunlarin
masaya yatirildigi calistaylarin ¢iktilari, bir rapor seklinde derlenmis ve iyelerimizin
bilgisine sunulmustur. Sunus metni asagida yer alan sonug bildirgesinin tam metni
icin web sayfamizi ziyaret edebilir, baglantiyi takip edebilirsiniz.

SUNUS

233 sayili “Kamu iktisadi Tesebbuisleri Hakkin-
da Kanun Hikminde Kararname” ile yapilan
diizenlemede TEK, Kamu iktisadi Kurulusu (KiK)
olarak yer almis ve calismalarinin da kamu hiz-
meti niteliginde oldugu tanimlanmistir. Ancak,
1993 yilinda gikarilan 93/4789 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile TEK iki ayri iktisadi Devlet Te-
sekkili’'ne ayristiriimis, tGretmis oldugu hizmet-
lerin de kamu hizmeti kapsamindan c¢ikarilmasi
saglanmistir.

Elektrik dagitim sebekelerinin 6zel sektor eliyle
isletilmesi amaciyla ilk 6zellestirme girisimine
1989 yilinda baslanmistir. Bu yillarda 3096 sayili
Yasa cercevesinde ilk olarak Kayseri ve Civari
Elk. TAS, Cukurova Elk. AS. Kepez AS. ve Aktas
Elk. AS. ilgili bolgelerinde elektrik Gretim, iletim,
dagitim ve ticareti ile gorevlendirilmislerdir. Ayni
kapsamda gorevlendirilen sirketlerden bazilari,
verilen gorevlendirmelerin iptal edilmesi (izeri-
ne yargi yoluna basvurmus ve bircogu davalarini
kazanmislardir.

Yapilan gorevlendirmelerin hukuksal zemine
oturmamasi ve dava konusu olmasi iktidari
degisik modeller aramaya itmis ve 3096 sayili
Yasa’dan sonra sirasiyla, dnce Yap-islet-Devret
modeli olarak bilinen 3996 sayili Yasa devamin-
da da Yap-islet modeli olarak bilinen 4283 sayili
Yasa yururlGge girmistir.
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Bu modellerin uygulamaya konulmasi, islet-
mede yasanan sorunlari ¢coziimlemedigi gibi
tarifelerin ylikselmesi ve yatirnrmlarin mahsup-
lastirilmasi gibi konularda da sikintilar yaratmis
ve beklenen yararlarin saglanamayacagi goril-
muastar.

Yapilan 6zellestirmelerin nasil aci bir recete
oldugu da, gerek uygulamalarda gerekse yargi
kararlarinda acgikca ortaya ¢ikmistir. Yasanan
bu aci deneyimlere karsi 6zellestirme politika-
sindan vazgecilmemis, uluslararasi sermayenin
talepleri dogrultusunda yine ingiltere’den alinan
bir model ile “Elektrik Sektériniin Yeniden Ya-
pilandiriimasi” adi altinda “serbestlestirme” ve
“dzellestirme” amacina doniik

olarak 2001 yilinda 4628 sayili Elektrik Piyasasi
Yasasi hayata gecirilmistir.

Bu kapsamda ozellestirilen (isletme hakki devir
sozlesmesi ile) elektrik dagitim sirketlerinden 6
tanesi Subemiz sinirlarinda faaliyet ylriitmekte-
dir. Bu sirketler kapasaminda yer alan:

- Kayseri - KCEDAS ( Kayseri ve Civari Elektrik
Dagitm A.S.)

- Aksaray, Konya, Kirsehir ve Nevsehir - MEDAS (
Meram Elektrik Dagitim A.S. )



https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=137143&tipi=4&sube=14

- Sivas, Tokat ve Yozgat ( Camlibel Elektrik Dagi-
tm A.S.)

- Ankara, Cankiri, Kirikkale ve Kastamonu - BE-
DAS ( Baskent Elektrik Dagitim A.S. )

- Erzurum, Erzincan Aras Elektrik A.S.

- Afyon OEDAS (Osmangazi Elektrik Dagitim
AS.)

illeri Subemiz sorumluluk alani icinde kalmakta-
dir.

Calistayda 6zellikle serbest mihendislik faaliyeti
ylriten meslektaslarimizin sorunlari dinlenmis,
uygulama farkhliklari ele alinmis ve bir sorun

SONUG METNINDEN:
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haritasi ortaya cikarilmistir. Calistaylar once-
sinde ve sonrasinda Elektrik Dagitim Sirketleri
ile toplantilar yapilmis ve sorunlar dogrudan
muhataplarina iletilmistir. isbu sonug raporu ile
birlikte sorunlarin ¢6zim{ icin Eneriji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, TEDAS Genel Mudurliga ve
EPDK biinyesinde de girisimlerde bulunulacaktr.

Ozellikle proje onay siiregleri ile YG isletme So-
rumlulugu hizmetinin etkin yiritilmesi alanla-
rinda dagitim sirketleri arasinda mevzuata aykiri
onlarca uygulama oldugu gortlmustir. Elektrik
enerijisinin glivenli ve kaliteli bir sekilde dagitil-
masindan sorumlu olan ve kamu hizmetini islet-
me hakki devir s6zlesmeleri ile sunan dagitim
sirketlerinin denetlenmesi 6nemlidir.

"Enerji kullaniminin dogal bir ihtiyag halini aldigi ve toplumun ortak gereksinimi oldugu gergegini

temel alan bir anlayisla;

e Elektrik enerjisinde Giretimden tiketime kadar gegen sliregte merkezi bir planlama anlayisini

benimseyen, kamusal yarari 6n planda tutan,

* Yerli ve yenilenebilir Gilke kaynaklarindan azami élglide yararlanmayi hedef alan ve ulusal

¢ikarlari gozeten,

e Kiltir ve tabiat varliklarini koruyan, dogal yasami tahrip etmeyen, bir enerji politikasina

yonelim vazgegilmez olmustur.

Elektrik Miihendisleri Odasi, kamunun gikarlarini savunmaya devam ederken, akan hayatin iginde

dyelerinin haklarini da savunmayi siirdiirecektir."
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TMMOB ANKARA KK CALISMALARI

13 Mayis 2020 Soma Katliaminin 6. yil
doniimiinde ATO ve ASMMMO ile DiSK, KESK ve
TMMOB'nin Ankara bilesenleri ortak bir basin
aciklamasi gergeklestirdi.

1 Haziran 2020 TMMOB Ankara il Koordinasyon
Kurulu, DISK Ankara Bélge Temsilciligi, KESK
Ankara Subeler Platformu, ASMMO Ankara ve
Ankara Tabip Odasi ortak bir basin agiklamasi
yaparak "Saghkli Ortam Ve Kosullarda Herkese
Esit, Adil Egitim Hakki" dediler.

19 Haziran 2020 TMMOB Ankara il
Koordinasyon Kurulu, Ankara'da Glvenpark ve
Saracoglu Mahallesi'nde yurutilen hukuksuz
ve tahribata yol agan projelendirme ve insa
¢alismalarina iliskin olarak 19 Haziran 2020
tarihinde bir basin agiklamasi gergeklestirdi.

27 Temmuz 2020 TMMOB Ankara il
Koordinasyon Kurulu Kiltirel ve Dogal Degerler
Komisyonu 25 Temmuz 2020 tarihinde Atatiirk
Kiltir Merkezi (AKM), Golbasi diizlGgl ve
imrahor Vadisinde yapilan millet bahgesi

12

¢alismalarini incelemek lzere saha gezisi
gerceklestirdi.

11 Eyliil 2020 TMMOB Ankara il Koordinasyon
Kurulu Kadin Komisyonu Kardelen Kamisli'ye
yonelik saldiri ve tacizi kinayan, olay sonrasinda
ortaya ¢ikan ihmallerin, umarsizliklarin takipgisi
olacagini beyan eden bir basin agiklamasi
yayinladi.

26 Ekim 2020 TMMOB Ankara iKK ve
demokratik kitle 6rgiitleri 26 Ekim 2020
tarihinde rant projesi haline getiriimeye
¢ahisilan Saracoglu Mahallesi ile ilgili "Saragoglu
Mahallesi Hepimizin" bashkli bir basin
actklamasi yayimladi.

27 Aralik 2020 TMMOB Ankara il Koordinasyon
Kurulu ve Ankara Blyliksehir Belediyesi 24
Aralik 2020 tarihinde kent glindemi ile bir araya
geldi.

30 Aralik 2020 TMMOB Ankara il Koordinasyon
Kurulu tarafindan 2038 Ankara Cevre Dizeni




Planina ac¢ilan dava sonucunda iptal edilmesi
ile ilgili zoom uygulamasi Gzerinden basin
toplantisi gerceklestirdi.

26 Nisan 2021 TMMOB Ankara iKK, DiSK
Ankara Bolge Temsilciligi, KESK Ankara Subeler
Platformu, Ankara Tabip Odasi, Ankara Serbest
Muhasebeciler ve Mali Misavirler Odasi

26 Nisan'de Ulus Meydani'nda "1 Mayis'ta
Umut Yan Yana" baslikli ortak basin aciklamasi
yaptilar.

29 Nisan 2021 TMMOB Ankara iKK, DiSK
Ankara Bolge Temsilciligi, KESK Ankara Subeler
Platformu, Ankara Tabip Odasi, ASMMMO

1 Mayis Birlik, Micadele ve Dayanisma

Guni dolayisiyla Sakarya Meydani'nda polis
miidahalesine ragmen ortak bir basin aciklamasi
gerceklestirildi.

17 Mayis 2021 TMMOB Ankara iKK, DiSK
Ankara Bolge Temsilciligi, KESK Ankara Subeler
Platformu, Ankara Tabip Odasi, Ankara
Serbest Muhasebeciler ve Mali Misavirler
Odasi Sakarya Caddesinde “Filistin Halkinin
Yanindayiz! Katil israil isgaline Son!” baslikli bir
basin aciklamasi gerceklestirdi.

31 Mayis 2021 TMMOB Ankara iKK, DiSK

Ankara Bolge Temsilciligi, KESK Ankara Subeler
Platformu, Ankara Tabip Odasi, Ankara Serbest

13
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Muhasebeciler ve Mali Musavirler Odasi Cebeci
Stadyumu éniinde “"KENTIN HAFIZASI YERINDE
KORUNMALIDIR-CEBECI INONU STADYUMU
MILLET BAHCESI OLMASIN" baslikli bir basin
actklamasi gerceklestirdi.

15 Haziran 2021 TMMOB Ankara iKK, DiSK
Ankara Bolge Temsilciligi, KESK Ankara Subeler
Platformu, Ankara Tabip Odasi, Ankara Serbest
Muhasebeciler ve Mali Musavirler Odasi Ulus
Atatlirk Heykeli 6niinde “15-16 Haziran'in

51. Yilinda Mafya-Sémdiiri Diizenine Karsi
Micadelemiz Suriiyor” baslikli bir basin
aciklamasi gerceklestirdi.

14 Haziran 2021 TMMOB Ankara il
Koordinasyon Kurulu, Kecioren Belediyesi
tarafindan kentsel déntsiim plani
bulunmamasina ragmen imar degisikligi yoluyla
belirlenen alanin ranta agilmasina iliskin
actklama yapt.




18 Haziran 2021 TMMOB Ankara iKK, DiSK
Ankara Bolge Temsilciligi, KESK Ankara Subeler
Platformu, Ankara Tabip OdasiI Mithatpasa
Cadesi’'nde “HDP’ye yonelik saldiriyi kinlyoruz
Fasizme karsi omuz omuza!” baslikh bir basin
actklamasi gerceklestirdi.

18 Haziran 2021 TMMOB Ankara iKK Keciéren
Belediyesi’nin "Kentsel Donlisim" adi

altinda slirdiirdligi rant projeleri hakkinda
Kecioren halkiyla bir bilgilendirme toplantisi
gerceklestirdi.

7 Temmuz 2021 TMMOB Ankara iKK tarafindan
Cebeci indni Stadyumu’nun yikilmast ile ilgili
stadyum ontlinde bir basin agiklamasi yapildi.

12 Temmuz 2021 TMMOB Ankara |l
Koordinasyon Kurulu tarafindan akademisyen,
gazeteci, yazar ve meslek insanlarinin katihmiyla
“Millet

Bahceleri

Sempozyumu’

cevrimici olarak

gerceklestirildi.

Agustos
2021 Akdeniz
bolgesinde
glnlerce
devam eden
yanginlardan
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etkilenen vatandaslarimiza yardimlari iletilmek
tizere TMMOB Ankara iKK tarafindan afet
bolgesi ile koordineli dayanisma faaliyeti
yuratalda.

Agustos 2021 Bat Karadeniz bolgesinde

sel felaketinden etkilenen vatandaslarimiza
yardimlari iletilmek tizere TMMOB Ankara iKK
tarafindan afet bolgesi ile koordineli dayanisma
faaliyeti yaratalda.

19 Eyliil 2021 TMMOB Ankara il Koordinasyon
Kurulu 19 Eylil Mihendis, Mimar ve Sehir
Plancilari Glini kapsaminda TMMOB binasi
oninde bir basin agiklamasi diizenledi.

6 Kasim 2021 Ankara iKK Kadin Yerel Kurultayi 6
Kasim 2021 tarihinde iIMO KKM Teoman Oztiirk
Salonu’nda gerceklestirildi.

18 Aralik 2021 TMMOB Ankara il Koordinasyon
Kurulu MMO Egitim ve Kiiltiir Merkezi Oniinde
“Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip
Cikiyoruz! Sorunlarimiza Coziim istiyoruz”
baslikli bir basin aciklamasi gerceklestirdi.

19 Aralik 2021 TMMOB Ankara il Koordinasyon
Kurulu Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu'nun cagrisiyla diizenlenen
"Gecinemiyoruz" mitingine katilim saglad.
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TEMSILCILIK FAALIYETLERI

EMO AFYONKARAHISAR iL TEMSILCILiGi

Uye Profili
Mevcut Uye sayisl Erkek: 234 Kadin:37 Toplam: 271
Yeni kayit Gye sayisi 44
EMO-Geng Uye sayisl 205
SMM lye sayisi 53
Yazismalar
Gelen Evrak Giden Evrak
Sube 26 160
Uye 160 127
Diger 211 43
Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayisi
ihaleye Katiim Belgesi 8
Yapi Denetim Uyelik Belgesi 1
SMM Belgeli Uye 53
YG isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 113
Topraklama Olciim Yetki Belgeli Uye 94
Asansor Periyodik Kontrol muayene elemani 1
Bilirkisilik Yetki Belgeli Uye 18
Diger (Katodik) 31
Mesleki Denetim Yapilan Proje ve Hizmetler
PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Yapi ici Elektrik Tesisati (Kesin) 913 36.970,00 TL
Yapi ici Elektrik Tesisati (Tadilat) 1 50,00 TL
PROJE TOPLAMI 914 37.020,00 TL
Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu 345 38.040,00 TL
TOPLAM DENETIM BEDELI 75.060,00 TL

15




Olgiim ve Bilirkisilik Hizmetleri
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HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Tesisat kontrol

Topraklama olglimi 113 4.700,00 TL
Bilirkisilik hizmetleri 1 1.200,00 TL

Gergeklesen Etkinlikler

17 Subat 2020 SMM toplantisi gerceklestirildi.
19 Subat 2020 OEDAS Miidri ziyaret edildi.
23 Subat 2020 Uye ziyareti gerceklestirildi.

27 Subat 2020 Kent Konseyi’ne katiim saglandi. ( IMAR VE CALISMA GRUBU)
08 Haziran 2021 Belediye Baskani ziyaret edildi.
19 Temmuz 2021 Cevre ve Sehircilik il Midirligiindeki Gyeler ziyaret edildi.
16 Agustos 2021 SMM Toplantisi yapildi.
01 Eyliil 2021 OEDAS Eskisehir il Midiir Yardimcisi ile toplant yapildi.

05 Ekim 2021 Fertillife Hastanesi ile tiim odalar Gyelerimiz icin protokol imzaladi.
07 Ekim 2021 OEDAS ile toplanti yapild..
04 Aralik 2021 Temsilcimiz Cetin ince Antalya Sube plaket térenine Onur Kurulu adina katilim

saglamistir.

08 Aralik 2021 Cakmak Otel ile tiim odalar Gyelerimiz icin protokol imzalamistir.
15 Aralik 2021 "TT mi? TN mi? Elektrik Topraklama Tesislerinde Dogru Bilinen Yanlislar™ baslikli

seminer gerceklestirildi.

15 Aralik 2021 SMM Uyelerimiz ile yemekli toplanti gerceklestirildi.
e HER AY Meslek Odalari ve Belediye ile her ayin ilk persembesi istisare toplantilari yapiliyor. ¢ HER
AY Her ayin son Carsamba giinii Belediye Kent Konseyi imar ve Cevre grubu istisare toplantilari
yapiliyor be toplantinin Baskan Yardimciligi odamiz tarafindan yapilir. ¢ HER AY Uye ziyaretleri

yapiliyor

AFYONKARAHISAR iL TEMSILCiLiGi 2020 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 26.250,00 [ YONETIM GIDERLERI 3.506,58
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 9.039,00 [ PERSONEL GiDERLERI 70.767,75
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 166.325,00 | iISLETME GIDERLERI 26.382,84

HiZMET KARSILIGI GIDERLER 692,28
GELIRLER TOPLAMI 201.614,00 | GIDERLER TOPLAMI 101.349,45

AFYONKARAHISAR iL TEMSILCiLiGi 2021 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 30.251,00 | YONETiIM GIDERLERI 1.127,92
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 15.535,00 | PERSONEL GIDERLERI 128.800,11
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 140.792,00 | ISLETME GIDERLERI 28.979,02

HiZMET KARSILIGI GIDERLER 600,00
GELIRLER TOPLAMI 186.578,00 | GIDERLER TOPLAMI 159.507,05
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EMO AKSARAY iL TEMSILCILIGi

Uye Profili

Mevcut Uye sayisi Erkek: 152 Kadin: 21 Toplam: 173
Yeni Kayit Gye sayisi 44
Vefat Eden liye sayisi

istifa eden liye sayisi

SMM Uye sayisi 36
Yazismalar

Gelen Evrak Giden Evrak

Sube 26 135
Uye 90 88
Diger 4 61
Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayisi

SMM Belgeli tye (2021) 36
YG isletme Sorumlulugu Belgeli iye 24
Topraklama Olciim Yetki Belgeli tiye 21
Asansor Denetleme Yetki Belgeli liye 3
Bilirkisilik Yetki Belgeli Gye 3
Mesleki Denetim Yapilan Proje ve Hizmetler

PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI/TL
Yapi ici Elektrik Tesisat1 (Kesin) 75 3.865,00
TOPLAM DENETIM BEDELI 75 3.865,00
Olgiim ve Bilirkisilik Hizmetleri

HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI/TL
Topraklama 6l¢imii 17 850,00
TOPLAM 17 850,00

Gergeklestirilen Etkinlikler

17 Mart 2021 Organize Sanayi Bolgesi Mudirliigi ile YG Tesisleri isletme Sorumlulugu hakkinda

gortisme gergeklestirildi.
19 Mart 2021 DP Power konusunda Konya MEDAS'la gériisme gergeklestirildi.

22 Mart 2021 Eneryagaz dagitim sirketi ile topraklamanin iyilestirilmesi, Ankara Baskentgaz’'daki
gibi olmasi icin goriisme gergeklestirildi.

Mayis 2021 MEDAS ile SMM sorunlari hakkinda goériisme gerceklestirildi.
Agustos 2021 MEDAS ile SMM sorunlari hakkinda gérisme gerceklestirildi.

17




Eyliil 2021 YG Tesisleri isletme Sorumlulugu manevra uygulamasi egitimi gerceklesti.
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Eyliil 2021 Cevre ve Sehircilik Bakanligi Aksaray il Miidirligi’nde Enerji Kimlik Belgesi hakkinda

toplanti gerceklestirildi.

16 Aralik 2021 "TT mi? TN 'mi? Elektrik Topraklama Tesislerinde Dogru Bilinen Yanliglar™ baslikh

seminer gerceklestirildi.

AKSARAY iL TEMSILCiLiGi 2020 GELIR GIDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 15.130,00 | YONETIM GiDERLERI 560,00
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 4.585,00 | PERSONEL GiDERLERI 81.773,91
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 82.880,00 | iISLETME GIDERLERI 16.820,09
GELIRLER TOPLAMI 102.595,00 | GIDERLER TOPLAMI 99.154,00
AKSARAY iL TEMSILCiLiGi 2021 GELIR GiDER TABLOSU
UYE KAYIT VE ODENTILERI 21.987,00 | PERSONEL GiDERLERI 142.869,08
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 4.060,00 | iSLETME GIDERLERI 20.825,83
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 114.378,00 | HiZMET KARSILIGI GIDERLER 1.480,00
GELIRLER TOPLAMI 140.425,00 | GIDERLER TOPLAMI 165.174,91

18
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AKSEHIR iLCE TEMSILCILIGi

Uye Profili
Mevcut Uye sayisi 39
Yeni kayit Gye sayisi 1
SMM dye sayisi 11
Yazismalar
Gelen Evrak Giden Evrak
Sube 15 10

Gergeklestirilen Etkinlikler
21 Ekim 2021 Aksehir Belediyesi imar Midirlugi ile gériisme gerceklestirildi.

AKSEHIR iLCE TEMSILCIiLiGi 2020 GELIR GiDER TABLOSU
UYE KAYIT VE ODENTILERI 2.468,00 | YONETIM GIDERLERI 200,00
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 60,00 | iISLETME GIiDERLERI 3.021,80
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 30.975,00
GELIRLER TOPLAMI 33.503,00 | GIDERLER TOPLAMI 3.221,80

AKSEHIR iLCE TEMSILCIiLiGi 2021 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 4.680,00 | ISLETME GIDERLERI 1.909,85
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 70,00
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 40.420,00
GELIRLER TOPLAMI 45.170,00 | GIDERLER TOPLAMI 1.909,85
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CANKIRI iL TEMSILCILIGI

Uye Profili
Mevcut Uye Sayisi Kadin:5 Erkek:40 Toplam:45
SMM Uye Sayisi 2020:8 2021:11
CANKIRI iL TEMSILCIiLiGi 2020 GELIR GiDER TABLOSU
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 4.200,00
GELIRLER TOPLAMI 4.200,00 | GIDERLER TOPLAMI -
CANKIRI iL TEMSILCIiLiGi 2021 GELIR GIiDER TABLOSU
UYE KAYIT VE ODENTILERI 4.424,00 | YONETIM GiDERLERI 37,00
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 40,00 | iISLETME GIDERLERI 71,56
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 10.670,00
GELIRLER TOPLAMI 15.134,00 | GIDERLER TOPLAMI 108,56
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EREGLI iLCE TEMSILCILIGI

Uye Profili
Mevcut Uye Sayisi Kadin: Erkek: Toplam:
SMM Uye Sayisi 2020: 2021:
EREGLI iLCE TEMSILCIiLiGi 2020 GELIR GIDER TABLOSU
UYE KAYIT VE ODENTILERI 1.886,00 | iSLETME GiDERLERI 1.316,91
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 245,00
SMM HIiZMETLERI GELIRLERI 4.272,00
GELIRLER TOPLAMI 6.403,00 | GIDERLER TOPLAMI 1.316,91
EREGLI iLCE TEMSILCIiLiGi 2021 GELIR GiDER TABLOSU
UYE KAYIT VE ODENTILERI 2.840,00 | iISLETME GiDERLERI 1.255,60
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 600,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 22.945,00
GELIRLER TOPLAMI 26.385,00 | GIDERLER TOPLAMI 1.255,60

81




TMMOB EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM CALISMA RAPORU

ERZINCAN iL TEMSILCILiGi

Uye Profili

Mevcut Uye Sayisi Kadin:22  Erkek:80 Toplam:102

SMM Uye Sayisi 2020:13  2021:28
ERZINCAN iL TEMSILCiLiGi 2020 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 4.168,00 | YONETIM GiDERLERI 1.530,74

HiZMET KARSILIGI GELIRLER 1.500,00 | ISLETME GiDERLERI 10.004,32

SMM HiZMETLERi GELIRLERI 13.820,00

GELIRLERi TOPLAMI 19.488,00 | GIDERLER TOPLAMI 11.535,06
ERZINCAN iL TEMSILCiLiGi 2021 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 4.672,00 | YONETIM GiDERLERI 270,00

HiZMET KARSILIGI GELIRLER 1.005,00 [ iSLETME GIDERLERI 10.197,97

SMM HiZMETLERi GELIRLERi 36.490,00

GELIRLER TOPLAMI 42.167,00 | GIDERLER TOPLAMI 10.467,97
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ERZURUM iL TEMSILCILiGi

Uye Profili
Mevcut Uye sayisi Erkek: 299 Kadin: 56 Toplam: 349
SMM (ye sayisi 29
Yazismalar
Gelen Evrak Giden Evrak
Sube 62 157
Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayisi
SMM Belgeli Uye 24-29
YG isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 23
Topraklama Olciim Yetki Belgeli Uye 24
Asansér Denetleme Yetki Belgeli Uye
Bilirkisilik Yetki Belgeli Uye 2
Mesleki Denetim Yapilan Proje ve Hizmetler
PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETiIM BEDELI/TL
Yapi ici Elektrik Tesisati (Kesin) 54
Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu 38 4.370,00
TOPLAM DENETIM BEDELI Nakit : 2.906,25
Pos :2.596,25

Olgiim ve Bilirkisilik Hizmetleri

HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI/TL
Topraklama 6lcimii 1 70
Toprak 6zgul direnci 6lcim 1 50

Gergeklestirilen Etkinlikler

11 Mart 2020 Erzurum il Temsilciligi tiye toplantisi gerceklestirildi.

04 Agustos 2020 Tiirk Telekom Erzurum il Miidiirii Temsilcilik hizmet binamiza bir ziyaret
gerceklestirdi.

18 Ocak 2021 Uyelerimizden Rifki Giiraksin Temsilcilik hizmet binamiza bir ziyaret gerceklestirdi.
29 Eyliil 2021 Cumbhuriyet Halk Partisi il Baskani Temsilcilik hizmet binamiza bir ziyaret
gerceklestirdi.
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ERZURUM iL TEMSILCILIGI 2020 GELIR GIDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 18.778,00 | YONETiIM GiDERLERI 3.993,67
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 2.790,00 | PERSONEL GiDERLERI 40.093,53
SMM HiZMETLERi GELIRLERi 58.730,00 | iISLETME GiDERLERI 19.169,11
GELIRLER TOPLAMI 80.298,00 | GIDERLER TOPLAMI 63.256,31

ERZURUM iL TEMSILCiLiGi 2021 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 26.992,00 | YONETIM GIDERLERI 55,00
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 7.625,00 | PERSONEL GiDERLERI 62.604,66
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 61.573,50 | iSLETME GIDERLERI 17.875,68
GELIRLER TOPLAMI 96.190,50 | GIDERLER TOPLAMI 80.535,34
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KASTAMONU iL TEMSILCILiGi

Uye Profili
Mevcut Uye sayisi Erkek: 108 Kadin: 30 Toplam: 138
Yeni Kayit Gye sayisi 18
Nakil gelen lye sayisi
Nakil giden Uye sayisi 6
SMM Uye sayisi 18
Yazismalar
Gelen Evrak Giden Evrak
Sube 52 110
Uye 3 55
Diger 28 18
Toplam 83 183

Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayisi

Yapi Denetim Uyelik Belgesi 18
Yapi Denetimi Santiye Sefligi Belgesi 7
SMM Belgeli Uye 15
YG isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 37
Topraklama Olciim Yetki Belgeli Uye 39

Asansdr Denetleme Yetki Belgeli Uye

Bilirkisilik Yetki Belgeli Uye 3

Diger (Asansér SMM Belgeli Uye )

Mesleki Denetim Yapilan Proje ve Hizmetler

PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Yapi ici Elektrik Tesisati (Kesin) 676 39.000,00 TL
Yapi ici Elektrik Tesisat (Tadilat) 64 2.255,00 TL
YG (Trafo ve/veya ENH) 10 1.060,00 TL
Asansor Uygulama 12 1.200,00 TL
Santiye 29 3.155,00 TL
Ada ici Dagrim ve Cevre Aydinlatma 2 230,00TL
Diger 22 2.310,00 TL
PROJE TOPLAMI 815 47.955,00 TL
Teknik Uygulama Sorumlulugu (ilk uygulama) 1 115,00TL
TOPLAM DENETIM BEDELI 816 48.070,00 TL
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Gergeklestirilen Etkinlikler

21 Subat 2020 Daday Belediye Baskani Ve Fen isleri Muidiirii ziyaret edildi.

29 Subat 2020 Enerjisa Bagkent EDAS il Miidiirii ziyaret edildi.

04-20 Mart 2020 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

15-30 Mart 2020 Kamu ve Ozel sektdrde calisan liyelerimiz ziyaret edildi.
5-17-25 Haziran 2020 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

8-24-28 Temmuz 2020 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

12-25 Agustos 2020 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

22 Agustos 2020 EMO 47. Donem Genel Kuruluna katihm saglandi.

19-31 Agustos 2020 Kamu ve Ozel sektérde calisan liyelerimiz ziyaret edildi.
04-16-25 Eyliil 2020 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

09 Eyliil 2020 BASKENT EDAS Bolge yapilan toplantiya katilm saglandi

22 Eyliil 2020 BASKENT EDAS Bolge Muddri ziyaret edildi.

7-23 Ekim 2020 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

16 Ekim 2020 TEIAS 22. Bolge Mudiirii ziyaret edildi.

28 Ekim 2020 Tiirk Telekom il Miidiirii ziyaret edildi.

03 Kasim 2020 Bozkurt Belediye Baskani ve Fen isleri Miidiirii ziyaret edildi.
4-20 Kasim 2020 SMM {yelerimiz ziyaret edildi.

18 Kasim 2020 BASKENT EDAS Bélge il Mudiirii Ziyaret edildi.

11-21 Kasim 2020 Kamu ve Ozel sektérde calisan lyelerimiz ziyaret edildi.

9 Aralik 2020 BASKENT EDAS Bdlge Midiirt Yapilan toplantiya gidildi.

11-21 Aralik 2020 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

28 Aralik 2020 BASKENT EDAS Bolge Midiri Yapilan toplantiya gidildi.

25 Ocak 2021 Kamu ve Ozel sektérde calisan liyelerimiz ziyaret edildi.

08 Subat 2021 BASKENT EDAS Bolge Muduri ziyaret edildi.

3-17-30 Mart 2021 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

29 Mart 2021 TEIAS 22. Bélge Mudiirii ve isletme Midiirii ziyaret edildi.
14-8-28 Nisan 2021 SMM, Kamu ve Ozel sektérde ¢alisan liyelerimiz ziyaret edildi.
21 Nisan 2021 Turk Telekom Mdir ve Yrd. Ziyaret edildi.

7-18-28 Mayis 2021 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

21 Mayis 2021 BASKENT EDAS Bolge Mudduri ziyaret edildi.

4-16-25 Haziran 2021 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

22 Haziran 2021 inebolu Belediye Bsk. Ve Fen isleri Miidiirii ziyaret edildi.
7-28-30 Temmuz 2021 SMM ve Ozel sektdrde calisan liyelerimiz ziyaret edildi.
27 Temmuz 2021 Bozkurt Belediye Baskani ve Fen isleri Miidiirii Ziyaret edildi.
6-27 Agustos 2021 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

19 Agustos 2021 EMO Ank. Sube Baskani ve Heyeti ile Bozkurt ilcesi sel felaketi dolayisiyla ziyaret
edildi.

3-17-29 Eyliil 2021 SMM, Kamu ve Ozel sektérde calisan tiyelerimiz ziyaret edildi.
22 Eyliil 2021 Enerjisa Baskent EDAS il Miidirii ziyaret edildi.

6-22-27 Ekim 2021 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

14 Ekim 2021 BASKENT EDAS Bdlge Miidiiri Yapilan toplantiya gidildi.

22 Ekim 2021 BASKENT EDAS Bolge Mudiiri ziyaret edildi.

10-19-30 Kasim 2021 Kamuda ¢alisan Gyelerimiz ziyaret edildi.
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13 Kasim 2021 BASKENT EDAS il Miidiirii ve Uyelerimiz ziyaret edildi.
27 Kasim 2021 TEIAS 22. Bolge Mudiirii ve tyeler ziyaret edildi.

03-10 Aralik 2021 SMM Uyelerimiz ziyaret edildi.

KASTAMONU iL TEMSILCIiLiGi 2020 GELIR GIiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 8.441,00 | YONETIM GIiDERLERI 6.224,85
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 5.740,00 | iSLETME GiDERLERI 9.443,56
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 46.500,00 | HIZMET KARSILIGI GIDERLER 3.867,90
GELIRLER TOPLAMI 60.681,00 | GIDERLER TOPLAMI 19.536,31
KASTAMONU iL TEMSILCIiLiGi 2021 GELiR GiDER TABLOSU
UYE KAYIT VE ODENTILERI 13.602,00 | YONETIM GIiDERLERI 6.195,08
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 3.150,00 [ iSLETME GiDERLERI 13.215,00
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 67.275,00 | HIZMET KARSILIGI GIDERLER -
GELIRLER TOPLAMI 84.027,00 | GIDERLER TOPLAMI 19.410,08
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Uye Profili
Mevcut Uye sayisi Erkek:929 Kadin:155 Toplam:1084
Yeni Kayit Gye sayisi 149
Vefat Eden Uye sayisi 4
Nakil gelen lye sayisi 4
istifa eden liye sayisi 10
EMO-GENC Uye Sayisi 72
SMM Uye sayisi 117
Yazismalar
Gelen Evrak Giden Evrak
Sube 30 277
Uye 250 2
Diger 258 404
Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayisi
ihaleye Katim Belgesi 42
Yapi Denetim Uyelik Belgesi 41
SMM Belgeli Uye 117
YG isletme Sorumlulugu Belgesi 306
Topraklama Olciim Yetki Belgesi 312
Asansor Denetleme Belgesi 10
Bilirkisilik Hizmet Belgesi 20
Asansor Avan proje Hazirlama Yetki Belgesi 18
Asansor Yetkili Servisi Teknik Sorumlusu Yetki Belgesi 23
Gunes Enerji Sistemleri Yetki Belgesi 22
Elektrik i¢ Tesisat Denetleme ve Raporlama Yetki Belgesi 33
Diger 81
Mesleki Denetim Yapilan Proje ve Hizmetler
PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI(TL)
Yapi ici Elektrik Tesisati (Kesin) 198 9,749,00
Asansor Uygulama 1 218,50
PROJE TOPLAMI 199 9.967,50
Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu 1.155 124.155,00
TOPLAM DENETIM BED. 1.354 134.122,50
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Gergeklestirilen Etkinlikler

27 Subat 2020 65 Yas Ustl Uyelerimize EMO-GENC Uyeleriyle birlikte ihtiyaclarini karsiladik
31 Ekim 2021 Temsilciligimiz Hizmet binasinin acilisi yapildi

31 Ekim 2021 Mesleginde 25., 40., 50. yilini dolduran Uyelerimize plaket toreni yapildi

05 Kasim 2021 Kayseri Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi bdlimuni ziyaret ettik.
11 Kasim 2021 EMO Ankara Sube ile birlikte istanbul Win Fuarlarina katildik

01 Aralik 2021 Erciyes Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
BOlUmuni ziyaret ettik.

01 Aralik 2021 Kocasinan Belediye Baskanliginin diizenlemis oldugu TMMOB bagli oda baskanlariyla
bir araya geldik.

13 Aralik 2021 Kayseri Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektik-Elektronik Mihendisligi
boliminde EMO-GENC Uyelerine oda ve EMO-Geng hakkinda sunum yaptik.

KAYSERI iL TEMSILCIiLiGi 2020 GELiR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 81.422,00 | YONETIM GIDERLERI 7.153,83
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 27.628,20 | PERSONEL GiDERLERI 96.315,30
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 275.601,00 | ISLETME GIDERLERI 28.505,45

HiZMET KARSILIGI GIDERLER 6.501,45
GELIRLER TOPLAMI 384.651,20 | GIDERLER TOPLAMI 138.476,03

KAYSERI iL TEMSILCIiLiGi 2021 GELiR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 109.887,00 | YONETiIM GIDERLERI 18.391,26
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 11.570,00 | PERSONEL GiDERLERi 154.970,59
SMM HiZMETLERi GELIRLERi 353.897,75 | ISLETME GiDERLERI 94.059,91

DIGER GIiDERLERI 3.825,90
GELIRLER TOPLAMI 475.354,75 | GIDERLER TOPLAMI 271.247,66
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KIRIKKALE iL TEMSILCILiGi

Uye Profili
Mevcut Uye sayisi Erkek :152 Kadin: 35 Toplam: 187
Yeni Kayit Gye sayisi 29
SMM Uye sayisi 9
Yazismalar
Gelen Evrak Giden Evrak
Sube 47 187
Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayisi
Yapi Denetim Uyelik Belgesi 14
SMM Belgeli Gye 9
YG isletme Sorumlulugu Belgeli tiye 39
Topraklama Ol¢iim Yetki Belgeli iiye 43
Asansor Denetleme Yetki Belgeli liye 4
Bilirkisilik Yetki Belgeli Gye 2
Mesleki Denetim Yapilan Proje ve Hizmetler
PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Yapi ici Elektrik Tesisati (Kesin) 1239 55.288,78
Yapi ici Elektrik Tesisat (Tadilat) 19 945,00
PROJE TOPLAMI 1258 56.233,78
Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu 43 4.600,00
TOPLAM DENETIM BEDELI 60.833,78
Gergeklestirilen Etkinlikler
17 Aralik 2021 SMM Uyelerimizle toplant gergeklestirildi.
KIRIKKALE iL TEMSILCILIGi 2020 GELIR GIDER TABLOSU
UYE KAYIT VE ODENTILERI 5.923,00 [ YONETIM GIDERLERI 609,65
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 1.790,00 | PERSONEL GiDERLERI 36245,07
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 49.504,00 | ISLETME GIDERLERI 10438,81
GELIRLER TOPLAMI 57.217,00 | GIDERLER TOPLAMI 47.293,53
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KIRIKKALE iL TEMSILCILiGi 2021 GELIR GIDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 13.225,00 | YONETIM GiDERLERI 345,60
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 1.260,00 | PERSONEL GiDERLERI 70.869,65
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 51.146,28 | iSLETME GIDERLERI 18.500,75
GELIRLER TOPLAMI 65.631,28 | GIDERLER TOPLAMI 89.716,00

91




KIRSEHIR iL TEMSILCILIGi

TMMOB EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM CALISMA RAPORU

Uye Profili
Mevcut Uye sayisi Erkek : 104 Kadin: 14 Toplam:118
Yeni Kayit Gye sayisi 24
Nakil giden Uye sayisi 1
SMM Uye sayisi 14
Yazismalar
Gelen Evrak Giden Evrak
Sube 21 58
Diger 16 -
Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayisi
SMM Belgeli tiye 14
YG isletme Sorumlulugu Belgeli iiye 17
Topraklama Olciim Yetki Belgeli tiye 7
Asansor Denetleme Yetki Belgeli tiye 1
Mesleki Denetim Yapilan Proje ve Hizmetler
PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Yapi ici Elektrik Tesisati (Kesin) 204 8.905,00
PROJE TOPLAMI 204 8.905,00

Gergeklesen Etkinlikler

13 Kasim 2020 Temsilcilig§imizde denetleme yapilmistir.
28 Ekim 2021 25. Dénem 3. Koordinasyon Kurulu Toplantisina online olarak katilim saglanmistir.

KIRSEHIR iL TEMSILCiLiGi 2020 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 8.832,00 | YONETIM GIDERLERI 610,90
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 911,00 | PERSONEL GiDERLERI 85.748,13
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 54.660,00 | iISLETME GIDERLERI 15.599,06
GELIRLER TOPLAMI 64.403,00 | GIDERLER TOPLAMI 101.958,09
KIRSEHIR iL TEMSILCILIGi 2021 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 14.375,00 | PERSONEL GiDERLERI 131.511,12
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 1.230,00 | ISLETME GIiDERLERI 15.788,60
SMM HIZMETLERi GELIRLERI 31.780,00

GELIRLER TOPLAMI 47.385,00 | GIDERLER TOPLAMI 147.299,72
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KONYA iL TEMSILCILIGi

Uye Profili
Mevcut Uye sayisi TOPLAM: 1252 Erkek :1128 Kadin: 124
Yeni kayit Gye sayisi 194
Vefat eden lye sayisi 8
Nakil gelen lye sayisi 3
istifa eden liye sayisi 14
EMO-Geng Uye sayisl 99

SMM Belgeli Uye

2020: 159  2021: 210

Yazigmalar
Gelen Evrak Giden Evrak
Sube 311 1276
Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayisi
Oda kayit belgesi 437
ihaleye Katim Belgesi 4
Yapi Denetim Uyelik Belgesi 78
Yapi Denetimi Santiye Sefligi Belgesi 19
YG isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 347
Topraklama Olciim Yetki Belgeli Uye 256
Asansdr Denetleme Yetki Belgeli Uye 47
Bilirkisilik Yetki Belgeli Uye 16
Mesleki Denetim Yapilan Proje ve Hizmetler
PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Yapi ici Elektrik Tesisati (Kesin) 1044 42.950,50 - TL
Yapi ici Elektrik Tesisat (Tadilat) 33 640,00 - TL
Asansor Uygulama 3 100,00 - TL
PROJE TOPLAMI 1080 43.690,50- TL
Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu 1754 188.720,00 TL
TOPLAM DENETIM BEDELI 232.410,50 TL
Olgiim ve Bilirkisilik Hizmetleri
HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Bilirkisilik hizmetleri 10 24.750,00 TL
Topraklama Ol¢iimii 302 14.360,00 TL
TOPLAM 312 39.110,00 TL
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24 Mart 2021 Medas Genel Mudurliginde ziyaret ve toplanti gergeklestirildi.
24 Mart 2021 Tedas Bolge Mudirliglinde ziyaret ve toplanti gergeklestirildi.

24 Mart 2021 Turk Telekom Bélge Maddurliglinde ziyaret ve toplanti gergeklestirildi.

29 Mart 2021-02 Nisan 2021 Konya il temsilciliginde egilim yoklamasi yapildi.
08 Mayis 2021 Ekipnet konulu zoom lizerinden Konya temsilciligi bilgilendirme toplantisi

gerceklesti.

10 Agustos 2021 Enerya bolge muduriine Konya temsilciligi olarak ziyarette bulunuldu. Konya’da
gerceklestiriimesi istenen topraklama 6l¢timleri hakkinda toplanti yapildi.
11 Agustos 2021 Konya Teknik Universitesi siirekli egitim merkezi temsilciligimize ziyarette

bulundular.

31 Agustos 2021 Sanayi Odasi Bagkani ile toplanti gergeklesti.
13 Eyliil 2021 Konya’da faaliyet gosteren beton késk — modiiler hiicre fabrikasina teknik gezi
diizenlendi. Katilimcilara manevra egitimi yapildi.

27 Ekim 2021 MEDAS Genel Mudurliglinde ziyaret ve toplant gergeklestirildi.
27 Ekim 2021 Anadolu Ajansi Bolge muddri ziyaret edildi.

04 Kasim 2021 Makine Mihendisleri Odasi Konya subesi ziyaret edildi.

25 Kasim 2021 TEDAS Bdlge Midurligiinde ziyaret ve toplanti gergeklestirildi.
11 Kasim 2021 Cevre ve Sehircilik Konya il Mudirligiinde ziyaret ve toplanti gergeklestirildi.
10 Aralik 2021 Cevre ve Sehircilik Konya il Mudiirligiinde ziyaret ve toplanti gergeklestirildi.

KONYA iL TEMSILCILiGi 2020 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 86.937,00 [ YONETIM GiDERLERI 2.977,70
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 18.173,00 | PERSONEL GiDERLERI 146.641,00
SMM HiZMETLERi GELIRLERi 461.267,00 | ISLETME GiDERLERI 32.977,48

HiZMET KARSILIGI GIDERLER 7.974,53
GELIRLER TOPLAMI 566.377,00 | GIDERLER TOPLAMI 190.570,71

KONYA iL TEMSILCILiGi 2021 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 120.267,00 | YONETiIM GIiDERLERI 5.811,45
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 47.540,00 | PERSONEL GiDERLERI 300.364,56
SMM HiZMETLERi GELIRLERi 508.859,00 | iISLETME GIDERLERI 24.789,98

DIGER GIiDERLERI 898,00

HiZMET KARSILIGI GIDERLERI 8.750,00
GELIRLER TOPLAMI 676.666,00 | GIDERLER TOPLAMI 340.613,99
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NEVSEHIR iL TEMSILCILiGi

Mevcut Uye sayisi

Erkek:95

Kadin: 16 Toplam: 111

Yeni kayit Gye sayisi 27
Vefat eden lye sayisi 1
Nakil gelen lye sayisi 1
Nakil giden Uye sayisi 2
istifa eden liye sayisi 1
EMO-Geng Uye sayisl 5
SMM (ye sayisi 25
Yazismalar
Gelen Evrak Giden Evrak
Sube 24 48
Uye 4 26
Diger 1 1
Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayisi
ihaleye Katiim Belgesi-OSKB 23
Yapi Denetim Uyelik Belgesi 7
SMM Belgeli Uye 25
YG isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 65
Topraklama Olciim Yetki Belgeli Uye 36
Asansdr Denetleme Yetki Belgeli Uye 5
Bilirkisilik Yetki Belgeli Uye 3
Diger(Giines Enerjisi Sistemleri Tesisati Belgeli Uye) 6

Mesleki Denetim Yapilan Proje ve Hizmetler

PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Yapi i Elektrik Tesisati (Kesin) 649 36.304,50
Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu 294 21.374,00

TOPLAM DENETIM BEDELI

57.678,50TL
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HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Topraklama 6l¢imii 1
TOPLAM 1

Gergeklestirilen Etkinlikler

12 Kasim 2020 Temsilcilik denetlemesi yapildi.
19 Agustos 2021 SMM sorunlari ile ilgili toplanti yapildi.

NEVSEHIR iL TEMSILCiLiGi 2020 GELiR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 6.134,00 | YONETIM GIDERLERI 1.237,00
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 532,00 | PERSONEL GiDERLERI 62.752,26
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 58.275,00 | ISLETME GIDERLERI 19.877,97
GELIRLER TOPLAMI 64.941,00 | GIDERLER TOPLAMI 83.867,23
NEVSEHIR iL TEMSILCiLiGi 2021 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 17.773,00 | YONETIM GIDERLERI 675,00
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 1.487,00 | PERSONEL GIDERLERI 135.028,54
SMM HiZMETLERIi GELIRLERI 86.721,50 | ISLETME GIiDERLERI 20.144,99

DIGER GIDERLER 128,80
GELIRLER TOPLAMI 105.981,50 | GIDERLER TOPLAMI 155.977,33
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POLATLI iLCE TEMSILCILIGi

Uye Profili
Mevcut Uye sayisi Erkek: 78 Kadin: 15
Yeni kayit Gye sayisi 15
Vefat eden lye sayisi
EMO-Geng Uye sayisl
Yazismalar
Gelen Evrak Giden Evrak
Sube 57 36
Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayisi
Yapi Denetim Uyelik Belgesi 2
SMM Belgeli Uye 10
YG isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 21
Topraklama Olciim Yetki Belgeli Uye 18
Asansodr Denetleme Yetki Belgeli Uye 3
Mesleki Denetim Yapilan Proje ve Hizmetler
PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Yapi ici Elektrik Tesisati (Kesin) 63 5143,00
Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu 43 4.870,00
TOPLAM DENETIM BEDELI 106 10.013,00
POLATLI iLGE TEMSILCILiGi 2020 GELIR GiDER TABLOSU
UYE KAYIT VE ODENTILERI 2.892,00 | iISLETME GIDERLERI 5.273,90
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 335,00
SMM HIiZMETLERI GELIRLERI 11.350,00
GELIRLER TOPLAMI 14.577,00 | GIDERLER TOPLAMI 5.273,90
POLATLI iLCE TEMSILCIiLiGi 2021 GELiR GiDER TABLOSU
UYE KAYIT VE ODENTILERI 2.560,00 | ISLETME GIDERLERI 4.748,98
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 690,00
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 37.612,26
GELIRLER TOPLAMI 40.862,26 | GIDERLER TOPLAMI 4.748,98
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Uye Profili
Mevcut Uye sayisi Erkek: 257 Kadin:54 Toplam :311
Yeni kayit Gye sayisi 51
SMM dye sayisi 31
Yazigmalar
Gelen Evrak Giden Evrak
Sube 17 90
Uye 7 138
Diger 519 5
Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayisi
Yapi Denetim Uyelik Belgesi 1
SMM Belgeli Uye 31
YG isletme Sorumlulugu Belgeli Uye 102
Topraklama Ol¢iim Yetki Belgeli Uye 77
Bilirkisilik Yetki Belgeli Uye 2
Mesleki Denetim Yapilan Proje ve Hizmetler
PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Yapi ici Elektrik Tesisati (Kesin) 42 2.920,00
Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu 147 15.930,00
TOPLAM DENETIM BEDELI 189 18.850,00
Olgiim ve Bilirkisilik Hizmetleri
HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Tesisat kontrol 3 7.341,00
TOPLAM 3 7.341,00

Gergeklestirilen Etkinlikler

15 Haziran 2021 Ankara Sube katilimi ile CEDAS Mduri Ziyareti gerceklesti.

15 Haziran 2021 Ankara Sube katilimi ile AKSA Dogalgaz Mudri ziyareti gerceklesti.

15 Haziran 2021 Ankara Sube katilimi ile Telekom Muddri ziyareti gergeklesti.

16 Haziran 2021 Ankara Sube katilimi ile Cumhuriyet Universitesi Miihendislik Fakiiltesi B6Iim

Baskani ziyareti
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SiVAS iL TEMSILCiLiGi 2020 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 19.900,00 | YONETIM GiDERLERI 416,05
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 4.126,00 | PERSONEL GIDERLERI 85.521,24
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 62.175,00 | iSLETME GIDERLERI 20.409,28
GELIRLER TOPLAMI 86.201,00 | GIDERLER TOPLAMI 106.346,57
SiVAS iL TEMSILCIiLiGi 2021 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 26.910,00 | YONETIM GIDERLERI 1.416,00
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 13.951,00 | PERSONEL GIDERLERI 152.623,84
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 73.015,00 | iSLETME GiDERLERI 24.269,78

HiZMET KARSILIGI GIDERLER 2.170,00
GELIRLER TOPLAMI 113.876,00 | GIDERLER TOPLAMI 180.479,62
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SEREFLIKOCHISAR MESLEKi DENETiIM BUROSU

Uye Profili

Mevcut Uye Sayisi

Kadin:2

Erkek:11  Toplam:13

SMM Uye Sayisi

2020:3

2021:3

SEREFLIKOGHISAR MESLEKi DENETiM BUROSU 2020 GELIR GIiDER TABLOSU

SMM HiZMET GELIRLERI

2.700,00

GELIRLER TOPLAMI

2.700,00

GIDERLER TOPLAMI
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TOKAT iL TEMSILCILiGi

Uye Profili
Mevcut Uye Sayisi Kadin:19  Erkek:163  Toplam:182
SMM Uye Sayisi 2020:33  2021:45
TOKAT iL TEMSILCILiGi 2020 GELIR GIiDER TABLOSU
UYE KAYIT VE ODENTILERI 1.382,00
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 865,00
SMM HiZMETLERi GELIRLERI 44.952,00
GELIRLER TOPLAMI 47.199,00 | GIDERLER TOPLAMI -
TOKAT iL TEMSILCILiGi 2021 GELIR GiDER TABLOSU
UYE KAYIT VE ODENTILERI 5.868,00 | YONETIM GiDERLERI 659,03
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 2.685,00 | iISLETME GiDERLERI 756,75
SMM HiZMETLERi GELIRLERi 37.055,00
GELIRLER TOPLAMI 45.608,00 | GIDERLER TOPLAMI 1.415,78
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YOZGAT iL TEMSILCILIGi

Uye Profili
Mevcut Uye sayisi Erkek: 97 Kadin: 16 Toplam: 112
Yeni kayit Gye sayisi 12
EMO-Geng Uye sayisl 27
SMM Belgeli Uye (2021) 33
Yazismalar
Gelen Evrak Giden Evrak
Sube 27 47
Uye 31
Diger 3
Diizenlenen Belgeler ve Yetki Belgeli Uye Sayisi
Oda kayit belgesi
ihaleye Katim Belgesi
Yapi Denetimi Santiye Sefligi Belgesi
SMM Belgeli Uye
YG isletme Sorumlulugu Belgeli Uye
Topraklama Olciim Yetki Belgeli Uye
Asansér Denetleme Yetki Belgeli Uye
Bilirkisilik Yetki Belgeli Uye
Mesleki Denetim Yapilan Proje ve Hizmetler
PROJE TURU / HiZMET TURU SAYISI DENETIM BEDELI
Yapi ici Elektrik Tesisati (Tadilat) 24 600.00 TL
Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu 18 2,070.00 TL
TOPLAM DENETIM BEDELI 2,670.00 TL
YOZGAT iL TEMSILCILIGi 2020 GELIR GIiDER TABLOSU
UYE KAYIT VE ODENTILERI 966,00 | PERSONEL GIDERLERI 1.540,20
SMM HIZMETLERI GELIRLERI 30.940,00 | iSLETME GIDERLERI 13.750,41
GELIRLER TOPLAMI 31.906,00 | GIDERLER TOPLAMI 15.290,61
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YOZGAT iL TEMSILCiLiGi 2021 GELIR GiDER TABLOSU

UYE KAYIT VE ODENTILERI 11.350,00 | YONETIM GIDERLERI 476,00
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 2.610,00 [ PERSONEL GiDERLERI 48.091,21
SMM HiZMETLERI GELIRLERI 85.715,00 | ISLETME GiDERLERI 16.472,59
GELIRLER TOPLAMI 99.675,00 | GIDERLER TOPLAMI 65.039,80
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MALI DURUM

2020 YILI GERGEKLESEN MALI TABLOLAR

01.01.2020-31.12.2020

GELIRLER GERGEKLESEN | 2020 TAHMINi | YILLIK G.ORANI
UYE KAYIT VE ODENTILER 1.458.674,22 1.200.000,00 121,56
HiZMET KARS.GELIRLER 834.708,28 700.000,00 119,24
YAYIN GELIRLERI 1.087,00 5.000,00 21,74
SMM HiZMET GELIRLERI 932.134,75 1.000.000,00 93,21
DIGER GELIRLER 1.179,30 95.000,00 1,24
*TEMSILCILIKLER 1.828.954,40 1.600.000,00 114,31
KiRA VE FAIZ GELIRLERI 94.477,93

TOPLAM 5.151.215,88 4.600.000,00 111,98

01.01.2020-31.12.2020

GIDERLER GERCEKLESEN | 2020 TAHMINi| YILLIK G.ORANI
YONETIM GiDERLERI 176.254,82 245.000,00 71,94
PERSONEL GiDERLERI 1.558.954,19 1.950.000,00 79,95
ISLETME GIDERLERI 119.586,06 175.000,00 68,33
DIGER GIDERLER 57.704,20 95.000,00 60,74
HiZMET KARS.GID. 94.623,62 240.000,00 39,43
YAYIN GIDERLERI 4.602,00 15.000,00 39,43
*TEMSILCILIKLER 988.446,74 1.080.000,00 91,52
EMO MERKEZ (%17)PAYI 866.264,04 782.000,00 110,78
BINA ALIMI - - -
SMM VE BURO TESCiL GIDERLERI 26.228,83 18.000,00 145,72
GELIR GIDER FARKI

TOPLAM 3.892.664,50 4.600.000,00 84,62

Not:Merkez %17 payi hesaplanirken 610 (satistan iadeler) (54.149,53.-) Gelir iadeleri dusiilerek

hesaplanmistir.
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GELIRLER GIDERLER | GELIR GIDER FARKI
ANKARA SUBE MERKEZ 3.322.261,48 2.037.953,72 1.284.307,76
POLATLI TEMSILCILIGI 14.577,00 5.273,90 9.303,10
SEREFLIKOGHISAR MDB 2.700,00 0 2.700,00
AFYON TEMSILCILIGI 201.614,00 101.349,45 100.264,55
CANKIRI TEMSILCILIGI 4.200,00 0 4.200,00
ERZINCAN TEMSILCILIGI 19.488,00 11.535,06 7.952,94
ERZURUM TEMSILCILIGI 80.298,00 63.256,31 17.041,69
KASTAMONU TEMSILCILIGI 60.681,00 19.536,31 41.144,69
KAYSERIi TEMSILCILIK 384.651,20 138.476,22 246.174,98
KIRSEHIR TEMSILCILIGI 64.403,00 101.958,09 -37.555,09
KONYA TEMSILCILIGI 566.377,00 190.570,75 375.806,25
KONYA AKSEHIR TEMSILCILIGi 33.503,00 3.221,80 30.281,20
KONYA EREGLI TEMSILCILIGI 6.403,00 1.316,91 5.086,09
NEVSEHIR TEMSILCILIGI 64.941,00 83.867,23 -18.926,23
SIVAS TEMSILCILIGI 86.201,00 106.346,57 -20.145,57
TOKAT TEMSILCILIGI 47.199,00 0 47.199,00
YOZGAT TEMSILCILIK 31.906,00 15.290,61 16.615,39
AKSARAY TEMSILCILIGI 102.595,00 99.154,00 3.441,00
KIRIKKALE TEMSILCILIGi 57.217,00 47.293,53 9.923,47
EMO MERKEZ (%17)PAYI 866.264,04
TOPLAM 5.151.215,68 3.892.664,50 1.258.551,18
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2021 YILI GERGEKLESEN MALI TABLOLAR

01.01.2021 -31.12.2021

GELIRLER GERCEKLESEN [ 2021 TAHMINI| YILLIK G.ORANI
UYE KAYIT VE ODENTILER 1.428.086,82|  1.260.000,00 113,34
HiZMET KARS.GELIRLER 1.070.552,27 735.000,00 145,65
YAYIN GELIRLERI 12,00 5.250,00 0,23
SMM HiZMET GELIRLERI 963.749,61|  1.050.000,00 91,79
DIGER GELIRLER - 99.750,00 -
*TEMSILCILIKLER 2.307.116,29|  1.680.000,00 137,33
*KIiRA VE FAIZ GELIRLERI 157.772,36 0 0
TOPLAM 5.927.289,35|  4.830.000,00 122,72
01.01.2021-31.12.2021
GIDERLER GERGEKLESEN | 2021 TAHMINI| YILLIK G.ORANI
YONETIM GIDERLERI 122.845,01 200.000,00 61,42
PERSONEL GIDERLERI 3.337.855,44| 2.100.000,00 158,95
ISLETME GIDERLERI 155.092,80 180.000,00 86,16
DIGER GIDERLER 125.223,39 100.000,00 125,22
HiZMET KARS.GID. 183.910,30 250.000,00 73,56
YAYIN GIDERLERI 10.242,40 20.000,00 51,21
*TEMSILCILIKLER 1.694.908,24 |  1.130.900,00 149,87
EMO MERKEZ (%17)PAYI 1.007.639,19 821.100,00 122,72
BINA ALIMI - - -
SMM VE BURO TESCIiL GIDERLERI 88.231,94 28.000,00 315,11
TOPLAM 6.725.948,71|  4.830.000,00 139,25

*Not:Merkez %17 payi hesaplanirken 610 (satistan iadeler) (34052,50.-) Gelir iadeleri distilerek

hesaplanmistir.
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GELIRLER GIDERLER | GELIR GIDER FARKI
ANKARA SUBE MERKEZ 3.620.173,06 4.023.401,28 -403.228,22
POLATLI TEMSILCILIGI 40.862,26 4.748,98 36.113,28
SEREFLIKOGHISAR MDB 0 0 0
AFYON TEMSILCILIGI 186.578,00 159.507,05 27.070,95
CANKIRI TEMSILCILIGI 15.134,00 108,56 15.025,44
ERZINCAN TEMSILCILIGI 42.167,00 10.467,97 31.699,03
ERZURUM TEMSILCILIGI 96.190,50 80.535,34 15.655,16
KASTAMONU TEMSILCILIGI 84.027,00 19.410,08 64.616,92
KAYSERi TEMSILCILIK 475.354,75 271.247,66 204.107,09
KIRSEHIR TEMSILCILIGI 47.385,00 147.299,72 -99.914,72
KONYA TEMSILCILIGI 676.666,00 340.613,99 336.052,01
KONYA AKSEHIR TEMSILCILIGi 45.170,00 1.909,85 43.260,15
KONYA EREGLI TEMSILCILIGI 26.385,00 1.255,60 25.129,40
NEVSEHIR TEMSILCILIGI 105.981,50 155.977,33 -49.995,83
SIVAS TEMSILCILIGI 113.876,00 180.479,62 -66.603,62
TOKAT TEMSILCILIGI 45.608,00 1.415,78 44.192,22
YOZGAT TEMSILCILIK 99.675,00 65.039,80 34.635,20
AKSARAY TEMSILCILIGI 140.425,00 165.174,91 -24.749,91
KIRIKKALE TEMSILCILIGi 65.631,28 89.716,00 -24.084,72
EMO MERKEZ (%17)PAYI 1.007.639,19
TOPLAM 5.927.289,35 6.725.948,71 -798.659,36
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(01.01.2020 - 31.12.2020 DONEMi) AYRINTILI GELIR TABLOSU
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBE

SayfaNo: 1/1

ACIKLAMA CARI DONEM (2020)
A - BRUT SATISLAR 5.160.098,67
1 - Yurtici Satiglar 5.056.737,75
3 - Diger Gelirler 103.360,92
B - SATIS INDIRIMLERI (-) (54.149,53)
1 - Satistan ladeler (-) (54.149,53)
C - NET SATISLAR 5.105.949,14
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 5.105.949,14
E - FAALIYET GIDERLERI (-) (3.026.400,46)
3 - Genel Yonetim Giderleri (-) (3.026.400,46)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 2.079.548,68
F - DIG. FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 94.477,93
3 - Faiz Gelirleri 5.287,93
10 - Diger Olagan Gelir ve Karlar 89.190,00
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 2.174.026,61
DONEM KARI VEYA ZARARI 2.174.026,61
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 2.174.026,61
31.12.2020 TARIHLI AYRINTILI BILANGO
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBE
SayfaNo: 1/1
AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)
ACIKLAMA CARI DONEM (2020) ACIKLAMA CARI DONEM (2020)
1- DONEN VARLIKLAR 1- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
A - Hazir Degerler 1.271.553,12 B - Ticari Borglar 5.766,70
1-Kasa 37.217,10 1- Saticilar 1.840,00
3 - Bankalar 628.226,50 4 - Alinan Depozito ve Teminatlar 3.926,70
5 - Diger Hazir Degerler 606.109,52 C - Diger Borglar 600,00
D - Diger Alacaklar 12.036.869,07 5 - Diger Gesitli Borglar 600,00
3 - Bagh Ortakliklardan Alacaklar 12.034.759,19 F - Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 124.938,52
5- Diger Cesitli Alacaklar 2.109,88 1 - Odenecek Vergi ve Fonlar 44.592,90
H - Diger Dénen Varliklar 9.895,87 2 - Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 74.095,94
5- s Avanslari 1.345,87 3 - Odenecek Sendika Aidat Kesintileri 6.249,68
6 - Personel Avanslari 8.550,00 KISA VADELI YABANCI KAY. TOPLAMI 131.305,22
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 13.318.318,06 | Il - UZUN VADELi YABANCI KAYNAKLAR
Il - DURAN VARLIKLAR UZUN VADELI YABANCI KAY. TOPLAMI
A - Ticari Alacaklar 9.329,02 Il - OZKAYNAKLAR
5 - Verilen Depozito ve Teminatlar 9.329,02 D - Gegmis Yillar Karlari 11.998.966,13
D - Maddi Duran Varliklar 976.650,88 1 - Gegmis Yillar Karlari 11.998.966,13
3 - Binalar 540.163,34 F - Dénem Net Kari (Zarari) 2.174.026,61
6 - Demirbaslar 436.487,54 1 - Donem Net Kari 2.174.026,61
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 985.979,90 | OZKAYNAKLAR TOPLAMI 14.172.992,74
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 14.304.297,96 | PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 14.304.297,96
il - NAZIM HESAPLAR 1V - NAZIM HESAPLAR
NAZIM HESAPLAR TOPLAMI NAZIM HESAPLAR TOPLAMI
GENEL TOPLAM 14.304.297,96 | GENEL TOPLAM 14.304.297,96
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(01.01.2021 - 31.12.2021 DONEMIi) AYRINTILI GELIR TABLOSU

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBE

SayfaNo: 1/1

ACIKLAMA CARI DONEM (2021)
A - BRUT SATISLAR 5.982.897,47
1 - Yurtigi Satiglar 5.769.516,99
3 - Diger Gelirler 213.380,48
B - SATIS INDIRIMLERI (-) (34.052,50)
1 - Satistan ladeler (-) (34.052,50)
C - NET SATISLAR 5.948.844,97
BRUT SATIS KARI VEYA ZARARI 5.948.844,97
E - FAALIYET GIDERLERI (-) (5.718.309,52)
3 - Genel Yonetim Giderleri (-) (5.718.309,52)
FAALIYET KARI VEYA ZARARI 230.535,45
F - DIG. FAAL. OLAGAN GELIR VE KARLAR 191.824,86
3 - Faiz Gelirleri 108.781,06
10 - Diger Olagan Gelir ve Karlar 83.043,80
G - DIG. FAAL. OLAGAN GIDER VE ZAR. (-) (8.499,30)
4 - Kambiyo Zararlari (-) (8.499,30)
OLAGAN KAR VEYA ZARAR 413.861,01
DONEM KARI VEYA ZARARI 413.861,01
DONEM NET KARI VEYA ZARARI 413.861,01
31.12.2021 TARIHLI AYRINTILI BILANGO
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBE
SayfaNo: 1/1
AKTIF (VARLIKLAR) PASIF (KAYNAKLAR)
ACIKLAMA CARi DONEM (2021) ACIKLAMA CARIi DONEM (2021)
- DONEN VARLIKLAR 1 - KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
A - Hazir Degerler B - Ticari Borglar 43.433,32
1-Kasa 30.445,46 1- Saticilar 43.433,32
3 - Bankalar 95.585,75 C - Diger Borglar 126.176,18
5 - Diger Hazir Degerler 950.581,26 4 - Personele Borglar 125.576,18
D - Diger Alacaklar 5 - Diger Cesitli Borglar 600,00
3 - Bagh Ortakliklardan Alacaklar 12.883.797,12 F - Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliiliikler 252.131,14
5 - Diger Gesitli Alacaklar 4.219,76 1 - Odenecek Vergi ve Fonlar 99.349,67
H - Diger Dénen Varliklar 2 - Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 144.158,05
5- s Avanslar 20.540,00 3 - Odenecek Sendika Aidat Kesintileri 8.623,42
DONEN VARLIKLAR TOPLAMI 13.985.169,35 | KISA VADELI YABANCI KAY. TOPLAMI 421.740,64
Il - DURAN VARLIKLAR Il - UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
A - Ticari Alacaklar UZUN VADELI YABANCI KAY. TOPLAMI
5 - Verilen Depozito ve Teminatlar 10.882,72 Il - OZKAYNAKLAR
D - Maddi Duran Varliklar D - Gegmis Yillar Karlari 14.172.992,74
3 - Binalar 540.163,34 1- Gegmis Yillar Karlar 14.172.992,74
6 - Demirbaslar 472.378,98 F - Dénem Net Kari (Zarari) 413.861,01
DURAN VARLIKLAR TOPLAMI 1.023.425,04 1- Dénem Net Kari 413.861,01
AKTIF (VARLIKLAR) TOPLAMI 15.008.594,39 | OZKAYNAKLAR TOPLAMI 14.586.853,75
PASIF (KAYNAKLAR) TOPLAMI 15.008.594,39

Bilango Dipnotlari
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TAHMINi GELIR TABLOSU 2022-2023

GELIRLER 2022 TAHMINI(TL) [ 2023 TAHMINI(TL)
UYE KAYIT VE ODENTILER 1.810.000,00 2.081.500,00
HiZMET KARS.GELIRLER 1.350.000,00 1.552.500,00
YAYIN GELIRLERI 5.000,00 5.750,00
SMM HiZMET GELIRLERI 1.625.000,00 1.868.750,00
DIGER GELIRLER-KIRA GELIRLERI 180.000,00 207.000,00
TEMSILCILIKLER 2.408.000,00 2.769.200,00
TOPLAM 7.378.000,00 8.484.700,00
TAHMINi GIDER TABLOSU 2022-2023
GIDERLER 2022 TAHMINI(TL) | 2023 TAHMINI(TL)
YONETIM GIDERLERI 200.000,00 210.000,00
PERSONEL GIDERLERI 3.970.300,00 4.565.845,00
ISLETME GIDERLERI 135.000,00 155.250,00
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 180.000,00 207.000,00
YAYIN GIDERLERI 12.000,00 13.800,00
DIGER GIDERLER 120.000,00 138.000,00
TEMSILCILIK GIDERLERI 1.486.440,00 1.732.406,00
MERKEZ PAYI 1.254.260,00 1.442.399,00
BINA ALIMI - -
SMM VE BURO TESCiL GiDERLERI 20.000,00 20.000,00
TOPLAM 7.378.000,00 8.484.700,00
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BASIN, YAYIN, ILETISIM

BASIN ACIKLAMALARI

ASLA YALNIZ YURUMEYECEGIZ!

Kadina yonelik siddetin ve baskinin artarak devam ettigi glinimiizde, bir 8 Mart'ta daha kadinlar
issizlige, siddete, glivencesizlige, savasa karsi ¢ikmak, yasam alanlarini korumak igin alanlardalar.
1857 de New York'ta baslayan yangin, buglin de cinsiyetcilige, irkciliga, esitsizlige, siddete, tacize
ve tecaviize karsi ses gikaran kadinlarin ylreginde yanmaya devam ediyor. 2019 yilinda 1006
kadin cinayetinin islendigi Meksika da bir kadinin evli oldugu erkek tarafindan iskence edilerek
olduridlmesinin ardindan, dnlenmeyen kadin cinayetlerine karsi gectigimiz glinlerde ‘erkek
adaleti’ temsilen anayasa mahkemesini atese veren kadinlar “patriyarkayi bitirecegiz, bir kisi daha
eksilmeyecegiz® diyerek isyan atesini bliyttiyor.

2019a damgasini vuran bir diger direnis dalgasi da Las Tesis oldu. Silili feminist bir kolektif olan Las
Tesis 25 Kasim'da Santiago nun gobegindeki bir meydanda ve Kadin ve Cinsiyet Esitligi Bakanhgi'nin
onlinde kadin cinayetlerini, cinsel saldiri ve istismar olaylarini protesto etmek amaciyla bir
performans sergilediler. Dinyanin birgok tlkesinde kadinlar bu protestoyu sahiplenerek Silili kiz
kardeslerine selam gonderdiler ve gozlerini siyah bantlarla kapatarak tecaviizciiniin, katilin yliziine
isyanlarini haykirdilar. Diinyanin her yerinde bariscil bir protesto olarak adlandirilan bu dans

sadece Tirkiye'de sert midahaleler ile kargilandi. Silili kadinlarin Tarkiye deki kiz kardesleri bu
dansi yaptiklari icin gozaltina alindilar, kaldiklari yurtlarindan atildilar, 6grenim kredileri kesildi ve
haklarinda dava agildi.

Dinyada ve Ulkemizde kadina yonelik siddet ve ayrimcilik sarmalinin boyutlarini Kadin Cinayetlerini
Durduracagiz Platformu’nun verilerinden de goriiyoruz. Platform verilerine gére 2019 yilinda
erkekler tarafindan 474 ve 2020 nin ilk iki ayinda 49 kiz kardesimiz erkekler tarafindan 6ldurulda.

Higbir neden bir kadini 6ldirmek igin gegerli degildir!

Higbir s0z, tutum veya davranis kadin cinayetlerini mesrulagtiramaz, cezai indirimlere sebep
olamaz!

Buglin aramizda olmayan kadinlarin bliylk bir kismi da devletten koruma tedbiri uygulanmasini
istedigi halde ya yeterli koruma tedbiri saglanmadigi icin ya da timiyle kadinlarin bu istegi g6z ardi
edildigi icin yagsamdan koparildilar. Oysa bu kara tablonun sahibi Tiirkiye "Kadina Yonelik Siddet

ve Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi Sozlesmesi-istanbul
Sézlesmesi 'ni imzalamis, onaylamis ve 6284 sayili Kanun ile de i¢ hukukta diizenlemeler yapmistir.
Kadinlarin micadelesi ile kazanilan bu hak ve 6zgiirlikler keyfi uygulamalar ile elimizden alinmaya,
mesruiyeti tartisilmaya calisiimaktadir. Bir an énce istanbul Sézlesmesi hayata gegirilmeli, 6284
sayili kanun sadece kagit tizerinde kalmamali, fiili olarak da hayata gegirilmelidir.
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Biz kadinlar ylzyillardir "esit" yurttaslik hakki icin miicadele ediyor, "gogiin de yasamin da yarisiyiz"
diyoruz. SOz veriyoruz ki "8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glinli"niin 163. yilinda da "bir kiz
kardesimizi daha kaybetmeye tahammilimuiz yok" siariyla evde, iste, sokakta kalbimizin athgi her
yerde kiz kardeslerimizle birlikte esit, adil bir diinya icin ylriimeye devam edecegiz.

Direnen Kadinlar,
Dilinyada Her Yerde,
Asla Yalniz Yurimeyeceksin!

07.03.2020
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI 25. DONEM YONETIM KURULU

UV LAMBA VE YAYILAN ISINLARLA DIiREKT TEMASTAN UZAK DURULMALIDIR

Son giinlerde Ultraviyole(UV) isinlarin Korona viris tird olan Covid-19°da ve bircok bakteri,
spor, virlis Uzerinde inaktive etkileri konusunda pek cok haber ve bilgi paylasiimaktadir.
Mikroorganizmalar lzerinde bir cok test ve deney yapilmis olsa dahi ultraviyole isinlara maruz
kalmanin etkileri de bulunmaktadir.

UV lambalarin ¢alistigi ortamlarda bulunmaktan, UV lamba ve yayilan isinlarla direkt temastan
uzak durulmali, evlerde ve kontroliin saglanamayacagi ortak alanlarda kullanimi hususunda dikkat
edilmelidir. UV lambalarin yetkili kisilerce ve talimatlara uyarak kontrolli kullanimi gerekmektedir.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak konuyla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla bu acgiklama yapilmistir.

Ultraviyole (UV) 1sin; insan goziiyle gorilemeyen, elektromanyetik spektrumun X-isinlari ve
gorlinlr 1sik arasindaki bolimiini kapsamaktadir. UV isininin benzersiz bir 6zelligi olan, 200 ila 400
nanometre (bir metrenin milyarda biri) dalga boylarinin belirli bir araliginin mikroorganizmalari
oldirici olarak siniflandiriimasidir. Ultraviyole i1sin bant araliklari UV-A (315-400nm), UV-B (280-
315nm) ve UV-C (200-280nm) olmak lzere lce ayrilir ve dezenfeksiyon amaciyla hastane, gida
Uretim ve sterilizasyon alanlari ve benzeri yerlerde kullaniimaktadir. UV isinlar arasindan UV-C
bélgesinin (200—-280nm), mikroorganizmalar icin en 6ldirtci dalga boyu araligina sahip oldugu
bilinmektedir. Fakat UV-C i1sinin etki alaninin 2-3 cm olmasi dezavantajli 6zelliklerinden biridir.

Dezenfeksiyona kimyasal yaklasimlardan farkli olarak UV dezenfeksiyon; mikroorganizmalarin
fiziksel bir stirecle hizli ve etkili bir sekilde inaktivasyonunu saglar. Bakteriler, viriisler ve
protozoalar UV i1sininin mikrop oldiriict dalga boylarina maruz kaldiklarinda, (ireme ve enfekte
etme kabiliyetlerini yitirirler. UV 1sin1, kolera, cocuk felci, tifo, hepatit ve diger bakteriyel, viral ve
paraziter hastaliklardan sorumlu olanlar da dahil olmak lzere patojenik organizmalara karsi etkinlik
gostermistir. UV lambalarla dezenfeksiyon icin ¢éziimlerle hava ve ylizey dezenfeksiyonu saglandigi
bilinmektedir. UV- C bdlgesi dalga boyuna sahip 1sinlar UV 1sininin Korona viris tird olan Covid-
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19°da da etkin bir dezenfeksiyon sagladigi bir cok kaynakta belirtilmis olsa da UV 1sinina maruz
kalmakla insanlar lizerinde kalici etkiler ortaya ¢citkmaktadir. UV-C isinina kisa sireli maruz kalma
sonucunda ciltte kizarikhk, gozde katarakt etkisi gbzlenmekteyken; yliksek maruziyet seviyelerinde
ve kiimulatif maruziyet sonucunda uzun vadede cilt kanserine ve gérme kaybina neden oldugundan
bu isinlara maruz kalmanin, kontrolsiiz kullaniminin yaratacagi hasarlar g6z 6niine alinmalidir. UV
radyasyona maruziyeti engellemek amach tim acik alanlari kapatmak ve deri/gozle temasi 6nlemek
icin kisisel koruyucu giysi, 6nlik ve gozliikler tedarik edilmelidir.

Koruyucu ekipmanlar ile UV radyasyonun insan viicudundaki etkisi en aza indirgenmis olsa da

bu sureclerin yetkili kisilerce yuritilmesi gerekmektedir. Bu durumlar gbz 6niine alindiginda; UV
lambalarin calistigi ortamlarda bulunmaktan, UV lamba ve yayilan isinlarla direkt temastan uzak
durulmalidir. Evlerde ve kontrollin saglanamayacagi ortak alanlarda kullanimi hususunda dikkat
edilmelidir. UV lambalarin yetkili kisilerce ve talimatlara uyarak kontrolli kullanimi gerekmektedir.

Kamuoyuna saygl ile duyurulur.

05.05.2020
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI 25. DONEM YONETIM KURULU

"UYGUN ELEKTRIK TESISATI VE UYGUN KACAK AKIM ROLELERiI HAYAT
TURTARABILIR®

Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi Teknik Goérevlilerinin olayin meydana geldigi Bozkaya
Sokak’ta bulunan is yeri ve bina ¢evresinde yaptiklari genel incelemede; binadaki elektrik tesisatinin
eski oldugu ve kullanilamayacak derecede koti durumda oldugu gorilmistur.

Elektrik kaynakli carpilmalari 6nlemek icin hayat koruma amach kullanilan artik akim anahtarinin
piyasadaki adi ile kagak akim rélelerinin tesisatlarda bulunmamasi veya fonksiyonlarini yerine
getirmemesi sonucu bu tarz felaketler yasanmaktadir.

is yerinin kapali tutulmasi nedeniyle detayli inceleme miimkiin olmamistir. Su baskini sirasinda
suyun elektrik prizi seviyesine ulastig1 ancak devre kesicilerin islevini yerine getirmemesi nedeniyle
ne yazik ki elektrik akimina kapilan vatandasimizin olay yerinde vefat ettigi gortulmuastur.

Uygun Elektrik Tesisat1 ve Uygun Kagak Akim Roleleri Hayat Kurtarabilir

Kacak akim roleleri (Artik Akim Anahtarlari) elektrikten kaynaklanan is kazalari ve yanginlarin
engellenmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Ulkemizde is kazalarinda elektrikle temas énemli bir risk olusturmaktadir. Kacak akim rélesi

secimi yaparken oncelikle kacak akim rélesinin yapilan ise ve isletmeye uygun 6zelliklerde olmasi
saglanmalidir.

114




TMMOB EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM CALISMA RAPORU

Guvenilir markalardan gerekli standartlari tasityan kacak akim réleleri kullanilmalidir. Kagak akim
rélesi seciminde oncelik fiyattan ziyade kalite ve glivenilirlik olmalidir.

Binalarda ve isletmelerde can ve mal giivenligi acisindan topraklamalarin da Elektrik i¢ Tesisleri
Yonetmeligi'ne gore yapilmasi ve senelik kontrollerinin aksatilmadan gerceklestirilmesi
gerekmektedir. Ozellikle eski binalarin elektrik tesisatlari ydnetmeliklerde belirtilen standartlara
uygun hale getirilmeli; eski, yipranmis, 6lim sacan tesisatlar bir an 6nce denetlenerek revize
edilmeli ve yenilenmelidir.

DENETIMSiZLiIK OLDURUYOR!
Elektrik ig Tesisleri Yonetmeligi Acilen Yenilenmelidir

Bircok yeni yonetmelikte, hatta Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'nin proje ve kabul
yonetmeliklerinde giincel standartlar referans alinirken Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi bu anlamda
glniin gerisinde kalmistir.

Siyasi kaygilarla 1984 yilinda Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi ile donemin iktidari tarafindan "Fen
Adamlari" olarak tarif edilen elektrikgi, teknisyen ve teknikerlere proje Gretme, elektrik i¢ tesisi
yapimi, muayene ve kabul, isletme ve bakim gibi miihendis yetkileri verilmistir. Bakanlik, fen
adamlarina verilmis olan bu yetkilerin olasi kaybi sonucu fen adamlarinin yapacagi lobiden endise
duydugundan hicbir glincellemeye yanasmamaktadir.

IEC 60364 Low-Voltage Electrical Installations Standardi harmonize dokiiman olarak Avrupa

Birligi Ulkeleri ile birlikte TSE tarafindan da TS HD 60364 adiyla yayinlanmistir. Topraklamadan,
kablo secimine, 6zel mahallerden, yedek enerji sistemlerine, elektrikli arag sarj istasyonlarindan
enerji depolama sistemlerine, UPS sistemlerinden hastane tesisatlarina kadar genis bir yelpazede
yayinlanan bu standart suirekli glincellenmekte ve yeni teknolojiler ile gecerliligini sirdliirmektedir.
Ayrica her (lke kendi kosullarina goére standardin ilgili maddelerinin uygulanmasi konusunda tlke
kosullarina gore ekleme yapabilmektedir.

Mevcut yonetmelikteki diizenlemeler konut binalari ve mistakil evler icin yapildigindan

atolyeler, fabrikalar ve endustriyel tesisler icin son derece yetersizdir. Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi tarafindan ivedilikle Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi TS HD 60364 standardi baz alinarak
glncellenmeli, meslek odalari tarafindan gegis kilavuzlari hazirlanmali ve egitimler verilmelidir.
Hem elektrik kaynakl yanginlarin azaltilmasi, hem enerji verimliligine uygun tesisatlarin yapilmasi,
hem de giincel gelismelere cevap verebilen yeni bir Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi'nin bir an énce
yayinlanmasi gerekir. Bu konuda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi bir an 6nce harekete ge¢cmelidir.

Kamuoyuna derin lzinti icerisinde, saygi ile duyurulur.
13.06.2020

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI 25. DONEM YONETIM KURULU
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EMO ANKARA SUBESi YONETIM KURULU UYESi KADIN ARKADASIMIZ
KARDELEN KAMIiSLi YALNIZ DEGILDIR!
TUM TACIZCILERDEN VE iIHMALi OLANLARDAN HESAP SORULACAKTIR!

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi kadin arkadasimiz Kardelen
Kamisli Kirikkale’de 07.09.2020 tarihinde, konakladigi CarmineHotel de odasina habersiz giren Seyit
Muhammed Sari isimli erkegin tacizine ve saldirisina ugramistir.

Kamisli gecenin bir yarisi odasina izinsiz girmis bu erkek ile uykusundan uyanip burun buruna
kalmis ve sonrasinda maruz kaldig fiziksel saldiri ve tacize karsi yalniz basina miicadele vermek
durumunda kalmistir. Gece konakladigl odada goziinii agan meslektasimiz, karsisinda kendisini
izleyen bir sahsin olmasi lizerine, otel gérevlilerini aramis, ardindan 155i arayarak polise haber
vermis ancak hicbir dnleyici ya da koruyucu tedbir gérmedigi gibi aksine yasadigi olay diger kisiler
tarafindan kapatilmaya galisiimistir. Arkadasimiz hotel galisanlari, lobide bulunan ve emniyet
gorevlisi erkekler tarafindan gayri ciddi bir yaklasim ile karsilasmis, hatta sanki ortada bir darginlk
varmiscgasina baristirilmasi teklif edilmistir. Hotel yonetimi sadece guivenlik kartlari ile agiimasi
mumkin olan kapilarin bagkalarinca nasil izinsiz agildigini aydinlatmali, bu konuyla ilgili de
sorusturma yirutilmelidir.

Kadinlari, tacizcileri ile baristiramazsiniz!

Kolluk kuvvetlerinin gérevi kadinlari tacizcileri ile baristirmak degil tacizcilere karsi yasalarda
belirtilen 6nlemleri alarak gerekli yasal incelemeleri baslatmaktr.

Arkadasimiz olayi ayrintili bir sekilde sosyal medya hesabindan kamuoyu ile paylasmis, gerekli yasal
slreci baslatmis ve ilgili mercilere sikayetlerini olusturmustur. Arkadasimiza yénelik bu saldiri ve
tacizin tek faili Seyit Muhammed Sari degil ayni zamanda olaya gerektigi ciddiyetle yaklasmayan
hotel yetkilileri ve gorevlileri, lobide bulunan diger muhataplar ve tabi ki bir kadinin sikayeti
Uzerine olay yerine gelip gorevinin geregini yerine getirmeyen emniyet giicleridir. Basta Seyit
Muhammet Sari olmak lizere, otelde konaklayanlarin glivenligini saglamayip odalarina girilmesine
seyirci kalan Carmina Otel yonetimi ile calisanlarinin ve sessiz kalarak bu suca ortak olan herkesin
cezalandiriimasi gerekmektedir. Kadina yonelik taciz ve siddet vakalarinin pek cogunda, yasalarda
belirtiimis olmasina ragmen gerekli koruma kararlarini ve tedbirleri almayan kolluk kuvvetleri,
maalesef ki bu olayda da ayni yaklagimi sergilemistir.

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi kadin arkadasimiz Kardelen Kamisli‘ye yonelik bu saldiri
ve tacizi kiniyor, olayin ve sonrasinda ortaya ¢ikan ihmaller ve yanlislar zincirinin yasal takibinde
bulunacagimizi tim kamuoyu ile paylasiyoruz.

Asla Yalniz Yirimeyeceksin!

10.09.2020

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
25. DONEM KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU
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SADECE iSiM, SADECE SAYI, SADECE HABER DEGilLiz!

Her yil oldugu gibi bu yil da 25 Kasim'a erkekler tarafindan katledilen kiz kardeslerimizin acisiyla
giriyoruz. Siddetten Olen Kadinlar igin Dijital Anit, anitsayac.com sitesine gére 2020 yilinin ilk 10
ayinda 335 kadin erkek siddetinden yasamini yitirdi. Bizler sadece isim, sadece sayi, sadece haber
degiliz, bizler g6glin de yasamin da yarisiyiz.

Mirabel kardeslerin 25 Kasim 1960 tarihinde Dominik Cumhuriyeti'nde katledilmesinin tizerinden
60 yil gecmesine ragmen kadina yonelik siddet ve ayrimcilik degismeden devam etmekte. Kadina
yonelik siddete engel olmak basta devlet olmak lGizere hepimizin gorevidir. Siddeti durdurmak igin
atilacak ilk adim istanbul Sézlesmesi'ni ve 6284 sayili Kanun'u uygulamak olacaktir. Bugiin hayattan
koparilan kiz kardeslerimizin ¢ogu, talep ettigi koruma devlet tarafindan saglanamadigi veya yeterli
onlemler alinmadigi igin aramizda degiller.

Gecen yil 25 Kasim'1 Istanbul sdzlesmesi, 6284, nafaka davalari, kadin cinayetleri giindemleriyle
gecirmemizin hemen ardindan 2019 yilinin son aylarinda diinya gapinda tim giindemlerin
Uzerine gikan bir pandemi ile ylz yiize kaldik. Genis ¢apli bir halk saghg meselesi olarak bildigimiz
pandemi sadece saglik alaninda degil ekonomi, istihdam, egitim, ev i¢i yasam gibi bir¢cok alanda
olumsuz etkileri ile hizlica hayatimiza girdi. Uzaktan egitim, evden ¢alisma, sokaga ¢ikma ve
seyahat kisitlamalari hepimizin hayatini daraltirken, bu uygulamalar neticesinde en gok kadinlar
ve kiz cocuklari; zaten toplumsal cinsiyet kaliplari neticesinde sosyal hayatlarindan kopartilarak
eve hapsoldular. Yakin zamanda Kadin Dayanisma Vakfi tarafindan yayinlanan "Pandemi ve Siddet
Kiskacinda Kadinlarin Miicadele Deneyimi" baslikli raporda da karsimiza ¢iktigi Gzere halihazirda
siddet gormekte olan kadinlar igin durum daha vahim bir hal alirken, kadinlarin siddet gordigiine
dair bildirimlerinde artis yasandi. Pandemi donemi boyunca kadinlar ekonomik desteklere ve
hukuki yardimlara ulasmakta viriis bahanesi ile zorluklar ve yetersizlikler yasadilar. iktidar yaratmak
istedigi kadin dlismani, gerici, toplumsal cinsiyet rejimi eve kapali, sosyal hayatin kisitlandigi,
karanlik ve puslu bu en elverisli ortami adeta firsata ¢evirdi. Pandemi hayati bircok alanda sekteye
ugratirken kadin cinayetlerine ise engel olunamamasina mazeret olarak kullanildi. Pandemi
goblgesinde gecen 10 ay boyunca sadece bizim lilkemizde erkekler 335 kadini katletti.

Biz artik bir tek kadinin daha "tore, namus, reddedilmek, artik sevilmemek" ve daha nice keyfi
nedenlerle erkekler tarafindan katledilmesine sessiz kalmayacagiz. Bir kiz kardesimizi daha
kaybetmeyecegiz. Bunun icin evde, sokakta, iste yasamin her alaninda miicadele etmeye devam
edecek, susmayacak, korkmayacak ve erkek egemenligine itaat etmeyecegiz.

Asla yalniz yirimeyeceksin!
Bir kisi daha eksilmeyecegiz!
istanbul Sozlesmesi Yasatir!

25.11.2020

TMMOB ELEKTRiIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
25. DONEM KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU
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BIYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSSIZLiK KISKACINDA!

Saglik hakki ve nitelikli saglik hizmeti alma uluslararasi hukukla ve Anayasamizin 56. Maddesi ile
korunan temel bir insan hakkidir. "Saglik hakki", saghkli bireyler ve toplum hedefine ulasabilmek
icin gerekli tesislere ve sartlara ulasma, bunlari kullanma hakkidir. "Saglik hakki", diger insan
haklarinda s6z konusu oldugu gibi, hiikiimetlere (i¢ diizeyde sorumluluk yikler: saygi duyma,
koruma ve yerine getirme.

Saglik Hizmetlerinin iktidar eliyle hizla 6zellestirilmesi, sehir hastaneleri yoluyla kamu kaynaklarinin
dzel sirketlere KOi yontemi ile peskes cekilmesi ve ézel hastanelere verilen tesviklerle nitelikli saghk
hizmeti almak isteyen vatandaslarin ek bedeller ddemesi sonucunu dogurmustur. Ozel hastanelerin
insafina birakilan yurttaslarimizin uzun siireli s6zlesmelerle gelecekleri de ipotek altina alinmistir.

Ancak yine de tim olumsuz kosullara ragmen saglik hizmetlerinin yerine getirilmesinde ve kesintisiz
surdaridlmesinde tim saglik calisanlari (doktor, hemsire, saghk memurlari, acil tip teknisyenleri gibi)
yaninda Biyomedikal Miihendisleri de dnemli bir konuma sahiptir. Ulkemizde ilk mezunlarini 2003
yilinda veren bu bélim mezunlari aradan gegen 17 yilin ardindan sayilari 6000°in Gizerinde mezunu
ile Glkemizin her yerinde nitelikli saglik hizmeti igin ¢alismaktadir.

Biyomedikal Mihendisleri; tibbi cihazlarin ihtiyaca uygun bir sekilde tasarlanmasi,

Uretimi, gelistirmesi, isletilmesi, yonetilmesi, bakim, onarim ve kalibrasyonu faaliyetlerini
gerceklestirebilmesi yoniinde ve aldigi egitimlerle beraber diger bilimlerle etkilesim icerisinde
olacak sekilde egitim almaktadir. Biyomedikal Mihendisligi bolima Turkiye de 2000 yilindan
itibaren 6grenci almakta olup; 2020-2021 dénemi icin, halihazirda 30 lniversite 6grenci

almaya devam etmektedir ve bu iiniversiteler toplam 1.370 kontenjana sahiptir. Universitelerin
kontenjanlarinin ve mezun sayilarinin artisi Biyomedikal Mihendisleri son yillarda istihdam sorunu
ile karsi karsiya kalmistir.

Ulkemizde saglik hizmeti sunumunda Saglik Bakanhgi'nin rolii biyiiktiir ve meslektaslarimiz bu
hizmetin sunumunda temel ¢alisma alanlarindan biri olan saglik teknolojilerinin yonetimi ile
gorevlidir. Saghk Bakanhgi Tasra Teskilat Kadro Standartlari ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair
Yonerge'ye gore, kadrolara iliskin standartlar; hizmet sunulan niifus, ntifus yogunlugu, sunulmasi
planlanan hizmetler, hizmet alaninin cografi buylkliga, yatak sayilari, kurum cesidi vb. Olgltler
dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu yonergeye gore planlanan Biyomedikal Miihendislerinin
istihdami yetersiz oldugu gorilmektedir. Ve hala bircok kurum ve kurulusta klinik miihendislik
konusunda planlama bulunmadigi bilinmektedir.

Son yillara ait Sayistay raporlari incelediginde Saglik Bakanligi'na bagh kurum ve tesislerde tibbi
cihazlar ile ilgili:

. Tibbi cihazlarin bir kisminin hekim tespitlerine gére kullaniminin miimkiin olmadigi ve tibbi
cihazlarin yeterli nitelik ve nicelikte olmadigi,

. ihale siireclerinde tibbi cihazlara iliskin ihtiyag tespitlerinin rasyonel hazirlanmadig,

. Tibbi cihazlara iliskin teknik sartnamelerin ayrintili diizenlenmedigi,

. Sozlesme ve eklerinde belirlenen cins ve sayida tibbi cihaz ve ekipmanlarin saglik tesisinde

bulunmadigi,
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] Malzeme Kaynaklari Yonetim Sistemi nin sayima dayanak olusturacak saglkli veri
Uretmedigi ve bazi hastanelerin envanterlerindeki tasinirlarinin MKYS de kaydinin olmadigi,

J MKYS sorgulamalarinda birim fiyati 10 TL'nin altinda olan 32.282 biyomedikal dayanikli
tasinir bulundugu,

J Tibbi cihaz alim slirecinde, planlamanin bazi kamu hastanelerinin ihtiyaclari ve fiziki
kosullariyla uyumlu olmadigi,

J ihtiya¢ planlamasinin saglikli yapil(a)mamasi nedeniyle depolarda bulunan tibbi sarf ve

laboratuvar malzemelerinin miadinin doldugu

tespit edilmistir. Bu tespitler Saghk Bakanligi'na bagli kurum ve tesislerde Biyomedikal
Mihendislerine olan ihtiyaci ve gerekliligi g6z 6niine sermektedir. Ayrica tibbi cihazlarin stok
yonetimi ile ilgili alanlarda, dogrudan saglik personeline gorev verildigi de bilinmektedir.
Biyomedikal Mihendisi istihdami; insan gliclinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak,
verimliligi arthirmak amaciyla ilgili hizmetlerin planlanmasi ve pandemi ile miicadele acisindan
oldukca 6nemlidir. Sayistay raporlarinda deginilen hususlar da degerlendirildiginde; hedeflere
uygun, etkin, verimli ve kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak amaciyla isin ehline verilmesi
gerektigini vurgulamak isteriz.

Blitlin bu bilgi ve degerlendirmeler 1siginda, Saglk Bakanligi'na bagli kurum ve tesislerde
saglik personelinin saglik hizmetlerinde gérev almasini ve Biyomedikal Mihendisi istihdaminin
arttirilmasini talep etmekteyiz.

19.12.2020
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI 25. DONEM YONETIM KURULU

GERICILIGE GECIT YOK

Kadina yonelik siddetin giderek arthigi lilkemizde, TBMM  de milletvekili odalarina "Aile Dernekleri
Birligi" adli olusum tarafindan birakilan "istanbul Sozlesmesi ve 6284 Sayili iftira Kanunu iptal
Edilsin. Erkeklere Negatif Ayrimciliga Son Verilsin" isimli kitapgik;

Gericiligin ve eril dlizenin geregi olarak kadina yonelik siddeti mesrulastirma ve toplumsal cinsiyet
esitligine ulasmada derin bir ugurum agma cabasindan baska bir sey degildir.

Yasadigimiz cografyada on yillardir uygulanan politikalar ve yozlasmis eril diistincelerin neticesinde
cinsiyet esitsizligindeki fark giderek bliyimektedir. Kadina karsi siddetin, cinsel tacizin, cinsel
saldirinin ve kadin cinayetlerinin ayyuka cikisi rakamsal istatistiklerle de ortada iken; bu gerici ve
nefret sdylemlerinin glindeme gelmesi ve hatta meclis kapilarindan milletvekillerinin odalarina
kadar girebiliyor olmasi, erkek egemen iktidarin istanbul Sdzlesmesi'ni ve istanbul S6zlesmesi ' nin
en onemli yansimasi olan 6284 sayili Kanun'u kendine engel olarak gordigliniin kaniti
niteligindedir.

Kadin diismani bu kitapcikta yer alan; ‘Evin reisi erkektir; 2 reis olmaz™, ‘Evlilik i¢i tecaviiz yoktur.”,

‘Escinsellik sapkinliktir’, ‘Feminizm terdrizmdir’, ‘“Toplumsal cinsiyet yoktur; mesleklerin, renklerin,
kiyafetlerin cinsiyeti vardir’ ifadeleri; her meslek ve siniftan kadinin oldugu gibi, santiyede, sahada,
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ofiste, evde calisan biz kadin miihendislerin de her alanda sliregelen emeklerini hice saymaktadir.

Kadina yonelik siddet ve ev ici siddetle miicadele icin imzalanan istanbul S6zlesmesi'nin "Milli
glvenlik sorunu haline geldigi" gibi safsatalarin yer aldigi kitapcikta, s6zlesme metninin cinsiyet
ayrimcihgi icerdigi ve 5 milyon magdur olusturdugu yalanlari da siralanarak nefret sdylemi ve hedef
gostermelere olanak saglamistir.

Kadinlarin 6zgtirlik ve cinsiyet esitligi gibi bircok hakli ve mesru taleplerle sokaga ciktigl eylemlerin
gorsellerinin de kullanilarak bircok kadini kendi zihniyetlerince ifsa etmeye calisan, bircok satirinda
kiifir ve hakaretler iceren bu kitapc¢igl hazirlayan Aile Dernekleri Birligi adli olusum ve kitapcigin
yayllmasini saglayan herkes Tiirk Ceza Kanunu madde 122'de diizenlenen nefret ve ayrimcilik sugu
islemektedir. Devletin yetkili kurumlari bir an 6nce bu suca ortak olan tiim tiizel ve gercek kisiler
icin harekete ge¢cmelidir. EMO Ankara Subesi Kadin Miihendisler Komisyonu olarak bizler de bu
slirecin yakindan takip edilecegini kamuoyuna bildiririz.

25.12.2020
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
25. DONEM KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

YEKDEM URETIMLERINDE TL ODEMESINE DONUS, AKKUYU NUKLEER GUC
SANTRALI URETIMLERINDE AMERIKAN DOLARI ODEMESINE DEVAM...

Mevcut YEKDEM Odemeleri Amerikan dolari tizerinden devam etmektedir...

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina iliskin Kanun

(5346 sayili Kanun) kapsaminda 31.12.2020 tarihine kadar isletmeye giren ve 2949 sayili
Cumhurbaskanhgi Karari ile slire uzatimi yapilarak 30.06.2021 tarihine kadar isletmeye girecek olan
YEK belgeli elektrik tretim tesislerine on yil stiresince,

- Hidroelektrik tiretim tesislerine : 7,3 ABD/cent/kWh,
- Riizgar enerjisine dayali Uretim tesislerine : 7,3 ABD/cent/kWh,
- Jeotermal enerjisine dayali Uretim tesislerine : 10,5 ABD/cent/kWh,
- Biyokutleye dayal tretim tesislerine (¢6p gazi dahil) : 13,3 ABD/cent/kWh,
- GlUnes enerjisine dayali Uretim tesislerine : 13,3 ABD/cent/kWh,

Uzerinden yapilan/yapilacak olan tesvik 6demesi halen devam etmektedir.

30 Haziran 2021 tarihine kadar isletmeye girecek olan yenilenebilir enerji kaynaklari (YEK)

belgeli Gretim tesislerine, isletmeye girdigi tarihten itibaren Amerikan dolari Gzerinden yapilacak
o6demelerin on yil sliresince elektrik tarifeleri Gzerindeki olumsuz etkisi de devam edecektir.
YEKDEM maliyetleri elektrik tarifeleri (izerinden vatandaslara ek yik olusturmaktadir...

YEKDEM mekanizmasindan Amerikan dolari lizerinden yapilan 6demelerden 2019 yilinda 777
adet, 2020 yilinda ise 817 adet santral yararlanmistir. 2021 yilinda ise YEKDEM mekanizmasina
dahil edilen santral sayisi 927 adettir. Bunlarin kurulu glicleri toplami 24.568,4 MW olup bunlardan
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120 adeti (Rezervuarl HES ve RES olmak tizere) 50 MW ve lzerinde kurulu glice sahiptir ve kurulu
glcleri toplami 13.613,4 MW tir. YEKDEM icinde kurulu gii¢ olarak ylizde 55,4 paya sahip bu
santrallarin lisanslarina islenmis yillik tiretimleri de YEKDEM igindeki toplam Gretimin ylzde 49,7
payini olusturmaktadir.

Dolayisiyla, YEKDEM mekanizmasinda Amerikan dolari tizerinden saglanan tesvikler, bliylk gucteki
santraller araciligi ile Gretim sirketlerine kaynak yaratmanin araci haline getirilmistir. Bu nedenlerle
serbest piyasada, piyasa takas fiyatinin cok lizerinde olusan YEKDEM maliyetleri, elektrik tarifeleri
Uzerinden de kullanicilara ek yik olarak yansitilmaktadir.

YEKDEM Odemelerinde TL'ye déniis 1 Temmuz 2021 den sonra baslayacak

30 Ocak 2021 tarihli Resmi Gazete yayimlanan Cumhurbaskani Karari ile 1.7.2021-31.12.2025
tarihleri arasinda isletmeye girecek YEK belgeli elektrik tiretim tesislerinden YEKDEM
mekanizmasina dahil edilenlere, licer aylik dénemlerde UFE-TUFE oranlari ve déviz kurlarindaki
degisimler dikkate alinarak yapilan glincellemelere gore Tiirk Lirasi Gizerinden 6deme yapilmasi
kararlastirilmistir. Tlrk Lirasinin glincellenmesi icin yapilan hesaplamalarda ortaya ¢ikan fiyat,
asagida yer alan tablodaki Amerikan dolari bazinda glincellemeye esas Ust sinir degerini
asamayacaktr.

Giines enerjisine tesvik, glinesin karartilmasina yol agmistir...

Halen Amerikan dolari Gizerinden sirdirilen mevcut tesvikler ile 1 Temmuz 2021 tarihinden sonra
isletmeye girecek olan lretim tesislerine yapilacak YEKDEM 6demeleri karsilastirildiginda en 6nemli
degisikligin glines enerjisine dayali Uretim tesislerinde yapildigi gérilmektedir. TL ile yapilacak
o6demelerde Ust siniri olusturan Amerikan dolari fiyatini baz aldigimizda, halen 13,3 Amerikan
Dolarcent olan tesvik 6demesinin 5,10 Amerikan Dolar-cent seviyesine duslirtldigi gorilmektedir.
Kaldi ki yapilan glincellemeler sonunda ortaya cikan fiyatlarin cogu zaman Ust sinir degerin altinda
kalacagl gbz 6niine alindiginda tesvik 6demeleri daha distik fiyat icerecek ve glines enerjisine
yatirim ilgisi de dnemli 6lclide azalacaktr.

YEKDEM 6demelerinde TL'ye doniiliirken, Akkuyu NGS igin Amerikan Dolari neden?

Amerikan dolari lizerinden yapilan ve halen devam YEKDEM 6demelerinin elektrik tarifeleri
Uzerinde ek ylik olusturdugunu, ancak TL'ye donus ile birlikte uzun slirede géreceli bir rahatlik
saglanacagini belirtmek mimkindir. Yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali tiretimde TL'ye donls
yoninde bir adim atilmasina karsin Mersin-Akkuyu Nikleer Gu¢ Santrali (NGS) tretimine Amerikan
Dolari izerinden ve Ustelik piyasa fiyatlarinin neredeyse li¢c kati pahali fiyatla alim garantisi
verilmesinin ekonomik acidan anlasilabilir hicbir tarafi yoktur. Teknolojisi, glivenlik riskleri, atik
sorunu, ithal kaynak bagimlilhigi ve olasi sizintilarda insan sagligi ve dogal ¢evre lizerinde yaratacagi
telafisi mimk{in olmayan sorunlari tartisma konusu olan, gelismis Ulkelerin yavas yavas terk
etmeye basladigi niikleer santrallere karsi lilkemizin niikleer macera pesine kosmasi da anlasilir
degildir.

Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak, elektrik enerjisi kullaniminin gerek birey gerekse
toplum icin olmazsa olmaz bir gereksinim olmasi ve bu alanin toplumsal yarari dnceleyen kamusal
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hizmet anlayisinda yonetimi ve isletilmesinin dncelikli politik tercih olmasi gerektigini bir kez daha
vurgulamakta yarar goriiyoruz.

Disuk gelir seviyesinde 6deme glcligl icinde olan ve pandemi siirecinde daha da belirgin bir
sekilde kendini gosteren sosyal devlet anlayisinin geregi olarak, elektrik 6zellestirmelerinden bir

an once vazgecilmesi ve icinde barindirdigi sorunlar nedeniyle Nikleer Gli¢ Santrali sevdasina son
verilmelidir. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynagi acisindan oldukca zengin potansiyeli
olan tlkemizde de bu alanlara agirlik verilerek tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesini 6nemsiyoruz.

03.02.2021
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI 25. DONEM YONETIM KURULU

MADEN MUHENDISi CANAN TOSUN'A YAPILAN SALDIRIYI KINIYORUZ!

Marmara Adasi Saraylar Terzi Mermer ocaginda calisan Maden Miihendisi Canan Tosun'un
isvereni tarafindan darp edilmesi kabul edilemez bir davranistir. Mermer Ocagi patronu tarafindan
yumruklanan, yerlerde siriiklenen ve lzerine araba slrilerek 6limle tehdit edilen Canan Tosun’a
uygulanan insanlik disi muamele ne yazik ki ilk defa yasanmiyor.

Canan Tosun kendisine yapilan saldiri ile ilgili olarak ¢ektigi video goriintlislinde, is yeri sahibinin
kendisini bicakla kovaladigini belirtirken, Tosun'u darbeden is yeri sahibi savcilik tarafindan serbest
birakilmasi anlasilabilir degildir. Kadina yonelik siddet davalarinda uygulanan iyi hal indirimleri

ve cezasizlik her giin erkekleri cesaretlendirmeye devam etmektedir. Devletin gorevi, kadinlari
korumaya yonelik cikarilan istanbul S6zlesmesinin ortadan kaldirilmasini yénelik calima yapmak
degil, kadinlara yonelik siddetle ilgili olarak gerekli 6nleyici ve caydirici tedbirleri almak ve hayata
gecirmektir.

Ekonomik kriz nedeniyle 6zellikle kadin miihendislerin licretlerinin diistigundg, is yikinin
arttigi, diizenli tGcret alamadiklari calisma ortaminda, kadin mihendislere yonelik siddet cezasiz
birakilmamali; Canan Tosun'u darbeden is yeri sahibi cezasiz kalmamalidir.

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu olarak mihendis arkadasimiz Canan Tosun'un yaninda
oldugumuzu ve kadinlara yonelik her tirll siddeti, yildirmayi, mobbingi kinadigimizi bir kez daha
yinelemek istiyoruz.

Canan Tosun yalniz degildir.
14.02.2021

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ANKARA SUBESI 25. DONEM YONETIM KURULU
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SMM UYELERIMiZDEN PROJE ONAYI VE GECiCi KABUL iSLEMLERINDE PARA
ISTENMESi HAKSIZ BiR UYGULAMADIR!

Kamunun elektrik ihtiyacini karsilamakla mukellef elektrik dagitim sirketlerinin bazilarinda
Uyelerimizden proje onay!i ve gecici islemlerde para istenmesi kabul edilebilir bir uygulama degildir.

ilgili dagitim sirketlerinin Algak Gerilim (AG) ve Orta Gerilim (OG) projelerin onay ve kabul islemleri
ile ilgili proje onay ve kabul hizmet bedeli talep ettigi yoniindeki sikayetleri degerlendiren EPDK,
19.02.2021 tarihli yazisi ile dagitim sirketlerinin 10 kW alti ¢ati ve cephe uygulamalariile, 10 kW
Ustl GES tesislerine yonelik proje onay ve kabul islemleri hari¢c olmak lzere, boyle bir bedeli tahsil
edemeyeceklerini; tahsil edilen bedellerin ise iade edilmesi gerektigi yoniinde goris bildirmistir.

Dagitim sirketleri, ayrica projelerde ve kabullerde yapilacak her ilave islem igin de (ikinci defa
kabul, proje tadilat isleri vs.) ilave bedel talep etmis ve halihazirda hukuki dayanaktan yoksun olan
faaliyetlerine bir yenisini daha eklemistir.

Elektrik dagitim bolgelerinde varliklarin daha verimli isletilecegi, maliyetlerin azalacagi, kayip
kacagin duslirtlecegi soylemiyle 6zellestirmelere hiz verilerek 21 farkh bdlgeye ayrilan Turkiye
elektrik dagitim alt yapisi tamamen 0Ozel sirketler tarafindan isletiimektedir. Dagitimda amag
tiketicinin ucuz, kaliteli ve suirekli elektrik enerjisi kullanmasini saglamak olmasi gerekirken, sistem
tam tersine isletilmektedir.

Ne yazik ki dagitim sirketleri arasinda bir uygulama birligi saglanamamakta olup her dagitim
sirketinde farkli farkli uygulamalar gergeklestiriimektedir. Bu nedenle de Serbest Misavir Miihendis
(SMM) tyelerimiz buyilk sorunlar yasamakta olup bu sorunlar da vatandasa yansitilmaktadir.

Dagitim sirketleri hizmetlerini yiritirken muhakkak kamu yarari gézetmek zorunda ve hizmet
kalitesini distren yalnizca kar amach uygulamalardan uzak durmahdirlar.

Dagitim sirketleri tarafindan SMM Uyelerimize e-mail yoluyla bildirilen talebin haksiz ve hukuka
aykiri oldugu EPDK tarafindan ifade edilmis oldugu gz 6niine alindiginda sirketler bu taleplerini
geri cekmelidirler.

Kurulus amaci Gyelerin hak ve yetkilerini korumak, tGyeler arasinda dayanismayi saglamak; haksiz
rekabeti 6nlemek icin gerekli gordiigl tim girisim ve etkinliklerde bulunmak olan EMO nun,
dyelerimizin ve halkimizin haklarini sonuna kadar savunmaya devam edecegini ve gereken tim
girisimleri gergeklestirecegini kamuoyunun bilgilerine sunariz.

26.02.2021

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI
ANKARA SUBESI 25. DONEM YONETIM KURULU
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164 YILDIR AYNI SiAR: iINSANCA YASAM iSTiYORUZ!

Gunlimuzden 164 yil dnce New York'ta tekstil iscisi kadinlarin esit is, esit Ucret, sekiz saatlik calisma
slresi gibi insanca ¢alisma ve yasama kosullari ile baslattiklari direnis, 6denen bedellerle birlikte
katlanarak devam etmekte, kadinlarin hakl talepleri icin baslattiklari miicadele giinden gline
blylimektedir.

Egemen ideolojinin baski ve siddeti evde, sokakta, isyerlerimizde kisacasi nefes aldigimiz her
yerde karsimiza ¢ikmakta, bugtlin artik Glkemizde bir cins kirirm yasanmaktadir. Kadin Cinayetlerini
Durduracagiz Platformu verilerine gore 2020 yilinda 408, 2021 yilinin ilk iki ayinda ise 48 kiz
kardesimizin yasamina, erkekler tarafindan son verilmistir. Bu sayinin 2008 yilinda 66 olarak
actklandigini géz 6niine aldigimizda yillar boyu engellenmeyen ve artan kadin cinayetleri
gunimizde cins kirim haline gelmistir.

Oldiriilen kadinlarin cogu éldiriilmeden énce koruma talebinde bulunmusken, onlari
korumayanlar, katilleri iyi hal indirimi, haksiz tahrik vb. gerekgelerle aklayan ayni zamanda kadin
miicadelesinin en 6nemli kazanimlarindan biri olan "istanbul S6zlesmesi ve 6284 Sayili Kanun"a
saldiranlardir. Biz kadinlar sizlere inat kiz kardeslerimizle el ele 6zglirce yiriyecegimiz glinler igin
miicadele etmeye devam edecegiz. Oldiiriilen kardeslerimizin davalarinin takipgisi olacak ve bir kisi
daha eksik ylriimeyecegiz.

Her 8 Mart ta oldugu gibi bugilin de evde, sokakta, iste ylregimizin ¢arptigi her yerde, gbgiin de
yasamin da yarislyiz diyecek, esitlik, 6zgurlik ve baris icin asla yalniz ylriimeyecegiz.

08.03.2021
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI
25. DONEM KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

KADINA YONELIK SIDDETLE MUCADELE EDILECEK,
ISTANBUL SOZLESMESI UYGULANACAK!

Kadina Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sozlesmesi, bilinen adiyla "istanbul Sdzlesmesi"; 20.03.2021 tarih 31429 sayili Resmi Gazete'de
yayinlanan 3718 Sayill Cumhurbagkani Karari ile Turkiye Cumhuriyeti bakimindan bir gece yarisi
kararnamesi ile hukuksuz bir bicimde Anayasamizin 90. Maddesine aykiri olarak feshedilmistir.
Kadina yonelik siddetin bir insan hakki ihlali oldugunu bildiren, bu siddeti ortadan kaldirmayi ve
kadinlarin haklarini korumayi amaglayan istanbul Sézlesmesi maddeleri; erk zihniyette bagnaz
kisilerce kabul gérmemis ve sdzlesme iptali icin kampanyalar baglatiimistir. Buglin gelinen noktada
sozlesmeyi feshetmeye calisilarak cinayetlere sug ortakhigi yapmak onlarin zaferi degil, sadece
kadin mlcadelesinin 6nlinde kiglk bir timsektir. Bizler ataerkil sistem ile ylzyillardir verdigimiz
miicadelede asla vazgegmemeyi 6grendik ve istanbul S6zlesmesi*nden de tiim kazanimlarimizdan
da ASLA VAZGECMIYORUZ.
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Egemen ideoloji tarafindan kadinlar, nefes aldiklari her anda baski, siddet ve ataerkil adalet sistemi
icerisinde cins kirim ile ylzlesirken; Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu verilerine gére
2020 yilinda 408, 2021 yil basindan beri ise 78 kiz kardesimizin yasamina, erkekler tarafindan son
verilmis oldugu gercegiyle karsi karsiyayiz.

Kadinlarin her giin siddete maruz kaldig, éldirildigi tlkemizde "tek adam" tarafindan alinan bu
karar; yetkiyi elinde bulunduranlarin kadina yonelik siddetle miicadele etmek istemediginin agik
ilanidir. Bizler, istanbul S6zlesmesi yasatir diye haykirmaya ve uygulanmasi i¢in miicadele etmeye
devam edecegiz. Biliyoruz ki s6zlesmenin feshi yetkisi de, Anayasamizin 90. Maddesi uyarinca
Cumhurbaskanina ait degildir. istanbul S6zlesmesinden vazgecmiyoruz.

Mesruiyeti bulunmayan bu karari tanimiyoruz, tanimayacagiz.

So6zlesmeden ¢ekilmeyi asla ve asla kabul etmiyoruz.Hayatimiz, haklarimiz, kararlarimiz bizim!

20.03.2021
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
25. DONEM KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

TAM "MUAMMA"

Dinyada bir yili askin siredir bas gosteren SARS-CoV-2 (Covid-19) salgini maalesef ki Glkemizde en
can alict dénemini gecirmekte, uygulanan yanlis politikalar ile salginla miicadele bir yana "lebalep
yapilan kongreler", gec baslayan ve agir ilerleyen asilamalar ve daha bircok nedenle salgina adeta

canak tutulmus durumdadir. Gelinen noktada vaka sayilari, yogun bakimdaki hasta sayisi ve 6lim

sayilarinda salginin en yliksek rakamlarina varmistr.

Bu vahim durum karsisinda yetkili makamlarca ilan edilen tam kapanma ise "Tam Muamma"
biciminde kendini géstermektedir. icisleri Bakanlig tarafindan yayinlanan genelge ile bazi sektorler
ve bu sektérde calisanlarin kapanmadan muaf olacagi bildirilmis ve calisanlarin

E-Devlet sistemi lizerinden alacaklari belgeler ile ise gelip gidebilecekleri s6ylenmistir. Fakat tam
kapanma ilan tarihinin lizerinden gilinler gegmesine ve vatandaslarin islerine donmesine saatler
kalmasina ragmen birgok yurttas ilgili belgeleri gece glindiiz her saatte denemis olmalarina ragmen
alamamis, sistem arizalari sebebiyle ilgili yerlere ulasamamislardir.

Gerek sistemde yasanan yogunluk gerek yetersiz altyapi milyonlarca calisani belirsizlige iterken

6te yandan SGK ve BAGKUR arasindaki uyumsuzluklar da Serbest Misavir Mihendis tiyelerimizi

ve eneriji arz surekliliginde faaliyet gdsteren Yiiksek Gerilim isletme Sorumluluk hizmeti idame
ettiren Uyelerimizi magdur etmektedir. Fabrikalar, santiyeler, santraller durmadan ¢alismaya

devam ederken; santiye sefligi yapan, proje cizen, kesif/metraj ¢ikartan tyelerimizin muafiyet
kapsamina dahil edilmiyor olusu ise celiskilerin ne kadar ileri boyutta oldugunu acik¢a gozler dniline
sermektedir.

Salginin basindan beri tiim ekonomik tedbirleri sermayenin refahi icin planlayan siyasi iktidar yine
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calisanlari g6z ardi ederek, sermayeye milyonlarca lira destek olurken calisanlari belirsizlik icerisinde
birakmaktadir.

Salginin pik noktasini yasadigimiz bu glinlerde gercek anlamiyla bir kapanma yapilmali toplumsal
yasamin sirekliligi icin hayati Gheme sahip sektorlerin giivenlikli calismasi ile bu sireg atlatilmalidir.
"Evde kal" cagrilarini cagri olmaktan oteye gecirilerek calisanlara is glivencesi ve ekonomik destek
saglanmalidir.

Tam MUAMMA degil geregine uygun tam KAPANMA ve tlim yurttaslarin bir an 6nce asilanmasi ile
toplum saghg icin gerekli adimlar bir an 6nce atilmalidir.

02.05.2021
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
25. DONEM YONETIM KURULU

ISTANBUL SOZLESMESI"NDEN VAZGECMiYORUZ

Kadina Yénelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Dair Avrupa Konseyi
Sozlesmesi, bilinen adiyla "istanbul Sdzlesmesi" Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 90. maddesine
aykiri olarak, bir gece yarisi Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 20 Mart 2021 tarihinde tek tarafli
feshedilmis ve 29 Haziran'da da Danistay, kadinlar ve STK'lar tarafindan agilan hukuksuz feshin
iptaline iliskin davalarda yuritmenin durdurulmasi taleplerinin reddine karar verilmistir. Bu durum
apacik hukuka aykiri ve kadin miicadelesinin gormezden gelinmesidir. Kabul etmiyoruz!

Her siniftan, her inangtan, her mezhepten binlerce kadin aylardir salginin getirdiklerine, kolluk
kuvvetlerinin baski ve siddetine ragmen bu hukuksuz karara karsi meydanlarda seslerini
haykirmakta ve miicadele vermektedir.

Yillardir séyledigimiz gibi bu yasadiklarimiz da bize gosteriyor ki kadina yénelik siddet politiktir
ve Onlenememesi tamamen politik bir tercihtir. Kadina yonelik siddetin katliam haline geldigi
Ulkemizde yasananlar, mevcut yonetimin ayrimci ve kadin diismani politikalari ile faillerin cezasiz
birakilmasinin bir sonucudur.

Herkesin malumu olan ve kamuoyuna yansiyan "Elmali Davasi" kararinda sadece kadinin degil,
cocuklarin da haklarini koruyan istanbul S6zlesmesi'nin &nemini bir kez daha gérmekteyiz. Ayrica
4. Yargi Paketi ile cocuk istismarlarinda cocugun beyanini esas almayan, somut delil aranmasinin
onini acan diizenlemenin uygulanmasiyla zaten magdur olan ¢ocuklarin magduriyeti kat be kat
artirllmaktadir.

istanbul Sozlesmesi hicbir kurum ya da kisi tarafindan kadinlara bahsedilmis bir lituf olmayip
kadinlarin yillardir verdigi miicadelenin bir irintd{r ve hicbir kosulda vazgecilmeyecektir.
Kadin micadelesi tarihinde siyasal iktidarlara her zaman direnen ve asla bilegi biikiilemeyen bir
mucadeledir.
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Bizler bu bilincle kadin miicadelesi ve buna bagh kazanimlarin sonuna kadar destekgisi olacagiz.
Evde, iste, sokakta, yasamin her alaninda miicadeleye devam edecek ve kazanimlarimizi
birakmayacagiz. Bu lilkede tipki emege dayali miicadele alaninda oldugu gibi cinsiyet esitligi
alaninda da cinsiyet temelli ayrimlar sona erene kadar cinayete kurban giden kiz kardeslerimiz igin,
¢cighg duyulmayan cocuklarimiz icin buradayiz!

isyandayiz!
Haklarimizi alana kadar vazgecmeyecegiz!

01.07.2021
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
25. DONEM KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

OZELLESTIRMELERIN YARATTIGI PAHALILIK,
KESINTILERI BERABERINDE GETiRiYOR

Salgin hastalik nedeniyle olusan vaka sayilarinin tekrar artis egilimine girdigi bu sicak yaz
glnlerinde, Antalya’nin Manavgat ilcesinde baslayarak Ege ve Akdeniz bolgesindeki yerlesim yerleri
basta olmak tizere 32 ilimizde ve yaklasik 120 noktada es zamanli olarak ¢ikan orman yanginlari

ile yiregimiz yanarken, 2 Agustos 2021 pazartesi glinii (buglin) Cumhurbaskanhgi Karari ile
dzellestirme kapsamina giren Tiirkiye Elektrik iletim A.S (TEIAS) kaynakli oldugu dgrenilen elektrik
kesintilerine maruz kaldik.

Ozellestirilmis elektrik dagrim sirketleri tarafindan abonelerine yapilan duyurularda, ulusal elektrik
sisteminde yasanan kesintilerin TEIAS kaynakli oldugu bilgisi verilmektedir. Ulke genelinde yapilan
s0z konusu kesintilerin, iretim-tiiketim dengesinden kaynaklandigi ve yaklasik 5.000 MW lik bir
Uretim acigindan bahisle kesintilerin gezdirildigi bilgisi edinilmistir.

Ulkemiz elektrik enerijisi kurulu giicii 2021 Haziran ayi sonu itibariyla 98.162,4 MW tir. TEIAS
verilerine gore 30 Temmuz 2021 glintine kadar maksimum anlik talebimiz ise 53.280,9 MW olarak
gerceklesmistir. Maksimum anlik talebe gére 44.881,5 MW arz fazlasinin oldugu bir sistemde arz
acigindan bahsetmek yonetim beceriksizligi degildir de nedir?

Hava sicakliklarinin normalin lizerinde seyretmesi ve yasanan kuraklik nedeniyle su gelirlerinin
diismesine ve hidroelektrik tGretimde kayip yasanmasina neden olmaktadir. Hidroelektrik
Uretimdeki kaybin kurulu gic icindeki diger kaynaklar ile karsilanmasi pekala mimkinddr. 2014
yihinda 21.476 MW olan dogalgaz kaynakli kurulu giic ile yaklasik 120,6 Milyar kWh elektrik Gretimi
elde edilmistir. Bugtin itibariyla dogal gaz kaynakli kurulu glicimuiz 25.733 MW tir. 2021 yili
Haziran sonu itibariyle dogal gaz kaynakli elektrik tiretimi 45,1 Milyar kWh olarak gerceklesmistir.
Kisacasi sadece dogal gaz kaynakli kurulu glicten bile yonetim hatalari nedeniyle yeteri kadar
faydanilamamis ve arz acigl bahanesi ile kesintilere basvurulmustur.

Arz aciginin kapanmasi icin dogalgaz santrallerindeki Giretimin artirilmasi piyasa fiyatlarini da
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tetikleyecek ve kutsanan serbest piyasa fiyatlarini daha da ylikseltecektir. Déviz kurlarina bagimli
olarak ithal edilen dogalgazda kur artislari dolayisiyla artan fiyatlar kacinilmaz olarak tarifelere
yansitilacak ve zaten 6deme glicliigl ceken milyonlarca abone i¢in elektrik faturalarinin 6denmesi
adeta kabus haline dénecektir. Enerji Piyasalari isletme A.S. (EPIAS) verilerine gére; Mayis ayinda
ortalama 36 kr/kWh olan Piyasa Takas Fiyati (PTF) son guinlerde ylzde 64 artarak ortalama 59 kr/
kWh seviyesine kadar ¢ikmis, saatlik bazda ise 63,6 kr/kWh seviyesine kadar yukseldigi gérilmustar.

Diinya genelinde hizli bir donilisiim ile yenilenebilir enerji kaynaklarina gecildigi géz 6niine
alindiginda; buglinler de glines i1siniminin da etkisiyle yayginlasan orman yanginlari ile miicadele
eden Ulkemiz, elektrik enerjisi GUretiminde ne yazik ki mevcut glines potansiyelimizin kullaniminda
yetersiz kalmistir. Hidroelektrik tGretimin diistligl kurak yaz giinlerinde olusan talep artislarinin,
glnes enerjisi kaynakli Gretim ile kapatilmasi mimkin iken kurulu giic kapasitesinin yetersizligi
nedeniyle bu olanaktan yararlanamamaktadir.

TEIAS 6zellestirilmesinin konusuldugu ve iilkenin dért bir yaninda yanginlara miidahale edilmesinde
yetersizliklerin gorildigu buglinlerde yiik tevzi merkezlerinde ve Gretim santrallerindeki
plansizliklar ylzinden yapilan kesintiler ile sehirlerde karartmalar yapilmasi; 31 Mart 2015 de
yasanan elektrik sistemi ¢cokmesinin benzerinin her an yasanilabilecegini diislindirmektedir.

Bu durum iktidarin enerji politikasinin yetersiz oldugunu ve enerji politikalarinin olusturulmasi
asamasinda Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) ‘ndan goérus istenmesi gerekliligini tekrar gozler
onune sermistir.

Kamusal politikalar ile kamusalligin 6nemini tekrar vurgulayarak elektrik enerjisinin giinimiz
kosullarinda bir gereklilik oldugunun bilincinde; enerji politikalarinin acilen kamusal diizlemde
gorlisilmesi ve elektrik sisteminde yasanan kesintilere iliskin kesinti nedenlerini gizlemeden
actklama yapilmasini talep etmekteyiz. Bir tarafta 6zel sirketlerin ticari beklentileri s6z konusu
iken diger tarafta 6zel sektor tretimi ile ortaya ¢itkmasi muhtemel asiri pahalligin vatandaslara
yansitilacak payi s6z konusudur. Ozellestirme adi altinda yiiriitiilen enerji politikalarinin ortaya
cikardigi aci gercek iste burada bir kez daha kendini géstermektedir. TEIAS in dzellestirilmesi karari
iptal edilmeli, butlnliklG yapisi bozulmamalidir. Artik 6zellestirmelerin degil, toplumsal faydayi
gbzeten kamusalligin yeniden ve ivedilikle glindeme getirilmesi gerekmektedir.

Kamuoyunun bilgilerine sunulur.

02.08.2021
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
25. DONEM YONETIM KURULU

BiZiM ASIL KATILIiMizZ SOZLESMEYi FESHEDEN iKTiDARDIR!

Giinlerdir kayip olan, Akdeniz Universitesi Gazetecilik B&limii 6grencisi Azra Giilendam Haytaoglu,
maalesef diin, canice katledilmis olarak bulundu. Maalesef Birligimiz liyesi bir Subenin Yonetim
Kurulu Uyesi oldugunu tiziilerek 6grendigimiz Mustafa Murat Ayhan'in en agir cezayi almasi igin
slrecin takipgisi olacagiz. Henliz 21 yasinda hayatinin baharinda bizden koparilan Azra'nin katili
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sadece vahsi eylemleri gerceklestiren Mustafa Murat Ayhan degil, istanbul Sézlesmesi'ni tek imza
ile feshedenler; bugline kadar yasanan cinayetlere caydirici cezalar uygulamayanlar; tacizcileri,
tecavizcileri serbest birakanlar; koruma talep eden kadinlari koruyamayanlardir.

Biz kadinlar, istanbul sézlesmesi kaldirilmak istendiginde sokaklari, meydanlari inletirken bir kiz
kardesimizi daha kaybetmeye tahammulimuziin olmadigini séylemistik. Bugtin yine soyliiyoruz,
her bir kadin cinayetinde, S6zlesmeyi amaci disinda hedef alan iktidarin parmagi vardir. Bizler asil
failin kimler oldugunu biliyoruz, katlettiginiz kadinlar icin hesap vereceksiniz ve o giin gelene kadar
biz cocuklarimizi, kiz kardeslerimizi sizden korumaya devam edecek ve sizi her giin teshir edecegiz.

03.08.2021
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
25. DONEM KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

SABIT SAAT UYGULAMASININ KARANLIGI VE iSRAFI ISRARLA SURDURULUYOR...

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig tarafindan istanbul Teknik Universitesi'ne (iTU) hazirlatarilarak
tasarruf saglayacagi aciklanan ancak aradan yillar gegmesine karsin bir tiirlii kamuoyu ile
paylasiimayan bir rapora dayanilarak 2016 yili Kasim ayindan giinimuize kadar gecen alt1 yillik
slirede de sabit saat uygulamasi israrla devam ettirilmektedir.

Elektrik enerijisi tiketiminin ylizde 70’i, niifus yogunlugunun ylizde 60’1 bati bolgelerindedir...
Turkiye cografyasini dogu ve bati boélgesi olarak iki bolliimde ele aldigimizda, elektrik enerjisinin
yaklasik ylzde 70°inin bati bolgesinde kullanildigl gérilmektedir. Endiistriyel faaliyetlerin ve ticaret
hayatinin yogunlastigl bu bolge ayni zamanda niifus yogunlugu acisindan da yaklasik ylizde 60-
62’lik bir orana sahiptir.

Ulkemiz, diinya lizerinde 26°-45° Dogu Meridyenleri arasinda yer almakta ve dogusu ile batisi
arasinda 1 saat 16 dakikalik saat farki bulunmaktadir. Igdir ilimizden gecen 45° Dogu Meridyenini
esas alan sabit saat uygulamasi ile 6zellikle Glkemizin bat bolgesindeki illerde glines enerjisi
Isigindan ve i1sisindan yararlanabilme saatleri degismis ve olumsuz kosullar ortaya ¢ikmistir.

Sabit saat uygulamasi tasarruf degil israf yaratmistir...

Sabit saat uygulamasinin baslangici olan 2016 yilinin Kasim ve Aralik ile 2017 yilinin Ocak-Subat ve
Mart aylarinda gerceklesen elektrik enerijisi tiketimlerinin, mevsimsel kosullarin benzerligine karsin
bir 6nceki yillarin ayni aylarina oranla 6nemli 6l¢lide artis gosterdigi gorilmustir. S6z konusu bes
aylik sirede yasanan degisimler yillik degisim oranlarinin (izerinde ve ylizde 6,5 ile 9,5 arasinda
degisen artis oranlarina ulasmistir.

Enerjinin verimli kullanilmasi adina konfordan kisinti yapilmadan tasarruf saglanmanin en basit
kurallarindan biri glines enerjisinin 1sigindan ve isisindan azami 6l¢lide yararlanilmasidir. Benzer
durum ikincil bir enerji kaynagi olan elektrik enerjisi icinde gecerlidir. il icinde Kasim-Aralik aylari
ile takip eden yilin Ocak-Subat-Mart aylarini da kapsayan sabit saat uygulamasi, Glkemizin bati
bolgesinde yiritiilen endustriyel ve ticari faaliyetlerin baslangic saatlerinde fazladan elektrik
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enerjisi kullanimina neden olmus ve tiketim artisi yaratmistir. Ayrica, ticari alis verisimizin en fazla
oldugu Avrupa Ulkeleri ile aramizdaki saat farkini artirmis ve bankacilik hizmetlerinde de zaman
kisiti yaratmistir.

Sabit saat uygulamasi glivenlik sorununu da icinde barindirmaktadir...

Sabit saat uygulamasi nifus yogunlugunun fazla oldugu bati illerimizde giin i1siginin gecikmesine
neden olmus, sabah saatlerinde isine giden vatandaslarimiz ile okullarina giden 6grencilerimiz
karanlik saatlerde yola ¢ikmak zorunda birakilmislardir. Bu konu psikolojik acidan oldugu kadar,
sabah saatlerinde glin 15181 ve 1sisindan yararlanamamis bati illerimizdeki trafik glivenligi ve kisisel
glvenlik acisindan da 6nemle lizerinde durulmasi gereken bir husustur.

Sabit saat uygulamasina iliskin ITU raporu ile uygulamadan elde edildigi ifade edilen tasarrufa ait
raporlar kamuoyu ile paylasiimalidir...

2016 yilinda baslatilan sabit saat uygulamasinin tasarruf yaratacaginin istanbul Teknik
Universitesine (iTU) tarafindan hazirlanan bir rapora dayandirildigi yetkili makamlarca siirekli dile
getiriimektedir. Her nedense s6z konusu rapor kamuoyu ile bir tiirli paylasilmamis ve adeta sir
olarak saklanmistir, saklanmaktadir. Sektorel faaliyetler yaninda vatandaslarimizin yasam kosullari
bakimindan da 6nem arz eden ve 6zellikle elektrik enerjisi kullaniminda tasarruf sagladigi ileri
siiriilen iTU raporunun bugiine kadar kamuoyunun gériisiine sunulmamis olmasini anlamak
mimkiin degildir. S6z konusu raporun bir an 6nce kamuoyunu gorislerine agiimasi seffaf
yonetim anlayisinin geregidir ve bu konuda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgini gerekli duyarhihgi
gostermeye davet ediyoruz.

Ayni sekilde, sabit saat uygulamasinin baslangicindan itibaren elde edildigi bizzat Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanimiz tarafindan aciklanan tasarrufun miktari ile bu tasarrufa karsilik gelen maddi
gelirin nasil ve hangi sektorel faaliyetlerden elde edildiginin de acik bir sekilde kamuoyuna
duyurulmasi ve varsa bu konuda diizenlenmis raporlarin da paylasiimasi gerekmektedir.

Sabit saat uygulamasinin lzerinde olusan karanlik, ancak bilimsel ve akilci raporlarin kamuoyu ile
paylasiimasi ve kamuoyu tarafindan da benimsenmesi halinde aydinlanacaktir.

Kamuoyunun bilgilerine sunulur.

11.11.2021
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
25. DONEM YONETIM KURULU

ALISACAKSINIZ GUCLU VE KARARLI KADINLARA!

25 Kasim, Dominik Cumhuriyeti’nde 1960 yilinda Rafael Trujillo diktatorligiinde katledilen
Mirabel Kardeslerin anisini ve miicadelesini yasatmak lizere tiim diinyada kadin miicadelesinin
sesini ylikselttigi glindr. 1999 yilinda Birlesmis Milletler (BM) 25 Kasim glinlini Kadina Yonelik
Siddete Karsi Uluslararasi Micadele Giini olarak ilan etmisken lizerinden gecen onca yilda gliniin
anlami, toplumsal gelisimin ve miicadelenin gerisinde kalmistir. 2021 yili icinde buglin itibariyle
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353 kiz kardesimiz; birlikte oldugu, ayrilmaya calistigi kocasi, sevgilisi tarafindan ya da sadece
fiziksel gligstizligl sebebiyle ailesinden biri, tanidigi veya sokaktan gecen bir erkek tarafindan
vahsice katledilmistir. Ylzlerce kadini kaybettigimiz 2021 yili icinde tiim dinyada kadinlarin
ortak miicadelesinin bir belgesi ve ayrimsiz, siddetsiz yasam hakkinin bir garantisi olan istanbul
S6zlesmesi ise Cumhurbaskani eliyle feshedilmis, 1 Temmuz itibariyle Tlrkiye s6zlesmeden
resmen cekilmistir. istanbul Sdzlesmesi biz kadinlar icin temel yasam hakkimizin giivencesidir ve
feshedilmesini kabul etmiyoruz!

Kadin cinayetleri egemen ideoloji tarafindan sistemin tim aygitlariile glinden giine
mesrulastirilirken, oldirilmedigi icin sansh tarif edilen biz kadinlarin miicadelesi, omuzlarimizda
oldurulen kiz kardeslerimizin sorumlulugu ile siirmektedir. "Sadece sayi degiliz" diyerek ¢ikilan
bu yolda; micadelenin isigiyla gelen aydinliklari toplumun her alaninda gérecegimizin, diinyaya
yayabilecegimizin inanci ile mlcadelemizi strdiirliyoruz, slirdlrecegiz!

Santrallerde, santiyelerde, ofislerde, sokakta yani hayatin her alaninda var olan kadinlar; fiziksel,
ekonomik, psikolojik ve cinsel siddeti hayatinin farkli asamalarinda yasamaktadir. Yasam miicadelesi
icerisinde degisen ve glinden gline artan farkl siddet alanlarina kayitsiz kalmak, cogu zaman var
olmayi stirdiirmek olarak degerlendirilse de erk diizenin ve dilin hakim oldugu meslek alanimiz
icerisinde, sadece cinsiyeti yliziinden siddetin her tirllsini yasayan tim kiz kardeslerimiz

icin micadele etmeye ve umut olmaya devam edecegimizi, hi¢bir baski veya siddete sessiz
kalmayacagimizi bir kez daha hatirlatiriz!

Hakli miicadelemizde bir arada miicadele ettigimiz kiz kardeslerimizle, anilarimizda yasamaya
mecbur birakilmislarimiz adina:

Yasasin kararli ve glicli kadinlar,
Yasasin kadin dayanismasi!

25.11.2021
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
25. DONEM KADIN MUHENDISLER KOMiSYONU

HUZURLU BiR ULKE, MUTLU BiR YASAM

Her glin ayri bir ayristirma-otekilestirme ve farkli bir kavganin yasandigi Gilkemizde; meslegimizi
huzurlu bir sekilde hayata gecirme ortamini bulamamaktayiz. Bu kavga ikliminin yarattigi
atmosfer mutsuz vatandas ve huzursuz meslektasi ortaya ¢ikarmistir. 26. Genel Kurul‘a giderken
kavga isteyen ve otekilestirmekten nemalanan kesimler maalesef Odamizda da halen varligini
korumaktadir.

Yalnizlastirilmis ve dayanisma agindan yoksun birakilmis EMO nun bitlin 6tekilerine (geng
miihendisler, issiz mihendisler, bazi is kollarinda ¢alismasi kisitlanan kadin mihendisler, elektronik
mihendisleri, biyomedikal miihendisleri) sahip ¢ikan bir yonetim olarak; ekmek kavgasinin
ortasinda kalmis Gyelerimizi bazi giincel olmayan tartismalarin disinda tutmaya kararliyiz.
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Bu llkenin okumus insanlari olarak topluma, aidatlari ile Odayi ayakta tutan lyelerimize ve Oda'ya
emek verenlere ihtiyacimiz var. Genel Kurullarimiz bizim demokrasi sélenlerimizdir, gegmisten
gelecege tasinan bir bayrak yarisidir.

Bu nedenle Genel Kurulumuzun herkes icin kapsayici bir diizlemde ilerlemesini Gnemsiyor, genel
kurulda esit sekilde yarisma hakki olan tiim adaylari, gruplari, yapilari temiz bir dil kullanmaya,
kimseyi 6tekilestirmeden EMO Uyelerine yakisir bir sekilde davranmaya davet ediyoruz.

Uyelerimizin sorunlarini biliyor, bunlara ¢6ziim bulmak igin calisiyoruz. Bu sorunlarin ¢dziimiine fikri
olarak katki sunmak isteyen tiim Uyelerimizi EMO Ankara Subesi’'ne davet ediyoruz.

03.12.2021
TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI ANKARA SUBESI
25. DONEM YONETIM KURULU
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Korona Salgininda internet Teknolojileri Olmasaydi Ne Olurdu? - Fiisun SARP NEBIL

Yari iletken Ureticileri Bakis Agisindan Gelisen Teknoloji -
Otomotiv Elektronigi - Mehmet Oktay ELDEM

Karantina Giinlerinde Ne Yapmali - Kardelen KAMISLI
Bizden Haberler
Basin Agiklamalari

TMMOB Ankara IKK-NKP
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EMO ANKARA SUBESI HABER BULTENI 2020/3
Yeniden EMO, Yeniden Orgiitlii Miicadelemiz - EMO Ankara Subesi 25. Dénem Yonetim Kurulu
EMO Ankara Subesi 25. Donem Calisma Programi
EMO Ankara Subesi Elektronik Mihendisligi Meslek Dali Komisyonu Calisma Programi
EMO Ankara Subesi Biyomedikal Miihendisligi Meslek Dali Komisyonu Calisma Programi
Yitirdiklerimiz
Uyelik Aidatlari Duyurusu
Pandeminin Uyelerimize Etkisinin Degerlendirilmesi Anketi
TS HD 60364 Ve Elektrik Tesislerinde Giivenlik - Emre METIN
EMO 47. Olagan Genel Kurulu'nun Ardindan Yeniden EMO - Siikrii GUNER

Kamunun, Doganin, Kiltlriin Ve Demokrasinin Talanina Karst TMMOB nin Yayinda Olmaya
Cagiriyoruz

Pandemi ve TTB - Ali KARAKOC
Pandemi Doneminde Kadin Mihendis Olmak - F. Rana ARIBAS
2021 Yili En Az Ucretleri
Haberlesme Sektoriinde Pandemi - Kudret KALMAN
Bizden Haberler
Egitim Merkezinden Haberler

Basin Aciklamalari
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EMO ANKARA SUBESI HABER BULTENI 2021/1

Variz, Hep Olacagiz! - Kardelen KAMISLI
Pandemide Kadin Emegi - Dog. Dr. Melda YAMAN
Toplumsal Cinsiyeti Miihendislikte Aramak - Dr. Ezgi PEHLIVANLI KADAYIFCI

FTMM Alanlarinda Goriinmeyen Cinsiyet Mi?: Kiz Cocuklari ve Kadinlar Her Yerde! - Duygu
ALTINOLUK

Elinin Hamuruyla - Banu GUMUS
Kadin Miihendisler - Ayse YASAR
Kadin Miihendisler Neleri Gormek istemiyor? - Gizem YURUMEZ
Veri Bilimi Sektoriinde KADIN Olmak - Dr. Ezgi DEMIR
Bos Verin, Kendi Isiginizi Kimse Séndiirmeden Yola Devam Edin - Meltem SAHIN
164 Yildir Ayni Siar: insanca Yasam istiyoruz!
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Edilecek, istanbul Sézlesmesi Uygulanacak!
Bizden Haberler
Egitim Merkezinden Haberler

Basin Aciklamalari
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EMO ANKARA SUBESIi HABER BULTENI 2021/2

Her Kosulda Miicadele Edecegiz! - Kardelen KAMISLI
Daha Fazla Haksizlik, Daha Derin Yoksulluk - EMO Ankara Subesi Yayin Kurulu
Pandeminin Uyelerimize Etkisi Anketi Sonuglari Yayinlandi

Guvenli, Ekonomik ve Cevreye Uyumlu Bir Kamusal Hizmet Olarak Toplu Tagimacilikta Rayli
Sistemler... Yeniden Demiryollari - Cengiz GOLTAS

Ulkemizde Dogal Yasam Yok Oluyor!
' 60364 Serisi - 603364-4-41 Alcak Gerilim Elektrik Tesisleri
- Glvenlik I¢in Koruma - Elektrik Carpmasina Karsi Koruma, 300 mA Artik Akim Anahtarlari
ve Yangindan Korunma - Emre METIN
is Guvenligi Uzmanligi - Riistem OZATA
Bizden Haberler
ilk Bildiriler Konferansi (iBK) 21 Diizenlendi
Réportaj: Burce Bahadir ile Oli Kadinlar Memleketi Kitabi Uzerine
Egitim Merkezinden Haberler

7326 Sayili Kanuna Gére Oda Aidat Borglarinin Yapilandirmasi ile ilgili Onemli Duyuru

Basin Agiklamalari...
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EMO ANKARA SUBESI HABER BULTENI 2021/3
Yeniden EMO, Yeniden Emek Miicadelesi - Kardelen KAMISLI
Tum Dinyanin Basi Sagolsun - Mustafa MUMCU

60364 Serisi — TS HD 603364-4-42 Alcak Gerilim Elektrik Tesisati -Bolum 4-42: Giivenlik i¢in Koruma
-Isil Etkilere Karsi Koruma ve AFDD’ler - Emre METIN

Genis Arazilerde Yangin Tespiti ve ilk Hizli Miidahale icin Yeni Bir Drone Tasarimi Onerisi
Yasar Anil HITIT, Harun HOT, Zeynep Sevgi YUKSEL, Erdem YAZGAN

Yazilim Tanimh Radyo Kullanarak Ugan Bir Platformdan Telemetri iletimi
Nihan YILMAZ, Algi KUCUKYAVUZ, Rabia KAPAN, Cenk TOKER

Bizden Haberler

Basin Agiklamalari
Egitim Merkezinden Haberler
Réportaj: Aramizda Kalmasin! - Kardelen KAMISLI
Pandemi Déneminde Kadin Emegi Uretim iliskileri ve Mekanlar - Fatma Rana ARIBAS
Elazig Eski il Temsilcisi, Meslektasimiz Mustafa Ayduran’i Kaybettik - Bekir DOGAN
Yitirdiklerimiz
Kadim Dostum Ve Yol Arkadasim Ufuk Atag Anisina - Riistem OZATA

Duyurular

138



https://www.emo.org.tr/yayinlar/dergi_goster.php?kodu=1267&sube=14

TMMOB EMO ANKARA SUBESI 25. DONEM GALISMA RAPORU

BASINDA EMO ANKARA SUBESI

EMO ANKARA SUBESI YONETIM KURULU SAYMAN UYESI MUSTAFA MUMCU’NUN ELEVATOR
WORLD TURKEY DERGISI’NDE MAKALESI YAYINLANDI 08.09.2021

"OZELLESTIRMELER BERABERINDE KESINTILERI GETIRIYOR® (BASKENT GAZETESI, 09.08.2021)

EMO: ELEKTRIK KESINTILERININ NEDENi YONETIM HATALARI VE BECERIKSIZLIK (GAZETE DUVAR,
06.08.2021)

EMO: ELEKTRIK KESINTILERININ NEDENi YONETIM HATALARI VE BECERIKSIZLiK (AKTIVE HABER,
06.08.2021)

“OZELLESTIRMELERIN YARATTIGI PAHALILIK, ELEKTRIK KESINTILERINi BERABERINDE GETIiRiYOR”
(A24, 03.08.2021)

RAKAMLARLA ELEKTRIK KESINTILERI: SEBEBI “PLANSIZLIK VE LIYAKATSIZLIK” (YETKINREPORT,
04.08.2021)

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI’NDAN KRITiK UYARI! (JURNALCI, 03.08.2021)

EMO: OZELLESTIRMENIN YARATTIGI PAHALILIK, KESINTILERI BERABERINDE GETIRIYOR
(MEDYAPORT, 03.08.2021)

220 VOLTLUK ELEKTRIK SISTEMINIiN OLDUGU HAVUZLARDA YUZUYORLAR (IGDIR GAZETESI,
28.07.2021)

220 VOLTLUK ELEKTRIK SISTEMININ OLDUGU HAVUZLARDA YUZUYORLAR (BURSA SANCAK,
28.07.2021)

220 VOLTLUK ELEKTRIK SISTEMININ OLDUGU HAVUZLARDA YUZUYORLAR (SARK GAZETESI,
29.07.2021)

TEHLIKELI SERINLIK (HURRIYET, 28.07.2021)

220 VOLTLUK ELEKTRIGIN iCINDE TEHLIKELi SERINLIK (AKSAM, 28.07.2021)

PRIZDE BIRAKILAN SARJLAR CAN YAKIYOR! (WWW.KANALD.COM.TR, 25.06.2021)

"ELEKTRIK MUHENDISLERININ YUZDE 32,73’U iSSiZ° (WWW.JURNALIST.COM.TR, 08.05.2021)

TAM KAPANMA, TAM BiR MUAMMA (YENI ASYA, 04.05.2021)
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https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135737&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135737&tipi=5&sube=14
https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=135494&tipi=5&sube=14
EMO: ELEKTRİK KESİNTİLERİNİN NEDENİ YÖNETİM HATALARI VE BECERİKSİZLİK (GAZETE DUVAR, 06.08.2021)
EMO: ELEKTRİK KESİNTİLERİNİN NEDENİ YÖNETİM HATALARI VE BECERİKSİZLİK (GAZETE DUVAR, 06.08.2021)
EMO: ELEKTRİK KESİNTİLERİNİN NEDENİ YÖNETİM HATALARI VE BECERİKSİZLİK (AKTİVE HABER, 06.08.2021) 
EMO: ELEKTRİK KESİNTİLERİNİN NEDENİ YÖNETİM HATALARI VE BECERİKSİZLİK (AKTİVE HABER, 06.08.2021) 
http://“ÖZELLEŞTİRMELERİN YARATTIĞI PAHALILIK, ELEKTRİK KESİNTİLERİNİ BERABERİNDE GETİRİYOR” (A24, 03.08.2021) 
http://“ÖZELLEŞTİRMELERİN YARATTIĞI PAHALILIK, ELEKTRİK KESİNTİLERİNİ BERABERİNDE GETİRİYOR” (A24, 03.08.2021) 
RAKAMLARLA ELEKTRİK KESİNTİLERİ: SEBEBİ “PLANSIZLIK VE LİYAKATSİZLİK” (YETKİNREPORT, 04.08.2021) 
RAKAMLARLA ELEKTRİK KESİNTİLERİ: SEBEBİ “PLANSIZLIK VE LİYAKATSİZLİK” (YETKİNREPORT, 04.08.2021) 
http://ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI’NDAN KRİTİK UYARI! (JURNALCİ, 03.08.2021)  
EMO: ÖZELLEŞTİRMENİN YARATTIĞI PAHALILIK, KESİNTİLERİ BERABERİNDE GETİRİYOR (MEDYAPORT, 03.08.2021) 
EMO: ÖZELLEŞTİRMENİN YARATTIĞI PAHALILIK, KESİNTİLERİ BERABERİNDE GETİRİYOR (MEDYAPORT, 03.08.2021) 
http://220 VOLTLUK ELEKTRİK SİSTEMİNİN OLDUĞU HAVUZLARDA YÜZÜYORLAR (IĞDIR GAZETESİ, 28.07.2021) 
http://220 VOLTLUK ELEKTRİK SİSTEMİNİN OLDUĞU HAVUZLARDA YÜZÜYORLAR (IĞDIR GAZETESİ, 28.07.2021) 
http://220 VOLTLUK ELEKTRİK SİSTEMİNİN OLDUĞU HAVUZLARDA YÜZÜYORLAR (BURSA SANCAK, 28.07.2021)
http://220 VOLTLUK ELEKTRİK SİSTEMİNİN OLDUĞU HAVUZLARDA YÜZÜYORLAR (BURSA SANCAK, 28.07.2021)
http://220 VOLTLUK ELEKTRİK SİSTEMİNİN OLDUĞU HAVUZLARDA YÜZÜYORLAR (ŞARK GAZETESİ, 29.07.2021) 
http://220 VOLTLUK ELEKTRİK SİSTEMİNİN OLDUĞU HAVUZLARDA YÜZÜYORLAR (ŞARK GAZETESİ, 29.07.2021) 
http://TEHLİKELİ SERİNLİK (HÜRRİYET, 28.07.2021) 
http://220 VOLTLUK ELEKTRİĞİN İÇİNDE TEHLİKELİ SERİNLİK (AKŞAM, 28.07.2021)  
http://PRİZDE BIRAKILAN ŞARJLAR CAN YAKIYOR! (WWW.KANALD.COM.TR, 25.06.2021)  
http://`ELEKTRİK MÜHENDİSLERİNİN YÜZDE 32,73’Ü İŞSİZ` (WWW.JURNALİST.COM.TR, 08.05.2021)
http://TAM KAPANMA, TAM BİR MUAMMA (YENİ ASYA, 04.05.2021) 
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EMO: TAM KAPANMA DEGIiL TAM MUAMMA (ZAFER GAZETESI, 04.04.2021)

EMO ERZURUM TEMSILCILIGINDEN AZIiZIYE'YE GES TESEKKURU 18.03.2021

SMM UYELERIMIZE HAKSIZLIK YAPILAMAZ" (BASKENT GAZETESI, 3.3.2021)

EMO ANKARA: EPDK 'BEDEL TAHSIL EDILEMEYECEGI - TAHSIL EDILEN BEDELLERIN iADESI®
YONUNDE GORUS BILDIRMISTIR. (ENERJI EKONOMISI, 26.02.2021)

AYSEL KANBER (BASKENT GAZETESI, 16.02.2021)

MADEN MUHENDISI CANAN TOSUN'A YAPILAN SALDIRIYI KINIYORUZ! (KADINDANALHABERI,
15.02.2021)

ELEKTRIK MUHENDISLERI, CANAN TOSUN'UN iSVERENi TARAFINDAN DARP EDILMESINi KINADI
(WWW.TVHABERI.COM, 14.02.2021)

ELEKTRIK MUHENDISLERI, CANAN TOSUN’UN iSVERENI TARAFINDAN DARP EDILMESIiNi KINADI
(ANKA HABER AJANSI, 14.02.2021)

ELEKTRIK MUHENDISLERI, CANAN TOSUN’UN iSVERENI TARAFINDAN DARP EDILMESiNi KINADI
(EGE GUNCESI, 14.02.2021)

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI: CANAN TOSUN YALNIZ DEGILDIR (WWW.A3HABER.COM,
15.02.2021)

ELEKTRIK MUHENDISLERI"NDEN CANAN TOSUN’A DESTEK: KADINA YONELIK SIDDET
DAVALARINDAKI CEZASIZLIK ERKEKLERI CESARETLENDIRIYOR (GAZETE RUZGARLI, 15.02.2021)

EMO’'DAN YEKDEM ODEMESi ACIKLAMASI (BASKENT GAZETESI, 05.02.2021)

YEKDEM URETIMLERINDE TL ODEMESINE DONUS (TURK-INTERNET, 3.2.2021)

EMO’DAN YEKDEM ODEMESININ TL, AKKUYU SANTRALI iCiN ABD DOLARI ODEMESINE TEPKi
GELDIi (MEDYAPORT.NET, 03.02.2021)

BOTAS'TAN MUHENDIS iLANI: YABANCI DiL BiL, MULAKATI AS, 30 GUN DE DENENECEKSIN (ANKA
HABER AJANSI, 01.02.2021)

BOTAS'TAN MUHENDIS iLANI: YABANCI DiL BiL, MULAKATI AS, 30 GUN DE DENENECEKSIN
(GAZETE RUZG4RLI, 29.1.2021)

BOTAS'TAN MUHENDIS iLANI: YABANCI DiL BiL, MULAKATI AS, 30 GUN DE DENENECEKSIN
(PENCERETV.COM, 29.1.2021)
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EMO: TAM KAPANMA DEĞİL TAM MUAMMA (ZAFER GAZETESİ, 04.04.2021)  
http://EMO ERZURUM TEMSİLCİLİĞİNDEN AZİZİYE`YE GES TEŞEKKÜRÜ 18.03.2021 
http://SMM ÜYELERİMİZE HAKSIZLIK YAPILAMAZ` (BAŞKENT GAZETESİ, 3.3.2021)  
EMO ANKARA: EPDK `BEDEL TAHSİL EDİLEMEYECEĞİ - TAHSİL EDİLEN BEDELLERİN İADESİ` YÖNÜNDE GÖRÜŞ BİLDİRMİŞTİR. (ENERJİ EKONOMİSİ, 26.02.2021)  
EMO ANKARA: EPDK `BEDEL TAHSİL EDİLEMEYECEĞİ - TAHSİL EDİLEN BEDELLERİN İADESİ` YÖNÜNDE GÖRÜŞ BİLDİRMİŞTİR. (ENERJİ EKONOMİSİ, 26.02.2021)  
http://AYSEL KANBER (BAŞKENT GAZETESİ, 16.02.2021)  
http://MADEN MÜHENDİSİ CANAN TOSUN`A YAPILAN SALDIRIYI KINIYORUZ! (KADINDANALHABERİ, 15.02.2021)  
http://MADEN MÜHENDİSİ CANAN TOSUN`A YAPILAN SALDIRIYI KINIYORUZ! (KADINDANALHABERİ, 15.02.2021)  
http://ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ, CANAN TOSUN`UN İŞVERENİ TARAFINDAN DARP EDİLMESİNİ KINADI (WWW.TVHABERİ.COM, 14.02.2021)  
http://ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ, CANAN TOSUN`UN İŞVERENİ TARAFINDAN DARP EDİLMESİNİ KINADI (WWW.TVHABERİ.COM, 14.02.2021)  
http://ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ, CANAN TOSUN’UN İŞVERENİ TARAFINDAN DARP EDİLMESİNİ KINADI (ANKA HABER AJANSI, 14.02.2021) 
http://ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ, CANAN TOSUN’UN İŞVERENİ TARAFINDAN DARP EDİLMESİNİ KINADI (ANKA HABER AJANSI, 14.02.2021) 
http://ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ, CANAN TOSUN’UN İŞVERENİ TARAFINDAN DARP EDİLMESİNİ KINADI (EGE GÜNCESİ, 14.02.2021)  
http://ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ, CANAN TOSUN’UN İŞVERENİ TARAFINDAN DARP EDİLMESİNİ KINADI (EGE GÜNCESİ, 14.02.2021)  
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI: CANAN TOSUN YALNIZ DEĞİLDİR (WWW.A3HABER.COM, 15.02.2021) 
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI: CANAN TOSUN YALNIZ DEĞİLDİR (WWW.A3HABER.COM, 15.02.2021) 
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ’NDEN CANAN TOSUN’A DESTEK: KADINA YÖNELİK ŞİDDET DAVALARINDAKİ CEZASIZLIK ERKEKLERİ CESARETLENDİRİYOR (GAZETE RÜZGARLI, 15.02.2021)  
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ’NDEN CANAN TOSUN’A DESTEK: KADINA YÖNELİK ŞİDDET DAVALARINDAKİ CEZASIZLIK ERKEKLERİ CESARETLENDİRİYOR (GAZETE RÜZGARLI, 15.02.2021)  
http://EMO`DAN YEKDEM ÖDEMESİ AÇIKLAMASI (BAŞKENT GAZETESİ, 05.02.2021) 
http://YEKDEM ÜRETİMLERİNDE TL ÖDEMESİNE DÖNÜŞ (TURK-İNTERNET, 3.2.2021) 
http://EMO’DAN YEKDEM ÖDEMESİNİN TL, AKKUYU SANTRALI İÇİN ABD DOLARI ÖDEMESİNE TEPKİ GELDİ (MEDYAPORT.NET, 03.02.2021) 
http://EMO’DAN YEKDEM ÖDEMESİNİN TL, AKKUYU SANTRALI İÇİN ABD DOLARI ÖDEMESİNE TEPKİ GELDİ (MEDYAPORT.NET, 03.02.2021) 
BOTAŞ’TAN MÜHENDİS İLANI: YABANCI DİL BİL, MÜLAKATI AŞ, 30 GÜN DE DENENECEKSİN (ANKA HABER AJANSI, 01.02.2021) 
BOTAŞ’TAN MÜHENDİS İLANI: YABANCI DİL BİL, MÜLAKATI AŞ, 30 GÜN DE DENENECEKSİN (ANKA HABER AJANSI, 01.02.2021) 
BOTAŞ’TAN MÜHENDİS İLANI: YABANCI DİL BİL, MÜLAKATI AŞ, 30 GÜN DE DENENECEKSİN (GAZETE RÜZGâRLI, 29.1.2021)  
BOTAŞ’TAN MÜHENDİS İLANI: YABANCI DİL BİL, MÜLAKATI AŞ, 30 GÜN DE DENENECEKSİN (GAZETE RÜZGâRLI, 29.1.2021)  
BOTAŞ’TAN MÜHENDİS İLANI: YABANCI DİL BİL, MÜLAKATI AŞ, 30 GÜN DE DENENECEKSİN (PENCERETV.COM, 29.1.2021) 
BOTAŞ’TAN MÜHENDİS İLANI: YABANCI DİL BİL, MÜLAKATI AŞ, 30 GÜN DE DENENECEKSİN (PENCERETV.COM, 29.1.2021) 
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BOTAS'TAN MUHENDIS iLANI: YABANCI DiL BiL, MULAKATI AS, 30 GUN DE DENENECEKSIN
(GRAFFITIHABER, 29.1.2021)

BOTAS'TAN MUHENDIS iLANI; YABANCI DiL BiL, MULAKATI AS, 30 GUN DE DENENECEKSIN
(GERCEKMUHABIR, 29.01.2021)

BIYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSSiZLiK KISKACINDA (WWW.TURK-INTERNET, 17.12.2020)

EMO: MUHENDISLER iSSiZLiK KISKACINDA (BiIRGUN GAZETESI, 17.12.2020)

BIYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSSiZLiK KISKACINDA (ANAYURT GAZETESI, 17.12.2020)

BIYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSTIHDAM iSTIYOR (ZAFER GAZETESI, 17.12.2020)

BIYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSSiz KALMAK iSTEMiYOR! (WWW.OKUHABER.COM, 16.12.2020)

SAGLIK BAKANLIGI’'NA CAGRI: BIYOMEDIKAL MUHENDISLERI iSSiZ, ONLARIN
SORUMLULUGUNDAKI TIBBi CIHAZLAR DA CURUYOR (GAZETERUZGARLI, 16.12.2020)

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI’NDEN OSB’YE ZIYARET (ANA HABER,
15.10.2020)

KIRIKKALE’DE DEHSET DOLU ANLAR YASAYAN GENC KADIN ANKA’YA KONUSTU: NUFUZLU
KiSILER DELIL KARARTIYOR (ANKA HABER AJANSI, 11.09.2020)

OTELDE TACIZ VE SALDIRI iDDASI (BASKENT GAZETESI,12.09.2020)

MUCADELEM TUM KADINLAR iCiN (BIRGUN, 12.09.2020)

POLIS TACiZE UGRAYAN KADINA RUYA' GORMUSSUNUZDUR DEDI (GUNLUK EVRENSEL,
12.09.2020)

POLIS OTELDE TACIiZE UGRAYAN KADINA “RUYA GORMUSSUNUZDUR” DEDI (EVRENSEL,
11.09.20020)

OTELDE TACIZE UGRADI, POLIS "RUYA GORMUS OLABILIRSINiZ® DEDI (HALK TV, 11.09.2020)

"KADINA YONELIK SIDDETTE ONLEM ALMAYAN KOLLUK YiNE AYNI YAKLASIMI SERGILEDI'
(CUMHURIYET, 11.09.2020)

OTELDE TACIZE UGRADI, POLIS "RUYA GORMUS OLABILIRSINiZ® DEDI (SOL, 11.09.2020)
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BOTAŞ’TAN MÜHENDİS İLANI: YABANCI DİL BİL, MÜLAKATI AŞ, 30 GÜN DE DENENECEKSİN (GRAFFİTİHABER, 29.1.2021) 
BOTAŞ’TAN MÜHENDİS İLANI: YABANCI DİL BİL, MÜLAKATI AŞ, 30 GÜN DE DENENECEKSİN (GRAFFİTİHABER, 29.1.2021) 
http://BOTAŞ`TAN MÜHENDİS İLANI; YABANCI DİL BİL, MÜLAKATI AŞ, 30 GÜN DE DENENECEKSİN (GERÇEKMUHABİR, 29.01.2021)  
http://BOTAŞ`TAN MÜHENDİS İLANI; YABANCI DİL BİL, MÜLAKATI AŞ, 30 GÜN DE DENENECEKSİN (GERÇEKMUHABİR, 29.01.2021)  
http://BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLERİ İŞSİZLİK KISKACINDA (WWW.TURK-İNTERNET, 17.12.2020) 
EMO: MÜHENDİSLER İŞSİZLİK KISKACINDA (BİRGÜN GAZETESİ, 17.12.2020)  
http://BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLERİ İŞSİZLİK KISKACINDA (ANAYURT GAZETESİ, 17.12.2020)  
http://BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLERİ İSTİHDAM İSTİYOR (ZAFER GAZETESİ, 17.12.2020)  
http://BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLERİ İŞSİZ KALMAK İSTEMİYOR! (WWW.OKUHABER.COM, 16.12.2020)  
SAĞLIK BAKANLIĞI’NA ÇAĞRI: BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLERİ İŞSİZ, ONLARIN SORUMLULUĞUNDAKİ TIBBİ CİHAZLAR DA ÇÜRÜYOR (GAZETERÜZGARLI, 16.12.2020)  
SAĞLIK BAKANLIĞI’NA ÇAĞRI: BİYOMEDİKAL MÜHENDİSLERİ İŞSİZ, ONLARIN SORUMLULUĞUNDAKİ TIBBİ CİHAZLAR DA ÇÜRÜYOR (GAZETERÜZGARLI, 16.12.2020)  
http://ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANKARA ŞUBESİ’NDEN OSB’YE ZİYARET (ANA HABER, 15.10.2020)  
http://ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI ANKARA ŞUBESİ’NDEN OSB’YE ZİYARET (ANA HABER, 15.10.2020)  
KIRIKKALE’DE DEHŞET DOLU ANLAR YAŞAYAN GENÇ KADIN ANKA’YA KONUŞTU: NÜFUZLU KİŞİLER DELİL KARARTIYOR (ANKA HABER AJANSI, 11.09.2020)  
KIRIKKALE’DE DEHŞET DOLU ANLAR YAŞAYAN GENÇ KADIN ANKA’YA KONUŞTU: NÜFUZLU KİŞİLER DELİL KARARTIYOR (ANKA HABER AJANSI, 11.09.2020)  
http://OTELDE TACİZ VE SALDIRI İDDASI (BAŞKENT GAZETESİ,12.09.2020)  
http://MÜCADELEM TÜM KADINLAR İÇİN (BİRGÜN, 12.09.2020)  
http://POLİS TACİZE UĞRAYAN KADINA RÜYA` GÖRMÜŞSÜNÜZDÜR DEDİ (GÜNLÜK EVRENSEL, 12.09.2020)  
http://POLİS TACİZE UĞRAYAN KADINA RÜYA` GÖRMÜŞSÜNÜZDÜR DEDİ (GÜNLÜK EVRENSEL, 12.09.2020)  
http://POLİS OTELDE TACİZE UĞRAYAN KADINA “RÜYA GÖRMÜŞSÜNÜZDÜR” DEDİ (EVRENSEL, 11.09.20020)  
http://POLİS OTELDE TACİZE UĞRAYAN KADINA “RÜYA GÖRMÜŞSÜNÜZDÜR” DEDİ (EVRENSEL, 11.09.20020)  
http://OTELDE TACİZE UĞRADI, POLİS `RÜYA GÖRMÜŞ OLABİLİRSİNİZ` DEDİ (HALK TV, 11.09.2020)  
http://`KADINA YÖNELİK ŞİDDETTE ÖNLEM ALMAYAN KOLLUK YİNE AYNI YAKLAŞIMI SERGİLEDİ` (CUMHURİYET, 11.09.2020)  
http://`KADINA YÖNELİK ŞİDDETTE ÖNLEM ALMAYAN KOLLUK YİNE AYNI YAKLAŞIMI SERGİLEDİ` (CUMHURİYET, 11.09.2020)  
http://OTELDE TACİZE UĞRADI, POLİS `RÜYA GÖRMÜŞ OLABİLİRSİNİZ` DEDİ (SOL, 11.09.2020)  
http://KIRIKKALE`DE BİR OTELDE YAŞANAN TACİZE İLİŞKİN İNCELEME BAŞLATILDI, EMO`DAN TEPKİ GELDİ (ARTI GERÇEK, 11.09.2020)  
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GELDI (ARTI GERCEK, 11.09.2020)

OTELDE TACiZE MARUZ BIRAKILAN KAMISLi: CEZA ALMASI iCiIN MUCADELE EDECEGIM (BIRGUN,

11.09.2020)

TACIZ FAILININ SERBEST BIRAKILMASINA TEPKi (0ZGUR MANSET, 11.09.2020)

YUKSEK GERILIM TESISLERINDE EGITiM DUZENLENDI (SONSOZ, 17.09.2020)

UYGUN ELEKTRIK TESISATI VE UYGUN KACAK AKIM ROLELERI HAYAT KURTARABILIR (ZAFER
GAZETESI, 13.06.2020)

"UYGUN ELEKTRIK TESISATI VE UYGUN KACAK AKIM ROLELERI HAYAT KURTARABILIR" (SOL
GAZETE, 13.06.2020)

EMO ANKARA SUBESi: OLUM SACAN TESISATLAR BiR AN ONCE REVIZE EDILMELI (EVRENSEL,
13.06.2020)

UV LAMBA VE YAYILAN ISINLARLA DIREKT TEMASTAN UZAK DURULMALIDIR (KAYSERI YENI
HABER, 13.05.2020)

EMO KORONADA KULLANILAN UV ISININA KARSI UYARDI (YENIMAHALLE GAZETESI, 06.05.2020)

ULTRAVIYOLE (UV) ISINLARIN DEZENFEKSIYON AMACLI KULLANIMI VE MARUZ KALMA
ETKILERINE DIiKKAT (TURK INTERNET, 06.05.2020)

EMO UYARDI: UV ISINLARINA DiKKAT (ANAYURT GAZETESI, 07.05.2020)

UV LAMBA VE YAYILAN ISINLARLA DIREKT TEMASA DIiKKAT! (BASKENT GAZETESI, 07.05.2020)

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI: UV LAMBA VE YAYILAN ISINLARLA DIREKT TEMASTAN UZAK
DURULMALIDIR (ENERJi EKONOMISI, 06.05.2020)

MUHENDISLER KORONAVIRUS DEZENFEKTASYONU IGIN KULLANILAN UV ISININA KARSI UYARDI
(GAZETE RUZGARLI, 06.05.2020)

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI UYARDI: KORONAYA KARSI KULLANILAN UV ISININA DiKKAT
(TOPLUMSAL SOL, 06.05.2020)

EMO KORONADA KULLANILAN UV ISININA KARSI UYARDI (ANKA AJANSI, 06.05.2020)

MAMAK iIMAM HATIP LISESI’'NDE ENERJi VEREMLILIGi ANLATILDI (MEDYAANKARA, 06.3.2020)

MAMAK iIMAM HATIP LISESI’'NDE ENERJi VERIMLILIGI ANLATILDI (SONSOZ, 06.03.2020)
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http://KIRIKKALE`DE BİR OTELDE YAŞANAN TACİZE İLİŞKİN İNCELEME BAŞLATILDI, EMO`DAN TEPKİ GELDİ (ARTI GERÇEK, 11.09.2020)  
OTELDE TACİZE MARUZ BIRAKILAN KAMİŞLİ: CEZA ALMASI İÇİN MÜCADELE EDECEĞİM (BİRGÜN, 11.09.2020)  
OTELDE TACİZE MARUZ BIRAKILAN KAMİŞLİ: CEZA ALMASI İÇİN MÜCADELE EDECEĞİM (BİRGÜN, 11.09.2020)  
http://TACİZ FAİLİNİN SERBEST BIRAKILMASINA TEPKİ (ÖZGÜR MANŞET, 11.09.2020) 
http://YÜKSEK GERİLİM TESİSLERİNDE EĞİTİM DÜZENLENDİ (SONSÖZ, 17.09.2020)  
http://UYGUN ELEKTRİK TESİSATI VE UYGUN KAÇAK AKIM RÖLELERİ HAYAT KURTARABİLİR (ZAFER GAZETESİ, 13.06.2020) 
http://UYGUN ELEKTRİK TESİSATI VE UYGUN KAÇAK AKIM RÖLELERİ HAYAT KURTARABİLİR (ZAFER GAZETESİ, 13.06.2020) 
http://`UYGUN ELEKTRİK TESİSATI VE UYGUN KAÇAK AKIM RÖLELERİ HAYAT KURTARABİLİR` (SOL GAZETE, 13.06.2020) 
http://`UYGUN ELEKTRİK TESİSATI VE UYGUN KAÇAK AKIM RÖLELERİ HAYAT KURTARABİLİR` (SOL GAZETE, 13.06.2020) 
EMO ANKARA ŞUBESİ: ÖLÜM SAÇAN TESİSATLAR BİR AN ÖNCE REVİZE EDİLMELİ (EVRENSEL, 13.06.2020) 
EMO ANKARA ŞUBESİ: ÖLÜM SAÇAN TESİSATLAR BİR AN ÖNCE REVİZE EDİLMELİ (EVRENSEL, 13.06.2020) 
http://UV LAMBA VE YAYILAN IŞINLARLA DİREKT TEMASTAN UZAK DURULMALIDIR (KAYSERİ YENİ HABER, 13.05.2020) 
http://UV LAMBA VE YAYILAN IŞINLARLA DİREKT TEMASTAN UZAK DURULMALIDIR (KAYSERİ YENİ HABER, 13.05.2020) 
http://EMO KORONADA KULLANILAN UV IŞININA KARŞI UYARDI (YENİMAHALLE GAZETESİ, 06.05.2020)  
http://ULTRAVİYOLE (UV) IŞINLARIN DEZENFEKSİYON AMAÇLI KULLANIMI VE MARUZ KALMA ETKİLERİNE DİKKAT (TÜRK İNTERNET, 06.05.2020) 
http://ULTRAVİYOLE (UV) IŞINLARIN DEZENFEKSİYON AMAÇLI KULLANIMI VE MARUZ KALMA ETKİLERİNE DİKKAT (TÜRK İNTERNET, 06.05.2020) 
EMO UYARDI: UV IŞINLARINA DİKKAT (ANAYURT GAZETESİ, 07.05.2020) 
http://UV LAMBA VE YAYILAN IŞINLARLA DİREKT TEMASA DİKKAT! (BAŞKENT GAZETESİ, 07.05.2020)  
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI: UV LAMBA VE YAYILAN IŞINLARLA DİREKT TEMASTAN UZAK DURULMALIDIR (ENERJİ EKONOMİSİ, 06.05.2020)  
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI: UV LAMBA VE YAYILAN IŞINLARLA DİREKT TEMASTAN UZAK DURULMALIDIR (ENERJİ EKONOMİSİ, 06.05.2020)  
http://MÜHENDİSLER KORONAVİRÜS DEZENFEKTASYONU İÇİN KULLANILAN UV IŞININA KARŞI UYARDI (GAZETE RÜZGARLI, 06.05.2020) 
http://MÜHENDİSLER KORONAVİRÜS DEZENFEKTASYONU İÇİN KULLANILAN UV IŞININA KARŞI UYARDI (GAZETE RÜZGARLI, 06.05.2020) 
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI UYARDI: KORONAYA KARŞI KULLANILAN UV IŞININA DİKKAT (TOPLUMSAL SOL, 06.05.2020)  
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ ODASI UYARDI: KORONAYA KARŞI KULLANILAN UV IŞININA DİKKAT (TOPLUMSAL SOL, 06.05.2020)  
http://EMO KORONADA KULLANILAN UV IŞININA KARŞI UYARDI (ANKA AJANSI, 06.05.2020) 
http://MAMAK İMAM HATİP LİSESİ’NDE ENERJİ VEREMLİLİĞİ ANLATILDI (MEDYAANKARA, 06.3.2020)  
http://MAMAK İMAM HATİP LİSESİ’NDE ENERJİ VERİMLİLİĞİ ANLATILDI (SONSÖZ, 06.03.2020)  
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OGRENCILERE "ENERJi TASARRUFUNU" ANLATTI! (ENERJI EKONOMISI, 06.03.2020)

ANKARA EMO’DAN OGRENCILERE VERIMLILIK SUNUMU (ENERJI GUNLUGU, 06.03.2020)
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http://ÖĞRENCİLERE `ENERJİ TASARRUFUNU` ANLATTI! (ENERJİ EKONOMİSİ, 06.03.2020)  
http://ANKARA EMO’DAN ÖĞRENCİLERE VERİMLİLİK SUNUMU (ENERJİ GÜNLÜĞÜ, 06.03.2020) 
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SOSYAL MEDYADA EMO ANKARA SUBESI
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