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EMO’‘dan...

Bilent Pala
EMO 47. Dénem Yonetim Kurulu Bagkani

Ulkemizi etkisi altiina alan Koronaviriis salgini nedeniyle saghdimiz ve gelecedimiz
icin buyuk endiseler yasadigimiz bir ddnemden gecgiyoruz.

Her alanda oldugu gibi salgin déneminde de samimiyetten uzak politikalarini sur-
duren, gerekli bilimsel tedbirleri almayan iktidarin “ne olursa olsun ¢arklar dénsun”
anlayisiyla sermayeden yana tavir almast sonucu salgindaki yukselis tetiklenmistir.
Ekonomik kriz ortaminda yasam mucadelesi veren genis halk kesimlerinin kosullar:
giderek agirlasmaktadir. Salginin yarattigi olumsuzluklara ragmen yurttaslarin ta-
leplerini gérmezden gelen iktidar elbette halkin asil sorunu olan yoksulluk, issizlik ve
gecim sikintisina ¢are uretememektedir.

Degerli meslektaslanm,

Pandemi bahane edilerek uygulanan baski ve yasaklar her gecen gun artmaktadir.
iktidar, yasaklari, salgini énleme amacindan saptirarak, toplumsal sesi baskilamak,
cogunlugu etkisizlestirmek icin kullanmaktadir. Salgin gerekgesiyle emekcilerin her
tarlu hak arayisi, mucadelesi ve meydanlara cikmasi engellenmekte, sorunlar ve
taleplerin dile getirilmesine izin verilmemektedir. En ufak muhalif cikis, dl¢cusuz kaba
kuvvetle sindirilmeye calisilmaktadir. Ulusal bayram kutlamalari, grev ve mitingler
iptal edilmektedir. Oysa ayni yasaklar iktidar ve cevresi icin gecerli olmamakta, AKP
kongreleri tiklim tiklim dolu salonlarda yapilirken, tarikat liderlerinin cenazelerine,
bakanlarla birlikte yuzlerce kisinin katilmas: "normal” karsilanmaktadir.

Enflasyon ve issizlik korkutucu bicimde yukselmis, yiginlar salgin karsisinda “ag¢ kal-
maya ya da élmeye” mecbur birakilmistir. Uygulanan yanlis politikalar, gec basla-
yan ve aksakliklarla ilerleyen asilama ve bir turla tam kapanmaya gidilememesi
yasanan sorunu i¢inden cikilamaz hale getirmistir. *Tam Kapanma” olarak sunulan
ancak bircok sektérin muaf tutuldugu surec ise yonetim ve altyapl zaafiyetleri ne-
deniyle karmasayl daha da buyutmustur.

Teknolojik gelisme ve bilimin yok sayildigi, Uretimin olmadigi ekonomik duzen krizi
derinlestirmekte ve bunun bedelini de halk 6demektedir. Agir kosullar aliinda ya-
sam mucadelesi veren genis halk kesimlerini merkeze alan politikalar Uretilmeden
sorunlarin ¢ézulmesi mumkun olmayacaktir.

Degerli Gyelerimiz,

Pandemi bile yandas sermayenin karini artirmak icin kullanilmistir. Geride birakti-
gimiz dénemde Kanal Istanbul Projesi icin ilk ihale yapilmis, Mersin'de nikleer sant-
ral ingaatina devam edilmis, Rize Ikizdere'de dogay: katledecek tas ocagina izin ve-
rilmistir. Merkez Bankasi Baskani Naci Agbalin gérevden alinmasi sirecinde ortaya
atilan ve muhalefet partilerinin sik sik dile getirdigi Merkez Bankasi rezervlerinden
128 milyar dolarin satildigi iddiasi gundemdeki yerini korumaktadir. Bu konuda ha-
len tatmin edici bir aciklama yapilamamistir.

Pandemiyi kendi iktidarini pekistirme araci haline getiren iktidar, antidemokratik
uygulamalarda da sinir tanimamistir. HDP'nin kapatilmasi icin iddianame hazirlan-
masi, HDPli Omer Faruk Gergerlioglunun milletvekilliginin disurilerek gézaltina
alinmasi bu uygulamalarin nerelere varabilecegini gdzler dnune sererken, geceya-
ris1 alinan bir kararla Istanbul Sézlesmesinden gikildigi agiklanabilmistir,

TBMM tarafindan onaylanarak yasalasan uluslararasi bir sozlesmeden Cumhurbas-
kani karariyla, tek tarafli cekilmek hukuki olmadigi gibi Anayasa'ya da aykiridir.
istanbul Sézlesmesinden vazgecmek demek, kadina ve cocuda yonelik siddet, ci-
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nayet, istismar ve tecavuzle mucadele etmekten vazgecmek, siddete ugrayanlari
guvenceden yoksun birakmak anlamina gelmektedir. Bilinmelidir ki sézlesmenin
gereklerini yerine getirmek yerine sdzlesmeden cekilmeyi tercih eden siyasi iktidar,
bundan sonra kadinlar ve cocuklar: hedef alan tum siddet ve cinayetlerin de sorum-
lusudur.

Degerli meslektaslarm,

Bugun yasadigimiz, bir bakima kapitalizmin tim dunyada yarathign esitsizlik, so-
muru ve dogaya yoénelik yikimin sonucu olarak degerlendirilebilecek salgin sureci,
vine en ¢ok kapitalist politikalarla geri birakilmis ulkeleri, aclik ve yoksulluk ¢ceken
halklar olumsuz etkilemistir. Ozellikle otoriter rejimlerin elinde toplumu kontrol etme
aracina donusen salgina karsi ¢esitli firmalar tarafindan asi gelistirilmis olsa da de-
zavantajli ulkelerin asiya erisememesi zengin ulkeler ile yoksullar arasindaki ucu-
rumun daha da buyumesine neden olmustur. Ne yazik ki Turkiye de asiy1 disaridan
almak zorunda kalan ulkeler arasinda yer almaktadir.

19301u yillardan itibaren asi uretme konusunda basarili calismalar yapan ve yillar-
ca asl ihtiyacini karsilayan Refik Saydam Hifzissihha Enstitusu, “Saglikta Dénusum
Projesi” kapsaminda atil hale getirilmis ve 2011 yilinda da tumuyle kapatilmaistir.
Boylece sehir-sirket hastanelerinin ranti ugruna toplumsal asi politikasi ve asi ure-
timi buyuk élcude ortadan kalkarken, asi konusunda tamamen disa bagiml hale
gelinmistir. Koronavirus salgini ise tip alani basta olmak uzere bilim ve teknoloji ya-
tinmlarn ile bagimsiz arastirmalarin ne denli dnemli oldugunu bir kez daha gozler
onune sermigtir.

Gelisme ve ilerlemenin temelinde egitim vardir. Ne yazik ki egitim sistemine yillar-
dir sistematik olarak yapilan gerici mudahaleler, dusinen, sorgulayan ve ureten
nesiller yetistirilmesini engellemekte; yetismis insan gucu de olanaksizlar, yaratilan
baski ortami, demokrasi ve hukuka aykirl uygulamalar gibi nedenlerle yurtdisina
kacmaktadir. Ozerk, 6zgur ve demokratik bir kurum olmasi gereken universitelere
yonelik bakis acist "“Bogazicine rektdr atamasy” ile somutlasan iktidarin demokrasi
yerine biat kulturunu tercih ettigi ortadadir.

Liyakat yerine kayitsiz sartsiz itaat ve sadakati temel alan bu yaklasimla birakin
bilim ve teknolojide ilerlemeyi, varilabilecek tek yer ortacag karanlhigidir. Gelecekte
guclu, demokratik, ézgur ve uUreten bir Turkiye istiyorsak, bilimsel ve laik egitime,
cumbhuriyetin kurumlarina sahip ¢ikmak; birlikte ve guclu bir demokrasi mucadelesi
vermek bugun her zamankinden daha énemlidir.

Degerli meslektaslarim,

Elekirik Muhendisligi Dergimizin bu sayisinda “Pandemi Sureci ve Sonrasindaki Tek-
nolojik Gelismeler ve Yeni Yasam” konusunu dosya konusu olarak isliyoruz. Bu kap-
samda issizlikten salgin yonetimine, yeni teknolojilerden yuksekdgretime, uzakian
calisma bicimleri ve EMO uye anketlerine varincaya dek genis bir yelpazeyi iceren
yazilarl dergimizde bulabilirsiniz.

Pandemi bircok alanda hayatimizi, belki de bir daha hi¢ geriye donulemeyecek
sekilde degdistirmistir. Maske, mesafe ve temizlik en dnemli unsurlar haline gelmis;
egitim, saglik, calisma yasami ve ticaret basta olmak tuzere bircok sektdrde yontem
farklhlasmasina gidilmistir. Koronavirus ile mucadelenin uzun soluklu bir sure¢ ge-
rektirdiginin bilinciyle, bilimsel veriler 1siginda gerekli dnlemler bir an énce alinmali,
asilama konusundaki yetersizlikler giderilmeli ve artik salginin énune gecilmelidir.

Ulkemizin bu zor stireci en az kayip ve zararla atlatabilmesini umut ediyoruz.

Dergimizin hazirliklarinda emegdi gecen editérlerimize, Yayin Kurulu'na, makale ya-
zarlarina ve EMO Basin Birimi'ne tesekkur eder, keyifli okumalar dileriz.

Saygilarimla.
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EMO’dan HABERLER

EMO’DAN CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

YAPI ISLERI GENEL MUDURLUGU’NE ZIYARET

Elektrik Miithendisleri Odasi (EMO) 47. Dénem Yo6netim Kurulu Bagkan: Biilent Pala, Bagkan Yar-
dimecisi1 Saban Filiz, Sayman Cigdem Giindogan Tiirker, Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Ozdag ve
Yap1 Denetim Daimi Komisyonu Bagkani Siikrii Giiner, 6 Nisan 2021 tarihinde Cevre ve Sehircilik
Bakanligi (CSB) Yapi Isleri Genel Miidiirii Banu Aslan Can’1 ziyaret ettiler.

CSB Yapit Isleri Genel Miidiir Yardimeist Ismail Tuna Cebecioglu ve Mevzuat Sube Miidiirit Mehmet
Paltun’un da hazir bulundugu ziyarette, meslektaglarimizin yap: denetimi alanindaki yetkileri ve
uygulamada yasanan sorunlar dile getirilerek, ¢c6ziim 6nerileri konusunda goriis aligverisi yapildi.

EMO Heyeti, mevzuatta aykir: bir durum olmadig: halde Elektrik Yardimc: Kontrol Elemanlari-
nin (YKE) ingaat seviyesi yiizde 60 dizeyine gelene kadar gorevlendirilmedigine isaret etti. Oysa
ingaatlarda elektrik ile ilgili uygulamalarin temel topraklamasindan itibaren bagladigi bu nedenle
Elektrik YKE’lerin temel seviyeden itibaren goreve baglatilmasi gerektigi belirtilerek, bu durumun
isttihdam artirici bir unsur oldugu da vurgulandi.

Ingaatlarin kalitesi ve denetim etkinliginin artirilmasi icin 4708 sayili yasa ve yonetmeliklere gore
yap1 denetim firmalarinda gorev alan ve goreve yeni baglayacak tiyelerimize yonelik EMO tarafindan
belirli araliklarla “T'emel Denetci/YKE Egitimi” diizenlenmesi planlandig: belirtildi. Bakanliktan
bu alanda destek talebinde bulunularak, egitimlerin zorunlu tutulmas: gerektigi iletildi.

Yap1 denetiminde insaat alani sinir1 olarak belirlenen 180.000 metrekarenin, minha yapildiginda fiili
daha da artabildigi, bunun da kiictik ingaat alani olan iglerde 600-700 santiye anlamina gelebilecegi
ve fiili denetlemenin bu durumda olanaksizligi vurgulandi. Yap: denetimini sadece ingaat alani ile
sinirlandirmanin yeterli olmadigi, santiye sayisi gibi kriterlerin de diisintilmesi gerektigi kaydedildi.

Apyrica, ¢ok diisiik ticretler, calisma sartlari, birden fazla yerde calisanlar, proje kontrol formu, tip
sozlesme, is giivenligi, cezalar gibi konularda goriisler sunuldu.

Yapi Isleri Genel Miidiirii Banu Aslan Can da, Bina Kimlik Sistemine gegis ¢aligmalar1 hakkinda
bilgi vererek, gen¢ miihendislere yeni ig alanlar1 a¢ilmasi, binalarda enerjinin etkin kullanimi ve
enerjiverimliligi, sifir enerjili binalar, miisavirlik uygulamalarinin yayginlagtirilmasi gibi konularda
Odamizdan gelecek o6nerilere agik olduklarini kaydetti. Bu konularda EMO’dan destek istediklerini
vurgulayan Can, Odamizdan ve genis iiye tabanimizdan inovatif, uygulanabilir ¢6ziim 6nerileri
beklediklerini séyledi.
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EMO 47. DONEM 2.KOORDINASYON KURULU TOPLANDI

Elektrik Mithendisleri Odasi (EMO) 47. Donem 2. Koordinasyon Kurulu Toplantisi, 30 Ocak 2021
tarihinde diizenlendi.
EMO 47. Dénem Yo6netim, Denetleme ve Onur Kurulu tiyeleriyle, sube Yonetim Kurulu temsil-

cilerinin video konferans yontemiyle katildig: toplanti, EMO 47. Dénem Yonetim Kurulu Bagkan:
Biilent Pala’nin agilig konusmasi ile basladi. Pala’nin konugmasinin ardindan siras1 ile TMMOB

Temsilcisi Ufuk Atac,
Onur Kurulu Baskani
Ilhan Metin, Denetle-
me Kurulu Bagkani Suat
Yilmaz birer konugma
yaptilar.

EMO Genel Merkez

ve Sube faaliyetlerinin
degerlendirildigi toplan-
tida; ontimuzdeki donem
yapilmasi planlanan
calismalara iligkin goriis
aligveriginde bulunuldu.
EMO’nun mali duru-

munun da ele alindig1

toplanti, dilek ve 6nerilerin alinmasinin ardindan sona erdi.

TMMOB ISTANBUL SOZLESMESININ

FESHINE ILISKIN CUMHURBASKANI KARARININ
IiPTALI ICIN DAVA ACTI

TMMOB tarafindan 20.03.2021 tarih ve 31429
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 19.03.2021
tarih ve 3718 sayili “Cumhurbagkani Karar1”’nin
yuriitmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle
dava ac¢ildi.

Danistay’da agilan davada; Anayasanin 90. mad-
desi uyarinca “kanun” hitkmiinde sayilan ulus-
lararas: sozlesmeden idari tasarrufla ¢ekilmeye
yonelik, fonksiyon gasp1 niteliginde agir ve acik
hukuka aykirilik i¢eren islemin yok hiitkmiinde
oldugu belirtilerek, soyle denildi:
“Bununla birlikte kamuo-
yunda ve uluslararasi
alanda Istanbul Soz-
lesmest olarak bilinen
‘Kadinlara Yonelik Sid-
det ve Aile I¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye Iliskin Avrupa

Dilekcede, davakonusuiglemin yok hitkmiin-

Konsey: Sozlesmesi’nin feshine iliskin iglem;
yetki ve sekil unsurlan bakinundan hukuka
aykihk icermiyor olsaydi dahi kamu yaran
icermemest, kadinlarin yasam hakki, maddi
ve manevi varhigim gelistirme hakki basta
olmak iizere en temel haklarnna yonelhik gii-
venceleri ortadan kaldwmas: dolayisiyla da
hukuka wyarhk tagimamaktadw.”

de oldugunun tespiti; bununla
birlikte idarece uygulanma ihti-
mali gozetilerek iptali ve 9 sayili
Cumhurbagkanlig: Kararna-
mesinin 3. maddesinin birinci
ve iigiincii fikrasinda yer alan
ibarelerin iptali istemiyle
Anayasa Mahkemesi 6niine

gotirilmesine karar veril-
mesi talep edildi.
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ELEKTRIK URETIM SANTRALLARININ FAALIYETLERI

SONUCU OLUSAN ATIKLARIN
TOKSIK NITELIKTE OLDUGUNA ILISKIN KARAR

Resmi Gazete’de 26.12.2019 tarihinde yayimlanan
“Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetme-
likte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”in
dip taramasi faaliyeti sonucu elde edilen malzeme-
nin herhangi bir teste tabi tutulmaksizin
II. sinif depolama tesislerinde de-
polanabilecegini 6ngéren mad-
desi ile 6446 sayili Elektrik
Piyasas1 Kanunu’nun gegici
8. maddesi kapsamindaki
termik santrallarin atik-
larinin depolanmasinda
muafiyet getiren diizenle-
menin yuriitmesinin dur-
durulmasi ve iptali istemiyle,
TMMOB tarafindan Cevre ve
Sehircilik Bakanligi’na karst acilan
davada Danigtay Idari Dava Daireleri Ku-
rulu’nca yliriitmenin durdurulmasi karari verildi.

Dava konusu Yonetmeligin 18. maddesi ile Atik-
larin Dizenli Depolanmasina Dair Yonetmeligin
30. maddesine; “Dip taramasi faaliyeti sonucunda
olusan dip tarama malzemesi, karada bertarafi-
nin saglanmasi durumunda II. sinif depolama
tesislerinde test edilmeksizin depolanabilir. Bu
atiklar, belediye atiklarinin depolandigi depolarda
depolanamaz” fikrasi eklenmisti.

TMMOB tarafindan agilan davada Danistay 6.
Dairesince yliritmenin durdurulmas: talebi
reddedilmig, TMMOB’nin itiraz: {izerine dava
Danigtay Idari Dava Daireleri Kurulu’na tagin-
mugti. Damigtay Idari Dava Daireleri Kurulu kara-
rinda, “Dizenlemede, dip taramasi sonucu elde
edilen malzemenin tehlikesiz atik olabilecegi gibi
tehlikeli atik da olabilecegi anlagildigindan, teh-
likeli olabilecek atiklarin teste tabi tutulmaksizin
tehlikesiz atiklarin depolandigi ve tehlikeli atiklar
i¢cin gerekli cevresel koruma tedbirlerinin yete-
rince alinmadig: II. sinif depolama tesislerinde
depolanmasinda, insan ve ¢evre sagligi acisindan
hukuka uygunluk bulunmamaktadir” denildi.

Kararda, 6446 sayili Elektrik Piyasas:1 Kanunu
cercevesine faaliyet gosteren elektrik tiretim
santrallarinin faaliyetleri kapsaminda olusan atik-
lardan ve bu atiklarin depolanmasindan kaynakl
olumsuz cevresel etkilerin bertaraf edilmesi,
buna iligkin standartlara uyulmasive bu kapsam-

da gerekli olan tesislerin kurulmasi i¢in son giin
olan 31/12/2019 tarihinin bitimine kisa bir siire
kala (bes giin) 26/12/2019 tarihinde dava konusu
Yonetmelik degisikliginin diizenlendigi belirtildi.
Anilan degisiklikle, 31/12/2019 tarihi-
ne kadar heniiz gerekli standart-
lar1 saglamamis olan elektrik
iretim santrallarinin, Cevre
Izin ve Lisans Yonetmeligi
geregince, atiklarin depo-
lanabilmesi i¢in alinmasi
gereken “cevre izin” ve
“gevre izin ve lisans bel-
gesi” icin gerekli olan “ge-
cici faaliyet belgesi” ve gegici
faaliyet belgesi icin gerekli olan
“duizenli depolama onay belgesi” ve
“il mudiirlig uygunluk yazis1” yerine, tini-
versitelerin cevre ve ingaat mithendisligi bolimi
ogretim liyelerince hazirlanacak akademik raporun
yeterli goriileceginin diizenlendigi kaydedildi.

Ulkemizde faaliyette bulunan EUAS ve bagh
ortakliklarina ait olan termik santrallarin tiretime
basladig: tarihler dikkate alindiginda, kuruldugu
donemin teknolojisiyle dizayn edilen bu tesislerin
gecerli emisyon degerlerini saglamakta giiclikler
olabilecegi vurgulandi. Bu kapsamda, elektrik
iretim santrallarinin faaliyetleri sonucu olusan
atiklarin toksik nitelikte atiklar oldugu, yer altive
yiizey sulari ile tarim alanlarini kirlettikleri, ¢cevre
ve insan saghgi agisindan olumsuz etkilerinin
olduguna dikkat ¢ekildi.

Kararda, atiklarin depolanabilmesine devam
edilebilmesi i¢in alinmasi gereken “gevre izin”
ve “cevre izin ve lisans belgesi” i¢in aranan
akademik raporun “iceriginin ne olacagi, hangi
yetkinlige sahip kisilerce verilecegi, raporun
kimler tarafindan hangi kistaslar g6z 6niinde
bulundurularak onaylanacagi konusunda gerekli
ve yeterli aciklik bulunmadig1” belirtildi. Danig-
tay Idari Dava Daireleri Kurulu, bu gerekgelerle
“dava konusu dizenlemelerde hukuka uygunluk
bulunmadig: ve anilan kurallarin uygulanmasi
halinde, insan ve g¢evre sagligi tizerinde telafisi
imkansi1z veya gii¢ zararlara sebep olacagi” so-
nucuna vararak, yirtitmenin durdurulmasina
karar verdi.
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HAKSIZ KAZANG YARATACAK

TARIFE OYUNLARI YARGIDA

Elektrik Mihendisleri Odas: (EMO), elektrik
dagitim sirketleri ile gorevli tedarik sirketlerine
ek kazang, vatandasa ise yeniyiikler getiren Pera-
kende Satig Tarifesinin Diizenlenmesi Hakkinda
Teblig, Dagitim Tharifesinin Diizenlenmesi Hak-
kinda Teblig ve Net Kar Marji Orani hakkindaki
EPDK kararini yargiya tasidi.

EPDK aleyhine Danistay’da acilan davalarda,
s0z konusu tebligler ve EPDK kararinin hukuka
aykir: oldugu, uygulanmalarinda kamu yarari
bulunmadigi ve 6zellikle Koronaviriis salgini
nedeniyle ciddi ekonomik giicliikler yasayan
tiketiciler icin telafisi gii¢ ve imkansiz zararlara
yol acabilecekleri vurgulandi. Tebligler ve EPDK
kararinin iptali ve yuriitmelerinin durdurulmasi
istenen dava dilekgelerindeki temel saptamalar
ozetle goyle:

Miikerrer Kazancin Ad1 Genel Kalite In-
dikatorii: Perakende Satis Tarifesinin
Diizenlenmesi Hakkinda Teblig ve Dagitim
Tarifesinin Diizenlenmesi Hakkinda Teblig
ile kalite faktorii haricinde dagitim sirketinin
performansina iligkin Genel Kalite Indika-
torti adi altinda yeni bir tesvik uygulamasi
getirilmistir. Tarife hesaplamalarinda hali-
hazirda Kalite Faktorii ad: altinda bir carpan
varken, Genel Kalite Indikatorii olarak ikinci
ve mikerrer bir ¢arpan katsayisinin tarife
hesaplamalarina dahil edilmesi, hem tiiketici
tarifeleri izerinden ilgili dagitim sirketlerine
haksiz bir kazanc, hem de tiiketicilere yansi-
tilacak elektrik ticretleri bakimindan agir bir
yuk olusturarak kamu yararina aykirilik tegkil
edecektir. Diizenleme, dagitim boélgelerinde
faaliyet gosteren elektrik dagitim girketlerinin
ozellestirilmesi agsamasindaki yarigma sartla-
rint da bozan bir durum igcermektedir.

Brit Kar Marji, Neden Net Oldu?: Gorevli
tedarik sirketlerinin ulusal tarifeden tiiketi-
cilere sattiklar1 elektrik enerjisi birim fiyat:
uzerinden elde ettikleri kar oranini belirleyen
ve 2020 yili sonuna kadar yuzde 2.38 olarak
uygulanan Briit Kar Marj1 orani, 6niimiizdeki
5yiligin Net Kar Marji olarak tanimlanmugtir.
3 donemdir briit olarak uygulanan bu oranin
hangi ihtiya¢ ve ekonomik yarar gerekcesi
ile briitten nete donusturildigi aciklanma-

mustir. Ancak net satig hasilati tanimindan
anlasildig: tizere; Briit Kar Marj1 icerisinde
yer alan bazi sirket gelirlerinin diizenlemeye
esas igletme gelir tavani hesaplarindan ¢ika-
rilarak ilgili sirketlerin daha fazla gelir elde
etmesine yonelik bir dizenleme yapilmistir.
Net Kar Marj1 orani ile sirketlerin finansal
stirdurilebilirliklerine atifta bulunulmas:
da, diizenlemenin hangi amagla yapildigini
gostermektedir.

2006 yilindan giiniimiize kadar gegen beser
yillik 3 uygulama doénemi i¢inde perakende
satig lisansina sahip sirketler icin EPDK ta-
rafindan belirlenen kar marji oranlar;
*Birinci uygulama donemi (2006-2010)
i¢in ylizde 2.33,
« {kinci uygulama dénemi (2011-2012) igin
yizde 2.33/(2013-2015) i¢in ylizde 3.49,
e Ugiincii uygulama dénemi (2016-2020)
i¢cin yizde 2.38 olarak uygulanmuistir.

Dordincit donem (2021-2025) i¢in belirle-
nen kar marj1 oraninin brit degil, net oran
iizerinden yiizde 2.38 olarak uygulanmasi,
perakende satis lisansina sahip sirketlerin kar
oranlarinin artirilmasi anlamina gelmektedir.
Net Kar Marjini Briit Kar Marjindan ayiran
fark ise genel olarak isletme giderleri, vergiler
ve varsa temettiileri ¢ikardiktan sonra kalan
gelir ylizdesi olarak gosterilmesidir.

Ayrica bu oranin hesaplanmasinda kullanilan
degiskenlere iliskin varsayimlarin EPDK
tarafindan belirlenmesi 6ngoriilmis, ancak
varsayimlarin ne olacagi ve nasil yansitilacagi
konusunda ag¢iklama yapilmamuistir. Net Kar
Marji oraninin 6niimiizdeki yillarda abonelere
hangi oranda, hangi varsayimlarla ve ne sekil-
de yansitilacag: karanlikta kalan sorulardir.
Bu nedenle diizenleme kamu yarari, belirlilik
ve idarenin guvenilirligi ilkelerine aykiridir.

Ortiilii Kazanca Kap1 Aralandi: Ayni holding
ya da sirketler toplulugu biinyesindeki kigi-
lerden alinan denetim, danigmanlik, terciime,
hukuk, miuisavirlik, insan kaynaklari, muhase-
be, finans, kurumsal yénetim ve organizasyon
gibi hizmetler, “yonetim ve destek hizmet
alim giderleri” icinde tanimlanmistir. Bu
diuzenleme grup kapsamindaki firmalarda
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transfer fiyatlandirmas: islemlerinin
yogunlagmasina yol acabilecek ve iligkili
taraflardan uygun olanlarina ortiilii kazang
aktarimina sebebiyet verebilecektir. Ote
yandan enerji sirketleri zarar ediyor gibi
yansitilarak tiiketiciye uygulanan tarife
fiyatlandirmasinin artmasina neden ola-
bilecektir.

Sirketlerin Vergi Yukiu Hafifliyor: Pera-

kende Satig Tarifesinin Duzenlenmesi
Hakkinda Teblig kendi i¢inde ¢elismek-
tedir. Buna gore 9. maddenin 4. fikras:
(¢) bendi ile kontrol edilemeyen igletme
giderinin yiizde 1’1 agamayacag belirtilir-
ken, ayn1 maddenin 6. fikrasinda ytizde 1’1
agan kisim da kontrol edilemeyen igletme
gideri olarak diizenlenmektedir. Béylece
gorevli tedarik sirketlerinin tahsilatlarin-
dan kaynakli risklerin de perakende satig
tarifelerine yansitilmasinin 6nii agilmakta
ve ilgili tedarik sirketinin abonesi ile ara-
sindaki alacak iligkisine tum tiiketiciler
dahil edilmektedir. Yani her ay elektrik
faturasin1 diizenli 6deyen abone ile 6de-
meyen abone arasinda haksizlik olusacak,
gorevli tedarik sirketi borcu olan aboneye
iligkin tahsilat riskini faturasini diizenli
olarak 6deyen aboneye yiikleyecektir.
Bu yolla iilke tahsilat riski kapsaminda
tahsil kabiliyeti olmayan alacaklarin stip-
heli alacak olarak gosterilmesi ile tedarik
sirketlerinin vergi yiikleri hafiflerken,
abonelerin enerji birim fiyatina 6dedikleri
bedel artacaktir.

Tekel Konumundaki Sirketlere Ek Yetki:

Enerji Piyasas1 Kanunu uyarinca dagitim
sirketlerinin faaliyet alanlar1 disinda piyasa
faaliyetinde bulunmalari miimkiin degil.
Ancak Dagitim Tarifesinin Diizenlenmesi
Hakkinda Teblig ile elektrik dagitim sir-
ketlerine elektrik dagitim hizmetlerinin
diginda, ticiinci kigilere bakim ve onarim
hizmetleri ile danigmanlik verme olanagi
saglanmaktadir. Elektrik tesislerinin ba-
kim ve onarim igleri ile bu tesislere iligkin
danismanlik hizmetleri agirlikla EMO
uyesi serbest mithendis musavirlerin olus-
turdugu, bu alanda faaliyet gosteren kisi
ve sirketler tarafindan piyasa kosullarina
uygun bir sekilde gerceklestirilmektedir.
Dagitim sirketleri, miiteahhitlik ya da
miigavir-mihendislik hizmeti vermek
amaciyla degil, munhasiran elektrik da-
gitim isleri icin kurulmus olup lisanslar1
kapsaminda faaliyet gosteren, bolgesinde
hakim durumda olan tekel niteliginde sir-
ketlerdir. Yapilan degisiklikler ile tekel ko-
numda bulunan elektrik dagitim sirketleri,
altyapi, malzeme, bakim-onarim ve danis-
manlik hizmetlerini de iistlenebilecek ve
bu da elektrik mihendisligi alanina iligkin
musavirlik piyasasinda rekabeti bozucu bir
durum ortaya ¢ikaracaktir.

Sirketler Risk Almiyor: Dagitim sirketleri-

nin Ureticilerden tahsil edemedigi sistem
kullanim bedelleri ve kacak tahakkukun-
dan olusan siipheli ticari alacaklarinin
kontrol edilemeyen giderler i¢inde tari-
felere yansitilacak olmasi, dagitim sirke-
tinin hig¢bir riski Gistlenmemesi anlamina
gelmektedir. Zira s6z konusu alacaklar ve
giderler dagitim sirketlerinin ticari alaca-
g1dir ve dagitim sirketlerinin basiretli tacir
olarak hareket etmesi kanundan gelen
bir zorunluluktur. Bu kapsamda dagitim
sirketlerinin ticari alacaklarina ait riskler,
iclinci sahis olan tiiketicileri ilgilen-
dirmemektedir. Ayrica bu tiir giderlerin
tarifelere yansitilmas: dagitim sirketinin
bu alacaklar: konusundaki israrl takibini
de isteksiz kilacaktir.

ELEKTRIK MUHENDISLERI ODAST
47. DONEM YONETIM KURULU
22 Ocak 2021
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TARAFTAR BILIRKISI ISTEMIYORUZ!

Sinop Nikleer Gii¢ Santrali (NGS) Projesiyle
ilgili hazirlanan CED raporuna karg1 agilan dava
icin belirlenen bilirkisi heyetinde tartigmali
isimler yer almig ve bu durum tarafsizlik ve
giivenilirlik agisindan kamuoyunda soru igaret-
lerine yol agmistir.

Sinop Inceburun mevkiinde EUAS International
ICC Merkezi Jersey Adalar1 Tirkiye Merkez
Subesi tarafindan yapilmasi planlanan, Sinop
NGS projesinin CED olumlu raporuna yonelik
acilan davalarda bilirkisi heyetinde yer alan 15
kiginin isimleri bildirilmigtir. Bu isimler ara-
sinda yer alan;
- Ankara Universitesi’'nden Niikleer Fizik
Prof. Dr. Niyazi Merig, Ziraat Miithendisi
Prof. Dr. Ayse Nilsu Demir, Jeoloji Mithen-
disi Prof. Dr. Yusuf Kagan Kadioglu,
- Istanbul Universitesi Cerrahpasa Orman
Fakiiltesinden Prof. Dr. Yusuf Giines, ITU
Ingaat Fakiiltesinden Cevre Miihendisleri
Prof. Dr. Kadir Alp, Prof. Dr. Mustafa Sait
Yazgan,

- ITU Ucak ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi’'n-
den Meteoroloji Miithendisi Prof. Dr. Ahmet

Duran Sahin.

Ayni1 zamanda Mer-
sin Akkuyu Niikleer
Santralit CED olumlu
raporuna kars1 acilan
davanin da bilirkisi
heyetinde yer almais;
santralin canli yaga-
mi1 ve ¢evreye yonelik
risklerini, bilimsel ve
teknik kurallara ayki-
riliklarini gézardi ede-
rek, uzmanlik alanlar:
diginda ifadelerle ra-
por hazirladikalar: gerekcesi ile tartigmalara
konu olmus isimlerdir.

BiLiR

=M i

[ ]

Akkuyu NGS icin daha 6nce olumlu goriis
veren, santralin temel atma siireclerinde
basin uzerinden santrali 6ven ve Turki-

ye’nin niikleer santral konusunda gec¢

ILK BILDIRILER KONFERANSI

ILK BILDIRILER KONFERANSI

ANKARA 2021
ibk.org.tr
CEVRIMICI KONFERANS

10-11 TEMMUZ 2021

HACETTEPE
UNIVERSITESI

kaldigini séyleyen bilirkisilerin Sinop
NGS icin hazirlayacagi raporun icerigi
simdiden saibelidir.

Akkuyu’daki VIP kesfe katilarak niikleer
santral lehine gorig bildiren bilirkigilerin se-
¢ilmesi, mahkemenin yargilama sonunda ve-
recegi karara gimdiden golge diigtirmektedir.

Bilirkisi heyetinin Sinop’ta 7 Haziran 2021
tarihinde kesif yapacagi bildirilmistir. Mesele
sadece niikleer santrallara kars: ¢itkmak ya
da yandas olmak degildir. Sinop NGS’nin
iilkemiz ¢ikarlari, kamu yarari, gevre ve canli
yasaminin devami agisindan bilimsel veriler
1s1g1inda degerlendirilmesi ve konuya nesnel
bir bakis ag¢isiyla yaklagilmasi gerekmektedir.

Adil yargilama siireclerini olumsuz etkileye-
cegini diisindtiigiimiuz s6z konusu isimlerin
tarafsiz olamayacagi gercegi, hazirlanacak
raporun guvenilirligine de kusku dustire-
cektir.
Prof. Niyazi Meri¢ ve Akkuyu NGS i¢in
olumlu goriis veren diger bilir kisilerin he-
yetten ¢ikartilmasini talep ediyoruz.
Diinyada ve Ulkemizin hicbir yerinde; ne
Akkuyu’da ne de Sinop’ta niikleer santral
istemiyoruz.

NUKLEER KARSITI PLATFORM

27 Mayis 2021
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IKIZDERE’DEKI DOCGA KATLIAMI DURDURULSUN!

Dogu Karadeniz’in essiz vadilerinden biri olan Ri-
ze’nin Ikizdere Iigesi Iskencedere mevkiinde orman-
lik alan katledilerek acilmak istenen tagocagina karsi
direnen yore halkinin miicadelesini selamliyoruz.

Rize Iyidere’de inga edilmek istenen Lojistik Mer-
kezi ve Limant’nin deniz dolgusunda kullanilacak
taglari ¢ikartmak igin bolge halkinin ve dogal hayatin
yagam kaynagi olan ormanlik alanin yok edilmesi
kabul edilemez. Lojistik Merkezi ihalesini alan gir-
ketin maliyetlerini diisiirmek icin gerceklestirilmek
istenen bu doga katliami hem yasalarin, hem de
yagam hakkinin ihlali anlamina gelmektedir.

Madencilik faaliyetleri, sermaye kesimlerinin kar
hirs1 gozetilerek degil, halkin ihtiyag ve ¢ikarlari
gozetilerek yuirtitiilmelidir. Halkin yagam hakkini
ve sagligini gormezden gelen, dogal yasami tehdit
eden, cevreye telafisi imkansiz zararlar veren bir
madencilik anlayist kabul edilemez.

Yaklagik 100 bin agacin bulundugu 100 hektar
ormanlik alani kapsayan ve Iskencedere’deki tiim
dogal yasami ve ekosistemi ortadan kaldiracak
olan tagocagi ruhsati derhal iptal edilmelidir.

Ulkemizin ormanlik alanlar1 her yil cesitli ge-
rekgelerle tahrip edilmektedir. Yagsamsal ve
cevresel etkileri g6z 6niinde bulundurulmaksizin
hazirlanan projeler, acilan yollar ve ylirtitilen ma-
dencilik faaliyetleri nedeniyle nitelikli ormanlik
alanlarimiz zarar gérmektedir. Yakin zamanda

Kaz Daglari’nda, Fatsa’da, Kuzey Ormanlari’nda
yasanan orman katliamlarinin géruntileri yirek-
leri si1zlatmaya devam ederken, bu goriintiilere
yenilerinin eklenmesine izin vermeyecegiz.
Ikizdere’de daha simdiden, tagocagi bolgesine
yol agabilmek i¢in binlerce agag yok edildi. Ingaat
firmasinin doymak bilmez rant hirsi, hepimizin
gozleri 6niinde tilkenin ve doganin gelecegini yok
ediyor. Tim yetkilileri bilim insanlarinin, ¢evre
goniillilerinin, yore halkinin ve doganin sesine
kulak vermeye, bu insanlik sucuna dur demeye
davet ediyoruz.

TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI Yonetim Kurulu Bagkani Emin Koramaz
| BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkani Ali Riza Atasoy
CEVRE MUHENDISLERI ODASI Yonetim Kurulu Bagkant Ahmet Kahraman
\ ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkani Biilent Pala
FiZIK MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkan1 Abdullah Zararsiz
GEMI MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkani Salih Bostanci
J GEMI MAKINALARI iSLETME MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkan: Feramuz Askin
GIDA MUHENDISLERI ODASI Yonetim Kurulu Bagkani1 Yasar Uziimcii
HARITA ve KADASTRO MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkani Ali Ipek
ICMIMARLAR ODASI Yonetim Kurulu Bagkan1 Emrah Kaymak
| INSAAT MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkani Taner Yiizgeg
JEOFIZIK MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkani Sevket Demirbag
JEOLOJi MUHENDISLERI ODASI Yonetim Kurulu Bagkani Hiiseyin Alan
4 KiMYA MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkan: Ali Ugurlu
MADEN MUHENDISLERT ODASI Yonetim Kurulu Bagkani Ayhan Yiiksel
MAKINA MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkan1 Yunus Yener
METALUR]JI VE MALZEME MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkani Irfan Tiirkkolu
i METEOROILOJI MUHENDISLERI ODASI Yonetim Kurulu Bagkani Firat Cukurgayir
MIMARLAR ODASI Yénetim Kurulu Bagkani Deniz Incedayt
PEYZAJ MIMARLARI ODASI Yénetim Kurulu Bagkani Yasin Otuzoglu
SEHIR PLANCILARI ODASI Yonetim Kurulu Bagkani Gencay Serter
TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkan1 Aykut Ustiin
ZIRAAT MUHENDISLERI ODASI Yénetim Kurulu Bagkani Baki Remzi Suigmez
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KURESEL. SALGIN DQNEMiNDE
MUHENDISLIK EGITIMI

020 yilinda insanlik tarihi yeni bir kiiresel salgin

ile kargilagmig olup tiim diinya bundan olumsuz
bir sekilde etkilenmistir ve etkilenmeye de devam et-
mektedir. Covid-19 salgini can kayiplarinin yani sira
ekonomiden egitime, saglik sektériinden turizme,
eglence diinyasindan, birlikte yagsam sahalarina ka-
dar her alanda etkisini géstermistir. Bu da insanligi,
kiiresel salgin yani pandemi ile birlikte yagamaya ve
yeni ¢6ziimler iretmeye zorlamistir.

Pandemiden etkilenen en 6nemli alanlardan biri
egitim olmustur. Pandemi ile birlikte 2020 yilinin
ilk ceyreginden beri aligilagelmis yliz yiize egitim
gecici de olsa terkedilmis ve yerine ¢evrimici (online)
veya bilinen bir diger adiyla uzaktan egitimi zorunlu
kilmistir. Covid-19 ile birlikte bir anda pandemi sii-
recine girilince dogal olarak tiim egitim ve 6gretim
kurumlar1 kapatilmis, bir siire egitim kesintiye ug-
ramig, salginin devam ettigi veya devam edecegi 6n-
goriliince de egitim ve 6gretim faaliyetleri ¢evrimigi
olarak yuritiilmeye baglanmistir. Tabi ki boyle bir
salgini hi¢ kimse 6ngéremeyeceginden ve herhangi
bir altyap1 gelenegi olusmadigindan bir anlamda tiim
diinya hazirliksiz yakalanmig ve bu da bir¢ok alanda
problemler yasanmasina neden olmustur, hala da
olmaktadir. Egitimde yliz ylize uygulamadan ¢evri-
migi sisteme hizli ve keskin gecig bir¢ok problemi

de beraberinde getirmis; egitmenler, 6gretmenler,
egitim kurum ve kuruluslar: ve de en 6nemlisi 6g-
rencilerden olugan tim egitim-6gretim camiasina
yeni sorumluluklar ve giigliikler yiiklemis, boylelikle
maalesef egitim kalitesinin derinden etkilenmesine
neden olmustur.

Bu c¢alismada i¢cinde bulundugumuz pandemi
siirecinde ve bundan sonra yasanabilecek benzer
kiiresel salgin siireclerine hazirlikli olabilmek adina
pandemide 6ne ¢ikan egitim problemlerine deginil-
mis ve ¢6ziim Onerileri sunulup degerlendirilmistir.
Deginilen ¢6ziim ve 6neriler yiiksekogretim ile sinirl
olup, buradan hareketle diger egitim-6gretim kurum
ve kuruluslar: icin de benzer veya farkli ¢c6ziim 6ne-
rileri yapilabilir.

Yiiksek6gretimde Miithendislik

2019-2020 yiksekogretim istatistikleri uyarinca
iilkemizdeki programlara gore 6grenci dagilimlari
soyledir (https://istatistik.yok.gov.tr/):

On lisans programi : 3.002.964

Lisans programi : 4.538.926

Yiiksek lisans programi: 297.001

Doktora programi 101.242

olmak iizere toplam 7 milyon 940 bin 133 6grenci
yiiksekogretim programlarina kayitli ve 6grenimlerini
stirdiirmektedir. Ulkemizde 129’u devlet 74’1 vakif
olmak iizere 203 universite bulunmaktadir. Sosyal
tabanli fakulte/bolimler ile sayisal tabanli olanlar
arasindaki en 6nemli fark egitimde teorik derslerin
yani sira uygulama, atdlye ve laboratuvar gibi pratik
derslerin varligidir. Sayisal bilimlerde ve 6zellikle
mithendislik egitiminde laboratuvarlar ve pratik
uygulamalar olduk¢a 6nemi bir yer tutar. Bu duru-
ma somut bir 6rnek olmast agisindan tulkemizdeki
Elektrik-Elektronik Mithendisligi (EEM) béliimleri
iizerinden istatistikler vermek faydali olacaktir. Ul-
kemizdeki Elektrik Mithendisligi ile ilgili béliimler
soyledir:
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Elektrlk Elektronik Mithendisligi

Elektronik Miihendisligi

Elektrik Mithendisligi 7 - -
Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi 11 2, 2
Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi 2 - -
Biyomedikal Mithendisligi 17 9 2,

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 230 adet (Devlet:
120, Vakaf: 99, Kibris: 11), Elektronik Mithendisligi
1 adet (Devlet: 1), Elektrik Miithendisligi 7 adet
(Devlet: 7), Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi
15 adet (Devlet: 11, Vakif: 2, Kibris: 2), Kontrol ve
Otomasyon Miuihendisligi 2 adet (Devlet: 2), Biyo-
medikal Mithendisligi 28 adet (Devlet: 17, Vakif:
9, Kibris: 2)

Elektrik Mithendisligi ile ilgili bu béliimlerin il-
kemizdeki illere gore dagilimi incelendiginde ise
birkag il haricinde hemen hemen tilke cografyasinin
yiizde 90’1inda il bagina en az 1 béliim ya da daha fazla
boliime rastlamak miimkiindiir. Tabi ki bu egitimde
firsat esitligi acisindan pozitif bir durumdur. Ancak
bu béliimlerin egitim ve aragtirma kalitelerinin daha
da iyilestirilmesi ve altyapisinin giiclendirilmesi iilke
i¢in biiytik bir kazanim olacaktir.

Uzaktan Egitimde Teknik Altyap:

Uzaktan egitimde en 6nemli egitim araci iyi bir uzak-
tan egitim programu, bilgisayar, laptop, tablet vb. ile
bilgi aligverisini saglayacak Internet altyapisidir. Her
o6grencinin bu altyapiya ve imkanlara sahip olmas1
gerekir. Aksi takdirde yizde 100 egitim kapsama
alanina erigilemez ve egitimde firsat esitligi kaybol-
mus olur. Ayni zamanda aktarilmak istenilen bilginin
ogrenciye etkin, verimli bir sekilde aktarilmasini
saglayacak uygulama programlar1 gerekmektedir.
Aniden yuz ylize egitimlerin durdurulmasi sonu-
cunda her bir tiniversite yeterince bilgi ve birikime
sahip olmadan bir uzaktan egitim altyapis1 segip
kullanmaya baslamistir. Ayni sekilde birgok uzaktan
egitim programi da tiim egitimi yiiriitecek yetenekte
olmadig1 i¢in bu alanda da 6grencinin derse sesli,
goriintiili katilamamast, kayit alamamasi, katilima ait
verileri tutamamasi gibi problemler yagsanmaktadir.
Bunun giderilmesi i¢in 6nerilerimiz goyledir;
Universitelerde, pandemi nedeniyle yiizyiize
egitim yapilmadigina gore bircok gider kalemi

ortadan kalkmus ya da ¢ok kii¢iilmiistiir. Ornegin
1sinma, elektrik, yemekhane, temizlik, kiitiipha-
ne hizmetleri, guvenlik, vb. gibi temel giderler
onemli 6l¢iide azalmistir. Buradan yaratilacak
biitge ile Giniversiteler her 6grencisine bilgisayar
ve Internet ag1 hizmeti saglayabilir. Ote yandan
devletin 6grencilere sagladig: kredi 6demesi de
bir miktar genigletilerek ayni amagla tiniversite-
nin §grencisine altyap1 destegi devlet ile birlikte
¢6zuime kavusturulabilir. Bu gibi durumlarda
ogrenciye Internet hizmeti saglayan kurum ya da
kurulusglar 6zel bir indirim ve kampanyalar uygu-
layabilirler. Uzaktan egitim i¢in kullanilabilecek
programlarin yetenek ve kabiliyetleri YOK veya
ilgili kurumlar tarafinda belirlenmeli ve prog-
ramlarin sertifikalandiriimasi saglanmalidir. Uni-
versitelerin iicretsiz kullanabilecegi agik kaynak
kodlu uygulama programlari olusturulmalidir.
Pandemiden dolay1 6grenciler uzaktan egitime
evlerinden katilmak zorunda kalmistir. Ogren-
cilerin bir kisminin ailesi kirsalda veya sehir
merkezinden uzakta yagadigi i¢in bunlar yiiksek
hizh Internet’e erigim yapamamaktadir. Yapilan
diizenlemelerle kirsaldaki Internet erigim hizi
artirilmali, 6grencilerin kendi evleri yaninda
yakin yerlerde iicretsiz erigebilecekleri Internet
noktalar1 saglanmalidir.

Ders Materyalleri, Ders Notu, Kiitiiphane
Hizmetlerine Erigim

Uzaktan egitimde ders materyalleri ders notu, kitap,
deney foyleri, raporlar vb. ¢cok 6nem arz etmektedir.
Cinki 6grenci daha ziyade kendi kendine 6grenme
yontemi ile egitimini stirdiirmektedir. Zira pandemi
nedeniyle sinifta yiiz yize ders, 6grencilerin birarada
caligmasi, karsilikli bilgi aligverigleri ve kiitiipha-
neden yararlanma olanaklar: olduk¢a azalmigtir.
Bunlarin eksikligi durumunda tek ve etkin ¢are etkili
ders materyalleri ile 6grencinin motivasyonunu art-
tirmaktir. Bu amagla, koklu ve kadrolar: giiclii olan
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universiteler 6ne cikarak ders bazinda ortak ders
notlarini paylagmali, eksik ders notu i¢inse uzman-
lik alanlarina gore komisyonlar ile ortak ders notu
caligmalar1 tegvik edilmeli ve saglanmalidir. Boylece,
acil ve olaganiistii durumlarda, Giniversitelerin kendi
aralarinda isbirligi ile sorunu ¢6zebilmesinin yolu
acilmig olacak ve uzaktan egitimin 6énemli sorun-
larindan biri de ¢6ziilmiis olacaktir. Yeni sistemde
egitimlerin etkin ve verimli yapilabilmesine yonelik
toplant1 ve ¢aligtaylar diizenlenmeli bilgi ve tecrii-
beler paylagilmalidir. Ayni1 zamanda 6gretim iyeleri
bu yeni ortamda egitim materyali hazirlama, sunma
ve uzaktan egitim altyapilarini kullanma konularinda
egitilmelidir.

Ote yandan deney foyleri ve raporlar gibi destekleyici
materyaller icin de benzer yontem uygulanabilir. Bu
komisyonlar ders bazinda ilave kaynak olarak bir ders
kitab: da belirleyebilir ve bunu yayinevleri ile toplu
alimda indirim anlagmasi yaparak, 6grencilere daha
uygun sekilde saglayabilir. Boylece universiteler
arasindaki egitimde firsat esitsizligi diizeyi bir mik-
tar azaltilmis olacagindan daha kaliteli ve siirecten
daha az etkilenen iyi yetismis mezunlarimiz ortaya
cikacaktir.

Uygulama Dersleri ve Laboratuvarlar

Miihendislik egitiminde laboratuvar ve uygulamali
dersler tartisilmaz derecede 6nemlidir. Herhangi bir
Elektrik-Elektronik Mithendisligi bolimiinde lisans
ders programinda laboratuvar ders saatinin toplam
ders saatine orani yaklagik yiizde 20 civarindadir. La-
boratuvarlarin akademik anlamda egitime katkisinin
kredi oran karsiligi, yani laboratuvar ders kredilerinin
toplam lisans 6grenimi ders kredi toplamina orani
ise yiizde 12 diizeylerindedir. Universitelerdeki farkl
lisans programlar: nedeniyle bu oranlar bir miktar
degisim gosterse de yaklasik olarak benzer diizey-

lerdedir. Ozetle bir miithendislik formasyonunun

tamamlanabilmesi i¢in 6grenciler 6grenimlerini
yiizde 20 civarinda laboratuvar ortamlarinda proje
caligmalari, deneyler, pratik uygulamalar ile gecirir
ve buradaki 6l¢gme ve degerlendirme ise genelde uy-
gulamali sinavlar ve proje 6devleri ile gerceklestirilir.

Laboratuvar derslerinin mithendislik formasyonuna
en 6nemli katkisi; teorik derslerdeki konularin 6g-
renciler tarafindan daha iyi anlagilmasina; gorerek,
dokunarak, hissederek, deneme yanilma yapilarak
o0grencinin iyice ikna olmasina olanak saglamasi
olarak yorumlanabilir. Yiiz yiize egitimde laboratuvar
derslerinin igleyisi hem tilkemizde hem de diinyada
simdiye dek hep bu sekilde olmustur.

Pandemi nedeniyle uzaktan egitimde laboratuvar
dersleri de ¢evrimigi uygulamaya doniismiis ve
mithendislik formasyonunundaki ¢ok 6nemli olan
tamamlayici iglevini maalesef yitirmistir. Bu siirecte
genel uygulama; deney foylerinin 6grencilere dosya
olarak iletilmesi, deneyin uygulamasinin sorumlu
ogretim elemani tarafindan video olarak cekilmesi
ve paylasilmasi, bir simiilasyon programi sayesinde
ogrenciler tarafindan deneyin sanal ortamda ger-
¢ceklenmesi, deney sorumlusu 6gretim elemanin
sorularina verilen cevaplarla hazirlanan bir raporun
degerlendirilerek basarinin 6l¢iilmesi seklindedir.
Yani 6grenci uygulama esasina dayanan ve fiziksel
mekana ihtiya¢ duyulan laboratuvar derslerini sanal
ortamda gergeklestirmektedir. Bu uygulamanin me-
zuniyetten sonra mithendisin is hayatindaki basarisi-
nave 6zgilivenine olumsuz yonde etki edecegi aciktir.

Bu problemin bir gekilde ¢oziime kavusturulmas:
zorunludur. Iginde yasadigimiz pandemi siireci ve
gelecekte yasanabilecek buna benzer siiregler icin
simdiden 6nlem almak gerekmektedir. Pandemi siire-
cinde ilk ve ortadgretimin kismi olarak yiiz ylize egitim
uygulayabildigini gérmekteyiz. Ancak bu uygulama
yiksekogretimde uygulanamamaisgtir. Bunun nedeni
hakli olarak yiiksekogretim 6grencilerinin ika-
metlerinin ilk ve ortadgretim 6grencilerinden
farkli olarak cesitli illere yayili olmasidir. Uni-
versite 6grencilerinin ylizde 80’1 iniversitenin
bulundugu ilin diginda ikamet etmekte ve yiiz
yiize egitim siireglerinde bu 6grenciler daha
¢okyurtlarda, apartlarda ve diger toplu mekan-
larda topluluklar halinde yasamaktadirlar. Ote
yandan 8 milyon civarindaki 6grenciyi pandemi
kosullarinda seyahat ettirmek ve toplu olarak
barindirmak biiytik riskler tagimaktadir. Bu
nedenlerle kismi yiiz yiize egitimin yiikse-
kogretimde uygulanmasi uygun bir yaklagim
degildir. O halde ¢6ztim nedir?
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Coziim basit ve tektir. Ulkemizdeki Elekt-
rik-Elektronik Mithendisligi ve diger ilgili
mihendislik bélimleri incelendiginde,
hemen hemen her ilde hatta bazi ilcelerde
birden ¢ok sayida uiniversitede bu bolumler
mevcuttur. Daha da 6tesi hemen hemen her
ilgede meslek yiiksek okulu yapilanmas: da
oldugu diisiintliirse bu okullarin da hesaba
katilmasiyla ¢ok daha genel ve etkin bir
planlama yapilabilir. O halde bir 6grenci
hangi iiniversiteye mensup olursa olsun,
laboratuvar derslerini bulundugu ildeki ilgili
boliimde seyahat etmeden, yine ailesi ile bir-
likte ikamet ederek alabilir. Boylece uzaktan
egitimdeki en biiylik eksikliklerden biri olan
bu sorun daha az riskle ortadan kalkmig ve
bir ¢oziime kavusturulmus olur.

Bunun i¢in yapilmasi gereken; YOK’ iin bu
koordinasyonu ve organizasyonu yapmasi,
boéliimlerin laboratuvar altyapilarini ve donanimlarini
giincellemesi, eksiklikler varsa giderilmesi ve ders
yazilimlarini farkli iniversitelerle ortak bir havuzdan
saglayabilecek bir biligim altyapisinin kurulmasidir.
Olgme ve degerlendirme sonucu da 6grencinin kayitl
oldugu iniversite 6grenci iglerine iletilerek siirec
tamamlanabilir.

Genel bir degerlendirme yapilacak olursa yiizlerce
laboratuvar su an itibariyla bos ve atil durmakta ve
ogrenciler bu olanaklardan maalesef yararlanama-
maktadir. Bu ileride biiylik sorunlar yaratacaktir.
Eger bu koordinasyon saglanabilirse bir teknik ve ida-
ri altyapi olusacak ve gelecekteki benzer acil durum/
salgin stireglerinde ¢6ziim olarak kullanilabilecektir.
Esasinda 6nerilen yontem, acil ve olaganiistii durum-
larda egitimin devamlilig1 agisindan “Acil Durum
Yiiksekogretim Eylem Plani ve Stratejisi” olarak ele
alinip iglerlik gosterebilir.

Olgme ve Degerlendirme

Uzaktan egitimde ders basarisinin 6lgiilmesi ve
degerlendirilmesi yani sinavlarin uygulanma bigimi
de egitim-0gretimin amacglarina ulagsmada 6nemli
bir etkendir. Su an uygulanan ¢evrimici sinavlarda,
sinavlarin adil olup olmadigini kontrol edebilmek ¢ok
zor ya da olanaksizdir. Bu konuda yillardir uzaktan
mihendislik egitimi (distance learning) veren ve
ABET akreditasyonuna sahip yurt dig1 kokli tini-
versitelerin uygulamalar: incelenmeli ve kalic1 bir
yontem belirlenmelidir. Bu amacla;

Ogrenciye denetlenebilir bir sanal sinav ortami
saglanmali veya sinavlarin her ildeki tiniversitelerin

ilgili boliimlerinde, 6grenci transferi saglanmaksizin

gergeklestirilebilmesinin planlamasi yapilmalidir.
Unutulmamalidir ki denetlenebilir bir sinavyontemi
uygulanmayan bir egitimin gergek basariya erigtigi
soylenemez (Tipk: laboratuvar uygulamalarinda
oldugu gibi.)

Staj

Stajlar 6zellikle miithendislik 6grencileri icin ¢ok
o6nemli bir egitim bilegenidir. Stajlar i¢in hem resmi
kurumlar hem de 6zel sektor birlikte bir planlama
yapmali ve 6grencilerin kendi illerinde stajlarini
yapabilmeleri i¢in olanaklar saglanmalidir. Bunun
icin devletin 6ncii olmasi ve tegvik edici planlamalar
sunmas1 gerekmektedir.

Sonug

Bu caligmada, tulkemizin yiiksekdgretim gergekleri
gozline alinarak, kiiresel salgin gibi olaganiistii du-
rumlarda uzaktan egitimde kritik sorunlara ¢6ziim
onerileri sunulmustur. Ozellikle mithendislik egi-
timi i¢in acil durumlarda bir eylem ve ¢ézim plan
olusturulmaya calisilmistir. Mithendislikte biyiik
onem tagtyan uygulamali derslerin ve laboratuvarlarin
pandemi kosullarinda daha etkin ytiriitilebilmesi i¢in
YOK iin organize edebilecegi, iilkemiz tiniversiteleri
arasinda koordinasyon ve igbirligi planina gereksinim
duyuldugu vurgusu yapilarak ¢ézim igin onerilerde
bulunulmustur. Ayrica ders notu gibi materyallerin,
staj olanaklarinin, egitimde 6lcme ve degerlendirme
sekillerinin, teknik ve fiziki altyapilarin pandemi gibi
acil durumlarda uzaktan egitim siirecine uygun ola-
rak etkin hale getirilebilmesi i¢in 6nceden bir eylem
planinin var olmasi gerekliligi vurgusu yapilmgtir. ll
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BULASICI HASTALIK
SALGINLARINA
NASII, YANIT VERILMELI?

Prof. Dr. Kayithan Pala
Bursa Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi
Halk Saghid Anabilim Dali Ogretim Uyesi
kpala@uludag.edu.tr

ulasicr hastalik salginlarina kars: farmakolojik ve

farmakolojik olmayan girisimlerle (siklikla ikisi
bir arada olmak iizere) giicli bir yanit verilebilir.
Farmakolojik olarak kullanabilecegimiz araclar as:
ve ilagtir.

Farmakolojik olmayan girigsimler ise temel olarak
dort ana baslikta toplanir:
* Kisisel koruyucu 6nlemler (el hijyeni, solunum
gorgil kurallari ve yiz maskeleri),
* Cevresel 6nlemler (yiizeylerin ve nesnelerin
dezenfeksiyonu ve diger ¢evresel 6nlemler),
* Fiziksel uzaklik 6nlemleri (temasl izlemi,
hastalarin izolasyonu, karantina, okul 6nlemleri,
igyeri 6nlemleri ve igyerlerinin kapatilmasi, kala-
baliktan ka¢inma),
* Seyahatle ilgili 6nlemler (seyahat tavsiyesi,
girig ve cikig taramalari, seyahat kisitlamalar1 ve
sinirlarin kapatilmasi).

COVID-19 hastaligina kars: hentiz etkili bir ilag
gelistirilememistir. Ancak etkili oldugu kanitlanan
ve cesitli kurumlar tarafindan acil kullanim onay1
verilmis ondan fazla as1 bulunmaktadir.

Etkili ve giivenli asilar bulunmus olmasina karsgin,
astya erigim esitsizdir. Baz1 iilkeler (6rnegin Israil)
nifusunun ylizde 60’1ndan fazlasina en azindan bir
doz as1 yapmisken, bazi tilkelerde heniiz asilamaya
baslanamamigtir. Pandemi kiiresel bir sorundur ve
hastaliga kars1 herkes giivende degilken, aslinda hig
kimse giivende degildir. Kiiresel bir soruna kiiresel
glicli bir yanit vermek gerekir.

Kisi basina iki dozdan diinya niifusunun ytizde 70’ini
agilamak i¢in yaklagik olarak 11 milyar doz asiya ge-
reksinim oldugu hesaplanmaktadir. Sirketlerin 2021
yili sonuna kadar 9.5 milyar doz asiy1 tiretilebilecegi
de bilinmektedir. Burada sorun geri kalmas iilkelerin

(e Jiise

Share of people who received at least one dose of COVID-19 vaccine

Share of the total population that received at least one vaccine dose. This may not equal the share that are fully vaccinated if the vaccine requires two doses.

0%
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Source: Official data collated by Our World in Data
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ast i¢in kaynak aktarmakta zorlanmalaridir. Her ne
kadar Diinya Saghk Orgiitii énciiligiinde COVAX
girigimi ile her iilkenin nifusunun en azindan beste
birinin bu yilin sonuna kadar agilanmasi i¢in kaynak
yaratilmaya ugrasilsa da (hedefin gerceklesip gercek-
lesmeyeceginden bagimsiz olarak) bu oranin yetersiz
oldugu ¢ok agiktir.

Maalesef AR-GE agamasinda ¢ok biytk kamusal
fonlar kullanilmig olmasina karsin, hitkiimetler as1
sirketlerine yenik diigmiis, patent korumasi nedeniy-
le agilarin hizla tiretilip tiim diinyada hizla yapilmas:
saglanamamistir.

Ulkemizin ag1 politikasi da gereksinimi kargilamak-
tan uzaktir. Agilamaya gec baslanabilmis (14 Ocak
2021) ve ilk baglarda tek as1 ile yetinilmek zorunda
kalinmigtir. Ustelik bu aginin hastaneye yatig1 6n-
lemekteki koruyuculugu cok yiiksek olsa da genel
olarak hastaliktan koruma orani girketin bildirimine
gore yuzde 50.65 gibi diger asilarla kiyaslandiginda
diisiik bir orandir. Tek bagina bu as1 ile COVID-19
hastaligina kars1 toplumsal bagigiklik esiginin yaka-
lanmasi olas1 degildir. Bu bakimdan koruyuculugu
yiiksek ikinei bir aginin, simdilik cok yiiksek dozda
olmasa bile saglanmis olmast, nemli bir geligmedir.
Tirkiye’nin kisa siirede, érnegin 6niimiizdeki ii¢-
dort ay icerisinde, koruyuculugu yiiksek agilardan
saglayarak 60 milyon kisiyi (18 yasin tizerindeki
yurttaslar ve Suriyeli siginmacilar) agilamasi halinde,
2021 yilinin tiglincii ¢eyreginde biraz olsun rahat bir
nefes almak olanagi s6z konusu olabilir.

Hedef niifusunun yarisindan fazlasini koruyuculugu
yitksek bir agiyla agilayan Israil gibi iilkelerde hasta-
lanma, hastaneye yatiglar ve 6limlerdeki azalma aginin
etkinligini gostermesi bakimindan umut vericidir.

Ancak tek basina as1 ile kisa erimde pandemiden bir
¢ikig yolu bulmak olanakli géritnmemektedir. Orne-
gin hizli agilama siirecine ragmen, Israil’den sonra
en yiiksek agilama oranina sahip olan 3ili’de olgu
sayist buglinlerde artig gostermektedir. Uzmanlar
hiikiimetin seyahat, is ve okullar tizerindeki kisitla-
malar1 ¢ok erken hafiflettigini, bunun pandeminin
en kotusiinlin sona erdigine dair yanlig bir giiven
duygusu yarattigini sdylemekte ve karar vericileri
toplum hareketliligini artiran girisimlerden kagin-
malar1 konusunda uyarmaktadir.

Ttrkiye ise 1 milyon kisi bagina dogrulanmis olgu
sayisindaki artigla endise verici bir tabloyu karsimiza
¢ikarmig bulunmaktadir.

Ttrkiye’de 6 Nisan 2021 tarihi itibariyla 60 milyon
hedef ntifusun yalnizca ylizde 12’si iki doz agilana-
bilmistir. Bu oran pandemiye giiclii bir yanit vermek
igin yetersizdir. Bu nedenle bir yandan agilamay1 hiz-
la siirdiirecek girisimlerde bulunurken, diger yandan
da toplumsal hareketliligi azaltacak 6nlemler almak
zorunludur. Ancak bagta Kastamonu ve Canakkale
olmak {izere gectigimiz 8§ hafta icerisinde 100 bin kisi
bagina yeni dogrulanmig olgu sayis1 14 kat gibi cok
biiylik bir artig gosterirken, toplumsal hareketliligi
azaltacak 6nlemler maalesef yiiriirliige konmamustir.

kaﬂtrﬁu?-dw ge. The fi

(o JiiE

Daily new confirmed COVID- 19 cases per million people
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that is limited testing.
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Pandeminin iilkemize yiikii ¢ok agirdir. Saglik Ba-
kanligr’nin bildirimlerine gore Tiirkiye’de 6 Nisan
itibarryla COVID-19 nedeniyle hayatini yitirenlerin
say1s1 32 bini agmustir. Bu say1 1999 Marmara Dep-
remi’nde yagamini yitirenlerin neredeyse iki katidir.
Ustelik 2020 yilindaki fazladan 6liimler degerlendi-
rildiginde, tilkemizde COVID-19’a bagli nedenlerle
yasamini yitirenlerin sayisinin Saglik Bakanligi’nin
agikladig sayinin 2-3 kat1 kadar olabilecegi tahmin
edilmektedir.

Pandeminin bir yandan diinya ¢apinda iiciincti
dalgas1 ya da heniiz ilk dalgay1 sonimlendiremeyen

iilkelerdeki ilk dalganin ii¢iincii tepe noktasina dogru
yukseligi sirerken, bazi tilkelerde dérdiincii dalganin
gelmekte olduguna iligkin 6ngériiler paylagilmaktadir.
Diinyanin biiyiik bir bolimii agilanmadikga, pandemi-
nin etkisinin kisa siirede sonlanmasi olasilig1 ufukta
goriinmemektedir. Bu nedenle, bir yandan kiiresel bir
soruna kiiresel 6lcekte yanit vermeye ugragirken; diger
yandan da iilkemizde merkezi hiikiimet, yerel yone-
timler, kamu ve 6zel sektor ve yurttaslarin igbirligiyle
hem as1ile hem de farmakolojik olmayan girigimlerle
gliclii bir yanit verilmesi saglanamadikga, pandeminin
yiikii agirlagmaya devam edecektir. Il
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ilisim sistemleri, verilerin toplanmasi, saklan-

mast ve yararl bilgiye doniistiiriilmek tizere ig-
lenmesi i¢in bilgisayar destekli yazilimlar araciligiyla
gelistirilmig sistemler olarak tanimlanabilir'. Guinii-
miizde veri kaynaklarinda ve miktarinda olaganiistii
artigin da etkisi ile birlikte daha yliksek bagarim
gosteren veri igleme teknikleri ile daha hizlive kararli
sonuglar iireten yazilim teknolojilerinin kullanildig:
karmagik biligim sistemleri kargimiza ¢ikmaktadir.
Diger bilisim sistemleri ile birlikte ¢alisarak veri
dogrulugunun saglandigi ve bunun yaninda sistem
kullanicilarinin daha kolay islem yapabildikleri
biligsim sistemleri 6zellikle toplam kalite yonetimi
anlayisinin etkin oldugu siireglerin yonetiminde ve
karar destek sistemlerinin gelisgiminde 6nemli rol
oynamaktadir. Ozel bir konuda veya daha genis capta
bolgesel veya ulusal diizeyde ¢6ziimler sunabilen bili-
sim sistemlerinin sayis1 tiim iilkelerde her gegen giin
artmaktadir. Veri kaynaklarinda ve miktarindaki artig
ile birlikte daha zor veri yonetim siireclerini iceren
bilisim sistemlerinin veri giivenliginin saglanmasi
agisindan ilave tedbirler gerekmektedir.

Farkli sektorlerdeki problemlere ve siire¢ yonetim-
lerine ¢bziimler sunabilen biligim sistemlerinin, veri
yonetimi ve kullanic ile etkilegimi olmak lizere iki
yiizii bulunmaktadir. Kullanici iglemleri ile sunulan
ciktilarin karmagikligi ve sunum big¢imi, farkli kay-
naklardan gelen verilerin buyiikliigu ile birlesince,
gelistirilmesi daha karmasik olan bir sistem ortaya
¢ikmaktadir. Karar destek sistemlerinde genellikle
bilinen bir problemin ¢6ziimiinde belirlenmig 6zni-
telikler 6zel algoritmalar kullanilarak islenir. Burada
gelistirilen sistemin bagaris1 performans 6l¢titleri ile
hesaplanir. Sistemin girdileri kullanilan ham veriler
iken ciktilar1 genellikle bir karar sonucudur. Burada
problem; siniflandirma (classification), kiimeleme

Omer Faruk Kuru
Turkiye flag ve Tibbi Cihaz Kurumu
Biyomedikal Miihendisi
omerfarukkuruu@gmail.com

(clustering), regresyon veya tespit (detection ya da
diagnosis) gibi yaklagimlardan biri veya birkaci ele
alinarak ¢oziilmektedir.

Diger yandan baz: sistemler siire¢ yonetimine
odaklanmig olup ¢ok sayida kullanicidan olusan
bir kullanim trafiginin var oldugu uygulamalardir.
Burada kullanicilarin kaydi, sisteme ylkledikleri
bilgi ve belgeler, yapilan iglemler ve bunlarin yo6-
netimi s6z konusudur. Boyle sistemlerde kaliteli
verinin kullanilmas: gerekmektedir. Kaliteli verinin
degerlendirilmesinde bazi kaynaklarda 4 kategori
altinda toplanmig parametrelerden yararlanilir. Bu
kategoriler; verinin erigilebilirligi (accessibility of
data), verinin dogrulugu (accuracy of data), verinin
alaka diizeyi (relevancy of data) ve verinin sunumu
(representation of data) seklinde siralanabilir?.

Kamu kurumlar: tarafindan yiirtitiilen stireglerin
hizli, etkin ve az maliyetli olarak stirdiiriilmesinde,
yukarida ifade edilen parametrelere dikkat edile-
rek gelistirilmis bilisim sistemlerinin 6nemli roli
bulunmaktadir. Ozellikle teknolojideki gelismeler
ile artan niifusa bagl olarak zamandan tasarrufun

! Omiirbek, N., & ALTIN, F. G. (2009). Saglk Biligim Sistemlerinin Uygulanmasma iligkin Bir Aragtirma: Izmir Ornegi. Siileyman Demirel Univer-

sitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2009(19), 211-232.

ZIphar, C., Ray, C., & Napoli, A. (2020). Data integrity assessment for maritime anomaly detection. Expert Systems with Applications, 147, 113219.
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saglanmasi, daha gtivenli ve kullanici kaynakli hata-
larin en aza indirilmesi a¢isindan stirekli iyilestirme
anlayigina uygun biligim sistemlerinin kullaniminin
yayginlagtigi gorilmektedir.

Ulkemizde kamu hizmetlerinin yogun olarak verildigi
tiim sektorlerde ¢6ziim olarak ¢ok sayida biligim siste-
minin yaygin olarak kullanildig: bilinmektedir. Kamu
sektoriinde kullanilan veri boyutunun ol-
dukea biiytik olmasi ve gizlilik icermesi
nedeniyle kullanima sunulacak olan
bilisim sistemlerinin gelistirilmesinde
daha biitiinciil (holistic) bir
yaklagim® ortaya konulmasi
gerekir. Veri giivenliginin
saglanmasi1 bu bitiinciil
yaklagimda ilk olarak de-
gerlendirilmesi gereken
unsurlardandir. Saglik
sektoriiniin burada ayr1 bir
yeri bulunmaktadir. Ciin-
kit saglik hizmeti sunumu
basli bagina olduk¢a komplike
bir sistemin dogrudan vatan-
dasa yansiyan sonucudur. Bir
vatandagin kamu hizmeti alabil-
mesi i¢in bu kadar ¢ok sayida farkl
meslekten kisilerin koordineli olarak
caligtigy, ihtiyac analizinin neredeyse giinlitk
yapildig1 ve caligmalarin stirekli bir dongii i¢inde
devam ettigi sektor sayis1 azdir. Saglik sisteminde tim
bu siireclerin basarist ayni1 zamanda hasta ve ¢alisan
sagliginin korunmasi ile dogrudan iligkili olmasi da
diger 6nemli bir husustur. Saglik hizmet sunumunda,
insan kaynagi ve finansal ihtiyaglarin yaninda malzeme
temini de siirekliligin saglanmasinda bir diger 6nemli
husustur. Bir teshis veya tedavi hizmetinin hastaya
ulastirilmasinda, saglik profesyonelinin bilgi birikimi-
nin yaninda kullanilan malzemenin temini, kullanilan
cihazlarin galigir durumda olmasi ve hizmet verilen
fiziki kosullarin belirli standartlar: tagimas: gerekir.
Tum bu gereklilikler saglik sisteminin ¢ok sayida
alt slireclerden olugan daha karmagik bir ekosistem
oldugunu gostermektedir. Bu ekosistemin; toplam
kalite yonetimi anlayig1 ile canli kalmasinda etkin sii-
re¢ yonetiminin 6nemli bir payt bulunmaktadir. Daha
once de ifade edildigi iizere teknolojideki gelismelerin
sagladig1 bir diger yarar, siire¢ yonetiminde biligim
sistemlerinin etkin kullanilmasidir.

Saglikta bilisim sistemlerinin birden fazla yiizii ve

etkilesim icinde oldugu hedef kitlesi bulunmakta-
dir. Ornegin; Saglik Bakanligi tarafindan gelistiril-

¥ Tankard, C. (2012). Big data security. Network security, 2012(7), 5-8.
* https://enabiz.gov.tr/

mis 1yi bir biligim sistemi uygulamasi olarak bilinen
e-Nabiz tiim vatandaglarin kullanimina sunulmus
bir uygulama iken hastane bilgi yonetim sistemleri
cok daha dar bir hedef kitle tarafindan kullanilir.
Bilisim sistemlerinin kullanici profilleri ve sayilari
verdigi hizmete gore farklilagir. Bunun yaninda
saglik hizmet sunumunun 6nemli bir diger bile-
seni ise saglik malzemelerinin teminidir.
Bu tedarik stireclerinde daha farkl
kullanici profillerinin yer aldig: 6zel
ve kendi i¢inde dinamikleri olan
bilisim sistemleri kullanil-
maktadir. Tirkiye’de 2010
yilinda kullanima sunulan
[lag Takip Sistemi’nden
sonra, Saglik Bakanligi’na
bagli Tiirkiye Ilag ve T1bbi
Cihaz Kurumu (TITCK)
tarafindan TUBITAK
igbirligiyle gelistirilen
ve 2017 yilinda kullani-
ma sunulan Uriin Takip
Sistemi (UTS); tibbi ci-
hazlarin takibinde diinyada
ilk sayilabilecek bazi fonk-
siyonlari ile etkin bir siirec
yonetimi anlayigini ortaya
koyan yerli bir biligim sistemidir.

Biligim Sistemlerinin Saglikta Sundugu
Coziimler

Bilisim sistemlerinin en yaygin kullanildig: sektor-
lerin baginda siiphesiz saglik sektorii gelmektedir.
Bunun altinda yatan temel neden saglik sektoriinde
yanlig karar alma inisiyatifinin s6z konusu olmama-
sidir. Yanlis kararlarin saglik hizmeti alan kigilerde
telafisi miimkiin olmayan sonuclar dogurmasi ola-
sidir. Bu nedenle kaliteli verilerin giivenli ve dogru
bir sekilde islenerek yararli bilgiye doniistiigii biligim
sistemlerine 6zellikle saglik sektoériinde biiytik ihti-
ya¢ duyulmaktadir.

Tirkiye’nin saglik sisteminde, alt modiiller harig
40’tan fazla bilisim sisteminin hali hazirda kulla-
nildig1 bilinmektedir. Bu caligmada, tiim bu biligim
sistemlerinin anlatilmast miimkiin olmadigindan
kullanict sayist ve kullanim yogunlugu 6zellikle
pandemi siirecinde en fazla olan uygulamalara de-
ginilmistir.

Ozellikle Covid-19 salgini ile miicadele siirecinde
onemi daha iyi anlagilan e-Nabiz Kisisel Saglik Sis-
temi’ saghk kuruluglarindan toplanan saghk verilerine
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vatandaglarin ve saglik profesyonellerinin erigebildigi
ulusal bir saglik bilisim sistemi olarak bilinmektedir.
e-Devlet entegrasyonu bulunan bu sitemin 10S ve
Android igletim sistemlerinde c¢aligan mobil uygu-
lamalar1 da mevcuttur. Kullanicilar kendi yetkileri
cercevesinde yapilan teshis ve tedavi iglemlerine
(tanisal radyoloji, asi, ilac, muayene vb.) iligkin bilgi-
lere bu uygulama araciligiyla erigebilmektedir. 2020
yili itibariyla e-Nabiz kullanici sayisinin 33 milyonun
uzerine ¢iktig1 goriilmektedir. e-Nabiz sistemi bagta
olmak iizere saglik biligim sistemlerinin saglik okur-
yazarliginda ve koruyucu ve 6nleyici saglik hizmetinin
yayginlagsmasinda 6nemli katkilari vardir . Kullanicilar
isterlerse e-nabiz iizerinden bir diger saglik biligim
sistemi olan Merkezi Hekim Randevu Sistemi’ne
(MHRS) yonlendirilerek ag1 ve muayene randevularini
planlayabilmektedir. En yakin saglik tesisinden hekim
secimi yapilarak randevu planlama imkéani saglayan
MHRS’nin de ayrica mobil uygulamalar1 mevcuttur®.
MHRS iizerinden 72 milyondan fazla vatandag 930
milyondan fazla randevu planlamistir®. Hayat Eve
Sigar (HES) uygulamasi ise Covid-19 salgin: ile
miicadele doneminde siirecin etkin yonetimi igin
gelistirilmis bir bagka uygulamadir.

Dogrudan vatandagin kullandig: bilisim sistemle-
rinde yapilan iglem hacimlerine bakildiginda veri
yonetiminin énemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir.
Bu veriybnetiminin etkin bir sekilde saglanmas1 i¢in
gerekli yazilim ve donanim altyapilarinin kurulmas:
ve igletilmesi isin bir diger boyutudur. Bu kurulan
bilisim sistemlerinin sundugu hizmetlerde siirek-
liligin saglanmas i¢in dogru ihtiya¢ analizleri ile
gerekli finansal ve ig giicti planlamalarinin yapilmas:
oldukg¢a 6nemlidir.

Yukarida anlatilan sistemler ulusal diizeyde siireg
yonetiminin ele alindig1 biligim sistemlerine iyi birer
ornektir. Buna kargilik gelistirilen Saglikta Istatis-
tik ve Nedensel Analizler (SINA)” uygulamasi ise
ulusal diizeyde elde edilmis verilerin iglendigi bir veri
analiz sistemi olarak tanimlanabilir.

Saglik verilerinin demografik bilgilerle birlegtirilerek
karar verme mekanizmasinda kullanilmak tizere an-
lamli gostergelere doniistiiriilmesi iglemi veri analizi
kapsamindayer alir. Burada karar vericilere sunulan
gostergelerin politika olusturmada kullanilabilmesi
i¢in sahadaki ger¢ekligi yansitmasi ve tutarli olmasi

5 T.C. Saglik Bakanlig1 2020 Faaliyet Raporu
¢ https://www.mbhrs.gov.tr/

7 https://sina.saglik.gov.tr/

gerekir. Bu tutarliligin saglanmasinda veri hazirlama
stirecindeki 6n igleme ¢aligmalarinin pay1 bitytiktiir.
Toplanan verilerin 6n islemden geg¢irilmesi aslinda
bir bagka deyisle veri temizligi anlamina gelmektedir.
Cinki gergek diinyadan alinan veriler ¢ogunlukla
istenilen dogrulukta olamamaktadir. Burada kirliveri
(dirty data) ve eksik veri (missing data) problem-
lerinin ele alinmas: gerekir. Bu sorunlarin ortadan
kaldirilmas: ise literatiirde ¢ok sayida teknigin 6n
isleme kapsaminda uygulanmasi ile mimkiindiir.

Bazi saglik bilisim sistemleri ise iiriin odakli siirecleri
yonetmektedir. Ornegin ilaglarin takibinde Ilag Ta-
kip Sistemi ile tibbi cihazlarin ve kozmetik tiriinlerin
takibinde UTS bu kapsamda degerlendirilebilir.
Uriin odakli bu biligim sistemleri giivenli ve etkili
iriinlere erigim saglanmasinda 6nemli rol oynarlar.

Tirkiye’deki Tibbi Cihaz Kayit Sisteminin
Geligimi

Ulkemizde giivenli ve etkili tibbi cihazlarin piyasaya
arzinda tek yetkili otorite TITCK’dir. Tibbi cihaz
kayit sisteminin gelisim tarihgesi Sekil 2’de goste-
rilmektedir. Avrupa Birligi’nin tibbi cihaz direktif-
lerinin® uyumlagtirilmasindan sonra tibbi cihazlarin
kayit iglemleri i¢in Temmuz 2007’ de olusturulan
Ulusal Bilgi Bankas1 kullanilmaya baglanmigtir.
Daha sonra Ocak 2011°de Tiirkiye ilag¢ ve Tibbi
Cihaz Ulusal Bilgi Bankas:1 (TITUBB)? yazilimi
kullanilmaya baglanmigtir. Bu yazilimlar ile haliha-
zirda tibbi cihaz imal ya da ithal eden firmalarin ve
bu firmalarin piyasaya arz ettikleri tibbi cihazlarin

Merkezi Hekim
Randevu Sistemi

Sl

#Hayat Eve Sigar

T R R A

__ﬂ. o-nnabez

Saglikta istatistik ve
Nedensel Andlizler

Sekil 1. Saghk Biligim Sistemi Ornekleri

807.06.2011 tarihli ve 27957 sayili R.G.’de yayimlanmisg olan Tibbi Cihaz Yonetmeligi
07.06.2011 tarihli ve 27957 sayili R.G.’de yayimlanmusg olan Viicuda Yerlestirilebilir Aktif T1bbi Cihazlar Yonetmeligi
09.01.2007 tarihli ve 26398 sayil1 R.G.’de yayimlanmis olan Viicut Diginda Kullanilan (In Vitro) Tibbi Tan1 Cihazlar:1 Yonetmeligi

“ https://titubb.titck.gov.tr/
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kayitlar: tutulmustur. Ayrica iilke i¢inde iiriin satig1
yapan diger firmalar (bayi, uygulama merkezivs) da
bu sistemde kayit altina alinmigtir. Bu sistemlerde
irtinlerin barkod bazli kaydinin yapildig1 anlagil-
maktadir. Bu barkod bazli kayit sistemi yaklagimi bir
izleme fonksiyonu tagimamaktadir.

Diger yandan 2010 yilinda Fransa’da PIP meme
implanti ile ilgili yagsanilan skandal, giivenli irtinlerin
piyasaya arzinda mevcut yasal diizenlemelerin ve
kayit sistemlerinin yeterliligi konusunda giiphelere
neden olmusgtur. O donemde s6z konusu cihazlarin
ka¢ hastada kullanildigi, hangi kisilere uygulandig:
tam anlamiyla tespit edilememistir. Yasanan bu
olumsuz olaydan sonra tibbi cihazlarin uygunluk
degerlendirme sitireclerindeki eksiklikler de goz
oniinde bulundurularak mevcut direktiflerin giin-
cellenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir. Yapilan calig-
malar ile birlikte AB Komisyonu 2017 yilinda yeni
T1bbi Cihaz Tuztugiunt yayinlamistir (2017/745 EU
Medical Device Regulation). Bu mevzuatin getirdigi
en 6nemli gerekliliklerden bazilar: kayit sisteminin
detaylandirilmasi ve cihazlarin tekil kimlik tanimla-
masinin yapilmasidir.

Tekil cihaz tanimlamast (unique device identifica-
tion-UDI) ¢aligmalarina ilk kez 2007 yilinda Ame-
rika Birlegik Devletleri’nde baglanmigtir. Amerika
Gida ve Ilag Ajansi (FDA) tarafindan 2013 yilinda
tekil cihaz kimligi konusunda kurallar yayimlanmaisg
olup ayni1 y1l UDI kullanimu ile ilgili Avrupa Birligi
tarafindan da bir tavsiye karari yayimlanmig'® ve
béylece tibbi cihazlarda UDI zorunlulugu s6z ko-
nusu olmustur.

Bu gelismelere paralel olacak gekilde 2014 yilinda
Tirkiye’de de tibbi cihazlarin tekil takibine imkan ta-
niyan yeni bir kayit ve izleme sisteminin geligtirilmesi
caligmalarina baglanmugtir. UTS olarak adlandirilan
bu yeni sistem TITUBB sisteminin yerini alarak
2017 yilinda kullanima agilmistir.

Yerli Bir Saglik Bilisim Ornegi: Uriin Takip
Sistemi

UTS", tilkemizde iiretilen tibbi cihazlarin iiretim
bandindan, ithal edilen tibbi cihazlarin ise giimriik
slirecinden baslayacak sekilde, satilip kullanildig:
yere veya Uriin bazli uygulanan hastaya kadar takip
edilebilmesi igin altyap1 saglayan bir sistemdir. UT'S,
vatandas odakli hizmetler sunan ve yilizbinlerce
kullanicili bir e-Devlet uygulamasidir. Bu biligim
sisteminde ayrica kozmetik iriinler ile Tip-1 ve

Sekil 2. Tibbi Cihaz Kayit Sisteminin Geligimi

Tip-19 kapsamindaki biyosidal triinlerin kayitlar
da tutulmaktadir.

U'TS; giivenli iiriine erisim, etkin denetim, kayit disi
ekonomi ile miicadele ve saghk politikalarinin belir-
lenmesi olmak tizere dort temel amaca ulagmak icin
olusturulmus ve geligtirilmeye devam etmektedir.

Giivenli Uriine Erigim

Giumriik Birligi kapsaminda mallarin serbest dola-
simu ilkesine bagli olarak AB pazarinda piyasaya arz
edilen tibbi cihazlarin “CE” igareti tagimasi gerekir.
CE isareti bir iriiniin asgari giivenlilik kriterlerini
kargilayarak ortak pazarda yer alabilecegi anlamina
gelir. Turkiye tibbi cihazlarda AB iiyesi iilke haklarina
sahip 6zel bir statiide yer alir ve bu nedenle ortak pa-
zarda karsilikli tanima ilkesinin gerekliliklerini yerine
getirir. Ulkemizde sadece CE igareti tagiyan iiriinlerin
piyasaya arzi miimkin olup bu kapsamda firmalarin
tiriinlerine iligkin UTS’de kayit bagvurusu yapmalari
gerekir. Bu bagvurular, iilkemizde tibbi cihazlarda tek
yetkili otorite olan TITCK tarafindan ilgili yonetmelik
hitkiimleri dogrultusunda incelenir ve uygun bulunan
iirtinler kayitli hale getirilir. UTS’de kaydi bulunan bu
cihazlarin asgari guvenlilik kriterlerine sahip oldugu
kabul edilir. UTS kaydi bulunmayan higbir tibbi ci-
hazin tilkemizde satig1 yapilamaz.

Etkin Denetim

Piyasada kullanilan tibbi cihazlara iligkin olumsuz
olaylarin meydana gelmesi veya giivenli kullanimina
iligkin bir riskin ortaya ¢ikmis olmas: durumunda
toplatilma veya bulundugu yerde muhafaza gibi bazi
tedbirlerin alinmasi gerekebilir. Bir tirtiniin gtivenli-
ligine iliskin diger AB iiyesi iilkelerin de bilgilendi-
rilmesine ihtiyag olabilir. Bunlarin disinda bir iiriine
yonelik denetim faaliyetleri yiiriitiilebilir. Iste bu

1 Bayrak, T., & Copur, F. O. (2017). Evaluation of the unique device identification system and an approach for medical device tracking. Health Policy

and Technology, 6(2), 234-241.
U https://uts.saglik.gov.tr/
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noktada U'TS’nin tekil takip iglevinden yararlanilir.
Bu islev ile bir tibbi cihazin halihazirda hangi tibbi
cihaz satis merkezi veya uygulama merkezinde kag
adet bulundugu, hangi saglik tesisine satildigi, daha
once ne kadar kullanildigi ve hangi hastalarda uygu-
landig gibi gerekli bilgiler hizlica tespit edilebilir.

Kayit Di1g1 Ekonomiyle Miicadele

Az gelismis ve gelismekte olan tlkeler basta olmak
uzere kayit dist ekonomi iilkelerin en 6nemli sorun-
larindan birisidir. Devlet organlari kayit dig1 ekonomi
ile miicadele kapsaminda ilgili olduklar1 sektorlerde
politikalar belirler ve uygular. UTS ile kayit ve izleme
imkani saglanan tibbi cihaz, kozmetik ve baz1 biyosi-
dal iirtinlerde kayit digiligin 6ntine gecilmeye caligil-
maktadir. Burada en 6nemli gérev nihai kullanicilara
ve vatandasa diismektedir. UTS’de kayitli olmayan
hig¢bir tibbi cihazin satin alinmamasi ve kayitli olma-
yan tibbi cihazlari satan yerlerin bildirilmesi gerekir.

Saglik Politikalarinin Belirlenmesi

UTS’de yer alan iiriin ve firma kayitlar1 ile tekil iiriin
bilgileri kullanilarak bu alana iligkin alinacak karar-
lara, atilacak adimlara ve belirlenecek politikalara
yon verilebilir. Ornegin, imalatc1 firmalarin hangi
bélgelerde yogunlastigi, hangi iiriin gruplarinin
ulkemizde uretilebildigi, hangilerinin ithal edildigi,
hangi tilkelerden ithal edildigi, tekil iiriin kullanim
adetleri tizerinden hangi irtin grubunda ne kadar
irtin kullanildig: gibi veriler degerlendirilerek yati-
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rim yapilabilecek tirtin gruplarinin tespiti, bu yati-
rimlarin desteklenmesi gereken bolgelerin tespiti,
demografik yapiya gore ilerleyen yillarda hangi tiriin
grubuna duyulacak ihtiyacin belirlenmesi ve buna
yonelik hangi adimlarin atilmasi gerektigine iligkin
kararlar alinabilir. Politika belirlerken gelecege yo-
nelik tahminlerin yapilmasi i¢in veritabaninda yeterli
miktarda verinin olmasi gerekir.

UTS Modiilleri

UTS’de 8 ana modiil ve 25 alt modiil bulunmaktadir.
Sekil 3’te gosterilen bu modiiler yap1 yonetilmesi
gereken tibbi cihaz yasam dongiisiindeki siiregler
temel alinarak olugturulmustur. Bu modiiller ara-
sinda yer alan;
* Firma ve kullanicilarin kayitlarinin tutuldugu
Kullanici, Kurum ve Yetki Yonetimi Modula
e Uriin kayitlarinin tutuldugu Uriin Yénetimi
Modiilii
* Tekil tirtin hareketlerinin saglandig: Takip ve
Izleme Modiilix
* Denetim faaliyetlerinin yonetildigi Piyasa G6-
zetim ve Denetimi (PGD) ve Uyari1 Modili
* Bakim, onarim ve kalibrasyon siireclerinin yo-
netildigi Klinik Mithendislik Modiila
e Uriin sorgulamalarinin yapilabildigi Vatandas-
lik Odakli Hizmetler Modiila
tim kullanicilar tarafindan kullanilmaktadir. Diger
modiiller (destekleyici iglevler ve is zekas1) sistem
yonetimi agisindan tasarlanmisg olup sadece yetkili
kigiler tarafindan kullanilmaktadir.

Vatandas Odakli Hizmetler &
Ui Sorgularna Moduly IR
Kigi Dzerine Kayith Drin Sorgulama Modd %
sikaye Bildinmi Modill |

Destekleyici islevler
Belge ve Sertifika Yinetimi Modiil
Rederans Alanlar Yanetimi
Log Yanetiml ModGld
Duyustu Maduld

S R

Piyasa Géizetim ve I,f"
Denetimi (PGD) ve Uyar |
Denetim Faaiyetler Moddid 55

Uan Modiiii %

Is Zekasi

Takip ve izleme
Uriin Hareketier Madill
Urtin Gerl Garma Modla

25

Modiil

Urtin Yonetimi
Urin Afaci ametmi Modilh
Uriin Yanetim| Mackili

Kullanier, Kurum ve Yetki
B Yonetimi

o Kullamo Yenetm) ModOli

Kurum Yanetiml Modill

Yotk Yanetims Modila

% Klinik Miihendislik
8 Bakim ve Qnanim Yanetiml Moddld
1} Kalibracyon Yanetimi Modild
Teknik Personel Sertifkasyon Modili
¥ Teknik Servis onetimi Mod (i
Kalibrrtyon Kurulugu Yanetimi ModGlo

O Tanemb Raporiama Moddia
Harita Destekli Raporlama Modili

Sekil 3. UTS’nin Modiilleri'?

12 https://uts.saglik.gov.tr/?page_id=33
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Tablo 1. UTS Modiilleri ve Kullanic1 Gruplari

KULLANICI, KURUM VE YETKI

YONETIMiI MODULU

URUN YONETIMI
MODULU

e Uretici-ithalatci1 firmalar

* Tibbi cihaz firmalari

* Kozmetik ve biyosidal firmalar:
* Kamu Kurumlari

* TITCK

* Sosyal Giivenlik Kurumu

* Saglik Bakanligi

e TITCK

PiYASA GOZETIM VE DENETIMIi

VE UYARI MODULU

¢ Hastaneler/Son Kullanicilar * Hastaneler
e Kamu Kurumlari
e TITCK
* Saglik Bakanligi

* Diger Bakanlklar e TITCK

e Uretici-ithalatc1 firmalar

* Tibbi cihaz firmalari

¢ Kozmetik ve biyosidal firmalar:
* Kamu Kurumlari

* Sosyal Giwvenlik Kurumu
¢ Saglik Bakanhigi

KLINIK MUHENDISLIK
MODULU

* Teknik servis firmalari
¢ Kalibrasyon firmalar:
* Kamu Kurumlari

¢ Saglik Bakanhig:

TAKIP VE IZLEME
MODULU

¢ Taum Tibbi Cihaz Satis
Merkezleri
* Tibbi Cihaz Uygulama
Merkezleri
¢ Hastaneler/Son Kullanicilar
e Kamu Kurumlari
e TITCK
* Sosyal Giivenlik Kurumu
* Saglik Bakanligi

VATANDASLIK ODAKLI
HIZMETLER MODULU

¢ Tam Vatandaslar

Tablo 1’de UTS modiillerinin kullanicilar: listelen-
mektedir. Her modil ayr1 tibbi cihaz siire¢lerinden
ve farkli bildirim islemlerinden olugmaktadir. Buna
bagli olarak modiillerin kullanicilar: da degismektedir.

UTS Mobil Uygulamas1

Vatandas Odakli Hizmetler Modiilii kapsaminda
UTS Bilgi Bankas1 alanindan sistemde kayitli tiriinler
ve firmalar sorgulanabilmektedir. Dogrudan vatandag
tarafindan bu sorgulamalar yapilarak kayit dis1 veya
kayit sistemindeki verilerle 6rtiismeyen Uriinlerin
tespiti halinde yetkililere bildirimde bulunulabilir.
Bu iglemler Internet sitesi iizerinden yapilabilecegi
gibi UTS’nin Mobil uygulamast iizerinden de yapi-
labilmektedir. IOS ve Android igletim sistemlerinde
kullanilabilen UTS Mobil uygulamas: iizerinden
tibbi cihaz, kozmetik ve Tip 1 ile Tip 19 biyosidal
urtnlerin barkod numarasi iizerinden sorgulamasi
yapilarak kayitli olup olmadiklar: 6grenilebilir.

Vatandas Odakli Hizmetler Modiili kapsaminda
hazirlanan UTS mobil uygulamasi iizerinden iiriin
kayitlarinin yani sira tibbi cihazlara yonelik tekil
uriin sorgusu da yapilabilmektedir. Tekil triiniin
barkodu ve seri/lot numarasi iizerinden UTS’de
tekil irin bulunup bulunmadigi, varsa hangi satig
veya uygulama merkezinin ya da saglik hizmet sunu-
cusunda oldugu bilgisi sorgulanabilmektedir. UTS
Mobil uygulamasi ile sistemde kayitlt olmayan bir
urln i¢in gikdyet bildirimi yapilabilmektedir. Kayith
olan iiriinler i¢in de {iriin ile ilgili yaganan olumsuz

bir durum olmasi halinde veya satin alinan tiriin ile
kay1t bilgilerinin uyugsmamasi durumunda da sikéyet
bildirimi yapilabilmektedir.

UTS’nin Diger Biligim Sistemleri ile
Entegrasyonu

UTS, veri dogrulugunun saglanmasi ve siireglerin
daha etkin yiiriitilebilmesi igin ilgili diger kurum
veya kuruluglara ait bilisim sistemleri ile entegre
sekilde caligmaktadir. Oldukga genis bir entegrasyon
agina sahiptir. UTS; Sosyal Giivenlik Kurumu-ME-
DULA, Kamu Thale Kurumu- Elektronik Kamu
Alimlar1 Platformu (EKAP), Ticaret Bakanligi-
Merkezi Sicil Kayit Sistemi (MERSIS), I¢ Isleri Ba-
kanlhigi-Merkezi Niifus Idaresi Sistemi (MERNIS),
Ticaret Bakanligi-Vergi Daireleri Tam Otomasyon
Projesi (VEDOP), Saglik Bakanligi-Cekirdek Kaynak
Yonetim Sistemi (CKYS) ve Saglik Bakanhigi-Malze-
me Kaynak Yonetim Sistemi (MKYS) gibi yazilimlar
ile entegre bir sekilde galigmaktadir’.

VEDOP ve MERNIS ile firma adres ve imza yetkilisi
kontrolt saglanabilmekte; CKYS ile tibbi cihaz satig
ve uygulama merkezleri ile caliganlarinin kayitlar:
sorgulanabilmekte; MKYS ile kamu hastanelerindeki
tekil iiriin hareketliligi saglanabilmekte; EKAP ile
firmalar kamu ihalelerine UTS’deki iiriin bilgilerini
aktarabilmekte; MEDULA ile tibbi cihazlarin geri
6deme siiregleri yuriitillebilmekte; saglik tesisleri
HBYS entegrasyonu ile tibbi cihazlarin kayitli olup
olmadiklarini sorgulayabilmekte ve tekil tirtin hareket

13 Tiirkiye Tlag ve Tibbi Cihaz Kurumu 2020 Idare Faaliyet Raporu, https://www.titck.gov.tr/kurumsal/faaliyetraporu
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bildirimlerini yapabilmekte ve tibbi cihaz alaninda
faaliyet gosteren firmalar kendi Kurumsal Kaynak
Planlamas1 (ERP) sistemlerini UTS ile web servis-
leri araciligiyla entegre ederek tekil iiriin hareket
bildirimlerini yapabilmektedir.

UTS’de Tekil Uriin Hareketliligi

Yukarida da ifade edildigi tizere irtinler barkod
bazinda kayit altina alinir. Imal veya ithal edilen
ayni barkodlu triinler seri numarasi veya LOT
numarasi uzerinden tekillestirilebilirler. Bir uri-
niin seri numarasi ile mi yoksa LOT numarasi ile
mi takip edilecegine imalatgisi karar verir. Seri
numarasi tek bir uriine verilirken LOT
numarasi aynit partide dretilmis
iiriinlere atanabilir. UT'S’de hem
seri hem de LOT numarasi ile
sisteme dahil edilen trtinler
barkod numarasina ilave bu
bilgileri ile hareket edebil-
mekte ve sorgulanabilmek-
tedir. UTS’de tekil hareket
bildirimleri tanimlanmaktadir.
Bu bildirimler sayesinde bir
uriniin pazardaki hareketliligi
ve kimin sahipliginde oldugu takip
edilmis olur. Tekil hareket bildirim
cesitleri agagida siralanmaktadir:
e Tekil Uriiniin Sisteme Girisi

o Uretim Bildirimi (Uretici firma)

o Ithalat Bildirimi (Ithalatci firma)

o Envanter Bildirimi (Hastane)

e Tekil Uriiniin Sistemde Hareketi
o Verme Bildirimi (Tum taraflar)
o Alma Bildirimi (Tum taraflar)

e Tekil Uriiniin Sistemden Cikist
o Kullanim Bildirimi (Hastane)
o Tiketim Bildirimi (Hastane)
o Tliketiciye Verme Bildirimi (Perakende tiriin
satig1)
o Tanimsiz yere verme bildirimi (T'1bbi cihaz
satig merkezleri)
o IThracat Bildirimi (T1ibbi cihaz satig mer-
kezleri)
o HEK/Zayiat Bildirimi (‘'Tiim taraflar)
o Imha/Bertaraf Bildirimi (Tim taraflar)

Bu listeye gore 6rnegin bir tibbi cihazin imalatgisi
tarafindan iretim bildirimi, ithalatgis: tarafindan
ithalat bildirimi, satig1 durumunda verme ve alma
bildirimleri, hastane tarafindan kullanildiginda
kullanim bildirimi ve zayi olmas1 ya da kullanim
omriini tamamlamig olmast durumunda HEK/Za-

* https://sbu.saglik.gov.tr/Ekutuphane/kitaplar/SDPturk.pdf

yiat bildirimi yapilabilir. Géruldugi tizere bir tibbi
cihazin UTS icinde tanimli kullanicilar arasinda ilgili
bildirimler dogrultusunda sahipligi degigsmektedir.

Sonug ve Tartigma

2003 yilinda olusgturulan Tirkiye’de Saglikta Donii-
siim Programi'* ile saglik alaninda bilisim sistem-
lerinin gii¢lendirilmesi ¢aligmalar: hiz kazanmistir.
Saglik kurumlarinin kendi i¢inde kullandiklar:
sistemlerin yaninda gergek ve tiizel kigilerin paydas
oldugu bilisim sistemleri de hayata gecirilmistir. Bu
bilisim sistemlerinden biri olan UTS, bir¢ok agidan
iyl bir uygulama 6rnegi olarak degerlendirilebilir.
Cok paydasli olmasi, ¢ok sayida bilisim siste-
mi ile veri aligverigi saglamasi ve genis
bir kullanici kitlesine sahip olmasi
nedeniyle UTS’nin kullanim
yogunlugu oldukc¢a fazladir.
Birden fazla kaynaktan alinan
verileri giivenli ve tutarli bir
sekilde saklayan ve igleyen bu
bilisim sistemi yenilige ag¢ik
gelistirilebilir bir uygulamadir.
UTS, vatandas odakli hizmetler
(UTS-mobil) ve klinik miihen-
dislik modiilii gibi alt modiilleri ile

Ve diinyada bir ilk olarak degerlendirile-

bilmektedir. Ozellikle klinik mithendislik
modiili sayesinde hastanelerdeki teknik siiregleri
ust diizey bir perspektifle takip altina alir ve ayni
zamanda saglik tesislerinin kaliteli teknik hizmet
alabilmeleri i¢in uygun bir altyapi sunar.

Covid-19 salgini ile miicadele stirecinde maske
ve dezenfektan basta olmak lizere giivenli {iriine
erigimin énemi daha iyi anlagilmigtir. UTS mobil
uygulamasinin kullaniminin salgin déneminde 15
katina ¢itkmig olmasi bu durumun gostergesi olarak
degerlendirilebilir.

Bilisim teknolojileri saglik sektoriinde cok fazla
uygulama alanina sahiptir. Dogrudan insan saghigini
ilgilendiren siireglerin daha etkin bir sekilde ylirii-
tiilmesi i¢in 6zellikle cok paydagli biligsim projelerine
stirekli ihtiyag duyulmaktadir. UTS gibi biiyiik bili-
sim projelerinde basariya ulagsmak icin hedef kulla-
nic1 kitlesinin ihtiyaclarini karsilayacak ve kullanimi
kolay bir sistemin geligtirilmesine odaklanilmalidir.
Bunu saglamanin en kisa yolu cevik (agile) yazilim
gelistirme yaklagiminda oldugu gibi hedef kullani-
cilarin geligtirme ¢aligmalarinda aktif yer almalarini
saglamaktir. Sektoriin sivil toplum kuruluglarinin ve
hatta her bir kullanicinin birer paydasg olarak biligim
projelerine aktif katki vermesi olduk¢a 6nemlidir. [ |
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] PANDEMI DONEMINDE
DAGITIK veya UZAKTAN CALISMA

Glurcan Banger
Elekirik Yuksek Muhendisi
gbanger@bizobiz.net

Yeni teknolojik ¢agin vizyonu, ti¢ ana eksen
tizerinde yiikselir: Geligkin ve hizli veri isleme
glicii ve yapay zeka boyutlarinda akillilik; mobiliteyi
saglayan yerel aglar ve yeni nesil Internet tabanl
baglantihilik ve yeni teknolojiler sayesinde bir olayin
gerceklegsmesi ile onun neredeyse ayni anda bilgisine
ulagsmamizi ifade eden gercek zamanhhik. Bu ¢ nite-
lik, 21. ylizyilin yeni teknolojileri sayesinde miimkiin
olacaktir. Akilli-baglantili nesnelerden artirilmis ger-
¢eklige, otonom robotlardan siber-fiziksel sistemlere
kadar ¢ok sayida yeni teknoloji ve inovasyon olmakla
birlikte isin ve igyerinin dontigiimiinde etkili olacak
iki 6nemli teknoloji vardir: 5G ve uydu takimlari.

5G aglarinin baslica avantajlarindan biri diiguk
gecikme siireleridir. Ilaveten, esnek fabrikalarin
tasarlanmasi1 5G aglarinin 6nemli getirilerinden biri
olarak karsimiza ¢ikacak.Stire¢ tasarimcilar: ve tire-
tim miithendisleri, tiretim hattin1 olugturan sistem,
cihaz ve makineleri kablolarla iligkilendirmek yerine,
bu fiziksel donanimlar1 yliksek hizli, giivenilir, disitk
gecikmeli 5G aglar1 kullanarak baglantilama imka-
nina sahip olacaklardir. Bir iretim hattinin akiginin
yeniden diizenlenmesi, bir hattin kismen veya tama-
men yenilenmesi ya da yeni bir iirtine gegirilmesi ag
kablolamasi konusunda sikintiya girmeden ¢cok daha
kolayca yapilabilecek.

Uydu takimi, sistem olarak birlikte ¢aligan bir grup
yapay uydu toplulugudur. Bunlar belirli bir amaca
ulagmak i¢in birlikte calisirlar. Tek bir uydunun
aksine; bir uydu takimi, kismen veya tamamen kalici
kiiresel kapsama alani1 saglayabilir. Oyle ki Diinya
iizerinde herhangi bir zamanda herhangi bir yerde
en az bir uydu gorilebilir. Bu aglar; ugaklari, yolcu
gemilerini, karayolu ve demiryolu tagitlarini Inter-
net’e baglamak i¢in kullanilacaktir. Daha da 6nemlisi,
su anda g¢evrimdis1 olan milyarlarca insan dustk
maliyetli, genis bant Internet’e erigim imkanina ka-
vugacaktir. Tim bu ve benzeri teknolojik geligmeler,
kuruluglarin dagitik veya uzaktan ¢aligma modellerini
uygulamalarina imkan saglayacaktir.

Peki meveut durum nedir? Covid-19’un diinya ¢a-
pinda yayilmast, salginin ilk giinlerinde beklenmeyen
bir durum oldugundan, kuruluslarin da bu konuda
bir kriz donemi planlamalar1 yoktu. Ayrica bu 6lcekte
bir kriz, ne savag ne de hastalik nedeniyle uzunca bir
stiredir yaganmamusti. Viriistin insanlarin bir araya
geligleriyle daha hizli yayildiginin anlagilmasaiyla bir-
likte, hem uzaktan hem de dagitik ¢aligma bicimleri
uygulanmaya baglanmigtir. Misteri iligkileri alaninda
mobil araglarla uzaktan ¢aligma konusunda belirli
oranda yol alinmis olsa da, ilk uygulamalar genellik-
le deneme-yanilma yoluyla olugsmustur. Bu salgin
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veya benzeri gsartlarda daha uzunca bir siire ¢aligma
zorunlulugu ortaya ¢ikmaya basladigina gore artik
uzaktan ve/veya dagitik caligma konusunda kurumsal
stratejilerin olusturulma zamani gelmis demektir.

Uzaktan ya da dagitik ¢caligma, bir kurulusun is mo-
delinin degisimi anlamina geldiginden yeni kurumsal
is yapma bicimlerinin tesadiiflerle veya hedefsiz
denemelerle olugmasi beklenemez. Salgin benzeri
sartlar i¢in fiziksel ve sanal iggiicii ¢aligmalarinin
stratejik olarak planlanmas1 gerekir. Bu tiir bir ihtiyag
karsisinda yapilmasi gereken, kurulugun is modeline
uygun isgiicii model ve planlamasinin hazirlanma-
sidir. Kurulusa 6zgii isgiicti ¢aligmasi modelinin
belirlenmesinde kiiresel 6lgekte netlesmeye baglamig
bazi uzaktan veya dagitik caligma modelleri 6rnek
prototip olarak alinabilir.

Merkezsiz Dagitik veya Uzaktan Caligma
Modeli

Ik dagitik ve uzaktan galigma modeli; caliganlarin
timiinin dinyanin farkl ilke ve saat dilimlerine
veya ayni lilke i¢inde farkli yerlesimlere dagildig: en
gelismig yaklagimdir. Bu tiir ¢alisma modelinde ya
bir fiziksel ofis yoktur ya da ofis kurulusun resmi
adresini belirleme diginda ig amaclh olarak yogun
kullanilmaz. Teknolojilerin gelismesiyle birlikte,
basta filiz girisimler olmak tizere bu modelin daha
yaygin kullanim bulacag: soylenebilir. Bu tiir ¢alig-
ma modelini uygulayan sirketlerin sahipleri veya
yoneticileri, siklikla seyahat eden, konum degistiren
kisilerdir. Bu sirketler maas diizenlemelerini, ¢ali-
sanin gorev yaptig iilke ve bolgeye gore diizenleme
esnekligi gosterirler.

Bu modelin eszamansiz ve eszamanli olmak tizere
iki farkli ¢esitlemesi bulunmaktadir. Egzamansiz
uzaktan caligma modelinde, kurulusun gercek bir
ofisiyoktur. Caliganlar ¢cok sik olmamak iizere ancak
gerekli oldugu durumlarda bir araya gelirler. Egza-
mansiz modelde c¢alisanlar diinyanin veya iilkenin
herhangi bir yerlesiminde yasayabilirler.Bu modelin
sagladig: esneklikle ¢aligma sartlar: tiimiiyle zaman
kisitlamalarindan bagimsizhale gelir. Bu kapsamda
kurulusun diger birim ve kisileri ile eszamanli ileti-
sim yapmalar1 gerekmez. Ancak basarili bir ¢aligma
i¢in kurulus ile ¢alisan arasinda kurumsal politikala-
rin uygulanmasi, is kural ve protokollerine uyulmas:
ve calisanlarin beklentilerinin kargilanmasi ile ilgili
olarak bir s6zlesme hukukunun geligtirilmesine
ihtiya¢ duyulur.

Modelin eszamanli tiiriinde merkezsiz bir kurulugta
calisanlar, 6nceden belirlenmis olan temel caligma
saatleri icinde gorevlerini yaparlar. Egzamanl: alt
model; zamaninda iletigim, sanal toplanti planlamasi,
katilimecilar arasi etkilesim ve karsilikli bilgi aligverisi

acisindan daha kolay uygulanir. Bu alt modelin bir
bagka bi¢iminde ise kurulus yine merkezsiz olmakla
birlikte ¢alisanlar ayni veya yakin cografi bolgelerde
yer alirlar. Boyle bir durumda ¢alisanlarin yiiz ylize
etkilesim saglamalari veya toplant: yapmalar: miim-
kiin olur.

Karma Dagitik veya Uzaktan Caligma Modeli

Karma uzaktan veya dagitik ¢caligma modelinde bazi
calisanlar is zamanlarinin cogunu ofiste gegirirken
bir kisim c¢alisanlar ise genelde ofis diginda gorev
yaparlar. Bu modelde c¢alisanlarin —ister ofiste, is-
ter uzakta olsun— genel olarak sabit bir konumlar1
bulunur. Kurulus yonetimi, bir uzaktan ¢alisanin is
ortamini kendisi belirleyebilir veya ¢alisanin kendi
sartlarina uygun olan ¢alisma mekanini 6zgiirce
se¢cmesine izin verebilir. Yoneticiler, tilke se¢imi veya
bir iilke icinde bolge se¢imi s6z konusu oldugunda
calisanin yer se¢imi i¢in bazi kisitlamalar yapabilir.
Tm ¢alisanlarin ayni ofis mekani i¢inde olmamasi,
kurulug i¢in daha ekonomik igyeri se¢imi imkani
olusturarak genel giderlerde tasarruf yapilmasini
saglar. Merkezi ofisin ¢ok katilimli etkinlikler i¢in
uygun fiziksel biiyiikliikte olmamasi ve bu ofiste
gerekli altyap1 donaniminin bulunmamasi nedeniyle
biiyiik toplantilarin bu amaca uygun mekanlarda ya-
pilmasi gerekebilir. Bu da bu tiir etkinlikler igin yer
kirasi, organizasyon hizmetleri ve seyahat giderleri
i¢in biitce ayrilmasini zorunlu kilar.

Karma model, tiimiiyle dagitik veya uzaktan ¢aligma
modeline ge¢meyi 6ngoren kurulusglar i¢in uygun bir
gecis prototipi olarak yararlidir. Bu modelin 6nemli
iistiin 6zelliklerinden biri, kurulugun yiiksek rekabe-
tin oldugu sektorlerde yer almas: durumunda kendi
bolgesi disindan yetenekli ¢aliganlar: ise alabilmesi-
dir. Modelin riski ise ofiste ve uzaktan caliganlarin
bu konumlarinda stireklilik gostermeleri, uzaktan
calisanlarla yoneticiler ve ofiste caliganlar arasinda
bir kiiltiirel farklilagma ve uzaklagma durumu olug-
turabilmesidir. Bu risk; bir yandan yoneticilerin
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uzakta olanlar1 yeterince dikkate almalari, uzaktan
calisanlarin ofiste ¢alisanlar: daha konforlu bir ¢a-
lisma ortaminda bulmalar: veya ofiste ¢alisanlarin
uzaktakilerin esnek ¢aligma gartlarini kiskanmalari
ve onlardan daha fazla beklentileri seklinde ortaya
cikabilir.

Kismi Uzaktan Caligma

Kismi uzaktan ¢aligma modeli; genelde tum c¢ali-
sanlar ofis ortamina dahil olduklar: halde yonetimin
belirledigi plana uygun olarak herkes haftanin birkac
glinli uzaktan calisir. Bumodel, Covid-19 sartlarinda
oldugu gibi olumsuz etkilenmelerin seyreklestiril-
mesi konusunda da etkili olabilir. Seyreklestirme
yaklagimina ve iist yonetimin kararlarina bagli olarak;
yoneticiler ve ¢aliganlar, haftanin hangi giin ve saatle-
rinde ofiste ¢alisacaklarini, hatta ¢alisma yeri olarak
ofisin hangi b6lumiinii kullanacaklarini secebilirler.

Oncelikli Caligma Yeri

Karma ve kismi uzaktan ¢aligma modellerinde acik-
lik kazandirilmas: gereken bir ¢aligma yeri 6nceligi
konusu yer alir. S6yle ki; bir ¢alisan 6ncelikle ofiste
mi yoksa uzaktan caligilacak bir mekanda mi gorev
yapacaktir? Uzaktan ¢aligma, bir ¢alisan icin dig or-
tamda veya evde kullanilacak teknolojik araclarin ve
yazilimlarin egitiminin alinmig olmast anlamina gelir.
Ozellikle kismi uzaktan ¢aligma modeli, ¢aliganlarin
kapsamli dagitik veya uzaktan caligmaya gegis i¢in iyi
bir hazirlik yagsamalar1 demektir. Calisanlarin adimlar
halinde uzaktan ¢aligmaya ge¢meleri, kurulusg i¢in
genel giderlerden tasarruf yapilmasini saglar.

Oncelikle ofiste baglayan bir karma model; uygula-
malara bagli olarak secenekli uzaktan ¢aligma, kis-
men evden c¢alisma, uzaktan caligma esnekligi olan
ofis merkezli ig vb. gibi isimler alir. Ofis 6ncelikli bir
kurulusta, ¢aligan haftada bir veya ayda 2-3 giin gibi
bir siire evden caligtirilabilir. Modelin bu esnekligi
sayesinde evde kigisel veya ailevi sorunlar ¢iktiginda
olagan izin haklar1 disinda ekstra zaman kullanma
ihtiyaci azalabilir.

Uzaktan Caligan Profilleri ve Becerileri

Uzaktan c¢aligma, bu yapida yer alanlar i¢in dogas1
geregi teknolojik ve dijital okuryazarligi zorunlu
kilmaktadir. Kurumsal diizeyi ve kidemi ne olursa
olsun, her kurumsal ¢aligsanin isi bagsarma, yonetme
ve gelistirme konusunda yetkinlikler gelistirme i¢in
niyetli, merakli ve girisimci olmasi1 beklenir. Ayrica
uzaktan bir ¢alisma kurumsal faaliyetler acisindan
yeni bir ig kultirdi anlamina geldiginden uzaktan
calisanin kiiltiirel degisim ve doniislim yatkinlig1 da
degerli bir niteliktir.

Bir kisi, birlikte caligilan bir merkez ofisin digindaki
bir ortamda is yaptiginda, “uzaktan ¢aligan” olarak
nitelenir. Uzaktan ¢aliganin edinmesi gereken yet-
kinlikler, bir ¢aliganin bagimsiz olarak ig iretmek
i¢in sahip olmasi gereken temel becerilere egdeger-
dir. Bunlar arasinda degisen duruma uyum saglama,
ozerk karar iiretebilme ve uygulama ile zaman yone-
timi becerileri 6nemlidir.

Bireysel ¢aliganlar, dagitik veya karma bir ekipte di-
ger caliganlarla igbirligi yaparlar. Uzaktan caliganlar
kurumsal iglerini bagimsiz olarak gerceklestirirken,
“uzak ekip ityesi” olan bireyler daha bitytik bir ekibin,
birimin ve organizasyonun parcasit olarak iletigim
kurabilmeli ve isi basarabilmelidirler. Uzak ekip
uyesinin kiiltiirlerarasi iletisim, igbirligi, uzaktan
iletisim araclarinin kullanimi, kendini temsil etme
ve savunma gibi becerilerle donanmig olmas1 gerekir.

“Uzak lider”, ya ekip iyelerinden fiziksel olarak
uzakta bulunan bir yonetici ya da birlikte ¢aligilan bir
merkez ofiste konumlanan ancak ekip tiyelerinin bir
kismini veya tamamin1 uzaktan yonlendiren kisidir.
Uzak liderin iletisimi yonetmek, liderligi gelistirmek,
mentorluk ve hi¢ gérmedigi ekip tiyelerini yénetmek
gibi becerilere sahip olmas1 gerekir.

“Uzak yonetici”, dagitik veya karma bir modelin
kurumsal stratejilerini ve ilkelerini belirleyip yonet-
mekten sorumlu kisidir. Uzak yoneticinin uzaktan
uygulama, kurulus vizyon ve hedeflerini belirleme,
kurulus stratejilerini olusturma ve sirket kiiltiiriiniin
olusumuna yo6n verme gibi deneyim ve becerilere
sahip olmasi beklenir.

Dagatik veya Uzaktan Caligma
Teknolojisi

Giintiimuziinyenive evrimlesen tekno-
lojileri, kuruluslar ici dagitik ve uzak-
tan caligmayr miimkiin kilmaktadir.
Gegmiste insanlarin birlikte caligmak
ve igbirligi yapmak i¢in fiziksel olarak
yan yana olmalari gerekirken, bugiin
uzaktan ¢aligma platform ve araglari
bu durumu kolaylagtirabilmektedir.
Teknolojik yenilikler, biligim ve ileti-
sim donaniminin gelisimi, Internetin
hizlanmasive yayginlagmast ile yazilim
alaninda yeni iriinlerin ortaya ¢ikist,
calisanlarin yeni beceriler edinmesine
ve her ortamda caligmasina imkan
saglamaktadir. Insanlar her mekanda
7x24 egitime erigim saglayabilirken,
ayni zamanda sanal olarak birbirleriile
iletisim kurabilmektedir. Yapay zeka,
bulut biligim, biiyiik veri, ug¢ (kenar)
biligim, siber-fiziksel sistemler, arti-
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rilmig ve sanal gerceklik vb. gibi teknolojiler gelistikce
ve yeni inovasyonlar ortaya ciktikca, fiziksel mekana
bagimli kalmaksizin uzaktan ¢aligma sartlari1 daha da
iyilesecektir.

Covid-19 salgini; Zoom, NetMeeting, Skype vb. gibi
sanal sesli-gortntiili iletisim yazilimlarinin popiiler
olmasini saglamistir. Ama bu hizli yayilma, bir yan-
dan da uzaktan caligmanin sadece bu araclarla yapi-
lanlardan ibaret oldugu gibi bir yanilsama yaratmig-
tir. Diinya ¢apinda yazilim gelistiriciler yiiksek ivme
ile yeni yazilimlar gelistirmeyi siirdirmekle birlikte
uzaktan caligmayi saglam bir sekilde gergeklestirmek
i¢in biraz daha zamana ve kaynaga ihtiya¢ oldugu
anlagilmigtir. Diger yandan Internet ortaminda
sempozyum, kongre, ¢alistay vb. gibi cesitli fiziksel
etkinlikleri simiile etmek icin Miro, Lucidchart gibi
yazilimlar kisi ve kuruluglar tarafindan ilgi gérmeyi
stirdiirmektedir. Ayrica Internet ortaminda benzer
isleri yapan acik ve 6zgiir yazilim ornekleri de bu-
lunmaktadir. Uzaktan caligma konusunda girisimde
bulunmak isteyen kuruluslarin kendilerine uygun
uzaktan ¢aligma yazilimlarini belirlemek i¢in Drop-
box, GitHub, Google Docs, Todoist, TransferWise,
Twist vb. gibi trtinleri incelemeleri onerilebilir.
Keza; yerli yazilim gelistiriciler i¢in de bu alan iyi
bir firsat olarak goriilmektedir.

Uzaktan ¢alismanin donanim boyutuna bakarsak;
ilk olarak ¢ok hizli gelisim gosteren araglar arasinda
akilli telefonlar, tabletler ve taginabilir bilgisayarlar:
sayabiliriz. Diger yandan bilisim ve iletigim teknoloji-
lerinin (BIT) iiriine doniistiirdiigii araglarin bunlarla

sinirli olmayaca@i anlagilmaktadir. Oniimiizdeki kisa
vadeden baslayarak; basta giyilebilir teknolojik tiriin-
ler olmak iizere BIT alaninda yeni sistem, cihaz ve
araglar insanligin kullanimina sunulacaktir.

Sorular, Endigeler

Yukarida da detaylica ifade edildigi gibi uzaktan
caligmanin birtakim kazanimlari olmakla birlikte
bir dizi soru ve endigeye neden oldugunun da altini
¢izmek gerekir. Oncelikle; uzaktan calisma amach
yazilimlarin ve donanim altyapisinin heniiz sorunsuz
oldugunu séylemek miimkiin degildir. Tkinci olarak;
bir igyerinde fiziksel olarak bulunarak ¢aligmak,
ayni zamanda diger calisanlarla sosyallesme imkan:
da saglamaktadir. Uzaktan ¢aligma uygulamasinda
bunu saglamak oldukca zor denebilir. Bu baglamda
kurumsal kiiltiirin olusumunda sikintilar yagana-
bilir. Uciincii olarak; ézellikle evden c¢aligma sart-
larinda i zamanui ile 6zel zamanin birbirinden ayirt
edilememesi gibi bir karmaganin yaganmasi1 durumu
ortaya ¢ikmaktadir. Bu da calisanlarin kendilerine
dinlenme zamani ayiramamasi veya tiimiiyle disiplin
dis1 bir konuma ditgsmeleri gibi iki u¢ durumdan biri
ile sonuglanabilir.

Dérdiinciisii; uzaktan caligirken soyutlanma, kayg:
ve depresyon gibi olusabilecek 6nemli ve karmasik
sorunlara ¢6ziim yollar1 ve sistemleri bulunmalidir.
Besinci olarak; uzak takimlar, diinyanin veya tilkenin
degisik yerlesimlerinden insanlari icerdigi i¢in, saat
dilimleri agisindan ¢atigmalar olmas1 ve ortak toplanti
zamani bulunamamasi durumu olusabilir. Bir kiginin
caligma saatleri bagka biri i¢in gece yaris1 oldugunda,
tim ekiple toplantilar: planlamak zorlagabilir.

Altinci olarak; Covid-19 nedeniyle gozlenen uygu-
lamalarda bir¢ok uzaktan c¢aligsan, ev ortamindan
rahatsiz oldugunu ifade etmektedir. Bunun nedeni
ise evde bulunmaktan kaynaklanan nedenlerin ¢a-
lismayi ve tretkenligi bitytik 6l¢iide engellemesidir.
Ev ortaminda kapiya cevap vermekten tesisatla ilgili
sorunlarla ilgilenmeye kadar pek ¢ok konu evden
caligmayi sikintili hale getirmektedir.

Son olarak; calisanlar ofisten tamamen uzaklagti-
ginda, ekibi merkezi ofiste tekrar bir araya getirmek
imkansiz hale gelebilir. Uzaktan ¢aligma modeline
gecmekte yaganan sorun ve sikintilari, dagilmis ekibi
tekrar toplarken ¢ok daha fazla yasamak olasidir.

Tim bu soru ve endigelere ragmen dagitik veya
uzaktan ¢aligma bugiiniin sorunlarin1 agmak icin en
iyi model olmasa da kuruluglara degerli bir secenek
sunduguna da hi¢ kusku yoktur. Akilli ve stratejik
olmay1 bagarabilen kuruluslar bu se¢enekten gerekli
yarari liretecek ve bu siireci basarili bir gekilde yii-
riitebilecektir. ll
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SALGIN ve ISSIZLIK KISKACINDA
MUHENDISLIK

_ TMMOB Elektrik Muhendisleri Odasl
Istanbul Subesi 42. Dé6nem Yénetim Kurulu
istanbul@emo.org.tr

lektrik Mithendisleri Odasi (EMO) Istanbul Su-

besi’ne kayitli 4 binin tizerinde tiyenin katilimiyla
yapilan anket ¢aligmasi, meslektaglarimizin igsizlik
bagta olmak tizere yasadiklari sorunlarin Koronaviriis
salginiyla birlikte daha da agirlagtigini ortaya koymus-
tur. Anket katilimcilar: arasinda igsizlik orani yiizde
12.6 olarak saptanirken, igsizlik olgusunun gencg
miithendisler ve kadin meslektaglarimiz arasinda
daha yaygin oldugu goriulmiistiir. Anket caligmasi
ekonomik sikintilar nedeniyle her 4 tiyemizden
1’inin de emekli olmasina ragmen ¢alismak zorunda
kaldigini géstermistir.

2020 yilinda yasananlar bize liyelerimizle iletigim
kurmanin farkli imkanlarin1 sunarken bir yandan
da bu iletisimin 6nemini fark ettirdi. Subat ayinda
gerceklestirilen sube yonetim kurulu se¢imlerinden
sonra bir araya gelen yonetim kurulumuz, 6niine ilk
islerden birisi olarak iiye bilgilerinin giincellenmesi
caligmasini koymustu. Bu bilgiler, tiyelerden gelen
doniigler ve bagvurularla sik sik giincellenmektey-
ken tim iyeyi kapsayacak sekilde planlanmas: ve
uygulanmasi da Odamiz tarihinde yapilan ender
bir ¢aligmadir. Bunu meslek odasinin teknik bir
calismasi olmasinin 6tesinde yorumladigimiz i¢in
olagan liye bilgilerinin yani sira ek sorularla bir anket
diizenledigimizi tiyelerimizle paylagmistik. Aralik ay
sube biilteninde ise kisa bir ara degerlendirme ile
sonuglara dair bilgilendirmede bulunmustuk.

2020 yil1 Nisan ayinda bagladigimiz yolculugumuzu
2021 Subat ayinda tamamladik ve 4 binin tizerinde
iyemizden doniis aldik. Simdi ise ilk degerlen-
dirmelerin tzerine eklemeler yaparak tim streci
paylasiyoruz.

Baslarken...

Uye bilgilerinin giincellenmesi kapsamindaki
tartismalarimiz stirerken 11 Mart’ta gelen ilk
resmi Covid-19 vakasi ile beraber iiyelerimizin bu
siirecten ne kadar etkilendigini de 6grenmek iste-
dik. Uyelerimizin siirece katilmasi adina, Korona
Komisyonu adinda bir komisyon kurduk. Meslek
odalar1 arasinda bu konudaki en hizli adimlarimiz-
dan birisi bu olmustur. Bu komisyonumuz anket
sorularinin gekillenmesinde de gorev almigtir.

Sorular, anket hazirlanmasi siire¢lerinin bilimsel
stireglerinden azade, 6ncelik hissettigimiz baglik-
larda olusturuldu. Bu yoniyle de veriler tizerinden
cikarilacak gozlemler, esasen ¢aligma programimiza
yol gosterecek kismi verilerdir.

Cesitli sokaga cikig yasaklari ile beraber bundan mag-
duriyet yagayan 65 yas ve ustil iiyelerimize ulagmak
oncelik kazandi. Bu yas araliginda goriinen 2 bine
yakin tiyemizi, personelimizin de ¢ok kiymetli destegi
ile aradik. Odamizca desteklenebilecek ihtiyaglarini
sorduk. Zor bir donemde aranmis olmanin verdigi
mutlulugu bizimle paylastilar.

Tablo 1. Uye Arama Istatistikleri

EMO Istanbul Subesi
Sayis1

Toplam Uye Sayis1 (23.3.2021) 19638
Telefon Numarasi Olan 17518
Telefon Numaras1 Olmayan 2120
Ulagilan iginde 65 yas iistii 1406
Sizi Merak Ediyoruz Anketi (65 yas alt1) Ulagilan 8245
Toplam Ulagilan Uye 9651
Ulasilamayan iiye 5292
1.Toplam Arama sayis1 14943
Anket Dolduran 4126
|
Aranmayanlar

2020 Yeni Uyeler*

(Mayzs ayina kadar iiye olanlar yukaridaki aramalara 383
dahil edildiginden Mayis sonras1 say1 dikkate alinmistir)

2021 Yeni Uyeler 157
SMM Uyeler --- 2020 929
Yap1 Denetcisi Uyeler 1154
Nakil Gelen 186
Nakil Giden -234
2. Toplam Aranmayan Uye Sayis1 2575
|
1. Toplam Arama 14943
2. Toplam Aranmayan Uye Sayist 2575
Telefon Numarasi1 Olmayan 2120
Toplam 19638
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Pandemi dénemine 6zgi mesai donemini prog-
ramlayarak, iiye anketini yapacak bir caligma grubu
olusturduk. Ayni zamanda uygun olan y6netim
kurulu tiyelerimiz de gorev alarak onlarca arama
gerceklestirdiler. Iletisimin esasli bir kismi aramalar
seklinde oldu. Bu esnada {iyenin ankete cevaplarinin
yani sira sube ¢aligmalarina dair goriig ve 6nerilerini
de aldik. Bu kapsamda aidat 6demekte teknik sorun
yasanmasindan, komisyonlara katilima varana kadar
birgok alt sorun ve talebi ¢6ziime kavugturduk.

Yapilan aramalarda anket sorularinin cevaplar alinir-
ken, iiyelerin goruiglerini de dinleyerek caligmalara
dair fikirlerimizi genigletmekte ¢ok fayda gordiik.
Anketi doldurmus olan okurlarimizin da gorecegi
uzere, tiyemizin kigisel iletigim bilgilerinin yani
sira cesitli sorular yonelttik. Arama ¢aligmalarinda
sorulari netlestirirken bir diger gayemiz de pandemi
slirecinin emekg¢i mithendislere etkisini anlamakti.
Bu doneme 6zgu ¢alisma kosullarinin (tcretli-iic-
retsiz izne ¢ikarilma vb) ilk elden is¢i mithendisleri
etkileyecegi ve halihazirda biyiik bir gergeklik olan
igsizligi de artiracagi ve daha zorlu ig kosullarini
dayatacagini 6ngormek i¢in uzman olmaya gerek
olmadig: agikti.

Pandemi siirecinde ¢esitli saglik sorunu yasayan
iyelerin bilgileri geldik¢e Yonetim Kurulu iyeleri
olarak ilgili iyemizle tekrar goriiserek saglik dilek-
lerimizi ilettik, yaganan kayiplarla ilgili de aileleri
tekrar arayarak acilarini paylagmaya galigtik.

Anket Verilerine Dair...

Verilerin sonuglarini aktarirken, sube ¢aligmalarinda
nerelerle kesistigini de paylasacagiz.

Uye bilgileri caligmasinda, miikerrer verilerin de te-
mizlenmesiyle elde edilen 4 bin 126 tiyemizin bilgisi,

Y » TMMOB ODALARIN UYE SRYILARi

EMO Anketine Katilan Kisi Sayis E
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Grafik 1. TMMOB Odalarinin Uye Sayilar

kapasite agisindan 6 meslek odasinin iilke ¢capindaki
itye sayisin1 gegmektedir (Grafik-1). EMO Istanbul
Subesi iiye sayist ile kiyaslandiginda her 100 tiyeden
yaklagik 25’inin verisi sisteme igslenmistir. Bazi tiye-
ler arama esnasinda anket baglantisinin kendilerine
e-posta ile iletilmesini istemigtir.

Uyelerimizin iletigim bilgilerinin ¢ok sik degigme-
sine, 0zellikle is yasaminda faal olunan déonemdeki
tyelerimizde daha sik rastlanmistir. Bunu agabilmek
i¢cin sosyal medyadan da katilim duyurular: gercek-
lestirilmigtir.

Bilgilerini giincelledigimiz iiye sayis1 arzu ettigimi-
zin altinda kalsa da TMMOB’ye bagli odalarin tiye
sayilar ile kiyaslandiginda dikkate degerdir.

Oda genelinde kadin iiye orani yiizde 10 seviyelerinde
iken subemizde de anket sonucu buna paralel ¢ik-
mustir (Grafik-2). Bunda veri miktarinin yiiksekligi
etkili olmustur.

Subemiz, gerek Kadin Komisyonu’'nda gerekse di-
ger komisyonlarda kadin tiyelerin katilimi ve gorev
almalar1 konusunda pozitif ayrimeilik yapmaya devam
etmektedir.

Uyelerimizin ¢ogu kendi meslegini yapmaktadir
(Grafik-3). Ucretli caliganlarin sayisal iistiinliigii ile
distinildigiinde caligma yagaminda igveren olarak
bulunan tiyelerimizin farkli ig alanlarina daha kolay
yoneldiklerini gérebilmekteyiz.

Miihendislik yapma orani, igveren pozisyonundaki
iiyelerimizde licretli ¢alisanlara gore disis dusts
gostermektedir (Grafik-4).

Emekli tiyelerimiz de meslek hayatlarina cesitli se-
beplerle devam etmektedirler (Grafik-5). Asagida
aktaracagimiz tizere her 100 emekli iyemizden 24’1
caligmayi siirdirmektedir.

o, |
Ankete katilan tyelerin |1 3
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Grafik 2. Katilimcilarin Cinsiyet Dagilimi
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Uyelerimizin Simfsal Durumlari: Ucretli
Caligma Hizla Artiyor

Ucretli Galisanlarin %85 ‘
kendi meslegini icra ediyor ;

: Kendisini emekli olarak nitelemeyen tiyelerimiz yiiz-
i de 83’liik bir orana karsilik gelmektedir (Grafik-6).
[ Issiz ve tcretli galisanlarin orani ise toplamda yiizde

| i 74, emekliler harici tiyelerimizde ise yiizde 90’11k bir
| t orani ifade etmektedir. Emekli {iyelerimiz arasinda

da ticretli bir isten emekli olanlar ya da hali hazirda
; caligmaya devam etmek zorunda olanlarin toplami
; bu orana ¢ok uzak degildir.

Subemizde 6ncelikli olarak Ucretli Caligan ve Issiz
Mihendisler Komisyonumuz, bu anket verileri
: iizerinden derlenen bilgilerle, igsiz liyelerimiz basta

T

olmak {izere grup aramalar1 yaparak iiye forumlari
diizenlemektedir.

%83,9 Ankete katilanlar iginden 2526 kisi

o

. gl Emekli Uyelerimiz: “Maaglar Yetmiyor”
Her 4 emekli {iyemizden biri ¢aligmaya devam et-
Ucretl Emekliolup | mektedir (Grafik-7).

galisanlar Iversiiir calisanlar

' ‘%35, rsm.a’ %77,9

Meslegini siirdiirmeye devam etmeyi tercih etmenin
yani sira emekli maaglarinin verili durumu da bunu
zorunlu kilabilmektedir.
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Meslek Icras: Grafik 7. Emeklilerde Caligma
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Geng Miihendisler Igsiz

Genel tye dagilimimizda yiizde 13 oranindaki ig-
sizlik verisi ile iilke ortalamasinin altinda goriinse
de igsizligin tim lyelerimizde esdeger bir sorun
olmadig: gercegi lizerinden, yas araliklarina bolerek
degerlendirme yapma ihtiyac: hissettik (Grafik-8).

50 yas ve iistu tiyelerimizde igsizlik sorunu sik goz-
lenmezken daha geng iiyelerimizde bu sorun belirgin
bir sekilde kendini hissettirmeye basliyor.

Is arama siireclerinde siklikla kargimiza ¢ikan tec-
riibe beklentisi ve yas araligi gibi sorunlar, tiye bilgi
caligmamizda da somutlanabiliyor. 30-40 yas arasi
uyelerimizde igsizlik verisi daha diisiik iken 30 yas
ve alt1 her 4 tiyemizden 1’1 1ssiz oldugunu bildirmis...

Ulkemizin yakici sorunu olan geng igsizligi bugiin
meslegimize de yansimig durumdadir. Bu kapsamda
ilgili komisyonumuz, geng iiyelerin 6nceliklendiril-
digi forumlarla igsizligin yapisal sebeplerini tartigtir-
maktadir. Uye ile beraber karar almak, subemizden
beklentilerini dinlemek ve igsizlik konusunda bek-
lentileri goriismek adina bu iiye forumlar: devam
ettirilecektir. Benzer igsizlik verilerinin TMMOB
biinyesindeki odalarda da olabilecegi diigiiniildii-
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Grafik 8. Yag Dagilimina Gére Igsizlik

giinde, bu yondeki bir caligmanin birlesik, siirekli ve
bagimsiz yiiriitiilmesi gerektigi ortadadir.

Yas Ilerledikge Igsiz Kalma Riski Yiikseliyor

Anketin bir carpici verisi de, mithendislerin yas1
ilerledikge igsizlik yagama risklerinin belirgin oranda
artmasidir. Bu durum, meslektaglarimiz arasinda
tartigilan konulardan birisidir. Uye forumlarinda
gozleyebildigimiz kadariyla birgok meslektagimiz
bu konuda kendisini sorumlu tutmakta, kendi icinde
yetkinlik tartigmas: yiiritmektedir.

Miihendisler Kadro Istiyor

Elbetteki bu ¢alisma mithendis igsizligini ¢ézme-
yecektir. Mevcut ekonomik sistemde igsizligin daha
keskin bir sorun olacag: gercegi yadsinmamalidir.
Miihendislik mezunlar1 sayisi artarak devam ederken
ve en yogun artiglardan birisini de Odamiz kapsamina
giren branglar yasarken her alanda istihdam talebi
¢ok yakict bir hale gelmistir.

Istihdam talepleri ¢ok gesitli sekillerde yiiriitiil-
mektedir. En sik karsilasilanlar ise sosyal medya
caligmalar1 ve yazigma gruplari tizerinden yiiriitiilen
kurum ziyaretleridir.

Issizlik Kadin Miihendisleri Daha Cok
Etkiliyor

Grafik 9 verilerinden de goriilebilecegi gibi kadin
iyelerimiz, igsizlik konusunda erkek meslektaglari-
miza oranla daha fazla magdur olmaktadir. Bu, tize-
rine ayrica ¢aligsilmasi gereken bir konudur. Sadece
1gsizlik degil mithendis kadin ig buldugunda da bagka
0zel sorunlarla yliz yiize kalmaktadir.

Uyelerimizin yiizde 80’i maas ile sigorta priminin
uyumlu oldugunu bildirirken (Grafik-10), hesapla-
malarimiz bize her 100 tiyeden 17’sinin bu konuda
bir uyumsuzluk yasadigini gostermektedir.
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SGK PRIMLERI
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Grafik 10. SGK Primleri

Sigorta primlerinin maas {izerinden yatirilmasi bir
tercih degildir. Bu sorunu yasgayan tiyelerin bireysel
girigimlerini duymakta, ¢esitli hukuki destek talep-
lerini sik¢a yanitlamaktayiz.

TMMOB i¢inde Birlesik Miicadele

Anket verilerini salt bir sayisal biiyiikliik araci olarak
goremeyecegimizi ve buradan yola ¢ikarak ¢aligma-
larimizi gekillendirecegimizi belirtmistik. Hazirdaki
verili durum igsizlik olgusunun artarak tartigilacagini
gosterirken Pandemi siirecinin sonrasinda neler
yasanacagi ise belirsiz tahminlerle birlikte pek de
iyl bir gecisi isaret etmemektedir. Bu sorun sadece
meslektaglarimizda degil TMMOB biinyesindeki
diger odalarin meslek alanlarinda da hissedilmekte-
dir. Emek cephesinde verilecek olan temel miicadele
bagliklarinin birlesik ve bagimsiz yiiriitiilmesi gerek-
tigi ortadadir. Bugiin sadece iktidar degil, muhalefet
tarafinda da meslegimize ve haklarimiza dair somut
adimlar atilmasi gayreti gorilmemekte, birkag be-
lediyede, alternatif olma iddiali tartigma masalar:
kurulmasi i¢in ¢aba harcanmaktadir.

Issizlik basta olmak iizere, diisiik iicretler, giiven-
cesizlik vb sorunlar yapisal sorunlardir. Buradan ele
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Grafik 11. Pandemi ve Igsizlik

alinmadig1 miiddetce, ¢esitli popiilist uygulamalarla
glin gecistirilmeye ¢alisilacaktir.

Pandemi Miihendisleri de Olumsuz Etkiledi

Uyelerimizle iletisime gegme siirecini hizlandiran ve
sorular1 da belirleyen bu salgin siireci, miithendisin
caligma yasaminda diger is¢ilerden daha korunakli bir
pozisyonu olmadigini gostermistir. Pandemi siireci-
nin yarattig1 igsizlik cok carpicidir. Issiz iiyelerimizin
yuzde 19.2’sini olusturan 100 tiyemiz bu siirecte igsiz
kaldigini belirtmigtir (Grafik-11). SMM tiyelerimiz de
ucretli ¢aliganlar kadar agir etkilenmigtir.

Covid-19 salgini ¢aligma yagsamini da olumsuz etkile-
mistir. Iktidarin 6nlem olarak sundugu Kisa Caligma
Odenegi (KCO) uygulamasi miithendis ¢aligtiran
sirketlerin de bir segenegi olmustur. Bu siiregte
her 5 mithendisten 1’1 KCO ile iicretlendirilmistir.
(Grafik-12).

Sirketlerin ¢calisamama siirecinde, mithendislere izin
kullandirmasi da yaygin karsilagilan bir durum olmus-
tur. Ucretsiz izin de olagan dénemlerin ¢ok iizerinde
bir oranla anketimize yansimistir (Grafik-13).
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Uyelerle yapilan forumlarda bu konu iizerine de
tartigmalar yiritiiyoruz. Bir¢ok iyemiz, gelecek
doénem izinlerinin de kullandirildigini belirtmistir.
Ustelik bu izinler, seyahat kisitlamalarinin oldugu,
tatil olarak degerlendirilemeyecek bir doneme denk
gelmistir. Emek cephesinde yasanan kayiplarda
mihendis de payina diigeni almigtir. Gérece daha
yiiksek maag alan meslektaglarimiz KCO ile 6nemli
maddi kayiplar yagamistir.

Isveren iiyelerimiz ise kisa ¢aligma uygulamasindan
belirgin bir sekilde faydalanmiglardir.

Ankete gore iiyelerimizin ¢ogu pandemi doneminde
igyerlerinde gerekli 6nlemlerin alindigini1 diisiin-
mektedir.

Pandemi siireci, etkilerini ¢ok sonra da gozlemle-
meye devam edecegimiz bir donemdir.

Anket kapsaminda sadece iiyemizi degil birinci de-
rece yakinlarinin da durumlarini sorduk (Grafik-14).
Kendisiya dayakininin Covid oldugunu belirten iiye
orant yuzde 2-7 arasindadir. Test yapma oraninin
azligi, salginin cesitli donemlerde tepe yapmasi ve
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Grafik 14. Pandemi ve Uyelerimizin Saglik Durumu
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Grafik 15. Genel Beklenti Dagilimi1

yayilimin hala devam etmesi, verinin daha sonra
yeniden sorgulanmasini gerektirmektedir. Hastalig1
atlatan ya da kayip yasayan iyelerimiz sonrasinda
Yonetim Kurulu iiyelerimizce tekrar aranmis ve
acilar1 paylagilmigtir.

Uyelerimizin Beklentileri

Uyelerimizle iletisime ge¢mekteki éncelikli amagla-
rimizdan birisi ¢aligma programimizi giincellemekti.
Beklentileri daha organize bir gekilde toplamay: ve
yapilacak iglerimizi o yonde sekillendirmeyi diisti-
niiyoruz. Bu bilgiler sadece bizim dénemimize 1s1k
tutmayacak, 6niimiizdeki donem yonetimlerinin ve
komisyonlarinin da isini kolaylagtiracaktir. Her 100
iiyemizden 43’{i subemize bir beklentisini bildirme-
migtir, bu durum “lyelerimizin ¢aligmalar: yeterli
gordiigi” bir ¢ercevede iletilmistir. Caligmalarimizin
ve liyelerle bagin siirekli tartigilan bir konu olmasina
ragmen belirgin bir iiye oraninin bu sekilde goris
belirtmesi de motive edici bir unsurdur (Grafik-15).

Olumsuz Kanilari1 Degigtirmeyi Zorluyoruz

Yeni mezun iiyeden, ig yagsami konusunda deneyimli
iiyelerimize kadar hemen hemen her yag araligindaki
iyemizin ¢esitli alanlarda egitim beklentisi i¢inde
oldugunu gordiik (Grafik-16). Baz1 iiyelerimiz yet-
kinlikleri dahilinde egitimler verebileceklerini de
ilettiler ve Egitim Komisyonumuza dahil oldular. Bu
durum {iyenin iye ile temasini da giiclendirmekte
ve subemizin ¢aligma programu ile 6rtiigmektedir.

Cevrimig¢i diinyanin her alani sarmasiyla beraber
egitimlerimizi de yiiksek bir oranda bu ortamlarda
diizenlemeye devam ediyoruz. Bu sayede iiyemiz
isterse evinden, isterse bulundugu diger ortam-
lardan egitimlerimize katilabilmektedir. Katilime1
uyelerimizin yetkinlikleri kapsaminda egitimler
¢esitlendirilmeye ¢alisilmaktadir.
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Grafik 16. Teknik Egitim Beklentisi
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Uyelerimizin yiizde 20.39’u gerek igsizlik gerekse is
yasaminda destek beklentisini iletmistir (Grafik-17).
Beklentiler bagliginda en ¢ok yer kaplayan ikinci alan
burasidir. Uye forumlar1 ve arama caligmalarinda
siklikla kargilagtigimiz bir talep de Odanin iyeyle
i diinyas: arasinda bag kurmasi. Bu anlamda is
deneyimlerinin paylagilmasinda, giincel ilanlarin
yayinlanacagi platform Onerilerine kadar bircok alt
baglikta 6neri aldik.
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Grafik 17. I3 Arama ve Caligma Yagamu Ilgili Beklentiler
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Grafik 18. Uyelerimizden Gelen Olumlu Tepkiler
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Grafik 19. Sikayet ve Oneriler

I arama siirelerinin uzamasiyla beraber pandemiden
kaynakli bir durgunlugun da yasanmas1 son dénem
mezunlarimizin siireci daha sikintili yagamasina
sebep oldu. Isten ¢ikarmalarin goreli olarak yasak
olmas1 belki daha biiylik igsizlik verilerinin ileride
kayda gecebilecegini de diisiindiirmektedir.

Gerek tiye forumlarinda gerekse yeni iiye bulugma-
larinda subemizin ve odamizin, ig bulma konusunda
girigsim ve tecriibelerini aktariyoruz. Bu konu, meslek
odamizin dogrudan ¢aligma alanina girmese de artik
yiikselen bir oranla ihtiyacini hissettirmektedir.

Uye profili ve paralelinde odaya gelen olumlu/olum-
suz elestirilerin bu siirece de yansidigini rahatlikla
soyleyebiliriz (Grafik-18). Kendisini aradigimiz i¢in
mahkemeye vermekle tehdit eden iiyemizden, ¢cok
olumlu déniigleri olana kadar epey genis bir yelpa-
zede doniigler aldik.

Arama ¢aligmalarinin pandemi baglangicinin ardin-
dan ¢ok bekletilmeden baslatilmas1 ve ozellikle 65
yag ve Uistii iyelerin 6nceliklendirilmesiyle o gruptaki
iiyelerimizin yogun bir memnuniyeti ile karsilagtik.
Oda aidiyeti konusunda vefakarlik gésteren bu iiye-
lerimize sube yonetimimiz adina da tesekkiirlerimizi
bu vesileyle tekrar iletmek isteriz.

Gortismeler esnasinda, liyelerin gesitli sebeplerle
iletemedikleri sorunlari da dinlemis olduk. Teknik
sorunlarda, Oda merkezini ilgilendiren konular1
hizlica ileterek takipgisi olmaya caligtik ve stireci
isletmeye devam ediyoruz.

Gortusmeler esnasinda, sorular: da asan fikirlerin
paylagimi sik yasanmustir. Ornegin, odanin siyasal
stireclere daha ¢ok miidahil olmas1ya da oldugu ka-
darinin da ¢ok iglevsel gériindiigiine dair beklentiler,
tersi olanlar kadar sik tecriibe edilmistir (Grafik-19).

Bu Daha Baglangig...

Uyelerimize ait bilgilerin giincellenmesi ve taleplerin
alinmastyla beraber ilgili birim ve komisyonlarimizi
da o alanlara yonlendirmeye bagladik. Bu daha da
artan bir sekilde devam edecektir. Bu yontemin ig-
levselligi zamanla gézlemlenebilir fakat bu caligma,
iye bilgilerinin giincellenebilmesi adina format:
tartigilarak siirekli hale getirilebilmelidir.

Pandemi déneminin etkilerini sonrasinda daha belirgin
gorecek ve yasayacagiz. Uyelerimizin saglik durum-
larindan is durumlarina kadar bircok baslikta ne tiir
degisimler oldugunu ancak kisitlamalar kalktiginda
gorebilecegiz. Evden caligmalarin kalici olmaya bag-
lamasi, reel tcretlerin istenen diizeyde artmamasi ve
beraberinde alim giiciiniin diismesi, isten ¢ikarmalarin
yiiksek oranda durdurulmasi, mithendislerin tepesinde
Demokles’in kilic1 gibi sallanmaktadir. Bizler de érgiitlii
gliciimiizi, ¢ikardigimiz dersler ve tiyelerimizin destegi
ile artiracak, miicadeleye devam diyecegiz. ll
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DISK-AR Issizlik ve istihdamin Gériiniimii Raporu’ndan...

SALGIN HER 3 KISIDEN 1’INI
ISSIZ BIRAKTT

Bahar Tanrisever
EMO Basin Gorevlisi
bahartanrisever@gmail.com

E M Basin-

Tir-
kiye Devrimei Is¢i
Sendikalar1 Kon-
federasyonu
Arastirma Mer-
kezi’nin (DISK-
AR), Issizlik ve
Istihdamin Go-
rinimi Raporu,
Covid-19 salgini
ve ekonomik krizin
olumsuz etkilerinin cid-
di boyutlara ulagtigini gézler
oniine serdi. Son 1 yilda Covid-19
etkisiyle yasanan toplam is kaybi ve igsiz-
ligin (revize) 12 milyon 115 bin kisi oldugu, salgin
nedeniyle her 3 kisiden 1’inin igsiz kaldig1 belirtilen
raporda, isgiicu piyasalarinda en cok gengler ve
kadinlarin etkilendigi vurgulandi.

DISK-AR’in 22 Mart 2021 tarihli raporunda,
TUIK’in agikladig: dar taniml igsizlik orani ve
igsiz sayist ile Covid-19’un istihdam iizerinde ya-
rattig1 tahribati yansitmadigi, Nisan 2020’den bu
yana uygulanan isten cikarma yasagi nedeniyle de
TUIK’in verilerinin isgiicii piyasalarindaki gercek
tablodan oldukca uzak oldugu vurgulandi. DISK-
AR’1n uluslararas: standartlar1 kullanarak TUIK’in
ham verilerini yeniden hesapladigi ve genis igsizlik
oranini diizenli olarak acikladig: belirtilen raporda,
ozetle su bilgilere yer verildi:
* 2020 y1llik Hanehalki Isgiicii Aragtirmas: (HIA)
sonuglarini 22 Mart 2021°de agiklayan TUIK’e
gore dar tanimli igsizlik orani (standart igsizlik
orani) 0.5 puanlik azalig ile ylizde 13.2 seviyesinde
gerceklesti. Yine TUIK e gore Tiirkiye genelinde
igsiz sayis1 son 1 yilda (2019-2020) 408 bin kisi

azalarak 4 milyon 469
binden 4 milyon 61
bine geriledi.

* TUIK, acikladig
2020 yillik veri-
lerinde, sadece
aragtirmanin ya-
pildig: referans
haftasindan ge-

riye dogru 4 hafta

icinde ig arayanlari
igsiz saytyor. Oysa Co-
vid-19 déneminde isten
¢tkarma yerine yaygin olarak
kisa caligma 6denegi ve tucret-
siz izin 6denegi uygulanmasi nedeniyle
milyonlarca ig¢i calismadigr halde istihdamda
gozitkmektedir. TUIK’in yéntemine gore, kisa
caligma 6denegi ve ucretsiz izin 6denegi alan
isciler is aramadiklari i¢in igsiz sayilmiyor.
e I[SKUR’a gore bugiine kadar yaklagik 3.7 milyon
isci kisa galisma 6denegi ve 2.4 milyon ig¢i de
ucretsiz izin 6denegi (nakdi ticret destegi) aldi.
Ancak TUIK bu isgileri istihdamda kabul ediyor.
Ote yandan kisa ¢aligma 6denegi alamayan, kayit
disg1 veya kendi hesabina galisip igsiz kalanlarin
onemli bir bolimi de Covid-19 nedeniyle is
arama egiliminde olmadigindan iggiicii piyasasi
disina ciktilar. TUIK onlar1 da dar tanimli igsizler
icinde saymiyor.
e TUIK verilerine gore isgiicii son bir yilda 1
milyon 676 bin azalarak 32 milyon 549 binden
30 milyon 873 bine geriledi. Istihdam, 2019-2020
arasinda 1 milyon 268 bin azalarak 28 milyon 80
binden 26 milyon 812 bine geriledi. 2019’da 26
milyon 847 bin olan istihdam i¢inde olup igbasin-
da olanlarin sayist 2 milyon 778 bin kisi azalarak
24 milyon 69 bine indi.
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Grafik 1. Covid-19 Déneminde Issizlik ve Ts Kaybi
(2020) (Bin)

DISK-AR’1n TUIK HIA 2019 ve 2020 verilerini, ILO
tarafindan da kullanilan egsdeger tam zamanl istih-
dam kayb1 yontemini kullanarak yeniden hesapladig:
belirtilen raporda, buna gore Covid-19 nedeniyle
meydana gelen esdeger ig kaybinin 3 milyon 728 bin
olarak gergeklestigi belirtildi. 2020’de revize edilmis
genis tanimli igsiz ve is kaybi sayisinin (tam zaman-
11 istthdam kayb: dahil) 12 milyon 115 bin olarak
hesaplandig: (Grafik 1); 35 milyon 199 bin olarak
belirlenen genis iggiiciine gore revize edilmis genis
tanimli igsizlik (istihdam kayb:i dahil) oraninin da
yuzde 34.4 olarak hesaplandig: bildirildi.

Isgiiciine katilim oraninda biiyiik diigiis yasanmaya
devam ettigi, 2019’da yiizde 53 olan iggiiciine katilma
oraninin son bir yilda 3.6 puan azalarak yiizde 49.3’e
indigi vurguland: (Tablo 1). Rapora gore kadin iggiicii

Tablo 1. Covid-19 Etkisiyle Igsizlik ve Istihdam Verileri (2019-2020)

I§gucu (Bin) 32.549 30.873 -1.676 -5, 1%
Isgiiciine Katilma Oran1 (Yiizde) 53,0 49,3 -3,6

Istihdam (Bin) 28.080 26.812 -1.268 -4,5%
Istihdam Orani (Yiizde) 45,7 42,8 -2,8

Isbaginda Olanlar (Bin) 26.847 24.069 -2.778 -10,3%
Isbaginda Olmayanlar (Bin) 1.233 2.743 1.510 122,5%
Igsiz Sayis1 (Resmi-Dar Tanimli) (Bin) 4.469 4.061 -408 -9,1%
Igsizlik Orani (Resmi-Dar Tanimli) (Yiizde) 13,7 13,2 -0,6

Genis Isgiicii (Bin) 34.938 35.199 261 0,7%
Genig Tanimli Igsizlik-1 (Bin) U220, 9.638 2416 33,5%
Genig Tammli Igsizlik Orani-1 (Yiizde) 20,7% 27,4% 6,7%

Umitsiz Igsizler (Bin) 627 1.369 742 118,3%
Caligmaya Hazir Olanlar (Diger) (Bin) 1.659 2.850 1.191 71,8%
Mevsimlik Iglerde Caliganlar (Bin) 103 107 4 3,9%
Zamana Bagl Eksik Istihdam (Bin) 364 1.251 887 243,7%
Fiilen Caligilan Haftalik Ortalama Siire (Saat) 44,8 43,0 -1,8 -4,0%
Toplam Fiili Caligtlan Haftalik Stire (Bin Saat) 1.202.746 1.034.967 -167.778,6 -13,9%
Toplam Fiili Haftalik Caligma Siiresi Degisimi (Yillik) (Bin Saat) 167.778,6

Esdeger Tam Zamah Is Kayb: (Bin) 3.728,4

Covid-19 Etkisiyle Genis Taniml Issizlik ve Is Kayb1 (Bin) 12.115,4

Covid-19 Etkisiyle Genig Taniml Igsizlik ve s Kayb1 Oran (Yiizde) 34,4%

Genig Tammli Igsizlik Artigi (Bin) 24774

Kaynak: TUIK Hanehalki Isgiicii Aragtirmasi, 2020. DISK-AR tarafindan hazirlanmustir.
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son bir yilda 918 bin kisi diigerek 9 milyon 768 bin;

: 23
erkek iggiicti ise 758 bin diigerek 21 milyon 105 bine ] .
geriledi. Boylece son bir yilda toplam iggiicii yiizde 5.1, : 348 314
erkek iggiicti yiizde 3.5 ve kadin iggiicii ylizde 8.6 azald1. : 0.1
7.4
Ucretsiz izin uygulamalarinin baglamasiyla beklendi- 235
gilizere isbasinda olanlarin sayisinda ciddi dustigler :
meydana geldi. Isbasinda olanlarin toplam sayis1 son ' i T s
bir yilda yiizde 10.3, erkeklerin sayis1 yiizde 8.6 ve
kadinlarin sayis1 yiizde 14 azaldi. :

DISK-AR’1n hesaplamalarina gore 2019°da yiizde
20.7 olan genis taniml toplam igsizlik oran1 2020’de
yuzde 27.4’e yukseldi. Erkeklerde 2019’da yiizde 17.1

TR

e Tanured lgsizllk [TCHK) (senly Taimi) lystik Reutze Genly Tanemh ksiziik ve |3 Kayb
(Pandemi Danemi)

WGenel Wdadm @ Erkek

T T T P EN g A P ST

olan genig tanimli igsizlik orani ylizde 23.5; kadinlar- e A e e T SR
da ise 2019’da yuzde 27.3 olan genis tanimli igsizlik Grafik 2. Cinsiyete Gore Igsizlik Oranlart
oraniyiizde 34.8 olarak belirlendi (Tablo 2-Grafik 2). (2020) (Yiizde)

Tablo 2. Cinsiyete Gore Covid-19 Etkisiyle Istihdam ve Issizlik (2019-2020) (Bin) (Yiizde)

2019 | 2020 | Fark De(g,;sim 2019 | 2020 | Fark De(g%im
Isgiicii (Bin) 10.686| 9.768 -918 -8,6% | 21.863| 21.105 -758 -3,5%
iggﬁcﬁne Katilma Orani (Yiizde) 34,4 30,9 -3,5 72,0 68,2 -3,8
Istihdam (Bin) 8.924| 8.306 -618 -6,9% | 19.156| 18.506 -650 -3,4%
Istihdam Orani (Yiizde) 28,7 26,3 2,4 63,1 59,8 -3,3
Isbaginda Olanlar (Bin) 8491 7.299( -1.192| -14,0%| 18.357| 16.770| -1.587 -8,6%
Isbaginda Olmayanlar (Bin) 433 1.007 574 132,6% 799 1.736 937 117,3%
Igsiz Sayist (Resmi-Dar Tanimli) (Bin) 1.762| 1.462 =300 -17,0%| 2.707| 2.599 -108 -4,0%
1§sizlik Orani (Resmi-Dar Tanimlr) (Yiizde) 16,5 15,0 -1,5 12,4 12,3 -0,1
Genis Isgiicii (Bin) 12.144( 12.199 55 0,5% || 22.778 | 22.999 221 1,0%
Genig Tanimli Igsizlik-1 (Bin) 3315 4241 926 279%| 3.891| 5.396 1.505 38,7%
Genig Tanimli Igsizlik Orani-1 (Yiizde) 273% | 34,8% 7,5% 171%| 23,5% 6,4%
Unmitsiz Igsizler (Bin) 259 613 354 136,7% 368 756 388 105,4%
Caligmaya Hazir Olanlar (Diger) (Bin) 1.147( 1.760 613 53,4% 512 1.091 579 113,1%
Mevsimlik Islerde Caliganlar (Bin) 52 58 6 11,5% 35 47 12 34,3%
Zamana Bagh Eksik Istihdam (Bin) 95 348 253 266,3% 269 903 634 235,7%
Fiilen Caligilan Haftalik Ortalama Siire (Saat) 40,0 38,7 -1,3 -3,3% 47 44,9 -2,1 -4,5%
Toplam Fiili Caligilan Haftalik Stire (Bin Saat) 339.640 || 282.471 |-57.168,7 | -16,8% | 862.779 | 752.973 | -109.806 || -12,7%
?Yfﬁii;“(g;i‘sljzgahk Galigma Stiresi Degisimi 57.168,7 109.806
Egdeger Tam Zamali I Kayb1 (Bin) 1.270,4 2.440
?];)i\;li;i—l() Etkisiyle Genig Taniml Igsizlik ve Is Kayb 51634 6.933
8;);/:10:—(1;)ﬁ1;3312)51yle Genis Tanimli Issizlik ve Is Kayb1 42.3% 30,1%
Genig Tamml Igsizlik Artigi (Bin) 9224 1.537,13

Kaynak: TUIK Hanchalki Isgiicii Aragtirmasi, 2020. DISK-AR tarafindan hazirlanmigtir.
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Genis tanimli igsizligin artiginin en 6nemli nedeni-
nin iimidini yitiren igsizler ile ig aramayip ¢aligmaya
hazir olanlarin sayisinda Covid-19 d6neminde mey-
dana gelen artis oldugu vurgulandi.

2020’de dar tanimli toplam igsiz sayis1 4 milyon 61
bin, kadinlarda 1 milyon 462 bin ve erkeklerde 2
milyon 599 bin olarak agiklanmistir. Covid-19 etki-
siyle revize genis tanimli igsiz ve is kaybi ise 2020’de
toplamda 12 milyon 115 bin, kadinlarda 5 milyon 163
bin ve erkeklerde 6 milyon 933 bin olarak gerceklesti.

Genglerde Gergek Igsizlik Yiizde 41.1;
Kadinlarda Yiizde 46.9

Covid-19 dénemi iggiicti piyasalarinda en ¢ok gengler
ve kadinlar1 etkiledi. 2019 yilsonu itibariyla kiiresel
diizeyde geng igsizlik (15-24 yas) yuzde 13.6 seviye-
lerindeyken, salgin nedeniyle diinya genelinde her 6
gengten biri igsiz kaldi.

TUIK geng igsizligini son 1 yilda 0.1 puan azaligla
yiizde 25.3 olarak acikladi. Ancak TUIK verileri
genelde oldugu gibi genclerde de gercek durumu
yansitmaktan uzak... Rapora gore, 2019 yilinda yiizde
33.4 olan genis tanimli geng igsizligi 7.6 puan artarak
yuzde 41.1’e yiikseldi. Genglerde gergek igsiz sayisi
ise son bir y1lda 360 bin artarak 2 milyon 275 bin oldu.

Cinsiyete gore verilere bakildiginda 6zellikle geng
kadinlarda gercek igsizligin ¢ok vahim boyutlara
ulagtigr goruldi. Gergek geng erkek igsiz sayisi

son bir yilda 311 bin kisi artarak 1 milyon 341 bine;
gercek geng kadin igsiz sayisi ise 59 bin artarak 934
bine yiikseldi. 2020 yilinda erkeklerde gercek geng
igsizligi orani yiizde 37.8; gercek geng kadin igsizligi
ise yuizde 46.9 oldu (Grafik-3).

DISK-AR’1in 2019-2020 yillar1 tiim tanimlara gore
hesapladig igsizlik oranlari da Grafik 4’te gorilebilir.

Istihdam 1 Milyon 268 Bin Azaldi!

Ttrkiye ekonomisinin uzun siiredir istihdam yarat-
ma kapasitesini kaybettigi, Covid-19 salgini etkisiyle
istthdam kaybinin da hizlandigi vurgulanan raporda,
2019’da 28 milyon 80 bin olan toplam istthdamin son
bir yilda 1 milyon 268 bin kigi azalarak 26 milyon 812
bine indigi belirtildi (Grafik 5). Son bir yilda isten
¢tkarma yasagina ragmen istihdam yiizde 4.5 azaldi.

Kadinlar Salgindan Daha Cok Etkilendi, Ev
I¢i Is Yiikleri Artts

Kadinlar Covid-19 déneminde iicretli istihdamdan
daha fazla ¢ekilmek zorunda kaldilar. Covid-19 bakim
emegine (hasta bakimi, cocuk bakimi, yagh bakimi, ev
hijyeni gibi) olan ihtiyaci artirdi. Bu duruma ¢6ziim
uretilemedigi i¢in kadinlar daha fazla istihdam digina
cikarken, igletmelerde yasanan zorluklar da kadinla-
rin erkeklere gore daha fazla isttihdamdan ayrilmasina
yol a¢t1. Sonug olarak Covid-19 doneminde kadinlarin
ev ici 1g yukii ¢ok daha fazla arttu.

41,1

Genel

W Dar Tarmmli igsizlik Oram (Yizde)

| Kaynak: TUIK

Kadin

Hanehalki isgiici Aragtirmasi, 2020, DISK-AR tarafindan hazirlanmgtir, b
s B Ao s o

e S AR

37,8

26,1

Erkek ¥

Genig Taniml Issizlik Orani (Ylzde)

et e

e P e R e

Grafik 3. Cinsiyete Gére Dar ve Genig Tanimli Igsizlik Oranlar1 (2020) (Yiizde)
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2019’da kadinlarin iggiiciine katilma oran1 yiizde 34.9
iken 2020’de bu oran yiizde 30.9’a dusti. 2019°da
yiizde 71.6 olan erkeklerin iggiiciine katilma orani
2020’de yuzde 68.4’¢ geriledi.

2019’da toplam istihdam orani yiizde 45.7 iken
2020’de 2.9 puan azalarak ylizde 42.8’e indi. 2019’da
yuzde 63.3 olan erkeklerin istthdam orani 3.1 puan
gerileyerek 2020’de yiizde 60.2’ye; kadinlarin yiizde
28.3 olan istthdam orani da 2.3 puan gerileyerek
2020’de yuzde 26’ya distii.

Isbaginda Olanlar 2.7 Milyon Azald:

TUIK’in istihdamda olup referans désneminde en az
bir saat caligmig olanlari kapsayan igbaginda olanlara

iligkin verilerine gore, 2019°da 26 milyon 847 bin
kisi igbasinda iken, 2020’de bu say1 2 milyon 7 bin
kigi azalarak 24 milyon 69 bine geriledi (Grafik 6).
Istihdamda olup igbaginda olmayanlar 6zellikle kisa
caligma 6denegi ve iicretsiz izin kullandirilan isgi-
lerin durumunu gostermektedir.

Rapora gore, iggiiciine dahil olmama nedenleri
kategorisinde yer alan ve son donemlerde artig egili-
minde olan timitsiz igsizler ve i aramay1p calismaya
hazir olanlarin (diger) sayist Covid-19 nedeniyle
artmaya devam etti. Son bir yi1lda imitsiz igsizlerin
sayis1 742 bin kisi artarak 1 milyon 369 bine ulast1.
Is aramayip caligmaya hazir olanlarin sayisi ise 1
milyon 191 kisi artarak 3 milyon 949 bine yiikseldi.
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Kaynak: TUIK Hanehalki Isglicll Arastirmasi, 2020, DISK-AR tarafindan hesaplanmigtir.

Grafik 5. Istihdam Edilenlerin Sayis1 (2014-2020) (Bin)
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Grafik 6. Isbaginda Olanlarin Sayis1 (2019-2020) (Bin)

Bu durumun i arama egiliminin azalmasina igaret
ettigi vurgulanan raporda, “Dar taniml igsizligin
dusiik goriinmesinin 6nemli nedenlerinden biri
igsizlerin i bulamayacaklarini veya is olmadigini
disiinerek is arama egiliminde olmamalaridir”
denildi.

Son 1 yilda iimitsiz igsizlerin sayis1 genelde yiizde
134.1, erkeklerde ytizde 107.9, kadinlarda yuzde
171 artt1.

Igsizlikle Miicadele Onerileri

Raporda igsizlikle miicadele i¢in su Oneriler getirildi:
e Isten gikarmalar Covid-19 siiresince kesin
olarak yasaklanmali.
e Issizlik sigortasindan yararlanma kosullar1 ve
6denek miktari iyilestirilmelidir.
* Covid-19 kosullarinda igsizlik ve kisa calisma
o0deneginden yararlanmada 6n kosul aranma-
malidir.
e Igsizlik Sigortas: Fonu’nun amac dig1 kullani-
mina son verilmelidir.
e “Herkesin galigsmasi i¢in, herkesin daha az
caligmasi” ilkesi dogrultusunda haftalik ¢alisma
stiresi gelir kayb:1 olmaksizin 37.5 saate, fazla
mesailer i¢in uygulanan yillik 270 saat sinir1, 90
saate disliirilmelidir.
e Istihdam artiglarinda kamunun pay: dikkate
degerdir. Kamu istihdaminin artirilmasi, kamuda
egreti ve giivencesiz caligma bicimleri yerine,
kadrolu ve giivenceli istthdam artiginin saglan-

mas1 yagsamsal 6nemdedir. Kamu girigimciligi
ve hizmetleri istthdam yaratacak sekilde yeniden
ele alinmali ve kamuda personel acig1 derhal
kapatilmalidir.

e Is baginda egitim adi altinda cirak, stajyer,
kursiyerlerin ve bursiyerlerin ucuz isgiicti
deposu olarak kullanilmas: uygulamasina son
verilmelidir.

* Uluslararas: calisma normlar1 dogrultusunda
herkese en az bir ay {icretli yillik izin hakk: ta-
ninmalidir.

¢ Giivencesiz ¢aligma bi¢imlerine son verilmeli,
tim taseron iscilere kadro verilmelidir. Kamu
tageron iscileri kamu isgisi olarak kadroya alin-
malidir.

 Uluslararas1 Caligma Orgiiti’niin (ILO)
“insana yaragir ig” yaklagimi temelinde herkese
giivenceli ve nitelikli igler saglanmalidir.

¢ Sendikal hak ve 6zgtirlitklerin kullanimi giiven-
ce altina alinmaly, sendikal barajlar kaldirilmali,
herkesin sendika hakkini 6zgiirce kullanabilmesi
i¢cin gerekli yasal dizenlemeler yapilmalidir.

* Toplum yararina ¢aligma programlar: kapsa-
minda caligtirilanlar daimi is¢i statiisiine gegi-
rilmelidir.

e Kadin istthdaminin artirilmasi ve igsizliginin
azaltilmasi icin i1gglicii piyasalarindaki cinsiyetci
uygulamalara son verilmeli, ev ici bakim hizmet-
leri devletin gereken nitelikli, yaygin ve licretsiz
bakim hizmetlerini saglamasi ile kadinin izerin-
den alinmalidir.
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PANDEMI SURECI ve SONRASINDA
YENI NESIL HABERLESME
TEKNOLOJILERI

Orhan Durna
TRT Studyolar ve iletim Daire Bagkanli§i
Elektronik ve Haberlesme Basmuhendisi
orhan.durna@trt. net. tr

letisim teknolojilerinin geligmesiyle birlikte

cihazlarin kullanicilara ve topluma sagladig:
o6nemli faydalar mobil teknolojilerin muazzam
bir hizla gelismesini saglamigtir. Bu hizli gelisim
kapsama alani, bant genigligi, ses ve video kalitesi,
gecikme hiz1 gibi kalite parametrelerinde talebi
artirmig, 1G olarak bilinen ilk nesil mobil iletimde
sadece analog ses iletilebilirken 2G, 3G, 4G ve 5G
gibi gittik¢e geligen teknolojilerin hizla ¢itkmasina
sebep olmustur. 1G teknolojisi sadece analog ses ,
2G teknolojisi digital ses ve Kb/s seviyesinde data,
3G teknolojisi Mb/s seviyesinde veri iletimiyle
video aktarimi baslatmis ve goriintili konusma
imkanlari akilli cihaz sayisinda patlama yaratmigtir.
Mobilize olma imkanlar1 ve Internet sosyal aglari
kullanim1 artmis boylece kullanicilarin yiiksek hiz,
kesintisiz baglanti ve yiitksek miktarda veri kullanma
talepleri 4G teknolojisine ge¢igi zorunlu kilmigtir.
Glunumiizde yaygin olarak kullanilan 4G ve 4.5G
teknolojilerinin de toplumun ihtiya¢ duydugu ha-
berlesme isteklerini kargilamakta yetersiz kaldigi ve
bu talebin 5G teknolojisi ile kargilanmaya ¢aligildig:
dustinulmektedir.

Pandemi doneminde; uzaktan ¢aligma, egitim, saglik,
e-ticaret, finans, eglence, tarim, iiretim, lojistik, depo-
lama, tvve radyo yayincilig1 gibi bir¢ok talepten dolay:
iletisim teknolojilerindeki altyapi, bant genigligi ve hiz
yetersizligiyle kargilagmistir. Bu durum 5G {izerinde
devam eden aragtirma geligtirme ve sorun olugturan
konularda dar bogazlar1 agsma c¢alismalarina biiylik
bir ivme kazandirmigtir. Daha 6nceki sistemler daha
¢ok insan-insan iletisimi lizerine odaklanmigken,
nesnelerin birbirine baglanmasi, cihazlarin birbirine
baglanmasi, her geyin birbiri ile haberlesebilmesi 5G
teknolojisinin ana dinamigi olmustur.

Nesnelerin Interneti (IoT), diinya capinda milyarlar-
ca cihaz ve/veya sensoriin birbirine baglanarak veri
almas1ya da veri aktarmasi olarak ifade edilir. Wi-Fj,
Bluetooth, T'CP-IF, GSM, RF-ID gibi iletim proto-
kolleriyle iletisim halinde olan cihaz ve sensorlerden
gelen bilgileri derlemek analiz etmek ve ¢ikarimlar-
da bulunmak i¢in biiylik veri analizi ve akilli zeka
uygulamalarina ihtiya¢ artmaktadir. Ayn: zamanda
milyarlarca cihaz, sensor ve parcaciga tanimlanacak
IP’ler icin 32 Bitlik IPv4 artik yetmemekte, 128 bitlik
IPv6 kullanimini zorunlu kilmaktadir.

Veri lletim Hizi
<10 Gbit
<1 Gbit
4.5G LTB
4 A/B/C
: <150 Mbit .
: <42 Mbit 4G LTE
002 <0,2 Mbit <0,39 Mbit 3G HSPA. /.' ;’
= 16 ' HSPA+ =—:
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Her Alanda Dijital Déniigiim...

IoT kullanimi sanayii ve iiretimde Endiistri [
4.0 cagini baglatmis olup hayatin her ala- Gecikme 10 msn 1 msn’den az
ninda ¢ok hizli bir dijital dontisime kap1
. . . . Veri Trafigi 7.2 Exab 50 Exab
aralamigtir. Endustri 4.0 iiretim sistemleri e xabyte/ay xabyte/ay
ve onlari olusturan nesnelerin basitce bir- En Yiiksek Veri Hiz1 | 100-500Mb/s ve 1 Gb/s [ 10 Gb-20 Gb/s
birine baglanmasi olarak diigiiniilmemeli,
dijital alanda fiziksel bilgi ve durumlarin | Meveut Spektrum 3 Glz 30 GHz
toplanmasi, analiz edilmesive amacauygun | po o100 Yoguntugu | 100. 000/km? 1. 000. 000/km?

sekilde dogru eylemin gergeklestirilmesi
olarak anlagilmalidir. Akilli evler, akilli ve

Frekans Bandi

kontrol edilebilir gehirler, sehir ve otoyollar-
da trafik kontrolii, saglik alaninda giyilebilir

sensorler, uzaktan kontrollii ameliyat ve
miidahaleler, giivenlik ve askeri uygula-

UpLink Dalga Formu | SC-FDMA CP-OFDM
P 100 MHz 6GHz<
Kanal Band Genisligi |20 MHz 400 MHz 6GHz>

malar, meteoroloji uygulamalari, tarimsal

arastirma ve izlemeye yonelik uygulamalar,

enerji dagitimini izleyen akilli gebekeler, depolama ve
stok kontrolii, ulagim, lojistik ve arag izleme sistem-
leri, sanayi ve iiretim sistemlerinde proses ve kritik
parcalari izleme, siiriiclisiiz araglar ve otonom arag
sistemleri, kaza algilama ve trafik yonlendirme sis-
temleri gibi hayatin her alaninda uygulanmakta ve bu
uygulamalar ihtiyaca gore devamli tyilestirilmektedir.

IoT cihazlarindaki artigla beraber makineden ma-
kineye iletisim (M2M), cihazdan cihaza (D2D),
aragtan araca (V2V) uygulamalari; haberlegme cihaz
ve ekipmanlarinin enerji verimliligi, artan hiz ve ka-
pasite talepleri 100-500 Mb/s veri tranferi saglayan
4G ve 4.5G teknolojisinin bu istekleri karsilamaya
yetmedigini gostermis 10Gb/s veri transferi saglayan,
gecikme siiresi 1 msn’in altinda olan 5G Teknoloji-
sine ge¢meyi zorunlu kilmistir.

Uluslararas: Telekomiinikasyon Birligi (I'TU) ta-
rafindan 2015 yilinda spektrum tanimlar: yapilip
performans testleri i¢in ¢aligmalara baglama karari
alinan 5G teknolojisi, sadece Genig Bant Mobil Ag
doniigsiimiinii saglamayacak ayni zamanda uydu,
sabit, mobil gibi tim iletisim altyapilarina akilli ag
ve hizmet yetenekleri kazandiracak teknolojik bir
doniistim olacaktir. 2015 yilindan giniimiize kadar
yapilan siniflandirmalar; AR-GE ve saha testlerinde
insanlarin, nesnelerin, makinelerin, araglarin ihti-
yaglarindan kaynaklanan tiim iletigim isteklerinin
3 ana yapida oldugunu gostermektedir. Cok yiiksek
hiz, ultra diisiik gecikme ve yiiksek giivenlik isteyen
(surtciisiiz araglar, uzaktan ameliyat ve cerrahi gi-
rigimler, 8K yayincilik ve sanal uygulamalar, endiist-
riyel Uiretim bantlar1 vb) Gelistirilmis Mobil Genis
Band (eMBB), genellikle kii¢iik bir alanda ¢ok sayida
cihazin bulundugu tolere edilebilir hiz ve giivenlige
sahip Masif Nesnelerin Interneti (MIoT'), gecikme
ve giivenlik konusunun ¢ok 6nemli oldugu Ultra
Giivenilir ve Diigiik Gecikmeli Tletisim (uRLLC)
istekleri hayatimiza girmektedir.

5G Vadisi’nde Test ve Denemeler Siiriiyor

Giinimiizde ticari olarak kullanilabilir ve satiga
¢ikmig cep telefonlar: ile kademe kademe 5G
kullanimi artmakta olup altyap: cihazlari, network
ve baz istasyonlar: birlikte gelistirilmeye devam
etmektedir. Turkiye’de Turkcell ve Turk Telekom
GSM operatérleri deneysel test sahalarinda 3Gb/s
hizlarina ulagabilmistir. Bilgi ve letigim Teknolo-
jileri Kurumu (BTK); sektordeki gsm operatorii,
iiretici, aragtirmaci, gelistirici, tiniversite, uygulayici,
yazilimei, diizenleyici firma ve kurumlari 5GTR
Forum adi altinda bir araya getirmis olup Ankara’da
olusturdugu 5G Vadisi A¢ik Test Sahasi’nda test ve
denemeleri tegvik etmektedir.

Pandemi siirecinde ekonomik ve sosyal hayat ciddi
bir baski ile kargilagtigindan iletigim teknolojisindeki
bu gelismeler giinliik yagantida dontisiimlere istek-
lere ve gelismelere kap: acmistir. Evden ve mobil
cihazlardan talep edilen veri miktari arttik¢a hizmet
veren sunucular ve ara baglant: donanimlarinin hiz
ve kapasite artiglari yetersiz gelmeye baslamistir.
Toplam iletimin hiz1, kapasitesi, gecikmesi gibi kalite
kavramlari iletim zincirindeki en zayif bilegenlerin
seviyesinde kaldigindan, darbogaz olusturan yerlerde
daima yeni ¢6ziimler, yeni gelismeler olmaktadir.
Ornegin 5G teknolojisine sahip mobil telefonlarda ve
baz istasyonlarinda anten teknolojilerinde muazzam
veri aktarimini saglayacak c¢aligmalar siirdiriilmek-
tedir.

Pandemi dénemi, kesintisiz ve yiiksek hizli iletigim
ile bulut teknolojilerive akilli sistem uygulamalarinin
birbirinden ayrilmaz noktaya gittigini géstermekte-
dir. Pandemi sonras: siirecte akilli yazilimlar karar
mekanizmalarini daha fazla uistlenecek, bulut tekno-
lojileri araciligiyla verilere her yerden erisilebilecek,
teknoloji kaginilmaz olarak hayatin her detayina daha
fazla girecektir. ll
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TURKIYE’DE
UZAKTAN EGITIM SURECININ
DEGERLENDIRIL.MESI

) Eray Yagiz
Uludag Universitesi Fen Bilimleri Enstitisu Elektronik Mihendisligi
501905008@ogr.uludag.edu.ir

eni tip koronaviriisiin (SARS-

CoV-2) viral (virus kaynakli)
ve bulasic1 oldugunun anlagilip
pandemiye (kiiresel salgina) do-
niigsmesiyle birlikte bir¢ok iilke
izolasyon ve karantina tedbirlerine
bagvurmustur. Egitim-6gretim
kurumlarinda bireylerin ¢ok fazla
temas halinde olmasive hastaligin
ozellikle solunum yoluyla bulagmast
nedeniyle, hastalik yayilmasini azalt-
mak amactyla kurumlarin kapatilmasi
uzerine yapilan 6neriler dikkate alinmigtir.
Ulkemizde de okullar ve egitim kurumlari 16
Mart 2020 tarihinde kapatilmisg, yliz ylize egitime
ara verilmig ve ilkokul, ortaokul ve liselerde 23 Mart
2020’den itibaren uzaktan egitime ge¢ilmistir. Yerel
ve merkezi sinavlar ertelenerek, 6grenci bagarisini
o0l¢me-degerlendirmede web tabanli sinavlar devreye
girmigtir. Buyazimizda uzaktan egitimin diinyadaki
ve tilkemizdeki durumunu inceleyecegiz.

Egitim, bireyin toplum yasaminda yerini almasi i¢in
gerekli bilgi, beceri, tutum edinmesi ve kigiligini
gelistirmesi stirecidir. Her dénemde ve kosulda
dikkat edilmesi, izerine uzun uzun tartigilmasi
gereken bir olgudur. Bireyde var olan potansiyeli
tespit edip, en ust diizeye ¢ikarabilme stireci olarak
tanimlanabilecek egitim olgusu, toplumdan topluma,
zamandan zamana farkli bigimlerde gekillenmig ve
her yeni sekliyle de toplumlar: etkilemigtir. Egitim
stireci, sosyal devletin tiim vatandaglarina esit olarak
sundugu, kesintisiz devam etmesi gereken licretsiz
bir hizmettir.

Egitimi Aksatan Siiregler

Ulkemizde bugiine kadar egitimin aksamasina neden
olan olaylar soyle listelenebilir:
* Savaslar ve teror olaylari: Ulkemizde
Canakkale Savagi ve I. Diinya Savasi’nda egitim
durmus, 6grenciler ve 6gretmenler cephelere
asker olarak gonderilmistir. Giineydogu ve Dogu

Anadolu bélgelerinde 37 yildir siiren
teror olaylarindan 6tiiri egitimde
bolgesel aksakliklar yagsanmistir.
* Dogal afetler: Dogal afetler
kapsaminda 6zellikle deprem ve
sel goze carpar. Yaganan deprem-
ler sonucunda okul binalarinin
zarar gérmesi nedeniyle 6grenci-
lerin saglam binalara taginmalariya
da prefabrik okullarda egitimlerini
stirdiirmeleri gerekmis, egitim-6gre-
tim faaliyetlerinde kesintiler olmustur.
Ulkemizde yilda ortalama 200 sel felaketi
yaganmaktadir. Seller ulagim yollarinda yikima
neden olmakta ve 6grencilerin okula ulagimini et-
kilemektedir. Sel ve yanginlarda 6grenciler farkl
okullara taginmakta ya da prefabrik okullarda
egitime devam edilmektedir.
e Salginlar: Ulkemizde yagsanmig salginlarin
az olmasi, genele yayilmamasi nedeniyle egitim
Covid-19 salgini haricinde hi¢ aksamamistir.
Covid-19 salgininda 6rgiin egitimin tamamen
durdurulmasina ve uzaktan (¢evrimigi) egitime
gecilmesine karar verilmistir.

Egitimde siireklilik anlayisi, Trkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 42. maddesinin ilk ciimlesinde yer
alan “Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
birakilamaz.” hitkmii ile garanti altina alinmigtir. Bu
nedenle tiim vatandaglara her kogulda egitim hizmeti
aksatilmadan verilmeli, yaganan her tiirlii olaya kargin
devlet kurumlari ¢oztm iiretmelidir.

Diinyada ve Tiirkiye’de Uzaktan Egitimin
Tarihgesi

Uzaktan egitim diinyada ilk olarak 1728 yilinda Bos-
ton gazetesinde “steno dersleri” i¢cin mektupla egi-
timle baglamigtir. 1840 yilinda Ingiltere’de stenografi
egitim kurumu, 1883’te ABD’de mektupla egitim
veren bir iiniversite, 1856’da Almanya’da ¢esitli egi-
tim kurumlari a¢ilmis; Fransa’da 1939 yilinda resmi
olarak Uzaktan Egitim Merkezi kurulmus, 1920
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yilinda ABD ‘de egitimde radyo yayini kullanilmigtir.
Bu yayinlarda bilim ve teknoloji, tarim, ulagim gibi
konular iglenmistir. 1948 yilinda Japonya’da okula
ulagimi1 olmayanlara, okulu terk edenlere ve askerlere
egitim vermek amaciyla uzaktan egitim baglamistir.

Uzaktan egitimin gelisim siirecini mektuplagma,
radyo-televizyon yayinlari, agik Giniversiteler, tele-
konferanslar ve Internet/web olarak bes evreye ayi-
rabiliriz. Dérdiincti evrede telefon-video konferans
yoluyla 1980’11 yillarda sekillenmeye baglayan uzaktan
egitim, Internet ile biiyiik kitlelere ulagmisgtir.

Uzaktan egitim caligmalar: tilkemizde ilk olarak
1924’te John Dewey’in agikladigi “Ogretmen Egitimi
Raporu” ile giindeme gelmistir. 1950’de mektup yo-
luyla 6gretim, 1953’te FONO Acikégretim Kurumu,
1956’da Ankara Universitesi’nde mektup ile egitim,
1961°de Mektupla Ogretim Merkezi, 1974’te Ana-
dolu Universitesi’nin yiiksekogretime yerlesemeyen
ogrenciler icin 2 yillik 6n lisans programi amaciyla
mektupla egitim devreye girmistir. 1982’de stireklive
acik 6gretim yapabilme gorevi Anadolu Universite-
si’ne verilmis ve 1982-1983 egitim-6gretim yilindan
itibaren 6grenci alimi gerceklestirilmistir.

1980-1990 yillar1 arasinda uzaktan egitim ilkogre-
tim, ortadgretim ve yiiksekogretim diizeylerinde
cesitlenmistir. 2000 yilindan itibaren bilgi ve iletigim
teknolojilerindeki yenilikler hayatimiza girmistir. Bu
cihazlarin kullanimiyla 6grenci sayis1 artmig ve uzak-
tan egitim Tirk egitim sisteminin bilegenlerinden
biri olmustur. 1991 yilinda Firat Universitesi’nin
yapmis oldugu egitimlerde televizyon yayinlari kul-
lanilmistir. Yayinlarda bilgisayar dersleri verilmis,
basgarili olan kursiyerler sertifikalandirilmigtir.

Pandemide Diinyada ve Tiirkiye’de Egitim

Fransa: Mili Egitim Genglik ve Spor Bakanlig1
tarafindan Covid-19 nedeniyle islenmeyen iini-
telerin seneye eklenecegi, 6grencilerin sinavlara
girmeyecegi, sinifta kalmayacagi, sorumlu sinif
gececegi, ilk donem aldiklar: notlarin ikinei
donem i¢in de gecerli olacagi; tiim sinavlarin ey-
lill-ekim aylarina ertelendigi bildirilmistir. Salgin
stirecinde; hasta olan 6grenciler, 6dev igerikleri,
ogrencive 6gretmen iletigimi, ders materyallerine
erigim, yoklama sistemi, sinif kontenjanlari, toplu
etkinlikler, okul servisleri, okula girig kurallari,
ders saatleri, ders tiplerine gore ¢evrimigi ya da
yiiz ylize iglenmesi, eksikliklerin nasil giderilecegi
ile ilgili kapsamli ¢alismalar yapilmistir.

Ingiltere: Hiikiimet 6nce toplum bagigiklig
politikasini uygulayarak okullarin kapatilmasinin
“gereksiz” olacagini belirtmistir. Ancak salginin
hizlayayilmasi ile uzaktan egitime gecilmistir. Ay-
rica cevrimigi dersler gerceklestirilmis, sinavlar

iptal edilmis, devlet okullarinda 1 ay ders yapil-
mamuistir. Hilkiimet tarafindan, yoksul cocuklara
ucretsiz yemek ceki ile dezavantajli gocuklar icin
100 milyon sterlin degerinde yatirim yapilmis,
okullara 200 bin dizustii bilgisayar teslim edil-
mesine yonelik projeler tiretilmistir.

Kore: Dersler cevrimici olarak Internet iizerin-
den iglenmektedir. Egitim Bakanliginin okullarin
acilmasi ile ilgili caligmalar: vardir. Sanat, beden
egitimi, uygulamali deneyim etkinlikleri ¢evrimici
olarak yapilamamaktadir.

Italya: Avrupa’da Covid-19’dan en kétii etkilenen
tilkelerden biri olan Italya tiim okullar1 kapatmustir.
Italya Egitim Bakanlig1 Internet sitesinde, okullarda
salginla miicadele konusundaki 6nlemler yayinlan-
mus, kapsamli ve paydaglar1 iceren giincel mater-
yaller saglamigtir. Okullarda teknik destek, izleme
faaliyetleri, dezavantajli 6grenciler i¢in ekonomik
destek saglanmus, tiniversitelerde dersler senkron
(canli, eszamanli) ve asenkron (eszamansiz) olarak
gergeklestirilmigtir. Stireci 6lgme-degerlendirme
faaliyetleri yapilmig, donem sonu raporlar1 hazir-
lanmig ve sunumlar yapilmustir.

ABD: ABD’de ¢ocuklarin kaygi diizeyini artiran
her gey (sinavlar dahil) kaldirilmis, stres yaratan
bilgisayar oyunlar: belirlenip bunlara erigimleri
engellenmis, ¢ok zeki cocuklar icin rehberlik
caligmalar: yapilmis, Kirsal Teknoloji Projesi
gerceklestirilmig, iiniversitelerde de farkli deger-
lendirme sistemine gecilmistir. Ornegin, Kuzey
Karolina Universitesi harfli not sistemi yerine
(AA, BA, BB) gecti/kald1 sistemi getirmis, not
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ortalamasi hesaplamalarinda da bu donemin dahil
edilmeyecegini duyurmustur.

Avustralya: Egitimler Zoom, Webex, Microsoft
Teams gibi programlarla konferans yontemi
seklinde verilmigtir. Tim Ogrenciler ¢evrimici
(uzaktan) 6grenmeye tesvik edilmistir.
Finlandiya: Saglik gorevlilerinin rehberliginde
farkli vardiyalarla okullarin kontrollii ve kademeli
acilmasi saglanmisg; 6grenciler arasinda fiziksel
temas ve ortak alanlardaki partiler ile geleneksel
yil sonu senliklerinin yasaklanmasi, esnek 6gren-
me diizenleme ve planlama konusunda rehberlik
uygulamalar:1 gergeklestirilmig, kiitiphane arsiv
ve miizeleri erigime acilmistir.

Singapur: Ev tabanli 6grenme sistemine gegil-
mis, ders igerikleri, simif diizenleme ve 6grenci
ihtiyaclar1 uzaktan egitime gore planlanmuis,
ogrenciler sifrelerini gizli tutma ve teknolojiyi
sorumlu kullanma temalarinda bilgilendirilmis,
ogretmenler 6grencilerin 6grenme ilerlemelerini
ve 6dev sunumlarini Singapur Ogrenci Ogrenme
Alani Sistemi ile izlemis, dersler video konferans
yolu ile yapilmisg, cocuk bakim merkezleriyalnizca
zorunlu gruba hizmet vermistir. Disleksi (6gren-
me giigligii) olan 6grenciler i¢in 6zel egitimlere
erigim imkani1 saglanmistir.

Cin: Tum seviyelerde cevrimigi egitimin e-6g-
renme siirecine ge¢ilmistir. “Rain Classroom”
isimli 6gretim platformu kullanilmugtir. Ogrenme
stireclerini etkin kilmak ve kolaylagtirmak i¢in
yenilik¢i uygulamalar geligtiren Cin, Covid-19
sonrasinda uygulamali dersler ve laboratuvar
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dersleri digindaki tim ders igeriklerinin 6gre-
timini kapsayan g¢evrimici ve eszamanli egitim
platformlar1 olusturmus, Internet altyapis: giic-
lendirilmigtir.

Hollanda: Tim okullar tatil edilmis, tablet ve
diziistti bilgisayar: olmayan cocuklar i¢in 2,5
milyon avro biitge ayrilmig, 6 bin 800 6grenciye
diziistii bilgisayar verilmistir.

Belcika: Hukimet 18 Mart’tan beri zorunlu
durumlar diginda tlke genelinde sokaga ¢ikma
yasagi uygulamistir. Uzaktan egitime erigim i¢in
dizusti bilgisayar kampanyasi gerceklestirilmis,
hiikiitmetin 250 bin avro katk: sagladig: kam-
panyaya kurumlar destek olmustur. Telenet ve
Proximus gibi girketler maddi durumu yetersiz
cocuklara iicretsiz Internet erigimi hizmeti igin
destek olmaya ¢aligmislardir.

Tirkiye: Ulkemizde uzaktan egitim, Uzaktan
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezleri
(UZEM) araciligiyla kullanilan bir yontem idi.
Pandemi siireci bagladiginda pek cok tiniver-
sitemizde lisansiistii diizeyde uzaktan egitim
programlar1 ve dersleri yiriitiilmekte olup, 120
iniversitemizde ise uzaktan egitim aragtirma ve
uygulama merkezleri bulunmaktaydi. Pandemi-
de “acil uzaktan egitim” denilen yapilanmaya ve
stirece 6zel yeni ¢oziimlere ihtiyag duyulmustur.
Acil yapilandirilmis uzaktan egitim, kriz ya da acil
durum ortadan kalktiginda eski formatina dénecek
sekilde ¢oziimlerin kullanilmasini igerir. Orgﬁn
egitime gore yapilanmig universiteler, yiiz ylize
egitimin yerine uzaktan egitime gegis yapmustir.
Gegis hizli gergeklestirildiginden 6grencilerin
uzaktan egitimin gereklerine ve protokollerine
uyum saglamalar1 konusunda herhangi bir de-
gerlendirme yapilamamuistir. Teknoloji hazirlig:
ve yetkin personeli bulunmayan diger egitim ku-
rumlari ile farkin kapatilmasinin ve anayasamizda
yer alan egitimdeki firsat esitliginin saglanmasinda
tilkemiz krizi maalesef iyi yonetememigtir.

Yiitksekogretimde Uzaktan Egitim
Aragtirmalari

Pandemi 6ncesi yapilan aragtirmalarda yoksul
genglerin maliyetler nedeniyle ¢evrimici egitimlere
ilgi gosterdigi ve bu egitimlerin okuyamayan kadin
nifus i¢in olanaklar sagladigi saptanmistir. Ancak
yiiksekdgretim kurumlarindaki akademisyenler ve
ogrencilerin yalniz ii¢te biri ¢evrimigi (uzaktan)
egitimi olumlu bulduklarini belirtmis, uzaktan egiti-
min akademik butiinligii saglamadigi gozlenmistir.
UNICEF uzaktan egitimin dezavantajli 6grencilerde
okulu birakma riskini artirdigini, egitimin kesintiye
ugramamast icin 6nlemler alinmasive Internet erisi-
mi olmayanlar ile engelliler i¢in erisim saglanmasinin
6nemli oldugunu bildirmistir.
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Tirkiye’de yapilan aragtirmalarin verileri incelendi-
ginde, egitimin aksamamas1 adina yapilan uzaktan
egitimin faydali yonlerinin oldugu belirtilmig, ancak
etkilesimin kisithiligi, derse aktif katilamama, bireysel
farkliliklara uygun olmamasi, derse girigte sorun ya-
sanmast, altyapi ve firsat esitsizligi, icerik ve materyal
eksiklikleri oldugu ifade edilmigtir.

Aragtirmalarda uzaktan egitim siireclerindeki 6gren-
cilerin ciddiyetsiz oldugu, etkilesim ve motivasyon
eksiklikleri yasadiklar1 belirlenmistir. Bu tutumda,
uzaktan egitimin geleneksel egitime nazaran daha es-
nek algilanmasive canli derslere katilim zorunlulugu
olmaksizin 6grenime devam edilebilecegi diigtincesi
etkili olmaktadir. Beklenen ¢iktilari elde etmek icin,
ogrencilerin sorumluluklarini yerine getirmeleri ve
motivasyonlarinin yiiksek olmas: bir ihtiyagtir.

Yararlar ve Sakincalar

Uzaktan egitimin yararlari; fiziksel mekéana ihtiyac
duyulmadig1 i¢in sanal ortamlar araciligiyla daha ¢ok
kisiye ayni anda egitim sunabilme, yiiz ylize egitime
gore daha diisiik biitce ile daha hizli sekilde egitim
yapabilme, esneklik, ayni igerige birden cok erise-
bilme, egitimi pratiklestirme ve yayginlastirma, okul
dis1 ortamlarin rahatligindan yararlanabilme olarak
siralanabilir.

Sakincalar: ise; 6greticilerin uzaktan egitim igin
yeterli pedagojik bilgiye sahip olmamasi, 6grenciye
daha uzun siirede geri bildirim sunulabilmesi, altyap:
hizmetlerinin giincellenmesi ihtiyaci, 6grenmeyi
takip edebilecek kontrol mekanizmasi olugturulmasi
zorunlulugu, uzaktan egitime karsi olan 6nyargi,
ogrencilerin katilim sorunu, sinif ici etkilesim ol-
mamast, 6grenme disiplinine sahip olma zorunlugu,
uzun siire teknoloji kullanimina bagl: ortaya ¢ikabi-
lecek saglik sorunlari, altyapi ve teknoloji yetersiz-
likleri, 6greticilere anlik soru soramama, iletigimin
kolay saglanamamasi, sosyallesmeyi engellemesi,
bagimsiz 6grenme aligkanlig1 olmayan 6grencilere
yeterince yardim saglayamama, uygulamaya doniik
derslerde verim alamama, beceri ve tutuma yonelik
davraniglarin gelismesinde etkili olamama geklinde
siralanabilir. Bunlar ayni1 zamanda uzaktan egitimde
basariy1 engelleyebilen etmenlerdir.

Ogrencilerin Uzaktan Egitim Uygulamalarina
Bakig1

Davranigsal tutumlarda, uzaktan egitimin gerek-
tirdigi disipline sahip olmama, bu konuda bilingli
davranmama ve sorumluluk almama ile sistemli ders
calisgamama sorunlar1 gézlenmektedir. Ogrencilerin
okula gitmeyi tercih ettikleri, siirecin yiiz ylize ol-
mamasindan dolayi iletisim sorunlar1 yasandigini ve
iliskilerin yapaylastigini diissindtikleri gorilmustur.

Duyussal tutumlarda, 6grenciler pandemi siirecinin
basindayken, ev ortaminda ders iglemeyi ve okula
gitmemeyi sevdiklerini ifade etmislerdir. Ilerleyen
zamanlarda ise evde olmanin rehavete yol a¢tigini,
psikolojilerini olumsuz etkiledigini, sosyallesmeden
uzaklagtiklarini ve i¢ce kapanmalarina neden oldu-
gunu ifade ettikleri gorilmistiir. Baz1 6grencilerde
ise kamera kargisinda olmanin duygularini olumsuz
etkiledigi tespit edilmistir.

Biligsel tutumlarda, s6zel 6grencilerin uzaktan
egitimden daha memnun oldugu goriilmiistiir. Og-
renciler yasananlarin 6ngoriiliip, 6ncesinde gerekli
onlemlerin alinmasi gerektigini diigtiniirken, ders-
lerin 6grenmeden ¢ok sinif gecmeye odaklanmaya
baglandig1 ve sinavlarda kopyanin yaygin olmasinin
ogrenme istegini sarstign gorilmistiir. Ogrenciler
stirekli 6dev verilmesinin de kendilerini fazlasiyla
yordugunu belirtmektedirler.

Gecis siirecinde, altyapist hazir olan okullarda
kisa siirede yeni sisteme geg¢ilmis olmasina karsin,
haftalik ders saatlerinin azaltilmasi, derslerin kisa
tutulmasi ve hazirlik 6grencilerine ¢evrimigi ders
verilmemesi sorunlari 6n plana ¢itkmaktadir.

Eszamanli (canli) dersler, 6gretici ile iletigim sag-
lanmasi agisindan yararli bulunurken; kimi derslerde
katilimin ve konugmanin mecburi olmast, her alanin
uzaktan egitime uygun olmamasi, soru yanitlamada
zorluk yasanmasi, derse etkin katilimin saglanama-
masi ve derslerin normal yogunlukta iglenememesi
gibi nedenlerden dolay1 ise sakincali gorilmektedir.

Eszamansiz dersler, derslerin kayittan tekrar izle-
nebilmesi, anlagilmayan yerlerin 6grenilmesi ba-
kimindan yararli kabul edilmektedir. Giincelligini
kaybetmis videolarin sisteme yiiklenmesinin ve
yalnizca PDF paylagimui ile derslerin yuriitilmesinin
ise sakincali oldugu goriilmektedir.
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Dokiiman paylagimi konusunda, 6grencilerin Word
dokiimanlarinin ve PowerPoint sunularinin iizerine
diusmedikleri goriilmektedir.

Ogrencilerin derslerden beklentileri, tiim derslerin
eszamanli (canli) iglenmesi, derslerin sinif olarak is-
lenmesive 6greticileri ile iletisimde kalinmasi, uzaktan
egitime yonelik yeni uygulamalarin geligtirilmesidir.

Odaklanma hakkinda goriisleri incelendiginde ise,
ogrencilerin mekan farklilig: ytiziinden dikkat dagi-
niklig1 yasadiklari, egitim-6gretimlerinin ve 6grenme
rutinlerinin koti etkilendigi, uyum saglamakta ve
sorumluluk almakta zorlandiklari, belirsizlik, stres,
konsantre olamama sorunlar: yasadiklari, viriise
yakalanma korkulari, bilgisayarlarini aile {iyeleriyle
paylasmak durumunda kalmaktan kaynaklanan so-
runlari dile getirdikleri gorilmustir.

Ogrenciler, derslere devam zorunlulugunun olmama-
siny, Uiniversitenin “Biz senin arkandayiz!” duygusunu
verememesini, saygin universitelerin dahi mevcut
durumu iyi yonetememesini, idarecilerin yaganabi-
lecek benzer durumlar1 6ngérmesi gerektigini fakat
bunu bagaramadiklarini, yerel sistemlerin siirekli
¢6kmesini, 6grencileri sinavdan atmasini, tek bir
uygulamaya bagli kalinmasini ve derslerin kaydedilme-
mesini elestirmiglerdir. Okuduklari alanlardan dolay:
uzaktan egitimde zorlanmalarindan, bununla birlikte
se¢cmedikleri 6greticilerden ders almak durumunda
kalmalarindan, konularin yiizeysel kalmasindan, 6rgiin
ogretimdeki gibi derinlemesine iglenememesinden,
sinavlarin belirsiz olmasindan ve 6l¢gme konusunda
yeterli olmamasindan, derslerin yliz yiize 6gretim-
deki kadar etkili yapilamamasindan dolay1 sorun
yagsamaktadirlar. Ayrica 6grenciler iizerinde yarattigi
diger olumsuz etkiler olarak, sinav ve 6dev teslim
tarihlerinde ¢akigma yaganmasi, sinav yerine art arda
odev verilmesi, kolay 6devlerle herkesin gecmesinin
saglanmasi, bu siirecin 6greticilerin inisiyatifine bi-
rakilmasinin degerlendirmede farkliliklara yol agmas1
siralanabilir. Bununla birlikte 6grenciler 6greticileri-

Tablo 1. Taraflarin Uzaktan Egitime Yonelik Goriigleri

nin ders yapmamalarini “ders disiplininin olmamas1”
olarak nitelemektedirler. Benzer gekilde, 6greticilerin
dersi iyl anlatamamasi, sinif grubu kurulmamasi, alan
ogreticilerinin anlayigsiz tutumlari, bazi 6greticile-
rin kendilerinin sorunun kaynagi oldugu ve siiregte
yasanan en 6nemli problemin iletisim eksikliginden
kaynaklandig: belirtilmigtir.

Ogrencilerin 6gretici ile iletigim araci olarak What-
sapp, yerel sistemler ve e-posta kullandiklari, motive
olmaya caligtiklarinda daha cok Whatsapp’1 tercih
ettikleri, akademik sorunlarini ise e-posta iizerin-
den ilettikleri goriilmektedir. Bazi1 6greticilerin kisa
stirede yanit verdigi, bazilarinin ise doniis yapmadig:
yadailetisime ge¢meyi kabul etmedigi belirtilmistir.

Bagari I¢in Ne Yapulabilir?

Ogrenciler; derslerin eszamanl olmasinin ve ders
saatlerinin artirilmasinin, sistem altyapilarinin
giiclendirilmesinin, uzaktan egitime yonelik yazilim
geligtirme c¢aligmalar1 yapilmasinin, 6greticiler ile
siki iletisimde olunmasinin, derslerin 6greticilerin
inisiyatifinden ziyade tniversite genelinde sisteme
baglanmasinin etkili olacagini belirtmislerdir. Ayrica
derslerde verimin diigmesini 6nleyici tedbirlerin
alinmasi, 6dev yiikiiniin azaltilmasi, derslere 6grenci
katiliminin saglanacagi interaktif ders ortamlarinin
yaratilmasi, derse katilimin zorunlu olmasi, kopyanin
onlenmesi gibi 6nlemlerle uzaktan egitimde verimin
artacagini diigindiikleri goriilmektedir.

Yapilan anketlerde 6grencilerin yiizde 40,24’ uzak-
tan egitimden memnun olduklarini belirtirken, yiizde
59,76’sinda memnuniyetsizlik gézlenmistir.

Velilerin yiizde 30,61’1 uzaktan egitime olumlu bakar-
ken, yiizde 69,31’1yeterli olmadigini diigiinmektedir.

Ogretmenlerin (6greticilerin) yiizde 40’1 uzaktan
egitimi basarili bulurken, ytizde 31’1 gelistirilmesi
gerektigi, yizde 29’u ise bagarisiz oldugu yoniinde
goris bildirmistir.

Teknoloji, ortam ve 6l¢gme- Firsat esitliginin saglanmasi ve
Okul N . . _ . R - . .
. .. . |Mekén, zaman ve iglevsellik degerlendirme ile ilgili degerlendirmeye ait esaslarin
Yoneticileri o > .
yetersizlikler belirlenmesi
. Hastaliktan korunma, egitim ihtiyacinin | Duyussal yetersizlik ve etkilesim | Daha cok firsat esitligi, ders ici
Veliler S . i .
giderilmesi ve zamansal durumlar eksikligi etkin katilim
o Zamansal ve mekansal olarak bagimsiz Olgme degerlendlrm{f o Firsat esitliginin saglanmasi, 6l¢cme
Ogretmenler kaynakli, ortamsal ve imkanlara - . .
olunmasi PO AU, ve degerlendirmenin yapilmasi
erigilebilmesi ile ilgili problemler
Ogretim A - Ders sayilarinin azaltilarak
Tl Zamansal ve mekansal durumlar Duyussal yetersizlik o b il T Bt o gt
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'[",Tniversitelerin Uzaktan Egitim Kapasitelerine
Nliskin Bulgular

Insan Kaynaklar1

Ulkemizdeki {iniversiteler {izerine yapilan akademik
bir ¢aligmada, 30 {iniversite basina ortalama 2 6gre-
tim tasarimeisy; 5 teknik destek personeli, 1 kalite
degerlendirme ekibi personeli ve 8 dig birimlerde
uzaktan egitime destek veren personel oldugu go-
riilmiigtiir. Universitelerin yiizde 36,6’sinda 6gretim
tasarimeist, yiizde 13.3’tinde teknik destek personeli
ve yiizde 46.6’sinda kalite degerlendirme ekibi per-
soneli bulunmamaktadir.

Personel sayisindaki eksiklik 6grenci memnuniyeti
ile de dogrudan iligkilidir. Ogrencilerle agik iletigim
kurulmas: ve ders beklentilerinin ortaya konmasi,
ders materyallerinin se¢imi ve kalitesi, ders aktivite-
leri ile ilgili doniitlerin zamaninda verilmesi ve egi-
tim stratejilerinin 6grencilere destek olacak sekilde
kullanilmas1 6grenci memnuniyetini artirmaktadir.
Bu etmenlerin tamami da teknik ve idari destek
personeli, igerik tasarimcilar: ve akademisyenlerle
saglanacak gelismeler oldugundan, uzaktan egitim
personeli sayisinin 6grenci sayisina uygun olarak
belirlenmesi ve personelin gelisiminin saglanmasi
egitim kalitesinin artmasina katkida bulunacaktir.
Dolayisiyla 6gretim faaliyetlerinin amacina ulagmas:
ve verimli olabilmesi i¢in insan kaynaklarinin yeterli
diizeyde olmasi gereklidir.

Donanim Altyapisi

Ayni calismaya gore, universite bagina ortalama 1
sunucu odasi ve 54 sunucu diigsmektedir. Universi-
telerin ylizde 26’sinda sunucu odas1 yokken, yalnizca
yiizde 6,6’sinda birden fazla altyapi (ULAKBIM,
TTNET vb.) oldugu, depolama tunitelerinin kapa-
sitelerinin 4 ila 50 bin TB arasinda degistigi; ayrica
yuzde 46,6 oraninda yerel depolama yapilirken, yiizde
26,6 bulut depolama kullanildig1 gérilmiustiir. G-
venlik sistemleri incelediginde ise, Uiniversitelerin
ylizde 26,7’sinin giivenlik duvari, ylizde 33,3’tin
SSH anahtarlamasi, yiizde 53,3’ niin VPN kullanimi
bulunurken, yiizde 33,3’tinde yedekleme yapilmadi-
g1, bulunmadigi ya da kullanilmadig1 saptanmistir.
Universite bagina ortalama 4.1 video ¢ekim stiidyosu
ve ortalama 1.6 ses kayit stiidyosu diigerken, ylizde
41,2’sinin video ¢ekim stiidyosu ve yiizde 58,8’nin
ses kayit stiidyosunun bulunmadigi goriilmiistiir.

Sonuglar, tiniversitelerde ciddi donanim eksiklikleri-
ne ve giivenlik agiklarina isaret etmektedir. Donanim
altyapisinin uzaktan egitimde olduk¢a 6nemli bir
yere sahip olmasi nedeniyle sistemin bagariya ulag-
masinda kritik oldugu aciktir. Biitce, gerekli ortam,
ders igerigi hazirlama gibi konularda acil ¢6ziim
iretilmelidir.

Yazilim Altyapis1

Universitelerin yiizde 13,3’tinde 6grenme yone-
tim sisteminin bulunmadigi, mevcut olan yiizde
86,7’sinde sistem lisanslarinin siiresiz oldugu,
digerlerinin ise bir yillik lisanslarin bulundugu ve
yuzde 92,3’tinde kullanici sinir1 olmadig: saptan-
mustir. Universitelerin 6grenme yonetim sistemi
olarak Moodle (yiizde 38,5), kendi yazilimlar: (yiizde
26,9), ALMS (yiizde 26,9) ve Sakai’yi (yiizde 7,7)
tercih ettikleri goriilmektedir. Egzamanli ders i¢in;
Adobe Connect (ylizde 34,6), BigBlueButton (ylizde
34,6), Perculus+ (yiizde 19,2), Zoom (ylizde 15,4),
Microsoft Teams (yuzde 11,5) kullanilmaktadir.
Eszamanli ders yazilimlarinin anlik kullanier siniri-
nin 400 ila 15 bin arasinda degistigi, bu yazilimlarin
yuzde 76,9’unun iiniversitelerin 6grenme yonetim
sistemleri ile entegre ¢alistig1, ylizde 80’inde esza-
manli derslerin kayit altina alindigr gértlmustur.
Universitelerin yiizde 46’sinda hem PDF, HTML ve
EPUB gibi formatlarda igerik tiretimi yapabilen hem
de etkilesimli igerik ireten lisansli yazilimlar vardir.

Sonug olarak, 6grenme yonetim sistemine sahip
olunmamas: uzaktan egitim i¢in ¢ok biiyliik eksik-
liktir. Dersleri eszamanli gercgeklestirecek sistem
ve kapasite verimlilik acisindan 6nemlidir. Ornegin,
Kanada’daki tniversitelerin yiizde 91,78’inin 6g-
renme yonetim sistemi varken, Ttrkiye’de sadece 6
universitenin derslerini egzamanli olarak yliriitebi-
lecek altyap1 ve kapasitesi bulunmaktadir. Cevrimici
egitimde 6gretim elemant ile etkilesim i¢inde olmak
bagariyr artirirken, derslerin kayit altina alinarak
ogrencilerin daha sonra erigimine a¢ik olmas: da
egitimin verimliligi ile 6grenci memnuniyetini arti-
racak faktorlerdir.

Icerik Uretimi

Universitelerde 6grenme ya da icerik yonetim sis-
teminde sunulan ders sayisinin 704 ila 11 bin 885
arasinda degistigi, ortalamasinin ise 4 bin 336 oldugu
saptanmugtir. Canli ders sayis1 250 ila 8 bin 402 ara-
sinda olup, ortalama 4 bin 280’dir. Etkilesimli igerik
sayilari da 11 ila 64 bin arasinda degismekte, ortalama
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12 bin 533 olurken, bu igeriklerin toplam siiresinin
22 ila 10 bin saat arasinda oldugu goérilmistir.
Uretilen igeriklerde, 6grencilere sunulan ders sayisi
agisindan en az ders sunan kurum 704’te kalmistir.
Bunun yani sira nitelikli canli ders ve etkilegimli
icerik sayilari da bazi kurumlarda olduke¢a diigtiktiir.

Sinavlar ve Giivenlik Altyapisi

Uzaktan egitim sisteminin en 6nemli sorunlarindan
biri sinav sistemi ve giivenliktir. Bazi ¢aligmalarda
grup sifrelemesi, web kameras: tabanli sinav gozet-
meni kullanilmig, biyometrik model dogrulama ile
kullanici dogrulamasi yapilmustir. Yiiksek Ogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usulve Esas-
lar Yonetmeligine gore sinavlar fiziksel ya da djjital
ortamda yapilabilmektedir. Ara sinavlar (vize) tercihe
gore gozetimli ve gozetimsiz olabilirken, dénem sonu
sinavlarinin (final-biitiinleme) gézetimli olarak ger-
ceklestirilmesi gerekmektedir. Sinav degerlendirmesi
de (1) 6devlerin puanlanmasi, (2) proje siire¢lerinin
puanlanmasi, (3) ¢evrimiciyazili sinavve (4) cevrimici
s6zli sinavlar seklinde yapilmistur.

Universitelerin yiizde 36,7’sinde uzaktan egitime
yonelik 6zel sinav altyapisinin bulunmadigi, 6grenme
yonetim sisteminin mevcut oldugu liniversitelerin
(yiizde 57,7) sinavlarinin OYS iizerinden yiiriitiildii-
gl, ylizde 16’sinda ise uzaktan egitim merkezlerinin
sorumlulugunda gerceklestirildigi saptanmigtir.
Uzaktan egitim sisteminde vize ve final ders sayis1
kapasiteleri 14 ile 20 bin olurken; ayni anda sinava
katilabilen 6grenci sayisi ise 28 ile 400 bin arasinda
degigsmektedir. Bazi iniversitelerin kapasiteleri
diistik kalirken, 11 iiniversitede ise uzaktan egitim
sinav altyapisinin olmadigi gorulmiistur.

Biitge Altyapisi

Universitelerin uzaktan egitim merkezlerinin biitce-
leri 25 bin ila 180 bin lira arasinda degisirken, ortala-
mas1 66 bin 428 liradir. Uzaktan egitim merkezlerine
100 bin liranin iizerinde biitge ayiran iiniversite orani
sadece yiizde 13’tiir. Teknolojik altyaprya acilen
yatirim yapilmalidir.

Uzaktan Mithendislik Egitimindeki
Uygulamali Dersler

Ellerinde deney setleri mevcut bulunan iiniversiteler
pandemi siirecinde laboratuvar derslerini déonem
sonunda toplu olarak gercgeklestirmis, bazilari ise
imkansizliklar nedeniyle bunu yapamamaistir. Halbu-
ki mihendislik ve mimarlik egitiminde, bire bir ve
uygulama yaparak 6grenme 6nemlidir. Bu nedenle,
ogrencilerin sunum yapan hocalarini oturup din-
ledikleri egitim modeli, uygulamali teknik bilimler
i¢in etkin olamamaktadir. Sonradan toplu yapilacak
uygulamalarda teorik konunun 6ziiniin kagirilmas:

g0z online alindiginda 6grenme siirecinde anormal-
likler yaganacagi asikardir.

Sanal Laboratuvarlar

Ogrenim siirecinde etkin 6grenmenin olumlu so-
nuglar doguracag: arastirmalarda belirtilmektedir.
1915 yilinda John Dewey ve Evelyn Dewey tarafin-
dan 6grencilerin 1lgi ve dikkatlerini artiracak egitim
modeli olan “yaparak 6grenme” gelistirilmistir.
Yaparak 6grenmeye ¢abalayan ve bir iiriin ortaya
cikarmayi hedefleyen 6grenciler, amaclar: dogrultu-
sunda eszamanli gerceklesen “tasarlama, yapma ve
uretme” stirecinden en iyi sekilde faydalanmaktadir.
Laboratuvar, atolye ve stiidyo icerikli derslere sahip
olan fakiiltelerde (mihendislik, fen, mimarlik, kon-
servatuvar ve giizel sanatlar alanlar1 i¢in) pandemi
siirecinde uygulamali derslerin uzaktan egitim
modeliyle siirdiirilmesinde 6grencilerin zorluklarla
karsilagtigi gorulmistir.

Endustri 4.0’1 6ziimsemis nitelikli mithendisler ye-
tigtiren egitim ortamlarinda yenilik¢i bilgi ve iletigim
teknolojilerinin kullanilmasi 6nemlidir. Mithendislik
egitiminde yeni stratejilerden birisi de sanal (virtual)
ve uzak (remote) laboratuvarlarin kullanilmasidir. Bu
sayede uygulamali dersler uzaktan erigimle yapilabi-
lir; tehlikeli ve maliyetli deneyler giivenli ve uygun
ucretler ile gerceklestirilebilir. Sanal laboratuvarlar;
kigilerin, verilerin ve ekipmanlarin giivenligini, otu-
rumun birgok kigi tarafindan izlenebilmesini, zaman
ve mekan baglamlarinda esnekligi, yiiksek iicretli
kaynaklarin kurumlar arasi paylagimini, uygulama
esnasinda olugabilecek tehlikelerin 6niine gegerek
giivenli erigimi ve bedensel engeli bulunan bireyler
i¢in kullanilabilirligi saglamaktadir.

Sonug

Diinyada ve tilkemizde salgin nedeniyle egitim mo-
delleri degigmistir. Bu noktada geligtirilmesi gereken
yonleri, yukarida yaptigimiz tespitler ve diinyadaki iy1
uygulamalar 1g1¢1inda degerlendirecegiz.
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UNESCO (2020), Covid-19 pandemisi nedeniyle
uzaktan egitimde herkes icin kaliteli ve esit egitim
firsat: saglanabilmesi amaciyla teknolojik, igerik,
pedagojik ve izleme-degerlendirme hazirliklarinin
yapilmasini 6nermektedir. Teknolojik hazirlik,
ogrencilere uzaktan 6grenme olanag: saglayacak
Internet baglantis1, TV, radyo ve dijital araglara etkili
erigimin saglanmasidir. Icerik hazirhgi, gevrimici
platformlar, TV ya da radyo programlari ile sunula-
bilen, ulusal miifredatla uyumlu, basili 6gretme ve
ogrenme materyallerine erisilebilirligi icermektedir.
Pedagojik hazirlikta, 6gretmenlerin cevrimigi 6g-
renmeyi, TV ya da radyo tabanli uzaktan 6grenmeyi
tasarlamaya ve kolaylagtirmaya ya da materyalleri
kullanmasina yardimei olma ve ebeveynlere uzaktan
ogrenmeyi kolaylagtirma imkanlarinin saglanmasi
yer almaktadir. Izleme ve degerlendirme boyutu
ise, uzaktan 6grenmeye erigim, 6grenme siireci ve
kesintileri izleme, 6grenme bagarilarini degerlendir-
meyi igermektedir. Bu stratejilerin etkili kullanimi
verimi artirir.

UNESCO Covid-19’a kars: daha etkili bir uzaktan

egitimi planlamak amaciyla 10 6neri sunmustur:
1. Kesintisiz enerji ve Internet baglantisi, ileri
teknoloji (dijital 6grenme platformlari, video
dersleri, kitlesel ¢evrimici acik kurs) ve disiik
teknolojik ¢oztimleri ('T'V, radyo vb.) kullanma,
2. Engelliler ve dugiik gelirli 6grencilerin uzaktan
egitim programlarina katilimi i¢in bilgisayar ve
Internet destegi,
3. Veri gizliligi ve giivenliginin saglanmasi,
4. Tm paydaglarin etkilegsimlerinin dizenlen-
mesi ve O0grencilerin karsilasabilecekleri psi-
ko-sosyal zorluklar icin topluluklar olugturulmast,
5. Okul kapanmalarinin siiresini inceleme ve
uzaktan egitim programinin verimini anlamak
icin paydaslarla tartismalar diizenlenmesi; et-
kilenen bolgelerde tiim parametreleri iceren
programlarin planlanmasi,
6. Dijital araclarin kullanimi konusunda 6gret-
menlere ve velilere destek saglanmasi,
7. Harmanlanmig yaklagimlarin kullanilmast,
8. Uzaktan egitim kurallarinin gelistirilmesi,
stireglerin veli ve 6grencilere tanitilmasi, geri
bildirim verebilecekleri sistemler tasarlanmasi,
9. Uzaktan 6grenme initelerinin siiresinin
ogrencilerin 6z dizenleme becerilerine gore
tanimlanmasi,
10. Tim paydasglar icin yalnizlik, caresizlik,
6grenme glicligii karsisinda basa cikma strate-
jileri hakkinda deneyim paylagimi amacli gruplar
kurulmasi.

UNESCO’nun 6nerilerinin, pandemi nedeniyle
Ttrkiye’de uygulanmakta olan ag¢ik ve uzaktan egitim

uygulamalarinin etkililigi ve basaris1 bakimindan,
Milli Egitim Bakanligi, YOK, okul yoneticileri, aka-
demisyenler, 6gretmenler, sivil toplum kuruluglari,
basin yayin kuruluslari ve egitim bilimciler tarafindan
dikkate alinmasina ihtiya¢ oldugu soylenebilir.

Avrupa’da gevrimigi 6grenmede devamsizlik oraninin
yiizde 5-8 arasinda oldugu belirtilmektedir. Ulkemiz-
de ise; 6grencilerin, tek yonli bilgi aktarim sistemleri
olan TV ya da radyo programlar: araciligiyla uzaktan
ogrenmeye ne 6l¢iide dahil olduklar: bilinmemekte-
dir. Uygulamanin basarisinda tiim paydaslarin etkin
katilimina ihtiya¢ oldugu unutulmamalidir.

Ulkemizde agik ve uzaktan egitime 6zgii 6rgiitsel
yapinin kurulmasi, bagimsiz akreditasyon kuru-
luslarinin olusturulmasi, meveut programlarin
akreditasyonlarinin saglanmasi, uzaktan egitimde
mobil (gezgin) 6grenme olanaklarinin yayginlasti-
rilmasi Onerileri dikkate alinmalidir. Uygulamanin
sadece nicel boyutu degil, niteligi ve etkinliginin de
sorgulanmas1 gerekmektedir. Okul 6ncesi donem-
den yiliksekdgretim ve lisansiistii diizeye kadar her
kademede, ag¢ik ve uzaktan egitim uygulamalarinda
altyapinin olusturulmasi, ders igeriklerinin hazirlan-
mast ile etkili olarak sunumu ve kullanimina ihtiyag
oldugu yapilan anketlerin en 6nemli ¢iktist olarak
gozlenmistir.

Sonug olarak bazi 6nerilerimizi siralarsak;
1- Universitelerin insan kaynaklari, personel,
yazilim, igerik iireticisi, sinavlar ve biitge altyapis:
basliginda igledigimiz eksikliklerinin tamamlan-
mas1 ve geligtirilmesi gereken yonlerinin bir an
once ele alinmasi,
2- Acik ve uzaktan egitimde akreditasyon stan-
dartlar: ile yasal diizenlemelerin gergeklestiril-
mesi,
3- Egitimin farkli disiplinlerinden uzmanlarin
katilimi ile bilim kurulu olugturulmasi,
4- Pandemi sonrasinda tim 6gretim kademeleri
i¢in yiiz yuze 6grenmeyi desteklemek amaciyla,
24 saat kesintisiz egitim yapan Egitim TV'nin
devreye alinmasi ve boylece bir yandan 6rgiin
egitim sistemi desteklenirken, diger yandan da
toplumun tiim kesimlerine yonelik egitim faali-
yetleri ylriitiilmesi,
5- EBA tuizerinden yiirutiilmekte olan eszamanli
olmayan derslere ek olarak eszamanli (canli)
derslerin yayginlastirilmasi,
6- EBA derslerinde devamsiz olan 6grencilerin
okula doniiglerinde eksikliklerinin tamamlana-
bilmesi icin destek kurslar: acilmasi,
7- Sanal kiitiiphane ve sanal miize gezileri diizen-
lenerek sosyokiiltiirel acidan geligim saglanmast,
8- Tiirkiye’de her yerde Internet’e erigilebilmesi
i¢in yeterli altyapinin olusturulmasi,
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9- Tim 6gretim kademelerindeki 6grenci ve 6g-
retmenlere iicretsiz Internet destegi saglanmast,
10- Ogretmenlerin, evlerinde imkani olmayan,
uzaktan egitim ¢aligmalarindan yararlanamayan,
erisimde sorun yagayan ogrencileri ve erigime
engel olan nedenleri belirleyip rapor etmesi;
tespit edilen 6grencilere yonelik okullarda erigim
hizmeti verilmesi,

11- Cocuklarin kaygi diizeyini yiikselten bilgisa-
yar oyunlar1 ve diger dijital i¢eriklerin belirlen-
mesi ve yasaklanmast,

12- Okul 6ncesi donem i¢in igerik hazirlanip yo-
neticilerin, velilerin, 6gretmenlerin rehberliginde
yuritilmesi,

13- Ozel egitim ihtiyaci bulunan 6grencilere
yonelik uygulamalar ve disiplinler gelistirilmesi,
14- Canl1 sinif uygulamasi, EBA’nin etkin kulla-
nimi, 6gretmen ve 6grenci etkilesimine de 6nem
verilmesi, 6grenci ve velilere yonelik e-rehberlik
uygulamasi, sosyal ve psikolojik destek saglama,
cevrimi¢i 6dev verme, geribildirim saglama vb.
gelistirilmesi,

15- EBA, Internet ve TV etkilesiminin giiglen-
dirilmesi,

16- Ogretmenlere dijital alanda kurslar diizen-
lenmesi,

17- Ogretmenlerin uzaktan egitim siirecinde
ogrencilere diizenli olarak 6dev verip, telefonla
ve cesitli cevrimigi uygulamalarla kontroliinii
saglamasi, 6grencilere bire bir geri bildirim
olanagi verilmesi

18- Anadolu Universitesi tarafindan yiiriitiilen
lisansiistii diizeydeki uzaktan egitim programla-
rinin siire¢ analizlerinin yapilmasi, analizlerden
elde edilecek sentezler ile sistemin iyilestirilmesi
19- Dijital egitim platformlarinda 6grencilere
yonelik yarigsma, miinazara,
soylesi vb etkinlikler plan-
lanmasi,

20- Hastanede olan 6g-
renciler igin ¢evrimigi

\

gerceklestirilmesi,
21- Uygulamali
dersler, laboratuvar
dersleri ve her do-
nem en az bir te-
orik dersin kar-
ma/harmanlan-
misg 6grenme
yaklagimu ile
surdiril-
mesi,
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22- Canli dersler esnasinda kisa aralar verilip,
2-3 dakikalik egzersizler yapilarak ilgi ve moti-
vasyonun artirilmast,
23- Yiksekogretimde ve Milli Egitim Bakanli-
g’nda agik ve uzaktan egitim uygulamalarina
yonelik icerik gelistirme birimleri olusturulmasi,
24- YOK Kalite Kurulu tarafindan siirdiiriilen,
yiiksekégretim kurumlarinin kurumsal dig de-
gerlendirme ve akreditasyon stireglerine agik ve
uzaktan egitimin dahil edilmesi,
25- Tim uUniversitelerin uzaktan egitimde kalite
glivence sistemini saglamalarina yonelik caligma-
lar yuriitiilmesi,
26- Merkezi sinavlara hazirlanan 6grenciler icin
sanal sinif desteginin artirilmasi,
27- Ogreticilerin sanal sinif uygulamalarindaki
rolinin belirlenmesi, bu amagla akademik
destek yazilimlar: gelistirilmesi ve uygulanmasi,
28- Cocuk evi, cocuk destek merkezleri gibi
sosyal hizmet kurumlarindaki 6grencilerle, aile
hayat1 yasayan 6grencilerin bu zorlu stiregteki
deneyimlerini birbirlerine aktarabilecekleri bir
platform olusturulmasi,
29- Acik ve uzaktan egitim, uzaktan 6grenme,
¢evrimici 6grenme konularinin tim paydaslara
modiil olarak aktarilmasi,
30- Cevrimigi ortamlarda haftalik olarak pay-
daglarin katilimi ile degerlendirme toplantilar:
yapilmasive elde edilecek bulgularin kurulmasini
ongordigiimiiz uzaktan egitim izleme ve gelig-
tirme merkezlerine aktarilmasi,
31- Acik ve uzaktan egitim uygulamalarinda
ogrencilerin sinif/ders ge¢me, ders basarilarini
Olcme ve degerlendirme sireglerinin tasarlan-
masi ve uygulanmasi,
32- Cevrimigi gerceklestirilecek sinavlarin ge-
cerligi, giivenirligi, seffafligi,
giivenligi ve denetlenebilir
olmasina yonelik yasal ve
pedagojik uygulamalar ge-
ligtirilmesi,

33- Islenmesi planlanan
ve iglenemeyen konu-
lar ile geri doniitlerde
bagari orani dusik
olan konu ve alanlara
yonelik olarak, 2021
— 2022 egitim 6g-
retim yilinda her
sinif diizeyinde
ozet kitapgik ha-
zirlanarak 0g-
rencilere dagi-
tilmasidir.
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MESLEK ALANIMIZDA
LISANSUSTU EGITIMIN GELISIMI
ve SORUNLAR

Dr. irfan Senlik
Elekirik Mihendisi
irfan.senlik@emo.org.ir

Giinl'iml'izde bilim ve teknoloji alanindaki gelis-
meler, toplumlarin yapisini ve egitim sistem-
lerini etkilemektedir. Iyi egitilmis insan giiciine
sahip olan iilkeler, egitimi yetersiz kalabalik ntifuslu
iilkelerden daha etkin bir konuma sahiptir. Ozellikle
son yillarda iletisim teknolojilerindeki hizli geligme-
ler bilgiye erigimi ve yayginlagsmasini hizlandirmais,
insanlar arasi etkilesim, biitinlesme veya kiireselles-
mede yeni bir siirece girilmistir. Buna paralel olarak
egitime, aragtirma ve gelistirmeye ayrilan kaynaklar
dogal olarak biiytimektedir. Toplumlardaki talep ve
insanlarin kendini geligtirme istemleri lisansiistii
egitime olan ilgiyi arttirmistir. Bunun sonucu olarak
iilkeler egitim siirelerini uzatmis, yiiksek 6gretim
olanaklarini da genisgletmiglerdir.

Ulkemizde son yillarda {iniversite sayisinin plansiz
bir bicimde ¢ok hizli artmasi, yeterli ve nitelikli 6g-
retim elemani ihtiyacini ortaya cikarmistir. Bu acidan
yiiksek 6gretimin o6zellikle lisansiistii egitim boyu-
tunun 6zel olarak degerlendirilmesi gerekmektedir.
Bu durum {iilkenin yetismis uzman eleman ihtiyaci
yaninda akademisyen ve arastirmaci ihtiyacinin kar-
silanmasi agisindan da 6nemlidir.

Universitelerimizde yapilan aragtirmalarin, yiksek
lisans ve doktora ¢aligmalarinin uluslararasi nitelik
kazanamamasi ayrica sorgulanmasi gereken bir du-

rumdur. Bunda nitelikli 6gretim tiyesinin yetersizligi
ve akademisyen kalitesinin sadece akademik unvanla-
ra baglanmis olmasinin etkisi bulunmaktadir. Bunun
yaninda akademik eleman se¢iminde cogunlukla
bilim dis1 ol¢iitlerin ve yerine gore diinya goriisi,
¢ikar iligkilerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Tirkiye’de bugiin bagimsiz ve 6zgiir bilimsel dii-
stinceye izin verecek 6zerk kurumsal yap1 yok gibidir.
Universiteler bi¢imsel olarak uluslararasi gorii-
niimde, ama akademik olarak idareciler ile kisilerin
gidimiinde bir yapiya sahiptir. Yitksekogretimin
agmasi gereken en 6nemli sorun; basarili 6grencileri
¢cekme, yetenekli aragtirmaci ve 6gretim iiyelerini
istthdam etmek i¢in 6gretim, arastirma ve yonetim
diizeylerinde niteligin saglanmasidir.

Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi

Yiiksek lisans caligmasinda 6grenci merak, istek
ve ilgisine gore segecegi bir konuda kuramsal veya
uygulamaya yonelik kendisini geligtirmeye caligir.
Yenilik¢ilik ¢ok 6nemli olmayip, 6grenci ayrintili
olarak inceledigi konuda danigmanindan olabildi-
gince yararlanmaya c¢aligir. Yapilan 6n caligmada
olusturulacak degisik diisincelerin bir uyum iginde
tartigilarak, anlayarak, anlamlandirilarak yapilmasi
¢ok yararhidir. Aksi takdirde ortaya ¢ikacak olan
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calisma sadece benzer, kes-kopyala diizeyinde, ye-
tersiz, verimsiz olur ve bilime herhangi bir katkis:
olamaz.

Doktora ¢aligmasinda bir¢ok danigsman 6gretim
iiyesi 6grenciye, kendi ¢aligma konulari i¢inde olmak
kosulu ile istedigi bir alanda 6n c¢aligma yapmasini
onerir. Bazi danigmanlar ilgilendikleri konuda birkac
makaleyle ya da sorumlu oldugu ve yaptig1 bir proje
kapsaminda doktora 6grencisini yonlendirir. Bugiin
ilkemizde ve diger lilkelerde doktora caligmalari
bunlardan birine gére yonlendirilmektedir. Bunun
yaninda siradan, toplumsal yarardan uzak, bilimsel
yayin iiretmeyen, standart yontemlerle yapilmis dok-
tora galigmalari ortaya ¢ikabilmektedir. Ulkemizdeki
bu sorun; temel olarak 6gretim {iiyelerinin niteligi,
kigisel ve politik tercihleri nedeniyle maalesef agi-
lamamaktadir.

Nitelikli, etkin, verimli, uluslararasi1 diizeylerde
bir doktora ¢aligmasinda mutlaka yeni bir goris,
bakig, kuram veya yararli bilimsel ¢ikarimlar: olan
sunuglarin bulunmasi gerekir. Doktora siirecinde
ogrencinin ulusal veya uluslararasi bilimsel toplanti-
larda ¢galigmalarini sunarak, tezini bilim insanlarinin
degerlendirmesine agmasi ¢ok yararlidir. Bunun
yaninda taranan hakemli bilimsel dergilerde makale
yayimlamak, tezin niteligini ortaya koyar. Gelinen
slirecte yapilan tezlerin uluslararasi nitelikte yayina
doniistiiralebildigi ile ilgili tam bir veri yoktur.

Bilimsel caligmalarin dogasinda siireklilik ve daha
once yapilan aragtirmalardan yararlanmak ya da
bilgilenmek geregi vardir. Yapilan caligmalar daha
once yapilmig aragtirmalar tizerine gelistirilir. Bu
caligmalarin yayina doniisiimiinde bazi kurallara
uyulmasi, yararlanilan kaynaklarin yine belirli ku-
rallara gore belirtilmesi esastir.Bilimsel aragtirma
yapma ve aragtirma sonuglarini yayma siirecinde
bilerek veya bilmeden yapilan hatalar, aragtirmanin
giivenilirligini azalttig1 gibi ilgili bilim dalina da zarar
vermektedir. Bu nedenle ¢ok emek verilen ve iize-
rinde ¢ok ugragilarak yayin haline getirilen tezlerin
yayinlanmasi sirasinda asir1 dikkat edilmesinin altini
ozellikle ¢izmek gerekir.

Ulkemizde bulunan 203 iiniversiteden (129 devlet,
74 vakif) YOK Ulusal Tez Merkezi istatistiklerinin
2020 verilerine gore (giincelleme 27 Mayis 2020),
182’sinde (132 devlet, 50 vakif) bir bicimde yiik-
sek lisans tezi verisi var. Onaylanan yiiksek lisans
tezlerine baktigimizda ise say1 172 iniversite (122
devlet, 50 vakif) oluyor. YOK Ulusal Tez Merkezi
verilerine gore 22 iiniversitemizde (14 devlet, 8
vakif) bir yliksek lisans tezi goriiliirken, 9 iniver-

sitede (2 devlet, 7 vakif) yiiksek lisans tez calismast
bulunmamaktadir.

Benzer olarak YOK Ulusal Tez Merkezi istatistikleri-
nin 2020 verilerine gore (giincelleme 27 Mayis 2020),
146 universitede (104 devlet, 42 vakif) bir bigimde
doktora tezi verisi var. Onaylanan doktora tezlerine
baktigimizda ise say1 113 Giniversite (80 devlet, 33 va-
kif) oluyor. YOK Ulusal Tez Merkezi verilerine gore
23 universitemizde (11 devlet, 12 vakif) bir doktora
tezi gorulurken, 33 universitemizde (24 devlet, 9
vakif) doktora tez ¢alismasi bulunmamaktadir.

Bilim Etigi ve Yagmaci Dergiler

Akademik yagsamda amaci1 bilgi ve diisiince iiretmek
olan bilim insan, bilimin genel kurallarina uymanin
yani sira problemlerin ¢6ziimiine yonelirken mutlak
dogru sonucu elde etme ve uygulamaya koymada
“etik” olmak zorundadir. Bu ¢ergevede, bilim ala-
ninda bilim etigi veya bilim ahlaki kurallar1 s6z konu-
su—dur. Etik kurallara uymayan bir bilimsel ¢aligma
bilimin kurallarina tam olarak uysa bile elde edilen
sonug gecersiz olacaktir. Bu nedenle gelecegin bilim
insant olmaya aday lisansiistii 6grencileri aragtirma
ve yayin etigi konularinda dogru ve etkili bir bicimde
bilgilendirilmelidir.

Ulkemizde yapilan bilimsel ¢aligmalarda ve ya-
yinlarda bilim etigine uymayan durumlarla sikca
karsilagilmaktadir. Bogazici Universitesi Egitim
Politikalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi (BE-
PAM) tarafindan 2007-2016 yillar1 arasinda yazilmaig
551’i Tiirkge 89’u Ingilizce 600 tez iizerinde yapilan
incelemede, tezlerin yiizde 34’tinde “agir intihal”
yapildig1 ortaya konulmustur. Buna gére doktora
tezlerinin ylizde 26’sinda, yliksek lisans tezlerinin ise
yiizde 36’sinda acik intihal oldugu, bu oranin devlet
iniversitelerinde ylizde 31, vakif iiniversitelerinde
yiizde 46 diizeyinde oldugu belirlenmistir.

Bilimsel c¢alismalarin “orijinal” olup olmadigini
gosteren benzerlik indeksinde de diinya ortalamas:
yuzde 15 iken, Tirkiye’de bu oranin yiizde 28.5
diizeyinde olmasi ayrica sorgulanmasi gereken bir
durumdur. Bu bize Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar-
da ortaya yeni bir sey konamadig: ve caligmalarin
siklikla birbirini tekrar eden arastirmalar oldugunu
gostermektedir. Ulkemizde bilerek ya da bilmeyerek
onemli boyutlara ulagan bir intihal sorunu olduguna
igaret eden arastirma ciddi bir ahlak sorununu da
ortaya koymaktadir.

Yiksek Lisans ve Doktora egitimi sirasinda ¢okga
karsilagilan bir sorunda, egitim-6gretim sirasinda
veya sonunda ¢aligmalarin yayin haline getirilmesin-
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de yasaniyor. Mart 2019°da Universiteleraras: Kurul
(UAK), Yiiksekogretim Kurulu’nun (YOK) 6nerisiy-
le para kargilig1 yayin yapan “yagmaci” (predatory) adi
verilen dergilerde yayimlanan bilimsel makalelerin,
akademik ylikseltmelerde dikkate alinmamasi karar-
lagtiriliyor. Bunun yaninda YOK para karsiligi yapilan
yagmact konferanslar ve sempozyumlarda sunulan
bildirilerin atama ve ylikseltmelerde kullanilamamas1
yoniinde bir diizenleme yapilmasi karari aliyor.

Diinya genelinde son yillarda akademik unvan almak
isteyen akademisyenlerin hizla artmasina karsin,
kapsamli degerlendirmeler sonucunda makale
yayimlayan dergi sayisinda biyiik bir degisiklik ol-
mamast licret kargiligi yayim yapan saibeli dergilere
talebi artiriyor.

Saibeli dergilerdeki yayinlarin bir¢ogunun bilimsel
nitelik dahi tagimadigi goriisiinii savunan uzmanlar
tarafindan, makalelerin, insanliga yeni bilgiler sun-
mast1, bilime katk: saglamasi, ilgili alanina yenilik
getiren ¢aligmalar olmasi gerektigi vurgulaniyor.

“Predatoryjournal’ ifadesi son yillarda gitgide ar-
tan, bilimsel niteligi diigtik, hakemlik denetimiya ¢cok
zayif olan ya da hi¢ olmayan, gonderilen her makaleyi
para karsiliginda basan bir akademik yayincilik tipini
tanimliyor. T'iirkge karsilik olarak yagmact, istismar-
c1, siipheli, korsan gibi nitelemeler kullaniliyor.

Yagmac: dergileri engelleme ¢abasini bir sansiir
gibi distinmemek gerekir. Bu tiir dergileri dolduran
yayinlarin neredeyse tamami bilimsel vasfi cok ¢ok
disiik, metodolojisi zayif, bilimsel literatiire katk:
yapmayan, hatta intihal yaparak iiretilmig makale-
ler veya bildiriler. Bilimsel ciddiyete sahip higbir
dergideki editoriin veya hakemin onay vermeyecegi
karalamalar.

Yagmaci dergilerin yayin hacminin artmasinin en
onemli sebeplerinden biri, aragtirmacilarin ¢ok ve
hizl1 yayin yapma baskisina tabi tutulmasi. Eger isin
ucunda akademik ylikselme ve onun sonucu olan bir
kazang varsa, koge doniicii bir akademisyen, kesenin
agzini ag1p niteliksiz yayinlar1 ardi ardina siralayarak
bu amaca erigmeye caligabiliyor. Akademik yayin
tesvikleri de beklenmedik bir yan etki olarak, bu
niteliksiz yayinlari tegvik edebiliyorlar.

Hacettepe Universitesi Senatosu, yagmaci dergilerle

ilgili 6zetle asagidaki degerlendirmeleri yapmugtir:
“Herhangt bir nitelikli hakemlik siivect olmaksi-
i, yaymlann iicret karsih@inda yayimlandigi
astismarct’ a¢ik erigimli dergi ve kitaplarin ayut
edici ozelligi yayma kabul edilen makalelerin
basimu i¢in, onceden bilgilendirme yapilmaksizin

para talep edilmesidir. ‘Istismarci’ dergi ve kitap-
larda yayin yapilmasi: bilim hayatuun yozlasma-
sma, gelecek kusaklara kotii ornek olunmasina
yol agmaktadr.

Hacettepe Universitesi Senatosu ‘istismarct’, actk
erisimli dergi, kitap, konferans, kongre, sempoz-
yum, kurultaylar kapsaminda yapilan yaymnlarin
ve tistlenilen editorliik, editor yardumciligi, yaymn
kurulu iiyeligi, konferans diizenleme ve bildiri
sunma gibi gorevlerin, akademik kadrolarda
yapilacak olan atama, yiikseltme ve gorev uzat-
malarnda hi¢bir sekilde degerlendirilmeyecegi ve
lisansiistii programlarda yerine getirmek zorun-
lulugu olan yaywm sartlari icin kullamlamayacag:
yaklagumin: benimsemektedir.”

Hacettepe Universitesi biinyesinde acik bilim,
acik erisim, yayincilik sahtekarliklar: sorunlarina
kafa yoran seckin bilimcilerin ¢abasinin i¢tenlikle
tebrik edilmesi gerekiyor. Diger tiniversitelerimi-
zin de ayni kararlar1 almalarini ve uygulamalarini
diliyoruz.

Meslek Alanimizda Lisansiistii Ogrenci
Dagilimi ve Egitimin Durumu

Giiniimiizde EMO’nun sorumluluk alanina giren
elektrik, elektrik-elektronik, elektronik, elektro-
nik-haberlesme, kontrol ve otomasyon ile biyome-
dikal miihendisligi lisans programlarinda toplam
182 boélim bulunmaktadir. Bu bélimlerin 112°si
devlet tiniversitelerinin mithendislik fakiiltelerin-
de, 58’1 vakif {iniversitelerinin mithendislik fakiil-
telerinde ve 12’si teknoloji fakiiltelerindedir. Bu
béliimlerin biiyiik bir cogunlugunda yiiksek lisans
egitimi, 6nemli bir bolimiinde de doktora egitimi
yapilmaktadir.

Ulkemizde meslek alanimizda 2019-2020 egitim-6g-
retim yilinda ytiksek lisansa yeni kayit olan sayis1 4
bin 355 6grenci olup; boliimlere gore dagilimi Tab-
lo-1’de verilmistir. Ayn1 tabloda doktoraya yeni kayit
olanlarin sayis1 ise 741 6grencidir.

Bu tabloda Elektrik-Elektronik Mithendisligi ve
Biyomedikal Mithendisligi béliimlerinde artan bo-
lim sayisina bagl olarak yiiksek lisans ve doktora
ogrenci sayilarinda ge¢mis yillara gore énemli bir
artig olmustur. Diger boéliimlerde azda olsa bir
azalma goriilmektedir. Bunda béliimlerin isim
degistirerek “Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Bolimi” ismini almasinin ve azda olsa geng mii-
hendislerin daha 6nce bahsettigimiz nedenlerle
yuksek lisans egitiminden uzaklagmasinin etkili
oldugu diistintilmektedir.

MAYIS 2021 ¢ Sayi-468

55



< ELEKTRIK MUHENDISLIGI

Tablo 1. Meslek Alanimizda 2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenimine Kayit Olan Ogrenci

Dagilimi (Mayis 2020 YOK istatistikleri)

| Yiiksek Lisans ve Doktora Yeni Kayit Sayilar1

Tablo-1’deki verilere gére meslek alanimizdaki
boliimlerin yiiksek lisans ve doktora programlarina
kayit olan 6grencilerin oransal dagilimlar1 Gra-
fik-1’de verilmistir. Bu grafiklerden de gorildugi
gibi meslek alanimizda alan dagilimina goére ylizde
44 yiiksek lisans ve ylizde 54 doktora 6grencisi
elektrik-elektronik mithendisligi bolimlerine alin-
maktadir. Bunu ylizde 42 yiiksek lisans ve yluzde
33 doktora 6grencisi ile biyomedikal mithendisligi
boliimleri izlemektedir.

Meslek alanimizda 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
yuksek lisans 6grenimi goéren toplam 6grenci sayist
7 bin 514 olup; bolimlere gore dagilimi Tablo-2’de
verilmigtir. Ayni tabloya gore doktora 6grenimi go-
renlerin toplam sayist ise 3 bin 008 6grencidir. Bu
tablodaki verilere gére meslek alanimizda 6grenim
goren ylksek lisans 6grencileri ge¢cmis yillara gore
yuzde 25 azalmig olup, doktora 6grenci sayisinda bir
degisiklik olmamistir.

Tablo-2’deki verilere gére meslek alanimizdaki
bolumlerin yiiksek lisans ve doktora programlarinda
ogrenim goren 6grencilerin oransal dagilimlar: Gra-
fik-2’de verilmistir. Bu grafiklerden de gortuldugi
gibi meslek alanimizda yiizde 60’dan fazla yiiksek
lisans ve doktora 6grencisi elektrik-elektronik mii-
hendisligi boliimlerinde 6grenim gérmektedir.

Meslek alanimizda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayis1 1.231 olup;
bélimlere gore dagilimi Tablo-3’de verilmistir. Ayni
tabloda doktora mezunu sayist ise 238 6grencidir.

Bolimler Yiiksek Lisans Doktora
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Elektrik Miithendisligi 140 27 167 16 6 22
Elektronik Mithendisligi 151 33 184 37 5 42
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 1542 388 1930 337 90 427
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 73 10 84 17 1 18
Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi 55 9 64 8 2 10
Telekomiinikasyon Mithendisligi 57 14 71 11 5 16
Biyomedikal Miithendisligi 927 933 1860 108 148 256
T1p Miihendisligi

Yiiksek Lisans Kayit

W Elektrik
M Elektronik
M Elektrik-Elektronik

ul Elektronik ve Haberlesme

J Kontrol ve Otomasyon

M Telekomiinikasyon

W Biyomedikal Mihendisligi

B Tip Mithendisligi

Doktora Kayit

e

g L

W Elektrik
M Elektronik
B Elektrik-Elektronik

U Elektronik ve Haberlesme

1l Kontrol ve Otomasyon

B Telekomnikasyon

i Biyomedikal Miihendisligi

Grafik 1. Meslek Alanimiz Béliimlerinin Yiiksek Lisans ve
Doktora Programlarina 2019-2020 Déneminde Kayit Olan

Ogrencilerin Dagilimlar

56

MAYIS 2021 * Say1-468

ST

oo

b s S

i S s A R S

T S T P e

B e T



ELEKTRIK MUHENDISLIGI <

Tablo 2. 2019-2020 Egitim Ogretim Dénemi Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenimi Géren Toplam Ogrenci Dagilimi
(Mayis 2020 YOK Istatistikleri)

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenim Géren Ogrenci Sayis1

Boliumler Yiiksek Lisans Doktora

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Elektrik Mithendisligi 845 244 1089 229 74 303
Elektronik Mithendisligi 464 125 589 254 39 293
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 3733 981 4754 1594 310 1909
Elektronik ve Haberlesme Miithendisligi 178 52 230 81 18 99
Kontrol ve Otomasyon Miithendisligi 148 40 188 56 7 63
Telekomiinikasyon Mithendisligi 103 27 130 51 20 71
Biyomedikal Mithendisligi 219 308 526 146 124 270
T1p Miihendisligi

Tablo-3’deki verilere gére meslek alanimizdaki
_ bolumlerden 2018-2019 yilinda mezun olan ytksek
0% : lisans ve doktora 6grencilerinin oransal dagilimlar:
Grafik-3’te verilmistir. Bu grafiklerden de goruldi-

WEekt b gii gibi meslek alanimizda yaklagik yiizde 70 yitksek
@Elektronik 5 lisans 6grencisi ve yiizde 61 doktora 6grencisi elekt-
 Elektrik-Elektronik : rik-elektronik miihendisligi béliimlerinden mezun
W Elektronikve Habedlesme f olurken, bunu biyomedikal mithendisligi, elektronik

ve elektronik ve haberlesme mithendisligi bolimleri

A Kontrolve Otomasyon izlemektedir

W Telekomiinikasyon
Bu tablolara gore meslek alanimizda yiiksek lisans
egitiminde kayit olan 6grencinin yaklagik ytizde 28’1
mezun olmaktadir. Benzer olarak doktora egitiminde

i Biyomedikal Milhendisligi

B Tip Mihendisligi

S e e kayit olan 6grencinin yaklagik ylzde 32’si mezun
; i olmaktadir. Meslek alanimizda basarili ve seckin
ogrencilerin yiiksek lisans ve doktora 6grenimine
yonlendigi ya da yonlendirildigi diigtiniiliirse basari

Doktora Ogrencisi

10% } oranlarindaki diigiikliik ayrica sorgulanmasi gereken
M Elektrik E bir durumdur.
M Elektronik b Meslek alanimizda 2019-2020 egitim-6gretim yili
# Elektrik-Elektronik sonunda béliimlerin 6gretim tyesi dagilimlar: Tab-
. ' lo-4’te verilmistir. Bu tabloya gére meslek alanimiz-
U Elektronik ve Haberlesme .
: : daki bolumlerde 842 profesor, 426 docent ve 1.189
4 Kontrol ve Otomasyon doktor olmak iizere toplam 2 bin 457 6gretim iiyesi
| Telekomiinikasyon bulunmaktadir.
1 Biyomedikal Miihendisligi - ¢ Meslek alanimizdaki 6égretim iiyesi sayisinin 5
e —— yillik periyotlarla degisimi Grafik-4’te verilmistir.
Grafik 2. Meslek Alanimiz Béliimlerinin Yiksek Lisans ve B}l gljafiliten ’g(’jriildﬁgﬁ “gibi 6_Ze1'1ikle son yillarda
Doktora Programlarinda 2019-2020 Déneminde Ogrenim ogretim tiiyesi sayisinda 6nemli bir artig olmustur.
Goren Ogrencilerin Dagilimlar: Buna bagli olarak 6gretim tiyesi bagina digen yuk-
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Tablo 3. 2018-2019 Egitim Ogretim Dénemi Mezun Olan Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Dagilimi
(Mayis 2020 YOK Istatistikleri)

| Yiiksek Lisans ve Doktora Mezun Sayis1

Bolimler Yiiksek Lisans Doktora
Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Elektrik Miithendisligi 41 10 51 3 0 3
Elektronik Miithendisligi 70 9 79 12 3 15
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 667 196 863 92 15 107
Elektronik ve Haberlesme Mithendisligi 60 16 76 10 5 15
Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi 31 7 38 4 1 5
Telekomiinikasyon Mithendisligi 21 4 25 5 2 7
Biyomedikal Mithendisligi 44 52 96 7 15 22
T1p Mithendisligi 0 3 3 0 0 0

sek lisans ve doktora Ogrencisi sayist azalmistir.
Universitelerimizin bazi béliimlerde yiiksek lisans
ve doktora egitiminin yapilmadig: dikkate alinirsa
bir¢ok bolumde 6gretim iiyesi bagina diigen 6grenci

W Elektrik ;v .
_ say1st hala yliksektir.
H Elektronik g i
B Elektrik-Elektronik . UlkemizdekiMiihendislik Egitim Programlar: De-

gerlendirme ve Akreditasyon Kurulusu (MUDEK)

U Elektronik ve Haberlesme .. L g .. . s
* mihendislik lisans ve yiiksek lisans egitim prog-

I Kontrol ve Otomasyon ramlarinin degerlendirme o6lgiitlerini belirlemistir.

 Telekomiinikasyon Bu kapsamda 21 Temmuz 2020 giinii yayimlanan
OSYM kontenjanlar kilavuzuna gére 2019-2020 yili
kayitlarina gore meslek alanimizda lisans egitimi
yapan boliimlerin 50 programi (39 MUDEK, 11

ABET) akredite edilmistir. Grafik-5’te goruldugi

M Biyomedikal Mihendisligi =
B Tip Mihendisligi

SR e B B e e

gibi toplam 214 programin yiizde 23’1 akredite

Doktora Mezun edilmis durumdadir.

Ulusal akreditasyon kurumumuz MUDEK, yiiksek

A O S R A ) s, L R

: i lisans alaninda degerlendirme 6l¢titlerini 2012 yilin-
mEg 5 da yayinlamis olmasina ragmen, meslek alanimizda
i Elektronik akredite edilmis yiiksek lisans egitim programi go-
8 Elektrik-Elektronik riilmemektedir. Bunun nedeni Giniversitelerimizdeki
W Elektronik ve Haberlesme mithendislik programlar: yliksek lisans ve doktora

1 Kontrol ve Otomasyon
B Telekominikasyon

i Biyomedikal Muhendisligi

Grafik 3. Meslek Alanimiz Béliimlerinin Yiksek Lisans ve
Doktora Programlarindan 2018-2019 Déneminde Mezun

Olan Ogrencilerin Dagilimlar

egitimlerinin fen bilimleri enstitiilerine bagli olarak
yapilmasive kurumsal yapilarin fen bilimleri enstitii-
leri olmasidir. Bu yapida béliimler, ilgili enstitiiniin
anabilim dali (Elektrik Mithendisligi Anabilim Dals,
Elektronik Mithendisligi Anabilim Dal1 ya da Elekt-
rik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal1 gibi)
olup, enstitii yonetimlerinin gerekli kosullar1 yerine
getirerek ilgili anabilim dalinin akreditasyonu i¢in
bagvurmalar1 gerekmektedir.
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Tablo 4. Meslek Alanimiz Béliimlerinde Ogretim Uyesi Dagilimi (Mays 2020 YOK Istatistikleri)

Doktor Ogretim | Toplam Ogretim
Universite Tiirii Profesor Docent
Uyes1 Uyes1

Elektr1k Miihendisligi

Elektronik Mithendisligi 5 4 5 14
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 590 281 858 1729
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 134 62 103 299
Kontrol ve Otomasyon Mithendisligi 23 18 27 68
Telekomiinikasyon Mithendisligi 40 39 119 198
Biyomedikal Mithendisligi 8 2 11 21

e R P T e

T

Ogretim Uyesi Sayisi
154 2p2
w1985 |
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w1995 |
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Grafik 4. Meslek Alanimizda Ogretim Uyesi Sayisinin
Yillara Gore Degisimi
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Grafik 5. Meslek Alanimizda 2019-2020 Ogretim Dénemi
Akredite Bolimlerin Dagilimi

Degerlendirme ve Sonug

BirGiin Gazetesi’'nde 26 Ocak 2021 tarihinde Mus-
tafa Komiis tarafindan YOK istatistikleri dikkate
alinarak yapilan habere gore; iilkenin her yerinde
2017 yilindan bu yana yiiksek lisans yapanlarin sayis1
her gecen yil azalmaktadir. 2018 yilinda getirilen
bedelli askerlik hakkinin ardindan 6zellikle yiiksek
lisans yapan erkeklerde ciddi bir diigiis yasanmakta-

2010 |

dir. Bu ayrica iilkede yiiksek lisansa verilen ‘Onemi’
de gostermektedir. Ulkemizde 2017 yilinda 480 bin
kigi yliksek lisans yaparken 2020’de bu say1 297 bine
diigmistiir. Bu durum erkeklerde 2017 yilinda 294
bin iken 2020’de 158 bine kadar diiserek ylizde 46
oraninda gerilemistir. Ayni yillarda kadinlarda ise 185
bin 818’den 138 bin 888’e inerek yiizde 25 oraninda
azalmigtir.

Bunun yaninda Universite Ogretim Uyeleri Derne-
g1’nin eski bagkani Prof. Dr. Tahsin Yesildere, tilke-
miz yiiksek 6greniminde igsizlik, yoksulluk ve nitelik
kaybinin ¢ok 6nemli oldugunu belirtmistir. Yesildere,
“Ozellikle lisans ve yiiksek lisans mezunlarmda da
issizlik orammmn oldukca vyiiksek olmast nedeniyle
genglerin yiiksek lisans yapmak yerine dogrudan is
hayatina atilmak istemelerinin oncelikli olmasuun yani
swa, son yillarda iilkede yoksullasmanin ciddi oranda
artmast ile yiiksek lisansa devam etmenin hem aileye
hem de ogrencinin kendisine ciddi bir kiilfet getirdigini,
bunun yamnda en onemli sorunun tiniversitelerdeki
nitelik kaybi oldugunu, viiksek lisans icin ¢alisacagi
konular, tezler; onu yonetecek olan hocalarnn niteli-
ginin hep soru isareti olusturdugunu, yiiksek lisansin
artik sadece doktora yapmak isteyenler icin bir ara
doneme doniistiigiinii” aktarmigtir.

Ttrkiye’de son yillarda iiniversite sayisinin plansiz
bir bi¢imde ¢ok hizli artmasi, yeterli ve nitelikli
ogretim elemant ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Bu
agidan yiiksekogretimin oncelikle agmasi gereken en
o6nemli sorun, yeterli sayida ve uluslararasi 6l¢titlerde
nitelikli 6gretim {iyelerinin yetistirilmesidir.

Ulkemizde, “akademik unvan yiikseldikge nitelik
ve bilimsel diigtince artmaktadir” diye yanlig bir
yaklagim ortaya ¢ikmistir. Bu durum bi¢imsel olarak
dogru gortinmesine ragmen uygulamada ¢cogunlukla
bilim dis1 6lgiitlerin 6n plana ¢iktigr gortilmektedir.
Universitelerimizde nitelikli 6gretim iiyesi sayist
unvanlara bagli olmaksizin arttik¢a, yapilan aras-
tirmalarin, yliksek lisans ve doktora ¢aligmalarinin
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uluslararasi nitelik kazanmasi saglanabilir. Ozellikle
doktora caligmalarinin niteligi i¢in danigman 6gretim
iiyelerinin niteligi artirilmalidir. Aksi durumda bu
sistemle yapilan yiiksek lisans ve doktora ¢aligmalar:
akademik unvanlar diginda pek ige yaramayacaktur.

Yiiksek lisans ya da doktora egitimiyle bilim insani
yetigtirirken aragtirma teknik yeterliklerinin, bilimsel
tutum ve davraniglarin kuramsal ve uygulamali egi-
timle kazandirilmasina 6zel bir 6nem verilmelidir.
Bilimde etik dis1 davranisin 6niine ge¢mek igin; bi-
limsel aragtirma nasil yapilir, sonuglar bilimsel yayina
nasil dontigiir, bilimsel yayin nasil yapilir, bilim etigi
nedir, kapsami, incelikleri, sonuclari nelerdir, etik
yaniltmalar bilim diinyasini ve toplumu nasil etkiler
gibi konularda yeterli egitim verilmelidir.

Yiiksekogretimde, basarili 6grencileri akademik
yasama c¢ekmek, yetenekli arastirmaci ve 6gretim
uyelerini istihdam etmek i¢in 6gretim, aragtirma
ve yonetim diizeylerinde niteligi saglamak gerekir.

Ulkemizde lisans ve lisansiistii programlarini birlikte
yuriiten 6gretim {iyelerinin ders ylklerinin fazlaligi,
tez danigmanlig1 yapan 6gretim iiyesi bagina diigen
ogrenci sayisinin ¢oklugu en 6nemli sorundur. Bu-
nun yaninda hazirlanan tezlerin bilim ve teknolojide
yenilik ve katkidan daha ¢ok tekrara girmesi, bilimsel
yayinlara alinan atif sayisinin geligsmisg tilkelerin geri-
sinde kalmasi, intihal say1s1 tizerinde digiiniilmeli ve
gereken tedbirler bir an 6nce alinmalidir.

Meslek alanimiz bolumlerinde yiiksek lisans ve dok-
tora programlari acilirken sadece 6gretim iiyesi sayis1
gibi basit nicel kriterlere gore degil, donanim, labo-
ratuvar altyapisi ile birlikte 6gretim liyelerinin yayin,
atif ve projeleri goz 6nline alinarak belirlenmelidir.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin kalitelerinin
tyilestirilmesi i¢in “akreditasyon” siireci bagimsiz
bir kurulug tarafindan gergeklestirilmeli ve alana
gore basarili iniversite siralamalari olugturulmalidir.

Yiksek Lisans ve Doktora egitimi sadece akademik
hayata endekslenmis gibidir. Bilimsel ve teknolojik
geligmeleri goz Ontine alirsak, akademik diinya
disinda da yiiksek lisans ve doktorali mithendise
ihtiyac vardir. Ulkemizin ekosistemi, iiretim yapisi
bu niteliklere sahip elemanlara ihtiya¢ hissetmiyor
gibi goriinse de iilke olarak ileri/yliksek teknolojili
iretim i¢in yiiksek lisans ve doktora egitimini bu
egilimde giindeme almaliy1z.

Akademik kariyer diginda, gelecegine yonelik olarak
lisans mezunu mithendisler icin zamanla yiik hali-
ne gelen bu egitimin yeniden o6rgiitlenmesi geregi
agiktir. Yitksek Lisans sahibi mithendislere 6gretim
kurumlar: diginda talep olmazsa, yaratilamazsa bu
durumun bu bi¢imde siirmesi beklenebilir. Cesitli
ulkeler 3 ya da 10 yil gibi mithendislik pratigi olanlara

Yiiksek Lisans egitimi vererek ihtiyaca uygun Yiksek
Lisans yaptirilmas: yoluna gitmektedirler. Genel
olarak “lisans sahibi mithendis yapan/eden, yliksek li-
sans sahibi mithendis proje yoneten/lireten, doktorali
mithendis ise gelecegi planlayan kisilerdir” denilir.
Tekrar edersek bu egitime sahip insanlar1 istihdam
edemeyen bir ekonomik sistemde yiiksek lisans ve
doktora egitimi akademik hayat i¢inde sikigacaktir.

Ulkemizde yiiksekogretime iligkin kararlarn, iilke ihti-
yacinayonelik ve planlama dahilinde alinmas: gereklidir.
Meslek alanimizda iyi egitimli, nitelikli, bilgili, yetkin
miithendisler ile iilkemizin gelismesine katk: saglayacak
politikalar olusturulmali, mihendislik egitimi veren
universitelerimizde 6zgur bilimsel diigiinceye izin
verecek 6zerk kurumsal bir yap1 kurulmalidir.

Tegekkiir

Bu makalenin olusturulmasinda ve yazziminda emek-
lerinden dolay1 meslektagim Sevgili Orhan Orticit’ye
tesekkiir ederim.
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WEB 3.0 NEDIR?

Enes Polat
Turk Telekom A
Enerji ve Sogutma Sistemleri Mudura
polat.enes1985@gmail.com

L]
nternet icat edil- 1

diginden beri bii-
yik oranda degis-
mistir. Internet Ak-
tarmali Sohbetinden
(IRC) gliniimiiz sosyal
medyasina kadar insan-
lar arasi iletigimin olmazsa
olmazlarindan biri haline geldi
ve hala da evrilmeye devam ediyor. Web
2.0’dan 3.0 stiriimiine ge¢ilmesi muhtemelen bir¢gok
kisgi tarafindan fark edilmeyecektir. Uygulamalar he-
men hemen su anda kullandigimiz gibi gériinecek,
degisiklikler ancak arka planda anlasgilabilecektir.

Web 3.0, biiyiik oranda makine 6grenmesi ve yapay
zekd (machine learning ve artificial intelligence)
iizerine dayanan yeni nesil bir Internet teknolojisidir.
Bu teknoloji, verinin makine temelli sekilde deger-
lendirilmesi iizerine odaklanan daha agik, baglantili
ve akilli web siteleri ve web uygulamalar: yaratmay:
hedeflemektedir. Cok sayida insanin mevcut Inter-
net’i yeniden tasarlamak i¢in daha ¢ok ¢aligmasinin
ana nedeni, giiniimiiziin en ¢ok kullanilan Internet
platformlarinin bircogunun, kullanicilarin trettigi
verilerden kir saglayan sadece bir avug giiclu sirket
tarafindan kontrol edilmesidir. Web 3.0 aslinda
bireylerin gizliliklerinden, degerli ve 6nemli veri-
lerinden vazge¢meden Interneti kullanmalari igin
yeni bir yontemdir.

Web 3.0’1n ne oldugunu anlayabilmemiz i¢in ilk 6nce
Internet’in 6nceki versiyonlarinin iyi anlagilmasi
gerekmektedir. Ozgiin olan Internet su an Web 1.0
olarak bilinen bir kavrama dayanmaktadir. Bu kon-
sept, 1999 yilinda yazar ve web tasarimcis: Darci
DiNucci eliyle Web 1.0 ile Web 2.0’1 birbirinden
ayristirirken ortaya atilmistir. 1990’1arin baglarinda
web siteleri yalnizca bilgiyi gériintiileme yetisine sa-
hip olan statik HTML sayfalar1 araciligiyla yapiliyor-

Cihan Oz
Turk Telekom A

Teknik Fonksiyonlar Gelisim Kidemli Uzmam

cihanoz@gmuail.com

du ve kullanicilarin
veriyl degistirmesi
mimkin degildi.
Web 1.0’da birgok
kullanicy, icerigin pasif
tuketicileriydi. Bir bagka
deyigle, Web 1.0 yazmakla
degil okumakla ilgili olup di-
namik degil statik bir yapiydi. Bu
durum 1990’11 yillarin sonlarinda Inter-
net’in sekillenmesiyle degigsmeye bagladi. Web 2.0
ile kullanicilar veri tabanlarinin, sunucu ve istemci
tarafli stire¢lerin, sosyal medyanin ve forumlarin
kullanim1 araciligiyla web siteleriyle etkilesim kura-
bilmeye bagladi. Boylece sabitlikten daha hareketli
bir webe dogru degisim gergeklesti.

Web 2.0, kullanict kaynakli icerige ve farkli web
siteleri ile uygulamalar arasinda karsilikli olarak
calisabilirlige daha fazla 6nem veriyordu. Web 2.0’da
gozlem daha arka planda olmakla birlikte katilim
on plandaydi. 2000’li yillarin ortasinda bir¢ok web
sitesi Web 2.0’a gegis yapti. Bu asamada kullanicilar
iceriklerinin bir¢ogunu YouTube, Facebook veya
Twitter gibi platformlarda olusturdu. Sistem daha
sosyal ve igbirligine dayaliyd: ancak bunun elbette
bir bedeli vardi. Bu daha “paylagimli” Internet’in
dezavantaji, kullanicilarin icerik olusturarak bu
platformlar1 kontrol eden firmalara kigisel bilgi ve
icerik saglamastydi.

Peki Web 3.0 nedir? Internet’in olusum tarihine
baktigimizda sistematik anlamda daha zeki bir webin
degisimi mantikli gelmektedir. Ik olarak bu veri
kullanicilara sabit olarak sunuluyordu. Kullanicilar
daha sonra bu veriler ile dinamik sekilde etkilesim
kurabilmeye basladi. Artik bu verinin tamami kul-
lanici deneyimini iyilestirmek ve webi daha kisisel-
lestirilmis hale getirmek i¢in birtakim algoritmalar
tarafindan kullanilacakti. Web 3.0 blockchain, agik
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kaynak kod yazilim, sanal gerceklik, Nesnelerin In-
terneti (IoT) ve bunun gibi bir¢ok esler aras1 (P2P)
teknolojiyi ileriye tagiyabilecek bir gelisimdir.

Glintimiizde bir¢cok uygulama yalnizca tek bir igletim
sisteminin tizerinde g¢aligabilmektedir. Web 3.0’da
uygulamalar ek gelistirme masrafi olmadan bircok
farkli tiirde ve alanda donanim ve yazilim tizerinde
caligir vaziyete gelebilecektir. Web 3.0 Internet’i
¢cok daha kullanict dostu ve merkeziyetsiz hale ge-
tirmeyi amaclar. Mevcut yap1 dahilinde kullanicilar
sistemlerinden gecen bilgileri izleyebilmek i¢in ag
sunucularina ve hiicresel sunuculara ihtiya¢ duyar-
lar. Dagitilmis akilli kayit defterleri teknolojilerinin
gelistirilmesiyle bu durum yakinda degisebilir ve
artik kullanicilar kendi verilerinin sahipligini kendi
ellerine alabilirler.

Web 3.0, Internet’in bir sonraki adimidir. Su anda
iizerinde ciddi caligmalar yapilmaya devam etmekte,
bu nedenle heniiz Web 3.0’1n tam olarak ne oldugu
veya ne olacagina dair net bir tanimlama yapilama-
maktadir. Ancak genel olarak Web 3.0, Bitcoin ve
Ethereum gibi merkeziyet¢i olmayan ¢esitli aglar
tarafindan miimkiin kilinan bir dijital teknoloji an-
lamina gelir. Bu aglarin temel yeniligi, tek bir sirket
veya kurulugun kontroliinde olamayan, herkesin
glivenebilecegi platform ve ortamlarin olusturul-
masidir. Bunun nedeni bu aglarin her kullanicis:
ve operatoriinii, konsensiis protokolleri (Nakamoto
Consensus) olarak bilinen ayni sabit kodlanmig ku-
rallar cergevesinde takip etmesi gerektigidir. Tkinci
yenilikse, bu aglarin hesaplar arasinda deger iirtin
veya paranin aktarilmasina izin vermesidir.

ﬁ File Storage On-prem storage, Distributed Storage }
Third party cloud
08 Android, i0S, Ethereum, EOS, |
Windows Ziliga i
' Hosting Web server Swarm, IPFS
Compute

Server P2P

Sekil 1. Web 2.0-3.0 Karsilagtirmast

Web 3.0’ 1 6ncekilerden istiin kilan ozellikleri ise

sunlardir:
* Merkezi bir kontrol noktas: olmamasi: Aracilar
denklemden ¢iktig1 icin kullanicr verisi aracilar
tarafindan kontrol edilemez. Bu da devletlerin ya
da sirketlerin uygulayabilme ihtimali olan sansiir
riskini ve Hizmet Reddi (DoS) saldirilarinin
etkisini azaltir.
e Artan bilgi baglantisalligi: Daha fazla uriin
Internet’e baglandikga, daha biiyiik veri havuzlar:
analiz edilmek lizere daha fazla veriyi algoritma-
lara sunmaya baglar. Béylece algoritmalar bireysel
kullanicilarin 6zel ihtiya¢larina hitap ederek daha
dogru bilgileri ortaya ¢ikarabilir.
 Daha verimli goriintiileme: Onceden arama
motorlarin1 kullanirken en 1yi sonuglar: bulmak
olduke¢a zordu. Fakat yillar i¢inde bu motorlarin
arama baglamina ve meta verilerine dayanarak
bilimsel olarak daha ilgili sonuglar getirme bece-
risi artti. Boylece herhangi birinin oldukga kolay
bir sekilde aradig: bilgiye ulagmasinin miimkiin
oldugu rahat bir web gortintiilleme deneyimi
yaratildi. Bu ayni zamanda sosyal isaretleme
sistemlerini de beraberinde getirdi. Fakat bun-
lar manipiile edilebilir durumdadir. Daha zeki
algoritmalarla manipiile edilmisg sonuglar yapay
zeka tarafindan filtrelenebilir.
* Daha basanh reklamlar ve pazarlama: Hig
kimse rastgele reklamlarla kargilagmay: sevmez.
Ancak reklamlar kigilerin ilgilerine ve ihtiyaglari-
na karsilik geliyorsa, rahatsizlik yerine faydali bile
olabilir. Web 3.0 daha zeki yapay zeka sistemlerini
kullanarak reklamcilig1 gelistirmeyi ve tiiketici
bilgilerine dayanarak belirli kitleleri hedef almay1
amacglar.
* Daha wyi miisteri destegi: Konumuz web site-
leri ve web uygulamalar1 oldugunda, daha iyi bir
kullanict deneyimi i¢in miigteri iligkileri anahtar
bir rol oynar. Fakat isletme masrafi cok ytiksek
oldugu i¢in bagar: gosteren bir¢ok web hizmeti
miisteri hizmeti operasyonlarini benzer derecede
Olceklendirmeyi bagaramaz. Ayni anda birden
fazla miigteriyle konusabilen daha zeki sohbet
araclarinin kullanimiyla kigiler destek birimle-
riyle etkilesim kurarken daha iyi bir deneyim
yasayabilir.

Su anda kullanilan bir¢cok Web 3.0 uygulamasi
(Apps) bulunmaktadir. En popiiler iirtinlerden biri;
kullanicilarin 6diing verip 6diing alabildigi, gercek
diinya varliklarini fiyatlandirabilecegi, tahminlerde
bulunabilecegi, yatirim yapabilecegi ve kripto para
olarak varliklarinin ticaretini yapabilecegi merkezi
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Web 1.0

Green shoots of E-commerce
Desktop browser Access
Dedicated Infrastructure

Value Created

ﬁ@ueuwe

® $1.1 trillion*

1990

companies market cap as of 2000

The Evolution of the Web

Web 2.0

*Social’ networks
‘Mobile-first’ always on
Cloud-driven computing

“ $5.9 trillion

Web 3.0

Al-driven services
Decentralised data architocture
Edge computing infrastructure

L
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O bitcoin
Uber

2025
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Sekil 2. Web’in Geligimi

olmayan finans (DeF1) araglarini igerir. Oyun oy-
namak, kumar oynamak ve tahminlerde bulunmak
da Web 3.0’1 kullanmanin en popiiler yollarindan
bazilaridir.

Webin gelecegi, kullanilabilirligi ve 6lgeklenebilirligi
artirmakla alakalidir. Web 3.0 vizyonunun gergege

<r
q.i

WEB 3.0

*  FILE STORAGE

WEB 2.

P
S .
I"‘l STORJ.IO

u.

£ Dropbox e
) tresorit
=

D icioud
& Google Drive 9
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Maidsafe?

(o A

< synccom
&& OneDrive
swarm.city

SAFE
Network

Sekil 3. Web 2.0- 3.0 Veri Depolama Alan1 Hizmetleri

T

S —

doniigmesi hem daha fazla insanin mevcut merkezi-
yetsiz uygulamalari (dApp) kullanip deneyimlemeleri
hem de teknik arka plani olmayan kullanicilar i¢in
kullanim1 daha kolay ve tegvik edici merkeziyetsiz
uygulamalar geligtirilmesi anlamina gelir.

Sonug olarak Internet’in evrimi oldukga uzun bir yol
katetmis ve stiphesiz gelecekte de birgok degisiklikle
kars1 karsiya kalacaktir. Kullanilabilir verinin, web
sitelerinin ve uygulamalarin biiyiik oranda artis:
webi diinyanin her yerinden artan sayida kullanici
icin 6nemli 6l¢iide daha iyi bir deneyim sunacak
hale getirme potansiyeli barindirmaktadir. Hentiz
Web 3.0 i¢in net bir tanim yapilamamus olsa da, diger
teknolojik alanlardaki inovasyonlar sayesinde degisim
hali hazirda baglamistir.
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ELEKTRIKTE GUVENLIGIN
SAGLANMASI ENERJiSiZ CALISMA
(DEAD WORKING) TS EN 50110-1 (2013)

Aydin Kececi
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47. Dénem Isci Saghig ve Is Guvenli¢i Komisyonu Bagkani
Elektrik Mihendisi/iSG A sinifi

aydin.kececi@hotmail.com

Ikinci bir sansin olmayabilir. Dokunmadan énce 6l¢!

tandart elektrikle ¢aligmada 3 tip calisma mo-

delinden bahsedilir. Enerjisiz Calisma (Dead
Working), Enerji Altinda Calisma (Live Working) ve
Enerji Hatlarina Yakin Caligma (Vicinity Working).
Enerjisiz Caligma 6.2 maddesi kimi zaman “5 em-
niyet kurali”, “seven step” veya “9 emniyet kurali”
olarak isimlendirilmekte, aslinda hepsi enerjisiz

caligmayi anlatmaktadir.

Enerjisiz caligma 8 alt maddeden olugsmaktadir;
6.2.1 Genel gartlar,
6.2.2 Enerjiyi kes,
6.2.3 Yeniden verilmesine engel ol,
6.2.4 Gerilim yoklugunu 6lc,
6.2.5 Toprakla ve kisa devre et,
6.2.6 Izole et,
6.2.7 Ise baglama izni,
6.2.8 Enerjinin yeniden verilmesini sagla.

6.2.1 Genel gartlar

Ise baglamadan 6nce bir planlama yapilmalidir. Yer,
isin yapilma sekli, kimlerin yapacagi ve kullanilacak
kisisel koruyucu donanimlar (KKD) belirlenmelidir.
Ayrica ¢aligmayi etkileyecek diger tehlike kaynaklar:
saptanmalidir (indiiktif, kapasitif veya varsa baska
kaynaklar). Her is i¢in isten sorumlu bir kigi atan-
malidir.

6.2.2 Enerjinin kesilmesi

“Caligmanin yapilacag: tesis bolimii tim enerji
kaynaklarindan ayrilmalidir. Ayirma noktasinin
elektrikle koprillenmemesini saglamak icin ayirma
bir hava boslugu veya esdeger bir yalitimdan olusa-

caktir.” Bahsedilen PLC veya kumanda ile enerjinin
kesilmesi yeterli degildir. Mutlaka, mekanik kesme-
nin bir hava boslugu seklinde olmas: saglanmali, de-
mektedir. Ayrica kesicinin “0 pozisyonu” kapatmasi
yeterli degildir. Ayirict da kapatilacaktir. Miimkiinse
noétr de kesilmelidir.

Geri beslemeye dikkat edilmelidir. Cikig hatlarindaki
tiim yukleri besleyen salterler de kapatilmalidir.

Fotograf 1. Enerji Kesim Sekli

Tek El Kural:

*Pano kapisinin 6niinde durmayin.
*Derin bir nefes alin nefesinizi tutun.
*Basing ve alev yoniinii dikkate alin.
*Butona basarken yavagca nefes verin.
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6.2.3 Enerjinin yeniden verilmesine engel ol

Enerji verilebilen tiim anahtarlama cihazlari, terci-
hen ¢aligtirma mekanizmasini bloke ederek yeniden
baglantiya kars: emniyete alinmalidir.

Kilitleme tertibati yoksa yeniden baglatmaya karsi
korunmak icin pratikte denenmis ve test edilmis es-
deger 6nlemler alinmalidir. Kesiciyi ¢alistirmak i¢in
yardimeci gii¢ gerekiyorsa izinsiz girisimi 6nlemek
i¢in uygun talimatlar ve uyar: isaretleri (etiketler)
takilmalidir. Uzaktan kumanda ile tekrar devreye
girmemesi i¢in salt Uinitesinin sahada ¢alistirilmas:
da 6nlenmelidir.

Bu amagla kullanilan tiim iletim ve kilitleme sis-
temleri guivenilir olmalidir. Tesisin boéliimlerinin
salterleri kapatildiktan sonra (0 pozisyonu) kablolar-
da halen enerji varsa (kapasitif veya induktif yiikler)
uygun ekipmanla bosaltilmalidir. Kartug sigorta bag-
lantilar1 veya NH devre kesiciler baglantiy1 kesmek
icin kullaniliyorsa, giivenli bir sekilde cikarilmalari,
saklanmalar1 veya yalnizca vidali kapaklar veya kor
uglar ile degistirilmeleri gerekmektedir. Ozel aparat
(ellik) ile ¢ikarilabilmektedirler. Uluslararasi litera-
tirde bu uygulama LLOT'O (Lock out T'ag out) olarak
tanimlanmaktadir. Basit loto, kompleks loto, grup
loto gibi uygulamalar goriilmektedir. Basit loto en
cok elektrik sistemlerinde rastlanmaktadir. T'ek bir
enerji kaynagi var ise basit loto uygulamas: yapilir.
Basit lotoda is emrine, yapilan kilitleme yazilmasi
yeterlidir. Eger birden fazla enerji kaynagi varsa bu
kompleks loto olarak bilinir ki ayr1 bir evrak prose-
diirti uygulanir. Kompleks lotoda diger enerji tir-
leri denildiginde elektrik, mekanik, termal, basing,
pnomatik gibi enerji kaynaklari tek tek belirlenerek
her birinin enerjisi ayr1 ayr1 kesilir, kilit ve etiket
uygulanir.

6.2.4 Gerilim yoklugunun belirlenmesi

Gerilim yoklugunu belirlemeden 6nce, se¢ilen geri-
lim test cihazinin igletme gerilimine, frekansina ve
ortam kogullarina uygun oldugundan emin olunma-
lidir. Yiiksek gerilim tesislerinde gerilim yoklugunu
belirleyeceginiz gerilim dedektorleri tek kutuplu ve
EN 61243-1, EN 61243-2veya 61243-5 standartlarina
uygun olmalidir. Alcak gerilimde ise EN 61243-3’¢
uygun olmalidir. Algak gerilim 6l¢iimlerinde ¢ift
kutuplu 6l¢ti aleti kullanilmali ve tiim kutuplarin
6l¢iimii yapilmalidir. Toprak-Notr, Faz-Toprak,
Faz-Notr, Faz-Faz sirasiyla 6l¢giim yapan bir geri-
lim test cihazi kullanilirken, ¢iplak canli parcalarla
temas edilmelidir (Izole iizerinden 6l¢iim yapilmaz).
Enerjinin kesildigi mutlaka kontrol edilmelidir.
Enerji yoklugu kontrolii, ¢alisma sahasina en yakin
noktadan yapilmalidir.

Salter kilidi Salter bikes
, N
= ’
Buten kilidi bl it
A,
.

0%

;l}

Elektrikel kilidi  Ctomatik sigorta kilidi

B #

B

Mekanik sistem icin

Sekil 1. Ornek LOTO Aparatlart

Voltaj dedektorii kullanimdan hemen 6nce test
edilmelidir. Ol¢ciim yapildiktan sonra voltaj de-
dektoriiniin yeniden test edilmesi tavsiye edilir.

NFPA 70E bu konuda 6l¢ctim LDL (Live Dead Live)
zorunlulugu getirmistir. AVT (abcence voltage tes-
ter) cihazlar1 SIL 3 seviyesinde olan 6l¢iim cihazinin
kullanilmas: halinde 6l¢im yapma zorunlulugu
yoktur. Eger is kesintiye ugramigsa veya ¢aligma
ekibi ig yerinden ayrilmigsa ve bu nedenle elektrik
tesisatini siirekli olarak izleyemiyorsa, caligmaya
baglamadan 6nce ¢aligma voltajinin olup olmadig:
kontrol edilmelidir. Ancak, igyeri hala topraklanmig
ve kisa devre yapilmis sekilde duruyorsa bu gerekli
degildir. Kapasitorlii sistemlerde, voltaj yoklugunu
belirlemeden 6nce desarj siirelerini beklemek gerek-
mektedir. Yiiksek risk nedeniyle multimetreler
yiiksek enerjili sistemlerde kullanilmamalidir.
Gerilim yoklugunun belirlenmesi zorunludur. Geri-
limin yedek gii¢ kaynagi sistemlerinin, ters dontigiim
veya yardimci besleme yoluyla hala mevcut olabilecegi
unutulabilir.

Yiiksek gerilimde ise tek kutuplu 6lcii aletleri kul-
lanilir. YG c¢ift kutuplu 6l¢ii aleti ile gerilim yoklugu
belirlenmez.

Fotograf 2. Alcak Gerilim ve Yiiksek Gerilim Voltaj Dedektori
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6.2.5 Topraklama ve kisa devre yapilmasi

Yiksek gerilimli tesislerde topraklama ve kisa devre
yaparak c¢alisma yapmak zorunludur. Alcak gerilim
tesislerinde ise bazi1 sartlarda topraklama yapmak
zorunlulugu yoktur. Topraklama ve kisa devre apa-
rat1 6nce topraklama sistemine baglanmali ve sonra
topraklanacak hatlara baglanmalidir. Topraklamave
kisa devre aparatt mumkiinse gériinmelidir. Miim-
kiin oldugunca caligma yerine yakin takilmali ve tam
uzerine degil, 1.5 m uzakta olmalidir.

Her durumda, topraklama ve kisa devre aparatinin
kablolarinin ve baglantilarinin, kurulum alanindaki
kisa devre yiikil i¢in uygun ve tasarlanmis olmasi
saglanmalidir.

Tablo 1. Alternatif ve Ug Fazl Sistemlerde Kullanilmak Uzere Bakir
Kisa Devre Kablolarinin Akim Tagima Kapasiteleri (EN 61230)

7 71 3 1T —F T &5 1 &

Bakir Kablo nun Kisa devre siiresince maksimum akan akim (A)

kesiti mm? 105 5s 25 1s 055

1 16 1000 1400 2 200 3200 4400
2 ] 1500 2200 3500 5000 6 800
3 35 2200 3 100 4800 7 000 9500
4 50 3100 4300 7 000 10000 | 14000
5 0 4300 6000 9500 o0 | 19500
6 g5 5800 8300 13000 | raso0 | 26500
7 120 7 500 10500 | 16500 | 23500 | 33500
8 150 9200 13000 | 21000 | 20500 | 42000

Tablo 2. Kisa Devre Kablolarin Kesitine Bagli Olarak
Topraklama Kablolarinin Minimum Kesiti

400V ve tizerinde topraklama zorunlulugu getir-
mektedir. Eger tek faz tizerinde caligma yapiliyorsa
NFPA burada topraklama zorunlulugu getirmez.
EN 50110-1"de ise 1kV uizeri tesislerde zorunluluk
gorilmektedir. Topraklama ve kisa devre yapan
cihazlardan higbiri ¢alisma alani icerisinde goriin-
miiyorsa (6rnegin topraklama kok hiicre olan yerde
yapiliyorsa) ek bir topraklama ve kisa devre yapan
cihaz ile caligilan yerde de yapilmalidir. Izoleli havai
hatlar, kablolar veya diger yalitimli iletkenler sz
konusu oldugunda tiim baglanti noktalarinda veya
caligma alanina miimkiin oldugunca yakin noktadan
da ikinci bir topraklama ve kisa devre yapilmalidir.
Dokunma geriliminde AC 80V i¢in 10 s’den uzun bir
akim akig siiresine izin verilir. Sekil 3’te gosterilen
topraklama aparat1 EN 61219 ve EN 61230’a uygun
olmali. Fotograf 3’te gorilldugu gibi; topraklama
yapilirken 6zellikle ark degerine gore giyinilmeli.

=
v B ‘\
& I
E" o o o
3 >
& b 50V
-

e ' . w

Glig Ak sresi 1

Kisa clevre kablosunun kesiti Topraklama kablosunun
o minimum kesiti 2
1 16 16
2 25 16
3 35 25
¢ 50 25
5 70 35
& 95 35
7 =120 50

Caligma sirasinda enerji kesilmesinden sonra 6l¢iim
yapildiginda potansiyel farkliliklar nedeni ile tehlike
varsa once igyerinde uygun 6nlemler alinmali, son-
ra Ornegin potansiyel esitleme ve/veya topraklama
yapilmalidir.

YG sistemlerinde topraklama cihazlar1 EN 62271-1
ve EN 62271-102’e uygun olmalidir.

Topraklama ve kisa devre yapan aparatlar (Sekil 3)
EN 61219 ve EN 61230 ilgili standartlarina uygun
olmalidir. AG tesislerinde tek bir enerji kaynagi ile
besleme yapiliyorsa veya SELV, FELV, ELV gerilimi
i¢in olan yerlerde, enerji kesildikten sonra toprakla-
ma ve kisa devre etmeye gerek yoktur. Ornegin, je-
nerator stand by pozisyonunda ise enerji kesilse bile
topraklama ve kisa devre yapilmalidir. Ciinkii burada
jenerator ikinci bir enerji kaynagi pozisyonundadir.
Topraklama ve kisa devre konusunda NFPA 70E,

Sekil 2. AC 50 Voltaji Dokunma Gerilimi Stiresiz
(EN 50522: 2011-11, 5.4.3)

3

H Tﬁ

Sekil 3. Topraklama Aparat1 (EN 61219,EN 61230)

Fotograf 3. Ark Altinda Topraklama Giivenligi
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Mobil platfarmlann topraklama mesafes| (GAD)
Yakinindaki Gerilim Matre
AG [Algak Gerilim) 1

Mhsbemiay, Wgmakharis mevalind (08

YG  1kve 33KV 12
33KV - BBKYV 15
86KV = 132KV 18 ; w
132kV  Uzen 3

Ground approach distance

Sekil 4. Topraklama Mesafeleri

Mobil araglarla yapilan enerjisiz ¢aligmalarda Sekil
4’te verilen mesafe kurallarina uyulmalidir.

Burada dikkat edilmesi gereken topraklama ¢ubugu
minimum 30 cm maksimum 60 cm topraga gémiil-
melidir. Krokodil ile topraklama yapmak kesinlikle
yasaktir.

6.2.6 Bitigik canli parcalari izole edin ve sinirlayin

Miumkiin ise asla canli hatlara yakin ¢aligilmamali-
dir. Bu durum gerginlik ve stres yapabilmektedir.
Temas tehlikesinin olmadigina dikkat edilmelidir.
Stirekli denetlenmelidir. Gerilim, konum, igin tiird,
caliganlarin uzmanlig: ve kullanilan ekipmanlarin
uygunlugu dikkate alinmalidir. Merdiven, iskele ve

Canli.enerjili kisim

Tehlike bolge

Gilvenli B3lge

Sekil 5. Canli Hatta Yaklagim Mesafeleri

ray gibi kullanilan alet ya da ekipmanin uzunluklari ve
boyutlari, canli parcalarla kazayla temasa neden ola-
bilir. Isin yeterli ve giivenli bir mesafeden yapilmasi
onemlidir. Bayraklar, kapatma halatlari, zincirler ve
uyar1 igaretleri kullanarak tehlikeli bolgeler ¢aligma
yerinde gozle gorulir bir sekilde ayrilmali ve tehlikeli
alanlara hatali girisler 6nlenmelidir.

Sekil 5’de gosterilen canli hatta yaklagim mesafe-
leri carpilma tehlikesine kars: verilen degerlerdir.
Burada canli hatta yakin ¢alismada DLnin digindaki
bolgede KKD ile caligilmalidir. Bu bélgenin igine
girmek yasaktir.

Tablo 3. Canli Hatta Yaklagim Mesafeleri (T'S EN 50110-1)

Mominal system voltage distance distance
In air defining the cuter limit of | In alr defining the outer limit of
the live working zone the vicinity zone
Uy kY oy mm Dy mm
r.m.s.

1 no contact 300

3 80 1120

B 80 1120

10 120 1150

15 180, 1180

20 20 1220

30 320 1320

36 380 1330

46 480 1480

B0 €30 1830

70 750 1750

110 1000 2000

132 1100 3000

150 1200 3000

Ust Bara’da enerji olmasina ragmen Alt Bara’da bir
kesici degistirme durumunda kesicinin girig ve ¢1-
kiginda enerjinin olmadigi1 dogrulansa da canli hatta
yakin caligmada gerilim altinda caligma kurallari
uygulanmalidir. Koruyucu kapak yeterince yalitkan
olmali ve beklenen tim mekanik gerilmelere da-
yanmalidir. Yani, emniyetli bir sekilde tutturulmal
ve kazayla temas: halinde gevsememeli veya diig-
memelidir. Koruyucu donanimlar yalitim panelleri,
paspaslar, izole ortiiler ve koruyucu 1zgara, izole
fiting gibi Girtinlerdir.

Bitisikteki canli pargalar izole ortii ile kapatilmalidir.
Kaplama yaparken calisan tehlikede kalmamalidir.

Bu nedenle; izole ortii ile kaplarken, kaymalara kars:
emniyete alinmali ve 6rtiiniin elektriksel yalitim
gliciine sahip olmasina dikkat edilmelidir. Bu tip
caligmalardan miimkiin oldugunca uzak durulmal:
ve mutlaka en {ist amirden yazili onay alinmalidir.
Bu tip caligmalar ¢ok risklidir.

6.2.7 Onay alinmasi

Tiim bahsedilen uygulamalar tamamlandiktan sonra
ise baglanmasi icin onay alinmasi gerekir. Bu konu
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bu maddenin en kritik agamasidir. Burada yapilmasi
gereken, ig izninin standardin istedigi gibi olusturul-
masidir. Ise baglama iznini TS EN 50110-1 3.2.2’de
belirtilen igletme sefinin onaylamas: sarttir. Yanlis
anlamalar1 6nlemek i¢in, yiiksek gerilim tesisatlarin-
da calisirken baglant1 kesme ve topraklama ile ilgili
bilgiler yazili olarak verilmelidir.

Is izni formu olusturulmalidir. Bu is izin formunda
asagidaki maddeler olmalidir.

* KKD’lerin test edildigi,

* Enerjinin kesildigi,

¢ Kilitlemenin ve etiketlemenin yapildigi,

¢ Ol¢iimiin dogrulandig,

* Topraklama ve kisa devrenin yapildigi,

* Izolasyon tedbirlerinin alindig.

Onaylama olmadan ¢aligilmamali ve brifing icin de
acil eylem plani olusturulmalidir. Onay is iznine imza
atilarak yapilir. S6z14 onay verilmez.

6.2.8 Yeniden baglatma prosediirii

Caligmay1 tamamladiktan ve kontrol ettikten sonra,
tim kisilere, caligmanin tamamlandigi ve daha fazla
calismanin yapilmamasi bildirilmelidir. Artik gerekli
olmayan herkes geri cekilmelidir.

Kullanilan tiim alet, ekipman ve diger ¢aligsanlar sa-
hadan ¢ikarildigi zaman yeniden baglatma prosediiri

uygulanabilir. Yapilmis olan tiim topraklama ve diger
givenlik 6nlemleri; is i¢in kullanilan tiim giivenlik
isaretleri kaldirilmalidir.

Giivenlik 6nlemlerinden biri kaldirildig: anda, sistem
i¢cin serbest birakilan boliimler canli olarak deger-
lendirilmelidir.

Isten sorumlu kisi, igyerinin tekrar kullanilmaya hazir
olduguna kendisi ikna olursa (Son kez saha kontrolii
yaptiktan sonra), igin sona ermesini ve tesis yoneti-
cisine enerjinin verilmeye hazir bulunduruldugunu
rapor etmeli ve onay almalidur.

Isletme sefi burada da is emrine igin bittigine dair
imza atarak igi sonlandiracaktir.

Kaynaklar

1- TS EN 50110-1 (2013) Elektrik tesislerinin
igletilmesi.

2- CEI 11-27L.avori su impiantielettrici

3- SS-EN 50110-185kétsel av elektriskaanldggningar
—Del 1: Allménnafordringar.

4- OVE/ONORMEN 50110-1(EN 50110-2-100
eingearbeitet).

5-VDE-Bestimmung fiir den
BetriebvonelektrischenAnlagen.

6- DIN VDE 0105-100. 7-NFPA 70E (2018)
StandardforElectricalSafety in theWorkplace® |

ELEKTRONIK ILE ELEKTRONIK VE HABERLESME

MUHENDISLERI i€IN YETKI DAVASI

Elektrik Mihendisleri Odas: (EMO),
07.01.2021 tarih ve 31357 sayili Resmi Ga-
zete’de yayimlanan “Enerji Kimlik Belgesi
Uzmanlarinin Egitim ve Denetimlerine Dair
Teblig”i yargiya tasidi. Danigtay’da agilan
davada iptali istenen tebligde, Enerji Kimlik
Belgesi (EKB) uzmani ve egiticisi olabilecek
meslek gruplar: sayilirken, elektronik ile
elektronik ve haberlesme miihendislerine yer
verilmedigine dikkat ¢ekildi.

Tebligin 4. maddesinin 1. fikrasinda, “EKB
uzmani ve egiticilerinin; elektrik mithendisi,
elektrik-elektronik mithendisi, ingaat mithen-
disi, makine mithendisi veya mimar olmalar1
sarttir” hitkmiiniin getirildigi, dizenlemenin
bu haliyle dayanagi olan Cumhurbagkanlig:

Kararnamesive Binalarda Enerji Performansi
Yonetmeligi'ne de aykirilik tagidig: belirtildi.

EMO mevzuatina atif yapilarak, elektrik,
elektrik—elektronik, elektronik, elektronik ve
haberlesme mithendisleri unvanli Oda tyesi
SMM'’lerin EKB uzmani ve egiticisi olarak
belge alabildigi kaydedilen dilekcede, hak kisit-
lamasina yol agacak s6z konusu diizenlemenin
telafisi gli¢ ve imkansiz zararlara sebebiyet vere-
cegivurgulandi. Dilekg¢ede, dava konusu teblig
hitkmiiniin iptali ve hitkmiin “EKB uzmani ve
egiticilerinin; elektrik mithendisi, elektrik-e-
lektronik mithendisi, ingaat mithendisi, makine
miihendisi, elektronik miihendisi, elektronik
haberlesme miihendisi veya mimar olmalar1
sarttir” seklinde diizenlenmesi talep edildi.
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ELEKTRIK
ISTATISTIKLERI
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* 2020 yili sonu itibariyla, Tirkiye toplam kurulu giicdnde 2019 yil sonuna gare %5

Kurulu Giietin 2019 Yilina Géire Degisimi Elektrik Uretiminin Kaynaklara Gére Dagilimi (MWh] - 2020

Birineil Kaynak  Oretim [MWh]

artig gergeklesmstir,

MW Tk ebsil

Karsin, yenilenebili anerii vl

MWW lik bir artig séiz kanusu olmustur.

kurulu giiciin kaynaklara gore dagilimi ise;
* 2.480,9 MW HES,
* 1.241,2 MW RES,
*+ 672,2 MW GES
* 413,2 MW JES+Atik si+Biyokiitle seklinde olmustur.

Elektrik Oretiminin Kaynaklara Gare Dagiimi = Mart 2021

Birineil

| Dokl Gax
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HES Bhrajli
HES Akarsu
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* Dogalgaz ve Linyit Kdmir yakitli santrallann kurulu giglerinde toplam 91,9
dayali kurulu
gigteki artis toplami 4.715,6 MW olarak gergeklesmis ve toplamda 4.623.7

+ 2020 yihinda isletmeye alinan 4.715,6 MW'Iik yenilenebilir kaynaklara dayal

URETIM
(GWh]

243474649
16:471.296,2

12,429.088,3

85.686,7
1.614.6464
11.837.570,8

4.098.048,3
28659112
84728128

B2.222.476,7

Elektrik Arz Talep Denges!

Dujal Gaz
Ithal Kimiir
Limyit

Targ Kiimiirid
Asfaltic
Fuel 08
Biyokiite
Jnotermal
Hiddrolik
Rizgar
Giney
Lisarsiz
Genel Toplam

69,307 465,84
62.466.456,26
3B.148076,05
353074191
222287531
31303865
513299239
9.884.548,79
7808443468
24.591.438,09
422311
11.347.655,00
30545895706

*+ 2020 yihinda kesinlesmemis veriler Uzerinden , 11,347,655 MWh lisanssiz elektrik

tretimi gergeklesmistir.

« Uretimde % 0,44 oraminda,

+ Toketi % 0,94

artrg ol

= 2020 yilinda Saatlik Puantin anormal iklim kosullar) gibi elhenler nlmmasma
ragmen 49.556 MW olarak 3 Eylil tarihinde gercekl

i, yihin ikingi ey

kisilan sanayl Bretjminln ya\rsm sa[gm ;anlanns ragmen Isci sagllm i:n;ullarl
zorlam.

yeterince il

goster

+ Ayrica puant giic kurulu giic oranimin %52 dﬁmlnde oldugu giz diintine
ahndiginda, arz fazlas: anl kapasitenin her gegen yil artarak devam ettigi

gorilmektedir,

Yaygin Salgin

larinda Elektrik Ttiketimi

Jeki Degigim

* Abone gruplan bazinda faturalandinlan tuketimin 2019 yilina gore
ritig gordl

1,67 a

gozoniine alindiginda

ktedir. Yaygin salgin kapanma kosullari

. n:arethane tl:llnetumlnde nneiler, MI'M, Istanbul Haua Limam gibi bilyik dlgekli

clurken,

#%11'lik azalma

* Hane halki hayatini eve sigdirmaya caligirken, mesken tiketiminde % 6,6 artig

olmustur.

* Sanayi tiketiminde yilin ikinci ceyreginde sanayi Gretiminin azalmasina bagh
tiiketim diisisl, Uglnci ceyrekten itibaren sanayi dretiminin artigina bagh
olarak artarak yil genelinde % 5,62 artis olmustur:

= Tarimsal sulama elektrik tiketimindeki artis 1se 2020 yilinda yasanan tanmsal

su geliferinin bir tncek

kurakliin bir

Kuraklik ayni

yila giire disimesine de sebep olmustur.
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TMMOB BUYUK MENDERES
HAVZASINDA JES VE AYDIN ILINDE
KURULU JES'LERIN CEVRESEL
ETKILERI RAPORU

Hazirlayan: TMMOB

Yayimlayan: TMMOB

Baski: Ankara- Mart 2021
ISBN: 978-605-01-1397-6

h Turk Muhendis ve
Mimar Odalar:r Birli-
ginin (TMMOB) “BuU-
yuk Menderes Hav-
zasinda JES ve Aydin
flinde Kurulu JESlerin
Cevresel Etkileri” bas-
hGiyla hazirladidl ra-
por yayimlandi,

Aydin Il Koordinasyon
Kurulunun ve vyore
halkinin talebi Uzeri-
ne konunun uzman-
larindan olusan tek-
nik heyetin yerinde gerceklestirdigi inceleme
ve arastirma sonuclarinin paylasidigl rapor
ekleriyle birlikte 113 sayfadan olusuyor.

Raporun sunus bélumunde, TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani Emin Koramaz, i¢ Anadolu'dan
Ege'ye dogru uzanan Buyuk Menderes Havza-
sinin Uulkemizde incir, zeytin, pamuk, uzum ve
urunleri icin 6nemli bir uretim bdlgesi oldugu;
burada nutrient ve biyogesitliligin korunmasi
icin belirlenen onlarca alan bulunduguna isa-
ret ediyor. Ulkemizde basta Aydin olmak tzere,
Buyuk Menderes Havzasinda; Manisa, Denizli,
fzmir, Kitahya ve Canakkale'de elekirik treti-
mine uygun sahalarin yogun olarak bulundu-
gu, ancak isletmeye alinmis jeotermal elekirik
santrallarinin Ucte ikisinin Aydin'da olduguna
dikkat ¢ceken Koramaz, “Santrallarin plansizli-
g1 isletme sorunlari, santral atiklarinin tasfiye-
si konulary; bunlarin gevresel etkileri géz 6nu-
ne alindiginda buyuk bir tahribat meydana
gelmektedir” diyor.

Birligin calismalar gercevesinde Aydin‘daki
7 jeotermal kaynak isletme ruhsat sahasi, 64
jeotermal kaynak arama ruhsat sahasi ile 39
dogal mineralli su ruhsat sahasinin ithalesine
iliskin Resmi Gazete duyurusuyla ilgili TMMOB
tarafindan hukuki islem baslatildigini bildi-
ren Koramaz, “Umariz ki, JES'lerin ulkemizdeki
gelisiminden Havza ve Aydin'a olan etkilerini

tarimsal, ekonomik, sadlik ve enerji boyutun-
da ele alan bu rapor; ortak varhdimiz olan bu
kaynagin en dogru, surdurulebilir ve cevreye
en uygun duzeyde kullanimini saglayacak bir
etki yaratilmasi i¢in bir katkl sunar” gérusunu
dile getiriyor.

Toplam 10 boélumden olusan raporda “JES
sorunu, sadece Aydin ilinin sorunu degildir.
Manisa, Denizli, Izmir, Canakkale, Afyon, Van,
Elazig, Bolu ddhil bircok ilimiz kontrolsiz ve
denetimsiz jeotermal enerji yatirimlarinin ne-
den olacag: agir sorunlarla karst karsiyadir”
deniliyor. TMMOB'nin taleplerinin de aktarildi-
g1 rapor, ekler ve kaynakca ile sona eriyor.

TMMOB Buyuk Menderes Havzasinda JES ve
Aydin Ilinde Kurulu JESlerin Cevresel Etkileri
Raporu'nag, http:// www.tmmob.org.tr/yayin/tm-
mob-buyuk-menderes-havzasinda-jes-gerce-
gi-raporu adresinden ulasabilirsiniz.

TMMOB SALDA GOLU RAPORU
Hazirlayan: TMMOB

Yayimlayan: TMMOB

Baski: Haziran- 2020

TMMOB tarafindan,
Burdurun  Yesilova
ilcesindeki Salda Go-
line vyapilan Millet
Bahgesi projesine ilis-
kin hazirlanan rapor
yayimlandi.

Raporun girisinde
TMMOB Yonetim Ku-
rulu Baskani Emin
Koramaz, Salda Go-
lUnun kuraklik riski
ile kuruma, maden-
cilik faaliyetleri ve tasocaklari ile kirlenme, tu-
rizm baskist ve Millet Bahgesi Projesiyle yapi-
lasma tehdidiyle karsi karsiya oldugunu kay-
dediyor. Antalya Kultur ve Tabiat Varliklarini
Koruma Kurulunun karariyla golun 1. derece
SIT alani olan bazi boélgelerinin 2. dereceye
dusuruldugunu belirten Koramaz, raporun;
Salda Goélu'nun dogal haliyle korunarak yasa-
masi ve Salda Golu ile ¢gevresi hakkinda kamus-
oyunun bilinclendirilmesi amaciyla hazirlan-
digini belirtivor. Koramaz, “Umariz, bu rapor;
cok disiplinli ve kapsaml icerigiyle karar ve-
ricilere yol gosterir. Bu raporla, yére halkinin
Salda Goélu'nun dunya mirasi olarak gelecege

SALDA GOLU
RAPORU

Hariran 2020
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tasinmasi mucadelesine katki verdigimize ina-
niyoruz. TMMOB'nin sdzi, insana, dogaya, ya-
sama ve insanligin mutlu gelecegine dairdir”
gérusunu dile getiriyor.

Ekleriyle birlikte toplam 148 sayfadan olusan
raporda; Salda GoOlu ve Cevresinin Tanitimi;
iklim Ozellikleri ve Hidroloji; Salda G&linun
Olusumu, Jeolojik ve Biyolojik Ozellikleri; Top-
rak Ozellikleri Tanmsal Yapisi, Orman ve Mera
Varhii, Flora ve Faunasi, Endemik Turler, Gl
Baliklart ve Ornitoloji; Depremsellik Anali-
zi; Salda GoOlu Su Rejiminin Bozulmasi, Kirlilik
Kaynaklarnin Tespiti ve Oneriler; Salda Golu
Cevresi Planlari ve Surecleri, TMMOB Gundemi
ve Salda Golu; Sonug ve Oneriler basliklar al-
tinda ayrintili degerlendirmelere yer veriliyor.
Rapor Ekler ve Kaynakga ile sona eriyor.

Raporda goéle yapimak istenen Millet Bahcesi
Projesi'nin yaratacagi sonuclar jeolojik, mete-
orolojik tarimsal, ¢evre, planlama ve hukuki
boyutlar ile ortaya konuyor. Golun, yaklasik
2 milyon yil énce ¢evreden gelen sular ve yu-
zey sularinin toplanmasiyla olustugu belirtilen
rapordad, “Doganin bize ait olmadigini, dogayi
gelecek nesillerden édunc aldigimizi aklimiz-
dan ¢ikarmamall, rant amagch projeler ile Sal-
da Golu'nun yok olmasina izin verilmemelidir”
deniliyor.

Ekleriyle birlikte toplam 103 sayfadan olusan
rapord, http://www.tmmob.org.tr/yayin/tm-
mob-salda-golu-raporu adresinden ulasabilir-
siniz.

TMMOB OHAL KANUN HUKMUNDE
KARARNAMELERI ILE IHRAC EDILEN
MUHENDIS, MIMAR VE SEHIR
PLANCILARI RAPORU

Hazirlayan: TMMOB
Yayimlayan: TMMOB
Baski: Ankara- 2020

TMMOB, "OHAL Ka-
nun Hukmunde Ka-
rarnameleri (KHK) Ile
ihrac Edilen Muhen-
dis, Mimar ve $Sehir
Plancilari  Raporu”
yayimlandi.  Carpicl
tespitlerin yer aldi-
g1 raporda, Olaga-
nustt  Hal (OHAL)
surecinde issiz kalan, ihra¢ edilen muhendis,

mimar ve sehir plancist sayisinin 2 bin 987 ol-
dugu; ihrag edilen 789 kisinin ise TMMOB uyesi
oldugu kaydediliyor.

Raporda, OHAL surecinde kamu gérevinden
ihra¢ edilen ve KHKler nedeniyle issiz kalan
muhendis, mimar ve sehir plancilarinin ya-
sadiklar sorunlart belirlemek, beklentilerine
¢Ozum uretmek amaciyla 16 Kasim 2018-Ocak
2019 tarihleri arasinda 291 kisiyle cevrimici se-
kilde yapilan anket sonuclar: aktariliyor.

Raporda, adil yargilanma hakki ihlali, pasa-
port tahdidi ile seyahat ézgurligunun ihlali,
banka hesaplarina bloke konularak ek eko-
nomik mudahalelerde bulunulmasi, psikolojik
baski, ayrimciiga ugrama, toplumsal dislan-
ma, itibarsizlastinlma, gé¢ etmeye zorlanma,
iskence, surgun, tutukluluk, gézalti, sivil dlum
gibi baz hak ihlallerine dikkat ¢ekiliyor. thrag
edilenlerin yuzde 41'inin herhangi bir yerde
calismaya baslamadigi, ¢alisan kisilerin ise
kendi meslegi disinda kayit disi istthdam edil-
digi vurgulanan raporda, hak kayiplarina
kars1 acilmis davalarda veya basvurularda ki-
silerin yuzde 99'unun kazanim elde edemedigi
belirtiliyor.

Raporun sunus boélumunde TMMOB Y6netim
Kurulu Baskani Emin Koramaz, su degerlendir-
mede bulunuyor:

"Cok sayida TMMOB uyesi, basta OHAL KHK'lari
olmak uzere bircok hukuksuz yolla kamudan
ihra¢ edilmistir. Sorun ihracla da swinirh kal-
mamis, adeta intikam pesinde kosan iktidar,
meslegimizin getirdigi diger yetki ve unvanla-
rin da kullanilmasina engel olmus, uyelerimizi
adeta sivil élime mahk(im etmistir. Ihraclar
sadece uyelerimizle sinirli kalmamis, gecmiste
gorev yapmis ve/veya halen aktif goérevine de-
vam eden bircok TMMOB, oda ve sube yoneti-
cisi, temsilcisi de bu hukuksuzlukla karsi karsi-
ya kalmistir. TMMOB olarak bagl odalarimiz
ve subeleri, Il Koordinasyon Kurullar (IKK) ile
bu hukuk disi, keyfi uygulamalara kars: Gik-
manin toplumsal ve siyasal goérevimiz oldugu-
nun bilincindeyiz. Bu cergevede yuruttugumuz
mucadeleyi kararlilikla sirdurecegdiz.”

Ug bélimden olusan raporun son béliminde
sonu¢ ve degerlendirme aktariliyor.

Raporq, http://www.tmmob.org.tr/yayin/tm-
mob-ohal-kanun-hukmunde-kararnamele-
ri-khk-ile-ihrac-edilen-muhendis-mimar-ve-se-
hir adresinden ulasabilirsiniz, ll
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ELEKTRIK MUHENDIiSLERI ODASI SUBELERI

ADANA SUBE

ADRES: Guzelyali Mah. 81098 Sokak No: 1
Cukurova-Adana

TELEFON: +90 322 4583838 * FAKS: +90 322 4582450
GSM: +90 533 7228001

E-POSTA: adana@emo.org.ir

ANKARA SUBE

ADRES: Ihlamur Sokak No: 10/1 Kizilay Cankaya-
Ankara

TELEFON: +90 312 2314474 « FAKS: +90 312 2321088
GSM: +90 530 7730937+ GSM: +90 530 7730938
E-POSTA: ankara@emo.org.tr

ANTALYA JUBE

ADRES: Meltem Mah. 3. Cd. 3808 Sk. No: 20 Antalya
TELEFON: +90 242 2376045 ¢ FAKS: +90 242 2376047
GSM: +90 530 7730944 « GSM: +90 530 7730943
E-POSTA: antalya@emo.org.ir

BURSA SUBE

ADRES: Bursa Akademik Odalar Birligi Yerleskesi (BAOB)
Odunluk Mah. Akademi Cad. No: 8 16040 Merkez-Bursa
TELEFON: +90224 4511212 ¢ FAKS: +90 224 4519899
E-POSTA: bursa@emo.org.tr

DENIZLi SUBE

ADRES: Ataturk Blv In-Ba Is Mrk. K6 No: 32 Denizli
TELEFON: +90 258 2425555 « FAKS: +90 258 2418832
E-POSTA: denizli@emo.org.ir

DIYARBAKIR SUBE

ADRES: Aliemiri 4. Sokak Muge 6 Apartmani Kat:1 No: 2
Yenisehir-Diyarbakir

TELEFON: +90 412 2284620 « GSM: +90 530 7730942
E-POSTA: diyarbakir@emo.org.tr

ESKISEHIR SUBE

ADRES: Istiklal Mah. Sair Fuzuli Cad. Ozkal ism. No:36
K:2 D:1 Odunpazari-Eskisehir

TELEFON: +90 222 2319447 « FAKS: +90 222 2319447
GSM: +90 530 7730947 *« GSM: +90 541 2319447
E-POSTA: eskisehir@emo.org.ir

GAZIANTEP SUBE

ADRES: Emek Mah. 19019 Sk. No: 34/B
Sehitkamil-Gaziantep

TELEFON: +90 342 3219080 * FAKS: +90 342 3229977
GSM: +90 533 5713550

E-POSTA: gaziantep@emo.org.ir

ISTANBUL SUBE

ADRES: Ergenekon Mah. Cumhuriyet Cad. Adli Han
173/3 Harbiye 34367 Sisli-Istanbul

TELEFON: +90 212 2591150 « FAKS: +90 212 2583655
GSM: +90 530 7730925 « GSM: +90 530 7730926
E-POSTA: istanbul@emo.org.ir

izMIR SUBE

ADRES: Kazim Dirik Mah. Universite Cad., 374/1 Sk No:1,
35100 Bornova-izmir

TELEFON: +90 232 4893435 « FAKS: +90 232 4454949
GSM: +90 530 7730952 « GSM: +90 530 7730953
E-POSTA: izmir@emo.org.tr

KOCAEL! SUBE

ADRES: Omeraga Mah. Naci Girginsoy Sk. No: 15/3-4
Izmit-Kocaeli

TELEFON: +90 262 3254122 ¢ FAKS: +90 262 3245456
GSM: +90 530 7730954 « GSM: +90 530 7730955
E-POSTA: kocaeli@emo.org.ir

MERSIN SUBE

ADRES: Limonluk Mah. 2417 Sk. No: 5 Yenigehir-Mersin
TELEFON: +90 324 3276871 « FAKS: +90 324 3276873
GSM: +90 530 7730956

E-POSTA: mersin@emo.org.ir

SAMSUN SUBE

ADRES: Bahgelievler Mah. Gazanhan Sokak No: 6
Kat: 2-3 Samsun

TELEFON: +90 362 2311977 ¢ FAKS: +90 362 2315131
E-POSTA: samsun@emo.org.ir

TRABZON SUBE

ADRES: Iskenderpasa Mah. Bayraktarlar is Merkezi
Kat:3 No: 64 Trabzon

TELEFON:+90 462 3221395 * FAKS:+90 462 3265092
E-POSTA: trabzon@emo.org.ir
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