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Elektrik Miihendisleri Odas: 68 Yasinda

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Yonetim Kurulu, EMO’nun kurulusunun 68. yildoniimiinde gerceklestirdigi basin aciklama-

sinda, kuruldugu giinden bu yana meslektas ve iilke sorunlarinin ¢oziimiiniin, demokratik bir hukuk devleti, esitlik, 6zgiirliik ve

barig miicadelesinde gectigi bilinciyle ¢alismalarini siirdiiriildiigii vurgulanarak, “tiim meslektaslarimizi birlik ve dayanisma

icinde emegimize, meslegimize sahip ¢itkma” ¢agirisina yer verildi.

EMO Yonetim Kurulu'nun 26 Aralik
2022 tarihinde gergeklestirdigi basin
actklamasinda soyle denildi:

"Calismalarinda Ulke, meslek ve
meslektas sorunlarindan hareket eden,
tim toplumu ve llkenin gelismesini
ilgilendiren birgok alani bunyesinde
barindiran EMO, bilim ve teknigi refe-
rans alarak kamu yarari dogrultusunda
hizmet vermektedir.

Elektrik, elektronik, kontrol ve biyo-
medikal mihendislerinin meslek orgu-
td olan EMO'nun ana gelir kaynagi Uye
Odentileri olup,guclinu sadece Uyesin-
den almaktadir. Odamiz,siyasal iktidar,
devlet ve sermayeden bagimsiz olarak,
ilgili meslek alanlarinda halktan ve
emekten yana sonuglar Uretme hede-
fiyle calisma programlari hazirlamak-
ta ve uygulamaktadir. Kamuoyunun
dogru bilgilendirilmesi ve karar alma
sureclerine katilim konusunda lizerine
disen sorumlulugu yerine getirirken,
kamu ¢ikarlarini korumak igin idari ve
yargi yollari dahil birgok platformda
mucadele etmektedir.

EMO’nun yillardir basta enerji ol-
mak Uzere mesleki alanlarinda yap-
t1g1 uyarilarin ne denli hakli oldugu
son donemde yasanan sikintilarla
net sekilde gorilmustur. Yaklasik 20
yildir 6zellestirme ve serbestlestirme
politikalariyla yonetilen enerji alani
artik tamamen kar gudusiyle hareket
edilen, plansiz, kalitesiz ve blyuk ke-
sintilerin oldugu, yuksek oranda disa
bagiml bir yapi durumundadir. Enerji
gibi stratejik bir alanin sermayenin
inisiyatifine birakilmasinin sonucu,
basibos birakilmis ve yonetilemeyen
bir alan, santral ¢opligine donmius
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ama arz glvenligi tehlikesinin ciddi
bir olasilik oldugu bir sektor, stireklilik
kazanan zamlar ve baglantili olarak ig-
neden iplige tim Urtnlerin fiyatlarinin
olaganustl artmasi olmustur.

iktidar tarafindan elektrik tarifele-
rindeki artislar icin ¢oklukla "kur de-
gisimleri, enflasyon ve yurtdisindaki
fiyatlar" gerekge olarak gosterilirken,
en 6nemli unsur olan elektrik ureti-
cilerinin fiyat belirleme yontemleri ve
tarifeler Gzerindeki rollerine hig degi-
nilmemektedir.

Kamu otoritesi artik midahale
ve duzenleme islevini yitirmis, seyir-
ci olmaktan ote bir roli kalmamistir.
Sirketlere s6z gecgiremeyen iktidar,
destek adi altinda faturalarin bir kis-
minin devlet tarafindan karsilandigini
soyleyebilmekte ancak bu destegin de
yine vatandasin verdigi vergilerden
olustugu dolayisiyla faturalarin disin-
da vatandasin cebinden yine sirketlere
aktarim yapildigi goz ardi edilmekte-
dir. Buglin 6denemeyecek boyutlara
ulasan faturalar nedeniyle elektrik ar-
tik kolay erisilebilir bir hizmet olmak-
tan ¢ikmistir. Enerji yoksullugu her
yerdedir.

Sicak paraya dayali ekonomi mo-
deli ve reel sektorlerin geri plana
atilmasi, tlkemizde onca emekle ye-
tistirilen muhendisleri de meslekle-
rini uygulayamaz hale getirmektedir.
Tasarimci ve Uretimci yeteneklerini
kullanamayan, pazarlamaci, montajci,
bakim ve isletme sorumlusu statlisi-
ne indirgenen mihendislerin mesleki
alanlariyla bagi koparilmakta; issizlik,
disuk ucretler ya da esnek calisma
kosularinin Ustine gecim sikintisi

da eklenince daha iyi bir yasam igin
yurtdigina gitme arayisina giren mu-
hendislerin sayisi her gecen guin art-
maktadir. Acilen mihendislere yonelik
istihdam planlamasi yapilmalidir.

EMO ve Uyelerinin mesleki faali-
yetleri tim toplumu ve ulkenin gelisi-
mini ilgilendiren alanlari kapsamakta-
dir. Bu nedenle, enerjinin de iletisimin
de temel bir insan hakki oldugundan
yola cikarak, tlkemizin teknolojik
uriinlerin pazari dedgil, Ureticisi olmasi
gerektiginin bilinci icinde meslektas-
larimiza ve ulkemiz ekonomisine ya-
rar saglama amaciyla faaliyetlerimizi
yuritlyoruz. Muhendislerin meslek
orgutu olarak mesleki faaliyet alanla-
rimizda teknolojik gelismelerin takip
edilmesini ve bu gelismelerden hem
Ulkemizin hem de meslektaslarimizin
yararlanmasini saglamak Uzere bilim-
sel ve teknik kongreler, sempozyumlar
dizenliyoruz.

Bugtin 89 bin uyesi, 14 subesi ve
112 temsilciligi bulunan EMO, ku-
ruldugu 26 Aralik 1954°ten bu yana
muhendislik mesleginin gelisimi,
meslektaslarimiz ve ulke sorunlari-
nin ¢dzumunun, demokratik bir hukuk
devleti, esitlik, 6zgurlik ve baris ug-
runa mucadeleden gegtigi bilinciyle
¢alismalarini surdirmektedir. Bu mu-
cadelemiz nedeniyle Odamiza ve Ust
birligimiz TMMOB'ye yonelen baski
ve tehditler karsisinda susmadik, sus-
mayacadiz. Bu surecte artik aramizda
olmayan degerli miicadele arkadas-
larimizi saygiyla aniyor; tim meslek-
taslarimizi birlik ve dayanisma iginde
emegimize, meslegimize sahip ¢ikma-
ya ¢agiryoruz.



