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OZET

Enerji tasarrufu (genis anlamda enerji verimliligi); once “insan”, daha sonra “teknik” sorundur.
Bagka bir deyigle, enerji yonetim programmn basarisi, “insana odakh”dir. Bu baglamda,
herkesin etkin bir sekilde enerji yonetim programa katlimimin saglanmasinda, yiiriitiilen
kampanyalar biiyiik 6nem tagimaktadsr.

Bu calismada, oncelikle enerji verimliligi bakis agilarindan “enerji” tammn tizerinde durularak,
enerji yonetim programi ele alinacaktir Daha sonra, enerji verimliligi konusunda, yurt diginda
yiiriitiilen bazi kampanyalar belirtilecektir. Son olarak, iilkemizde halen ¢ok sinrh yiiriitiilen
enerji verimliligi kampanya ¢calismalarina, yurtdigindaki uygulamalarin 1511 altinda, onerilerle
151k tutmaya ¢alisilacaknr.

GIRiS

 Enerji verimliligi konusunda yapilan ¢alismalar yeni degildir. Diinya onu daha
onceden yagadi. 1973 ve 1979 petrol krizlerini takiben, iilkeler, daha yiiksek verimler
elde ederek, ekonomik olarak biiyiirken, enerji biitgesini kisti. Ornegin; diinya fosil yakit
biitgesinin biiyiik bir yiizdesini tiiketen OECD iilkelerinde, enerji tiiketiminde birim gayri
safi yurt i¢i hasila bagina % 20’lik bir diisiis elde edildi [1].

Bu gercevede, iitkemizdeki enerji tasarrufu galismalan, 1980 yilindan beri
Elektrik Isleri Etiit Idaresi (EIE) Genel Miidiirliigiince ¢esitli proje ve programlar
dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bununla beraber, {ilkemizdeki planl enerji tasarrufu,
EIE iginde olugturulan Enerji Kaynaklan Etiit Dairesi Bagkanligi (EKEDB) tarafindan
baglatilmugtir. Bu gergevede, EIE ‘nin yabanci yardim destegiyle 1981 yilinda yiiriitmiis
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oldugu sanayide enerji tasarruf projesi sonucunda, enerji tasarruf potansiyelinin
belirlenmesine yonelik 6nemli sonuglar elde edilmis ve bu konunun énemi bir kez
daha ortaya ¢ikmugtir. 1988-1991 yillani arasinda, yiiriitiilen enerji tasarrufu projesiyle,
isin ana yapi taglarini olugturan, politika ve program ¢aligmalarina agirlik verilmistir.
1992 y1linda ise, EKEDB; Enerji Tasarruf Merkezi kimligini kazanmig ve bu kimlikle
¢aligmalan yiiriitmege baglamigtir [2].

Sanayide enerji tasarrufu potansiyelinin belirlenmesine yonelik EIE tarafindan
60°dan fazla enerji yogun tesiste ¢aligmalar yiiriitilmiistiir. Bunun sonucunda, kisa vadeli
diigiik yatinmh (ya hig¢ yatiim gerektirmeyen yada diigiik yatirim gerektireh ve geri 6deme
stiresi en fazla bir yil olan 6nlemler) ve uzun vadeli biiyiik caph yatirim gerektiren onlemler
belirlenmigtir. Bu 6nlemlerin goz oniinde tutulmasiyla, sanayi sektoriinde 605 milyon
dolar karsili§1 minimum 2.7 milyon TEP ile 1 milyar dolar kargilig: maksimum 4.7 milyon
TEP arasinda enerji tasarruf potansiyeli oldugu hesaplanmigtir. Bir bagka deyigle, bu
degerler bize, % 18 ile % 30 arasinda bir enerji tasarruf potansiyelimizin oldugunu
gostermektedir. Bu, ortalama olarak, 800 milyon dolar kargilif1 3.7 milyon TEP (% 24)
enerji tasarruf potansiyeli demektir [3].

Yukarnida belirtilen potansiyel, iilkemizde sanayiye yonelik enerji verimliligi
caligmalarimin 6ncelikle ele alinmasi gerekﬁrmistir. Ancak, bu caligmalarin tiim sektorlerde
ele alinmas1 zorunlulugu da g6z ardi edilmemelidir. Enerji tasarrufunun énce insan, daha
sonra feknik bir sorun oldudu goz 6niine alinirsa, insana olan yatirimin énemi bir kez
ortaya ¢ikmaktadir. Bagka bir deyigle, gerek 6zel sektor gerekse de kamu galigani bazinda,
herkesin egitilmesi ve sozii gegen ¢aligmalarin mutlak katiliminin saglanmasi
kagimlmazdir. Ama, iilkemizde bu katilim gergekten saglanmakta midir? Bir bakima, bu
konuda yiiriitiilen kampanya galigmalar: yeterli midir? Burada, iilkemizde bu y1l ierisinde
yasanan iki 6nemli olay: gozden gegirmekte biiyiik yarar vardir: (i) 18 Nisan Segimleri,
(ii) 17 Agustos ve Sonrast Depremleri

Bilindigi gibi, tiim partiler, gectigimiz 18 Nisan oncesine kadar, vatandaglardan
oy alabilmek i¢in yogun kampanya caligmalan siirdiirmiiglerdir. Bu baglamda, ok farkli
kampanya yontemleri kullamilmigtir. Cesitli partilerin TV lerde Ingilizce amilan sozciiklerle
“billboard”lara (ilan panolarina) harcadiklari paralar, izledikleri kampanya yontemleri
tiim agikhifiyla dile getirilmistir. Bir bakima, trilyonlarca lira, kampanyalar siiresince
yiriitiilen etkinliklere harcanmugtir. Yaklagik olarak bir katrilyona mal oldugu belirtilen
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secim faturasi iginde, kampanyalarin payimnin 6nemli bir yiizdeye sahip oldugu agiktir.
Bunun yam: sira, birgok gazetede kampanya galigmalari, gazete satiglarinin arttinlmasi
amaciyla, dénem donem hiz kazanmaktadir.

Ulkemizi yasa bogan 17 ABustos depremi ve sonrasinda yaganan art¢1 depremlerde,
“Kardes Aile Kampanyasi”, “Sen de Bir Tugla Koy” gibi sdylemlerle, halkimizin;
depremzedelere yardim etmesine katilimin saglanmasi ¢aligiimigtir. Bununla beraber,
TV’lerde vyiiriitiilen agik oturumlar, iilkemizde her ne kadar “is1” ile “sicaklik” terimi
halen karistirilmaya devam ediyorsa da, depremin “biiyiikliigii” ile depremin “siddeti”
arasindaki farkin, hemen hemen herkesce, en azindan medya kuruluglarinca,

karnistiriimamasina neden olmustur.

Yiiriitiilen kampanyalar, ister segimlere isterse depremzedelere isterse de enerji
verimliligine yonelik olsun, burada bagarimin temelinde sistematik bir yaklagim esastur.
Bu gergevede, enerji verimliligi ¢ahgmalarmin yiiriitiilmesinde, enerji yonetim program
sistematik bir gekilde izlenir. Bu program; enerji yoneticisinin atanmas ve iist ydnetimin
katkisinin alinmasindan baglar, tiim ¢aliganlarin enerji yénetimine ilgisinin ve katiliminin
gelistirilmesini (kampanya ¢aligmalarim) ve diger etkinlikleri igine alarak, raporlama ile
sona erer. Enerji tasarrufunun, genis anlamda enerji yonetiminin 6nce insan ve daha sonra
teknik bir sorun oldugu gercegi yam sira, insanlar olmadan makinalarin igletilemeyecegi
hatirlanirsa, burada yiiriitiiten kampanya ¢aligmalarinin 6nemi daha belirgin olarak ortaya
¢ikar. Bu baglamda, bir tiirlii dilimizden diigiirmedigimiz “enerji tasarrufu” veya genis
anlamda “enerji verimlili3i” ¢aligmalarinda, acaba iilkemizde kampanya galigmalari
yeterince yiritiilmekte midir ?

Bu ¢aligmada, enerji y6netim program kisaca ele alinarak, enerji verimliligi
konusunda yurtdiinda yiiriitiilen bazi kampanyalar ele alinip, iilkemizde uygulanmasina
yonelik bir temel olusturulmaya ¢aligilacaktir.

ENERJi YONETIM PROGRAMI

Enerji yonetimi programini ele almadan dnce, “enerji”nin tanimi iizerinde kisaca
durulacaktir. Bu gergevede, gerek Ege Universitesi’nce (4], gerekse de EME Grubu (E.U.,
MMO ve EMO Izmir Subeleri) [5], tarafindan verilen kurslardan elde edilen tanimlar
Tablo 1’de verilmigtir.
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Tablo 1. Kurs Anketlerinden Enerjinin Farkli Tanimlan [4,5)

SIRA ENERJI NEDIiR?
NO.

1 Bir cismi bir yerden bir yere gétiirmek igin harcanan giigtiir.
Farkmda oldugumuz ya da olmadigimz tiim seylerin olugumunda

2 .
olmazsa olmaz seydir.

3 Is yapabilme yetenegidir. Herhangi bir i ve ya 1sidrr.

4 Yagatmak demektir.

5 Insan hayatmin yagam standartlarini en uygun seviyeye ulagtrdiga

iictiir.

6 Hayat kaynagidur.

7 Tiiketebildifimiz her geydir.

8 Bir igin, bir iiretimin gergeklesmesi i¢in gerekli olan madde, katalizordiir.
Insanoghinun yagamm siirdiirebilmesi igin kullandig: veya kullanmak

9 zorunda oldugu dogadan direk olarak ya da tiireterek kullandigs
kaynaktir.

10 |Bir potansiyeldir.

11 Herhangi bir igin yapilabilmesi igin gerekli olan vasita, kabiliyettir.

12 |Portakal suyudur.

13 Gii¢ eldesi igin kaynaktir.

14 Uretim igin muhakkak surette bulunmasi gereken potansiyel bir
birikimdir.

15  |lsin ortaya gikmasma gétiiren tek yoldur.

16 Faydali hizmet; insanliga hizimet, bilime hizmet, ¢cevreye hizmet ve
diinyaya hizmettir.
Dogadaki mevcut kaynaklarin en verimli ve en etkin sekilde

17
kullaniimasidir.

18 Belirli bir hedefe ulasabilmek igin kullanilan her tiir soyut, ama sonucu
somut olan her seydir.

19 Maddede bulunan ve uygun parametre ve sartlarda a¢iga ¢ikip,
doniisebilen bir kavramdir.

20 Tabaatta bulunan maddelerden bazlaninda bulunan 6zel kuvvetlerin bir
sekilde agi3a cikartilarak, bunun ige doniigtiiriilmesinde kullanmaktir.

21 Insan i¢in miireffeh hayat sartmm, hava, su, gidadan sonraki en 6nemli
unsurudur.
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Burada, enerji yonetimi kursunda; “Enerji Nedir ?” sorusunun yer aldig1
anketlerin bazi sonuglari sunulmugtur. Fakat, digerlerinde buna yakin tanimlar
kullamlmaktadir. Bagka bir deyisle, enerji sézciigii bizde fiziksel bir ¢agngim
yapmaktadir. Oysa enerjiyi, Tablo 2’de gosterilen bir yaklagimla tanimlamak
miimkiindiir. Buradan da enerjinin “para” oldugu sonucuna varabiliriz. Bagka bir deyisle,
Japonya’da enerji tasarrufu konusunda 6diil almig Shinkawa’ya gore enerji; “konforlu
ve rahat gegimi saglamak (satin almak) icin gerekli olan paradir” [6]. Bununia beraber,
Ingiltere’deki Energy Efficiency Office (Enerji Verimlilik Ofisi) tarafindan da, enerji ;
“pesin paradir” geklinde tammlanmaktadir [7].

Tablo 2. Enerji Nedir ?

ENERJI NEDIR ?
ENERJI TASARRUFU = PARA TASARR}‘J/
ENERJI = PARA

Tablo 1 ve 2’ deki agiklamalardan su sonug ¢ikmaktadir. Ulkemizde, enerjinin
fiziksel tanimu, genellikle, “i yapabilme yetenegi”, bunun yam sira , geligmis tlkeler,
“para” tanimi izerinde odaklanmistir. Bu da, iilkemizde bu konuda gerekli
bilinglendirmenin yapilmasi gerektigi, bir bakima kampanyalann gerekliligini bir kez
daha ortaya koymaktadir.

Enerji verimliligi bakig agilarindan, enerjinin para oldugunun anlagilmasindan
sonra, simdi enerji yonetim programina girigilebilir. Enerji yonetim programi ele ahmirken,
insan yonetimi biiyiik onem tagir. Enerji tasarrufuyla insan iligkisi goz ardi edilmemelidir.
Ciinkii, insanlar olmadan makinalar igletilemez. Bir enerji tasarruf ¢aligmasinin bagariit
yiiriitiilmesi, “insana odakli dir.

Otomasyonla, bir endiistriyel tesisteki ekipmanin bir kismi kontrol edilebilir.
Ancak, birgok iiretim islerinde insan operatorler gereklidir. Enerji tasarruf programinda,
yonetimin ana amaglarindan birisi, daha verimli bir igletme saglanmas1 amaciyla insan
faaliyetlerinin optimize edilmesidir [8].

Oncelikle, diisiik enerji giderleri siirecinde uygun olabilen standart igletme
prosediirleri, zamanla giincellestirilmelidir. Ayrica, bu standartlar kullanan personel, yeni
standartlar konusunda siirekli egitilmeli ve bunlarin dogru kullanimindan emin olmahdir.
Ormegin; alevin “iyi goriiniigii“ne gore yakma kapasitesini ayarlayan bir kazan operatori,
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fazla havanin anlam ve 6nemi konusunda egitilmelidir. Bunun yam sira, fazla havay:
optimize edecek sekilde ekipmanin igletilmesi igin kazan operatoriine tegvikler
verilmelidir. Tkinci olarak, enerji tasarrufu faaliyetlerinde siirekliligi saglamak icin bir
sistem kurulmalidir. Maalesef, enerji tasarrufu bir anlik is degildir; sayet geligen igletme
kosular siirekli bir bazda ele alinmaz ise, kazanglar kolayca yok olabilir. Bundan 6tiirii,
enerji tasarrufundaki “bakim” terimi ekipman kadar insanlara da uygulanmahdir. Uglincii
olarak, insanlar sadece yeni yontemleri uygulamak igin degil, aym zamanda ileride
kullanilacak yeni ve daha iyi makinalarla birlikte iiretim proseslerini de anlayacak sekilde
egitilmelidir. Eski makinalar yerine daha fazla verimli makinalar kullanilirken, yeni
makinalarin yararlan igletmeden sorumlu olanlar tarafindan agikga bilinmelidir.

Tiim bu amaglarin kesitigi yerde, anahtar sdzciik “katilimeilik” dar. Iyi bir yénetici,
iist yonetimden en alt diizeydeki caliga kadar herkesi enerji yonetim sistemi igine almalidur.
Enerji yoneticisinin tiim amaci, paradan tasarruf etmektir. Bununla ilgili, sekilsel olarak
farkh, ama 6ziinde ayni olan farkl: uygulamalar s6z konusu olup, Hepbagli [9] tarafindan
bagka bir yerde genig kapsamli olarak verilmigtir. S6zii gegen enerji yonetim programinda,
enerjinin etkin ve verimli kullamimasindan sorumlu olan enerji yoneticisinin belirlenmesi
ve list yonetimin destegi, programin temelini olugturmaktadir. Ayrica, bu galigmada ele
alinan kampanyalar da, bu programin bagarli olarak yiiriitilmesinde 6nemli bir destek
saglamaktadir.

YURTDISINDAKI BAZI KAMPANYA CALISMALARI

Enerji yonetim programinin uygulanmasinda, enerji tasarrufunun ve tasarruflarin
saglanmasinda onlarn roliiniin 6neminin kurulusta bulunan kisiler tarafindan fark edilmesi
biiyiik dnem tagir. Bu programda, tiim diizeyde; ulusal, bolgesel, toplu ve kigisel, katihim
saglanmalidir. Bu programlarin uygulamas: siirecinde, anahtar unsur; iist yonetimin enerji
tasarrufuna olan goriinir bir taahhiidiiniin olmasidir. Bu birgok sekilde gdsterilebilir.
Baz1 biiyiik girketler, enerji tasarrufunun girkete sagladig yararlan agiklayan film ve video
gosterisi yapar. Bazi girket yonetim kurulu bagkanlan, ayn1 mesaji veren mektuplar hazirlar,
Enerji tasarrufunun sanayide fark edilmesinde etkin ve yaygin olarak kullanilan bir yontem;
poster ve levhalardir. Bu tiir posterierde; calisanlarda en fazla etki birakacak gekilde,
“Onlar Igin Enerji Tasarrufu” sdylemleri yer alir. Bir bakima, “Cocuklarn lyiligi” igin
enerji tasarrufunun yapilmas: gerektigi vurgulamaya galigihir.

Caliganlarin dikkatinin ¢ekilmesi i¢in uygulanan bagka bir yontem ise, igleri ile
ilgili konularda, belirli etkinlikleri iceren kontrol listelerinin hazirlanmasidir. Bunun yam
sira bazi durumlarda, kolayca anlagtlacak sekilde sayisal degerleri igeren bilgileri vermek
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de yararlidir. Ornegin, herhangi bir uygulamadaki enerji tasarrufundan soz ederken, “5
milyon kcal/h tasarruf ediliyor” demek yerine, bunun esdegerini litre yakit/yil veya kisin
isitilan ev sayisi olarak belirtmek, daha anlamh olmaktadir. Bununia beraber, ¢aliganlar
arasinda fark edilme olgusunu yerlestirmek i¢in kullamlan birgok teknik vardr. Bunlardan
bagarihi olarak kullamilan birkag1 agagida belirtilmigtir:

» Enerji tasarrufu ile ilgili calimalarmn siirekli olarak duyuru panolarina asiimast
veya sirketin gazetesinde yer almas,

« Biitgelesmis enerji harcamalarinin ve enerji tasarrufu ugraglannimn etkin olarak
yiiritilmemesi durumunda gerekli olan harcamalarin kiyaslanmasi
yayinlanmahdir.

« Fikirleriyle 6zel katkilar koyan galiganlarin tanitilmast, kutlama mektuplarimn
yazilmasi gibi motivasyonu arttirict etkinliklerde bulunulur.

Enerji verimliligi ¢aligmalarinin ulusal Slgekte yiiriitiilmesi, bir bakima herkesin
katilliminin saglanmasi amaciyla gok yonlii kampanyalar siirdiiriiimektedir. Burada, sadece
Japonya’da ve Ingiltere’de yiiriitiilen bazi kampanyalardan kisaca s6z edilecektir.

Japonya’daki Uygulama

Enerji tasarrufu galigmalarina, ulusal dlgekte bir ivme kazandirmak amactyla,
Japonya’da; Enerji Tasarrufu Giinii, Enerji Tasarrufu Ay’1 ve Enerji Tasarrufu Kontrol
(Elden Gegirme) Giinii diizenlenmektedir [10]. Bunun yam sira, gesitli posterler, iyi durum
¢alismalarmin sunulmasi, ve benzeri etkinliklerle, yogun olarak kampanyalar
stirdiirilmektedir [11}].

a) Enerji Tasarrufu Giinii

Japonya’da gerceklestirilen, “Enerji Tasarrufunun Yapilmasi ve Kaynaklarin
Korunumu Konferansi”nm 25 Mart 1980 tarihli toplantisinda, her aym ilk giiniiniin bir
“Enerji Tasarrufu Giinii"nil seklinde diizenlemesi kararlastinidi. Bununla beraber, bu
karardan once,  “Enerji Tasarruf Ay1”min ilk giinii, bagka bir deyisle 1 Subat, degisik
medya kuruluglarmin destegiyle, halkin enerji tasarrufu etkinliklerinde bulunmasini
saglamak amaciyla, “Enerji tasarrufu Giinii” olarak ele alindi. Bununla beraber, bunun
her aym ilk giiniine yayginlagtiriimastyla, halkin enerji tasarrufu etkinlerine olan ilgisi
artt1. Boylece, enerji tasarruf uygulamalarinin halk tarafindan benimsenmesi ve enerji
tasarrufu yapmak igin “Enerji Tasarrufu Giinii” ile ilgili etkinliklere katilim sagland1.

b) Enerji Tasarrufu Ay1

Ticari/konut sektdriindeki enerji talebinde, 1sitma ve sogutma gibi biiyiik
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mevsimsel degisim faktorleri s6z konusudur. Enerji tasarrufu kampanyas, giiciin pik
karg1 8nlemi olarak kismen oda sogutma sicakliklarinin ayarlandig1 yazin yiiriitiiliirken,
kigin konutlarda enerji talebi, 1s1tma nedeniyle en yiiksek diizeye ulagir ve bundan otiirii,
en soguk ay, Subat ay1, enerji tasarrufu ile ilgili olarak, degisik etkinliklerin yiiriitiildiigi,
“Enerji Tasarrufu Ayr” olarak ele almir. Bu enerji tasarrufu ay1, “Kaynaklar ve Enerji
Ekonomizasyonu Kampanya Merkezi (simdi “Enerji Tasarrufunun Yapilmas: ve
Kaynaklarm Korunumu Konferans1”) tarafindan 29 Mart 1976 tarihli bir kararla
olugturuldu ve bu yildan sonra, her yilin Subat ayinda yapildi. Her yil Ocak ve Mart
arasinda yapilan, fabrikaya yonelik Enerji Yonetim Promosyon Kampanyasi’nin
yayginlastirniimastyla, ulusal 6lgekte bir ugras yiiriitiildii.

¢) Enerji Tasarrufu Kontrol (Elden Gegirme) Giinii

1 Aralik’taki yapilan “Enerji Tasarrufu Kontrol (Elden Gegirme) Giinii, 1980
yilindan beri yapilmaktadir. Her ayin ilk giiniiniin Enerji Tasarrufu Giinii olarak
belirlenmesinden baska, enerji verimli yagam tarzinin ve ulusal diizeyde enerjinin
oneminin anlagilmast icin bu etkinlik; evde, okulda ve ig yerinde giinliik yapilan enerji
tasarrufu etkinliklerinin kontrolii ve tekrar incelenmesiyle yiiriitilmektedir.

Ingiltere’deki Uygulama

Burada, Ingiltere’de, sanayiye yonelik onemli bir kampanyada belirtilecektir.
Ulkemizde, ISO 9000 Serisi Kalite ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standartlari’nda
oldugu gibi, iist yonetimin kalite ya da gevre politika anlayis: belirtilerek, sirkette caligan
herkese duyurulur. Bir bakima, iist yonetim; kalite (veya gevre yonetim) sistemini kurup,
koruyacagini taahhiit eder. Bu gergevede, ingiltere’de, “Enerji Verimliligi” ile ilgili olarak
yuiriitiilen bir kampanyadan soz etmekte bilyiik yarar vardar (Sekil 1).

Bu kampanyanin ana amaci, olumlu bir ¢evre yonetiminin pargas: olarak enerji
verimliligi ile ilgili toplu bir taahhiitte bulunmak amaciyla gesitli kuruluglar tesvik
etmektir. Bu baglamda, enerji verimlilii stratejisinin gelistirilmesi igin yonetim kurulu
uyesi diizeyinde sorumluluk verilmesi ve enerji verimliliginde siirekliligin saglanmasi
amaglanmaktadir. Bu konuda yapilan aragtirmalarin Ingiltere’deki sirketlerin hemen
hemen dgte ikisinde resmi bir enerji politikasinin veya enerji verimliligi énlemlerini
yuiriitmek i¢in uygulama planlarinin olmadigim gésterdigi gibi, kampanya gereklidir.
Aragtirmalar, aym zamanda enerji verimliligine teknik bir sorun olarak bakildigm
gostermektedir. Gergekte durum boyle degildir. Enerji verimlilii esas itibariyle, bir
y6netim sorunudur,
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TAAHHUTNAME
(ENERJI YONETIMI BILDIRGESI)

Bu sirket, enerji yonetim sistemi sorumlulufunu tasimayr taahhiit
etmektedir ve asagidaki etkinlerde bulunarak, tiim islerinde enerji
verimliliginin arttinimasim saglayacakar.

Toplu Bir Politikamin Yayinlanmast,

Enerji Yonetim Sorumlulugu Olan Bir
Yapinin Kurulmas:,

Performans Diizeylerinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi,

Performans lyilestirme Hedeflerinin Ayarlanmas:,

Caliganlar Arasinda Enerji Verimliliginin
Fark Edilmesinin Arttirtiimas:,

Diizenli Gézden Gegirmelerin Siirdiiriilmesi,
Performans Degisimlerinin ve lyilestirmelerin
Caliganlara ve Hissedarlara Agiklanmasi
Sirketin Bas yetkilisi

Enerji Verimlilik Ofisi, I ngiltere
(EIE, Ulusal Enerji Tasarruf Merkezi, Tiirkiye)

Sekil 1. Enerji Yénetim Sistemi Bildirgesi (Taahhiitnamesi)
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Tablo 3. Taahhiitnamenin Ana Maddelerinin A¢iklanmasi

Sng‘f ILGILI MADDE ACIKLAMA
Toplu Bir Sirkete ve bu.rada qah.sanlam. yonelik standart}ar ve _
1 Politikanin a@aqlam belirlenmesi gereklidir. Aclkc.:a?, enerji ven.mhhgl,
Yaymlanmas: sirket tarafindan yaymlanan gevre politikasmin hali hazirda
bir par¢asi olabilir.
Enerji Yoneftm Bir yonetimkurulu liyesi sorumlu olmalidir ve bir enerji
2 So(r)z;;n:gf;g “ yOneticisini atamay1 istemelidir. Diger anahtar ¢ahganlar,
belirli alanlarda sorumlu olmah ve birbiriyle iligkisinin nastl
K’; P oldugunu bimelidi.
P"erformc‘m:c Performansin izlenmesi ve degerlendirilmesiyle, hedefler
3 ll)zl;z;}r)i Z;n:: belirlenip gézden gecirilel?i.lir. En azmde?n yida bir defa,_
Degerlendirilme perfo.xmansm gozden gegirilmesi yonetim kurulu diizeyinde
o istenir. :
Performans
4 Iz ZZ;IZZ:; Hedeflerin miktari belirlenip, herkese duyurulmahdir.
Ayarlanmasi
Calisaniar Tiim gahganlarda dah.a .fazla er.lelji bilincinin ' .
Arasinda Enerji olusturulmasl.nm ve isi ile e.vmde Pygulayabﬂeceklen
Verimliliginin enerji verimliligi ile ilgili pratik 6n§n¥e.rde b_ulunulmas inm
5 Fark onemli yararlan var(‘ilr. (Bununla ilgili metxvasyon
Edilmesinin dbkﬁma'nlan, iil;cenjnzde EIE Ulus. ?.l quq; Tas a@f
Arttrilmast Merkezi’'nden (Ingiltere’de Enerji Verimlilikk Ofisi’nden)
temin edilebilir,
Diizenli Gézden Enerji tiiketimi ve performansx belirlemesine yonelik gézden
6 Gecirmelerin geginmeler, qﬁzznll olarak yapﬂ;nahdm Bu l.(onuda, EIE
Siirdiiviilmesi Ulusal Enerji Tasarruf Merkezi'nden teknik destek
almabilir,
Performans
Degisimlerinin
7 | i le;ti:;ze lerin Perforr.nans degerlerindeki iyiles‘tiﬁlmeler ve degigimler,
Calisanlara ve yillik bir raporla ¢alisanlara ve hissedarlara duyurulmahdir.
Hissedarlara
Ac¢iklanmasi
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Ingiltere’de (iilkemizde de) genellikle iist yonetim tarafindan bir taahhiit eksikligi
s6z konusudur. Bu kampanya ile yénetimin taahhiitte bulunmasi ve enerjiye yapilan
harcamalarmn, kagimlamayacak genel giderler olmadigmn, ama kontrol edilebilir bir gider
oldugunun taninmasi istenmektedir.

Kampanyanin ana dzelligi, Sekil 1’de gdsterildigi ve Tablo 3’ de agiklandig gibi,
bagkan veya bas yetkili tarafindan imzalanmasidir. Boylece, bir kurulus (veya sirket),
enerji yénetiminden kaynaklanabilen parasal ve gevresel yararlarn elde edilmesini taahhiit
etmektedir. Kamuya yénelik kurum (veya kuruluglar) i¢in yukaridaki bildirgenin
(taahhiitnamenin) biraz degistirilmis gekli kullaniimalidir. Burada, “sirket” yerine, “kurum
(veya kurulug)” yazilmahdir. Ayrica, performans degigimleri ve iyilestirmelerinin
“caliganlara ve hissedarlara” yerine, “yetkiliye/yonetim kurulu iiyelerine ve ¢aliganlara”
aciklanmasi seklinde bir diizenleme yapilmalidur.

SONUC

Cevre korumasi bilincinin giderek arttig1 bir siirecte, alternatif enerji kaynaklan
iginde ana enerji kaynag1 olarak kargimiza ¢tkan giines enerjisinden verimli yararlanma
imkanlarinin geligtirilmesi yaninda, insam1 da 6nemli bir unsur olarak igine alan enerji
y6netim sistemlerinin kurulmas: kagimimazdir. Bagka bir deyisle, ister fosil yakat, isterse
de riizgar, giines, jeotermal enerji gibi alternatif enerji kaynaklari kullanilsin, olmazsa
olmaz; enerji verimliligidir.

Enerji verimliligi ¢ahgmalarinin bagarili olarak yiiriitiilmesinde, tiim diizeyde
katlimin saglanmasi gerekmektedir. Bunun saglanmasinda, kampanyalarin etkin bir
bigimde yiiriitilmesi kagimimazdir. Bununla beraber, iilkemizde, bu kampanyalann
yeterince yapilamadig da bir gerektir. Enerji verimliligi sadece her yihn Ocak ayinda
ammsanmamali, bu galigmada belirtildigi (Japonya’da uygulandigy) gibi, Enerji Tasarrufu
Giinii, Enerji Tasarrufu Ay1, ve benzerleriyle, siirekli gekilde giindemde tutulmamalidur.
Ayrica, sanayi bazinda ele alindiginda, “EIE Ulusal Enerji Tasarruf Merkezi” tarafindan
yiiriitiilecek kampanyalar ile sirketler de, ISO 9000 Serisi Kalite Standarlan’nda oldugu
sekilde, enerji yonetim sistemlerini kuracaklarmni ve enerji verimliligi ile ilgili caligmalart
her iginde yliriitecegini, taahhiit edip imzalamalidir. Baska bir deyisle, bizden sonraki
cocuklarimiza temiz bir ¢evre birakmak iin, artik “Enerji Yonetim Sistemleri”ni kurma
zamanidir.
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