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Uhendisligin; bir problem ¢6zme sanati ol-
|VI dugu, en’ler yaklasimlarini icerdigi, hayatimizi

kolaylastirdigl, konforumuzu arttirdigl, emni-
yetimizi yukselttigi, glvenligimizi saglamaya katkilar
sundugu, kaliteyi yukselttigi, kazanimlari arttirdig,
kayiplarimizi azalttigl, hayata-cevreye-insanlara bakis
acimizi degistirdigi ve gelistirdigi, veriyi ve bilgiyi eri-
simini ve paylasmani kolaylastirdig|, veri Uretimini ve
analizini arttirdigl, Uretimin ana ¢atisini olusturdugu,
hatta dunya ekonomisine en fazla katki saglayan
mesleklerin basinda geldigi gibi pek ¢cok hususu bu-
rada belirtebiliriz.

Amerika'nin, Cin'in, Rusya’nin, Kore'nin, Japonya'nin,
Almanya'nin veya gelismis diger ulkelerin gelismislik-
lerinin, zenginliklerinin, konforlarinin, kiltdrlerinin ve
en onemlisi bilimselliklerinin arkasinda muhendislik,
muhendislik bilimleri ve mihendisler vardir. Ulkele-
rin gelisimine ve ekonomilerime katkilari cok buyk-
tUr. Bu alanlara yapilan yatirimlar, verilen destekler,
kurulan altyapilar, gelistirilen Grtnler ve projeler, ya-
pilan calismalar basta Ulkeler olmak Uzere insanliga
teknoloji, kiltur, ilerleme, degisim, donlisum, kazang,
konfor, kalite, hiz, verimlilik vb. olarak, geri donmek-
tedir. Ulkelerin muhendis istatistiklerine bakildiginda
Universite mezun oranlarinin %5-25 arasindadir. Ul-
kemizde ise bu oranin daha dusuk oldugu gérulmek-
tedir. En cok muhendis mezun eden Ulkelerin basin-
da Cin, Rusya ve ABD var iken Ulkemiz bu oranlarda
da sonlardadir.

Ulkemizde muhendisligin énemi son yillarda daha iyi
anlasiimis ve muhendislige ve muhendislere verilen

dnem ve guven artikca bunun Ulkeye, Ulke ekonomi-
sine tabii ki gelecegimize etkileri bariz olarak gorul-
mektedir. Gelecegi planlamak nitelikli mthendislik
egitiminden ve mihendislerden gecmektedir. Uni-
versitelerin, Meslek Odalarinin, derneklerin, ensti-
tulerin veya diger kurumsal yapilarin mthendisligin
gelisimine, ilerlemesine, standartlasmasina, ve etik
degerlerin yayginlasmasina katkilari yuksek olup
Universiteler ve Meslek Odalari bunun énemli loko-
motifleridir.

Universitelerimize baktigimizda, son yillarda tniver-
site sayillarimizin ve alinan 6grenci sayilarinin arttig,
arastirma merkezleri ve enstitllerimizin sayisinin
cogaldigi ve 5000'lere yaklastigl, mUuhendislik fakul-
telerimizin ve muhendis yetistiren fakultelerin hizla
artis gosterdigi gorulmektedir. Ulkemizde toplamda
bulunan doktorali eleman sayisinin ise son yillarda
200.000'in Uzerine ¢iktigl, lisansustl egitimine devam
eden 6grenci sayimizin ise 100.000'e yakin oldugu be-
lirtilmistir. Doktorall mezun sayisinin Cin'de 1000 kisiye
2.2, ABD'de 1.7, AB Ulkelerinde 1.5 kisi duserken, bu
oranin ulkemizde 0.6 oldugu aciklanmistir. Yillik doktora
mezun sayisi Ulkemizde 8 bin iken Fransa'da 13 bin, Ja-
ponya'da 16 bin, AlImanya'da 29 bin, Birlesik Krallik'ta 29
bin ve ABD'de ise 74 bindir. KKTC'den Kazakistan'a, Kir-
gizistan'dan TUrkmenistan’a, Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesi'nden Ahmet Yesevi Universitesi'ne okuyan
muhendislik 6grencilerimiz vardir.

Meslek Odamizi ilgilendiren alanlarda ise; Elektrik, Elekt-
ronik, Elektrik-Elektronik, Haberlesme, Elektronik ve
Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal gibi

Muhendisliklerin yanina son yillarda Tip MUhendislig;
ve son olarak ta Nukleer Enerji MUhendisligi bolumleri
acilimistir.

Vakif ve Devlet tiniversitelerimizde Tuirkce, %30 ingilizce
ve %7100 ingilizce olarak béliimler agiimaktadir. ingilizce
hazirligl olan béltimlerimizde vardir. Vakif Gniversiteleri-
miz 6grencilerimize %25, %50, %75 veya %100 oraninda
burs vermektedir.

Koop Muhendislik programlarini agcan Universitelerimi-
zin sayisi artmaktadir. Bu programlarda 6grenciler, 7
dénem uUniversitede 1 donem endustride/sanayide egi-
tim-0gretim faaliyetlerine devam ederek muhendislik
diplomalarini almaktadirlar.

2022 yili sinav taban puan araliklari 283,21429-
545,04138 olup, adaylarin

basari siralamasi ise 426

ile 299.972 arasindadir. e
Maalesef 50'nin Uzerinde ~(.=
Universitemizin actigl kon-
tenjan bu yil bos kalmustir.
Kontenjanlarin Osmani-
ye'den Bingdl'e yurticinden
KKTC'ye kadar genis bir
bolgede olup vakif Gniversi-
telerinin bunda basi cektigi
gozlemlense de bunun ice-
risinde devlet tniversiteleri

de vardrr. '=',.j
Her yil yaklasik 12.000 b= o

Ogrencimiz mevcut prog-
ramlara kayit yaptirmakta
ve 13.000 6grencimiz ise
mezun olmaktadir. Yaklasik
75.000%e yakin 6grencimiz de Universitelerde su anda
egitim-6gretim faaliyetlerini sirdirmektedir. Elektrik-e-
lektronik muhendisligi bolumleri Gniversitelerimizin ¢o-
gunda olup, 4.000%e yakin 6gretim elemani ile egitim-0g-
retim faaliyetleri sirdUrulmektedir.

Yaklasik her 100 lisans 6grencisinden 5'i yuksek lisans
ve bunlarin ise sadece 1'i doktora yapmaktadir. Univer-
sitelerimizde okuyan veya bu meslegi tercih eden kiz
dgrenci sayilarinin ise son yillarda hizla dismektedir. Su
anki orani 1/5 tir.

Elektrik MUhendisleri Odamiz bu sorumlulugun bilin-
ciyle calismakta olup; ortak gereksinimlerimizi karsila-
mak, mesleki etkinlikleri kolaylastirmak, meslegin genel
yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarinin birbirleriyle olan iliskilerinde durustlugu
ve guveni hakim kilmak, meslek disiplinini ve ahlakini
korumak, kamunun ve Ulkenin cikarlarina sahip ¢ikmak,
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Ulkemizin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gor-
dagu tim girisim ve etkinliklerde bulunmak gibi pek cok
amaca hizmet etmekte, meslek standartlari ile etigini
gelistirmek ve meslektaslarina hizmet etmek amaciyla
ve belirtilen hedeflere katki saglamaktadir.

TMMOB'ye bagli Odalara kayith 22 Muhendis Odasi
olup, Muhendis sayisi 31 Aralik 2021 itibariyla 543 bin
671'dir. Elektrik MUhendisleri Odamiz, bu Odalar iceri-
sinde en fazla Uyesi olan tiginct Oda olup, 8.676 kadin
ve 57.219 erkek olmak Uzere 68.895 kayitli Uyesi vardir.
EMO icerisinde Ankara Subemiz, kadin muhendis tyele-
ri en fazla olan subedir.

Odamiza ise; Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik,

Haberlesme, Elektronik ve Haberlesme, Telekomuni-

kasyon, Kontrol, Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal
Muhendisleri kayit olabilmek-
tedir.

EMO Ankara Subemizin
Ankara (Merkez, Sereflikog-
hisar, Polath), Kayseri, Konya
(Merkez, Aksehir, Eregli),
Aksaray, Kirsehir, Kirikkale,
Afyonkarahisar, Sivas, Tokat,
Kastamonu, Yozgat, Erzurum,
Erzincan, Cankiri, Nevsehir
illerinde temsilcilikleri olup
en genis alana sahip olan
Subedir.

Dunya Meslek Odalari,
enstituleri veya dernekle-
rine baktigimizda ozellikle
elektrik-elektronik alaninda
faaliyet gosteren ACM, IEEE,
ISACA, IEE, FEANI, I[EA, WFEO, OECD, World Energy gibi
kurumlar bunlara verilebilecek dnemli érneklerdir.
Dunyada muhendislige ve muhendislik egitimine ba-
kildiginda, artik acik kaynak, agik bilim, acik paylasim
ortamlari 6n plana cikmaktadir. Universiteler verdikleri
dersleri ve ders iceriklerini diinyaya agmaktadirlar.
ABD'nin Massachusetts Teknoloji Enstitusy, Hindistan'in
NPTEL', YOK'tin Acik Erisim Projesi bunlara verilecek
dnemli 6rneklerdir. Universitelerin diplomalari yerine
acik portallar Uzerinden verilen sertifikalar, sanal egitim
ortamlari ve buralarda verilen egitimler daha populer
hale gelmektedir. Egitim-0gretim yUz yuzeden artik
sanal ortamlara, 6grenme ise sinif ve laboratuvarlar-
dan ¢evrimicine evrilmektedir. Uzaktan egitim-6gretim
artik yakindan egitim-6gretime dénusmdastur. Hayat
boyu 6grenme yaklasimlari yayginlasmaktadir. Kiresel
salginin bize 6nemli katkisi ¢evrimici ortamlara bizleri
yakinlastirmasidir.
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Ulkemizde de iyi bilinen ve yapilanan IEEE érneginden
de bahsetmekte fayda vardir. IEEE Turkiye incelendigin-
de;

» 160'tan fazla tlkede 400.000'den fazla Uyesi
(% 60" ABD disi) vardir.

» 107.000'den fazla 6grenci Uyesi bulunmakta-
dir.

» Amerika disindaki tim Gyeler gonalluluk esa-
sina gore calismaktadir.

» Dinya ¢apinda 10 cografi Bolgede 342 Bo-
|[Um altinda faaliyet gbstermektedir.

» 100'den fazla dlkede kolej ve Universitelerde
3.485 Ogrenci Kollari ile hizmet vermektedir.

» |EEE teknik topluluklarinin sayisi 2.877 adet-
tir.

» |EEE teknik alanlari temsil eden 39 Teknik
Toplulugu ve 7 Teknik Konseyi vardir.

» 1936'dan beri IEEEXplore Dijital KitUphane-
sinde toplam 3,6 milyondan fazla konferans
bildirisi ve 5 milyondan fazla kitap ve makale
vardir. Yilda 200.000se kadar yeni yayin ek-
lenmektedir. Her ay 15 milyondan fazla yayin
indirilmektedir.

» Yaklasik 1.200 standardin gelistirilmesine
katki vermis, su an 900'den fazla Uzerinde
cahsilan standartlar vardir.

» Yaklasik 200 akademik ve magazin dergisi
bulunmaktadir.

» 96 Ulkede 1.800'den fazla konferans ve etkin-
lige sponsor olmaktadir.

» Sonyillarda agik kaynak felsefesini destekle-
mekte ve bazi dergilerini acik kaynak olarak
yayimlamaktadir.

> Uyelik aidatlari 6grencilere veya profesyonel-
lere gore farklilik goéstermektedir. Elektronik
Uyelik secenegi de bulunmaktadir.

Dunya meslek orgutleri ve bunlarin elektronik or-
tamlarda verdikleri hizmetler g6z 6ntine alindiginda
ise;

» Secimlerini internet ortaminda veya eposta
yolu ile yaptiklari,

> lyi bir haberlesme altyapisina sahip olduklari,

» Sosyal medya ve dijital ortamlari ¢ok iyi kul-
landiklari ve hizmet verdikleri,

> Uyelerine deger verip ve bunu her sekilde
verdikleri hizmetler ile Uyelerine gosterdikle-
ri,

» Siyasi soylemlerden uzak durduklari, bilimi
ve bilimsel calismalari temel aldiklari, ve en
onemlisi ise dinya dogrularina odaklandik-
lari,

» Meslege ve meslektaslarina deger kattiklari,
meslek sorunlarini bilimsel bakis acilariyla
cozdukleri,

» Meslegi topluma ve diinyaya sevdirdikleri ve
sonucta uye sayilarini surekli artirdiklari,

» Yeni meslek alanlarinin sadece gelistirilmesi
degil yeni meslek alanlarinin gelisimine stan-
dart veya bilimsel teoriler ile katki sagladik-
lari,

» Meslegin dinamiklerini yakinen takip ettikleri,
gelistirdikleri ve bunlari basta toplum olmak
Uzere sektore, kurumlara, Universitelere ve
Ulkelere aktardiklari,

» Ulusal ve uluslararasi Universitelerle ve 6gre-
tim Uyeleri ile yakin calistiklar,

» Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine agik ol-
duklari ve buna yonelik calismalar yaptiklari,

> Ogrencilerin profesyonel olarak gelisimlerine
6nem verdikleri ve destekledikleri,

» Kadin mUhendislere 6zel bir 5nem verdikleri
ve destekledikleri,

» Her turlt fikre, 6neriye, elestiriye acik olduk-
lari, 6nem verdikleri ve saygi duyduklari,

> Uye ve Uyeliklerde derecelendirmeye gittikle-
ri ve farkl hizmet kategorileri olusturduklari
ve katki sagladiklari,

> Uyelerinden katki alabilmek icin farkl ¢6zim-
lere, sistemlere, altyapilara veya altlklara
sahip olduklari ve

> Uye mutlulugu ve hizmet kalitesinin en Ust
duzeye cikarilmasi igin tim girisimlerde bu-
lunduklari

yapilan incelemelerden gérinmektedir.

Sonug olarak, yukarida verilen bilgiler 1siginda mu-
hendisligi ve 6zellikle de Odamiz blinyesinde bulu-
nan muhendislik alanlarini degerlendirdigimizde;
muhendisligin ve mihendislerin pek ¢ok degisim ve
dénusumde kilit rol oynadigi da bir gercektir. Bun-
dan sonra da hizli bir sekilde hayatimizi, dinyamizi
ve dliinyaya katkilarimizi da artirmada katki saglama-
ya da devam edecegi de gorulmektedir. Bunlara yeni
ilaveler yapilabilir. Mesela;

» Yapay zeka hayata, meslegimize ve dinyaya
bakis agcimizi degistirmektedir.

» Nesnelerin interneti artik duygularin interne-
tine evrilmekte, veriden yeni degerlerin Ure-
tilmesinin 6nUnU agmaktadir.

» Insansiz fabrika tasarimlari artmakta ve kul-
lanimi yayginlasmaktadir.

» Ddunya gercek evrenden sanal evrene (uni-
verse'ten metaverse yani gercekten kurguya)
gecis yapmaktadir. Sanal ile gercek daha da
yakinsanmakta ve yakinlasmaktadir.

» Dunya artik eneriji, gaz, su, elektrik, bilgi sa-
vaslari ve son donemde de siber savaslar ve
uzay savaslarini yasamaktadir. Artik savaslar
bile aciktan yapilmakta, desteklenmekte ve
icra edilmektedir.

» GUclU olan artik glicstizl ezmekte, yok et-
mekte, baski altinda tutmakta, algilarla yon-
lendirmekte, duygularla oynamakta, gelecegi
yonetmekte ve yonlendirmektedir.

» Dijital verilere sahip olan ve bunlari isleyenler
hem ilerlemekte hem de gelismekte ve Dun-
yayl ydnetmektedir.

» Gelistirilen teknolojiler ile artik ginimuz de-
gil gelecegimiz bilinmekte, planlanmakta ve
sekillenmekte veya sekillendiriimektedir.

» Artik internet islerimizi, islemlerimizi ve
hayatimizi kolaylastirmis, gelistirmis ve de-
gistirmistir; 6grenmemizi ve tepki vermemiz
hizlandirmistir; pek ¢ok firsat sunmanin ya-
ninda tehditleri de beraberinde getirmistir;
mahremiyetimizi tehdit eder boyutta hizmet-
ler icin iyi bir altyapi sunmaktadir; bizleri yeni
kimliklere burindurecek ¢ozimlere altlik
olusturmaktadir.

» Bunun sayisi artirilabilir.

Yukarida belirttigimiz hususlar kapsaminda meslegi-
miz ve Meslek Odamiz ile bazi degerlendirmelerimi
asagida dikkatinize sunarim.

Ankara Subesi olarak yeni ¢alismalar yapiyoruz.
Karsilastigimiz problemleri ¢dzmeye calisiyoruz.
Meslektaslarimizla bir araya geliyoruz. Kurumlarimi-
zi ve sektdérumuzu ziyaret ediyoruz. Genclerimizle,
Uyelerimizle ve Ustatlarimizla bir araya gelmeye cali-
siyoruz. Paydaslarimizla isbirlikleri yapiyoruz. Ulusal
ve uluslararasi tUniversite 6gretim Uyeleri ile gortsu-
yor ve gorus alis verisinde bulunuyoruz. Onlardan
da geri bildirimler, beklentiler, 6neriler, tavsiyeler,
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kritikler ve elestiriler aliyoruz. Oncelikle sunu belirt-
mem gerekiyor. Ulkemizin gelisimine ve degisimine
katki sunan, yatirim yapan, inovatif calismalara imza
atan, Uretim ve ihracat yapan, Ustatlari, uzmanlari
ve Uyeleri blnyesinde barindiran meslek Gyelerimizi
gérmek beni dncelikle mutlu etmistir. ikinci olarak,
dogru yolda oldugumuzu, calismalarimizi bilimsel,
akademik ve Uyelerimizin problemlerini cozmeye
odakl yuruttigumuzden dolayr memnuniyetlerini
belirten pek ¢ok Gyemizden geri donus almak bizleri
ziyadesiyle sevindirmistir. Odamizda daha kaliteli
hizmet vermek ve meslegimizi gelecege tasimak icin
bugtine kadar karsiliksiz olarak katki sunan Gyeleri-
mizin ¢calismalarini okumak, 6grenmek, duymak, ko-
nusmak ve bizzat ta gérmek bizleri gururlandirmistir.
Ulke problemlerine duyarli, gelisime ve degisime acik
olan ve bunu destekleyen Uyelerimizle calismak biz-
leri onurlandirmistir. Dinyada oldugu gibi tlkemizin
de gelisimine ve ilerlemesine katki saglayan, ekono-
misinin buydmesinin lokomotifi olan, enerji Gretim,
aktarim ve dagitimina 6énem veren meslektaslarimizi
ve yaptiklarini 6grenmek, bunlari yapanlarla tanis-
manin verdigi mutlulugun ise bambaska oldugunu
vurgulamak isterim. Sadece Ulkemizin degil cevre
Ulkelerin de gelisimine katki saglayan Ustat muhen-
dislerimizle tanismak ise benim icin en unutulmaz
ve blyUk keyif verici anlar olmustur. Ama mutsuz
oldugum, Gzuldugum, hayal kirikhgina ugradigim,
zaman kaybi gérdigim, bu kadar da olmaz dedigim,
muhendisler bu kadar da caresiz, hedefsiz, mantik-
siz, olmaz dedigim anlar da olmustur. Tabii ki bunlar
mucadele ruhumuzu gelistiren, Odamiza daha ¢ok
katki saglama konusunda bizleri atesleyen, meslegi-
mize ve meslektaslarimiza daha cok katki saglamaya
bizleri yonlendirmis, meslektaslarimizin ve meslegi-
mizin sayginligini artirmak icin bizlere yol gostermis-
tir. Bundan sonra da yol gosterecektir.

Cumbhuriyetimizin 100. Yil muhendislerimizin yili,
Odamizin yili olacaktir. Cumhuriyetimizin gelecegine
hep beraber daha
buyUk imzalar ata-
cagiz.

Bu vesile ile yeni
yilinizi kutlar, bas-
ta sizler ve ailele-
riniz olmak tzere
toplumumuza,
Ulkemize saglik ve
mutluluk getirme-
sini dilerim.

Saglhcakla ve bilim-
le kalin, hoscalin.




