Gediz EDAS : “Personel Emekli, Hizmet Durdu..”

1980’ den baglayan &zellestirme
politikalari ve enerji alaninin serbest-
lestiriimesi ile 6zel sirketlerin bu alan-
da calismalari tegvik edilmigtir. Ener-
ji ve 2008 yilindan beri surdirilen
“dagitim sirketlerinin serbestlestiril-
mesi” surecinde sonunda gectigimiz
ay 4 bolgenin daha 6zellestirmeleri
onaylanmis durumdadir.

Herkes elektrik enerjisini surekli,
glvenli ve kalitesi olarak alma hak-
kinda sahiptir. Elektrik Muhendisleri
Odasi tarafindan, dagitim bdlgeleri-
nin ihalesinin son bélgenin ihalesi 18
Nisan 2013 tarihinde Danistay’a ta-
sinarak da dava konusu yapilmistir.

Elektrik  enerjisinin  dagitimin
Ozellestirmesi konusundaki uygula-
malar 20 yillik gecmise sahip olma-
sina ragmen bugtin gelinen noktada
sadece “sattim oldu” anlayisinin al-
tinda ezilmektedir. Sadece basit bir
satis islemi olarak goéraldigu icin bu

ye‘deki toplam abone sayisinin %7,2
sine, 17,8 milyon MWh satilan elekt-
rik tiketimi ile Ulke genelinde toplam

satilan elektrik tuketiminin %10°u
na sahip karli bir isletme olan Gediz
EDASta 77’si elektrik mihendisi ol-
mak Uzere 89 muihendis personel
bulunmaktadir. Ayrica toplam 955
personelin 629°u ise is¢i statistinde
calismaktadir. Ozellikle isci stati-
sunde calisan 35'’i elektrik mihendisi
toplam 629 kisinin 4C ye ge¢cme hak-
kinin Gediz EDAS'1 alan firmanin ini-
siyatifinde olmasi ve calisanlara 4C

Dagitim Bolgesi

2010 ihale Satis Bedeli

2012 ihale Satis Bedeli

Bogazici EDAS

2 milyar 990 milyon $

1 milyar 960 milyon $

Gediz EDAS

1 milyar 920 milyon $

1 milyar 231 milyon $

Akdeniz EDAS

1 milyar 165 milyon $

546 milyon $

alandaki sorunlarin glin gectikce art-
masi kimseyi sasirtmamalidir.

Gercgeklestirilen satis  ihaleleri
sonrasinda, ihalelerde en yuksek fi-
yatlari veren firmalar, kriz ve finans-
man sorunlarini gindeme getirerek
yatirmis olduklari teminatlarini yak-
ma pahasina geri ¢ekilmis ve ihaleler
iptal edilmek durumunda kalinmigtir.
iptal edilen dagitim ihaleleri ile ilgili
yeniden baglatilan ihale surecinde
olusacak kamu zarar daha 6ncede
tarafimizca ifade edilmistir;

Aralik ayi igerisinde gercekles-
tirilen elektrik dagitim bolgesi 6zel-
lestirmeleri sonucunda sadece bir ay
icerisinde 6zellestirmeler sonrasinda
kamu zarari 2 milyar 338 milyon Do-
lari olmustur.

2,441,996 abone sayisiyla, Turki-

ye basvurmalari igin 6 ay gibi kisa bir
sure taninmasi nedeniyle calisanla-
rin Gzerinde baski yaratmaktadir.
Gediz EDAS ta son bir ay igeri-
sinde 150 civarinda teknik personel
emeklilik haklarini kullanarak ayrilma
talebinde bulunmustur. 20 civarinda
emekliligi gelmeyen personel de bi-
rikmig olan izin haklarindan kaynak-
lanan haklarini koruyabilmek ama-
clyla girisimde bulunmustur. Sistem
isletme Mudarlagi biinyesinde gé-
rev yapan Merkez1’de (orta gerilim
dagitim sistemindeki ilk midahale-
yi yapan ve yeni tesislerin devreye
alinmasi iglerini yapan birim) gorevli
9 adet vardiya amiri emekli olmus
durumdadir, bazi ilgelerdeki isletme
Mudurliklerinde teknik personel bu-
lunmamaktadir. Calisanlarin  6zlik
haklarini koruyacak bir bltce ve an-

layis eksikligi surerken, devir alacak
olan sirkette bu sorunun kamu tara-
findan giderilmesini beklemektedir.

1990 yillarin baglarinda 930 MW
puant giic ve 6,5 Milyar kWh elekt-
rik tiketimi 1.700 {in lGizerinde per-
sonel ile saglanirken, 2012 yilinda
3,501 MW olarak gerceklesen puant
ve 17,8 Milyar kWh tiketim ise 955
kurum personeli ve 1.500 tageron
calisani ile saglanmistirHem kurum
islemez hale getirilmis hemde dege-
rin de altinda satilarak kamu zarari
olusturulmustur.

Yillardir  ydritmis  olduklari
Ozellestirme ¢alismalarinin  sonucu
gbstermigtir ki, bu calismalar yuri-
tenlerin bir plani bulunmamaktadir.
Kurumlarin icerisinde yetisecek mu-
hendis ve teknisyenler konusunda
saglikh bir personel politikasi gelis-
tirmemis ve tim sorumlulugu ihale
sonucunda dagitim sirketlerini devir
alacak firmalara birakma sorumsuz-
lugunu gostermiglerdir. Deneyimli
personel olmadan Turkiye’nin en bu-
yuk tguncl kentini ve bdlge sinirla-
rindaki iki buguk milyona yakin abo-
neyi riskli bir ortama terk etmislerdir.

Ozellestirme anlayisinin  kamu
glvenligini tehdit edecek bir sekilde
basit bir ticari islem olarak géren ve
deneyimli teknik personel yetistirme
sorumlulugunu yerine getirmeyen
Ozellestirme idaresi ile Tedas Ge-
nel Midiirliigii, bugiin yasanan
sikinti giderilene kadar, teknik per-
sonel eksikligi nedeni ile yasana-
cak tiim olumsuzluklardan sorum-
ludurlar.



