Sdylediklerimiz, uzun sureli ézellestirmeler olan AKTAS ve CEAS'da fazlasiyla
yasanmistir. Bu yapilarin, bir tirli diizeltiliemeyen yanliglar sonrasi bilyik kamu @H@kﬁ[fﬁ k:@@
zararlariyla yeniden TEDAS biinyesine alinarak kamulastirildigi hafizalardadir.

Uretiminden, iletim ve dagitima kadar her siirecte merkezi planlamaya ihtiyac oo o o
duyan elektrik sektorii dogal bir tekel konumundadir. Ekonomik, kaliteli ve sirekli @Z@H H@%E@D [FM@E@ D Eﬁ] @@ [ﬁ] M
elektrik temini icin merkezi bir yapi zorunludur.

Bu nedenlerle Gediz Elektrik Dagitim A.S.'de 6rgiitli sendika ve meslek odasi MN &D K W@ PA[H]A&D &D WD R
olarak bizler Uyelerimizle birlikte bolgemizdeki bu 6zellestirmeye izin vermeyecegiz.
Satisin iptalini amaclayan miicadelemizi birlikte planlayip birlikte hayata gecirecegiz.
Gediz EDAS'ta galisan 1200 {iyemizden baslayarak, 2,5 milyon abone ile tim izmir-
Manisa halkina ulasarak 6zellestirmeyi ve sonrasini anlatacagiz.

Bugiine kadar yanlis yénetim ve siyasi miidahalelerle islevsiz ve niteliksiz bir hale
getirilen Gediz EDAS'In 6zerk ve merkezi bir elektrik sektériiniin parcasi olarak yeniden
olusturulmasini hedefleyerek abone ve vatandaslari, "6zellessin daha kétiisii ne olur"

kabuliinden kurtaracagiz.
Adalet icin hukuksal miicadeleyi de siirdiirerek izmir ve Manisa halkiyla birlikte;

OZELLESTIiRMEYi GEDIZ'DE
DURDURACAGIZ!
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Gediz EDAS’1n Ozellestirilmesine Izin Vermeyecegiz!
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Ozellestirme idaresi Bas-
kanhg! tarafindan Gediz, Bo-
gazici, Dicle ve Trakya EDAS
olmak lizere dort dagitim bolge-
sinin 18 Mart 2010 tarihinde
yayinlanan ézellestirme ilaniyla
izmir ve Manisa illerini kapsa-
yan GEDIZ Elektrik Dagitim
A.S'nin satis sureci baslatil-

donfpre mistir.

Elektrik sektériintin dzellestir-
mesine yonelik hukuki altyapi hazirliklari uzunca bir siiredir stirdtiriilmektedir. Elektrik
Piyasasi Duzenleme Kurulu'nun (EPDK) olusturulmasiyla, uluslararasi yapilarin
istekleri dogrultusunda enerji sektérii sermayeye acilirken kamunun yatirimlar
kisitlanmistir.

Enerji sektoriiniin son 20 yilda ve 6zellikle AKP hiikiimeti doneminde hizlanarak
surdiirilen hem dretim hem de dagitim sebekelerinin 6zellestiriimesiyle strecin biiylik
bir kargasa ortamina suriklendigini gérmekteyiz. Baskent ve Sakarya EDAS ile
baslatilan dagitim bélgeleri satislari, hizli bicimde siirdirilerek 18 Subat 2009 tarihi
itibariyle 13 bélgeye ulasmistir. icinde bulundugumuz dénem itibariyle, Kayseri
Bélgesi hari¢ 20 dagitim bdlgesinden 4 adeti (Aydem, Baskent, Sakarya ve Meram)
ozel sektdre devredilmis durumdadir. Ozellestirme yapilan tiim elektrik dagitim
bélgelerinde Elektrik Miihendisleri Odasi ile TES-Is isci sendikasi ve kamu
sendikalarinin hukuksal itirazlan ve actigi davalar sirmektedir. Bu miicadelenin
sonucunda ilk asamada ARAS Elektrik Dagitim A.§ satisinda yiriitmenin
durdurulmasi karari verilmistir.

Ozellestirmeyle sektérde planlamadan yatinma kadar cok basli bir yénetim
olusturulmus, EPDK'nin kamuyu yatirnmdan alikoymasiyla enerjide arz giivenligi
tehlikeye girmistir. Personel alimlari durdurularak,
deneyimli calisanlar emekli edilmis, abone sayis ekmggime
artmasina karsin, calisan sayisi giderek azaltilmistir.
Aboneler pahal elektrik kullanirken, sirekli ve kaliteli B
hizmetten yoksun kalmiglardir. Artik ilgili tim kesimler [G8{«1jiignle

enerji krizinden 1srarla sézetmektedir. Ayrica hizmetin DOKHNMA

ozelligi geregi tekelin soz konusu oldugu dagitim
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sebekelerinin 6zellestirilmesinde, bélgesel tekelles-
meye izin verilmig, bu tekellerden kac tanesine bir
sirketin sahip olabilecegi konusunda da sinirlama
yapiimamistir.

kal‘anllk \Y & Ozellikle AKP iktidar ile taseronlastirmaya hiz
pahallllktlr . verilmis, sayac okuma ile baslatilan hizmetler acma-

kesme ile devam ettirilmig, sonralan ariza, bakim,
isletme gibi elektrik sebekesinin ¢cok 6nemli oldugu alanlara kadar yayillmistir. Bunun
sonucu aboneler yetersiz yatinm ve personel politikalari sonrasi ézellestirmeyi bir
yenilik ve degisim olarak gérmeye baslamis ve bir diizelmenin yasanacagi umuduna
kapilmistir. Diger sektorlerin yani sira 6zellikle Tiirk Telekom &zellestirmesinde vaat
edilen ucuz, kaliteli ve siirekli hizmet tiiketicilere yalnizca zam olarak geri dondiigi
tim kamuoyunun bildigi bir gercektir. C')zelle§tirme, toplumda istihdami azaltan, dirlin
kalitesini diistiren, triini pahal kilan vb. sonuglarinin kavranmaya baglanmasi ile de
tiim gerekgelerini yitirmistir.

Azami kar hirsi nedeniyle ozellestirme sonrasinda elektrik fiyatlar degil,
hizmetlerin kalitesi ve siirekliligi diisecektir. Ozel sektér mantigi icerisinde tamamen
bir masraf kalemi olarak gorilecek olan bakim-onarim faaliyetlerinin aksayacak
olmasi nedeniyle, arizalar siklagacak ve biriktirilecek ve bu nedenle kesinti siireleri
uzayacaktir. Kamu yaran icermedigi kabullyle bu hizmetler gelir-gider iligkisi
lizerinden kontrol edilecek, yatirimlar parasal doniise gore programlanacaktir. Dagitim
sirketi calisanlari daha zor kosullarda hizmet tireteceklerdir.

Gediz EDAS'da miihendisten isci ve memura kadar calisanlar cok degisik is
yasalarina gore istihdam edilmektedir. Ozelle§tirme politikalarina uygun olarak
kamuya personel alimlar is giivencesini icermeyecek bicimde yapilmaktadir. is
glivencesini ve érgiitlenmeyi yok eden bu politikalar, satis sonrasi ticari ya da siyasi
gerekcelerle isten cikartiimayi kolaylastirmaktadir. Yeterli ve nitelikli caligsan yerine
ucuz ve niteliksiz isgiiciiniin, hizmetlerin kalitesini diistirecegi gibi isletmelerde sistem
problemlerinin yaninda, insan saghgi ve glivenligi acisindan riskleri arttiracagi aciktir.

elektrikte
ozellestirme
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