TORBA YASA'YLA

EMEKCILERIN KAZANIMLARI
Gasp Edilmektedir..

Neoliberal politikalarin ¢alisma iligkilerini egemen kilma ve emekgi
kesimlerin meveut kazanimlarini elinden almaya doniik ¢aligmalarin
son halkasi TBMM giindeminde olan "torba yasa“ diizenlemeleridir.
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandinimasi ile Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglk Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararamelerde Degigiklik Yapiimasina Dair Kanun Tasarisi
adi altinda birgok kanunda dedisiklik yapiimasindan dolayi tasar
kamuoyunda “torba yasa“ ya da “corba yasa“ diye aniimaktadir. 5
kisimdan olugan tasari onlarca yasada degisiklik getirmekie olup, kamu
alacaklarinin yeniden yapilandinimasinin yani sira ¢alisma hayatini
yeniden diizenleyen degisiklikleri icermektedir.

AKP Hiikiimeti ddneminde, "biraz iyi, cokga kétl" olan diizenlemelerin
ayni forba icinde dederlendiriimesi yontemi Anayasa paketi oylamasinda
da uygulanmigtir. Torba yasanin olumsuz elestiriler karsisinda "birkag
iyi madde" dzerinden savunulmasi isin 6zln0 ¢arpitmaya déndktr.
Calisma yasamini ilgilendiren; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu; 4857 Sayil Is Kanunu; 657 Sayili Devlet
Memurlar Kanunu; 4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalar Hakkinda
Kanun vb pek ¢ok kanunda yapilan diizenlemelerle, mevcut durumdan
cok daha kotii ve geri diizenlemeler ongorilmektedir.

Tasarda, emekgi siniflarin aleyhine diizenlemeler oldukga fazladir:
Asgari (cretlilerin yag sininnin yiikseltiimesi, kismi sireli galisanlarin
primlerini cebinden tamamlamak zorunda olmasi, stajyer ¢aligtirma
tizerinden ucuz emek sémirlstinin éndniin agiimasi, kisa calisma
&6deneginin siiresi ve kapsaminin genisletilmesi Igsizlik Fonu'nun yillik
gelirinin yarisina Bakanlar Kurulu'nun el koyup isverenlere istihdam
tesviki olarak vermesi gibi emekgilerin haklarinin gaspini igeren maddeler
yer aimaktadir.

Tasanyla; esnek, kuralsiz ve glivencesiz galigma bigimleri getiriimektedir.
4857 sayilh Kanun'‘da, ¢agrili caligma, parga basina galisma,
stzlesmelilik, deneme stireli is akitlerinin uzatiimasi, gegici ¢alisma
bigimlerinin yayginlagtinimasi gibi diizenlemeler yapiimaktadir. Ozetle,
guvencesiz esnek calisma, galigma yasaminin esas! haline
getiriimektedir.

Tasarida 657 Sayili Yasa'da da 6nemli degisiklikler 6ngoriimektedir:
AKP Huikimeti, *Kamu Personel Rejimi*, "Kamu Reformu" adiyla gegmis
yillarda da 657 sayili Yasa'da dedisiklik yapma calismalan yapmisti.
Performans sistemiyle, uzmanlikla ilgili maddelerin 2004 ve 2006 yilinda
da "Kamu Personel Rejimi" adiyla glindeme getirildigini belirtmeliyiz.
Calisma yasaminda neoliberal diizenlemeler bu ve bu tiir yasal

diizenlemelerinin temel ruhudur ve bu AKP Hikimeti‘'nin uzun yillardir
programina aldigi bir konudur.

Tasannin 657 sayili Yasa'da yapmak istedigi degisikliklerle kamu
hizmetinin ve dolayisiyla kamu yonetimi érgitlenmesinin kapsamli ve
sirekli tasfiyesini gerceklestirmek amaciyla hazirlandigi goriimektedir.
Tasan, kamu ¢alisanlan igin glivencesiz calisma kosullanni getirmektedir.
Dogum izni, st izni gibi kismi iyilestimelerde bile 4-b ve 4-c kapsaminda
cahsanlar harig tutulmaktadir. Memuriyet-kariyer sistemi tasfiye edilerek,
stzlesmeli personel sistemi esas alinmaktadir.

Tasariyla, kamuda kadrolagmanin 8nil tamamen agimaktadir. Ust
diizey kadrolara, 6zel sekitrden atama yapiimasinin dniindin agiimasi
siyasal kadrolasmayi esas alan bir dizenlemedir. Ayni zamanda, kamu
yaran dncelikli olarak yetisen kamu personeli yerine kar énceligi olan
sirket personeli mantiginin kamuya taginmasi da amaclanmaktadir.
Tasanda kamuda calisan personelin gegici gérevlendirilmesi adiyla
slirgin uygulamalarina yasal bir zemin olusturulmak istenmektedir.
Siyasal iktidarlarin yillardir stirdlirdGgd baski ve sindirme politikalar
bu yasa tasarisiyla kanun maddesi haline getirilmektedir.
Kugkusuz 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu‘nda degisikliklere intiyag
vardir, 4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalan Yasasi geregince,
kamu gdrevlileri sendikalari ile hikimetler arasinda yapilan
gorismelerde 657 sayili Kanun‘da dedisiklik dnerileri sendikalar
tarafindan dile getirilmistir. Yapiimasi istenen ¢cagdas calisma iligkilerinin
¢alisanlar lehine yasalastirimasi iken bugin hiikimet yaptigi
diizenlemeyle ¢aliganlann mevcut kazanimlarini bile ortadan kaldirmak
istemektedir. Kamu galisanlan degisimden daha ileri goziimler beklerken,
tasanyla mevcudu arar hale getirilmistir.

Ote yandan tasari, kamu hizmeti kavramini sdzlikklerden ¢ikaracak bir
nitelikte olmasi nedeniyle sadece 657 sayill Kanun‘a tabi ¢aliganlan
degil, toplumun tiim emekgi kesimlerini olumsuz etkileyecek bir 6zellik
tagimaktadir, Bu nedenle bu tasariya karsi yiritilecek mlcadelenin
tim emekgilerin ortak miicadelesi haline getiriimesi 6zel 6nem arz
etmektedir.

Tasari toplumun tim emekei kesimlerini olumsuz etkileyecek maddelerle
doludur. Bu yasa tasarisina karsi ortak miicadele olanaklari zorlanarak
miicadele edilmesi gerekmektedir.
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