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Ozet

Miihendislik hizmetleri toplumsal yasamin her
alaninda belirleyici bir yer tutmaktadir. Toplum
miihendislerden kaliteli ve akilci iiretim yapmasini,
ayn1 zamanda milhendislerin etik kurallara uyarak
meslek ahlaklarint korumalarini istemektedir. Bu
nedenle etik konusu, miihendislik egitiminde goz
Oniinde tutulmasi ve ihmal edilmemesi gereken 6nemli
bir konudur.

Etik egitimi, toplumsal bozulmaya kars1 kiiltiirel
gelismeyi hedeflemelidir. Bu ¢ercevede miihendislik
egitimi, 6grencilerin olay ve olgulara toplumsal agidan
da Dbakabilmelerini, sorgulama ve degerlendirme
yeteneklerini  gelistirmelerini  saglayacak sekilde
verilmelidir.

Bu ¢alismada; etik kavrammin tanimi yapilarak,
etikle ahlak arasindaki farklar ve miihendislik etigi
konusu incelenmistir. Ayrica temel mithendislik etik
ilkeleri belirlenerek, etik egitiminde dikkat edilmesi
gereken unsurlar arastiillmis ve bazi  Oneriler
sunulmustur.

1. Giris

fleri toplumlarda miihendisler ve miihendislik
meslegi hep tartigma konusu olmustur ve olmaya
devam etmektedir. Bazilar1 miihendisligi bir sanat,
bazilar1 ise bir meslek olarak kabul ederler[1, 2].

Miihendislik tiriinleri giinlik yasamimizi o kadar
etkilemektedir ki toplumumuz, diger diinya toplumlari
gibi, miihendislerimizden biiyiik beklentiler icine
girmistir. Mithendislik {iriinleri genellikle ayni anda
birgok kisiye hizmet verebildigi gibi, bu iiriinlerde
veya hizmetlerde olabilecek herhangi bir mithendislik
hatasinin topluma veya ¢evreye biiyiik zararlar
vermesi de miimkiindiir. Bu nedenle, miihendislerin
iyi bir teknik egitimin yani sira, iyi ¢evre ve iyi etik
egitimi almis olmalar1 da gerekmektedir. Ancak dort
yillik formal egitim sirasinda, kalabalik miifredat igine
yeterince etik dersi konulamamaktadir. Bu nedenle
bat1 diinyasinda miihendislik fakiiltelerinin baslattigi
etik egitimini, miihendislik odalar1 (IEEE vb.),
iiyelerinden  etiksel taahhiitlerde  bulunmalarini
istemekle tamamlamaktadir.

ABET ‘in miihendislik fakiilteleri akreditasyon
olgiitleri tavsiyeleri i¢inde mithendislik meslegi tanimi
su sekilde sunulmustur: “Miihendislik, matematiksel
ve dogal bilimlerden, ders c¢alisma, deneyim ve
uygulama yollart ile kazanilmis bilgileri akillica
kullanarak, doganmn madde ve kuvvetlerini insanoglu
yararina sunmak tizere ekonomik yontemler gelistiren
bir meslektir’[3]. ABET ’in bu tanimi miihendislik

miifredat komitelerinin, nasil bir formal egitim
programi yapmalar1 gerektigine dair 11k tutmaktadir.
Tanimda, deginilen hususlar acik olup hemen hemen
tim elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendisligi
programlarinda  gdzlenebilmektedir. ABET 2000
yilindan sonra yayimladigi miihendislik 6Slgiitlerinde,
etiksel sorumlulugu iki 6l¢iitiinde vurgulamaktadir[4].
Bu olgiitlerden birinde, mithendislik programlarindan
mezun olanlarin, profesyonel ve etiksel sorumlulugu
benimsemis  olduklarin1  kanitlamalart  gerektigi
belirtilmistir. Digerinde ise miihendislik
standartlarinin yan1 sira, Ogrencilerin  kazandiklari
tasarim deneyimleri iginde, ekonomik, ¢evresel,
stirdiiriilebilirlik, iretilebilirlik, etiksel, giivenlilik,
sosyal ve politik hususlart da benimsediklerini
kanitlamalar1 gerektigi belirlenmistir.

ABD ’de elektrik, elektronik ve bilgisayar
miihendisligi enstitiisii (IEEE) tiyelige miiracaat eden
mezun miihendis adaylarmi {iye yapmadan &nce;
elektrik, elektronik ve bilgisayar miihendislerinin
katkilariyla gelismis ve gelismekte olan teknolojilerin,
diinyadaki yasam kalitesini nasil etkiledigi biling ve
sorumlulugunu[5], nasil ve hangi davraniglarinda
yansitacaklarini asagida yazili on maddede taahhiit
ettirmektedir:

1. Kamu giivenligi, saghigi ve refahi ile uyumlu
milhendislik  kararlart  verme  sorumlulugunu
istlenmek, cevreyi veya halki tehdit edebilecek
faktorleri zamaninda agiklamak.

2. Cikar catismalarindan miimkiin oldugunca uzak
durmak

3. Verilere dayanarak yapilan iddia veya tahminlerde
diiriist ve gercekei olmak.

4. Riigveti tim sekilleriyle reddetmek.

5. Teknolojinin daha iyi anlasilmasi, yerinde
uygulanmasi ve potansiyel zararlarinin anlasilir
kilinmasi i¢in ¢aligmak.

6. Teknik bilgi ve becerileri giincellestirmek ve
ilerletmek, teknolojik gorevleri sadece deneyimi veya
yetenegi i¢cinde oldugu zaman iistlenmek.

7. Teknik c¢aligmalar1 arastirmak ve elestirisini
yapmak, hatalar1 kabullenmek ve diizeltmek,

8. Irk, dil, din veya etnik koken gibi faktorlerden
bagimsiz olarak tiim kisilere insaflica davranmak.

9. Baskalarm1  yanlis davramig veya iftiralarla
yaralamaktan sakinmak.
10. Meslektas ve i  arkadaslarma  mesleki

ilerlemelerinde ve bu etik kurallarini1 uygulamalarinda
yardimct olmak][6, 7].



2. Etik Kavram

Genelde etik ve ahlak sozciikleri es anlamli
kullanilmaktadir. Ahlak; belli bir donemde, belli insan
topluluklarinca  benimsenmis  olan,  bireylerin
birbirleriyle iligkilerini diizenleyen tdrel davranig
kurallarinin, yasalarinin ve ilkelerinin toplamidir. Etik
ise goreceli bir kavramdir, anlami kisiden kisiye,
toplumdan topluma degismektedir. Etik, insanin kendi
sahsina ve diger insanlarin Kkisiliklerine karst iyi
davranmasi, genel bir anlatimla, iyilige varilmasi igin
kendini uymaya zorunlu hissettigi manevi ve ruhsal
gorevler ve bunlara iliskin kurallardir. Etik, bazen
“etik ve adap” bazen de “genel adap” terimi ile ifade
edilmektedir. Bagka bir tanima gore; etik, insan
iligkilerinde, toplumsal, kiiltiirel, siyasi, ekonomik,
hukuki, bilimsel, teknolojik vb. tiim alanlarda insanin
tutum, davranis, eylem ve kararlarinda belirleyici olan,
hi¢ kimsenin disinda kalamayacagi, kaginamayacagi
ilke ve degerler biitiiniidiir. Yani etik, bir standartlar
bilimidir.

Etik ile hukuk arasinda da yakin iliskiler vardir.
Her ikisi de ayni amaca yoneliktir. Ayr1 ayri yollar
izlemelerine  karsin, sonucta  ayni amacta
birlesmektedirler. Etik, daha ¢ok siibjektif nitelikte bir
olgudur; kisinin i¢ diinyasma doniiktiir. Kural ve
ilkeleri belirli bir seyin yapilmasi ya da yapilmamasi
temeline dayanmaktadir. Kisinin yapma ya da
yapmama fiili, bu anlamda tamamen vicdani bir gérev
olarak algilanmaktadir. Etigin deger yargisi insanla
ilgili bir goriise baglanmaktadir. Oysa hukuk, dis ve
fiziksel goriiniisten hareket etmektedir. Insanlarin
hareketleri objektif agilardan ele alinmakta, bagska
insanlarin hareketleriyle karsilanmakta, incelenmekte
ve Ol¢iilmektedir.

Ozgiirliik de etigin bir baska unsurudur. Ustelik
yasalarda olmayan bazi konulari hukuk, gelenek ve
gorencklere gore ¢ozmektedir. Gelenek ve gorenekler
etik ilke ve kurallarina ¢ok yakindir[8].

Etigi, toplumun sosyal, siyasal, ekonomik,
kiiltiirel, hukuk vb. degerler biitiinii diginda ve
onlardan bagimsiz, ayr bir statii veya kategori olarak
ele almak miimkiin degildir. Etik bir felsefe disiplini
olarak, sadece olmasi gereken dar bir alanin bilgisi
olmaktan c¢ikmistir. Giiniimiizde etik, toplumsal ve
bireysel her tiirlii tercihlerimizin, kararlarimizin,
eylemlerimizin, tavir takinmalarimizin ve onlari
belirleyen ilkelerin, degerlerin bilgisi olarak yasamin
icinde yer almaktadir. Etik iligkilerin temelinde,
insanin sosyallesme veya toplumsallagsma siirecinde
kisilik kazanip, g¢evreye uyum saglayict tutum ve
davraniglart yatmaktadir. Gergekte etik egitiminin
verildigi en onemli alan da bireyin icinde yasadigi
sosyal kiiltiirel ortam olmalidir. Etik ve ahlaki deger
yargilarinin toplumda deger kazanmasi igin, giicli

kirleticilere ~ karsi,  sadece  etik  derslerinin
programlanmasi, yararli olmakla birlikte, yeterli
olmayacaktir[9].

3. Miihendislik Etigi

Miihendislik bir ydnetme bi¢imidir veya
yontemin kendisidir. Miihendislik yonetimi ve
yontemi de mesleki kavrayisa, yiikledigi kamusal
sorumluluga ve bunlarin ortaya ¢ikardig: etik degerler
ile davraniglara uygun olmalidir. Bu egilimler 15181nda
etik  konusu ¢esitli  bigimlerde  miihendislik
programlarinda tartisilmaya ve bir ders olarak
miihendislik programlarina konmaya baglanmistir. Bu
durum, bilgilerin “Miihendislik Etigi" adli bir ders ile
verilmesi veya miihendislik mesleki ve etk
sorumluluk anlayisinin, genis bir sekilde mithendislik
derslerinin iginde Ogrenciye aktarilmast seklinde
tezahiir etmektedir[8].

Etik yapisal ve igerik olarak iige ayrilabilir.

1- Genel etik

2- Meslek etigi

3- Gorev etigi

Miihendislik etigi bu baglamda meslek etigi
icinde yer almaktadir. Gorev etigini yerine getirenlerin
mesleklerinin  onurunu da ayakta tutacaklar
kuskusuzdur. Ornegin, miihendis, gdrev etiginin
bilinciyle olaylara yaklastig1 takdirde, ayn1 zamanda
meslek bilinciyle ilkeleri dogrultusunda hareket etmis
olmaktadir. Miihendislik meslegindeki gelismeler,
gereksinimler, mesleki etik kurallarina da yeni kurallar
getirmistir.

Diinya Miihendisler Birligi’nin 5 Ekim 1977 ’de
yapilan toplantisinda, miihendislik etigi sdyle
belirtilmistir: “Miihendisler, miihendislik mesleginin,
dogrulugunu, onurunu ve degerini, insanlarin rahat
yasamasli icin bilgi ve becerilerini kullanarak, diiriist
ve tarafsiz olarak halka ve kendi islerine sadakatle
hizmet ederek, kendi disiplinlerinin mesleki ve teknik
sayginligmi  arttirmaya  ¢alisarak  yiiceltir  ve
gelistirirler”.

Temel miihendislik etik ilkeleri asagidaki gibi
siralanabilir: Miihendisler;

1. Mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun
giivenligini, saghgmi ve refahini en Onde
tutacaklardir.

2. Sadece kendi uzmanlik alanlarindaki
vermelidirler.

3. Yalnizca objektif ve
yayinlayacaklardir.

4. Mesleki konularda, her igveren veya miisteri icin

hizmetleri

gercek resmi raporlar

giivenilir vekil olarak davranacaklar ve ¢ikar
¢atismalarindan kac¢inacaklardir.
5. Hizmetlerinin  gegerliligi  konusunda mesleki

itibarlarini olusturacak ve digerleriyle haksiz rekabete
girmeyeceklerdir.
6. Meslegin  dogrulugunu, onurunu ve
yliceltmek ve gelistirmek icin ¢alisacaklardir.
7. Mesleki gelismelerini kendi kariyerleriyle devam
ettirecekler ve  kendi  kontrolleri  altindaki
miithendislerin mesleki gelismeleri i¢in olanaklar
saglayacaklardir[10].

Tim mesleklerde oldugu gibi miihendisler de
mesleklerini yaparken gerek karar alma siirecinde,
gerekse  kararlarm  uygulamaya  koyma  ve

degerini



sonuclandirma  agamalarinda,  Oncelikle  sahibi
olduklar1 meslegin bilimsel kural ve yasalarina uymak
zorundadirlar. Bir mithendisin tasarlama, planlama ve
uygulama asamalarinda bilimin gereklerini yerine
getirmesi  zorunludur. Projelendirme sathasinda
yapilabilecek (kasit disi) hatalar, ahlaki hata degil
bilimsel hata olacaktir. Mesela; bir elektrik
miithendisinin kablo kesit hesabini yanlis yaparak
disiik kesitte kablo se¢mesi tamamen meslek
kurallarina kars1 yapilan bir hatadir.

Dogruluguna inanilan projelerin uygulanmasi
asamasinda ise, uygulama ve denetim siirecinde gorev
alan elemanlarin, projenin kapsamina ve igerigine
uymak yiikiimliilikleri vardir[11].

ACM (Association for Computing Machinery),
miihendisler i¢in genel etik kurallarini asagidaki gibi
siralamistir.

1- Toplum ve insanligin refahi igin ¢alismak
2- Bagkalarina zarar vermekten kaginmak

3- Diirtiist ve giivenilir olmak

4- Ayrimciliga kars1 tavir almak

5- Telif ve patent haklara saygili olmak.
6- Entelektiiel haklara saygili olmak

7- Miilk haklarina saygili olmak

8- Gizlilige saygili olmak

Miihendislikte temel amacin ¢oziim oldugu
diisiniiliirse, yanlis ¢ozim sunma yerine, dogru
¢Ozlimiin ortaya konmasi etik gerekliliktir. Kamunun
giivenligini, safligim1 ve refahin1 koruma gdrevini
tistiinde barindiran mithendisler, is hayatlarinda sik sik
celiskili durumlarla karsilasirlar. Bu durumda teknik
ya da ahlaki kararlar1 vermekte zorlanirlar. Tiim deger
yargilarini, tecriibelerini ortaya koyarak ¢6ziime
ulagsmaya caligirlar.

Miihendislerin, sadece isverene karsi olan etik
sorumlulugu eskilerde kalmistir. Teknolojinin bas
dondiiriici  hizla gelistigi  giiniimiizde, giinliik
yasamdaki bir¢ok faaliyetten miihendis sorumlu
tutulmaktadir. Miithendislik agisindan sorumluluklar,
bir¢ok etik kural ile belirlenmistir. Toplumun yasam
tarzini belirlemek, yeni iiriinler ve hizmetler sunmak,
bu anlamda yasama yon vermek gibi gdrevlerin
sahipleri olan mihendislerin, etik konusunda
elestirilmeleri de dogaldir. Bu elestirilerden de
¢oziime gitmek yine kendilerinin gorevidir. Bu
anlamda da miihendislik etigi yerine, kendini
yetistirmeyen ve yenilemeyen mihendisi tartigmak
gerekmektedir. Bu teoride en iyi miihendis olarak
kabul edilenler, en karmasik hesaplar1 yapanlar degil,
mithendislik  Ozelliklerini  erdemli  bir bi¢imde
stirdiirenlerdir[8, 12].

4. Etik Egitimi

Universitelerin ana girdisi, ilk ve orta dgretimden
gelen genglerdir. Bir insanin kimlik ve kisiliginin
olusmasindaki en O6nemli d6nem, iiniversite Oncesi
egitim donemidir. Universite egitimindeki basari,
liniversite egitiminden 6nce alinan egitimin niteligiyle
dogru orantilidir[13].

Etik egitiminin verildigi en 6nemli alan, bireyin
icinde yasadigi sosyal ve kiiltiirel ortamdir. Etik
iligkilerin temelinde, insanin sosyallesme veya
toplumsallagma siirecinde olusan kisiliginin 6zellikleri
yatmaktadir. Ayrica, insanin tutum ve davranislari
tizerinde, iginde yasadigi toplumun degerleri ve
kiltiirel yapisi, ekonomik ve siyasal etkenler
belirleyici rol oynamaktadir. Bu nedenle, iginde
yasadigimiz toplumun sosyal, siyasal, ekonomik ve
kiilttirel yapisi, etik degerler ve ilkeler iizerinde
belirleyici rol oynamaktadir.

Etik egitimi konusunda  §gretmen-6grenci
arasindaki etik iligkiler cok 6nemli bir yer tutmaktadir.
Ogrencisine etik degerleri kazandirmak isteyen bir
ogretim elemaninin, oncelikle kendisinin her konuda
etik olmasi, diiriist davranmasi ve Ornek olmasi
gerekmektedir.

Etik  egitimi, iniversitede hayata atilma
asamasinda olan gencin, etik diizeyde gelismesini ve
meslek bilincine varmasint saglamay1
amaclamalidir[14]. Etik egitimi programlari, etik
iligkilerin toplumsal yasamdaki belirleyici yeri ve
onemi nedeniyle, toplumun sosyoekonomik ve
kdiltiirel yapist ¢ikis noktasi yapilarak hazirlanmalidir.

Etik egitimi kapsaminda; Ozgilir ve bilimsel
diisinme ve degerlendirme yetenegi gelismis,
kararlarin1  herhangi bir etki altinda kalmadan
verebilecek olgunluga erigsmis, kendini toplumun
disinda  gbérmeyen,  sorgulayan,  bilimselligin
Ongordiigli anlamda siipheci, 6n yargilardan arinmus,
sorumluluklarinin bilincinde, kendini egitmesini bilen
insanlar yetistirmek hedeflenmelidir.

5. Oneriler

Etik dersleri bilimsel temellere dayandiriimalidir.
Bazi finiversitelerimizde miithendislik &grencilerine
etik derslerinin felsefe dersi adi altinda verildigi
bilinmektedir. Ancak etik derslerinde miihendislik
meslegine biitiinsel yaklasim ve ekolojik sorunlardan
da soz edilmelidir. Ekoloji, temel dogal bilim
dallarindan sayildigi icin, bu baglik altinda ders
acilmasi ve miifredata eklenmesi ABET isterlerine de
uygun olacaktir.

Giinliik yasamda ve 6zellikle toplumsal sorunlarin
¢ozlimiinde en cok diisiince ve biling {lizerine vurgu
yapilmaktadir. Dil, diisince ve bilincin somut
gostergesidir. Dil diisiinceyi, diislince dili, her ikisi
bilinci gelistirir. Yabanci sozciiklerin ve dillerin
baskist altinda dildeki gerileme ve bulaniklik
disiinceye de yansimakta, diisiince yetenegini
kisitlamaktadir. Bu nedenle etik egitimi konusunda,
insanlar arasi iliskiyi gelistirecek, ahlaki olgunluga
erisecek diizeyde diislince yetisi ve bilincin geligsmesi
icin, bunlarm 6n kosulu olan, dilin gelisip
zenginlestirilmesi egitim kapsami igine almmalidir.
Ogrencinin dilini her alanda, yazili ve sozlii olarak
kullanabilme kabiliyeti gelistirilmelidir.

Son zamanlarda, diinyadaki gelismeler, teknik
egitimin sosyal bilimlerle desteklenmesinin geregini
ortaya koymaktadir. Ogrencinin diisiince ufkunu,



meslegin dar alanlar1 i¢inde sinirh tutacak yaklagim ve
uygulamalardan kaginilarak, onun olay ve olgulara
tarihsel ve toplumsal acilardan bakma ve diisiince
iiretme yetenegini gelistirmesinin 6nii agilmalidir. Bu
nedenle teknik egitim programlar yeterli oranda tarih,
bilim ve teknoloji tarihi, sosyoloji, felsefe gibi bilim
dallarmni igeren derslerle desteklenmelidir. Etik konusu
dogal olarak bu dersler i¢inde yer alacaktir.

Etik dersi bir donem okutulacak kredili ders
niteliginde goriilmemeli, somut o&rneklendirmelere
dayali olarak 6grenim dénemine yaymanin yontemleri
bulunmalidir. Ayni sekilde, konunun kavranma 6lgiitii
sinavla belirlenmemelidir. Bagka bir deyisle etik,
diploma alabilmek i¢in birkag puan gerektiren zorunlu
bir ders diizeyine indirgenmemelidir.

Ogrenciden istenen staj raporu kapsamma etik
konusu da alinmalidir. Ogrenciden, staj yaptigi
kuruluslarda, ¢evreyi etik iligkiler agisindan, elestirel
bir gdzle izlemesi istenmelidir.

Etik egitiminde TMMOB (veya bagli birimleri)
ve Universite arasindaki isbirliginin siirekliligi
saglanmaktadir.

Etik egitiminden beklenen sonucun alinabilmesi
icin Oncelikle 0grenci-6gretmen arasinda saglikli bir
etik iliskinin kurulmasi gerekmektedir.

Etik egitiminde bireyin ya da Ogrencinin
yonlendirilmesi yerine, onun kisiligini ve 6zerkligini
Ozgiirce gelistirmesine firsat vermek ©n plana
almmalidir. Bu, 0zgilir disilinceli, stipheci ve
sorgulayici kusaklar yetistirmenin de kosuludur.

6. Sonuc¢

Bilim ve teknolojinin hizla ilerlemesi, ayni
zamanda diinya nifusunun bilingsiz ve hesapsiz
artmasi insanoglunu, daha oOnceden kestirilemeyen
etiksel sorunlarla karsi karsiya getirmektedir. Bu
nedenle etik konularmma bilingli ve bilimsel
yontemlerle yaklagilmasi gerekmektedir. Etik kurallari

mutlaka bilimsel temellere oturtulmalidir. Her
miihendislik  disiplini genel miihendislik etik
kurallarin1  benimsemeli ve bu kurallara ters

diismemek kaydiyla, kendi disiplinine 6z kurallar
iiretebilmelidir. Etik kurallarmi uygulayicisi, yasal
olarak diger iilkelerde oldugu gibi mithendis odalari
olmalidir.

Miihendisin yalniz bugiinkii degil, gelecekteki
toplumun da saglik, giivenlik ve refahin1 saglamak
lizere, dogal ve ekonomik kaynaklarin siirdiiriilebilir
sekilde kullanimini gdzetmesi sarttir. Miihendisler
insanligin ekonomik kalkinmasi ve sorumlu insan
iligkileri gelistirmek lizere ne kadar 6zen gostermek
mecburiyetinde iseler, ayni1 sekilde dogal sistemlerin
kalitesini yiikseltmek, 6zgiin ve ender rastlanan dogal
sistemleri ve yerleri korumak, bu gibi degerlerin
bozulacagini hissettiklerinde direnmek zorundadirlar.

Bugiin {niversite egitimi teknik bilgilerin
yaninda, sosyal ve kiiltirel bilimlerle de
desteklenerek, miihendis kimligine boyut kazandirir
nitelige doniistiirilmelidir. Mihendislik egitiminde
kiiresel toplumsal ¢evreyle, disiplinler arast grup

caligmalar1 gibi insanlar arasi iligkilerin 6nemi su
yliziine ¢ikmustir.

Bilgi birikimi ve donanimi yiiksek bireylerin,
ayn1 zamanda etik degeri yiiksek, bilingli, kisilikli
yetigkin iyi insanlar olarak da yetistirilmesi geregi
ortaya ¢ikmaktadir. Universitelerimizde eksikligi sik
stk vurgulanan insan kaynaklari derslerine 6nem
verilmelidir. Ayrica, miihendislik tarihi bilim tarihi
ile birlikte islenerek gecmisten giiniimiize yapilan
biitiin geligmeler ve insan birikimi incelenmelidir.

Insanlarm  davranis  kurallar;,  kaynagini
toplumdan, yetistigi kiiltiirden ve toplumu gelistiren
iretim iligkilerinden aldigindan, toplumun degisimine
paralel olarak bu kurallar da degismektedir. Temel
amag, mithendislik mesleginin ya da diger mesleklerin
insanlara daha iyi hizmet etmesi, kilavuzluk gdrevini
eksiksiz yerine getirmesidir.
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