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EMO izmir Subesi Biilteni'nde
yayinlanan her turli haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Yonetim Zafiyeti, Kurumsal Coziilme...
YANGIN, KESINTI, BUZLA TRAFO SOGUTMA!

Gegtigimiz ay ¢ok zor giinler yasadik. Yalnizca bolgemizde degil, yurdun cesitli yerlerindeki yanginlar
karsisinda neredeyse ¢aresiz kaldik. Yanginlar ancak yanacak agag kalmadiginda kontrol altina alinabildi.
Can kayiplarinin da yasandigt bu felaketler karsisinda bu yil da yeterince hazirlik yapamadigimiz ortaya
cikt1.

Orman Genel Miidiirliigiiniin verilerine gore, yanginlarin ¢ok onemli bir kismi elektrik enerjisi
kaynaklidir. Aslinda onlem olarak elektrik dagitim sirketleri, ormanlik bolgelerdeki elektrik hatlarini yaz
mevsimi oncesinde kontrol etmeliydi. Teknige uygun olmayan ekler ve baglantilar, kirik izolatérler, uygunsuz
yiiksek gerilim sigortalar diizeltilmeli; topraklama sistemlerinin islerligi denetlenmeliydi. Elektriksel koruma
onlemleri kontrol edilmeli, elektrik direklerinin dipleri temizlenmeli ve hat giizergahindaki agaglarin bakimi
yapumaliydi. Elektrik hatti giizergahlarindaki agaglarin budamast takip edilmeli, dallarin hatlara temasina
izin verilmemeliydi. Bu yil yangina neden olan bu eksikliklerin giderilmesi ve gelecek yil ayni sorunlarin
yasanmamast icin hemen énlem alinmalidir. Yangini biiyiimeden tespit edebilen sensorler, kameralar,
goriintii isleme ve yapay zekd yazilimlarinin kullanildig1 sistemler devreye alinmali; gece goriislii ucak ve
helikopter gibi sondiirme ekipmanlarinin yani sira yangin algilama ve erken uyart sistemlerine de yatirim
yapilmalidir.

Doga bu yeni mevsim normallerine uyum saglamaya ¢alisirken, insanoglunun da yasanmasi muhtemel
sorunlara karst onlem almasi gerekir. Bizim meslegimiz agisindan karsilastigumiz sorunlardan biri, yaz
aylarinda enerji tiiketiminin gegmise kiyasla ¢ok artmasidir. Yazlari giin icerisinde en ¢ok elektrik enerjisi
tiiketilen donemi ifade eden puant saatleri, giinesin etkisini en ¢ok gosterdigi saatlere dogru kaymaktadir.
Klima kullanmiminin da artmastyla, iletim hatlarinda tasinan elektrik yiikiinii artirmakta, yiiksek gerilim
trafo tesislerinde arizalara yol acabilmektedir. Bu nedenle hem dagitim hatlarinda hem de trafolarda artan
arizalar ve kesintiler i¢cin dagitim sirketleri her yil yaz baslamadan onlem almaltydi.

Konutlarda yaygin olarak kullanilan 9000 ve 12000 BTU sogutma kapasiteli klimalarin elektrik tiiketimi,
saatte 0,5 ile 2 kilovat arasinda degismektedir. Giinliik ortalama alti saat ¢alistiklar: éngoriildiigiinde,
ozellikle sicak bolgelerde yasayan yurttaglarin faturalarina aylik 90 ila 360 kilovatsaat arasinda degisen bir
ek yiik getirecektir. Vatandaslar, hem tilke kaynaklarini hem de biitcelerini korumak icin gereksiz tiiketimden
kaginmalidir. Yurttaslar, daha verimli olan ve kompresor motorlarini siirekli diisiik giicte ¢alistirarak
tasarruf saglayan “inverterli” tabir edilen modellere yonelebilirler. Teknik kapasiteleri ihtiyactan yiiksek
olarak secilmis klimalar da elektrik tiiketimini gereksiz bicimde artirmaktadir. Klima seciminde dncelikle
kullanim amaci belirlenmeli, odanin hacmi ve rengi, pencere sayisi, giines gorme orani gibi ¢ok sayida ayrinti
hesaplanmalidir. Bu nedenle, sogutma ve isitma kapasiteleri uzmanlar tarafindan belirlenmelidir. Ancak
bu belirlemelere gore alinacak klimalarla verimli enerji kullanimi saglanabilir. Ayrica klima bakimlarinin
diizenli yapilmasi da tiiketimi diistirecektir.

Yurttaslarin verimli klimalar kullanmalarinin yaninda, elektrik dagitim sirketlerinin de artan elektrik
tiiketimi ve sistemde yasanmasi olas: dengesizliklere karst hazirlik yapmasi, gegmis yillarda yaz aylarinda
stk stk karsilastigimiz elektrik kesintilerinin bu yil yasanmamasi agisindan énem arz etmektedir. Klima
kullanimu her yil belirgin bir sekilde artmaktadir. Elektrik dagitim sirketleri, yaz aylarinda yiikiin artacagini
ongorerek onceden énlem almali ve yeterli yatirtmlar: yaparak trafo kapasitelerini artirmalidir. Dagitim
sebekelerinin eksiklikleri giderilmezse, bu yaz yasadigimiz kesintiler siireklilesir ve sosyal medyaya yanstyan
buzla trafo sogutma goriintiilerinde oldugu gibi ilkel ¢oziimlere yonelinir. Bu sorunlarin koklii ¢oziimii icin
yatirtm planlamasi yapilarak, trafo kapasitesini artiracak ve enerji kalitesini yiikseltecek yatirimlar vakit
gecirilmeden yapimalidir.

Giilhan Giirler
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
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Gelecegin Miihendisleri izmir'de Bulustu

Elektrik Miihendisleri Odasi’nin (EMO) diizenledigi Bitirme Projeleri Sergisi’nin 2025 yili kapsamindaki son ayagi 11
Temmuz 2025 tarihinde, EMO Izmir Subesi Hizmet ve Egitim Merkezi’nde gerceklestirildi. Tiirkiye’nin dort bir yanindan
gen¢ miihendislerin projeleriyle katildigi sergi, bilimsel iiretim, meslek dayanismasi ve akademi-oda iliskilerini gii¢clen-

diren ornek bir bulusmaya sahne oldu.

BPS 2025‘in izmir ayagi, Ankara,
istanbul, Mersin ve Samsun'da diizen-
lenen etkinliklerin ardindan besinci
ve son durak olarak buyuk ilgi gordu.
EMO izmir Subesi'nin ev sahipliginde,
Universitelerin elektrik, elektronik, bi-
yomedikal, kontrol ve otomasyon bo-
Llimlerinden mezun olan 6grencilerin
projeleri sergilendi. Etkinlik, meslege
ilk adimlarini atan geng muhendisle-
rin calismalarini kamuoyuna sunma
imkani buldugu bir platform haline
geldi
"Gercek Miihendislik Yolculugunun ilk
Adim"

Etkinligin acilis konusmasini
Bitirme Projeleri Sergisi Yurutme
Kurulu Uyesi Doc. Dr. Ozgir Tamer
gergeklestirdi. Tamer, bitirme proje-
lerinin ogrencilerin aldiklari egitimi
somut bir muhendislik Grintne do-
nustirdikleri ilk ciddi adim olduguna
vurgu yapti:

il

"Bitirme projeleri aslinda yillar
stiren egitimin ilk meyvesi, ilk ger-
¢ek muhendislik eseridir. Bu nedenle
bu asamada sizlerle birlikte olmak-
tan buylik memnuniyet duyuyoruz.
Turkiye'nin farkli bolgelerinde ayni
heyecanla surdurilen etkinligin Ege
ayagini izmir'de gerceklestirmekten
onur duyuyoruz.'

Etkinlikte
Projeleri Sergisi Yurlitme Kurulu
Baskani Prof. Dr. Belgin Emre Turkay,

konusan Bitirme

muihendislik egitiminde bitirme pro-
jelerinin tasidigi 6neme soyle dikkat

cekti:

“Buglin burada sadece projeler
sergilenmiyor, gelecegin mihendisle-
rinin dislinme bicimleri, sorun ¢c6zme
yontemleri ve takim ici isbirligi yetkin-
likleri de gorunur hale geliyor” diye-
rek sozlerine baslayan Prof. Dr. Turkay,
etkinligin bir bulusma, paylasim ve
ogrenme zemini olarak tasarlandigini
vurguladi. Prof. Dr. Turkay, 6grencilere
yonelik mesajlarinda projelerde se-
gilen konunun popdlerliginden cok,
sureg icerisindeki arastirma, analiz ve
raporlama becerilerinin 6ne ¢iktigi-
ni belirtti. “Is miilakatlarinda size ne
Uzerine proje yaptiginiz sorulmaz; bir
sorunu nasil ele aldiginiz, karsilasti-
giniz engellerle nasil basa ciktiginiz
sorulur” ifadeleriyle bu etkinligin ka-

riyer yolculugundaki belirleyiciligine

dikkat cekti.

“Akademi ile Sekt6r Arasinda Képrii”
Etkinligin yalnizca 6grencilerin
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projelerini sergiledigi bir alan de-
gil, ayni zamanda akademi ile sektor

arasinda bir kopru niteligi tasidigina
dikkat ceken Prof. Dr. Turkay, farkli
disiplinlerden gelen 6grencilerin bir-
birlerinin ¢alismalarini tanimasinin,
mesleki gelisim agisindan buyuk bir
firsat sundugunu belirtti. Turkay ayri-
ca, Istanbul Teknik Universitesi’ndeki
deneyimlerinden ornek vererek, 6§-
renci kullplerinin ve bu tur orga-
nizasyonlarin, ogrencilerin mesleki
donanimlarini artirmanin yani sira
sosyal becerilerini gelistirdigini, hatta
uluslararasi basarilar elde etmelerine
olanak tanidigini soyle dile getirdi:

“Sosyallesme miihendislik egitimi-
nin en onemli par¢alarindan biri hali-
ne geldi. O ylizden bu tur etkinlikler
sadece teknik bir sunum degil,ayni za-
manda kendini tanitma, fikir tartisma
ve ilham alma alanidir”

“EMO’nun Sahiplenici Tutumu One
Cikt1”

EMO’nun serginin farkli illerde
es zamanli olarak gerceklestirilme-
sine yonelik ¢abasini da takdir eden
Tiirkay, izmir Subesinin etkinlige olan
katkisinin altini cizdi. “Projenin sa-
hiplenilmesi, iletisim slreclerinden
duyurulara, fiziki organizasyondan
sektor temsilcilerinin katilimina kadar
cok yonli bir emekle gerceklesti. Bu,
odalarin sadece teknik degil, ayni za-
manda toplumsal sorumluluk tasiyan
kurumlar oldugunu gosteriyor” diye
konustu.

"Her Proje Bir inci, Her Ogrenci
Gelecegin Umudu”

EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu
Bagkani Gulhan Gurler, konusmasinda
etkinlige olan yogun katilima duydu-
dgu memnuniyeti dile getirerek, mi-
hendislik meslegine yonelik sorumlu-
Lluk duygusunu on plana ¢ikardi:

"Buglin burada sadece 6grencile-
rimizin teknik birikimlerini degil, ayni
zamanda oOzguvenlerini de sergiliyo-

ruz. Her proje bir inci dedik, ¢clinku her
bir calismanin ardinda ciddi bir emek,
arastirma, dayanisma ve inang var.
Projeleriniz birer muhendislik mani-
festosu gibi.’

Gurler, EMO nun meslek ici egitim,
bilimsel etkinlik ve toplumsal fayda-
yI gozeten muhendislik yaklasimiyla
gen¢ muhendislere rehberlik etmeye
devam edecegini vurguladi:

"Biz, meslegimizi gelistirirken hal-
kin yararini gozetmeyi onceliyoruz.
Ayni zamanda meslektaslarimizin etik
sorumluluklarini ve haklarini koruma-
ya calisiyoruz. Bu ¢izgide mihendislik

subeden haberler <
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yapmak isteyen herkese kapimiz acik.

Etkinligin Gniversitelerle kurulan
isbirligi ile zenginlestigini vurgulayan
Gurler,6grencilerin akademi, sektor ve
meslek orgutleriyle dogrudan temas
kurmalarinin 6nemine isaret etti:

"Bu etkinlik, yalnizca bir sergi
degil. Ayni zamanda gelecegin mi-
hendislerinin meslek buyukleriyle ta-
nistigi, farkli projeleri deneyimledigi,
ilham aldigi ve meslek topluluguyla
itk bagini kurdugu bir alan.

"Projeler Yaristirilmiyor, Meslektaslik
Gelistiriliyor”

EMO Yonetim Kurulu Baskani
Mahir Ulutas, etkinlige gonderdigi vi-
deo mesajda serginin temel yaklasi-
mini ve EMO’nun gen¢ mihendislere
bakisini net bir sekilde ortaya koydu:

"Bu etkinlikte projeleri yaristirmi-

yoruz. Tum projeleri birer inci olarak
goriyoruz. Bilgi paylasimina, takim
¢alismasina ve kolektif meslek anla-
yisina odaklaniyoruz. Bu nedenle bu
etkinligin kendisi, miihendislik yakla-
siminin bir érnegidir”

agustos 2025 emo izmir subesi| 5
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Ulutas, miihendisligin Tlrkiye'deki
donlsimune dikkat cekerek, kamusal
planlama eksikliklerinin meslegi da-
raltan sonuclar dogurdugunu belirtti:

"Bugun muhendislik meslegi ne
yazik ki bakim, montaj ve satis gibi
alanlara sikistirilmis durumda. Oysa

bu meslegin ¢ekirdegi tasarim, proje
ve AR-GE'dir. Biz, muhendisligi yeni-
den toplum yararina konumlandirmak

zorundayiz.'

Ulutas'in konusmasinda altini giz-
digi bir diger konu ise toplumsal so-
rumluluk:

"Projelerini sergileyen geng
muhendislerimize guvenimiz tam.
Onlarin bireysel cikarlari degil, top-
lumsal yarari, kamu hizmetini ve do-
gal yasami on planda tutacaklarindan

eminiz. EMO, onlarin yaninda olmaya
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devam edecek

Etkinligin yalnizca bir sergi degil,
ayni zamanda meslek pratigine ge-
ciste onemli bir esik olduguna dikkat
ceken Ulutas, sozlerini su sekilde ta-
mamladi:

"Buglin burada muhendislik haya-
tina itk adimi atan arkadaslarimizin
mesleklerini bilim ve teknoloji i1s1gin-
da, etik degerlere bagli, kolektif bir
bilingle stirdureceklerine inaniyoruz.
Onlari yalniz birakmayacagiz. EMO
olarak her zaman yanlarinda olacagiz.
"Bilgi Paylasildik¢a Cogalir”

Etkinlik sonunda katilimcilara ser-
tifikalan takdim edilirken, sergilenen
projelerin 6zetlerinden olusacak bir
kitapcik hazirlanacagl da duyuruldu.
EMO, onumuzdeki yillarda etkinligi
daha fazla sehirde dizenlemeyi, tim
projelerin yer aldigi dijital bir veri ta-
bani olusturmayi ve 6grenci-meslek-
tas-etkinlik etkilesimini kurumsallas-
tirmayi hedefliyor.



Miihendislikte Yapay Zeka Kullanim

subeden haberler <

EMO hun diizenledigi Bitirme Projeleri Sergisi 2025 (BPS 2025) kapsaminda Dr. Sinan Onur Altinu¢’un tarafindan
“Miihendislikte Yapay Zeka Kullanimi” baslikli sunum gerceklestirildi. Yapay zekanin miihendislikteki déniistiiriicii gii-
ciine dikkat cekilen seminerde, yapay zekanin miihendislik siireclerini otomatiklestirmeden, karmasik problemleri ¢o6z-
meye kadar genis bir yelpazede kullanilabilecegini orneklerle anlatti.

EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi'nde diizenlenen etkinlik kap-
saminda gerceklestirilen sunum izmir
Demokrasi Universitesi'nden Doc. Dr.
Kemal Avci'nin moderatorligiinde
gerceklestirildi.
baglanti yoluyla yaptigi sunumuna
yapay zekanin tarihsel yolculugunu
Ozetleyerek basladi. 1950°lerde Alan
Turing’in "Makineler dusunebilir mi?”
sorusuyla temelleri atilan ve 1956'da
John McCarthy tarafindan resmi olarak

Dr. Altinug uzaktan

isimlendirilen yapay zeka, ginimuzde
yazilim dunyasinin otesine gecerek
guvenlik, tip, hukuk ve muhasebe gibi
birgok alanda ¢igir agici donusumlere
onciluk ediyor. Altinug, yapay zekanin
insanlik tarihindeki blyuk teknolojik
devrimlerle (atesin kontrolu, sanayi
devrimi, elektrigin icadi ve internet)
kiyaslanabilecek bir potansiyele sahip
oldugunu vurguladi. Muhendislikte ise
artan problem karmasikligi karsisinda
yapay zekanin vazgecilmez bir arag ha-
line geldigini ifade etti.

Altinug, "Muhendislik ve yapay
zeka, birbirini besleyen kavramlar.
Muhendisler olarak insan hayatinin
kalitesini artirmak i¢in calisiyoruz ve
yapay zeka, bu hedefe ulagmada en
gugll araglardan biri olacak” diye ko-
nustu. Sunumun 6nemli bir bélimda,
gunumduzde yaygin olarak kullanilan
buyuk dil modellerine (LLM'ler) odak-
landi. Altinug, bu modellerin istatistik-
sel olarak bir sonraki kelimeyi tahmin
ederek anlamli ¢iktilar Urettigini ve
internet ile kitaplar gibi devasa veri
setleriyle egitildigini belirtti. Ancak, dil
modellerinin fiziksel diinya ve uzamsal
kavramlar konusundaki sinirlamalari-

na dikkat cekti."Dil modelleri,dogal dil
isleme, dokiiman 6zetleme, kod Ureti-
mi ve veri formatlama gibi alanlarda
buylk avantajlar sunuyor. Ancak fizik-
sel dunyayr anlamada henuz eksikleri
var, bu yuzden muhendislik uygulama-
larinda bu sinirlamalari akilda tutma-
Liyiz" dedi.

Muhendislikte yapay zeka uygula-
malarina ornek olarak, gu¢ sebekesi ve
enerji yonetimi, devre tasarimi, baski
devre karti (PCB) Uretimi, robotik, oto-
nom arag sistemleri ve tahmine dayali
bakim gibi alanlari siraladi. Ozellikle
tahmine dayali bakimin, arizalar mey-
dana gelmeden sorunlari tespit ederek
maliyet ve zaman tasarrufu sagladigini
vurguladi. Yapay zekali destekli simu-
lasyon araglarinin muhendislik si-
reclerini kolaylastirdigini 6rneklerle
anlatti. Bir RC devresinin adim yanitini
gorsellestiren bir simulasyon ornegi,
yapay zeka egitimde de nasil kullani-
labilecegini gosterdi.

Agent Tabanli Sistemler ve Yapay
Genel Zeka

Dr.Altinug,yapay zekanin gelecegi-
ne dair vizyonunu paylasirken, "agent
tabanli sistemler”"in 6nemine dikkat

cekti. Bu sistemler, dil modellerinin

etrafinda gelistirilen, akil yUrlitme,
bellek mekanizmalari ve arag kullani-
mi (0rnedin, internet aramasi veya kod
galistirma) gibi ozelliklerle 6zellesmis
sistemler olarak tanimlaniyor. "Bu sis-
temler, dil modellerinin sinirlamalarini
asarak ¢ok daha karmasik problemleri
cozebiliyor. Ornegin, bir elektrik hattini
yonetmek veya ilag uretimi gibi sureg-
lerde kullanilabiliyor” dedi.

Yapay Genel Zeka (AGI) ve Yapay
Super Zeka (ASI) kavramlarina da de-
ginen Altinug, AGI'nin ekonomik dege-
ri yuksek islerde insan performansini
asabilecek sistemler, ASI'nin ise insan
zihninin oOtesinde bir zeka seviyesi
sundugunu belirtti. Ancak, Yapay ze-
kanin isleri tamamen ele gegirecegi
korkusuna karsi, "Asil endiselenmemiz
gereken, yapay zekay! etkin kullanan
bireylerin digerlerini geride birakmasi-
dir" diyerek yapay zekayi bir arag olarak
kullanmanin 6nemini vurguladi. Yapay
zekanin, bir miihendisin bes veya on
kisinin yaptigi isi tek basina yapabil-
mesini saglayarak verimliligi artirabi-
lecegini ifade etti.

Pratik Oneriler ve Araglar

Altinug, mihendislerin yapay ze-

kayi etkili bir sekilde kullanabilmeleri
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icin veri kalitesine odaklanmalarini
onerdi. "Veri kalitesi, yapay zeka mo-
dellerinin basarisinda kritik bir faktor.
Yuksek miktarda veri degil, yuksek ka-
liteli veri onemli” dedi. Ayrica, net bir
problem tanimi yapmanin, uygun mo-
del se¢menin ve insan-Al is birligine
dayali sistemler tasarlamanin gerek-
Liligini vurguladi. Etik kriterlere uygun
tasarimin da giderek 6nem kazanaca-
gini belirtti.

Katilimcilara, Chat GPT, Google'in
Gemini, xAl'nin Grok, Perplexity ve
Claude gibi araglari denemelerini
onerdi. Ozellikle Grok 4'un, iki giin
once tanitilan en ileri model oldugu-
nu ve benc hmark larda lider konum-
da bulundugunu belirtti. Ayrica, agik
kaynak kodlu modellerin (6rnegin, Cin
merkezli DeepSeek) uygun donanim-
larda calistirilarak buylik modellere ra-
kip olabilecegini ifade etti."Bu araclari
deneyerek, neleri iyi yaptiklarini ve si-

nirlamalarini 6grenin. Zihinsel esneklik
ve 6grenme kabiliyeti,bu hizla degisen
diinyada en buyuk avantajiniz olacak”
dedi.

Egitim, Veri Kalitesi ve Danismanlik
Zorluklar

Soru-cevap boliminde, Dog. Dr.
Kemal Avci, Tirkiye'de yeni agilan ya-
pay zeka ve veri mihendisligi bolim-
leriyle ilgili bir soru yoneltti. Altinug,
bu bolimlerin teorik olarak faydali
oldugunu, ancak egitim kalitesi, ders
programlari ve ogretim kadrosunun
detayli incelenmesi gerektigini belirtti.
"Ozellesmis bir miifredat, klasik bilgi-
sayar muhendisligi mufredatinda yer
almayan yenilikgi konulari kapsayabi-
lir. Ancak, programin kalitesi belirleyici
olacak” dedi.

Bir baska katilimci,yapay zeka mo-
dellerinin yuksek kaliteli veri ihtiyacini
ve icerik Uretiminin azalmasinin yapay
zekanin gelisimini nasil etkileyecegi-

ni sordu. Altinug, modellerin yalnizca
veriyle degil, problem ¢ozme ve akil
yurtitme yetenekleriyle de egitildigini
belirterek,"Yapay zeka ile Uretilen ice-
rik, kaliteli oldugu surece sorun degil.
Ancak, kalitesiz verilerden kaginmak
icin filtreleme mekanizmalar gelisti-
riliyor" dedi.

Son olarak, Altinug’a, yapay zeka
danismanligi yaptigi sirketlerde karsi-
lastigi zorluklar soruldu. En buyuk zor-
lugun, sirketleri yapay zekanin potansi-
yel faydalarina ve aksiyon almamanin
risklerine ikna etmek oldugunu belirtti.
"Turkiye'de, yeni teknolojilere yatirim
yapmak genellikle bir basari ornegi
goruldikten sonra yayginlasiyor. Bu
belirsizlik ve Ar-Ge suregleri, ikna su-
recini zorlastiriyor” dedi.

Etkinligin video kaydina https://
youtu.be/sdc7hn9CwLU adresinden
ulasabilirsiniz.

Kemalpasa'da SMM Uye Toplantisi Gergeklestirildi

EMO izmir Subesi, Kemalpasa il-
cesinde faaliyet yiiriiten Serbest
Miisavir Miihendis (SMM) iiyeleriyle
7 Temmuz 2025 tarihinde bir araya
geldi.

Kemalpasa‘da dizenlenen top-
lantiya, Kemalpasa ilce Temsilcisi
Mikremin Zilkadiroglu, Temsilci
Yardimcilar Levent Ozcan ve Abdi
Yasar ile SMM duyeler katildi. EMO
izmir Subesi Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Mete Cubukgu ve Sube
Teknik Mudiri Ali Fuat Aydin da
toplantida yer aldi. Toplantida SMM
Uyelerinin karsilastigi guncel sorun-
lar masaya yatirildi ve ¢6zim oOneri-
leri tartisildi. Ozellikle GDZ Elektrik
Dagitim A.S. ile yasanan sureg sorun-
lari 6ne ¢ikan basliklardan biri oldu.
Projelerdeki hatalarin revize sirecin-
de acik bir sekilde belirtilmemesi ve
tim hatalarin ayni anda iletilmemesi,
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hata bildirimlerinin bes glinlik sire-
ler sonunda parca parga yapilmasinin
muhendislerin is sureclerini olumsuz
etkiledigi ifade edildi. Uyeler, proje
uygulamalarinda birlik saglanmasi
amaciyla kilavuz dokimanlarin net
bicimde yayinlanmasinin onemini
vurguladi. Isletme sorumlulugu hiz-
metlerinin yerinde denetlenmesi uy-
gulamasinin Kemalpasa ilgesinde pi-

lot olarak baslatilmasi onerildi. Ticari
tesislerde baglanti glicinin %60
katsayisi ile belirlenmesinin sahada
ciddi uygulama sorunlari yarattigi
ifade edilerek ¢o6zim yollar tartisildi.
Toplanti, Uyelerin gorus ve onerileri-
nin alinmasiyla sona erdi. Subemiz,
Kemalpasa'da oldugu gibi diger ilge-
lerde de uyeleriyle diizenli olarak bir
araya gelmeye devam edecek.



Yeni Uyelerle Tamsma Etkinligi

EMO izmir Subesi tarafindan 1
Temmuz 2025 tarihinde 2025 yili
icerisinde Oda’ya yeni katilan geng
miihendislerle tanismak, mesleki
birlikteligin ve dayanismanin ge-
listirilmesi amaciyla “Yeni Uyelerle
Tanisma” etkinligi diizenlendi.

Etkinlikte, gen¢c muhendisler, EMO
catisi altinda bir araya gelerek mesle-
ki birlikteligin ve dayanismanin one-
mine taniklik etti. Etkinligin agilisinda
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu
Uyeleri tarafindan geng¢ meslektaslara
hitap edilerek EMO’nun orgutsel ya-
pisi, tarihcesi ve yuruttigu calismalar
hakkinda kapsamUi bilgiler paylasildi;
Sube buinyesinde ylrutulen meslek igi
egitimler, komisyon calismalari, teknik
etkinlikler, sosyal etkinlikler ve mes-
leki hak micadelesine dair ornekler
aktarildr.

Gen¢ muhendislerin meslege ilk
adimlarini attiklari bu dénemde Oda
ile bag kurmalarinin, hem kisisel ge-
lisimleri hem de mesleki sorumluluk
bilincinin olusmasi agisindan biylk
onem tasidigi vurgulandi. Etkinlikte
ayrica farkli sektorlerde gorev yapan
deneyimli muhendislerle gen¢ mu-
hendisler bir araya getirilerek bilgi
ve deneyim paylasiminin yapilmasi
saglandi. Bu sayede, katilimcilar hem

mesleki gelisim sureglerine isik tuta-
cak pratik bilgiler edindi hem de sek-
tore dair guncel gelismeleri yakindan
takip etme firsati buldu.

Etkinlik boyunca karsilikli tanisma,
sohbet ve isbirligi ortami 6n planday-
di. Gen¢ muhendisler, ayni meslek ¢a-
tis1 altinda bir araya gelmenin verdigi
gliven ve motivasyonla hem meslek-
taslariyla bag kurdu hem de Oda'nin
sundugu olanaklari dogrudan tanima
imkani elde etti.

Bulusma kapsaminda katilimcilara
EMO rozeti takdim edilerek Oda lye-
liklerinin simgesel bir ifadesi sunuldu.
Ayrica, "EMO’ya Hos Geldiniz" temali

i. 1_ : —E‘ ;
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kliciik armaganlar da geng muhendis-
lere hediye edilerek etkinligin anila-
rina anlam katildi. Samimi ve daya-
nismaci bir atmosferde gerceklesen
etkinlik, EMO’nun geng¢ mihendisler-
le kurdugu guglu bagin bir gostergesi
olarak hafizalarda yer etti.

EMO izmir Subesi yetkilileri, mes-
lede yeni adim atan gen¢ miihendis-
lerle benzer bulusmalari ve etkilesim
ortamlarini siirdirmeye devam edece-
gini belirterek, mesleki dayanismanin
gliclenmesi icin geng Uyelerinin her
zaman yaninda olacaklarini vurgula-
dilar.

— } i
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Yangn Giivenligi Denetim Sistemi Alarm

Veriyor!
YANGINLARIN
VE YAPI
KAMU

TMMOB Elektrik, in;aat, Makina
Miihendisleri ve Mimarlar Odalari,
Ankara Cankaya il¢esinde meydana
gelen ve ii¢ yurttasin hayatini kay-
bettigi yangin ile ilgili olarak 18
Temmuz 2025 tarihinde ortak bir
basin aciklamasi yaptilar.

12.07.2025 tarihinde Ankara'nin
Cankaya ilcesi Alacaatli Mahallesi'nde
bulunan bir sitedeki 26 katli apart-
manda yangin ¢ikmasi sonucu 3,5 ay-
Lik bir bebegin de bulundugu Ug yurt-
tasimiz hayatini kaybetti. 06.06.2025
tarihinde Diyarbakir Merkez Kayapinar
ilcesinde apartmanda cikan yanginda
U¢U ¢ocuk dort yurttasimiz hayati-
ni kaybetti. 21.01.2025 tarihinde ise
Kartalkaya Grand Kartal Otel yan-
gininda 36 c¢ocuk, 78 yurttasimiz
hayatini kaybetti. Tum yanginlarda
kaybettigimiz yurttaslarimizin yakin-
larina bagsagligi, yaralilara acil sifalar
diliyoruz.

Yangin guvenligi agisindan 6n-
celikle yapilmasi gereken sey, pasif
ve aktif onlemler alarak insanlarin
binadan tahliyesini guvenli olarak
saglamaktir. Bu 6nlemler; binada kul-
lanim sinifina bagli olarak, Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmelik'te belirtilen kacgis yol-
larinin ve kagis merdivenlerinin bu-
lunmasi; yangin ve yapi malzemeleri
yonetmeliklerinin belirttigi uyumlas-
tirilmis standartlara uygun yanicilik
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GUVENLIGI
ADINA
SAGLANMALIDIR!

ONLENMESI
ICIN
DENETIM

siniflari ile yangin dayanim (direng)
ve performans sireleri dikkate alina-
rak uygun yapi malzemelerinin kulla-
nilmasi, tesisat saftlarini da kapsayan
yangin bélmelerinin (kompartman-
lar) olusturulmasi, algilama ve uyari
sistemlerinin kurulmasi, uygun tipte
sondurme, basinglandirma ve/veya
havalandirma ve duman tahliyesi sis-
temlerinin tasarlanip tesis edilmesidir.

Kamuoyuna yansiyan yanginlarin
hayati diizeylere varacak sekilde zarar
verme nedeninin, mevzuatta belirtilen
ve zorunlu olan gerekliliklere uyulma-
masi ve konutlarda bakim ve isletme
sureclerine iliskin diizenleme eksikligi
oldugu gorulmektedir.

Yanginlar sonrasi ortaya ¢ikan bu
aykiriliklar; yapi uretim slrecinde in-
saat ve izin asamalarinda mevzuatla
getirilmis olan dizenlemelerin uygu-
lanmasi ve denetiminden sicil durum
sorumlu olan; yapi ruhsati ve iskan
vermeye yetkili idarenin,yapi sahiple-
rinin, tasarim ve uygulamada gorevli
mimar ve muhendisler ile uygulayici
yuklenici ve imalatgilarin, yapi yapil-
masinda ve kullaniminda gorev alan
musavir, danisman, proje kontrol, yapi
denetim sorumlularinin gorevli ve
yetkili olduklar alanlarda ulkemizde
kamu adina denetim surecinin sorun-
lu oldugunun ve islemediginin agik
goOstergesidir. Ayrica ozellikle siteler
ve yuksek katli binalarin Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginca teftis

edilmemesi ayri bir eksikliktir.

Yapi Uretim Siirecinde Sorunlar ve
Coziim Onerileri

Yapi Uretim ve denetiminden kul-
lanima ve isletmeye tiim stre¢ boyun-
ca kamucu bir anlayis ve bltiincul bir
bakisla dizenlenmeli; suregte yer alan
tlim idarelerin, kurum ve kuruluslarin,
meslek mensuplarinin, yuklenici ve
imalatcilarin, malik ve kullanicilarin
yetki ve sorumluluklari acik bir sekilde
tanimlanmalidir.

Muteahhit ve santiye sefi dahil
isveren temsilcileri Uretim sirecinin
buttninden; vasifli, isinin erbabi ele-
manlarla ¢alisma, dogru malzeme ve
yontemlerin kullanilmasi ve isin tek-
nigine uygun duzgln yapilmasindan
sorumludur.

Muhendisler ve Mimarlar, diger
alanlarda oldugu gibi yapi denetim
sisteminde de tasarim ve uygula-
madan sorumludur. Lisans egitimi
sonrasinda, Denet¢i Mihendis ve
Mimarlarin herhangi bir egitim alma-
dan saglikli bir sekilde bu bilgilere
sahip olmasi mimkiin gorilmemek-
tedir. Odalarimiz tarafindan verilen
ve denet¢i Muhendis ve Mimarlar igin
elzem oldugunu dusindigimiz mes-
lek ici egitimler; gelisen ve degisen
teknik bilgi ve ilkeler ile ilgili yasal
mevzuatlarla glincellenmektedir.

Tasarim, Odalari tarafindan egi-
tilip belgelendirilmis mihendis ve
mimarlar eliyle yapilmali, yetkili olup



olmadiklari Odalari tarafindan teyit
edilmeli; 2012°de yapilan degisiklik
geri alinarak Sicil Durum Belgesi is-
tenmesi uygulamasi kamu adina ya-
pilan binalar da dahil olmak Uzere
tekrar gecerli olmalidir.

13 Temmuz 2001 tarihinde ilgi-
li kurumlardan, Gniversitelerden ve
meslek odalarindan gorus alinma-
dan hazirlanarak yurarlige konulan
4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda
Kanun'da, mesleki yeterliligin meslek
odasi tarafindan degerlendirilmesi
kriteri yok sayilmis, meslektaslarimi-
zin Odalari ile baglar kopartilirmis;
yetersiz 6lcutlerle Bakanlik tarafindan
yetkinlik aranmadan denetci belgesi
verilmesi uygulamasina gecilmistir.
Bu mevzuat ile meslektaslarimiza
tasarimin kontrol ve uygunlugunun
onayl, imalat ve montajlarin tasarima
uygunlugu, test ve kabul islemlerinde
onay yetkisi verilmistir. Bu kadar yetki
ve sorumluluk verilen mihendis ve
mimarlarin vasiflandirma suregleri ise
sorunludur.

Bu dogrultuda vyapi
minde gorev alan Mihendis ve

deneti-

Mimarlarin 595 sayili Yapi Denetim
Kararnamesi‘nde oldugu gibi bagli ol-
dugu meslek odasindan ilgili meslek
ici egitim alinmasi ve belge verilmesi
uygulamasinin zorunlu hale getiril-
mesi i¢in gerekli yasal diizenlemele-
rin yapilmasi, can glvenligi ve kamu
sagligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Can ve mal guvenligi ile konforun
saglanmasi icin konutlarda, 6zellikle
yuksek katli yapilarda ve sitelerde
teknik ekipmanin (isitma, sihhi, yan-
gin onleme, sondurme, duman tahliye,
algilama ve uyari vb. tesisatlari, asan-
sor vb.) calisir halde olmasi ve ihtiyag
halinde devreye girmesi gerekmek-
tedir. Bunun igin ekipmanlarin teknik
sartnamelere uygun olarak bakim ve
kontroliiniin yapilmasi sarttir. Bina/
site yoneticileri teknik ekipmanlarin

bakim, kontrol ve isletmesini yaptir-
makla sorumludur. Fakat bu konuda
duzenlemeler yeterli degildir.

Yine 3 Nisan 2012°de yururli-
de giren "Blrokrasinin Azaltilmasi
ve Islemlerin Basitlestirilmesine
Yonelik Basbakanlik, Bakanliklar,
Bazi Bagli ve ilgili Kuruluslar ve
Universitelere Ait 84 Adet Yonetmelik”
kapsaminda; Planli Alanlar Tip
imar Yénetmeligi'nde ve Binalarin
Hakkinda
Yoénetmelik'te vb. ardi ardina yapilan
degisiklikler ile yapi ruhsat asamasin-
da ruhsat vermeye yetkili merciler ha-

Yangindan Korunmasi

ricinde, U¢uncl taraf denetimi 6zelligi
tasiyan yangin projelerinde itfaiye go-
rusunun alinmasi ve meslektaslarimi-
zin bazi mesleki ve ozluk haklar devre
disi birakilmistir. Yasanan yangin olay-
lar1 sahada tespit edilen uygunsuzluk-
lardan da anlasilacagi uzere; projeler-
de yeniden itfaiye gortisiinin alinmasi
ve meslektaslarimizin mesleki ve 6z-
Luk haklarini iade edecek dizenleme-
lerin acilen yapilmasi elzemdir.

Bu dogrultuda:

Cevre ve Sehircilik Bakanligi hi;

« Yapi Uretim siireci ve isletmesinin
her asamasinda Odalari siirece dahil
ederek tasarim ve denetimin Odalari
tarafindan egitilip belgelendirilmis
Miihendis ve Mimarlar eliyle yapilma-
sini saglamaya, yapi denetim ve yapi
kullanma izni belgesi aliminda itfaiye
gortistintin alinmasini saglayacak yasal
diizenlemeyi yapmaya,

e Yapi denetim kuruluslarini dene-
tim faaliyetlerini mevzuata uygun sekil-
de yapmaya,

« llgili pasif mimari diizenlemeler
ve aktif sistem séndiirme; duman tah-
liye, duman kontrold, algilama ve uyari
sistemleri gibi diizenleme ve ekipman-
larinin her durumda emre amade ve
calisir halde tutulmasini saglamak zo-
runludur. Bu nedenle bakim ve periyo-
dik muayenelerin ilgili standartlara ve

subeden haberler <

ilgili ¢calistirma yénergelerine uygun bir
plan dahilinde ve periyotlarda asansor
mevzuatinda oldugu gibi yapilmasi ge-
rekmektedir. Bu kontroller is¢i ¢alistiran
yerlerde Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi mevzuati kapsaminda yapil-
makla birlikte, asansor kontrollerine
benzer bir merkezi takip sistemine sahip
degildir. Bu hususlar dikkate alinarak
biitiin ozellikli binalari kapsayan merke-
zi takip sistemine sahip bir mekanizma
olusturulmalidir. Bu amacla, yangindan
korunma onlem ve sistemleri ile ilgil
ekipmanlar basta tiim elektrik, elekt-
ronik, mekanik tesisat ve ekipmanlarin
isletme ve bakimi icin ilgili meslek oda-
lari ile koordineli bir sekilde "Korunma
isletme ve Bakim Yénetmelik leri ve
bu konuda Ui¢tincl taraf denetimi sag-
lamaya yédnelik "Periyodik Muayene
Yonetmelik leri hazirlamaya,

e Miiteahhit ve vekillerini sorumlu
davranmaya, islerin tekniklerine uygun
islemler yaptirmaya, isin niteligine uy-
gun vasifli insanlarla ¢calismaya,

e Yapi ruhsati ve yapi kullanma izni
vermeye yetkili kuruluslari, denetim fa-
aliyetlerini konusunda egitilmis yetkin
gorevliler eli ile mevzuata uygun sekilde
yapmaya,

e Mimar ve Miihendis meslektas-
larimizi TMMOB Mesleki Davranis
ilkeleri he uyarak meslek onurunu koru-
yacak sekilde davranmaya,
davet ediyoruz.

Denetim kamusal bir gorevdir
ve konu kamucu bir anlayisla halkin
can ve mal guvenligini onceleyecek
sekilde yeniden duzenlenmelidir.
insanlarin can ve mal giivenligi piya-
sanin insafsizligina birakilamaz.

TMMOB Elektrik, insaat, Makina
Mihendisleri ve Mimarlar Odalari ola-
rak meslek alanlarimizin diizenlenme-
si ve surdurilmesi strecinde her tirlu
destege ve gorev almaya hazir oldu-
gumuzu bir kez daha ifade ederiz.
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Havuzlarin Elektriksel Giivenligi Egitimi

EMO izmir Subesi, yaz aylarinda
halkin yogun sekilde kullandigi yiiz-
me ve siis havuzlarinda elektrikli
sistemlerin giivenligi konusunda
farkindalik  olusturmak amaciyla
belediye personeline yonelik tek-
nik bir egitim diizenledi. “Havuz
Elektrik Tesisatlari” baslikli egitim,
22 Temmuz 2025 tarihinde EMO
izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi’nde gerceklestirildi.

izmir il merkezi ve cevre ilceler-
deki belediyelerden gelen teknik per-
sonelin katilim gosterdigi egitimin
kolaylastiriciligini Elektrik Yiksek
Miihendisi Taner iriz, sunumunu ise
Elektrik Elektronik Muhendisi Eren
ipek tistlendi.

Egitimde, Ozellikle ylizme ve sus
havuzlarinin elektrik tesisatlarinin
hem ulusal hem de uluslararasi stan-
dartlara uygun sekilde tasarlanmasi,
kurulmasi ve duzenli olarak denet-
lenmesinin hayati 6nem tasidigi vur-
guland. Eren ipek’in sunumunda, TS
HD 60364-7-702:2010 standardi te-
mel alinarak havuz gevresi ve icinin
elektriksel acidan Zone-0, Zone-1 ve
Zone-2 olmak uzere risk bolgelerine

ayrildigr ifade edildi. Her bir bolge
icin uygun elektrikli ekipmanlarin
teknik ozellikleri, kullanim kosullari ve
glvenlik gerekgeleri detayli bicimde
aciklandi.

Sunumun 6nemli basliklarindan
biri de SELV (Safety Extra Low Voltage)
sistemlerinin kullanimiydi. Bu sistem-
lerin dusuk voltajla ¢alismasi sayesin-
de olasi elektrik carpmalarinin 6niine
gecilmesi acisindan oldukca onemli
oldugu belirtildi. Ayrica, kagak akim
koruma rolelerinin (RCD) segimi, uy-
gun deger araliklari ve dogru yerlesi-
mi hakkinda teknik bilgiler verildi. IP
koruma siniflarina gére uygun ekip-
man se¢iminin tesisatin uzun omurlu
ve guvenli ¢alismasi agisindan belirle-
yici oldugu da vurgulandi.

Sunumda ayrica, potansiyel farkla-
rin ortadan kaldirilmasi ve topraklama
glvenliginin artirilmasi adina egpo-
tansiyel kusaklama uygulamalarinin
yapilmasi gerektigi anlatildi. Ozellikle
sabit montajli ekipman kullanimi,
buat ve priz gibi donanimlarin yalniz-
ca izin verilen bolgelerde ve uygun
teknik kosullarda yerlestirilmesinin
gerekliligine dikkat cekildi.

Egitimin en dikkat ¢ekici bolimle-
rinden biri, sahadan aktarilan gercek
kaza ornekleri oldu. Uygun olmayan
ekipman kullanimi, yetersiz bakim ya
da koruyucu sistem eksiklikleri nede-
niyle gegmiste yasanan 6lim ve yara-
lanmayla sonuglanan olaylar katilim-
cilara sunuldu. Bu 6rnekler tzerinden
alinmasi gereken onlemler ve yapil-
mamas! gereken uygulamalar somut
olarak tartisildi.

Ayrica, egitimin sonunda katilimci-
larla interaktif bir soru-cevap oturumu
gerceklestirildi. Belediyelerin sahada
karsilastigr sorunlar masaya yatirildi,
ornekler uzerinden uygulamali ¢O-
zimler tartisildi. Katiimcilar, hem tek-
nik bilgi hem de uygulama agisindan
egitimin oldukca faydali oldugunu
ifade etti.

Etkinlik sonunda, havuzlarin elekt-
riksel glivenliginin yalnizca teknik bir
sorumluluk degil, ayni zamanda ka-
musal bir sorumluluk oldugunun alti
cizilerek, bu alanda olusabilecek ih-
mallerin insan hayatini dogrudan teh-
dit ettigini vurgulandi, benzer egitim
programlarinin 6nimuizdeki donemde
de sekilde devam edecegi duyuruldu.
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Pillerin geri doniisiimii ve yeniden
kullanimi, gelecekteki dongiisel eko-
nomi i¢in olmazsa olmazdir. ilgili
sektor, ilgili projeleri hayata gegir-
meye hazir, ancak bu ¢abalar teknik
acidan zorludur ve nasil bagarili
olabilecekleri hala belirsizligini ko-
rumaktadir.

Markus Strehlitz

Piller, hem mobilite hem de enerji
donlstimlerinde onemli bir rol oyna-
maktadir. Elektrikli araglarin temel bir
bileseni olmalarinin yani sira, elektrik
sebekelerini dengelemek ve yenilene-
bilir enerji kaynaklarindan elde edilen
fazla elektrigi depolamak gibi amag-
larla da kullanilmaktadirlar.

Ayni zamanda, 6numuzdeki yillar-
da kitlasabilecek degerli hammadde-
ler icerdikleri icin degerli kaynaklardir.
Bununla birlikte, ¢ikarilmalari genel-
likle cevresel ve sosyal zorluklarla
iliskilendirilir. Bu nedenle, pillerin
mumkin oldugunca uzun sure kulla-
nilmasi, mimkin oldugunca sik tekrar
kullanilmasi ve ardindan mumkin ol-
dugunca ¢cok hammadde elde etmek
icin geri donusturulmesi gerekir.

AB'nin yakin zamanda kabul ettigi
Pil Yonetmeligi tam da bunu hedef-
liyor. Diger hususlarin yani sira, da-
yaniklilik ve performans icin asgari
gerekliliklerin yani sira pillerin top-

lanmasi ve geri donlstirilmesine
iliskin sartlari da belirliyor. DKE, ilgili
standardizasyon surecinde yer aliyor.
Dayaniklilik, performans ve hizmet
omru konularinda AB'den bir standar-
dizasyon yetkisi aldi. Bu yetki, pillerin
yeniden kullanima ve yeniden Uretime
hazirlanmasi sureglerini de kapsiyor.
ilk standartlarin Aralik 2025'e kadar
hazir olmasi bekleniyor.

Yonetmelik ayrica hammadde geri
donusum oranlari icin yeni gereklilik-
ler getiriyor. 2028'den itibaren piller-
den kobalt, bakir ve nikelin %90'inin,
lityumun ise %50'sinin geri kazanil-
masi gerekecek. 2032'de bu oranlar
sirasiyla %95 ve %80 ylkselecek.

Yeni pillerde kullanilmasi gereken
geri donUsturilmus malzeme oranina
iliskin de duzenlemeler bulunmakta-
dir.

Oeko-Institut'ta pil geri donlsu-
mu konusunda kidemli arastirmaci ve
uzman olan Johannes Betz, geri do-
nusum hedeflerinin iddiali oldugunu,
ancak cogunlukla gergekgi oldugunu
soyluyor: "Nikel, kobalt ve bakir uzun
yillardir basariyla geri kazaniliyor.

Lityumda ise durum farkli; streg
daha karmasik. "Lityum nispeten re-
aktiftir, diyen Betz, mevcut sureglerin
buna gore uyarlanmasi veya tamamen
yenilerinin gelistirilmesi gerektigini
acikliyor. "Her geri donusumcunin” su
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anda bu konu uzerinde calistigini da
ekliyor.

Yiiksek giivenlik gereksinimleri + kii-
ciik miktarlar = pahali lojistik

Piller, kobalt-nikel tuzlari gibi tok-
sik maddeler icerir. Lityum icerenler
ise dikkatli kullanilmadiklari takdirde
potansiyel yangin tehlikesi olusturur.
Bu nedenle geri donusum surecleri
siki guvenlik gerekliliklerine tabidir
ve bu da lojistigi ve diger unsurlari
karmasiklastirir.

Tagimacilikta akuler, farkli glivenlik
konseptlerinin gecerli oldugu katego-
rilere ayrilir. Ornegin, harici hasarli bir
akd, kirmizi glivenlik seviyesine atanir.
Koruma konseptleri, enerji depolama
sistemlerinin 6zel konteynerlerde ta-
sinmasini veya bazi durumlarda istif-
lenmesine izin verilmemesini igerir.
Gereksinimler o kadar yiksek ve ayni
zamanda su anda Uretilen miktarlar
o kadar az ki, Betz'in agikladigi gibi,
"bir kamyonun tek bir elektrikli arag
akusuyle dolagsmasi” mumkdin. "Ve bu
da lojistigi oldukga verimsiz ve pahali
hale getiriyor.

Bir ¢ozum, pilleri gercek geri do-
nusum tesisine tasimadan once kisa
mesafeli, daha kucuk merkezlerde 6n
isleme tabi tutmak olabilir. Bunun
icin olasi bir yontem, pilleri mekanik
olarak, ornegin parcalayarak, glvenli
bir sekilde tasinabilen sozde bir kara
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kutle elde etmek olabilir. Betz, pil geri
donusuimunun beklenen artisiyla bir-
likte bu ve diger sureglerin gelismeye
devam edecegini varsayiyor.

Geri doniisiim, yeniden kullanim, ikin-
ci hayat: sadece ¢ope atmayin

Ozellikle e-mobilite, daha fazla
pilin geri donlstlrulmesini veya ye-
niden kullanilmasini gerektirecektir.
Oeko-Institut, 2030'dan itibaren "lit-
yum, kobalt, nikel ve bakir gibi 6nemli
temel hammaddeler i¢in ikincil ham-
madde potansiyelinde onemli bir
artis” beklemektedir. Bu, enstitinun
Almanya'da 2040 yilina kadar otomo-
bil ve kamyon sektoru igin stratejik
hammadde talebine iliskin raporunun
sonucudur. Raporda ayrica, bu potan-
siyelin degerlendirilmesinin, orta ve
uzun vadede Avrupa’nin bu hammad-
delerin temel tedarikleri agisindan
daha bagimsiz hale gelmesine 6nemli
bir katki saglayabilecegi belirtilmek-
tedir. Ayni zamanda, raporun yazarlari,
farkli stireclere sahip giderek artan
sayida sirketin artik geri donusim
zincirinin ¢esitli asamalarinda faaliyet
gosterdigini ve gerekli isleme ve geri
donusim kapasitelerinin genisletil-
mesine yatirim yaptigini vurgulamak-
tadir. Dolayisiyla tum sektor baslangic
asamasindadir.

Pillerin yeniden kullanimiyla il-
gilenenler de e-mobilitenin ylkse-
lisini ve buyuyen bir pazar bekliyor.
Buradaki amag, kullanilmis pilleri bas-
ka bir uygulamada tekrar kullanilabil-
meleri i¢in yeniden islemek. Ornegin,
elektrikli araclardan elde edilen ¢ekis
pillerinin sabit glic depolama Uniteleri
olarak kullanilmasi oldukga umut veri-
ci bir olasilik. Bunlar hem 6zel evlerde
hem de ticari sektorde kullanilabilir.

Ornegin, otomobil treticisi Toyota,
hibrit araclardan ¢ikan kullanilmis ni-
kel-metal hidrit pilleri sabit pil olarak
kullanmak Uzere geri donusturuyor.
Toyota, bir teknoloji ortagiyla birlikte,
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kullanilmis pillerden olusan komple
bir depolama sistemi de gelistirdi. Bir
megavat ¢ikis gucline ve ¢ megavat
saat kapasiteye sahip olan sistem,
Japonya'daki riizgar ciftliklerinde kul-
Llaniliyor.

Ve bu alanda faaliyet gosterenler
sadece buyuk sirketler degil, kiicuk
start-up'lar da bu alana dahil oluyor.
Ornegin, Voltfang adli start-up, en-
dustriyel ve ticari sirketler igin sabit
ikinci el akuler sunuyor. Musterileri
arasinda oteller ve Aldi gibi cok sayi-
da subesi olan sirket gruplari da bu-
lunuyor. Yenilenmis akdler, tepe yuk
sinirlamasi, 0z tuketim optimizasyonu
veya acil durum gug¢ ¢alismasi igin
kullaniliyor.

Voltfang, Urunlerinde %80'in lize-
rinde artik kapasiteye sahip akiler
kullaniyor. Bu akiler sokuliyor, modul
seviyesinde test ediliyor ve niteliksel
olarak degerlendiriliyor. Voltfang'in
kurucu ortagi Roman Alberti'ye gore,
baslangictan itibaren karsilasilan zor-
luklardan biri teshisti. Bir aku teslim
edildiginde, yalnizca yas! ve aracin ki-
lometresi biliniyor. Bu nedenle girisim,
akunun yaslanma sirecini hassas bir
sekilde analiz etmek icin kendi test
proseduruni gelistirdi.

Bu, baskalarinin da yasadigi ve pil
pasaportunun ¢6zmeye yardimci ol-
mayi amacladigi bir sorundur. Avrupa
pasaport, her pil i¢in geri donusturu-
lebilirlik,onarilabilirlik ve CO2 ayak izi
gibi bilgilerin yani sira pilin tum ya-
sam dongusi boyunca sahip oldugu
bilgiler icerir.

Genel olarak, DKE Standardizasyon
Miduri Kerstin Sann-Ferro’nun da
belirttigi gibi, yeniden kullanim ve
yeniden Uretim igin test prosedurleri
hala zorlu bir silrec. Pil Uretim stan-
dartlarinda belirtilen proseddurler, tip
testlerine dayaniyor. Bu, bir seriden bir
veya iki pilin alinip test edildigi anla-

mina geliyor. Bu numuneler daha son-
ra tim serinin temsilcisi olarak kabul
ediliyor. Ve bu prosedurlerin bazilari
yikici. "Simdi su soru ortaya cikiyor:
Kullanilmis pillerle nasil basa ¢ikilma-
L?" diyor Sann-Ferro. Bu durumda, tek
bir pil digerlerini temsil edemeyece-
gi icin her pilin test edilmesi gerekir.
Sonugta, pil Gretiminde oldugu gibi bir
seri yok. Ancak, tamamen yikici olma-
yan yontemlere givenmek mimkin
degil. "Bazi glivenlik testleri de dahil
olmak Uzere, pilin imha edilmesini ge-
rektiren dnemli test prosedurleri var."
Su anda kullanilan pil tasarimi daire-
sel ekonomiye uygun degil

DKE ayrica, ornegin Alman
Otomotiv Sanayii Birligi (VDA) ile DIN
liderliginde ortak bir calisma grubu
olusturarak, pil Uretimi standartlariy-
la da ilgilenmektedir. Buradaki odak
noktasi, pillerin daha sonra daha kolay
yeniden kullanilabilir ve geri donus-
turdlebilir hale getirilmesi igin nasil
gelistirildigidir. Su anda, standart pil
tasarimi hala bunun onlinde engel
teskil etmektedir.

Bu, 6rnegin montaj icin gecerlidir;
yani hicrelerin moddller olusturmak
Uzere bir araya getirilmesi. Bu islem
vidalanarak yapilirsa, pillerin daha
sonra sokllmesi daha kolay olur.
Ancak moduller genellikle yapistirila-
rak yapilir. Sann-Ferro, bu tiir unsurlari
daha sonra uygulanabilecek bir stan-
darda dahil etmenin zor oldugunu
soyluyor ve bazi yapistirmalarin ama-
cinin yangin riskini azaltmak veya raf
omrund uzatmak oldugunu ekliyor.
Sann-Ferro,"Bu nedenle geri dontisim
icin en iyi secenegdi secmek her zaman
mumkun olmuyor, diye devam ediyor.

Tilmann Vahle, onimuzdeki yillar-
da pil sektoriinde Dongulsel Tasarimin
basarilmasinin zor olacagina inani-
yor. Danismanlik firmasi Systemiq'te
Surdurulebilir Mobilite ve Piller
Direktorl olarak gorev yapiyor. Ayrica,



boyle bir sistemin gelisimini ilerlet-
mek icin The Battery Pass proje kon-
sorsiyumunu kurdu. Vahle,"Bir Griintin
tasarimi kendiliginden gerceklesmez,’
diyor."Onemli olan onu giivenli, islev-
sel ve karli hale getirmektir”

Bu baglamda, yeniden Uretimi ve
yeniden kullanimi kolaylastirmak igin
¢ok sayida farkli pil cesidinin azaltil-
masi konusunda sik sik tartismalar
yasaniyor. Ancak bu tur duzenlemeler
inovasyonu yavaslatabilir. Ve inovas-
yonlar genellikle belirleyici rekabet
faktorleridir. Vahle, "Pillerdeki inovas-
yon hizi yavasladiginda, dairesel tasa-
rim tartismalari ancak birkag yil icinde
gercekgi hale gelecektir," diyor.

Bununla birlikte, pillerin yeniden
kullanimini ve geri donisumuni ko-

laylastirmak icin arastirmalar yuritul-
mektedir. Ornegin, Fraunhofer Uretim
Mihendisligi ve Otomasyon Enstitlsi
tarafindan koordine edilen ve Baden-
Wirttemberg Cevre Bakanligi tarafin-
dan finanse edilen DeMoBat projesin-
de, on iki endustriyel ortak, pillerin
ve elektrik motorlarinin endustriyel
s6kiminl basitlestirmek ve otoma-
tiklestirmek icin konseptler ve tekno-
lojiler Gzerinde calisti. Uzmanlar, diger
seylerin yani sira,geri donusturulebilir
bir tasarim tasarladilar ve sokiilmeye
uygun bir pil prototipi olusturdular.
Diger sonuglar arasinda 6zel robotik
araglar ve bir pilin hticre seviyesine
kadar tahribatsiz bir sekilde sokule-
bildigi bir sistem yer almaktadir. Bu
sistemin onemli bir bileseni, bir pilin

TMMOB Teoman Oztiirk Sosyal Tesisi
Kay:it Basvurular: Bagladt

TMMOB Teoman Oztiirk Sosyal
Tesisi 2025-2026 egitim-ogretim
donemi igin basvuru ve kayitlari
basladi.
TMMOB Teoman Oztiirk Sosyal
Tesisi'nde TMMOB lyesi miihendis,
mimar, sehir plancilarinin ve yakinlari
konaklayabilir. 2 kisilik odalarda kah-
valti dahil kisi basi 1 aylik oda katki
pay! 13000 TLdir.
TMMOB Sosyal Tesisleri;
*14.000 m? kapali alanda
2 bodrum kat, zemin katla
beraber 6 yatakhane kati ve
¢ati kati olmak tzere toplam
8 katlidir.

eKadin ve erkekler igin 2
ayri bloktan olusan sosyal
tesiste 161 adet cift kisilik
banyolu, kisiye ait calisma __
masasi olan yatak odasi bu- ™
lunmaktadir.

 Odalarimiz iki kisiliktir,odalarimizda
mini buzdolabir bulunmaktadir.

» Her katta iki adet 50 m? etiit odasi
ve tim ¢alisma alanlarinda sinirsiz
internet vardir.

 Konaklayanlarin ihtiyaclarini karsila-
mak Uzere kafeterya,yemekhane, ca-

masirhane, kitliphane, idari bolim-

lerle ¢cagdas hizmet sunulmaktadir.
* TMMOB Sosyal Tesisleri'nde ayrica

500 kisilik konferans salonu, 250 m?2
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alev almasi durumunda sicakligin ola-
si bir zincirleme reaksiyonun goster-
gesi olarak kullanildigr bir glvenlik
tasarimidir.

Bu nedenle sektor, gelecekte ener-
ji depolama sistemleri ve kullanilan
hammaddelerle ilgili olarak akillica
ve sorumlu bir sekilde hareket edebi-
lecek sekilde kendini donatiyor.

*Bu makale ilk olarak VDE'’nin
(Elektrik, Elektronik ve Bilisim
Teknolojileri Dernegi) teknoloji dergisi
VDE dialog’ta yayinlanan "Storage tech-
nologies: Long live the battery!" baslikli
yazidan cevrilmistir. Metnin orjinaline
https.//dialog.vde.com/en/vde-dialog-
editions/2024-02-circular-economy/
recycling-batteries adresinden ulasila-
bilir.

2025-2026 Donemi

¢ok amacli salon, 575 m? fuaye alani,
1600 m? forum alani da yer almak-
tadir.

¢ 24 saat kamera ve gorevliler ile
glvenlik saglanmakta gorevlilerce
odalarin temizligi yapilmaktadir.

Iletisim:
TMMOB Teoman Oztiirk Sosyal Tesisi
Mehmet Akif Ersoy Mah. 295. Sokak
No: 6 Yenimahalle/Ankara
Tel : 0312 386 10 38

TMMOB Teoman Oztiirk
Sosyal Tesisinde TMMOB
Uyesi mihendis, mimar, sehir
~ plancilarinin ve yakinlari ko-
naklayabilir.

; Bilgi ve basvuru igin:
https://sosyaltesis.tmmob.org.tr/
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EMO Izmir Subesi Tiyatro Toplulugu'nun
“12 OFKELI” Oyunu Uzerine:
ONYARGILARDAN ARINMIS BIR

ADALET ARAYISI

Doc. Dr. Mete Cubukcu

EMO Izmir Subesi Tiyatro Toplulugu Proje Yoneticisi

12 OFKELI €%

Yaratic: Ekip

2024-2025 sezonunda, Subemiz tarihinde bir ilki gerceklestirerek EMO Izmir Subesi Tiyatro Toplulugu’nu kurduk. Bu
girisim yalnizca bir sanat faaliyeti degil, ayni zamanda aydinlik, toplumcu ve sorgulayici kimligimizi yansitan kiiltiirel
bir adim oldu. Yogun bir kolektif calismanin ardindan, iilkemizin giincel toplumsal gercekliklerine isik tutan Reginald
Rose’un “12 Ofkeli Adam” adli eserinden uyarladigimiz metni sahneye tasidik. Toplulugumuzda kadin oyuncular da yer
aldigi igin, oyunun geleneksel adlandirmasindaki cinsiyet vurgusunu asarak, metnin o6ziindeki evrensel adalet temasina

atifla “12 Ofkeli” ismini tercih ettik.

Bu yazi, oyuna dair elestirel bir
¢ozUmleme sunmanin yani sira, top-
lulugumuzun uretim surecine iliskin
belgesel nitelikli bilgiler aktarmayi
amaclamaktadir.

Amerikali yazar Reginald Rose ta-
rafindan 1954’te yazilan ve 1957°de
Sidney Lumet yonetmenliginde sine-
ma tarihine kazandirilan “12 Ofkeli
Adam (Twelve Angry Men)” metni; ada-
let,0nyargi ve vicdan Uzerine evrensel
bir sorgulama sunar. Juri Uyelerinden
olusan 12 kisinin, cinayetle suglanan
geng bir sanik hakkinda oybirligiy-
le karar vermeye ¢alistigr bu metin,
hukuk sisteminin teknik isleyisinden
¢ok, insanlarin i¢sel adalet arayisina
ve zihinsel donusimuine odaklanir.
Turkiye’de ise buglin, masumiyet kari-
nesinin ihlali,yargisiz infazlar ve siya-
sal etkilerle bigimlenen yargi suregleri
dusuinilduglnde, bu eser bir kez daha
guncelligini ve uyarici gucunu koru-
maktadir. Suclamalarin ¢ogu zaman
kanaatlerle belirlendigi bir toplumsal
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duzlemde, bu oyun seyirciyi yalnizca
izlemeye degil, dusiinmeye ve sorgu-
lamaya davet eder.

Bir Kolektif Emegin Uriinii

EMO izmir Subesi tarihindeki ilk
tiyatro yapimi olan bu oyun, 2025’in
ilk yarisinda 47 gunlik bir prova si-
recinin ardindan 18 Haziran'da pro-
miyer yaptl. 24 ve 25 Haziran’da
sahnelenen iki ek gosterimle birlikte
toplamda 300’G askin izleyiciyle bu-
lustu. Oyuncu kadrosunda ilk kez pro-
fesyonel bir gosterimde sahneye ¢ikan
12 amator oyuncu yer aldi: Ali GOk,
Ali Umut Yiiksel, Cagdas Ozyiirek,
Cagr Oztan, Giil Alak, Hamza Onur
Boran, Hikmet Gun,Mahmut Bay, Mete
Odabasg, Nurcan Arvalli,Oguzalp Aktug
ve Sitkran Tutumlu. Bu kadronun 7’si
EMO uyesi, 1'i EMO-Geng Uyesi,4'U ise
Uye yakiniydi.

Sahne arkasindaki teknik ve ya-
ratici ekipte, yonetmen Ahmet Ayaz
Yilmaz, dramaturg Cagri Oztan, yo-
netmen yardimcisi Mert Keskin, ses

ve reji asistani Borayhan Uzluer, 151k
tasarimcisi Can Tangal, afis tasarimcisi
Hikmet Gun, produksiyon film yonet-
meni Kemal Avci ve genel proje yone-
ticisi olarak Mete Cubukcu gorev aldi.
Ahmet Ayaz Yilmaz ve Reji Yorumu

Yénetmen Ahmet Ayaz Yilmaz, yal-
nizca teknik bir sahneleme degil, ayni
zamanda oyuncularin i¢sel donusu-
mune ve kolektif uyuma dayali bir
sureg yuruttu.

Bilkent Universitesi
Bélimii mezunu ve istanbul Aydin
Universitesi'nde Tiyatro Yonetmenligi

Tiyatro

alaninda yuksek Llisansini tamam-
layan Yilmaz, kariyeri boyunca hem
sahnede hem de yonetmen koltu-
gunda basarilara imza atmistir. Dokuz
Eylil Universitesi Giizel Sanatlar
Faklltesi'nde doktora egitimine
devam etmektedir. Cesitli hakemli
akademik dergilerde ve uluslararasi
kongrelerde yayinlanmis arastirma-
lari bulunmaktadir. izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Sehir Tiyatrosu oyuncusu



olan Yilmaz, "Benim Nagiz Viicudum"
oyununda Gazi Mustafa Kemal Pasa
roliiyle 2023 Bedia Muvahbhit Tiyatro
Odiilleri'nde "Yilin En Basarili Erkek
Oyuncusu” secilmistir. Ayrica; 2023
yili Ozdemir Nutku Odiilleri'nde “Yilin
En iyi Yardimci Erkek Oyuncusu” 6du-
Lline layik gorulmustur. Usta tiyatro
sanatcisi Betll Arim‘in yazip oynadigi
"Disarda Hi¢bir Sey Var!" oyununun yo6-
netmenligini yapmistir. Turkiye’deki ti-
yatro faaliyetlerinin yaninda, Amerika
Birlesik Devletlerinde “San Diego State
University” blinyesinde egitim calis-
malarina katilmistir. Ayni zamanda,
uluslararasi bir egitmen ve proje da-
nismani olarak, tiyatro tabanli egitim-
ler vermekte ve sanatin donusturicu
glclniU paylasmaktadir. 2015 yilin-
dan bugune Birlesmis Milletler Nufus
Fonunun uluslararasi egitmen/proje
danismani havuzunda yer alarak bas-
ta Misir, Urdiin, Romanya ile Sirbistan
gibi llkeler olmak tizere toplam 12 Ul-
kede “Tiyatro Tabanli Akran Egitimleri”
vermistir.

Yilmaz, bu yapimda pedagojik, gor-
sel ve anlatimsal acidan dengeli bir
sahneleme anlayisi benimsedi. Reji
surecine iliskin degerlendirmesini ise
su sozlerle dile getirdi: “Hi¢ deneyimi
olmayan bir ekiple yola ¢ikarken ¢esitli
stratejiler izlemem gerekti. Yaklasik 90
dakikalik metni sadelestirerek, oyun-
culuk ve belagat glici yiiksek kisilere
yasladim. Sahneleri fiziksel olarak bo-
liip farkl yerlestirmeler ve isik rejileriyle
sahneye dinamizm kazandirmaya ¢alis-
tim. Ayrica, 'video mapping' kullanarak
seyircinin odaklanabilecegi yeni gorsel
alanlar yarattim. Kisa stirede biitiinciil
bir reji yorumu ortaya koymaya gayret
ettim”.

Yonetmenimiz Ahmet Ayaz Yilmaz
ile ilgili su noktalar ozellikle vurgu-
lamak isterim: Yalnizca oyunumuzun
yonetmeni degil, ayni zamanda EMO
jzmir Subesinin kiiltiirel yasamina

sahici katkilar sunan bir sanat dos-
tu olmustur. Diizenledigimiz “Sair
Hasan Hiiseyin Korkmazgil’e Siirli ve
Miizikli Anma” ile “Genco Erkal’t Anlama
Etkinligi” gibi anlamli programlarda
sahne almis, diger pek ok kiltur-sa-
nat etkinligimize de seyirci olarak ka-
tilmistir. EMO Hizmet Binamizda, ade-
ta en sik gérdugimuz Uyelerden biri
haline gelmis; is disiplini, gller yuzi
ve caliskanligiyla iletisim kurdugu
herkese drnek bir sanat hocasi ve yol
arkadasi olmustur. Gelecegin buyuk
ustalari arasinda yer alacagindan hig
kuskum yok; henliz geng sayilabilecek
yasinda onunla yollarimizin kesismis
olmasindan blyuk mutluluk ve kivang
duyuyorum.

Sahnelemede Sanatsal Tercihler:
Yenilikci Bir Mekan Deneyimi

Oyunun sahnelenmesinde klasik
tiyatro sahnesi yerine EMO Hizmet
Binasrnin ana giris kapisi tercih edildi.
Bu fiziksel zorunluluk, ayni zamanda
sanatsal bir avantaja donusturuldu.
Yonetmenimizin sahneleme yaklasi-
mi su dort temel baslik altinda ozet-
lenebilir:

o Mekdna 0Ozgii tiyatro: Ana giris
gibi alisilmadik bir mekan, izleyicinin
mekana dair algisini donustirerek bir
“yasanti deneyimi” sundu.

e Seyircinin konforunu bozmak:
Oyuncularin farkli noktalardan sahne-
ye girisi, izleyiciyi edilgen izleyici ol-
maktan cikararak dusinmeye sevk etti.

e Oda tiyatrosu estetigi: Sahne-
seyirci mesafesi kaldirildi, daha sami-
mi ve yogun bir atmosfer yaratildi.

o Mekdnsal simgesellik: “Kap1” sim-
gesi,dis diinya ile ice donus arasinda-
ki gecisi vurgulayarak oyunun vicdani
donusim temasini pekistirdi.

Ekibin Degerlendirmesi

Bu yazinin sonunda, biraz zor ama
kacinilmaz bir gorevi daha Ustlendim:
Ekip degerlendirmesi... Proje yonetici-
si olarak, bu yazinin belgesel niteligi

giincel <

ve butlnlugl adina, ekip arkadasla-
rimiza iligkin degerlendirmeleri ola-
bildigince icten ve dirust bir sekilde
kaleme almak istedim. Her birimizin
sahnede ya da sahne arkasinda gos-
terdigi emegi gorinur kilmak istedim.
Biliyorum ki tum ekip arkadaslarim
bunu yapici bir elestiri olarak deger-
lendirecektir.

Proje yoneticisi Mete Cubukgu,
projeye onciiliik eden ve EMO izmir
Subesi Kultur, Sanat ve Sosyal
Etkinlikler Komisyonu Baskani olarak
bu tiyatro toplulugunun kurulmasi
icin ¢aba sarf eden kisi olarak surecin
ilk ates yakani oldu. Sadece sahnedeki
oyuna degil, salon altyapisindan, de-
kor malzemelerine, teknik ekipman-
larin temininden prova planlamala-
rina kadar her noktada destek oldu.
Projenin kurumsallasmasi, subemize
kalici bir tiyatro toplulugu kazandiril-
masl, emege saygl ve sanatla bulusan
bir meslek dayanismasinin olusturul-
masI yonundeki ¢cabasi devam ediyor.
Teknik Ekip: Sahne Arkasinin Sessiz
Kahramanlari

Mert Keskin, yonetmen yardimci-
si olarak oyunun her aninda yer aldi.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 6§-
rencisi olan Keskin,yalnizca bu yapim-

da degil, baska tiyatro topluluklarinda
da aktif bicimde gorev aliyor. Amator

agustos 2025 emo izmir subesi| 17
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ruhla ama profesyonel bir baglilikla
calisan Keskin, yalnizca yonetmenin
golgesi gibi degil, ayni zamanda pro-
valarda eksik oldugunda oyuncularin
yerine gecebilecek donanimiyla da
ekibin jokeri oldu. Elinde supurgey-
le salonu temizleyen, oyundan sonra
1siklar kapatan kisi olmayi da kendi-
ne gorev bildi. Gergek bir tiyatro tut-
kunu...

Borayhan Uzluer, ses tasarimi ve
reji asistanligi gorevlerini Ustlendi.
Geng bir mihendis olarak teknik so-
runlari gdzme kapasitesi ¢cok yuksek...
Yonetmenimizin sectigi muzikleri
oyun yapisina uygun sekilde uyar-
layarak aranje etti; salona uygun bir
ses sistemi tasarimiyla gosterimlerde
ses yonetimini basariyla gerceklestir-
di. Onun olmadigi zamanlarda yerine
birini bulmak kolay degil; ¢linku siste-
mini ancak o ¢ozebiliyor. icten ice he-
yecanli ama disa vurdumduymaz gibi
goriinen bu “kaotik dahi”’miz, oyunun
ses dunyasini belirleyen kisi oldu.

Can Sehir
Tiyatrosu’nun deneyimli 1sik tasarim-
cisi olarak bize profesyonel destek

Tangal, izmir

verdi. Henuz 1,5 yasinda olan salonu-
muzun mevcut altyapisini anlamami-
z1, eksikleri gidermemizi ve sahneye

ozel bir 151k tasarimi uygulanmasini
sagladi. Yonetmenimizin hayal ettigi
estetik 1sik dinyasini sahneye tasiyan

18 ‘ emo izmir subesi agustos 2025

kisi olarak, sakinligi, yapici yaklasimi
ve problem ¢Ozucl tutumuyla surecin
en rahatlatici isimlerinden biri oldu.

Kemal Avci, EMO izmir Subesi
Kultldr, Sanat ve Sosyal Etkinlikler
Komisyonu uyesi olarak, EMO Tiyatro
Toplulugu fikrinin tohumlarinin atildi-
gi ilk andan itibaren en blyuk destek-
cilerden biri oldu. Baslangi¢ta oyuncu
adayi olarak da ekibe katilma istegi
tasiyan Avci, daha sonra prodiksiyon
video yonetmeni olarak suirece katki
sundu. Akademisyenlik sorumlulukla-
rina ragmen, video prodiksiyon ala-
nindaki ikinci uzmanligini bu projeye
tutkuyla tasidi. Zorlu teknik aksaklik-
lara ragmen moralini hig bozmadi. Her
asamada sevgiyle, ictenlikle destek
verdi.
Oyuncular: Ruhlarini Sahneye Katan
Yiirekler

Samimi bir gozlem olarak belirt-
mek gerekir ki, ekip icinde hemen
herkesin hemfikir oldugu ug one ¢I-
kan performans dikkat cekti: Cagdas
Ozyiirek (8 Numara), Hikmet Giin
(3 Numara) ve Ali Umut Yiiksel (10
Numara). Dogaclama tiyatro deneyi-
mi olan Hikmet ve Cagdas ile ama-
tor tiyatro ge¢misine sahip Ali Umut,
onceki birikimlerini yonetmenimizin
rehberliginde disipline ederek, met-
nin kilit karakterlerine sahnede guclu
bir etki kazandirdilar. Oyunun tasiyici

rollerinde izleyicinin blyuk begenisi-
ni kazanan performanslar sergilediler.
Seyircilerimiz, profesyonelleri arat-
mayan bu Uclinin sahne UGzerindeki
hakimiyetine ve duygusal gegislerine
hayran kaldilar. Ustelik Hikmet ile
Cagdas’in gercek hayattaki is ortak-
Liklarini sahnede ayni oyunda surdir-
meleri, Turkiye'de esine az rastlanir
bir muhendislik-sanat birlikteligine
ornek oldu. Ayrica Hikmet'in oyun afi-
si ve video tanitim (teaser) tasarimi
gibi gorsel iletisim alanindaki katki-
lari,yapimin tanitiminda belirleyici rol
oynadi.

Mete Odabas (1 Numara) ve
Mahmut Bay (6 Numara), yalnizca
sahnede degil, gercek yasamda da ay-
rilmaz iki dost... Ekip icinde kendile-
rine zamanla “eklrli” denmesi bosuna
degil; sahne Uzerindeki etkilesimleri,
glinluk yasamdaki dayanisma ve gu-
ven duygularinin sahneye yansimasi
gibiydi. Biri yeni mezun (Mahmut),
digeri mezuniyet agamasinda (Mete)
olan iki geng¢ Elektrik-Elektronik
Muhendisi olarak, sorumluluk duy-
gularini ve sahne bilincini basariyla
ortaya koydular. Mete’nin geng yasina
ragmen juri baskani roliindeki olgun
durusu, izleyenleri etkiledi. Mahmut'un
sogukkanli mizacinin aksine roll ge-
regi yuklenmesi gereken duygusal
patlamalari ilgi cekiciydi. Ne yazik ki
Mahmut'un Antalya’da basladigi yeni
isi nedeniyle 6numuzdeki sezon ara-
mizda olamayacak olmasi, ekip adina
bir burukluk yaratiyor. Katkisi, toplulu-
gumuzun ilk adimlarina dair hafizalar-
da her zaman yer bulacak.

Ali Gokii (5 Numara) ve Giil Alak
(4 Numara), yalnizca sahnede degil,
gercek hayatta da guigli bir dostlugu
paylasan bir baska “eklrd” ikili... Bu
dostluk, prova sirecinde de kendini
gosterdi ve aralarindaki samimi ile-
tisim, prova calismalarina igten bir
sicaklik kazandirdi. Ali, ayni zamanda



EMO izmir Subesi Kiiltiir, Sanat ve
Sosyal Etkinlikler Komisyonu'nun aktif
bir Uyesi olarak, tiyatro toplulugu fik-
rinin filizlenme asamasindan itibaren
slrece gonulden destek verdi. Hem
sahne uzerinde hem de fikir mutfa-
ginda yer aldi. Gul ise, provalarin bas-
ladigi ilk gunden itibaren gosterdigi
Ozveriyle hepimizi etkiledi. Hayatinin
en heyecanli donemlerinden birinde,
nisan ve dugun hazirliklariyla ig ice
gecen bir surecte bile, tiyatro disip-
lininden asla 6din vermedi. Sahneye
tasidigi duyarlilik ve tutku, bu surecin
en 6zel ¢abalarindan birini temsil edi-
yor. Her ikisi de bu ilk yapimda kisisel
gelisimleriyle ve ekip icindeki katkila-
riyla degerli birer iz biraktilar.

Gagri Oztan (11 Numara), sahne-
deki oyunculugu kadar sahne arka-
sindaki emegiyle de yapimin tasiyici
isimlerinden biri oldu. Oyun icinde
“11 Numara” karakterini canlandirir-
ken, ayni zamanda yapimin drama-
turglugunu ustlendi. Yonetmenimizin
reji surecinde en kritik agamalardan
biri olan metnin sadelestirilmesi ve
sahne akisina uygun hale getirilmesi

asamasinda, titiz ve yaratici bir calis-
mayla blyuk katki sagladi. Daha 6nce
dogaglama tiyatro calismalarinda da
yer alan Cagri, prova sureglerindeki
disiplini ile ornek bir ekip arkadasi
olarak one ¢ikti

Nurcan Arvalli (2 Numara) ve
Siikran Tutumlu (9 Numara), hayat ko-
susturmasinda bir zamanlar yarim kal-
mis sahneye ¢cikma hayallerini bu pro-
jeyle gerceklestirdiler. Ayni zamanda
ekip icinde “abla” olarak sevgi ve po-
zitif enerji sactilar. Yonetmenimizden
ogrenmeye en agik ve disiplinli isimler
olarak dne ¢iktilar.

Hamza Onur Boran (7 Numara),
ekibin dogaglama sevdalisi... Sahneye
dogaglama tutkusu yuksek ve zaman
zaman yaramaz ama icten bir karakter
olarak ¢ikti. Oyunculukta dogal yete-
negi yuksek olan Boran,zaman zaman
dogaclama tutkusunu metne bagli-
likla dengelemekte zorlandiysa da,
motivasyonunun ve moralinin yuksek
oldugu anlarda sahneyle gugli bir bag
kurmayi basardi.

Oguzalp Aktug (12 Numara), ekibe
en ge¢ katilan ama hizla uyum sagla-
yan oyunculardan biri oldu. Universite
yillarinda tiyatro deneyimi bulunan
Aktug'un performansi disiplinli ve i¢-
tendi. Bu yapim sureci, genglik hayali
olan “Godot’yu Beklerken” oyununda
basrol oynama fikrini yeniden gun-
deme getirdi. Umuyoruz ki bir giin bu
hayalini gerceklestirecek.
Samimiyetle Mayalanan Bir Ekip
Ruhu: EMO izmir Subesi Tiyatrosu’nun
itk Adimi

Oyunun sonu, sahnedeki son rep-

giincel <

likle ya da 1s1gin yavasca sonmesiyle
degil, asil olarak, prova glinlerinden
gOsterim sonrasina uzanan surecte
kurulan o derin ekip ruhuyla yazildi.
Bu ilk yapimimizla birlikte, samimiyet-
le bir araya gelen insanlarin mayala-
digi, sicak ve saglam bir zemin insa
ettik. Buguin gonul rahatliiyla soyle-
yebiliriz ki, bu sahneye atilan ilk adim,
yalnizca bir oyunun degil, gelecekteki
nice Uretimin baslangig noktasi oldu.

Tiyatroyu yalnizca estetik degil,
ayni zamanda etik ve politik bir alan
olarak goren Unlu Fransiz sanat-
¢1 Ariane Mnouchkine, “Théatre du
Soleil (Glnes Tiyatrosu)” toplulugu-
nun kurucusu ve tiyatroyu bir yasa-
ma bicimine donustirmus 6ncl bir
isimdir. “Stiplrge elimde olmadan
tiyatro yapmam. Temizlenmeyen bir
mekanda, kirli bir ruhla oyun sahnele-
yemem” diyen Mnouchkine, tiyatroyu
sahneyle sinirli gormeyip tim yasam
alanina yayan bir anlayisi temsil eder.
Bizler de EMO izmir Subesi Tiyatro
Toplulugu olarak, bu bakisi ilham veri-
ci buluyor ve toplulugumuzda tiim so-
rumluluklar paylasan,sahneyi birlikte
kuran, dekoru birlikte yerlestiren, 15131
birlikte tasiyan bir kalturd gelistirme-
ye calisiyoruz.

Nefret ve onyargilarla kusatilmig
bir gindemde, sevgi, adalet ve vic-
danin donustirdcd glcind bir sanat
eseri araciligiyla sahneye tasiyoruz.
Yasamak, calismak, mutlu olmak, gu-
zeli ve iyi olani birlikte aramak... iste
tam da boyle bir ortak arayis, bizim
tiyatroya bakisimizi bicimlendiriyor.

Toplulugumuza 2025 yili Eylil
ayinda agacagimiz yeni katilim ¢agri-
siyla birlikte, bu aileye gonulden katil-
mak isteyen tum EMO Uyelerimizi ve
gen¢ muhendis dostlarimizi birlikte
uretmeye, birlikte hayal etmeye davet
ediyoruz.
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> caligma raporu

EMO Izmir Subesi 35. Dénem
Ill. Alt: Aylik Calisma Raporu Ozeti // Ocak- Haziran 2025

Yonetsel Durum

03-04 Subat 2024 tarihlerinde gerceklestirilen 35.0lagan Sube Genel Kurulunda goreve gelen Sube Yonetim Kurulumuz
donem basinda hazirlamis oldugu ¢alisma programini hayata gegirmek amaciyla ¢alisma donemi icerisinde toplam 54

toplanti yapmis, 629 karar almistir.

Komisyon Cal:;malar 1 Komisyon Uye Sayisi | Toplanti Sayisi
Uyelerin Oda calismalarina kati- 1 |Elektronik Meslek Dali Komisyonu 7+7 1
Lim saglayabilecedi, bilgi ve mesleki 2 |Afetlere Hazirlik ve Koordinasyon Komisyonu 8 4
birikimleri ile kendilerini ifade ede- 3 |Aydinlatma Komisyonu 15 7
bilecegi ve bu calismalardan Oda’nin 4 |Biyomedikal Komisyonu 14 2
mesleki yarar saglayabilecedi meka- 5 |Dijital Déniisiim ve Yeni Teknolojiler Komisyonu 13 13
nizmalarin basinda gelen komisyon- 6 |Egitim Komisyonu 1 4
lardan bu donem de farkli konularda 7 |Elektrikli Araclar ve Depolama Sistemleri Komisyonu 19 6
komisyonlar olusturulmus ve ¢alisma- 8 |Emekli ve Yas Almis Uyeler Komisyonu 7 6
larina baslamistir. 9 |Enerji Komisyonu 17 13
Komisyonlarda gérev alan uyeler 10 |Enerji Verimliligi Komisyonu 15 9
ile Yonetim Kurulu arasindaki koor- 11 |Geng Miihendisler Komisyonu 19 5
dinasyonu ve uretkenligi artirmak 12 |is Saghg, Giivenligi ve Tehlikeli Alanlar Komisyonu 9 5
amacliyla dizenli komisyon toplan- 13 [isletme ve Bakim Miihendisleri Komisyonu 15 3
tilar yapilmakta; ayrica, birden fazla 14 |Kadin Miihendisler Komisyonu 24 7
komisyonu ilgilendiren konular igin 15 |Kontrol Sistemleri Komisyonu 13 n
ortak komisyon toplant|lar| organize 16 |Kdltur Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu 1 7
edilmektedir. 17 |Organize Sanayi Bolgeleri Komisyonu 12 5
Komisyon toplanti periyotlari, 18 |SMM Komisyonu 21 5
gundem yogunlugu ve meslek alan- 19 [Test ve Olciim Komisyonu 19 4
larimizdaki geusmElere bag“ olarak 20 |Yapr Uygulamalari ve Denetimi Komisyonu 9 2
degismektedir. Komisyon ¢alismala- o1 ey erisery 15

rina iliskin tablo yanda sunulmustur.
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Test, Ol¢iim ve Bilirkisilik Calismalari

calisma raporu <

2022 - 2023 - 2024 -2025 yillari igerisinde gergeklestirilen test, 6lgiim ve bilirkisilik sayilari asagiya gikartilmistir. (*)

Hizmet Turii 2022 2023 2024 2025
Elektrik Tesisati ve Topraklama Tesisati 28 36 52 63
Yildinmdan Korunma Tesisat Kontroli 6 12 23 8
Akimilator 1 0 1 4
Transformator 1 2 7 3
Jenerator 6 15 22 7
Katodik Koruma Tesisat 1 1 2 2
Yangin Algilama ve Uyari Sistemleri 2 n 9 7
Toprak Ozgiil Direng Olciimii 0 3 3 0
Trafo Yag Testi 84 78 49 17
Bilirkisilik 21 32 47 12
TOPLAM 150 190 215 123
*30.06.2025 itibariyle
Upye Istatistikleri
- FAAL 6462
UYE SAYISI | SMM SAYISI -
. — . EMEKLI 714
SUBE MERKEZI| — TEMSILCILIKLER HARIC 5093 396 —
issiz 4
AKHISAR TEMSILCILIGI 59 10
. — YURTDISI 124
ALASEHIR TEMSILCILIGI 36 7
— —— TOPLAM 7304
ALIAGA TEMSILCILIGI 230 14
AYDIN TEMSILCILIGI 369 48 ERKEK 6446
BERGAMA TEMSILCILIGI 84 22 KADIN 858
DIDIM TEMSILCILIGI 39 18
— NAKIL GIDEN
KEMALPASA TEMSILCILIGI 103 24 (01.01.2025-30.06.2025) 10
KUSADASI TEMSILCILIGI 60 17 NAKIL GELEN 90
; o (01.01.2025-30.06.2025)
MANISA TEMSILCILIGI 477 70 VEFAT .
NAZILLI TEMSILCILIGI 71 15 (01.01.2025-30.06.2025)
ODEMIS TEMSILCILIGI 49 . ISTIFA 43
5 (01.01.2025-30.06.2025)
SALIHLI TEMSILCILIGI 86 22
GELEN EVRAK 376
SOMA TEMSILCILIGi 92 10 -
GIDEN EVRAK 585
SOKE TEMSILCILIGI 59 9 -
. — Uyelerin durumuna gére dagilimi
TIRE TEMSILCILIGI 40 9
TORBALI TEMSILCILIGI 166 39 F—
TURGUTLU TEMSILCILIGi 67 16
TOPLAM - YURTDISI HARIG 7180 757

agustos 2025 emo izmir subesi| 23



> caligma raporu

Uye Istatistikleri devami

YILLAR UYE SAYISI SMM SAYISI ORAN L .| ASANSOR
2024 [1kv USTU| 1kV ALTI | ASANSOR . TOPLAM
2010 3244 348 %1073 ©
201 3.404 387 %137 IZMIR 480 1 8 19 508
2012 3.565 401 %1,25 AYDIN 93 2 1 1 97
2013 3.756 427 %11,37 MANISA 120 0 0 5 125
(o)
2014 4086 433 %10,60 TopLaM | 693 5 5 s -
2015 4372 460 %10,52
2016 4729 476 %10,07 o . ASANSOR
2025 [1kv USTU| 1kV ALTI | ASANSOR . TOPLAM

2017 5119 519 %10,14 )
2018 5.478 550 %10,04 iZMIR 488 1 8 18 515
2019 5.817 549 %9,44 AYDIN 99 2 0 5 106
e By 202 7 MANISA 130 0 2 4 136
2021 6.370 641 %10,06

TOPLAM 717 3 10 27
2022 6.537 642 %9,82
2023 6.848 707 %10,32
2024 7.083 732 %10,33
2025 7180 759 %10,57

2024 2025
AYDIN AYDIN
13% 14%
izmiR
68%

<

=1 KVUSTU =1KVALTI
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Egitim Calismalari

calisma raporu <

Seminer

Tarih

Yer

Sunan

Bilingli Farkindalik "Mindfullnes"

5 Subat 2025

EMO izmir Subesi

Mevliit Ulgen

Jan Hollwedel

2 (Endiistriyel Tesislerde Artik Akim Koruma ve izleme (RCD ve RCM) Teknolojileri 26 Subat 2025| EMO izmir Subesi Mert Giiven

3 [Fikirden Tescile: Patent, Faydali Model ve Tasarim Siregleri 26 Subat 2025| EMO izmir Subesi | Prof. Dr. Kadir Gok
4 |Enerji Yéneticisi Oldugunuz isletmenin 2024 Yili Tiiketim Bildirimlerini Yaptiniz mi? 19 Mart 2025 Cevrimigi Serhat Kaya

5 |Dijital Dontisim ve Sektorel Uygulamalari 22 Nisan 2025| EMO izmir Subesi Zeki Demir

6 [Mesken GES'ler Miihendislik Hizmetlerinin Onemi 14 Mayis 2025| EMO izmir Subesi Atacan Karbat

7 [Harmonikli Ortamlarda Aktif Filtre Uygulamalari 21 Mayis 2025| EMO izmir Subesi H. Mert Dirik

8 |Gunes Enerji Sahalarinda Elektriksel Glivenlik ve Termal Kontrol Testleri 19 Haziran 2025| EMO izmir Subesi Omer Celep

VDE Institute ile

ortak diizenlenen cevrimici Ingilizce

webinarlar asagidaki

tabloda yer almaktadir.

Tarih Egitim Konusu

1 23.01.2025 AC-charging stations and wallboxes — Standards and requirements for a successful market access

2 20.02.2025 Testing of DC-Chargers

3 20.03.2025 Medical X-ray Equipment: Understanding and Applying IEC Standards

4 24.04.2025 Test methods for the assessment of electrical insulating materials

5 22.05.2025 DC Charging and High Power Charging (HPC) Infrastructure

6 26.06.2025 Accelerating the Future of e-Mobility: Latest Trends and Developments in the Nordics, UK and Turkey

MISEM Calismalar
MISEM Egitimleri
Egitim Tarih Katilim
1 Elektrik SMM Egitimi 6-8 Ocak 2025 14
2 Elektrik Ig Tesislerinin Denetimi ve Raporlama 13-14 Ocak 2025 8
8 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 15-17 Ocak 2025 19
4 Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 21-25 Ocak 2025 8
5 Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi 29-31 Ocak 2025 16
6 Elektrik SMM Egitimi 5-7 Subat 2025 25
7 Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi 12-14 Subat 2025 22
8 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 21-23 Subat 2025 88
© Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 24-26 Subat 2025 13
10 Elektrik SMM Egitimi 5-7 Mart 2025 16
n Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 12-14 Mart 2025 23
12 Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 18-21 Mart 2025 13
13 Reaktif Gli¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler Egitimi 24-25 Mart 2025 6
14 Elektrik SMM Egitimi 9-11 Nisan 2025 12
15 Glnes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 15-18 Nisan 2025 13
16 Elektrik YG Tesislerinde Isletme Sorumlulugu Egitimi 16-18 Nisan 2025 14
17 Elektrik ic Tesislerinin Denetimi ve Raporlama 21-22 Nisan 2025 n
18 Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri EGitimi 28-30 Nisan 2025 9
19 Elektrik SMM Egitimi 7-9 Mayis 2025 17
20 Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi 14-16 Mayis 2025 1
21 Enerji Kimlik Belgesi Uzmani Egitimi 14-16 Mayis 2025 23
22 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 23-25 Mayis 2025 16
23 Elektrik SMM Egitimi 11-13 Haziran 2025 13
24 Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimi 18-20 Haziran 2025 13
25 Glnes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 24-27 Haziran 2025 15
TOPLAM KATILIM 383
ORTALAMA KATILIM 15,32
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MISEM Calismalar devami

2023 --- 10 Farkh Egitim 2024 --- 10 Farkh Egitim 2025 --- 8 Farkh Egitim

Enerji Kimlik Belgesi Uzmani 4 54 13,50 4 52 13,00 2 39 19,50
Elektrik YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu 1 216 19,64 12 214 17,83 6 102 17,00
Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama 5 60 12,00 3 37 12,33 2 19 9,50
Elektrik SMM Egitimi 12 191 15,92 " 150 13,64 6 97 16,17
Glnes Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 8 164 20,50 6 75 12,50 4 49 12,25
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi 5 81 16,20 3 47 15,67 2 49 24,50
Riizgar Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi 1 15 15,00 1 9 9,00 _
Yangin Algilama ve Uyarma Sistemleri Egitimi 2 19 9,50 2 18 9,00 2 22 11,00
Reaktif Gli¢ Kompanzasyonu ve Harmonikler 2 20 10,00 2 23 11,50 1 6 6,00
Elektrikli Araglar ve Sarj Teknolojileri 4 Ly 10,25 1 9 9,00

54 861 15,94 45 634 14,09 25 383 15,32

Mesleki Denetim

Subemiz ve bagli temsilciliklerinde gergeklestirilen mesleki denetim islemlerine iliskin bilgilere asagida yer verilmistir.

Proje Sayilari
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Sube 8093 | 9732 | 11915 | 12005 | 7115 | 8948 | 8165 | 4980 | 3432 | 15544 | 2031 | 9456 | 6587 | 11955 | 4385 | 3567 | 353
Temsilcilik | 3091 | 7662 | 9470 | 11969 | 10870 | 13402 | 8085 | 8173 | 6946 | 12574 | 1156 | 4982 | 4192 | 2579 | 2606 | 1509 | 567
Toplam | 11184 | 17.394 | 21.385 | 23.974 | 17.985 |22.350 16.250 | 13153 | 10.378 | 28118 | 3187 |14.438 | 10.779 | 14.534 | 6.991 | 5.076 | 920

18000

16000

14000

12000

10000

8000 Sube

6000 —— Temsilcilikler

4000

2000

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
YG isletme Sorumlulugu Hizmetleri
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Sube 1497 | 1805 | 2653 | 2938 | 2555 | 3134 | 3223 | 3106 | 3358 | 3523 | 3656 | 3514 | 3953 | 4310 | 4592 | 5678 | 5139
Temsilcilik | 387 | 497 | 520 | 759 | 602 | 771 | 882 | 1025 | 1431 | 1706 | 2128 | 2041 | 2104 | 2093 | 1925 | 2130 | 1827
Toplam | 1884 | 2302 | 3473 | 3.697 | 34157 | 3.905 | 4105 | 4131 | 4789 | 5.229 | 5784 | 5.555 | 6.057 | 6403 | 6.517 | 7.808 | 6.966
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Mali Durum
1 Ocak 2025-31 Mayis 2025
Gelir-Gider Durumu

GELIRLER TAMMINIBOTGE (T1) |  GERGEKLESEN(L | . ORANC |  DAGILIM
UYE KAYIT VE ODENTILERIi GELIRLERI 4.000.000,00 1123.788,70 %28,09 %6,61
HiZMET KARSILIGI GELIRLER 1750.000,00 2782.342,60 %158,99 %16,37
YAYIN GELIRLERi 130.000,00 31.300,00 %24,08 %0,18
SMM HiZMETLERI GELIRLERi 10.000.000,00 9.910.935,00 %9911 %58,30
DIGER GELIRLER 150.000,00 14,86 %0,01 %0,00
TEMSILCILIK GELIRLERI 5.000.000,00 3152.760,00 %63,06 %18,54

TOPLAM 21.030.000,00 17.001.141,16 %80,04
GIDERLER TAMMINIBOTGE (T1) |  GERGEKLESEN(TL | . ORANC |  DAGIIM
YONETIM GIDERLERI 1.300.000,00 553.841,57 %42,60 %4,52
PERSONEL GiDERLERI 10.000.000,00 5.697.245,79 %56,97 %46,54
iSLETME GIDERLERI 1.500.000,00 1.030.455,78 %68,70 %8,42
DIGER GIDERLER 450.000,00 141.080,72 %31,35 %115
HiZMET KARSILIGI GIDERLER 550.000,00 641.972,71 %116,72 %5,24
YAYIN GiDERLERI 200.000,00 %0,00 %0,00
TEMSILCILIK GIDERLERI 3.000.000,00 1.287.998,08 %42,93 %10,52
HiZMET BiNASI iNS. GiIDERLERI 454.900,00 %0,00 %0,00
MERKEZ PAYI 3.575.100,00 2.890.194,00 %80,84 %23,61

TOPLAM 21.030.000,00 12.242.788,65 %58,22

Tahmini Biitce Icerisinde Gelirlerin Gerceklesme Orani

12.000.000,00 TL
10.000.000,00 TL
8.000.000,00 TL
6.000.000,00 TL
4.000.000,00 TL
2.000.000,00 TL
000TL

UYEKAYITVE  HiZMET YAYIN sMM DIGER TEMSILCILIK

ODENTILERI  KARSILIGI GELIRLERI  HIZMETLERI  GELIRLER GELIRLERI

GELIRLERI GELIRLER GELIRLERI

2025 yili gelirlerinin kendi icerisinde dagilimi
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o

0%

YAYIN GELIRLERI
0%
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Tahmini Biitce Icerisinde Giderlerin Gerceklesme Orani

12.000.000,00 TL
10.000.000,00 TL

8.000.000,00 TL
6.000.000,00 TL.
4.000.000,00 TL
2.000.000,00 TL
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2025 yili giderlerinin kendi icerisinde dagilimi
YONETIM GIDERLERI
5%
MERKEZ PAYI
24%
HIZMET BINASI INS. GIDERLERI
0%
PERSONEL GIDERLERI

TEMSILCILIK GIDERLERI

10%

YAYIN GIDERLERI
HIZMET KARSILIGI GIDERLER
5%

DIGER GIDERLER
o

ISLETME GIDERLERI
8%

= YONETIM GIDERLERI
= DIGER GIDERLER
= TEMSILCILIK GIDERLERI

= PERSONEL GIDERLERI =ISLETME GIDERLERI
= HIZMET KARSILIGI GIDERLER = YAYIN GIDERLERI
= HIZMET BINASI INS. GIDERLERI mMERKEZ PAYI
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ELEKTRIK MUHENDISLERi ODASI iZMiR SUBESI VE TEMSILCILIKLERI
2025 YILI UYE ODENTI TAHSILAT BILGILERI // 1 Ocak - 31 Mayis 2025

2025 Yilinda Tahsil Edilen TUTAR (TL) TOPLAM UYE 7304
2019 YILI ODENTILERI 6.480,00 FAAL UYE 6462
2020 YILI ODENTiLERi 22.980,00 EMEKLi 718
2021 YILI ODENTILERI 27.300,00 YURT DISI 124
2022 YILI ODENTILERI 38.040,00 SMM SAYISI 757
2023 YILI ODENTILERI 86.400,00 2025 Yili Sdentileri
2024 YILI ODENTILERI 122100,00

2024 Yilinda Tahsil Edilen 544.800,00 TL
2025 YILI ODENTILERI 927.900,00

= - 2025 Yilinda Tahsil Edilen 927.900,00 TL

TOPLAM ODENTI 1.231.200,00

TOPLAM 1.472.700,00 TL

2025 yilinda o6nceki donem 6dentileri dahil edilmis 6denti toplama orani;
Faal Uye =6462 Uye Toplam Uye -(Emekli+Yurt Disi) * 1.200,00 TL (100,00 * 12 AY) = 7.754.400,00 TL
1.231.200,00 TL / 7.754.400,00 = % 15,88

2025 yili 6denti toplama orani;

1.472.700,00 TL (2025 Aidati) / 7.754.400,00 = % 18,99

2025 yili SMM Odentilerinin 2025 yili 6denti toplama orami

icindeki payi;

908.400,00 ( 757 *1.200.00 TL) / 7.754.400,00 = % 11,71

2019-2025 Yillari Odenti Tahsilat Oranlari

N YILLIK . . . BiR ONCEKI YIL

UYE o . | TAHSIL EDIL- |AYNI YIL iCINDE . )
YILLAR AKTIF OYE| ODENTI . ) . ORAN |iCINDE TAHSIL| TOPLAM ORAN

SAYISI MESiI GEREKEN | TAHSIL EDILEN )

TUTARI EDILEN

2019 5547 5140 216,00 1110.240,00 302.59510 %2725 75.186,00 37778110 | %34,03
2020 5961 5412 216,00 [ 1168.992,00 383.850,00 %32,84 86.418,00 470.268,00 | %40,23
2021 | 6360 5976 300,00 | 1.792.800,00 377.557,00 %21,06 120.791,00 498.348,00 | %2780
2022 | 6677 5971 300,00 | 1.791.300,00 884.325,00 %49,37 117.800,00 | 1.002125,00 | %55,94
2023 | 6892 6143 540,00 | 3.317.220,00 745.565,00 %22,48 278.820,00 | 1.024.385,00 | %30,88
2024 7291 6456 540,00 | 3.486.240,00 1751.665,00 %50,25 217.575,00 | 1.969.240,00 | %56,49
2025 | 7304 6462 1200,00 | 7754.400,00 927.900,00 %11,97 544.800,00 | 147270000 | %18,99

2025 yili icerisinde tahsil edilen ddentilerin yillarina gore dagilimi

2019 2020
1% 2%

2022
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TMMOB IKK Calismalari

TMMOB il Koordinasyon Kurulu
sekretaryasi Maden Miuhendisleri
Odasi Izmir Subesi tarafindan yiirii-
tiilmektedir. TMMOB il Koordinasyon
Kurulu calismalarina etkin katki
verilerek, eylemliliklere ve calis-

Adalet Nobetleri

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu, hukuksuz Gezi Davasi karari-
na karsi baslatilan Adalet Nobetlerin
1171.glnunde kararlilikla strdiruyor.
Her hafta iki giin izmir IKK tarafindan
izmir Mimarlik Merkezi 6niinde nébet
masasi agilarak; guvenli ve saglikli
yasam alanlarinda barinma hakkini,
kent hakkini, adaleti, 6zgurligu talep
eden Gezi'nin taleplerinin arkasinda,
Gezi tutuklularinin yaninda olundugu
belirtilmektedir.

Soylesiler - Etkinlikler
VII. ENERJI VERIMLILIGI GUNLERI
Subemizin diizenledigi VII. Enerji
Ginleri, 10-11 Ocak

2025 tarihlerinde Yasar Universitesi

Verimliligi

Rektorlik Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi. Tki guinlik etkinlik
kapsaminda bildiri oturumlarinin ya-

ninda “Gelecegin Binalarinda Enerji

TIYATRO SANATCILARI iLE SOYLESI

EMO Izmir Subesi, 6 Ocak 2025 ta-
rihinde diizenledigi soylesiyle sanat-
severleri bir araya getirdi. EMO izmir
Subesi Hizmet ve Egitim Merkezinde
gerceklesen etkinlige tiyatro sanatgi-
lart Giirol Tonbul ve Hakan Ozgémeg
konuk olarak katildi.
GETELESME VE CURUME SOYLESISI

8 Ocak 2025 tarihinde “Yeni Kurulu
Duzen: Cetelesme ve Curlime” baslik-
LI soylesi duzenledi. Gazeteci-yazar
Bahadir Ozgiiriin katilimiyla gercek-
lestirilen soyleside, yeni kurulu duze-

malara uye katilimi saglanmakta-
dir. Temsilciliklerimizin TMMOB il
Koordinasyon Kurulu birimlerinin
bulundugu yerlerde KK calismalari-
na katilim ve temsilleri 6zendirilerek
takip edilmektedir.

Verimliligi” baslikli bir panel dizen-
lendi.
Il.  YENILENEBILIR
TEKNOLOJILERI SEMPOZYUMU
Subemizin 3.
Teknolojileri Fuari (Wenergy Expo) kap-
saminda dizenledigi Il. Yenilenebilir

ENERJI

Temiz Enerji

Enerji Teknolojileri Sempozyumu, Fuar
jzmir A Hall Konferans Salonu'nda

nin cetelesme ve curume ekseninde
sekillendigine vurgu yapilarak, “Daha
yliksek kar icin yenidogan cocuklari
oldurebilecek, saglik sisteminin icine
yuvalanmis ceteleri hayal bile ede-
mezdik” denildi.
CUMHURIYET’IN 100 YILI: SIiRSEL
BiR YOLCULUK SOYLESISI

23 Ocak 2025 tarihinde EMO izmir
Subesi Hizmet ve Egitim Merkezi'nde,
“Cumhuriyet’in 100 Yili: Siirsel Bir
Yolculuk” baslikli soylesi diizenledi.
Soylesiye; tiyatro ve edebiyat alanin-
da uluslararasi diizeyde taninmis bir

calisma raporu <

8 Mart TMMOB IKK Kadin Calisma
Grubu 8 Mart etkinlikleri

11 Mart Gaziemir Kursun Fabrikasi
ontinde basin agiklamasi

13 Mart TMMOB IKK Geng Toplantisi

1 Mayis mitingi

25 Mayis 2025 tarihinde gergek-
lestirildi. “Yenilenebilir Enerjinin
Gelecegini Sekillendirmek: Katilimci
Modeller, Yenilik¢i Cozumler ve Dijital
Dénisim® ve ‘Turkiye'nin Ulusal
Enerji Plani ve Yenilenebilir Enerji Yol
Haritasi: Gergekler ve Yol Ayrimlarr®

baslikli iki oturum duzenlendi.

isimlerinden Prof. Dr. Hasan Erkek ko-
nuk oldu.
KITAP KULUBU BULUSMASI

EMO izmir Subesi Kitap Kuliibi, 12
Subat 2025 tarihinde yazar Hidayet
Karakus'u agirladi. EMO izmir Subesi
Hizmet ve Egitim Merkezi'nde gercek-
lestirilen etkinlikte, Karakus'un Bana
Bir Resmini Yolla adli eseri Uzerine
keyifli bir sdylesi yapildi.
SOYLESI: FELSEFE VE Biz

EMO izmir Subesi, Yakin Kitabevi
ve Evet Evet Medya isbirligiyle 22
Subat 2025 tarihinde Prof. Dr. Ahmet
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Arslan’in katilimiyla "Felsefe ve Biz"
baslikli soylesi diizenledi.
MESLEKI DENEYIM SOYLESILERI:
AHMET GURE

Subemiz, 25 Subat 2025 tarihinde
‘Mesleki Deneyim Soylesileri kap-
saminda ELTAS Transformator A.S.
Yonetim Kurulu Baskani Ahmet Gire
ile gen¢ muhendisleri bulusturdu.
SOYLESI: YENILENEBILIR ENERJIDE
SEFFAFLIK SORUNU- ENERIJI
DEPOLAMADA LISANS VURGUNU

13 Mart 2025 tarihinde EMO izmir
Subesi Hizmet ve Egitim Merkezi'nde
Baskent Universitesi 6gretim (ye-
si Prof. Dr. UGur Emek’in katilimiy-
la “Yenilenebilir Enerjide Seffaflik
Sorunu: Enerji Depolamada Lisans
Vurgunu” baslikli soylesi duzenledi
SOYLESI: [zZMIR'IN BASIN VE
KARIKATUR TARIHINDEN KESITLER

EMO izmir Subesi, Ustalara Saygi
Bulusmalari kapsaminda 18 Mart
2025 tarihinde Arastirmaci Yazar Efdal
Sevinclinin katiimiyla “izmir’in Basin
ve Karikatur Tarihinden Kesitler” bas-
Likli soylesi duzenlendi.
HASAN HUSEYIN KORKMAZGIL
ANMASI

Subemiz, siirler ve bestelenmis
sarkilar esliginde EMO Izmir Subesi
Hizmet ve Egitim Merkezi'nde 28
Subat 2025 tarihinde biyik sair Hasan
Hiiseyin Korkmazgil'i andi. izmir
Devlet Tiyatrosu sanatgisi Melike Asli
Kilan, izmir Sehir Tiyatrosu sanatci-
si Ahmet Ayaz Yilmaz'in yani sira Ali

EMO-Genc Etkinlikleri

e Seminer: Elektrigin Temelleri - 27
Mart 2025

e AutoCAD Egitimi 17-18 Mart 2025

« Demokrasi Universitesi Ogrencileri
Turk Telekom Teknik Gezisi- 25
Nisan 2025
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Eray Ergin, Ali Fuat Aydin, Esma Uzer
Kardas, Firat Ozdemir, Murat Kardas
ve Asli Kurt Aydin'in katilimiyla ger-
ceklestirildi.
GENCO ERKAL'I ANLAMA ETKINLIGI

29 Nisan 2025 tarihinde Sevdigi
Siir ve Oykiilerle Genco Erkal’l
Anlama Etkinligi duzenlendi. ilkay
Akdagli, Nese Arat, Melike Asli Kilan,
Ahmet Ayaz Yilmaz'in sahne aldigi,
Ali Fuat Aydin, Murat Kardas ve Firat
Ozdemir'in ise ezgileriyle katildig
etkinlik EMO izmir Subesi Hizmet ve
Egitim Merkezi'nde gerceklestirildi.
SOYLESi: SANAT VE TOPLUM

13 Mayis 2025 tarihinde Oyuncu
Levent Uziimciiniin katilimiyla “Sanat
ve Toplum” baslikli sdylesi dizenlen-
di. Izmir Sehir Tiyatrosu’nda genel
sanat yonetmeni olarak gorev yapan
Uziimci, séyleside tiyatroya olan tut-
kusunu, kisisel hikayelerini ve izmirde
tiyatro potansiyelini gelistirme ¢alis-
malarini paylasti.
KONSER : RENKLERIN SESi - YERYUZU
SARKILARI

EMO izmir Subesi Halk Sarkilari
Korosu, 25 Mayis 2025 tarihinde
Sef Ezgi Dilan Balci yonetiminde
“Renklerin Sesi - Yerylzu Sarkilari”
konseri duizenledi. Anadolu turkilerin-
den Balkan ezgilerine, Karadeniz ho-
ronlarindan Latin Amerika’nin direnis
sarkilarina uzanan 16 parcalik zengin
repertuarla gerceklestirilen konserde,
muzigin evrensel dili vurgulanarak
baris, dayanisma ve hakca paylasim

Kahvalti Bulusmasi - 3 Mayis 2025
e Seminer : Tesla Elektriginde Glg
Kavrami -14 Mayis 2025

Teknik Gezi : GDZ Elektrik Dagitim
A.S.-16 Mayis 2025

Paintball Etkinligi 17 Mayis 2025

mesajlari verildi.
KITAP KULUBU BULUSMASI: GAYE
BORALIOGLU SOYLESISI

Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi Kitap Kullibu'nin 11
Haziran 2025 tarihinde duzenledigi
etkinlikte, cagdas edebiyatin dikkat
¢eken yazarlarindan Gaye Boralioglu
konuk edildi.
57. YIL ETKINLIGI: YUKSELEN
TOPLUMSAL MUHALEFET VE KAMUCU
MUCADELE

Subemizin 57. kurulus vyildo-
nimd nedeniyle Prof. Dr. Hayri
Kozanoglu’nun katilimiyla “2025
Baharinda Dunya ve Tirkiye” baslikli
soylesi duzenlendi. EMO’nun koklu
tarihine vurgu yapilan etkinlikte, eko-
nomik ve siyasi krizlerin degerlen-
dirilerek, meslek odalarinin kamucu
mucadelesi ve ylkselen toplumsal
muhalefet masaya yatirildi.
12 OFKELI - EMO iZMIR SUBESI
TIYATRO TOPLULUGU

Ocak ayindan bu yana calismalari-
ni stirdiiren EMO Izmir Subesi Tiyatro
Toplulugu, ilk oyununu basariyla sah-
neledi. Uyelerimizin sanatsal yaratici-
Ligini ortaya koymak amaciyla kurulan
topluluk, Reginald Rose’un eserinden
uyarlanan oyunla, 18 Haziran 2025 ta-
rihinde seyirciyle bulustu. Promiyerin
ardindan, 24-25 Haziran 2025 tarih-
lerinde duzenlenen iki ek gosterimle
birlikte “12 Ofkeli”, toplamda 300’
askin izleyici tarafindan ilgiyle izlendi.

e Solidworks'in Temelleri Egitimi-20
Mayis 2025

e PCB Tasarim Egitimi 24-25 Mayis
2025

e Teknik Gezi : Disera Tibbi Cihazlar
30 Mayis 2025



Basin Calismalari
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09.02.2025 Ozel Haber AYDINLATMA SATAFATI KAMU ZARARI DOGURDU (BIRGUN)

19.02.2025 Basin Aciklamasi | USULSUZLUGE KARSI TEKNOLOJIK iSTISMARA SON VERILSIN

11.04.2025 Basin Agiklamasi | ENERJI PIYASASINDA ADIL VE SEFFAF YONETIM VURGUSU

14.04.2025 Demeg FATURALARDAKI DEVLET DESTEGI YURTTASA DEGIL SIRKETLERE (GUNLUK

EVRENSEL-GULHAN GURLER)

Yazili Basinda Subemiz

11.01.2025 HURRIYET YENILENEBILIR ENERJi ICIN YENI BiR SAYFA

11.01.2025 KUGUK MENDERES | iZMIR'DE YENILENEBILIR ENERJI YATIRIMLARI iCiN YENI SAYFA
11.01.2025 TICARET YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI iCIN YENI SAYFA
11.01.2025 YENI BAKIS YENILENEBILIR ENERJIDE YENI TASLAK HAZIRLANDI

11.01.2025 YENiI GUN iZMiR iZMIR'IN YENILENEBILIR ENERJI HARITASI UZMANLARA GORE SEKILLENECEK
11.01.2025 YENI iZMIR YENILENEBILIR ENERJIDE YER SEGIiMi CALISMASI YAPTILAR
11.01.2025 ALIAGA EKSPRES iZMIR'DE YENILENEBILIR ENERJI YATIRIMLARI ICIN YENI SAYFA
12.01.2025 TURKIYE YENILENEBILIR ENERJi YATIRIMLARI ELE ALIND

14.01.2025 9 EYLUL izMIR YANMASIN KEMERALTI, YANMASIN iZMIR

14.01.2025 EGE TELGRAF DIRENGLI BIR KONAK HEDEFi DOGRULTUSUNDA iMZALAR ATILDI
14.01.2025 HABER EKSPRES DIRENGLI BIR KEMERALTI iGiN IMZALAR ATILDI

14.01.2025 POSTA HEDEF 'DIRENGLI KONAK

14.01.2025 YENI BAKIS KEMERALTI'NDA YANGINA KARS| DENETIM BASLIYOR

14.01.2025 YENI iZMIR KEMERALTINDA YANGINLAR S BIRLIGI ILE ONLENECEK
09.02.2025 BIRGUN AYDINLATMA SATAFATI KAMU ZARARI DOGURDU

20.02.2025 ILKSES AKARYAKITTA YENI SISTEM HAKSIZ YUK GETIRIYOR

14.04.2025 GUNLUK EVRENSEL | FATURALARDAKI DEVLET DESTEGI YURTTASA DEGIL SIRKETLERE
21.05.2025 ALIAGA EKSPRES WENERGY 3.ULUSLARARASI TEMIZ ENERJI TEKNOLOJILERI FUARI BASLIYOR
21.05.2025 EGE SAATI iZMIR, TEMIZ ENERJININ MERKEZI OLACAK

21.05.2025 EGE TELGRAF WENERGY DUNYAYA ENERJI VERECEK

21.05.2025 ILKSES FUAR iZMIR'DE ENERJi BULUSMAS]

21.05.2025 TICARET FUAR iZMiR DUNYAYA ENERJi VERECEK

19.06.2025 ILKSES CARE KAMULASTIRMADA
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Yapay Zeka

Elk. Miih. H. Avni Giindiiz
avnigunduz(@gmail.com

Hepimizin izledigi bir “Vizontele”
adli film vardi. Oradaki kasabanin Deli
Emin’i soylerdi: “vallahi bu benim ak-
Lima gelmisti”.

Yapay Zeka hakkinda Odamiz ce-
sitli etkinliklerde bulunmus ve izleyici
rekorlari kirilmisti. Bir de endustri 4.0
diye bir kavram vardi ve nasilsa bu
arada EBSO konu hakkinda bir kitap-
¢k dahi bastirmisti. Tam da o glinlerde
vallahi benim de aklima gelmisti: “Bu
gidisle yapay zeka programlari ile hile
yoluna sapilirsa nasil 6nlem alinabi-
Lir?”

Etraftan onun da bir caresini bu-
lunur ve onlemini alirlar seklinde ra-
hatlatici sozler duymustum ama yine
de icimde bir endise olarak kalmis.
Kalmis ki Yapay Zeka “YZ” yayginlas-
maya baslayinca basta 6grenciler ol-
mak uzere pek ¢ok kullanici bu kolay
yola basvurmaya basladi. Universite
hocalarimiza sordugumda, “belli oran-
lara kadar YZ alintilarina izin veriyo-
ruz” demislerdi ve ben yine hem sa-
sirmis hem de hafiften kizmistim. Ne
demek belli oranda alinti. Bu diipeduz
intihal gibi bir sey degil miydi? Bazi
kamuoyunda bilinen politikaci/yone-
ticilerin para ile doktora tezi yazdir-
diklarini, 6grencilerin bitirme tezi yaz-
dirdiklarini duyardik ama sonug olarak
sinirli sayida kalan usulstizlikler diye
bakiyorduk. Engellenmesi nispeten
kolaydi. Ne olacak simdi? Bu tezleri
hazirlayanlar issiz kalacak!
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Su nasil egimi buldugu en kolay
yoldan akiyorsa biz de genel olarak en
kolay yolu segeriz. Yoksa ne diye kes-
tirme diye ¢imlerin Gzerinden ¢apraz
gecerek kendimize yol agalim degil
mi? Ana hedef olan 6grenmek yerine
diploma almak one cikiyorsa kopya ve
intihal de basvurulan yontemlerden
oluyor. Bir de saniyeler icinde imdada
kosan YZ'ler olunca keyfimiz katlani-
yor elbette.

Gergi tehlikeli yonleri de var;
Sohbet edilebilen bir YZ programinda
YZ, Cumhurbaskanina hakaret edin-
ce ufak ¢apli bir kriz ¢tkmisti. Sohbet
edeni mi? Yoksa YZ'yi mi savcilik so-
rusturacakti? Avukatlari bile “kirk yil-
dan beri avukatlik yapiyorum, boyle
bir suclama olabilecegi aklima gel-
memisti” dedi.

Asagida yabanci bir gazetenin ha-
beri var. YZ ile kopya ¢ekmek Uzerine.
Bir tek biz degilmisiz uyanik gecinen.

insanoglu her yerde ayni. Bizi yanlis
yapmaktan alikoyan sey kurallarin siki
bir sekilde uygulanip uygulanmadigi.
Haberden anlasildigi Uzere, teknolo-

ji ilerledikce klasik kopya yontemleri
azaliyor ama bunun yerini YZ ile yapi-
lan etik disi davranislar aliyor. intihal
azalirken, yapay zeka kaynakli suiisti-
mal artiyor...
Yapay Zeka ve Akademik Diiriistliik:
Gunumizde YZ teknolojilerinin
egitim alaninda hizla yayginlasmasi,
beraberinde cnemli etik ve pedagojik
sorunlari da guindeme getirmektedir.
Ozellikle dogal dil isleme temelli ya-
pay zeka araglarinin 6grenciler tara-
findan akademik calismalarda kulla-
nilmasi, kopya ¢ekme eylemini yeni bir
boyuta tasimistir. Bu baglamda, yapay
zeka destekli kopya vakalari,akademik
durustlik ilkelerinin sorgulanmasina
neden olmakta ve mevcut degerlen-
dirme sistemlerinin yeniden yapilan-

As plagiarism falls, Al-related misconduct is rising

Proven misconduct cases per 1,000 students

Plagiarism Al-related
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dirilmasini zorunlu kilmaktadir.

Yapay zekanin dgrenciler arasinda
kopya araci olarak kullanilmasinin te-
mel nedeni, bu araclarin yuksek dog-
rulukta ve hizli yanit Gretebilme kapa-
sitesidir. ChatGPT, Copilot ve benzeri
platformlar, 6grencilerin odev, proje
ve sinav sorularina dogrudan ¢6zdm
Uretmesini saglamakta; bu durum ise
ogrencinin bilissel cabasini azaltarak
yuzeysel 6grenmeye neden olmakta-
dir. Egitimde kalici 6grenmenin hedef-
lendigi bir ortamda, bu tarz bir yak-
lasim pedagojik agidan surdurulebilir
degildir.

Akademik durdstlik, Gniversite-
lerin temel degerlerinden biri. Ancak
yapay zeka kullaniminin artmasiyla
birlikte, 6grencilerin Urettikleri icerik-
lerin 6zgunlugu daha fazla sorgulanir
hale gelmistir. Bu gelismeler 1siginda,
akademik etik kodlarinin yeniden yo-
rumlanmasi ve 'yapay zeka destekli
akademik Uretim ‘in sinirlarinin be-
lirlenmesi kaginilmazdir. Zira, 6grenci
YZ'yi yalnizca aragsal amaglarla degil,
ayni zamanda manipulatif yollarla da
kullanabilmektedir.

YZ kullanimi,adil 6lgme-degerlen-
dirme sureglerinin zarar gérmesine de
neden olmakta ve akademik basariyi
nesnel sekilde 6lgmeyi zorlastirmak-
tadir.YZ teknolojilerinin yasaklanmasi
yerine, bu araglarin egitsel amaclarla
nasil daha verimli kullanilabilecegi
tartisilmalidir. Ornegin, 6grencilere
YZ'nin verdigi yanitlar analiz etme,
dogruluklarini kontrol etme, elestirel
bir bakisla degerlendirme gorevleri
verilerek hem bilissel hem etik far-
kindalik kazandirilabilir.

Sonug olarak, YZ'nin o6grenciler
tarafindan kopya cekme araci olarak
kullanilmasi, egitim sistemini hem
etik hem de yapisal anlamda yeniden
disunmeye zorlamaktadir. Bu sirec-
te yalnizca denetim mekanizmalari
gelistirmek yeterli olmayacak; ayni

zamanda ogretim yontemlerinin, de-
gerlendirme araglarinin ve akademik
kdltiriin ¢agin gerekliliklerine uygun
sekilde donustirulmesi gerekecektir.

Haber ozetle ise asagida:

“Binlerce ingiliz iniversite 6gren-
cisi yapay zeka kullanarak kopya ce-
kerken yakalandi: Michael Goodier, 15
Haz 2025

Guardian'in arastirmasi, kanitlan-
mis yaklasik 7.000 dolandiricilik vakasi
buldu ve uzmanlar bunlarin buzdagi-
nin gorunen kismi oldugunu soyluyor.
Arastirmaya gére, ingiltere'deki bin-
lerce Universite dgrencisi son yillarda
ChatGPT ve diger yapay zeka araclari-
ni kotuye kullanirken yakalandi, gele-
neksel intihal bigimlerinin ise belirgin
bir dusiis gosterdigi ortaya ¢ikti.

Akademik duristluk ihlallerine
iliskin bir anket, 2023-24'te YZ arac-
lar kullanilarak yapilan yaklasik 7.000
kanitlanmis kopya vakasi buldu, bu da
her 1.000 6grenci i¢in 5,1'e esdeger.
Bu, 2022-23'te her 1.000 ogrenci icin
1,6 vakadan fazlaydu.

Mayis ayina kadar olan rakamlar,
bu yil sayminin tekrar artarak 1.000
ogrenci basina yaklasik 7,5 kanitlan-
mis vakaya ulasacagini gosteriyor;
ancak uzmanlara gore kaydedilen
vakalar buzdaginin sadece goriinen
kismi. Veriler, Universiteler icin hiz-
la gelisen bir zorlugun altini ciziyor:
Degerlendirme yontemlerini ChatGPT
ve diger yapay zeka destekli yazma
araclari gibi teknolojilerin ortaya ¢i-
kisina uyarlamaya ¢alismak.

2019-20'de, Uretken yapay zeka-
nin yaygin olarak kullanilabilir olma-
sindan once, intihal tim akademik
suiistimallerin neredeyse Ucte ikisini
olusturuyordu. Pandemi sirasinda, bir-
cok degerlendirme cevrimigi ortama
tasindikga intihal yogunlasti. Ancak
yapay zeka araglari daha karmasik ve
erisilebilir hale geldikge, hile yapma-
nin dogasi degisti.

giincel <

Anket, geleneksel intihal vakala-
rinin 1.000 6grencide 19'dan 2023-
24'te 15,2'ye dustiguni ve bu akade-
mik yilin ilk rakamlarina gore tekrar
1.000'de yaklasik 8,5'e diigmesinin
beklendigini ortaya koydu.

The Guardian, Bilgi
Ozgurliigu Yasasi kapsaminda 155
Universiteyle iletisime gecerek son
bes yildaki akademik suistimal, inti-

Edinme

hal ve yapay zeka suistimali vakala-
rinin kanitlanmis rakamlarini talep
etti. Bunlardan 131'i bazi veriler sag-
ladi- ancak her Universitenin her yil
veya suistimal kategorisi icin kayitlari
yoktu.

Ankete katilan Universitelerin
%27'sinden fazlasi, 2023-24'te yapay
zekanin kotlye kullanimini ayri bir su-
iistimal kategorisi olarak kaydetmedi;
bu da sektorlin sorunla henlz basa
¢tkmaya calistigini gosteriyor.

Daha bircok YZ hile vakasi tes-
pit edilemeyebilir. Yiksek Ogrenim
Politikasi Enstitust'nin subat ayin-
da yaptigi bir anket, 6grencilerin
%88'inin degerlendirmeler igin YZ
kullandigini buldu. Gegtigimiz vyil,
Reading Universitesi'ndeki arastirma-
cilar kendi degerlendirme sistemleri-
ni test ettiler ve %94 oraninda tespit
edilmeden YZ tarafindan olusturulan
¢calismalari gonderebildiler.

Reading Universitesi'nde psikoloji
dogenti ve ayni zamanda s6z konusu
¢alismanin ortak yazari olan Dr. Peter
Scarfe, her zaman hile yapmanin yol-
lar oldugunu ancak egitim sektoru-
nin yapay zekaya uyum saglamasi
gerektigini ve bunun da temelde farkli
bir sorun yarattigini soyledi.

"Ogrencilerin aldigi her bir deger-
lendirmeyi yuz yuze yapmak mimkin
degil. Uretken YZ kullanarak fark edil-
meden kopya ¢ekmek isteyen 6grenci-
lerin basvurabilecekleri bol miktarda
gevrimici materyal var: The Guardian,
TikTok'ta 6grencilere YZ caprazlama
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ve makale yazma araclari reklami ya-
pan duzinelerce video buldu. Bu arag-
lar, ChatGPT tarafindan olusturulan
metni "insanlastirarak” o6grencilerin
Universitelerdeki yaygin YZ dedektor-
lerini atlatmalarina yardimci oluyor.

Imperial College London'da aka-
demik durustluk arastirmacisi olan Dr.
Thomas Lancaster sunlari sdyledi: "lyi
kullanildiginda ve ciktiyi nasil diizen-
leyecegini bilen bir 6grenci tarafindan
kullanildiginda, yapay zekanin kotuye
kullaniminin kanitlanmasi ¢cok zordur”

Harvey’ "ChatGPT Universiteye ilk
katildigimda ortaya ¢ikti ve bu ylizden
benim i¢in her zaman mevcuttu, dedi.
"Pek ¢ok insanin YZ kullanip sonra onu
kelimesi kelimesine kopyaladigini di-
sinmuiyorum, bence daha cok beyin
firtinasi yapmak ve fikir yaratmak icin
kullaniliyor. Ondan aldigim her seyi
daha sonra tamamen kendi yontem-
lerimle yeniden islerdim. "Bunu kul-
lanmis ve daha sonra yapay zekanin
baska yontemlerini kullanmis birini
taniyorum; bu yontemler sayesinde
yapay zeka icerigi, sanki bir insandan
geliyormus gibi yazilabiliyor.

Amelia* glineybatidaki bir tniver-
sitede mizik isletmeciligi alaninda

: V" ELEKTRIK TESiSLERi
. ULUSAL KONGRE ve SERGisi
22-23-24 EKim 2025 ropeacis kongre ve sargi sosker, IZMIE

ETUK Mobil UygulamaS|

Yayinda

_-?.' b #  Available on the
e Y ® App Store

GETITON
» Google Play

=8 TMMOB Elektrik Mihendisleri Odas lzmir Subesi
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birinci yilini yeni bitirdi. Ayrica ozetle-
me ve beyin firtinasi igin yapay zekay
kullandigini ancak araglarin 6grenme
glcligu ceken kisiler icin en faydali
oldugunu soyledi.

Bilim ve Teknoloji Bakani Peter
Kyle, yakin zamanda Guardian‘a yapti-
g1 agiklamada , yapay zekanin dislek-

sili cocuklar icin firsatlar "esitlemek”

amaciyla kullanilmasi gerektigini
soyledi.
Lancaster sunlari soyledi:
"Universite diizeyindeki degerlendir-
me bazen ogrencilere anlamsiz gele-

bilir, egitimciler olarak bunu belirle-

memiz i¢in iyi bir nedenimiz olsa bile.

Tum bunlar, 6grencilerin neden belirli
gorevleri tamamlamalari gerektigini
anlamalarina yardimci olmak ve onlari
degerlendirme tasarim surecine daha

aktif bir sekilde dahil etmekle ilgilidir.

"Yazili degerlendirmeler yerine
daha fazla sinav kullanmamiz gerek-
tigi yonunde sik sik 6nerilerde bulu-
nuluyor, ancak ezberci 6grenmenin
ve elde edilen bilginin degeri her yil
azalmaya devam ediyor. iletisim bece-
rileri, insan becerileri ve 0grencilere
ortaya ¢ikan teknolojiyle etkilesime
girme ve is yerinde basarili olma ko-

“I Surai Tesitn
wsﬂwbl
B B

nusunda gliven verme gibi yapay zeka
tarafindan kolayca degistirilemeyen
becerilere odaklanmamizin onemli
oldugunu dustndyorum.”

Hikimet sozclsu, ulusal beceri
programlarina 187 milyon sterlinden
fazla yatirrm yapildigini ve okullar-
da yapay zekanin kullanimiyla ilgili
rehber yayinlandigini séyledi. “Uretici
YZ'nin egitimi donustirme konusunda
buyuk bir potansiyeli var ve degisim
planimiz araciligiyla heyecan verici
buyume firsatlari sagliyor. Ancak,YZ'yi
ogretim,6grenme ve degerlendirmeye
entegre etmek dikkatli bir degerlen-
dirme gerektirecek ve Universiteler
ogrencileri gelecegin islerine hazir-
lamak i¢in faydalari nasil kullanacak-
larini ve riskleri nasil azaltacaklarini
belirlemelidir.’ dedi”

Kaderden kacgilmaz diye halk ara-
sinda soylenen bir s6z vardir. Ona
benzetirsek YZ kullanmaktan (her tur-
LG) kaginilamayan bir yoldayiz. Yalniz
buglin bir haber vardi: ChatGBT kulla-
nanlar artik onun kullandigi bazi keli-
meleri daha sik kullanmaya baslamis!

Not: Gazetenin haberi YZ kullani-
larak tercume edilmistir.

ETUK 2025 i¢in hazirlanan mobil
uygulamalar yayinland. indir, yiikle,
kayit ol, lcretsiz sergi davetiyesi al,
profilini olustur, kartvizitini paylas...

Apple App Store:

https://bit.ly/3TSAspS

Android Google Play:

https://bit.ly/4lEuPHY
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Biilten Bulmacast 422. Sayi Coziimii

Temmuz 2025-422. sayimizda yayimladigimiz Bulmacanin ¢ozimu asagida yer almaktadir.
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Soru katkisinda bulunmak isteyen tum
Uyelerimizin destegini bekliyoruz. Sorularinizi
yanitlariyla birlikte asagidaki baglantidan veya
OR kodu tarayarak ulasacaginiz formu doldura-
rak iletebilirsiniz.

Soru Ekleme: https://bit.ly/3KoylEc

Bulmacayi 31 Temmuz 2025 tarihine ka-
dar ¢ozlp gonderen ilk 3 Gyemize Uzerinde
isimleri yer alan EMO kupas! hediye edile-
cektir.

Coziimii Gonderme: https://bit.ly/3Volyt
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BULMACA

Hazirlayan : Elk. Elo. Miih. Murat Kardas

muratkardas@gmail.com

1,4,10,13,14,18,19, 22, 23, 28, 30, 40, 41, 42, 43 ve 50. sorulari hazirlayan Sube Yayin Komisyonu Baskan Yardimcimiz Gllefer METE'ye,
3,5,6,7,11,12,15,16, 17, 20, 21, 24, 25, 26, 27, 29, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 45, 46, 48, 51, 52, 53, 54 ve 55. sorulari hazirlayan Sube
Midirimiiz Barig AYDIN'a, 31 ve 39. sorulari hazirlayan Sube Yayin Komisyonu Baskanimiz Avni GUNDUZ'e tesekkiir ederiz.
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8. 6 Temmuz 2007 tarihinde yitirdigimiz Sube
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcilarimizdan ... ... ... i}
sayglyla aniyoruz

9. TMMOB ve bagli Odalari; Siyasetin dar anlamini
asar, yasamin ...... siyasetle iliskili gérir. (Temel ilkeler
5. Madde)

11. BPS 2025 projelerindendir (Alexnet ve STM32
Tabanh Gergek Zamanli Duygu ... Tespiti)

12. Bitirme Projeleri Sergisi kisaltmasidir

15. BPS 2025 projelerindendir(... Kalitesi, Gevresel OlgUmler ve
Gozlem Sistemleri)

17. BPS 2025 projelerindendir (Nesnelerin interneti ve ... isleme
Entegrasyonlu Akilli Otopark Doluluk izleme ve Mobil Uygulama)

20. BPS 2025'te yer verilen projeler, yalnizca birer mihendislik ba-
sarisi degil; ayni zamanda geng muhendislerin toplumsal sorunlara
duyarlihdini ve ... Gretme becerilerini de yansitmaktadir

22.Hangi maddelerin yangini A Sinifi olarak isimlendirilir

23. Hangi maddelerin yangini D Sinifi olarak isimlendirilir

27.BPS 2025 projelerindendir

(... Yontemiyle Ylksek Gerilim Salt Sahalarinda Topraklama Direnci
Olgiimiine Yénelik Olgiim Cihazi Tasarlanmasi ve Uygulanmasi)

29. BPS 2025 projelerindendir (Arag Yan Aynalarina Entegre Edilen
Sensorler ile Arkadan Gelen Tasitin Hiz ve Mesafe Algilama Tabanli ...
Gvenlik Sistemi Tasarimi)

31. Elektrik mihendisligi agisindan glvenilirlik, bir elektrik sisteminin
... ve asiri kosullar altinda islevlerini yerine getirme yetenegidir
32.BPS 2025 projelerindendir (Kamera Tabanli Renk Algilama, Mobil
Uygulama ve Ozel PCB Entegrasyonuile ... Olgiim Sistemi Tasarimi)
33. Tablo-1 verilerine gére yangin ¢ikis nedenlerinin %87 gibi gok cok
blyuk bir orani ... kaynakhdir

35."Butln Projeler Bir ..." sloganiyla yola ¢ikan BPS 2025, mihendislik
ogrencilerinin bilgi birikimini toplum yararina teknolojiye déntstirdi-
gu yenilikci caligsmalari bir araya getirmistir

36. BPS 2025 projelerindendir (Aktif Kenetlemeli Yumusak
Anahtarlamali Mikro ... Tasarimi)

39. Orman yanginlarinin nedenlerinden olan trafo patlamalari, bakim-
siz hatlar, rizgar nedeniyle tellerin birbirine garpmasi vb. ... kaynakli
yanginlardir

41. .., agaglardan baska birgok bitkinin, mantarin, kusun, bécegin ve
sincap, tilki, geyik gibi bir sirt hayvanin bir arada yasadigi bir yerdir.
Yani ormani yalnizca agaglar degil, ormanda yasayan tim canlilar hep
birlikte olusturur.

44. Subemiz tarafindan 2025 yili igerisinde Oda’ya yeni katilan geng
muhendislerle tanismak, mesleki birlikteligin ve ..nin gelistiriimesi
amaclyla “Yeni Uyelerle Tanisma” etkinligi diizenlenmistir

45. BPS 2025 projelerindendir (NVIDIA Jetson Xavier Tabanl ...
Zamanli Trafik isaretlerini Tanima ve Sirici Uyari Sistemi Tasarimi
ve Gergeklestiriimesi)

47. Subemiz tarafindan 2025 yili igerisinde Oda’ya yeni katilan geng
mihendislerle tanismak, ... birlikteligin ve dayanismanin gelistiriimesi
amaciyla “Yeni Uyelerle Tanisma” etkinligi diizenlenmistir

48. BPS 2025'te yer verilen projeler, yalnizca birer mihendislik ba-
sarisi degil; ayni zamanda geng mihendislerin toplumsal sorunlara
duyarliligini ve ¢6zim ... becerilerini de yansitmaktadir

49. EMO adina Subemiz tarafindan Elektrik Tesisleri Ulusal Kongre
ve Sergisi’nin ...incisi 22-23-24 Ekim 2025 tarihlerinde gerceklesti-
rilecektir

50. Tablo-2'deki 3 Numarali kisma verilen isimdir

51. BPS projeleri yaristirmaya degil, bilgi paylasimina, ... galismasina
ve kolektif meslek anlayigina odaklanir

bulmaca <

52. BPS 2025 proje Ust basliklarindandir (... ... ve Gériinti isleme ve
Veri Bilimi)

53. BPS 2025'te yer verilen projeler, yalnizca birer mihendislik basa-
risi degil; ayni zamanda geng¢ muihendislerin ... sorunlara duyarliligini
ve ¢ozum Uretme becerilerini de yansitmaktadir

54. "Bitiin Projeler Bir inci" sloganiyla yola gikan BPS 2025, miihen-
dislik 6grencilerinin bilgi birikimini toplum yararina teknolojiye dénus-
tlrddgu ... calismalari bir araya getirmistir

55. BPS 2025 proje Ust bagliklarindandir (... Geligtirme ve Elektrik
Muhendisligi Uygulamalari)

Yukaridan Asagdi

1. Yangin aninda binada tahliye igin kullaniimaz

2. Tablo-1 verilerine gére yangin ¢ikis nedenlerinin %13'U ... kaynak-
hdir

6. BPS 2025 proje st basliklarindandir (..., Sensér ve Kontrol,
Haberlesme Sistemleri)

7. BPS 2025 projelerindendir (Otomasyon Sistemlerinde Diizlemsel
is Parcalarinin Konum Dogrulamasi ve Proses Onayini Saglayan Optik
... Tasarimi)

10. Yanginin yayllma sekillerindendir

(1st iletimi)

13. Turkiye'nin en buyik orman yangini 2021 yilinda ... ilimizin ... ilge-
sinde yasanmistir

14. Yanginin yayilma sekillerindendir (isin yayilimi)

16. EMO'nun Universitelerin is birligiyle dizenledigi Bitirme Projeleri
Sergisi (BPS 2025) 11 ... 2025 tarihinde, EMO izmir Subemizde ger-
ceklestirildi

18. Yangin olusum asamalarindandir

(... Evresi)

19. Yangin olusum asamalarindandir

(... Evresi)

21.BPS 2025 projelerindendir (Egitim Amagli insan Makine Etkilesimi
icin ... Masa Uygulamasi)

24.BPS 2025 projelerindendir (Ko-Kultdr ... Gérintllerinden PC-3 ve
L929 Hiicrelerinin Derin Ogrenme Tabanli Semantik Segmentasyonu)
25. BPS 2025 projelerindendir (Gelismis ... Tabanh Giyilebilir Saglik
izleme Cihazi)

26. "Btiin Projeler Bir inci" sloganiyla yola gikan BPS 2025, miihen-
dislik 6grencilerinin bilgi birikimini ... yararina teknolojiye déndstardi-
gu yenilikgi galismalari bir araya getirmistir

28. Hangi maddelerin yangini B Sinifi olarak isimlendirilir

30. Yangin olusum asamalarindandir

(... Evresi)

34.BPS 2025 projelerindendir (Biyomedikal Amaglar igin ... ... Titresim
Sensori)

37.BPS projeleri yaristirmaya degil, ... paylasimina, takim galismasina
ve kolektif meslek anlayisina odaklanir

38. BPS 2025 proje Ust baslklarindandir (... Teknolojiler ve Saglikta
Yenilikgi Uygulamalar)

40. Tablo-2'deki 2 Numarali kisma verilen isimdir

42.Yanginin yayillma sekillerindendir (hava akimi ile isi transferi)

43. Tablo-2'deki 1 Numarali kisma verilen isimdir

46. BPS projeleri yaristirmaya degil, bilgi paylasimina, takim ¢alisma-
sina ve kolektif ... anlayisina odaklanir.
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Ozledik...

« Ulkenin dért bir yaninda devam eden orman yanginlari icin ilan edi-
len seferberlik kapsaminda Cumhurbaskanhgi'na ait 13 adet ucak,
siirece “manevi destek” vererek yanan bélgelerin iizerinden ugacak.
Sénmeyen yanginlar hakkinda “Cumhurbaskanina hakaret sugu kap-
saminda islem yapilacak. Ayrica yanginlarin temel nedeninin orma-
nin kendisi ve varlig oldugu gercegi halka anlatilarak, imar ver ma-
dencilik icin ivedilikle adimlar atilacak.
« Bilim diinyasina énemli bir katki. Uzun siiredir eksikligi hissedi-
len “Tohum Bilimi ve Teknolojisi Enstitiisii” kuruldu. Ege Univer-
site’sinin biiyiik gayretlerle olusturdugu enstitiiye bu alanda iistiin
basarilar olan bir biiyiigiimiiziin ismi verilerek bu eksiklik giderildi.
“Emine Erdogan Tohum Bilimi ve Teknolojisi Enstitiisii”. Kendisi
“Saray” mutfagindaki tistiin tasarruf onerileri ile bunu coktan hak
etmisti.
« Diyanet isleri Baskanlig, éniimiizdeki hafta yapacaklan yagmur
duasi icin Meteoroloji Genel Midirliigii'nden tahmin raporlarini bek-
lediklerini agiklad.
« Tiirk-is Bagkani Atalay, genel grev atarlanmalardan hemen sonra,
varligi kendisi gibi AKP’ye bagl Hak-is’le birlikte kapali odada kamu
iscilerinin yeni donem toplu sdzlesmesini imzaladi. Oysa, “dlmeden
once yapacagim isler” arasinda saydigi bir kez olsun grev yapmak
istegine hic bu kadar yaklasmamusti. isin yoksa 2 yil daha bekle!
» AKP’li Akif Cagatay Kilic katildigi bir etkinlikte “Erdogan’in Tiirkiye
= ? ve Turk Milletine ihanet

edecegine inanir misiniz”
sorusuna salondan “evet”
“Bizden

once, hikimetin bir tem-

yaniti  alinca;
silcisi olan kisiye senin
verdigin cevabi verse sicili
bozulurdu” diyerek bun-
dan sonra izleyecegi yol
haritasini 6zetledi.

* Yanginlar tiim iilkeyi yakici bir sicaklikla kavururken “Toros”lardan
gelen serin bir hava dalgasi icimizi iirpertti. O da ne! Savcinin masa-
sinda oyuncak bir araba. Modeli tahmin edin. Ne yani AUDi 8L mo-
del arabasini mi koyacakti?

+ 32 iilke israil’in kanl eylemelerini kinamak igin Kolombiya'nin bas-
kenti Bogota’'da toplandi. Tirkiye dahil 30 iilke standart kinama bil-
dirine imza atti. Sira kinamanin yaninda Israil’e; silah, mithimmat
askeri yakit driinlerin vb. sevkiyatinin durdurulmasini iceren bir yap-
tinm paketine gelince bakin ne oldu. imzac iilke sayisi 17e diistil.
Tirkiye yine kaytardi.

» MSB kaynaklan bir fuar kapsaminda basinin sorularini cevaplar-
ken; HTS yonetiminin, basta DEAS olmak iizere teror orgiitleri ile
miicadele icin resmi destek talep ettigini ve bu talep konusundaki
calismalarin devam ettigini duyurdu. Suriye’deki mesru hiikiimeti
yikan DEAS dabhil tiim terdr orgiitlerinin basi, 10 milyon 6diillii Co-
lani, Suriye'yi emperyalizmin aparati olarak dizayn ederken, teror

orgiitleriyle miicadele icin yardim istiyor. ironik.
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» Rabia Naz cinayetinde yillar sonra nihayet bir tutuklama olur, ama o
Rabia’'nin babasi Saban Vatan olur. Vatan, Canikli'ye hakaretten hap-
se girer. Soma’da 301 madencinin hayatini kaybettigi felakette avu-
katlar tutuklanir, imamoglu’nun avukati tutuklanir, hatta avukatinin
avukati da. Sonra; Kartalkaya otel faciasinda otel yoneticisi esini ve
cocugunu alip kimseyi uyandirmadan kacar, calisanlar oteldekileri
uyandirmak yerine arabalarn uyandirmayi tercih eder, kim tutuklu be-
lirsiz olur. Deprem olur, yikinti altinda sela dinletip moral diizeltilir,
bir yandan da cadirlar satilir. Glenler disinda kimse tutuklanmaz. Tu-
tukla-Tutuklama.Tutuk bir adalet!

« Tiirkiye Maden-is ve Oz Orman-is sendikalar basin aciklamalarin-
dan sonra gazetecilere hediye ceki. Maden-is 3 bin TL cekini basin
bulusmasindan sonra alenen verirken, Oz Orman -is daha olgun
davranarak basin aciklamasi sonrasi dagittigi kitap arasina 5 bin TL
hediye ceki sikistirdi. Hediye cekin kadar konus.

« EMO izmir Subesi'nden sonra Menemen Belediyesi’ne bir suc duyu-
rusu daha. CHP’li Menemen Belediyesi Meclis tyeleri AKP'li Belediye
Baskani hakkinda; gérevi kétiiye kullanma, kamuyu zarar ugratma,
resmi belgede sahtecilik, halkin cal ve mal giivenligini tehlikeye atma
iddialilanyla su¢ duyurusunda bulundu. Adaletin simdilik CHP ile isi
var. Siimenalti!

» Hem ABD Ankara Biiyiikelgisi hem de Ortadogu miistemleke va-
lisi Tom Barrack, “Colani icin koruma sistemi olusturmaliyiz” dedi.

Onun gecmisteki baglan-
tilarina yonelik elestirileri
onemsemedigini belirten

Barrack, “Bugiin c¢ikarimiz
ortiisiiyor” ifadesini kullan-
di. Afganistan’dan Suriye'ye,
emperyalizm degismedi!

* ABD'nin Avrupa'daki en
sadik uydusu Cekya'da an-
tikominist histeri yasaya
donisti. Yasa kapsaminda
artik komiinizm propagan-
dasi yapan kisiler 5 yila kadar
hapis cezasi ile karsi karsiya

kalacak.
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