emelleri gerceklerden oldukga uzaktir. Ergenlerin derdi yetiskin
dinyasinda iyi bir yer edinmek, kendini gevresine kanitlamaktir. Bu
nedenle gevre tarafindan istendik 6zellikler yéniinden glcli olduklan
izlenimi uyandirmaya ¢abalamakta, ¢evrenin 6nemsemedigi ozelliklerini
fark edip degerlendirememektedir. Bu durum ozellikle agin istekci ve
otoriter ailelerin cocuklaninda daha cgarpici bicimde gériimektedir.
Cevresini, dzellikle ana babasini hognut etme ¢abasinda olan geng
zayif yonlerini yadsima, egilimlerini bastirma, gergek dzline uygun bir
kimlik yerine ana babasinin hoguna gidecek bir kimlik gelistirme
zorunlulugunu duymaktadir. Oziine yabanci, bagkalarinin begenisine
agin derecede duyarl gengler ilgi ve yeteneklerine uygun olmayan,
erismesi olanaksiz egitim ve meslek hedeflerine yonelmekie, emelleri
gergeklesmeyince ¢okintl yagamaktadirlar.

Segenekleri Arashrma: Saglikli bir meslek karar verebilmenin diger
bir kosulu segenekler konusunda bilgi sahibi olmaktir. Oysa genclerin
egitim ve meslek secenekleri hakkinda bilgilerinin yetersiz ve cok kere
de yanlis oldugu gdzlenmektedir. Gozlemler ve arastirmalar Gniversiteye
gelen ddrencilerin ilk aylarda yandan fazlasinin bulunduklan bélimden
memnun olmadiklarini gdstermektedir. Bunlarin bir kismi, hakkinda
bilgi sahibi olmadiklari bélimleri tercih etmek zorunda kaldiklarini, bir
kism ise isteyerek geldikleri bdlimde aradiklanni bulamadiklarni ifade
etmekte ve bir sonraki yil alan deistirme planlar yapmaktadiriar.
Neyse ki bunlanin énemli bir bdlimi yil sonuna dogru bulunduklan
alanin kendilerine uygun oldugunu fark edip ona baglanmaya
baglamaktadirlar. Egitim sistemimiz 6grencilerin gogunu ilkgretimin
sonunda bir meslek egitimi secmeye bir kismini ise bir yil sonra alan
secmeye zorlamaktadir. Bu yagtaki secimlerin cogu ana babalarin
yonlendirmesi ile gerceklesmektedir. Onlarin da bir ok segenekien
habersiz olarak bu iglemi yrittikleri gdzlenmektedir. Oysa genglerin,
geleceklerini yakindan ilgilendiren bir konuda karar vermeden énce,
kendilerine agik olanaklari aragtirmaya girigmeleri, egitim ve meslek
segenekleri hakkinda bilgi edinme ¢abasi gostermeleri gerekir. Genglerin
bdyle bir girigimde bulunmalanni engelleyen bazi psikolojik ve toplumsal
nedenler vardir. Bunlan gtyle dzetleyebiliriz:

1. Gencin gevresi ¢ok dar, bilgi edinme olanaklan gok kisith olabilir.
Bu durum ézellikle kirsal kesimde yetisen gencler igin gegerlidir. Bu
gevrelerde polislik, 6gretmenlik, hemsgirelik digindaki meslekler igin
uygun ornekler de olmadijindan genglerin secenekleri bu ve benzeri
birkag meslek alani ile sinirh kalabilmektedir. Bilgi kaynaklarnndan
haberli olamama ya da onlara ulagma zorlugu ylziinden insanlar
yetersiz bilgi ile karar verme durumunda kalmaktadirlar,

2. Bilgi edinmeyi engelleyen diger bir neden kiginin korkularidir,
Seceneklerin coklugu kendine giivensiz kisiyi sagkina evirebilmekte,
kafasini karigtirabilmektedir. Béoyle bir kigi dedisik durumlara uyum
yapabilmek igin esnek diiglnebilme glclinden yoksundur. Yeni bir
secenek daha dnce verilmig bir karardan vazgegmeyi gerektirebilir. Bu
da yeni bir belirsizlik durumu demektir. Oysa gilvensiz kigiler ancak
net ve kesin durumlarda rahat edebilirler. Boyle bir kisilik yapisina
sahip bireyler ne kendilerine ne de olanaklara iligkin gercekleri aramaya
girigirler.

3. Kendine gilivenen kisiler ise aragtirmanin getirecedi yeni bilgilerin
geligimlerine olumiu katkilan olacagina inanir ve bu yolda girisimlerde
bulunurlar. Bunlarin en dnemlisini, yukanda da deginildigi gibi, kendini
tanima konusunda gosterilen gabalar olusturur. Kendini taniyan,
olanaklannin sinirlarini ve gercek isteginin ne oldugunu bilen bir geng,
Gnlndeki secenekleri bu dlgitler agisindan degerlendirir, hatta baska
secenekler olup olmadidini aragtinir. Buna karsilik, kendine iligkin bazi
gerceklerle yiiz ylize gelmekten kaginan, kendinde ¢ok Gstiin. nitelikler
gord0ga igin (st dizey hedeflere ydnelen kisi ise, kurdugu hayali
diizenin bozulacad: korkusu ile, defisik secenekleri aragtirmakian
kaginir, 6nerilen secenekleri de mantik digi bahanelerle reddeder. Su

halde diyebiliriz ki, kendini arastirma ile secenekleri aragtirma edilimi,
kiginin dogas! ile barigik olmasindan kaynaklanan, yeni uyaricilara agik
olma egiliminin gérinimdddr,

Kendini ve meslekleri tanimak igin neler yapmali?: Insanin
yaradilisini, gergek dzelliklerini tamimasi, kendini dogru dederlendirmesi
kolay gerceklestirilecek bir hedef dedildir. Bu dzellikle deneyimi az ve
kendini kanitlama ¢abasinda olan gencler icin daha da zordur. Insanlarin
kendilerini tanimalanini engelleyen en énemli etmen bagkalar tarafindan
bedenilme, kabul gérme arzusudur. Kendini bagkalarinin dliitlerine
gore dederlendiren kigi blyik olasilikla kendi gerceginden uzaklagacak,
kendi 6ziine uymayan bir 6z kavram geligtirecektir. Dogru ve gercekgi
bir 6z kavrami geligtirmenin 6n kogulu gevrenin beklentilerine ve
degerlendirmelerine agirn derecede duyarl olmamakdir. [csel dzglrigini
geligtirmis kisi kendini inceleyerek dogasini tanyabilir.

Dogasim tamimak isteyen kiginin yapacag is degigik ortamlarda neler
yasadigini, cesitli durumlar ve olaylar kargisinda neler hissettigini sik
sik gbzden gegirmek ve bu yagantilarinin adini koymaktir. Bagkalarinin
&nem verdigi 6zeliiklerine sahip olduguna kendini inandirmaya galisan,
baskalarinin énem vermedigi dzelliklerini bastirmaya caligan kisi,
dogasina yabancilagmaya ve gizilgiilerini kullanamamaktan ileri gelen
bir uyumsuzluk yasamaya adaydir.

OSYM adaylarin kendilerini tanimalan, yiiksekd{retim programlan
hakkinda bilgi edinmeleri i¢in bazi 6lgme araglarn ve yayinlar
hazirlatmigtir. Bunlardan Kendini Degerlendirme Envanteri on g,
BILDEMER ( Bilgisayar Destekli Meslek Rehberligi ) programi alti yildir,
ve “Universiteler, YOksekdgretim Programlan ve Meslekler Rehberi”
adh kaynak kitap on bes yildir okullarda ve dershanelerde
kullaniimaktadir. Programlari ve meslekleri tanitan kaynak kitaptaki
bilgiler internet sayfalarimiza aktanimigtir. Kendini ve ¢evresindeki
olanaklar tamimaya yatkin bir kisi bu kaynaklara erigmekte zorluk
gekmeyecektir.

Karar Verme ( Belli bir segenege yonelme ): Meslek gelisiminin bu
asamasinda yapilacak ig, yukanda agiklanan iki alanda edinilen bilgilerin
birikte degerlendirimesi, istenilir yénleri en fazla, is i

en az ve erigme olasiligi ylksek secenedin bulunmasidir.

Karar verme sireci, yukarida agiklanan iki geligim gérevinin basari ile
tamamlanmasi halinde bagan ile gergeklestirilen zevkli bir iglem olabilir.
Kendisi ve gevresi hakkinda bilgisi yetersiz, iddialar yliksek, asin
kaygili, sorumlulugunun bilincine erememis kisilerin bu agamada farkll
davraniglar sergiledikleri gérilmektedir. Ornedin kendine glivensiz
kisiler, bagkalarinin (aile blytkleri, arkadaglar vb.) daha iyi bilecekleri
diglincesi ile, karar bagkalarina birakmakta ya da bagkalarinin
kararlarnini benimseyip uygulamaktadirlar. Asin kaygihi kigilerin tepkisi
iki tiirld olmaktadir. Bunlar ya hemen karan kesinlegtirmek icin acele
etmekie, ya da secenekleri en ince ayrintisi ile inceleme, bagka
secenekler arama, gabalarini bir tlri sona erdirememekte ve kararlarini
kesinlestirememektedirler. Sorumsuz kisiler de karar en son giine
birakmaktadirlar ama gegen sire zarfinda karar verme konusunu
diginmemeyi tercih etmektedirler. Karar verirken bazi insanlar
sezgilerine, bazilar mantiklarina bazilan ise bagkalarina
givenmektedirler.

Karar verme konusunda sorunlu bir grup daha vardir ki, bunlar kronik
kararsizlardir. Bu kimseler higbir segenedi kendilerine uygun
bulmamakta; karar verme zorunda kaldiklarinda hig bir segenege uzun
stire baglanamamakta, sik sik karar degistirmektedirler. Sonugta hangi
segenedi benimserlerse benimsesinler gozleri daima bagka segeneklerde
kalmaktadir.

Meslek Secimi konusunda verilecek karar, dayanadini kiginin 8ziinden
almalidir. Kigilik geligimleri saglikh olan, dzlerini taniyan ve onu




