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OZET

Bundan 10-15 yil dncesi, miihendisligin temellerinin
degismemesine ragmen bilgi patlamasi, global
ekonomi, ve mithendisligin izledigi yol, siirekli ve
hizl1 degisimin baslangict olmustur. Diinya ekonomisi,
uluslararas1 pazarlar, dogal tiketim ve degisim
ortamlar1 miihendisligin de diinya capinda yayilmasi
ve is ortaminin olusmasini saglamig ve halen
saglamaktadir.

Bilginin ¢arpict bir sekilde artmasi ve yayilmasi
toplumsal  problemlerin  ¢6ziimii  ig¢in  yeni
teknolojilerin gelistirilmesi miihendislik i¢in tesvik
edici firsatlar1  olustururken ayrica  Diinyay1
dinamitleyen niifus artig1 da firsatlarin artmasini da
beraberinde getirmektedir. Gelismekte olan ve az
gelismis tilkeler geng niifusa sahip olurken, gelismis
iilkeler daha duragan ve yas ortalamasi yiiksek niifusa
sahiptirler. Bu durum, baz iilkelerde yasam kalitesini
yiikseltmege yonelik ileri teknoloji g¢aligmaslarinin
stirdiiriilmesini saglarken, digerlerinde ancak temel
ihtiyaclarin teminiyle ugrasilmasina sebep olmaktadir.
Azmliklarin ~ sayisal artmasiyla kiyaslandiginda
¢ogunlugun azalmasi bazi gelismis iilkelerde oldugu
gibi demokrasiyi, ekonomik dengeyi ve buna bagl
olarak  gelisen teknolojinin  toplumun  farkl
kesimlerinde kullanimini etkilemektedir. Aslinda bu
durumlar miihendislik geleceginin temel zorluklarini
olusturmaktadirlar.

Yukarda sozii edilen tim konular go6zoniine
alindiginda, “Miihendislik egitiminde neler verilmeli
ve bunlar topluma nasil hizmet edecek hale
getirilmeli?”  “Diinyanin ~ 6nemli  pazarlarinda
caligmalariyla ve {rettikleriyle yer alabilmek igin
miithendislik egitiminde en Onemli faktdrler ve
yapilmasi  gerekenler  nelerdir?”’, ve  “Yeni
teknolojilerin gelismesi ve milhendislik igin farkli
firsatlarin olmasi gelecegin miihendislik egitiminde

nelerin ve nasil gerekliligi konusunda giindemimizi
olusturmaktadir. Bunlar da kisaca ifade edersek “Neler

yapilmasi gerekir?” sorusuna cevap aramamizi
kagmilmaz kilmaktadir.

1. GIRIS

Giintimiizde ~ geleneksel ~miihendislik  egitiminin
sekline  baktigimizda ~ Ogrenciler, —swra  veya
sandalyelerinde oturur, Ogretim Uyesinin

anlatimlarini dinler, sorunuz var mi diye sordugunda
onsiralardan g6zgodze gelenin cevap vermesi beklenir,
0 goz ilesim an1 gectikten sonra da anlatim siiresinin
bitmesine kadar boyle devam eder. Dersin sonunda ya
tiiretimle ilgili gelen bir soru, yada basit anlagilmayan
bir konu iizerine sorulur ve cevaplandirilir. Verilen
Odevlerin 6grenci tarafindan ¢ok da ciddiye alinmadan
hazirlanan ¢oziimler veya birka¢ kiginin ¢oziimiiniin
elden ele dolasmasindan sonra teslimat ve
degerlendirilmesi derken bu sekil devam eder gider.
Son 30 -40 yilda degisim nedir diye bakacak olursak,
hesap cetvelleri yerini hesap makinalarina, daktilolar
yerini bilgisayarlara, tebesirler yerini kaleme, kara
tahtalar yerini beyaz tahtaya veya camlara hatta
projektorlere birakti.

Son yillarda ise mihendislik egitim geklinin
degismeye basladigim gormekteyiz. Ogretim Uyeleri
miihendislik egitimi ile ilgili son yayinlari okumaya
ve diizenlenen ilgili c¢alistay ve konferanslara
katilmaya, ve bazilar1 edinilen bilgi ve metodlart
uyarlamaya ¢alisirken, akredite olan ve olmay1
planlayan miihendislik egitimi veren bdliimler,
matematik, fen ve mithendisligin temellerinin yanisira,
mezunlarimi disiplinlerarasi grup ¢alismalari, teknik ve
sosyal iletisim, yasamboyu Ogrenme becerisi, ve
profesyonel miihendislikte sosyal ve etik davranisin
farkinda olarak yetistirmege ¢aligmaktadirlar.



Lisans egitiminde, siiphesiz 0grencilerin akademisyen
yoniiniin ~ gelistirilmesinden daha ¢ok temel bir
mithendislik  egitimi  almalaridir.  Gelismis  ve
gelismekte olan iilkelerde soguk savas (1947-1989)
doneminin  kapanmasiyla birlikte {niversitelere
arastirmalarini sanayi isbirligiyle yapmalar1 ve kisa
siirede iriine ¢evirmeleri konusunda Oneriler hatta
baskilar yapilmaktadir. Bunlar1 g6zoniine alarak
Lisans egitiminde su 6nemli kisimlar1 dikkate almak
gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir

e Miihendislik egitimini verebilmek ve gelistirmek
icin Matematik, Fen ve hatta yabanci dil gibi 6n
hazirlik  bilgilerinin iyi derecede verilmesi
saglanmast,

e Miihendisligin temellerinin olusturulmas,

e Yiksek Lisans’la profesyonel miihendislik
derecesi elde edilmesi,

e Ogrencilere program gelistirmelerin gerekliligi

anlatilmali  ve akreditasyon c¢aligmalarinin
yapilmasi,
e Miihendislik Fakdlteleri, miithendislik

aragtirmalarinda ki o6diile layik aragtirma ve
calismalar igin tesvik edilmesi,

e Kisa siirede problem ¢6zme becerisinin ve
hayatboyu 6grenme yeteneginin gelistirilmesinin
saglanmasi,

e Miihendislik Fakiiltesi yoneticilerinin disiplinler
arasi egitimi tegvik etmesi ve bu yonde kiigiik-
biiyiik, ders i¢i ve ders dist proje ¢alismalarini
6zendirmeleri, basar1 ve basarisizlik nedenlerini
aragtirmalart i¢in girisimlerde bulunmast,

¢ Disiplinler arasi ¢alismalarin yanisira yurtigi ve
yurtdigindan farkli {iniversitelerle isbirliginin
Ozendirilmesi,

gibi artik olmazsa olmazlar iizerinde somut adimlar
atilarak gergeklestirilmesi saglanmalidir.

Gelecegin miihendislerinin nasil bir vizyona sahip

olacagi  diisliniilerek, beklentiler su  sekilde

Ozetlenebilir:

e Farkindaci, arastirmaci,  yonetici,  temel
problemlere ¢cozliimsel yaklagmasi,

e Miihendislerin  toplumun  her kesiminden

olugmasi,

e Yiiksek Ogretimde stratejik planlamanin iyi
yapilmasi ve yapilanmasi,

e Is adamlari, politikacilar, ulusal ve bolgesel

olarak miihendislik egitimine katkis1 olan
gruplarm olusturulmas,

o Gergek zamanl stratejik degisimin
saglanabilmesi,

e Teknolojiye acik yaklasim olusturulabilmesi.

Bu bildiride iyi 6gretim ve ydnetim igin neler
yapabiliriz, egitimde karsilasilan sorunlar, 6grenmenin
etkin metodlarin1 tartigmaya acabiliriz. Bolim 2 de
Gelecegin  Miihendislerinden neler bekledigimiz,

Béliim 3 te Ogretme Metodlar1 ve son boliimde de
kisaca sonuglardan soz edilecektir.

2. GELECEGIN MUHENDISLERINDEN
BEKLENTILER

Miihendislik programinda verilebilecek olandan ¢ok
fazla bilgi bulunmaktadir. Bu da hem 6gretim tiyesinin
hem de &grencilerin modern bilgi edinme tekniklerini
kullanmalarina ragmen firetim ve c¢ogalim hizina
yetigsmelerini pek saglayamamaktadir.

Miihendislik egitiminde bilgi aktarabilmenin yanisira
gerekli becerilerle bilgiyi entegre edecek egitim
sistemine hizla gecis yapilmasi gerekmektedir.

Gelecegin mithendislerinin sahip olmasini
bekledigimiz  becerileri 7 noktada Ozetlemek
miimkiindiir;
i) Kendi basma ve birbirine bagimli yasamboyu
O0grenme,

ii) Problem ¢6zme, yaratici diisiinme ve kritik
yapabilme beceri kazanmislik,

iii) Grup caligma becerisi,

iv) Teknik ve sosyal iletisim becerisi,

v) Kendi kendini degerlendirebilme becerisi,

vi) Birlestirici ve global diislinme becerisi, ve

vii)Yonetimi degistirme becerisi

Akreditasyonun istedikleri ise su sekilde siralabilir:

a) temel math, fen ve miihendislik bilgilerini
kullanabilme,

b) deney tasarlama ve yapabilme, sonuglarini
yorumlayabilme,

c) [Ihtiyaglar dogrultusunda
sistem vb. Yapabilme,

d) Disiplinler arasi takim ¢aligmasi yapabilme,

e) Mihendislik  problemlerini  tanimlama,
formiile etme ve ¢ozebilme,

f) Profesyonel ve etik sorumluluk sahibi olma,

g) Etkin iletisim,

h) Cagdas bir miihendis olabilme,

i)  Miihendislik ¢Ozlimlerinin
etkilerini gorebilme,

j)  Yeterli mithendislik pratigine sahip olma,

k) Degisime hizli uyum saglayabilmek.

tasarim  parga,

toplumsal

Yukardaki maddelerde de goriildigi gibi gelecegin
miihendislerinden  beklenilenlerle, akreditasyonun
istedikleri tam anlamiyla ortiismektedir.

3. OGRETME METODLARI

Genellikle miihendislik programlarinda giincelleme
diisiintildiigiinde, programlarin nasil etkin kilinacagi,
alt yap1 ve ileri teknolojik donanimlarin nasil
saglanacagi konularinda tartigiriz. Tabii burada etkin



O0gretme metodlarin1 arastirmak ve giincellemekte
gerkmektedir. Sosyal birimlerde ve &zellikle yabanci
dil boliim ve/veya yiiksek okullarda 6gretme metodlari
konularinda arastirmalar yapilir ve sonuglar pilot
siniflarda uygulamaya galisilir ve sonuglar yayinlanir.
Ancak etkin Ogretme metodunun genel olarak
uygulanmaya gegilmesi oOzellikle de mihendislik
egitiminde pek de benimsenmez. Oysa miihendislik
egitiminin en dnemli dayanaklarindan biri de 6gretme
metodudur. Ogretme metodlarindan s6z etmeden dnce
o0grenim hedeflerini ifade etmekte yararli olacaktir.
Ogrenim hedefleri, Ogrencilerin derslerde
Ogretilenlerden hangi bilgi ve beceriyi edindiklerinin
gosterimidir ve bunlari kisaca 6 maddede

a) Bilgilenme-verilenin tekrarlanarak 6grenilmesi,

b) Anlama-6grendigini agiklayabilme,

¢) Uygulama- 6grenilenin problemlere uygulana-
bilmesi,

d) Analiz etme- 6grenilenin karmasik problemlerin
¢Oziimiinde kullanilabilmesi,

e) Sentez-Cesitli dizaynlarin yapilabilmesi,

) Olgme ve Degerlendirme- farkli yaklasimlardan
optimumu segerek sonuglar1 degerlendirebilmesi

olarak 6zetlemek mumkiindiir.

Ozelden genele dogru giden tiimevarim yaklasimiyla
Ogretme literatiirde farkli ifadeler ve/veya Ogretme
metodlartyla karsimiza ¢ikar; bunlardan bazilart pasif
o0grenme, kesfederek  gorerek Ogrenme, sorarak
sorgulayarak 6grenme, probleme dayali 6grenme, yeri
geldiginde-zamaninda-  0grenme, ve Ornekleme
yontemiyle  6grenmedir.  Genellikle — &gretme
metodunda segilen yol, pasif 6gretme metodudur.
Oysa bu O6gretme metodu Ogreten -Ogretim iyesi-
odakli olup ansiklopedik bir yaklasimdir [1]. Pasif
Ogretme ya da Ogrenmenin yerini aktif 6grenme,
problem ¢6zmege dayali gibi yeni 6grenme metodlari
almigtir.  Probleme dayali dgrenme metodunda
ogrenciler farkli proje gruplariyla mevcut mithendislik
problemlerinin ¢6ziimii igin etkin bir 6grenme yolu
izlerler [2-7].

Aktif Ogretme metodu, Ogrenci odakli olup pasif
o6grenme metodundan ¢ok daha fazla etkin bir 6gretme
metodudur [8]. Ogrenciler pasif 6grenmedeki gibi
sadece kendilerine anlatilan1 dinlemek ve bazi konu ve
deneyleri de seyrederek 6grenmege caligmak yerine
bilgi ve beceri kazanimlarini pratik yaparak ve aktif
katilimlariyla elde ederler. Giiniimiizde artik
isverenlerin oncelik listelerinde miithendislerin teknik,
sosyal iletisime sahip olmalari ve grup c¢alismasi
yapabilmeleri bulunmaktadir [9].

Olciilebilir.  Bu  nedenle, Oncelikle &6grenim
amaclarinin, edinilen bilgi, becerilerin 0l¢iilebilir
olmasi belirtilmelidir. Degerlendirmeler arasinda,
arasinavlar, sozli sinavlar, hazirlanilan raporlar vb

sayilabilir. Ogrencilerin verilen dersi
degerlendirmeleri Ogretimin etkinligi igin oldukga
onemlidir. Bu degerlendirmelerde 2-yillik bir siirede
ortalama degerlerin dikkate alinmasi sthhatli sonuglara
gotiirebilir

4. SONUC

Lisede ki 6grencilerin miithendislik i¢in matematik ve
fen derslerinin ve mithendisligin dneminin anlatilmasi,
toplumun  ¢esitli  kesimlerinin  miihendisin  ne
yaptiginin farkindaligi konusunda aydinlatilmasi daha
ilgili ve becerili bagarilt 6grencilerin miihendisliklere
gelmesi tesvik edilebilir.

Genel olarak daha iyi miihendislerin yetistirilmesinde
istenilene dogru degisim 4 6nemli kategoride

a) Mevcut programin giincellenmesi,

b) Farkli 6grenme metodlarmin kullanilmasi,

¢) Ogretim iiyeleri ve mezun &grenciler igin
ogretme destek programlarinin saglanmasi,

d) Degisimin kurumsal ve toplumsal etkilerinin
gozlenerek daha ilerlenmesi i¢in ¢abalamak ve
odiil sisteminin yerlestirilmesi,

seklinde dzetlenebilir.

Bunlar dikkate alinarak miihendislik programlarinda
giincelleme yapilmasi gereklilik haline gelmektedir.
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