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Giris:

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) bir¢ok miihendislik dalinin ortak odasidir. EMO
kapsaminda elektrik, elektronik, elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme, kontrol
ve otomasyon ile biyomedikal miihendislikleri bulunmaktadir. En genis kapsamda
goriilen bransg elektrik-elektronik miihendisligi (EEE) olmasi nedeniyle sunulan verilerin
cogu bu miihendislik alanina aittir. Ancak EMO kapsamindaki diger miihendislik
boliimlerinin sorunlari da elektrik-elektronik miihendisligi ile paralellik gostermektedir.

Meslek odasinin sorumlulugu, miihendislerin meslegini icra ederken yagadiklari ve
yasayacaklar1 sorunlar1 kapsamakla birlikte, bu sorunlarin temelinde {iniversitelerde
alinan egitimlerin miihendis adaylarini calisma hayatinin gergeklerine ve gerekliliklerine
hazirlamasi konusunda biraktig1 eksiklikler vardir. Universitelerin 6gretim iiyesi ve
elemani kadrolarinin, bu kadrolarin uzmanlik alanlarinin ve laboratuvar olanaklarinin
yeterli olmamasi ve kontenjanlarin mevcut imkanlarin {izerine ¢ikacak sekilde stirekli
arttirilmasi, verilmesi gereken egitimin kalitesinin diismesi anlamina gelmektedir.
Ekonomik siireclerdeki dengesizlikler is alanlarinin daralmasi ile sonuclanirken,
yeni mezunlarin is bulma olanaklarini imkansiza yakin bir noktaya getirmektedir.
Tiim bunlar gencecik insanlarin geleceklerini kendi iilkelerinde kurmak yerine her ne
pahasina olursa olsun bir sekilde yurt disina ¢alismaya gitmeyi ve orada yagsamay1 daha
ogrenciyken ana hedefleri haline getirmektedir. Bilmektedirler ki, mezuniyet sonrasi ya
cok uzun siireler mesleki ve kisisel onurlarina yakigir bir is bulamayacaklar ya da bazen
asgari ticretin bile altinda ¢alismak zorunda kalacaklardir.

Universitelerde miihendislik egitiminde birliktelik saglanmasi ve kalitenin
arttirilmasini saglanmasi adina 2002 yilinda kurulan, kisa adi MUDEK olup bagimsiz
bir kurulus olan Miihendislik Fakiilteleri Dekanlar1 Konseyi tarafindan basvuran
iniversitelerde verilen miihendislik egitimlerin uluslararasi kriterlere gore incelenmesi,
degerlendirilmesi ve akredite edilmesi ile verilen egitimlerdeki eksiklerin kismen de
olsa giderilmesi saglanmaya calisilmaktadir. Bu akreditasyon ile kaliteyi arttirma
calismasi egitim siiresini kapsarken, mezuniyet sonrasinda ise bu eksikliklerin artarak
is hayatina yansiyan kisimlarinin etkisinin azaltilmasi ve zaman icerisinde degisen ve
gelisen teknolojilere uyum saglamak adina EMO icerisinde meslek ici siirekli egitim
merkezi (MISEM) 6nemli bir gorev iistlenmekte ve iiyelerine bircok farkli alanda
egitimler vererek bu eksiklikleri karsilanmaya calisilmaktadir.

Mihendislik egitimindeki kalite diislisii konusunda bir diger etken meslek dallarina
getirilen kontenjanlardir. 2021 yilinda uygulanan barajlar su sekildedir; sayisal puan
tliriiyle girilen boliimlerden tip yazabilmek i¢in ilk 50 bin, dis hekimligi icin ilk 80 bin,
eczacilik i¢in 100 bin ve mimarlik icin ilk 250 binde olmak gerekirken esit agirlikli puanla
ogrenci alan hukuk icin bu baraj ilk 125 bindir. Bilim ve teknolojinin gelistirilmesi,
katma degeri yiiksek iiriinlerin tasarim ve imalatini yapmasi ve dolaysiyla iilkemizin
her alanda ilerlemesi icin temel yapi tasi olan miihendislik boliimlerinden herhangi
birini yazabilmek i¢in sayisal puan tiiriinde ilk 300 bin siralamasinda olmak yeterli

kabul edilmektedir. Bu kadar diistik bir baraj, hedefini daha tam belirlememis, kafasinda
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net olmayan meslek icin de gerekli emegi verme konusunda motivasyon eksigi olan
bircok gencin belki de ileride yapmayacaklar1 bir meslegin egitimi goniilsiizce almalari
ve biiyiik olasilikla da o egitim siiresince basarisi diisiik bir kisi olarak 6grenilmis
caresizlik veya basarisizlik sendromunu kalic1 hale getireceklerdir. Kisisel ilgi alanlarina
ve yeteneklerine uygun meslek alanlarinda ¢ok daha basarili olabilecek bir siirii gencin
cevre baskisi ile bu kadar asagida olan kontenjanlardan kendilerine bir yer bulmasi,
mutsuz ve basarisiz gencler ile mutsuz ebeveynler olarak topluma yansimaktadir.

Universite Egitimi Verileri

2020 YOK Atlas verilerine gore elektronik ve haberlesme miihendisligi boliimii 6
devlet, 1 vakif olmak {izere toplam 7; elektrik miihendisligi 5; kontrol ve otomasyon
miihendisligi 2; elektronik miihendisligi egitimi de yalnizca 1 devlet ve 1 vakif
tiniversitesinde bulunmaktadir. Biyomedikal miihendisligi boliimii ise 17 devlet, 11
vakif olmak iizere toplam 28 tiniversitede egitim verdigi gorilmiistiir. Ayrica MTOK
olarak kisaca adlandirilan Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarinda ise 7 adet
elektrik-elektronik miihendisligi boliimiiniin varlipi bilinmektedir. Tiim bunlarin
disinda 92’si devlet ve 44’ii vakif {iniversitesi olmak iizere orgiin, ikinci 6gretim veya
farkli burs oranlar ile toplam 226 farkli programin 2021 yilinda OSYM kilavuzunda
elektrik-elektronik miihendisligi icin yer aldig1 goriilmiistiir.

Bu boliim rakamlarina ulasilma hizi Grafik-1’de verilmistir. Bes yillik araliklarla
EMO kapsaminda bulunan miihendislik dallarinin béliim sayilarini gosteren bu grafik
hem devlet hem de vakif tiniversitelerindeki boliim sayilar1 ayr1 ayr1 belirtilmistir. Yeni
kurulan boliim savilar1 6zellikle 2005’den sonra ¢ok hizli artmistir.
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Grafik-1: EMO Meslek Alanina Giren Béliimlerin Yillara Gore Sayilart

EMO biinyesinden bulunan boliim sayilarinin yillara gore artisi gibi, kontenjanlarin
ve dolayisiyla toplam 6grenci sayilarinin yillarla gore artis1 da ayri1 bir grafikte
incelenmistir. Grafik-2’den de goriilecegi tizere 2005 ile 2020 arasindaki 15 yilda
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kontenjanlar 3 katini gecerken, toplam 6grenci sayilari ise 4 katini ge¢mis durumdadir.
Ayni oranlarda boliim olanaklari ve kadrolari artmadig siirece bu biiyiik artis direk
egitim kalitesinin diismesi olarak karsilik bulmaktadir.
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Grafik-2: Béliim Kontenjanlari ve Ogrenci Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

2021 YOK Meslek Atlasi verilerine gore sadece elektrik-elektronik miihendisliginin
tilke genelinde toplam kontenjani 10.035 olup, bunlarin devlet ve vakif {iniversitesine
gore dagilimi Tablo-1’de goriilmektedir. Garfik-2 ve tablo-1’den goriilen EMO meslek
alanlarina giren elektrik-elektronik disindaki diger bes boliimiin tilke bazinda toplam
kontenjani 3.265’dir. Devlet iiniversitelerinde lise birincisi kontenjanin normal
kontenjandan ayri1 tutuldugu gene Tablo-1’den goriilmektedir.

Genel Okul s
Kontenjan | Birincisi | "

9.808 227 10.035

7.568 227 7.795

2173 -— 2173
C 67 - 67

Yurtdigi - — —

Tablo-1: Universitelere gore elektrik-elektronik miihendisligi kontenjan dagilimi

Hem boéliim sayilarinin hem de boliim kontenjanlarinin ¢ok hizli artmasinin gercek
bir ihtiyactan olmadigini gosteren en onemli kriter ise boliimlerin bu kontenjanlara
yerlesen ogrenci oranlaridir. Bir planlama sonucu yapilan kontenjan artisinda
tlim boliimlerin dolmasi beklenirdi. Elektrik-elektronik miihendisligi icin bu kadar
biiyiik kontenjanlar varken 2021 yil1 yerlesme sayilar1 Tablo-2’de goriilmektedir.
Devlet iiniversite kontenjanlarinin %9,18’i, vakif iiniversitesi kontenjanlarindan ise
%17,57’sinin 2021 yilinda bos kaldig1 gozlenmistir. Vakif tiniversite kontenjanlarindaki
acigin devlet iiniversitelerine gore yaklasik 8,4 puan fazla olmasi 2020 yilini da icine
alarak devam eden ekonomik stireclerdeki kotiiye gitmekten kaynaklandig1 yorumunu
yapmak zor olmayacaktir. Sonucg olarak 2021 yilinda iilke genelinde %12,7’lik bir
kontenjan acig1 gerceklesmistir.
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Grafik-2’de goriilen toplam 6grenci sayilarinin EMO biinyesinde bulunan meslek
alanlarina gore dagilimi Tablo-3’de verilmistir. 82.640 6grencinin %75’lik kismi elektrik
ve elektronik miihendisligi béliimiinde okumaktadir.
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Tablo-2: Universitelere gire elektrik-elektronik miithendisligine yerlesen dgrenci sayilart

BOLUMLER OGRENCI SAYILARI*
Devlet Universitesi Vakif Oniversitesi
Toplam

1.0gretim 1I. Ogretim 1.0gretim
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 36.529 14.987 10.965 62.481
Elektronik ve Haberlegme Miihendisligi 4.102 1.136 489 5.727
Elektronik Miihendisligi 735 74 275 1.084
Elektrik Miihendisligi 3.111 750 - 3.861
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi 1.397 - 18 1.415
Biyomedikal Miihendisligi 4.450 1.082 2.224 7.756
Tip Miihendisligi 136 28 152 316
TOPLAM 50.460 18.057 14.123 82.640
*Kuzey Kibris Tiirk Cumhurivetindeki Universite Boliimleri dikkate al Stir.

Tablo-3: 2020 Yilinda EMO Mesleki Alanlar: Boliimlerinin Ogrenci Sayilari

So6z konusu kontenjanlara ait yerlesen aday basar1 analizine bakildiginda ise
miihendislik egitimi icin konan 300 bin barajinin etkileri goriilmektedir. Tablo-4’de
bu degerler cok net olarak ortadadir. Boliime kayit yaptiran adaylarin en yiiksek,
ortalama ve en diisiik basar1 siralamasi s6z konusu tabloda verilmistir. Devlet ve vakif
tiniversiteleri acisindan bu basar1 siralamalarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu
goriilmektedir. Blytlik kentlerde bulunan artik kurumsallig1 ve yapisi oturmus olan
devlet iiniversiteleri disinda 6zellikle Anadolu’nun bircok bolgesinde pes pese kurulan
yeni boliimlerin disarida cocuk okutamayacak sadece bolgenin insani tarafindan tercih
edilmesi ya kontenjanlarin bos kalmasi ya da ¢ok diisiik siralamadaki kisilerin buralara
girmesi ile sonu¢lanmaktadir.

Bir diger analiz ise, yerlesen adaylarin kaginci tercihinden elektrik-elektronik
mihendisligi boliimlerine girdigi olmaktadir. Bu mithendislik alanini 6.388 kisi birinci
tercihine yazarken bu kisilerden sadece 659’u ilk tercihinden boliimiine yerlesmistir.
Benzer sekilde 8.138 kisi ikinci sirada bu boliimii tercih ederken 685 kisi ikinci tercihine
kaydolmustur. Bu siralama 24ncii tercihe geldiginde 1.664 adaydan sadece 40 kisi kayit
olma hakk: kazanmstir.
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Ortalama Tavan
Universite Tuirii Basan Basan

Sirasi Sirasi

Devlet 299.929 142.268 8
Vakif 299.705 126.031 12
KKTC 294.686 247.538 177.159

Yurtdigi - - -

Tablo-4: Universitelere gore elektrik-elektronik miihendisligine yerlesen adaylarin basar siralamalart

YOK Meslek Atlasinda bulunan bir diger analiz ise boliim kontenjanlarinin kag kati
kadar 2021 yilinda tercih edildigi olmaktadir. En yiiksek oran Tiirk-Alman Universitesi
elektrik-elektronik miihendisligi boliimiinde ortaya ¢ikmistir. 62 kisi olan kontenjan
1.722 kisi tarafindan tercih edilerek 27,8 kat fazla tercih s6z konusu olmustur. En diistik
tercih edilme orani ise 41 kontenjanin 52 aday tarafindan yazilmasi ile 1,3 oraniyla
Adiyaman Universitesinde goriilmektedir.

EMO Izmir Sube bélgesine giren izmir, Aydin ve Manisa illerindeki iiniversitelerin
tercih edilme durumu Tablo-5’de verilmistir. Ulke genelinde oldugu gibi, izmir Sube
sinirlarindaki iiniversitelerin tercih edilme oranlarina bakildiginda tek kriterin bir
onceki y1l puani olmadigi, ayni zamanda yeri, ulasim kolayligi, tiniversitenin sahip
oldugu diger sosyal ve kiiltiirel imkanlarin etkisi oldugu goriilmektedir.

Tablo-5: EMO Izmir Sube bélgesine bulunan miihendisliklerin tercih edilme bilgileri

Universite Tercih edilme sayisi Kontenjan Kontenjan  basina
tercih

Ege Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Yiiksek Teknoloji Universitesi

Katip Celebi Universitesi (EEE)

Katip Celebi Universitesi (Biyomedikal)

Bakircay Universitesi (EEE)

Bakircay Universitesi (Biyomedikal)

Demokrasi Universitesi (EEE)

Demokrasi Universitesi (Biyomedikal)

Celal bayar Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

Ekonomi Universitesi (EEE)

Ekonomi Universitesi (Biyomedikal)

Yasar Universitesi

Su ana kadar yapilan degerlendirmeler, boliim saylari, kontenjanlar, okuyan 6grenci
sayilar1 vb noktalar1 kapsamaktaydi. Ancak bu egitimin diger bir ayag akademik

kadro ve laboratuvar kiitiiphane, yurt ve sosyal yasam alanlar1 ile en genel tanimiyla
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imkanlardur. Siirecin akademik kadro kismi gene sadece EMO [zmir Sube kapsamindaki
illerde bulunan iniversiteler ve boltimler olarak degerlendirildiginde Tablo-6’da
goriilen degerler goze carpmaktadir. YOK’iin mithendislik programinin agilabilmesi
icin tanimladig alt kriterler nedeniyle s6z konusu rakamlarin bazi béliimler icin ancak
ortalama degeri sagladig1 goriilmektedir. YOK yeni bir mithendislik b6liimii agilabilmesi
icin 60 0grenciye kadar kurulus asamasinda minimum 4 6gretim iiyesi ve 1 arastirma

gorevlisi sart1 aramaktadir. Ayrica egitim programi 3nct sinifa geldiginde 6gretim iiyesi
sayisinin minimum 7 olmasini istenmektedir.

Universite

Ege Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Yiiksek Teknoloji Universitesi

Katip Celebi Universitesi (EEE)

Katip Celebi Universitesi (Biyomedikal)
Bakircay Universitesi (EEE)

Bakircay Universitesi (Biyomedikal)
Demokrasi Universitesi (EEE)

Demokrasi Universitesi (Biyomedikal)

" Celal bayar Universitesi

Adnan Menderes Universitesi
Ekonomi Universitesi (EEE)
Ekonomi Universitesi (Biyomedikal)

Yasar Universitesi

Tercih edilme sayisi Kontenjan Kontenjan  basina
tercih
1.704 82 20,8
2.154 93 23,2
819 62 13,2
1.003 72 13,9
649 72 9,0
1.173 72 16,3
641 62 10,3
1.435 72 19,9
424 4 10,3
2.528 134 18,9
1.686 72 23,4
523 49 10,7
135 23 5.9
409 66 6,2

Tablo-6: EMO Izmir Sube bélgesine bulunan miihendisliklerin akademik kadrolart
Tablo-6’da sadece izmir Sube sinirlarindaki boliimlerin durumu detayli goriiliirken
Tablo-7’de iilke genelindeki 6gretim {iyesi sayilar1 goriilmektedir. Ulke bazinda meslek

alanimiza giren miithendislik boliimlerindeki egitimler farkli meslek unvani ile toplamda
1.703 6gretim iiyesi ile gerceklestirilmektedir.

BOLUMLER OGRETIM UYESI DAGLIMI
Devlet Universitesi Devlet Universitesi Vakif Universitesi
Mihendislik Fakdltesi Teknoloji Fakiiltesi Mihendislik Fakiltesi
Prof. Dog. Dr.Ogr. | Prof. Dog. | Dr.Ogr. | Prof. Dog. | Dr. Ogr.

Elektrik-Elektronik Mih. 267 151 458 43 16 38 116 35 143
Elektronik ve Haberlegme Miih. 44 25 38 - - 5 3 1 3
Elektronik Mihendisligi 5 4 5 1 5 7
Elektrik Mihendisligi 25 14 44 - - -
Kontrol ve Otomasyon Mih. 11 8 10 - - - - - -
Biyomedikal Mithendisligi 13 16 53 6 5 3 11 5 50
Tip Miihendisligi 3 2 - - - 2 2 7
TOPLAM 368 218 610 49 21 46 133 48 210

Tablo-7: YOK 2020 Gore Meslek Alanimiz Boliimleri Ogretim Uyesi Daglimi
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Bu konuda bakilacak bir bagka kriter ise 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
olacaktir. 5 yillik periyotlar ile 6gretim iiyesine diisen 6grenci sayisinin degisimi ise
Grafik-3’de goriilmektedir. Bu grafikten de kolayca goriilecegi tizere 1985 ile 2005
arasindaki dilimde yeni kurulan boliimler nedeniyle kontenjan artarken bile 6gretim
iyesi basina diisen 6grenci sayilarinda hissedilebilir bir sekilde diisme goriilmektedir.
Ancak 2005 yilindan bu yana hem yeni boliim kurulmasi hem de mevcut béliimlerin
kontenjanlarinin plansiz bir sekilde arttirilmas: nedeniyle 6gretim tiyesi basina diisen
ogrenci sayisi tekrar yiikselme egilime girmis ve 48,5 68renciye kadar artmistir. Ancak
derslerin daha etkilesimli islenebilmesi, laboratuvar deneylerinden beklenen ciktilarin
elde edilebilmesi ve akademik danigmanlik siirecinin en saglikli sekilde yiiriittilebilmesi
icin bu sayinin kabul edilebilir degerinin 20-25 bandinda olmasi uluslararasi kabul
gormiis bir degerdir.

1985 1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Grafik-3: Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Yillara Gore Degisimi

Bu sayimnin giderek artmasi 0gretim iiyesi sayisinin yeni kontenjanlarla ayni
paralellikte artmadigini gostermektedir. Grafik-4’de ise 6gretim iiyesi sayisinin artisi 5
yillik periyotlarda incelenmis ve 6gretim tiyesi sayisinin kontenjan artigina gore daha
lineer bir seyir gosterdigi ve 6grenci sayilarinin artigi ile paralellik gostermedigi tespit
edilmistir.

NEEEREERE

1985 | 1990 | 1995 | 2000 2005 | 2010 = 2015 | 2020
m Ogretim UyesiSayis1| 154 202 298 an 585 823 1412 | 1703

Grafik-4: Ogretim Uyesi Sayisinin Yillara Gore Degisimi

Egitim ile ilgili bu kadar analizden sonra, birazda mezun sayilarina bakmak
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gereklidir. Bu mezunlar EMO’nun yeni liye potansiyelini olusturmaktadir. Grafik-5’de
bes yillik periyotlarla mezun sayilari verilirken Tablo-8’de sadece béliimlere gore 2020
yil1 mezunlar1 goriilmektedir.
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Grafik-5: Mezun Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

BOLUMLER MEZUN SAYILARI*
Devlet Universitesi Vakif Universitesi
Toplam
1.Ogretim Il. Ogretim 1.0gretim

Elektrik-Elektronik Miihendisligi 4.768 2.589 1.580 8.937
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 467 142 167 776
Elektronik Mithendisligi 107 2 58 167
Elektrik Miihendisligi 423 259 - 682
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi 134 - 10 144
Biyomedikal Miihendisligi 983 459 254 1.696
Tip Mihendisligi 55 34 15 104
TOPLAM 6.937 3.485 2.084 12.506
*Kuzey Kibris Tiirk Cumhurivetindeki Universite Béliimleri dikkate alinmamigtir.

Tablo-8: YOK 2020 Verilerine Gére Boliimlerin Mezun Sayilari

Mezun sayilart 2010 yilina kadar artis daha kademeli bir sekilde olurken, 2010
yil1 sonrasinda boliim sayilar: ve boliim kontenjanlarindaki artisin mezun sayisina
yansimasi Grafik-5de ¢ok acik ve net olarak goriilmektedir.

Ulkemizde miihendislik egitim programlarinin akreditasyonu iki kurum tarafindan
yapilmaktadir. Bunlardan biri ABD kurulusu olan ABET, digeri ise ulusal akreditasyon
kurulusu olan Mithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulusu
MUDEK’dir. Bu kapsamda 21 Temmuz 2020 giinii yayinlanan OSYM kontenjanlar
kilavuzundaki 2019-2020 yil1 kayitlarina gore meslek alanimizda lisans egitimi yapan
boliimlerin 50 (39 MUDEK, 11 ABET) programi akredite edilmistir. Grafik-6’da goriildigi
gibi toplam 214 programin yiizde 23’i akredite edilmis durumdadir.
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Grafik-6: Boliimlerin 2019-2020 EgitimYilinda Akredite Olma Oranlari

Unvan Sorunlari

EMO kapsamindaki miihendisliklerden elektrik, elektronik, elektronik ve haberlesme
ile elektrik-elektronik miihendisligi egitimlerinin ortak kesisim kiimeleri nedeniyle
unvan ve dolayisiyla yetki sorunlari son yillarda EMO’nun ve iiyelerinin en énemli
sorunlarinin baginda gelmektedir. Hangi unvana sahip miihendis hangi alanda yetkindir
ve caligmalaridir konusu tam bir kaosa donmiistiir.

YOK bu unvanlar arasi esdegerlik konularinda, yapilan bagvurular ve mahkeme
kararlar1 sonrasinda yukarida belirtilen esdegerlik konusunda cesitli ve celiskili kararlar
almis olup, 04.06.2014 tarihindeki toplantisinda “Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi boliimlerinde goriilen
egitimlerin birbirlerine esdeger olduguna” karar verilmis iken sonra bu kararlar1 iptal
etmis ve YOK Yiirtitme Kurulunun 01.02.2017 tarihli toplantisinda konu yeniden
degerlendirilmis asagidaki kararlar1 almistir.

e Elektronik Miihendisligi programinin Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Programina esdeger olmadigi,

e  Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi programinin Elektrik-Elektronik
Mihendisligi programina esdeger oldugu,

EMO iiyelerinin farkli unvanlari olmasina ragmen kamu idarelerinin mevzuatinda
ortak alanlar agisindan EMO’nun bakisi ile farkliliklar mevcuttur. Bu duruma ayrica
YOK’iin farkli kararlari da eklenince yillardir tam olarak ¢6ziilmeyen bir unvan kargasasi
ve uygulama farkliliklar ortaya ¢ikmaktadir.

EMO simdiye kadar baz1 sorunlara kismi ¢oziimler iiretmis olmasina ragmen gerek
YOK iin izniyle yeni a¢ilan miihendislik boliimleri (enerji miithendisligi, enerji sistemleri
miithendisligi, mekatronik miihendisligi vb.) nedeniyle birbirine ¢ok benzesik ama
ders miifredatlar: agisindan kendi iclerinde ciddi farkliliklar olan boliimlerin meslek
yetki alanlar1 ve hangi meslek odasina iiye olacaklar1 konusunda da ciddi sorunlarla
karsilasilmaktadir.

Unvanlara gore emo tarafindan belirlenen ¢alisma alanlar $ekil-1’de goriilmektedir.
Bu sekilde goriilen kisaltmalar agsagida verilmistir.
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EKATY
1kV Ustii Tesisler
ELK + ELK ELO* ELO HAB*

YEK
YGTis

EiTY
1kV Alti1 Tesisler

ELK ELO + ELO HAB + ELO

C= >

Sekil-1: Unvanlara Gére EMO tarafindan belirlenen Calisma Alanlar

* Transkript incelemesi sonucunda

EITY = Elektrik I¢ Tesisler Yonetmeligi
EKATY = Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi
YGT = Yiiksek Gerilim Tesisleri

YEK = Yenilenebilir Enerji Kaynaklari

YEST = Yapi Elektronik Sistem ve Tesisatlar1

Unvan tartismalarinda genelde EMO’nun imza yetkisi iizerinde tartismalar ve
talepler gerceklestirilmektedir. Ancak sorunun temelinde sadece imza yetkisi tizerinden
degerlendirme yapmak yerine tiim alanlara dair bir ¢6ziimleme yapmak daha dogru
olacaktir.

Meslek Odas: Verileri

Tablo-8’de sadece 2020 yili mezunlar1 goriiliirken, Tablo-9’da ise EMO’nun
kapsamindaki boliimlerin yillarla gore toplam mezun sayisi, bir bagka degisle miihendis
sayilar1 goriilmektedir. Bu tablodan c¢ikan en énemli sonug ise, miihendislerin meslek
odasina iiye olma konusunda gosterdikleri duyarliligin olmasi gereken seviyeden cok
uzak oldugudur. EMO’nun web sayfasindaki glincel verilere gore tiye sayis1 64.557 iken,
Tiirkiye tarihindeki mezun sayisi OSYM ve YOK verilerine gére 141.758°dir. 141.758
rakami su ana kadar bu miihendis diplomas: alanlarin sayisi olup, meslegini yapmayan,
emekli olan veya vefat edenler ayristirilmamis durumdadir. Ancak her kosulda tiye
sayis1 ve aktif miihendislik yapan sayisi arasinda anlamli bir fark oldugunu soylemek
zor degildir.

EMO 2020 yilinda “Krizin EMO Uyesi Miihendislerin Yasamina Etkileri” konulu
anket calismas1 yapmistir. Yaklagik 5 bin tiyenin katilimiyla gerceklesen bu anket
sonucunda gercek issizlik oraninin yiizde 31,2’ye ulastigl, kriz nedeniyle EMO iiyesi
bircok miihendisin isini kaybettigini, pek cogunun {icretinin diistiigiinii, kimisinin ig
yiikiiniin arttigini, diizenli ticret alamadiklarini, yeni is bulmakta zorlandiklarini, gelir
ve yasam kalitelerinde diisiis yasadigini ortaya koymustur.

Gecmis yillara nazaran artarak devam eden igsizlik probleminin yani sira hem
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OSYM ve YOK Kayitlarina Gore Mezun ve Toplam Miihendis Sayilan
Elektrik, Elektronik Biyomedikal Boliumu TOPLAM
Yillar Bélimi Mezunu Mezunu MUHENDIS
1982
oncesi 10.915 10.915
1984 913 12.844
1986 1.153 14.886
1988 1.520 17.818
1990 1.567 21.022
1992 1.721 24.486
1994 1.911 28.313
1996 1.922 32.128
1998 2.166 36.193
2000 2.462 41.154
2002 2,640 46.361
2004 3.013 15 52.105
2006 3.208 46 58.744
2008 3.637 53 65.833
2010 3.668 52 73.144
2012 4.403 65 81.708
2014 6.162 218 93.511
2015 7.469 215 101.195
2016 8.531 358 110.084
2017 8.942 622 119.648
2018 9.473 848 129.969
2019 10.671 1.118 141.758
TOPLAM 137.788 3.970 141.758

Tablo-9: EMO’nun Mesleki Alanlarinda Yillara Gére Mezun ve Miihendis Sayilari

giris puanlar1 hem de boliim miifredatlar1 acisindan— Egitim | Katim Sayisi
mezun olana kadar birbirine esdeger olmayan egitimler Sayss1

alan miihendislerin meslek hayatlarinda miihendisli zzz fa ;Z
hizmetlerini saglikli olarak vyiriitebilmeleri ve— — —
dolayisiyla mesleki ve maddi tatmini hissedebilmelerij3ggg 08 1872
icin meslek odalarina daha fazla gorev distugizo07 154 3.836
aciktir. Ortadogretimden baslayan egitim sorunlarinf 2008 88 1.634
miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin kalitesine[**® B 240
yansimasina engel olunmak icin Odalarin iiyelerine 2:10 ;z Z:;
bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme olanagis; o8 1058
saglayan kongre, sempozyum, c¢alistay gibi etkinliklerzam 282 4440
diizenlemeleri onemli ve gereklidir ancak bunlar|204 381 5.992
yeterli gelmemektedir. Meslek odalarinin meslek igi| 20% 400 6493
egitimi gelisen teknoloji ve is alanlari ile yeni egitimler| 2o i o
planlayarak, egitim materyallerini giincel tutarak, her z:: jzz :::
yerde ayni materyal ile ayni kalitede egitim verilmesinirsgs 53 AT
saglayarak bu egitimleri giiclendirmeleri gerekir. Uyenin[z2 214 5350
faaliyet gostermek istedigi meslek alanina iligkin bilgi 53’2:“ éﬁ;ﬁ; 183 4193
ve deneyim eksikliklerini tamamlamasina yardim etmeki<—— yRoT) 26806

emo izmir subesi 129

34. olagan genel kurul

komisyon raporlari



meslek odasinin sorumluluk alaninda olmasi nedeniyle {iniversitelerden ve alanda
calisan deneyimli iiyelerden destek alinarak bu egitimlerin gerceklestirilmelidir.

Mezuniyet sonrasi farkli meslek alanlarinda faaliyet gostermek isteyen EMO
tiyelerinin Meslek i¢i Siirekli Egitim Merkezi kapsaminda yiiriitiilen egitim ¢calismalarina
yillara gore katilim sayilari Tablo-10’da goriilmektedir. S6z konusu egitimler 24 farkl
alanda verilmektedir ve bu egitim sayilarinin giincel konular1 da kapsayarak genislemesi
ve daha cok liyenin mesleki bilgi ve tecriibesine katki koymasi1 gerekmektedir.

Sonug

Egitim olarak {iniversiteler ayaginda konuya bakildiginda boliimlerin akademik
kadro ve egitim 0gretim imkanlarinin giliclendirilmesi, 6grenci sayilarinin bu kadar
plansiz arttirilmamasi, s6z konusu miihendislik alanlarini yazmak icin konan barajin
150 binler seviyesine ¢ekilmesi olduk¢a 6nem arz etmektedir. Iyi miihendis ancak yeterli
sayida Ogretim iyesi, laboratuvar, altyapi olanaklari, istekli ve basarili 6grenciler ile
cagdas bir egitim programu ile yetisir.

Yeterli donanima sahip olmadan olamadan mezun olarak is arayan veya issizligi
bastan kabul etmis umutsuz gencler kervanina katilan her yil 10 binden fazla miihendis
varken, yabanci miihendislerin calistirilmasinin 6niiniin a¢ilmasi kabul edilemez bir
seydir. Meslek alanimizda issizlik ylizde otuzlar1 gecmis iken, tilkede yeni istihdam
alanlar1 yaratilamiyorken, kendi insanlarimizi yapilacak en biiytlik kotiiliiktiir.

Yeni gelisen ve yiiksek teknoloji iceren ¢alisma alanlarina yonelik olarak kongre,
sempozyum gibi bilimsel etkinlikler diizenlemelerine ragmen meslek odalarinin, bu
alanlara yonelik egitim programlar1 hazirlamakta gec kaldiklar1 goriilmektedir. Diizenlen
etkinliklerde ortaya cikan bilgi birikimi mutlaka meslek ici egitime iligkin Odalarin
ilgili komisyonlar1 ve birimlerinde degerlendirilmelidir. Bu alanlara yonelik olarak
tiniversitelerle gerceklestirilecek is birlikleriyle egitim programlarinin hazirlanmasi,
miithendislik, mimarlik ve sehir plancilig1 mesleklerinin giliniin sartlarina uygun,
uluslararasi standartlarda yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

Kamu kurumu niteligindeki meslek orgiitlerinin kamusal bakis acisiyla, iiyenin
ve toplumun c¢ikarini ayni anda koruyacak politikalarla siirdiirecegi meslek i¢i egitim
calismalari, bir yandan can ve mal giivenligiyle ilgili mithendislik hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasina hizmet ederken, bir yandan da tiyesinin daha iyi kosullarda
caligmasina destek olacaktir. Iginde bulundugumuz sartlarin meslegimize getirdigi
olumsuzluklar meslek odalarinin onciiliiglinde orgiitlii ve kararli bir miicadele ile
degistirilebilir.
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