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. SIViL TOPLUM
ORGUTLERINE IKI ORNEK:
MESLEK ODALARI
VE SENDIKALAR

Tarihsel gelisim ile birlikte insanlar degisik kosullarin ve ta-
leplerin sonucu olarak érglitlenme gereksinmesi hisset-
misler, bu gereksinmelerini toplumun istek ve talepleri
dogrultusunda kurduklari érgtler araciligiyla kargilamak
istemislerdir. Bu érgitleri mesleki, calisma kollar, gevre,
insan, konut, tarim, Sanayii ve Ticaret alanlarinda olmak
Uzere gesitlendirmek olanaklidir.

Ozellikle Sanayii devrimi sonrasi {rretim siireci igerisinde
temel kavram olarak ortaya gikan isci - isveren iligkilerinin
diizenlenmesinde o6nemli gdrev Ustlenen sendikalar,
emegin sémirilmesinin 6niine ancak 6rgiitli miicadele ile
gegilebileceginin bir gostergesi olarak ortaya cikmis,
gelismis ve giderek tiim galisanlari kucaklayacak sekilde
érgltlenmesine devam etmig ve etmektedir.

Meslek Odalarida benzer bir gekilde mesleki agidan
érgltlenmenin saglandigi, tyelerinin ekonomik, demokra-
tik, sosyal ve mesleki alandaki talepleri ile iilke ve diinya
olgeginde ilgi alanina giren konularda politika ve gériis
olusturmak amaciyla kurulmus érgitlerdir.

Amaglar agisindan bakildiginda sendikalar ile Odalarin
amaglarinin belli noktalarda paralellik tagidig, 6zellikle de-
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mokratiklesme ve orgiitlenme anlaminda ayni hedefe varmak
isteyen diger sivil toplum &rgitlerinin yanibasinda ve en
onemli mevziilerde olduklari gériilmektedir.

Ancak; olaya daha derinlemesine bakildiginda sendikalasma
talebinin gesitli meslek gruplarinin ortak talebi oldugu ve sen-
dikalarin giiciiniin ise tabandan gelecek talebin giiciiyle
dogrudan orantili oldugu sdylenebilir. Oysa; Odalar demokra-
tik kuruluglar olmalarinin yanisira 6zi itibariyle mesleki kuru-
luglar olup, kendi tiyelerinin taleplerini karsilayabilmek duru-
mundadir.

Bu durumda Odalarin gerek érglitlenme ve gerekse iiyeleri igin
verecegi ekonomik miicadelenin tiim galisanlari kucaklaya-
mayacagida bir gergektir. Dolayisiyla meslek odalarinin tiim
calisanlarin grevli, toplu sézlegmeli sendikal haklarin ka-
zanilmasi miicadelesindeki vyeri; kendi tyelerini bi-
linglendirmek, yol gésterici ve aydinlatici olmak ve cok genel
anlamda toplumun demokratiklesmesi ve érgitlenmesinde
tzerine diisen gorevi yerine getirmek olmalidir.

Bu anlamda Odalar sendikal érglitlenme miicadelesinde talep
sahiplerinin kendi miicadelesini verebilmesine olanak
saglamali ancak sendikal orgiitlenmede fiilen gérev
tstlenmemelidir,




$UB|_5DEN HABERLER...SUBEDEN HABE‘RLER...sUBEDENf h‘AB_ERL-
[ZMIR SUBESI HABER BULTENI

Sayfa 2

| @ SELGUK BELEDIYESINDEN
| Selcuk Belediyesi, llgenin ve yorenin
|| gesitleri sorunlarinin yanisira mesleki bilgi
|| ve faaliyetlerin yeralacag! bir gazetenin
|| yayinina basladi.
|| Belediye Bagkani Kamil SUBASI, Odamiz
|| tyelerinden Gazetelerinde ayirdiklari
|| koseye yazilar bekliyor.
o DELEGASYON TOPLANTISI
TMMOB Delegesi Subemiz tyeleri, TMMOB
Il Genel Kurulu 6ncesi 7 ve 18 Mays tarihle-
|| rinde 2. kez toplanarak Genel Kurula yonelik
calismalari degerlendirdi. Toplantida belir-
lenen sendikalagma komisyonuna bir tiye ve-
riimesi egilimi gercevesinde Yonetim Kurulu
tiyemiz Sn. Mehmet HEPZARIF ilgili komis-
yonda gorev aldi.
e EMO ESYA PIYANGOSU
EMO Merkez Yénetim Kurulunun aldig ka-
rar ve Milli Piyango Idaresi Genel
Miidirlagunin 26 / 05 / 1992 tarihli izni ile
Elektrik Mihendisleri Odasi Egya Piyangosu
diizenlenmisgtir.
1 Agustos 1992 tarihinde cekilecek esya
piyangosunun ikramiye plani su sekilde;
1 Adet Renault - 9/ Spring otomobil

92 model
1 Adet Lada - Samara otomobil 92 model
1 Adet Skoda Favorit otomobil 92 model
2 Adet 425/ T 3 Kapili Argelik Buzdolabi
1 Adet 475/ T 2 Kapili Argelik

Buzdolabi
2 Adet 2800 Full Otomatik

Camasir Makinas
1 Adet ARMD 570 Arg. Mikrodalga Firin
3 Adet ARS 941 Arg. Elek. Siiplirgesi
5 Adet ARK 8/ P. Arg. Buharli Uti
3 Adet ARK 61 Arg. - Pres (iti
3 Adet ARMF 1200 Arg. Mini Firin
2 Adet ARTV 451 Arg. TV
1 Adet ARG Arg. Sofben
Biletlerini Sube ve Temsilciliklerimizden te-
min edebileceginiz esya piyangosuna tim
Gyelerimizin katilmasini bekliyoruz.

o SIMATIK S5 KURSU

Subemiz, geligen teknolojinin Uyelerimize
tanitilmast amaciyla galigmalarint stir-
dtirtiyor. Bu amagla diizenlenen PLC semi-
neri 6 - 7 - 8 Temmuz 1992 tarihlerinde
Subemiz Salonunda gergeklestirilecek.
Otomasyon sistemlerinin tanitiimast ama-
clyla diizenlenen kursun igerigi su sekilde;
Kursun kapsami : SIMATIK S5'in hardware
ve software olarak tanitiimasi

Sayi sistemleri (Binary, desimal, temel lojik
kapilar, flip-flop devreleri, digital sistem-
ler, mikro islemci mimarisine girig, mik-
roiglemci yan bilimleri) PLC'lerin tarihgesi
PLC - Konvansiyonel sistem mukayesesi
SIMATIC S5 100 U, 115 U, 135 U'nun
tanitilmasi

SIMATIC S5 90U, 95U ve FG 710'un
tanitilmasi .

STEP 5'e girig

STEP 5 temel konutlan

Lineer programlama teknigi

Digital giris - ¢ikis 6rnekleri

Yazilan programlarin cinazlar ile denenmesi.
EGITMENLER: Levent BOZDOGAN
(Elektrik Miih. - SIMKO)

Aciklama : Kurs ile ilgili tim teknik
dokimanlar firma tarafindan verilecektir.
Kurs bitiminde kursiyerler STEP 5'in temel
komutlari ve iglemlerini taniyacak ve basit
programlar kendileri yapacak duruma gele-
ceklerdir.

Kurs giin ve Saatleri: 6 - 7 - 8 Temmuz
1992 tarihlerinde 9.30 ~ 16.30 saatleri
arasinda . .

Ogle yemekleri EMO Izmir Subesi ta-
rafindan karsilanacaktir.

Katilim bedeli : 2.000.000 TL / kigi
Bagvuru ve kurs bedeli : EMO |zmir ubesi
Not: Kurs 15 kisi ile sinirlidir.

o 1993 EMO AJANDASI HAZIRLANIYOR
GUnliik takvimi, elektrik, elektronik ve bilgi-
sayar miihendislerinin yararlanabilecegi
temel teknik bilgileri ve sektdrde yer alan

firmalar tanitan reklam bélimleriyle tim
llkede ve K.K.T.C' de Elektrik Miihen-
dislerine Ucretsiz olarak dagitilan EMO
Ajandast hazirlaniyor.

Tamsayfa: 5.000.000 TL, 1/2 sayfa:
3.000.000 TL olarak reklam bedelleri be-
lirlenen Ajanda'da yer almak isteyen kigi ve
kuruluglar genis bilgi ve reklam sézlesmesini
Subemizden temin ededbilirler. .

e ALANYA TEMSILCIMiZ GOREV
YERINE IADE EDILDI

Bagarili galismalarina kargin siyasi tercihler
nedeni ile gorev yaptigi TEK Alanya lige
Isletme Bagmuihendisliginden, Konya Meram
Elektrik Dagitim Miessese Mudurligiine
miihendis olarak atanan Temsilcimiz Ayla
KOGUS, bagvurdugu Konya Idare Mahke-
mesinin karari ile gorev yerine iade edildi.
Mahkemenin karari sayfa 9'da..

o ANTALYA TEMSILCILIGIMIZDEN

9 Mayis 1992 tarihinde, temsilcilik grubu-
nun galismalarinin degerlendirilmesi ve yeni
temsilcilik grubunun belirlenmesi glindemi
ile Antalya ilinde bulunan ttim tyelerimizin
cagrili oldugu bir toplanti dtizenlendi.

100 diyemizin katildig toplantida s6z alan
konusmacilar meslegimizin gesitli sorun-
larina deginerek disince ve dnerilerini
acikladilar.

Yeni dénemde temsilcilik grubunda yer ala-
rak Oda galismalarina daha gok katki koymak
isteyen on tiye adayld ilan etti.

Canli, aktif ve olgun bir sekilde stiren top-
lanti ve segimler sonucunda daha fazla oy
alan Mehmet NALBANTOGLU, Ismalil

SOGUT, Arif KEPENEK, Ibrahim KORU ve |

Ugur Goksel GELIK yeni temsilcilik grubunu
olugturdular. .

Mehmet NALBANTOGLU'nun temsilcilige
onerildigi yeni temsilcilik grubu Oda
Bagkanligi tarafindan onaylanarak géreve
baglad.

Uzun stiredir gorev yapan eski temsilci Sn.
Sadik OZEKINCI ve arkadaslarna
katkilarindan 6tiirti tesekkir ediyor segi-
lenlere hasarilar diliyoruz.

FAX: 137792

TOPTAN ELERTRIG
WE TV ANTEN
MALZEWMELER] TieaRET]

M. Yalgin Birazeroglu - Cemal Kavasoglu

TEL: 256'35:10- 191598 - <
SUBE : 1371 Sok. No. 2/C - IZMIR

MERKEZ: 8759 Sok. No. 48 - iZMIR

Elektrik - TV Anten Malzemeleri
Su Motorlar: Dahili ve Harici tip
Aydwmlatma Armatiirlert
TMS, 32 wat Armatiir Imalati
Her nevi Ampul - Kablo
ve Bilumum Elektrik
Malzemeleri Toptan - Perakende Satigt
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o SOKE MDB'den

Ozel nedenlerle gérevinden ayrilan
Sivekar (Sengiin) DIRMILLI'in yerine Stke
Mesleki Denetim Birosu sorumluluguna Sn.
Mustafa USLUYUZ ile birlikte gérev yap-
mak tizere Sn. Tamer DIRMILLI atand. Sn.
(Sengul) DIRMILLI ' ye katkilarindan 6tlrd
tesekkiir ederken, gorevi devralan Sn. T.
DIRMILLI'ye ba§arllar diliyoruz.

e ODAMIZIN TEST HIZMETLERI
SURUYOR

Subemiz kisi ve kurumlardan gelen tek-
nik hizmet taleplerini yerine getirmek (izere
calismalanni strdardyor.

Subemize verilen teknik hizmetler ve
karsiiginda alinan Ucretler su sekilde;

TOPRAKLAMA TESTI

- Ug dlgime kadar 600.000.TL.-
- Sonraki her él¢tim 80.000.TL.-
MADENI YAG DIELEKTRIK
DAYANIM TESTI

- Numunenin getirilmesi halinde
80.000.TL.-

- Numunenin tarafimizca alinmasi ha-
linde 350.000.TL.-

SEKONDER ROLE TESTI

- 500.000.TL/Fider
e IKK TOPLANTILARI

lzmir'de bulunan TMMOB'ye bagh Oda-
larin Sube ve Temsilciliklerinden olusan
jzmir Il Koordinasyon Kurulu, her 15 giinde
bir yaptigi periyodik toplantllarl ile
caligmalarini strdirda.

14 Mayis 1992 tarihinde TMMOB Genel
Kuruluna yénelik galismalari degerlendirmek
{izere toplanan Kurul, sendikalagsma, isyeri
temsilciligi yonetmeligi, yeni dénem ¢alisma
esaslan konularinda galisma yapiimasini ka-
rarlastirdi. Kurul tarafindan olugturulan
Altin Maden Ozel ihtisas Komisyonunun ara
raporu Kurul tarafindan kabul edilerek
geregi ve bilgi igin Gevre Bakanligi, Izmir
Valiligi, Bergama Kaymakamliji, Bergama
Belediye Bagkanhg ve TMMOB
Bagskanhgina génderildi. (Komisyon ara ra-
poru biltenimizde sunulmustur.)

28 Mayis 1992 tarihli ikinci toplantida
TMMOB Genel Kurulunun degerlendiriimesi
ve 5 Haziran Gevre Gunu etkinlikleri
goristidi. Toplantida TMMOB Yasasi'nin
ele alinmasi amacl tiim odalarin delegelerinin
katilacag! ortak toplanti diizenlenmesi ka-
rarlastirild.

e KOMISYON CALISMALARI

- BILGISAYAR MUHENDISLERI

ORGUTLENME KOMISYONU

Bilgisayar Milhendisi Lisans diplomasina
sahip Miihendislerin 6rgiitlenmesi amact ile
kurulan komisyonumuz ayni zamanda
sektordeki sorunlar, Bilgisayar Mihendisligi
Egitimi gibi konularda da caligmalar yap-
maktadir. Elektrik Mihendisleri Odasi'na
tye Bilgisayar Mihendisleri tarafindan
cikartilan ve btiin Bilgisayar Mihendis-
lerine gonderilen "Bilgisayar Mihendisleri
Haber Biilteni” 'nin 3. Sayisini izmir grubu

Ustlendi ve basari ile 3. sayi ¢ikartildi.

Komisyon, yeni mezun olan meslek-
taglanimiza yonelik galismalar yapmak Uzere
toplantilarini stirdirmektedir.

- ASANSOR KOMISYONU

Gok katli yapilagma sonucu kent yasa-
minin vazgegilmez araci haline déntigen asan-
sérlerin bakimini Gstlenen asansér bakimel
firmalar hakkinda Belediyeler, TSE ve O-
dalar olarak ortak galisma platformu olus-
turulmus ve platform galigmalarina
baglamistir.

Asansdr Komisyonu olarak amacimiz,
asansorlerin uluslararasl standartlarda
dretilmesini, kullanim sirasinda yetkili ve do-
nanimli kisilerce gtvenli bir sekilde iglerligini
strdirmesini saglamaktir. Komisyonumuz,
bu amagla sektérle ilgili ¢aligmalarini
strdirmektedir.

- Y. G. KOMISYONU

Calismalarina baglayan komisyonumuz
1992 dénemi calisma hedeflerini agagidaki
sekilde belirlemigtir.

- Tip projelerin glincellestiriimesi

- TEK'teki uygulamalara iligkin ak-
sakliklarin teshiti ve oneriler

- Tarifeler Yénetmeliginde yapilacak
degisiklik 6nerileri

- Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi
degisiklik taslaginin incelenmesi ve 6neriler

- lzmir Elektrik sebeke planlanmasi ve
dneriler.

_ SMM KOMISYONU

Serbest Miisavir Miihendislerin caligma
konulari hakkindaki sorunlari ile ilgili olarak

-
kurulan komisyonumuz ¢alismalarina devam
etmektedir. Komisyonumuzun énerileri sun-
lardir;

Is Baslama Bildirim Formlar hayata
gegirilmeli, is baglamadan énce TUS formu
tam olarak doldurarak TEK'e verilmelidir.
Uygulama sorumlusunun (tesisatgt) yetki ve
sorumluluklar titizlikle kontrol edilmelidir.
TEK tarafindan yapilan tesis muayenesi
sirasinda bu form aranmali ve sorumlular
kontrol edilmelidir.

Tesis muayenesi sayaca kadar yapiimall,
sayag sonrasi TUS' un sorumlulugunda ol-
malidir.

Elektrik tesisatlarinin yetkisi ve sorum-
lulugu olmayan kisilerce vyapildigi
g6zlenmektedir. Buna karsin TEK'ge iste-
nen, taahltname niteliginde olan ve tesisati
yapacak kisi tarafindan imzalanmasi gere-
ken evrak, projeyi Uretmekten bagska hig bir
ilgisi olmayan SMM'ler tarafindan imzalan-
maktadir. Hem uygulamaya ydnelik sorumlu-
luk hemde mali anlamdaki sorumluluklar ne-
deni ile (yelerimizin, tesisatini
ustienmedikleri yapilara ait bu belgeleri im-
zalamamalari gerekmektedir. Bu amagla bu
tir belgeler imzalanmamali ve baskalarinca
stlenilmesi gereken sorumluluklar ge-
rekgesi ne olursa olsun Gstlenimemelidir.

- "ELK. IC TESISLERI YONETMELIGI"
OZEL KOMISYONU

Onimiizdeki gtinlerde degisiklik bekle-
nen Elektrik Ig Tesisat Yonetmeligi tzerine
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli§l ta-
rafindan hazirlanarak gérus igin odamiza
g6nderilen taslak hakkinda galisma yapmak

tzere olusturulan komisyon, raporunu

Yénetim Kurulumuza sundu.

Gazi Bulvan No: 42/B
35210 Cankaya - IZMIR
Teli 190725 ,

BALKIM MUHENDISLIK

ELEKTRIK SAN. ve TIC. LTD. §TI

Elektrik Miihendisi
Bulent Sevket DEMIRAL

AG Elekirik Malzemeleri
Toptan Satisi

~ BAYILIKLERIMIZ
"¢ SIEMENS v KONDAS -
v BUFFER LEGRAND v DEMIRBAG
¢ ESEM v METESAN
v PAMUKKALE KABLO v ALCE

412745 - 146421_

Faks: 146421
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— TMMOB 32. GENEL KURULU____

Turkiye'deki tim mihendis
ve mimarlarin demokratik ve
Anayasal mesleki Ust 6rgiti
TMMOB'nin 32. Olagan Genel
Kurulu 21 - 24 Mayis 1992 tarih-
lerinde Ankara'da yapildi.

Genel Kurul'un agis
konusmasinda TMMOB Bagkan
Teoman ALPTURK; son 2 yilda
Dinya'da ve ulkemizdeki gelis-
melere deginerek konusmasini
su sekilde strdirdii;

"Buglin insanlarimiz demok-
ratiklesme slrecinin hizla
gelismesi igin iktidari zorluyor,
geg¢miste yasadiklari nedeniyle
sabri zorlaniyor ama blytik bir ol- |
gunlukla demokrasiden yana
tavrini belli ediyor, &zveri
gdsteriyor, gelismeleri sabirla
degerlendiriyor.

Hig kugku yokki insanlarimizin bu ézverisi ve sabri
bosuna degildir.

CUNKU INSANLARIMIZ; DEMOKRASIY! VAR EDIP
YASATACAK, DEMOKRASININ GERCEK GUVENCESI O-
LACAK ORGUTLU BIR TOPLUM ISTIYOR.

GUNKU INSANLARIMIZ ORGUTLENMENIN, ORGUTLU
BIQIMDE HAK ARAMA VE ALMANIN ONUNDEKI YASAL VE
FliLi ENGELLERIN KALDIRILMASINI [STIYOR.

GUNKU INSANLARIMIZIN DEMOKRASI VE INSAN HAKLA-
RINA SAYGININ ULKEMIZIN HER YANINA HERKES ICIN
EGEMEN KILINMASINI ISTIYOR.

CUNKU INSANLARIMIZ; GUNEYDOGUDA BIRAN ONCE
SAGLIKLI, DEMOKRATIK BIR YASAM OLMASINI
ISTIYOR, INSANLARIN SU VEYA BU SEKILDE
OLDURULMELERINI ISTEMIYOR.

KISACA INSANLARIMIZ: DEMOKRASI DiYOR, DEMOK-
RASI ISTIYOR.

BU NEDENLE INSANLARIMIZIN OZVERISI VE SABRI YAN-
LIS ANLASILMAMALI, KARSILIKSIZ BIRAKILMAMALIDIR.

Degerli Konuklar,

1992 ile birlikte gelen ¢ig, grizu, deprem gibi olaylara
hazirliksiz yakalanip yenildik. Tiim bu olaylar/n toplumsal
yikim boyutuna ulasmasi kaderle izah edilemez. Bunun adi
kolayciliktir, bilim ve teknolojiye inanmamaktir."

12 Eylil Rejimi ie birlikte TMMOB yasasina eklenen anti-
demokratik 66 ve 85 sayill KHK' bir kaldiriimasi gerektigini
belirten ALPTURK, tiim yasaklarin kaldiriimasini ve demok-
rasinin bu tir ayiplardan kurtariimasini istedi. Ulkemizde
Mdahendislik egitimi veren kurumlarin égretim iyesi, atélye
ve laboratuar eksiklikleri nedeniyle yeterli ve nitelikli egitim

' DEMISTIK, BUGUN DE DEMOKRASI DIYORUZ.

veremedikleri bilinirken
¢ikarilan 3795 sayill ya-
sanin nitelik ve nicelik
agisindan mesledimizi
olumsuz etkileyecedini
vurgulayan ALPTURK, ko-
nusmasini géyle sirddrdd;

"Durum bdyleyken,
bugin Mihendis ve Mimar-
larin dcretleri, (rettikleri
hizmetlerin  niteligiyle
bagdasmayan seviyede
kalmis, Mdhendis ve Mi-
marlarin sosyal statiileri
itibariyle prestij kaybetme-
lerine neden olunmustur.

Bugin (dretim hiye-
rargisine uygun olmayan
i lcret sistemi rettigi
g:eli§k//er zrncmy/e calisma

Hikimetten en ge¢ Temmuz 1992 ayi iginde bu duruma
¢0zUim bulunmasini istiyoruz.

Devlet aslinda Mihendis ve Mimarlarindan sakindigr bu
tcreti Miihendislerle ayni tretim strecini paylasan sendikall
caliganlara &deyebilmektedir. Yanlis anlasiimasin. Bizler
kimsenin ne aldigiyla degil, kendimize hak gérdigimiiz, hak
ettigimize inandigimiz dcretle ilgiliyiz.

Devlete dugen sey, DEMOKRASININ ISLETILMESI ILE -
GREVLI, TOPLU SOZLE$MEL/ HAKLARLA DONAT/LMLS
SENDIKALASMANIN ONUNUN ACILMASINI SAGLA-
MALIDIR."

Birlik Bagkani ALPTURK konusmasini su sekilde tamam-
lad;

"Degerli konuklar, sevgili meslektaglarim:

Konusmamin son bélimiinde, Birligimizin gérev an-
layisiyla ilgili bir kag noktanin altin gizmek istiyorum.

12 Eylil déneminin tim antidemokratik uygulama-
larindan yara alan, écii gésterilen demokratik SrgditliiliiGe
kargin, Birligimiz Yénetimleri Demokrasi miicadelesinden
vazge¢cmemis, 8din de vermemigtir. ,

Bagka bir deyisle, TMMOB olarak biz, DUN DEMOKRASI

Hig kuskusuz yarin da DEMOKRASI diyecegiz.

Eminiz, ¢linkd 12 Eylil'iin YASAKLARI NEDENIYLE BU
SALONDA OLAMAYAN GENG MUHENDISLERIMIZE,
MIMARLARIMIZA GUVENIYORUZ...

Bir sonraki Genel Kurulumuzda, 12 Eylil dénemini
agarak, GENG MUHENDIS VE MIMARLARIMIZLA yine bu
salonda bulusmayi umud ederek, hepinize dikkatleriniz igin
tesekkdirler edjyor, saygilar sunuyorum."

Konuk konugmacilar bélimiinde kiirsilye gelen
Bayindirlik ve iskan Bakani Onur KUMBARACIBASI;

devami 5. sayfada
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TMMOB'yi olumsuz dénemlerde demokrasinin korun-
masinda gorterdigi katkilar nedeni ile kutladigini belirterek,
sivil toplum &rgiitlerinin dnemine degindi.

Gegmis dénemlerde kamu kaynaklarinin sorumsuzca
kullanildigini vurgulayan KUMBARACIBASI; "Demokrasinin
bir daha kesintiye ugramamasi igin Meslek Odalari ile
iliskilerimizi arttirmaliyiz. Bu yilki felaketler reformlarimizi
sekteye ugratti. Devlet [hale yasasinda énemli degisiklikler
yapiyoruz. 30 trilyonluk yatirnm yapacagiz. Blyik proje-
lerde sizlerin yardimina gereksinmemiz var" dedi. Daha son-
ra kiirsiiye gelen Devlet Bakani ve Baskan Yardimcisi Erdal
INONU, Genel Kurula basari dileyerek, demokratik kuru-
luglarin hem demokrasiye katkida bulunmak hem de mes-
leklerini savunmak durumunda olduklar belirtti. Muhalefette
iken soylediklerimizi aynen yine séyliyoruz diyen INONU,
"Bakanliklarimizin meslek odalari ile iliskileri gegmise gére
daha iyi sendikalasmay: saglamak gérevimiz. Sézlesmeli
personel'de temel degisiklikler yapacak dizenlemeleri ha-
zirliyoruz. Ancak sizlerin gok iyi bildigi gibi projelerin ya-
sama gegmesi kolay olmuyor" diyerek sozlerini tamamladi.

in_bnﬁ’den sonra kiirsllye gelen Basbakan Siileyman
DEMIREL, TMMOB'nin iiyesi olmaktan buytk 6vgii duy-

dugunu belirterek, Birlik Baskanr ALPTURK'{n
soylediklerinde hakli oldugunu ancak zeminini, kamuoyunu
hazirlamadan sikayetlerinizin giderilmesine yol agacak
diizenlemeleri yapmanin giig oldugunu sdyledi. DEMIREL
konusmasini su sekilde siirdirdd. "Biz mdhendisler biraz
ferdi, biraz hassasizdir. Ama bize biraz hosgérii gésterin.
Daha g¢ok isbirligi yapmamiz gerekir. Onimiizdeki giinlerde
yeni Anayasa'yl tartismaya agiyoruz. Halkimiz neyi

begenmiyorsa agik agik séylemelidir. Miicadele gliciimiiz -

ne kadarsa hayat hakkimiz o kadardir. Siz Turk/yerln degil
genis Dinya'nin muhend/slerlsm/z E

Komisyon segimlerinin ardlndan gallgma raporunun
okunmasi ve elestiriler glindemine gegildi.

Bu glindemde s&z alan konusmacilar, Yénetimin
caligmalarini degisik sekillerde ele alarak elestirilerini
acikladilar. Elestirilere yanit-veren Birlik Baskani Alptirk,
Birligin basarisinin Odalarin basdrisina bagl. oldugunu, bellr-
terek 6nemli olan Grgltiin uretmesndlr dedi. !

Yonetimin oy birligi ile aklanmasinin ardindan Butge Uy
gulama Esaslari Komisyonun raporu okundu. Gegmis
déneme ait llye borglarinin cari yil iizefinden alinmasi.Konu-

sundaki éneri oy goklugu ile kabul edildi.

TMMOB Orgiitltligi Komisyonu Raporunun okundugu
gindemde; Gevre Mithendisleri ile Tekstil Mihendislerinin
Oda kurmalari kararlastirildi. Peyzaj Mimarlarinin ise Ziraat
Mihendisleri Odasina bagli olarak crgttlenmelerini tamam-
lamalari karar verildi.

Olusturulan "Yeni Dénem Galisma Esaslari Komisyonu"
raporunda, gliglii ve lretken bir TMMOB igin dusiinilen ve
onerilen galigmalar Genel Kurul'a sundu. Rapor hakkinda
soz alan konusmacilar rapordaki hedeflere varilabilmesi igin
mekanizmalarinda tariflenmesi gerektigini belirttiler. Komis-
yon raporu oylandi ve kabul edildi.

Bildiri Komisyonunun raporu géreve gelecek TMMOB
Yénetim Kurulu'na, miihendislik tinvani verilen teknik 6g-
retmenler hakkindaki 3795 sayili yasanin iptali konusunda
calisma yapilmasi ve insan haklarl yoniinden degisik Ulke-
lere uygulanan amborgolarin kinanmasi konularinda gérev
onerdi. Rapor ve dneriler oybirligi ile kabul edildi. Daha son-
ra "TMMOB Yasasi, Tiizik ve Yonetmelik Degisiklikleri Ko-
misyonu"nun raporu okundu. Tuzik degisikligi onerileri
icerisinde, Uyelerin adres degisikligini 1 ay igerisinde bagli
bulundugu birime bildirme zorunlulugu getirildi.

Tartisilan bir gok madde de uzlagma saglanamamasi
lizerine Eylul veya Ekim 1992'de yasama gegirilmek Uzere
Olaganusti Tuzik Yonetmelik Genel Kurulu karari verildi.
Ayni Kongrede TMMOB Yasasininda enine boyuna
tartisiimasi kararlastirildi.

Genel Kurulun son giinti segimlere gegildi. Segimler so-
nucunda her Odanin birer kisi ile temsil edildigi 19 kisilik
Yoénetim Kurulu ile Onur ve Denetleme Kurullari su sekilde
belirlendi;

Uyeler;

Mustafa GULENG (Fizik M.O), Tiirkan GOBAN (Gemi
M.O), Cengiz KILIG (Gemi, Mak. ins. M.O), Namik
GAZIOGLU (Harita M.Q), H. Turgut KAGAR (ig Mimarlar O),
Hasan DEMIREL (Insaat M.O), Siilleyman BAL (Jeofizik
M.0), Hayrettin KADIOGLU (Jeoloji M.0), lhsan KARABA-
BA (Kimya M.O), M. Fikret OZBILGIN (Maden M.O), Musta-
fa ERHAN (Makina M.O), Kemal GUNAYDIN (Metalurji M.O),
Belgin KURTULUS (Meteoroloji M.O), Yavuz ONEN (Mimar-
lar O), A. Kenan OZKAN (Orman M.0), Coskun OZBEY
(Petrol M.O)

Yiksek Onur Kurulu;

Mijdat SAVRAN (EMO), Arif DELIKANLI (Harita M.O),
Rustt OZEL (Insaat M.O), Kaya GUVENG (Makina M.O),
Mine OZDEMIR (Ziraat M.O)

Denetleme Kurulu;

Ahmet OZTUNCAR (Fizik M.O), Yiicel OZEL (Kimya
M.O), Osman SARGIN (Mimarlar O).

Yonetim Kurulu'nun kendi arasinda gizli oyla yaptigi
gdrev dagihimi sonucunda Teoman ALPTURK Baskanliga,
Cengiz TURKSOQY ikinci Bagkanliga, Atilla GOKTURK ise
Saymanliga segildiler.

3 gln silrmesine karsin yeterince degerlendiri-
lemediginde birlesilen Genel Kurul'da alinan kararlarin
yasama gegecedine olan inancimizla, géreve gelen yeni
Yénetim Kurulu'na basarilar diliyoruz.
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32. Dénem TMMOB Genel Ku-
rulu, dinyanin hizla degistigi bir
dénemde toplanmis bulunuyor.
insanlik Tirkiye'de ve diinyanin
hemen her yaninda pek ¢ok sorun-
la ylzyize...

Ulkeler, toplumlar parga-
laniyor, ayristyor... Yillar yili bir-
likte yasamis, birlikte gecginmis
topluluklar birbirleriyle kanh bigakli
olmuslar... Sovyetler Birligi'nin dagilimiyla iki kutbundan biri
yiten diinyada, cografya her giin yeniden tanimlanmaya
calisihyor. Toplumlar bu siirecin sancilari ile aci gekiyor.
insanlar éliiyor, insanlar éldirililyor, hem de hic yoktan...
Savas tehditi, geri kalmis yorelerden gelismis bolge ve top-
lumlara sigramis, en vahsi yizi ile Avrupa'nin gébeginde
yer bulmus. En gagdas sanilanlar en gaddar bigimde
saldinliyor. Yok etmecesine... Savagin ve kaosun tehdit et-
medig@i guvenlik yére kalmamis gibi...

Depolitize edilmis, umudu kirik, yoksul yidinlar, irkgilik
ve sovenizmin kucagindan, irtica batagina itiliyor... Cagdisi
hortlak kurumlar, savas ve baskici yonetimler karabasan
gibi her yani sarmis... Temel hak ve 6zgurliklerin kurulmasi,
gelistirilmesi ve kullaniimasi her an olaganiistii yonetimlerin
asker ya da birokrat, (kimi zaman her ikisinin birlikte) dikta-
larinin hedefi konumunda.

Tiurkiye 12 Eylul darbesiyle girdigi karanlk siirecte,
daha da gozumsiizlesen sorunlarina, demokrasi iginde gare
aramaya galisirken; bir yandan da Adriyatik'ten Gin seddine
genigletilen sorumluluk psikozuna sokulmak istenmekte.

insan hak ve &zgirliiklerinin giivence altina alinmasi
yoniindeki istem ve adimlar, i¢ ve dig olaylar gerekge
gosterilerek otelenmekte, karanlik glgler 12 Eylul
déneminin olagantiistu baskici yonetim ve uygulamalarini
siirekli kilmak istemekte. Ulkemizin hemen her yéresinde,
toplumun her kesiminden sivil asker, 6zellikle geng ve
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retken kusak olan insanlar,
6len ya da éldiren olarak bu
karanlik komplonun kurbani
olmakta. Ulke aglk savas-
taymisgasina aci iginde...
iste boylesi bir ddnemde
toplanan TMMOB Genel Ku-
rulu dlkenin 6niindeki bilimsel
teknik  sorunlari,
mihendislik ve mimarlik hiz-
metlerinin ve meslek mensuplarinin sorunlarini, mesleki
hak, yetki ve sorumluluklari, 6rgiitlenme ve sendikalagsma
konularindaki gereksinimleri, U¢ giin boyunca tartisti,
degerlendirdi. Daha saglikli bir toplum, daha saglikli bir
kentlesme, daha gugli bir sanayilesme ve daha iiretken bir
mihendis - mimar toplulugunun 6nsarti olarak ézgiir, de-
mokratik, baris iginde insanligin kardesligini ve sevginin
egemen oldugu bir sistemin vurgulanmasini kararlastirdi.

Tim kesimleri 6zgtirce 6rgitlenebilen, diledigince siya-
set yapabilen, bilingli, hakkini arayabilen bir toplum olmanin
demokratik bigimde segilmis siyasal yénetim organlarinin ve
hukukun Ustlinligiinin en é6nemli destegi oldugunu, siyasal
onderligin ise bu alanda atacadl adimlara halkin ve
TMMOB'nin her hal ve sartta verecegi destege inanmasini
vurgulamak istemekte. Halkin bastirilamayan 6zgiirlik ve
demokrasi istemi bu yénde atilacak adimlarin bitmez
guvencesi olacaktir.

TMMOB bugiin bu gergevede insanlari tlkenin her
yaninda, ama her yaninda korkusuzca, kardesge, 6zgiiven
icinde, yasayan demokratik ve giicini savaskanlgindan
degil, Uretkenliginden, saglamhgindan ve givenirliliginden
alan bir Turkiye'nin mithendis ve mimarlik mesleklerinin
daha iyi gergeklestiriimesinin bilim ve-teknigin serpilip
gelisebilmesinin temel sarti oldugunu vurgulamayi herseyin -
onlinde goérmektedir.

IZMIR 7. ASLIYE CEZA MAHKEMESI:

MUHENDiIS OLMAYANLAR TiCARi HiZMETLERINDE BU
UNVANI KULLANAMAZLAR

Sube Yénetim Kurulumuz, bir-
kag kez uyariimasina ragmen tabe-
lasindaki "Muhendislik" yazisini
kaldirmayan elektrik malzemeleri
saticisi Zeki OZBAKIR hakkinda
Cumhuriyet Bassavciligina sug du-
yurusunda bulunulmasini kararlas-
tirmis ve basvuruda bulunmustur.

Hazirlik evraklarini inceleyen
izmir Cumhuriyet Bassavciligl, ta-
lebimizi yerinde bularak "Emirlere
Riayetsizlik" sugu ile mahkemesi-
nin yapilarak sanigin eylemine
uyan TCK'nun 526/1 maddesi
uyarinca cezalandinimasina karar
verilmesini kamu adina talep ve
dava istemi ile Sulh Ceza Mahke-
mesine géndermigstir.

Davayi inceleyen izmir 7. Sulh

Hukuk Mahkemesi yaptigi ince-
leme sonucunda; "Olay tarihinde
sanigin mihendislik egitimi yap-
madigi halde izmir Gazi Bulvar
1338 Sokak No: 7/C Gankaya ad-
resinde Kismet Miihendislik tabe-
lasi altinda elektrik isleri istigal
ettigi, 6235 sayili yasanin 33.
maddesine gére mihendislik hiz-
metlerini serbest olarak ytiritecek
kisilerin mithendis olmalari ve mes-
leklerine uygun Odaya kayith bu-
lunmast gerektigi halde sanigin
hem muahendislik egitimi
gérmedigi ve hem de meslek
odasina kayitl olmadigi, bdylece
sanigin dzerine atih misnet sugu
isledigi, idida, ekli evraklar ve tim
dosya mindecatindan anlasiimis-

tir. Yukanida agiklanan sebeplerle,
3 ay hafif hapis ve 18.000. - TL.
hafif para cezasiyla mahkumiyetine
karar verildi." 23.01.1992

Karardan 7 gUn sonra
30.01.1992 tarihinde izmir Cum--
huriyet Savciligi, cezanin hafif
oldugu gerekgesi ile karar itiraz
ederek davanin Asliye Ceza Mah-
kemesince gdrilmesini talep etti.
Talep yerinde bulundu ve davada
825 sayili kanunun 26. maddesine
gore Asliye Ceza Mahkemesinin
gorevli oldugu anlasilarak Sulh
Ceza Mahkemesinin
gorevsizligine ve dosyanin gorevli
ve yetkili Asliye Ceza Mahkeme-
sine génderilmesine karar verildi.
27.03.1992
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OVACIK ALTIN MADENi KOMISYONU ARA RAPORU

1. 1989 vyilinda, Bergama, Ovacik
yakinlarinda, sondaj calismalarina baslayan
EUROGOLD MADENCILIK A.S. ybdrede
isletmeye deger rezerv oldugunu saptamis ve
"ISLETME RUHSATI" igin yasal girigimlerde
bulunmustur.

[ZMIR IL KOORDINASYON KURULU'nun 30
Nisan 1992'de olus-turdugu "Ovacik Altin Ma-
deni Ozel Ihtisas Komisyonu" olarak,
calismalarimizi sirdiriiyoruz.

Ancak isletme ¢alismalarinin, ruhsat asamasina
getirilmesi nedeniyle ivedi gordiigimiz nokta-
lart "ARA RAPOR" olarak sunmakia yarar
gorliyoruz.

2. 1983 yilinda kabul edilen, 2872 sayili, 2872
Gevre Kanunu'nun yirirliikte olmasina karsin;
yasayla ilgili gerekli yo6netmeliklerin
¢ikariimamis ve denetleyecek organlarinin
belirlenmemis olmasi nedeniyle, Gevre Kanu-
nu'nun 10. maddesine gore hazirlanmasi iste-
nen "CEVRESEL ETKI
DEGERLENDIRME" raporlarinin eksik bilgi-
lerle donatilmis olmasi kaginiimazdir. Bu neden-
le ruhsatlandirma islemleri sirasinda yasal bir
dayanak olarak kullanilamazlar.

EUROGOLD MADENCILIK A.S. tarafindan
1991 yilnida DEU Gevre Mihendisligi
bolimiine hazirlatilan "Ovacik Altin Madeni
Cevresel Etki Degerlendirme Raporu"
cok degerli bilgileri igeriyor olmasina karsin;
komisyonumuzca vyapilan incelemelerde,
asagidaki eksiklikleri saptanmistir:

2.1. GED Raporu'nun hazirlanmasi igin
yoredeki flora ve faunanin tim yil iginde izlen-
mesi gerekir. GED Raporu'nda yer alan flora
ve fanua ile ilgili etkiler i¢in ydrede flora ve
faunanin inaktif oldugu Ekim-Ocak gibi 3 aylik
zaman periyodu segilmistir. Yoredeki
canlilardan sadece kis aylarinda yasamsal
faaliyetlerini strdtirenler ele alinmis, diger ay-
larda yagamsal faaliyeti olan canlilar izlenme-
mistir. Dogal dengenin saglanmasinda dnemli
rolleri olan canlilar igin ortaya ¢ikacak sorun-
lar GED raporunda yer almamaktadir.

2.2. GED Raporunu hazirlayan "Etik Kuru-
lu"nda Maden ve Jeoloji Mihendisligi disiplin-
lerinden teknik elemanlar yer almamistir. Ma-
dencilik ile ilgili bdylesi bir raporda, derleme
bilgiler kullaniimamal, konu ile ilgili disiplinlerin
calismalarina yer verilmelidir.

2.3. GED Raporu'nda ve Ovacik Atik Deposu
Kesin Proje Raporu'nda bulunmasi gereken
yoreye ait kiigik olgekli gozlemsel jeoloji
calismalarina ve isletme alaninda ise, biiyiik
olgekli mithendislik jeolojisi haritalarina rastlan-
mamistir.

2.4. Atik Deposu tabaninda ve memba boli-
miinde yer alan (atik barajindan olabilecek si-
zintilarin, i¢inde sirkiile edecegi) allivyonun
gecirimliligi igin sondaj esnasinda/serbest
permeabilite deneyinin yapilmamasi kabul edi-
lemez bir durumdur. Ayrica aliivyonun tagima
gliciinii belirleyecek deneylerin yapilmadig
goriilmektedir.

2.5. Jeoteknik arastirma sondajlari yapinin
konumuna uygun yerlestirilmedigi gibi, derinlik-
leri ve sayllari da yeterli olmaktan uzaktir.

2.6. Baraj gol ici ve yamaglarinin toplam 1
metre kalinhiginda kil ile kaplanmasi
ongdrilmistar. Tabanda alivyon, yamaglarin
onemli boliminde molozu olmasi dolayisiyla,
yapilacak kaplamanin uzun siireli fonksiyonunu

TMMOB IZMiR iL
KOORDINASYON KURULU
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stirdiirmesi ok zordur. Eger yamaglarda sev
diizenlemesi yaplimayacak ise, gevsek halde-
ki yama¢ molozunun dogrudan {zerine
yapilacak kil kaplamanin duyarliligi s6z konusu
degildir. Bir sire sonra kismi kopma ve
¢okmeler gorilecek ve bu bosluklarin atik
sivilar tarafindan doldurulacagi kuskusuzdur.
2.7. Bilindigi gibi, proje alani birinci derece
aktif deprem kusag iizerinde yer almaktadir.
Bu tiir aktif bir lokasyondaki barajda sadece
kil kaplama ife sizdirmazligin saglanmast teknik
olarak gtvenilir degildir. Ozellikle de, ayrik
zemin (yamag molozu) ve allivyon tizerindeki
kaplamada deprem aninda oturma ve
catlamalar olacaktir.

2.8. Deprem dizayn parametrelerinin
gercekei alinmadig distniimektedir. Atk ba-
rajinin ve igletmenin bulundugu bélgenin dep-
re(rjn risk analizi etidiiniin yapilmasi gerekmek-
tedir.

2.9, Sizdirmazlik igin muhakkak jeomembran ile
birlikte, esnek, sentetik bir malzeminin de kil
kaplama arasina serilmesi zorunludur. Bu uygu-
lanmadi§l takdirde, gdvde altindaki aliivyon
kaldirimalidir. Ana kaya igerisinde enjeksiyonla
mutlak gegirimsizligin saglanmasi gerekmekte-
dir. Jeomembran uygulamasi yamaglarda da
yapilmadigi takdirde, ayni sartlar yamaglar igin
de gegerlidir.

2.10 Barajin memba ve mansabinda rasat
kuyular agiimalidir. Bu kuyularda periyodik
araliklarla alinacak yeralti suyu numunelerin-
den kimyasal analizlerin yapilmasi gerekmekte-
dir. Rasat ve analiz ¢aligmalarina insaat
oncesinde baslanmali ve ingaat sonrasinda de-
vam edilmelidir.

2.11. Govde ve kaplama igin kullanilacak
yap! gereglerinin miktari ve mihendislik kriter-
leri yeterli gorlilmemektedir. Bilhassa
gegirimsizlik perdesinde kullanilacak kilin
ozelliklerinin yeterliligi ve alim yerinin etiidi
tekrar yapilmalidir. Onerilen gegirimsiz gere¢
alim lokasyonu zaten su anda Kestel Barajl
g6l alani i¢inde kalmaktadir.

3. Atik madeni igletmesi agik ve kapall
isletmeler halinde Gretim yapacaktir. Acik
isletme 30 m geniglik x 600 m uzunlukta bir
alanda yapilacaktir. Isletme sahasi Ovacik
koyiine bitisiktir.
3.1. Is glvenligi agisindan patlayict madde kul-
lanan ocaklarin yerlesim alanlarindan en az
70m (yatay mesafe) uzak olmasi gerekmekte-
dir. Bu yasal mesafeyi saglamak igin sirket
isletme sininnda bulunan iki sira konutu (yaklagik
50 adet) bosaltarak sakinlerini insa ettirecegi
Eeni konutlarda yerlestirmeyi planlamaktadir.
u konu tamamen millk sahiplerinin isteklerine
bagl olmalidir.

3.2. isletme sirasinda insan sagligini ve
gevreyi olumsuz etkileyecek diizeyde toz
emisyonu olusacaklr.

3.3. Patlama giriiltisiinden tim civar koyler
etkilenecektir.

4. Birinci derecede deprem bdlgesi olan;
Ovacik yoresinde kurulmasi planlanan
isletmenin jeolojik durumu ve projesindeki ek-

siklikleri gdzoniine alarak dikkatimizi atik de-
posu {zerinde yogunlastiriyoruz. isletme
sliresince olugan serbest ve bagh siyanirleri
ihtiva eden, kati ve sivi tehlikeli atiklarin
desarj edilecedi 160.000 m2'lik agik sahanin,
isletmeden sorumlu teknik elemanlar ta-
rafindan gerekli titizlikle yonetileceginden e-
miniz. Bu yonetim sirasinda, serbest ve zayif
asidik ortamda kolayca c¢oziilebilen metal
siyaniir komplekslerinin, dogal degretasyona
ugrayacaklar ancak metalik siyanir komp-
lekslerinin tlimiyle ortamdan ayrilmayacagi
agtktir. Bunlar isletme yillari ilerledikge artis
gostereceklerdir.

4.1. GED raporundan anladiimiza gore;
isletme siiresince; gozlem kuyularindan ve
ylzey sularindan en az ayda bir kez olmak
Uzere; su ornekleri alinacaktir. Atik Depo-
su'nun sizdirmazligl, bu 6rneklerde bulunan
serbest ve zayif asitte ¢oziinen siyaniirler ile
agir metallerin konsantrasyonlarina gére
yargilanacaktir.

4.1.1. Ornek alim islemleri bile, deneyimli ve
yetkili kisiler tarafindan yapiimalidir.

4.1.2. Gok hassas bir gekilde yapilmasi ge-
reken analizler; isletmece yurt i¢inde veya
yurt disinda yaptinilabilir. Yurt iginde
gergeklestirilecek olsa bile; sirekli-yeterince
hizi ve ¢ok hassas deneyleri igeren bu analiz-
ler aylik biyiik ek maliyet getirecektir. Kaldi ki
boylesi "bagimsiz" bir laboratuvar heniiz is-
mini duyurmamistir.

4.1.3. Bu analizlerin sonuglarinin degerlen-
dirilmesi sadece sirket elamanlarinca mi
yapilacaktir? Yoksa, belli kurum ve kuruluglar; |
ornek alimi, analiz neticelerinin
degerlendirilmesi ve endise veren bir durum
ortaya ¢iktigi takdirde gerekli tedbirlerin |
alinmasi gibi faaliyetleri tistlenecek midir?

Kisaca; igletme silresince alinacak tedbirlerin
ve uygulanacak yaptirimlarin kimler ta-
rafindan organize edilecegi belirsizdir. |

4.2. isletme faaliyetleri 8 yil sonra tamamla-
nacak. Altin Deposu'nun Ustu kil tabakasi ile
ortilerek saha terkedilecektir. .

4.2.1. Yukarida (4.1.'de) soz ettigimiz, 6rnek
alimlarina ve bunlarin analizlerinin
yaptiriimasina, belli bir sire igin de olsa, rutin -
olarak devam edilmesi gerekmektedir. Bu

dénemin iglemlerinin sorumlulugunu, maliyetini
ve tedbirlerini hangi kurum ve kuruluslar

Ustlenecekir. |

5. TMMOB [L KOORDINASYON KURULU |
olarak, gerek sozil gegen firmada galisan tek-
nik elemanlarla, gerekse kamu ile ilgili diger
gergek ve tiizel Kisilerle bilgi alig-verisi yap- |
maya ve teknik detaylari incelemeye devam
edecegiz.

Ancak, EUROGOLD MADENCILIK A.$. Birin-
ci derece deprem bolgesinde yer alacak, teh-
likeli atiklarini agik sahada depolamayi plan-
layan bir isletme icin kamuya yeterince
aciklanmamis bir projenin %anlswa, yetersizlik
ve belirsizlikleri olan bir GED raporu ile, ruh-
sat almak {izere yasal iglemlerini devam ettir-
mektedir.

Yetkili mercilerin ruhsat iglemlerini acele ile
neticelendirme yoluna gitmeyeceklerinden
eminiz. Aksi takdirde, yurdumuzda yeni bir
YAP-ISLET-TERK ET modelinin yerlesmesi
kaginilmaz olacaktir.
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MEKTUP EYLEMI'

KAMUDA CALISAN MEMUR VE SOZLESMELI
PERSONEL BASBAKAN VE
BASBAKAN YARDIMCISINA MEKTUP GONDERDI

Sayin Basbakanim
Basbakan Yardimcim

Yillardan beri enf-
lasyon karsisinda
gergek ucret artigla- |
rmiz kigilmekte, yo-
kolusa gitmektedir.
Ayni isyerinde galisan-
lar arasindaki Ucret
farklihklari ise isyeri
galisma barisini bo-
zacak diizeye ulagmig-
tir.

Gilnlimizde insan-
ca yasamaya yeterli olmayan
licretlerimizin, gegmis yillarda enflas-
yon nedeniyle erimesini karsilayacak
bir oranda, .ayrica; kamu isyerlerinde
yurirliikte olan toplu is s6zlesmesiyle
elde edilen aylik Ucretlerinde, goz
ontine alinarak artirilmasi gereklidir.

Esit ise esit Ucret politikasinin iz-
lenmesi, sosyal adalet ve sosyal dev-

let ilkelerinin yerlestirilmesi en bilyik
dilegimizdir. Basindan da izledigimiz
gibi ayni hizmeti yapan bir devlet me-
muru ile ayni isi yliriiten sedikal hakla-
ra sahip calisan arasinda 2 - 4 kat
tcret farkliiginin bulundugu kamuo-
yunca bilinmektedir.

Yasam kosullarina uygun ve igyeri
barisina katkida bulunacak gergek bir

tcret politikasinin olug-
turulabilmesi igin cali-
sanlarin gorislerinin di-
le getirilebilecegi, grevli
- toplu sézlegmeli me-
mur sendikalarinin ku-
rulmasi, hikiimetimizin
demokratiklesme politi-
kasinin birinci maddesi
| olmalidir.

Diger yandan geg-
mis hikimetler done-
minde ILO s6zlesmele-
rinde yer alan, bitin
calisanlarin sendika
kurma ve grev hakkini ilgilendiren 87.
ve 151. sayili sd6zlesmelere konulan
gekincelerin haziran ayinda Cenev-
re'de yapilacak toplantida kaldiriimasi
konusunda gerekli girisimin yapil-
masini hilkiimetimizden beklemekte-
yim.

Saygilarimla

iIKTIDARIN SE(}IM ONCESIi KARARI iLE
TEKNIK OGRETMENLERE
MUHENDiIS UNVANI TANINDI

| amaci
| yetistirmektir.

| karistirilmamasi
| Miithendisligin
| alimmaksizin konuya yalniz "tinvan" sorunu o-
| larak bakmak son derece yanlis ve kayg: verici

12 Mayis 1992 ginlti Resmi Gazete'de  bir yaklasimdir. Egitim - istihdam iliskileri
yaymlanan 3795 sayih yasa ile teknik arastirilmaksizin, miihendislik lisans
ogretmenlere "Miutihendislik Unvam" veril- 68renimi almamis kisilere mithendislik

mistir. Yasa, tilkemizde Mithendislik Egitimine
ve Miihendislik Meslegine indirilmis bir darbe
niteligindedir.

Teknik ve icerik olarak ayr bir egitim prog-

| ramu gerektiren miihendislik fakiiltelerine gir-
| mek icin lise sonras: 6grenci secme smavlarma
| girilmekte, oldukca ytiksek puan gerektiren
| sinavlarda basarili olanlar temelde tasarim .

agirhikli 4 yillik muthendislik egditimi sonucu bt
tinvani almaya ve kullanmaya hak kazanmak-
tadir.

Teknik Ogletmen Okullarindan 6gretmen

| invam ile mezun olan o6gretmenlerin esas
elaman

sanayiye nitelikli ara
formasyon  birbirine
gereken kavramlardir.
kavram ve kalitesi dikkate

Univan ve

. lerden artik-vaz gecilerek kanunun biran énce

tnvani verilmesi teknik egitimin amaclarina
ters sonuclar doguracaktir. Bu kanunla, tiretim
ve hizmet yapis: icerisinde konum ve gorevleri
farkli olarak tanmmlannus miihendis, teknik
O0gretmen, tekniker ve teknisyenler arasinda
kavram kargasaligi yaratilmus olacaktr,

Kanun, mithendisligi nitelik acgisindan
olumsuz etkileyecegi gibi nicelik acisindan da
zaten ‘istildam' Sorunu bulunan iilkemizde arz
talep dengesini olumsuz yonde etkileyecektir.

Kamuoyunda hi¢ tartisilmadan, gizlilik
icerisinde cikarilan yasa, siyasi iktidarin
katilimecilik ve saydamlik ilkelerine ters
dusmektedir,

Anayasanin: Yiiksek Ogrenim ilkeleri ile
bagdasmayan bu kanuna evet diyen mimar -
miuhendis milletvekillerini pretosto ediyor, bi-
limin ve dogrulalm 6ntne gecen siyasi taviz-

iptalini talep ediyoruz.
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BAYINDIRLIK VE

iISKAN BAKANLIGINDAN

Birgcok Belediye'de Elektrik Miihen-
disi bulunmamasi, TEK yetkililerinin
Elektrik Uygulama Projesi ile sondu-
rum projeleri arasindaki ayirmi gozardi
ederek proje denetimlerinde fenni me-
sulu (Teknik Uygulama Sorumlusunu)
kayitlara gegmemesi nedeni ile dogan
bosluktan yararlanan bazi fen adam-
larinin yetkilerini belirten yénetmelikte
tariflenmemesine karsin fenni mesuli-
yet hizmeti Ustlendikleri 6grenilmistir.

Gelen bilgiler tGzerine ilgili Beledi-
yeler uyarilmis ancak, Kemalpasa ve
Burdur Belediyelerinin gorus istedigi
Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin yaniti
farkli yorumlarla degerlendirilmisti.
Gelismeler lzerine Bayindirlik ve
iskan Bakanligi ile gériigen Subemize
gelen yanit konuya agiklik getirmistir.

18 Mayis 1992 tarih ve 8377 sayili
yazi su sekilde;

1) izmir Valiliginin (Bayindirlik ve
iskan Mudirliga) 10.1.1992 giin, 311
sayil yazisi.

2) lzmir Valiligine (Bayindirlik ve
Iskan Midiirligd) iletilen 4.2.1992
glin, 2408 sayil yazimiz.

3) EMO Izmir Subesi‘nin 25.3.1992
giin, 0371/35 sayili yazisi.

Bakanhgimiza iletilen ilgi (1) yazida
Elektrik ile ilgili Fen adamlarinin TUS
tstlenip, Ustlenemeyecegdi hususunda
Bakanligimiz gorlsi istenmesi (izerine
ilgi (2) yazimiz ile konu hakkinda izmir

FEN ADAMLARI FENNI MESULIYET
USTLENEMEZLER

Valiligine (Bayindirhk ve iskan
Mudrliga) bilgi iletilmis idi.

Konuya iligkin olarak alinan ilgi (3)
yazidan ilgi (2) yazimizin Elektrik ile il-
gili Fen adamlarinin Fenni Mesuliyet ya
da TUS alabilecegi sekilde yorum-
landigi anlasiimistir.

iigi (2) yazimizda Elektrik ile ilgili
Fen Adamlarinin alabilecegdi belirtilen
sorumluluk, Yonetmelikte belirlenen
yetki igerisinde alinan sorumluluktur.

Bilindigi iizere 3194 sayili Imar Ka-
nununun.28. maddesinde "Yapinin fen-
ni mesuliyetini tzerine alan meslek
mensuplari yaplyi ruhsat ve eklerine
uygun olarak yaptirmaya, ruhsat ve
eklerine aykiri yapiimasi halinde duru-
mu g is glinli iginde ruhsati veren be-
lediyeye veya valiliklere bildirmeye
mecburdurlar. Bu ihbar zerine 32,
maddeye gore iglem yapilir. Yapinin
nevine ehemmiyetine ve blyuklik de-
recesine gore proje ve eklerinin tan-
ziminin ve insaatin kontroliinin 38.
maddede belirtilen meslek mensup-
larina yaptirilmasi mecburidir." hitkmii
yer almaktadir.

3194 sayili imar Kanununun 38.
maddesinin 2. paragrafinda ise
Yapilarin mimari, statik ve her tiirlii
plan, proje, resim ve hesaplarinin
hazirlanmasini ve bunlarin uygulan-
masiyla ilgili fenni mesuliyetleri, uz-
manlik konularina ve ilgili kanunlarina

gore miihendisler, mimarlar ile gérev
yetki ve sorumluluklari yonetmelikle
diizenlenecek olan fen adamlari de-
ruhte ederler" hilkm yer almaktadir,

Elektrik ile ilgili Fen Adamlarinin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Hak-
kindaki Yoénetmeligin 4. maddesinde
Elektrikle llgili Fen Adamlarinin gérev,
yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

Ayrica anilan yonetmeligin 5.
maddesinde "Fen adamlari, ilgili idare-
lere kargl ydnetmelikte belirlenen yet-
kilerine ve ihtisas ve istigal konularina
gore, aldiklari iglerin ytrurlikteki ka-
nuna, imar planina, yénetmelige, ruh-
sat ve eki projelerine Tiirk Standart-
larina, teknik sartnamelere, is
givenligi tizigine, ilgili tim mevzuat
hikimlerine fen, sanat ve saglik ku-
rallarina uygun olarak tamamlan-
masindan yikimli ve sorumludurlar"
hikmi yer almaktadir.

Bu nedenle Elektrik ile ilgili Fen
adamlarinin bir yapinin 3194 sayili imar
Kanununun 28| maddesinde agiklanan

Fenni Mesuliyetini ya da Teknik Uygu- -

lama Sorumlulugunu almalari séz ko-
nusu olmayip ancak gorev, yetki ve
sorumluluklari yénetmelikte belirlen-

mis islerde yapi bitene kadar sorumlu-

luklari devam edecektir.
Bilgilerinize rica ederim.
BAKAN ADINA M. Durukal GULHA

ALANYA TEMSILCiMiZ GOREV YERINE iADE EDILDI

Mahkemenin karari su sekilde;

Hikiim veren Konya Idare Mahkemesince isin geregi géristldi:
Davacinin TEK Alanya lige Isletme Bagmuhendisligi gérevinden Konya
Meram E.D.M.M."de mithendis olarak naklen atanmasina iliskin islemin
iptali istegiyle agilan davada mahkememizin 26.2.1992 giin ve 1992 /
182 sayil karari ile ara karari cevabi geldikten ve davali idarenin sa-
vunmas alindiklan sonra yiritmenin durdurulmasi hakkindaki istegin
goriisilmesine karar verilmis olup, davall idarenin savunmasi ve ara
karart ile istenilen belgelerin geldigi goriilerek dava dosyast yeniden in-
celendi.

657 Sayili Kanununun 76.ci maddesinde, "Kurumlar gérev ve iinvan
esitligi g6zetmeden kazanilmig hak aylik dereceleri ile memurlari bulun-
duklari kadro™ derecelerine esit veya 68.ci maddedeki esaslar
cergevesinde daha Gst kurum icinde ayni veya bagka yerlerdeki diger
kadrolara naklen atayabilirler.” denilmek suretiyle idareye gerekli du-
rumlarda memurlarin kazanilmig hak ayliklari sakli tutulmak suretiyle
gorev ve gorev yerlerini degistirmek yetkisi verilmis bulunmaktadir. An-
cak kanunla verilmis bu yetkinin kullanilmasi keyfi ve mutlak olmayip
kamu yarari ve hizmet gerekleriyle sinirlidir. Belirli sebeplere dayana-
rak kullaniimasi gerekir.

TEk Personel Yonetmeliginin nakil bashgini tasiyan 9.cu béligiinde de
0z gegen yasa hiikmiine paralel diizenlemeye yer verilmistir.

Olayda davaci TEK kurumu Alanya ilge isletme Midirliginde
basmihendis olarak gdrev yapmakia iken hizmet geredi ve takdir

hakki gerekge gosterimek suretiyle 16.1.1992 giin ve 74 sayili genel
midurlik olurlanyla bu gérevden alinip Konya Meram E.D.M.M.ne
mihendis olarak naklen atandigi dosyanin incelenmesinden
anlagiimaktadir. : :

Davacinin Konya Meram E.D.M.M.ne atandiktan sonra Alanya isletme
Bagmiihendisliginde hi¢ elektrik mihendisi kalmadigi dosyada meveut
anilan isletme mildiirliginin 23.2.1992 giin ve 234 sayili yazisindan
gortlmektedir. Dolayisiyle naklen atamanin bizzat geregi yapilmadig
gibi kamu yararida gozetiimedigi kanaatine varilmaktadir. Atama
isleminde takdir hakkinin hizmet gereklerine uygun kullanimadigi gibi
Alanya'da elektrik miihendisine ihtiyag oldugu halde hi¢ bir elektrik

“mihendisi birakilmadan davacinin gorev yerinin degistirilmesinin sebep

ve amag yoniinden de hukuka aykindir.

Ote yandan, TEK Genel Midurliginiin 31.7.1989 giin ve 1069 sayili
genelgesinde, ist gérev ve gorev degisikligiyle ilgili nakil teklifleri her
yilin 1 - 31 Mayis tarihleri arasinda yapilmasi éngiiriildiigii halde da-
vacinin gorev yerinin degistiriimesinde genelgedeki bu hitkmede uyul-
mamigtir,

Aciklanan nedenlerle dava konusu islemin hukuka uyarligi bulunmadigs
gibi davacinin gok kiigiik yasta muhtag iki gocugunun bulundugu ve
esinin Alanya'da calistigi anlagiimakta olup, islemin uygulanmas| halinde
giderilmesi gii¢ zararlara ugrayacagi sonug ve kanaatine varildigindan
teminat aranmaksizin 30 gin stireyle yiiritmenin durdurulmasina
13.4.1992 giiniinde oybirligi ile karar verildi.
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DEMOKRASI VE INSAN

Son yillarda demokrasi
sozeiiglt herkesin kullandig,
pesinde oldugu, gelmesi icin
ugrastigi, onun icin bircok
guicliiklere gogiis gerdigi, uzun
lafin kisasit herkesin istedigi
birsey. Buittin smil ve tabaka-
larca, kisilerce bu kadar cok
istenen demokrasi neden ger-
ceklesmez veya sadece kisith
dtizeylerde hayal bulur? Biraz
gelistirilmeye kalkildiginda

cesitli smuil ve tabakalarca ko-
Lwllkh engellenir veya deje-
nere edilir, demokrasi diye diye
demokrasi yok edilir.

Bir tilkede gercek anlamda
demokrasinin gelisimi icin iki
unsur cok onemlidir. Biling ve
orgiitlenme. Bu unsurlarm cid-
di gelisimi olmadan demokra-
siye yaklasmak olduke¢a zor-
dur.

Bilinci gelismemis bir top-
luma ne kadar hak ve 6zgiirlitk
lamrsamiz tanym O, bu hak-
lart yerinde kullanamayacak-
tir. Bir hakk: tam anlamiyla
kullanabilmek, onu kullanir-
ken baskalarma zarar verme-
mek ve o hakk: daha gelistir-
mek icin genis bir bilince ge-
reksinim vardir. Bunun orne-
gini tilkemizde yasanan genel
secimlerden verebiliriz. Bu
giine kadar yasadigumz batiin
genel secimlerde ekonomik an-
lamda verilen sozler hichir za-
man yerine getirilenemistir.
Bunun nedenide bunlarin za-
ten gerceklesmesi olanaksiz
vaadler olmasidir. Fakal bi-
ling diizeyi dustkltagit teme-
linde, partiler olusturduklari
cazip ekonomik paketlerle
halk: kendilerine c¢ekebilimis-
lerdir.

Bilincin gelismesi, bilincli
bir toplumun olusabilmesi kii-
¢iik yaslarda baslamaktadir.
Kiictik yaslarda aileden, top-
lumdan ve egitim kurum-
larmdan alhman biling. insan-
lar1 esas olarak belirlemek-
{edir. Bir toplumda demokrasi-
nin gelisip gelismediginin en
onemli olctitlerinden biri

Elk.Mah. Mijdat SAVRAN

kiictik yastakilerin o6zgiur bir
ortamda ve c¢ok yonlii olarak
yetistirilip yetistirilmedikle-
rine bhaghdir. Baktigmmizda
sonuclarin pek icacici ol-
madigim  gorebiliriz.  Yillar
1(;111(16 bir gelisme sozkonu-
sudur. Onemli mesalelerde
gecilmistir. Fakat genede yo-
lun basmdayiz gibi gértimmek-
tedir. Ailede verilen bilin¢ top-
lumun su andaki gereksinim-
lerinin altindadir ve bunu biz
"Simdiki ¢ocuklar harika" 6z-
deyisi ile hep belirtiriz. Egitim
kurumlarnda ve ¢ok yonlii bi-
ling veren ve odgrencilere tercih
haklar1 tamyan bir editimden
su an cok uzagiz. En temel ge-
nel kualtar delslerl tarih,
cogralya vbh' leri dzgiir bir kafa
gelistirmek, dogru tarafsiz
gortisler 6grenmek yerine, ma-
sallarla, tarafsiz olmayan hil-
gilerle ogretilmekte, tabiri
caizce biling verilmemekte,
kala sisirilmektedir. Boyle bir
bilinci alan toplumdan c¢ok
yonltt distinmek ve karar al-
mayt gerektiren demokratik
toplumun kisgilerini yaratmak
cok zordur. Yogun ve dogru bir
biling gelisimini gercekles-
tirmeye baslamadan Demok-
rasi Turkiisti cagimak "abesle
istigal" etmektir. {kinci unsur
orgtitlenmedir. Aymi c¢ikara
veya konuya sahip kisilerin,
tabakalarm, smiflarim orgiit-
lenmesi ve toplumda haklarmni
savunabilmeleri, baskalarmimn
haklarima zarar vermemeleri-
dir. Orgtitlenme neden cok
onemlidir? En basta kargasayi
onlemek, istekleri anlasilir
hale getitmek i¢in énemlidir.
Ulkemiz gibi 60 milyonluk
bir toplumu ele aldigmmzda
eger insanlar orgitstiz ise bu
toplum kargasa icinde demek-
tir. Su anda gercekte boyledir.
Cikar gruplar veya konu or-
taklart orgatlendikce talepler
daha agik ve yaln hale gelecek
kargasa yok olmaya ba'sla—
yacaklir. Orgiitlenmek demek
en basta belli bir konuda talep-
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leri olusturmak, tartismak,

gelistirmek, toplumun anlaya-
cag bir hale getirmek demek-
tir. Orgiitlenmek, ayni zaman-
da o talep etrafinda toplanan
insanlar arasmda var olan bi-
ling farkhiliklarimin, uzlasi-
lan talepler dogrultusunda gi-
derilmesi, ortak bir noktaya
varilmasida demektir. En
onemlisi cikarlar1 aynmi olan
bir grup olarak gelisimi de-
mektir.

Orgiitlenme diizeyi acism-
dan tilkemize baktigimmzda du-
rumun hic icacict olmadig: or-
tadachr. Bugtin érgiitlenmenin
ont engellerle doludur. Kanun-
larimiz orgilitlenmenin kolay-
lastinilmasimdan daha c¢ok,
zorlastirmak i¢in cikaril-
nustir. Hep kimlerin érgat ku-
ramiyacagi ve orgiitlerin neler
yapamiyacagl yasalar yazilir.
Bu anayasadan - baslayarak
boyledir. Insanlar i¢in mahku-
miyel kararlar: verilirken hig-
hir sey bulunmazsa tniversite
yillarinda tye olduklar: der-
nekler gerekce gosterilmek-
tedir.

Orgiitlenmenin 6ntindeki bu
engeller kaldirilmadan, her is-
teyenin istedigi amac ve talep-
lerle orgiitlenmesi serbest bi-
rakilmadan, toplumun amacg
ve hedeflerinin saghkli bir se-
kilde ortaya ¢ikmasi olanakli
degdildir. Demokrasiden s0z
edebilmek i¢in bu yasal engel-
ler ortadan kaldiriimalidir.

Ayrica bu da yeterli degildir.
Halkin da orgttlenme tale-
binde bulunmasi, érglitenmeyi
istemesi, ¢yle bir bilinci ol-
mas1 gerekmektedir. Bir al-
kede ne kadar c¢ok kanarya
sevenler dernegi, mahalle
glizellestirme dernekleri varsa
o kadar c¢ok orgiitlenme bilinci
gelisiyor demeklir. Orgtitlenme
bilinci gelisimi icinde kisi,
kisi icinde hiling gelisimi ge-
reklidir. Buda genis bir 6zgir
ortama bhaghdir.

Biitim bunlart degerlendir-
digimizde tilke olarak daha yo-
lun basmdayiz. Bugiin demok-
rasinin herkesin talebi olmasi
cok olumlu, ama alt yapin
olusmasi gerekli. Biling¢siz ve
orglitstiz insanlarm isi degil
demokrasi.

—
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SENDIKALASMA RAPORU

Caligma iligkileri, sanayi devrimi ile birlikte, Gretim sireci iginde
yeri ve konumu birbirine karsit olan insanlar arasinda ortaya gikan
iliskiler olarak tanimlanabilir. Bagimli galisma, galisanin bir baska-
sinin denetimi ve otoritesi altinda, tcret karsgih@ yaptigi
caligmalardr.

Sanayi devrimi ile yayginlasan bagimlilik iligkisinde bagimli olan-
lar ile galistiranlar arasinda biyik bir dengesizlik ortaya gikmigtir.
Bunun da nedeni calistiranlar kargisinda tek tek alisanlarin gligstiz
konumda olmalaridir. Bagimh galiganlar bu gligstizliklerini
asabilmek igin biraraya gelerek gliglerini birlestirip drgiitienmigler
ve sendikalar yaratmislardir. Bagimilik iligkisi oldugu stirece sen-
dikal érgitlenmelere de gereksinim devam edecektir.

Sosyal devlet kavraminin glindeme geldigi yiizylimizda, devle-
tin istihdam ettigi kamu calisanlarinin sayisinda énemli artiglar
olmus, kimi tilkelerde ise devlet en biiylk isveren (patron) konumu-
na gelmistir.

Evrensel diizeydeki bu geligme Turkiye'ye de yansimigtir. An-
cak bu durum, Trkiye'nin ekonomik gelismesine kosut olarak gecik-
meli yansimigtir.

Diger yandan KiT'lerin tasfiyesi amaciyla disiintlen sozlesmeli
personel uygulamast, KiT'lerde bagimli galigan miihendis - mimar-
larin is giivencelerini de bytk 6lglide ortadan kaldirmigtir.

Bagimh caligan muihendis ve mimarlarin guglerini
arttirabilmeleri igin, giristikleri sendikal drgitlenme diger kamu
calisanlarindan farkliliklar gdstermektedir. Ornegin, 6gretmen ve
saglik personeli sayisal bir biiyiiklige sahip olmalarinin yaninda,
iiretimle (hizmet) olan iligkileri agisindan da tiirdes bir yap
olusturmaktadirlar. Oysa teknik elemanlar ve miihendis - mimar-

larin gok cesitli sektérlere dagiimis olmalari, orgtlenme
gligliklerinin yaninda, bu konuda gecikmelerine neden olmugtur.

Diger taraftan bilinen klasik sendika modellerinin kimi yarar ve
sakincalari agisindan ortaya konmasinda yarar bulunmaktadir.

Meslek Sendikast; Bu tip sendika bigiminde, meslek ayricaliginin
korunmast ve meslege 6zgii sorunlarin ¢oztimiindeki micadele
agisindan yararlar olmakla birlikte, bir taraftan-igverene kargi hak
ve ¢ikarlarin korunmasi, diger yandan farkli mesleklerdeki cretli
calisanlara karg! da bir micadele gerekmektedir.

Ayrica ayri meslek igindeki alt disiplinler de yetki alanlari ve
gorevleri konusunda tartisma yaratacaklardir. Bu durum
isyerlerinde calisanlarin isverene kargi drgiitenmeden gok,
farkliliklan nedeniyle birbirine kargl orgitlenmelerini savunan mes-
lek gruplarini ortaya gikaracaktir.

Isyeri Sendikas; Belirli bir isyerinde galigan ve ayni igverene
isgictini satan farkli mesleklerden bagimli galisanlarin biraraya
geldigi bu rgiitlenme modeli, kiiglik Slgekli, ama daha demokratik
ve bagimsizdir. Ancak, igveren baskisina agiktir ve kimi dénemlerde
hak arama mucadeleleri igin gerekli olan giigld érgutllikleri
saglayamamaktadir. Bunun saglanmas! i¢in daha merkezi ve gucld
yapilara gereksinim vardir ve isyeri sendikalari bu agidan yetersiz
kalabilir.

iskolu Sendikast; Belirli bir igkolunda tim mesleklerden bagimh
calisanlanin birarada oldugu drgtitienmedir. iskolu ayrimi konusunda
uluslararast hukuksal bir diizenleme bulunmamaktadir.

Ayni iskolunda tiim meslek mensuplarini biraraya getirmesi
gl sendikalari dogurmaktadir.

devami 12. sayfada..
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Ancak, bagimh galisanlarin, gli¢lii sendikalarin varligi nedeniyle,
sendikal harekete ilgisiz kalmas, Uye olmaktan kaginmasi,
katiimsizlik gibi sorunlara karsi duyarli olmasi gerekmektedir.

Demokrasi - Sendika lligkisi

Sendikalar, érgiitlenme 6zgurligintn bir pargasidir. Sendika-
lar yalnizca toplu i sdzlesmesi dénemlerinde akla gelen érgiitler
degildir. Demokratik toplumun olusmasinda ve toplumsal
gelismelerde dnemli rolii ve islevi olan drgiitlerdir. Ulkedeki tim
koklu yenilegsmelere, teknolojik ve sosyal gelismelers, refah
duzeyinin artmasina katkilar sz konusudur.

Sendikalarin demokrasi ile olan iligkisinde 4 ¢zelliginden soz
edilebilir: :

1. Bu orgitlerin tim temsili organlan segimle olustujundan
bizzat kendileri demokratiktir.

2. Toplumun demokratiklesmesine yardimei érgitlerdir. Devle-
tin disinda ve ondan bagimsiz ve 6zerk sivil toplum drgutleridir.
Bilindigi gibi ticret yalniz bagina anlamli degildir. Onemli olan bu
ucretlerin harcandigr saglik, egitim, beslenme, konut, kiiltiir, din-
lenme, ekonomik ve sosyal haklardan yararlanma diizeyidir. Bu konu-
larda izlenen politikalari etkileyebilmek, iiretim ve bdliistim karar-
larina katilabilmektir. :

3. Fonksiyonel olarak demokratik katilimi saglarlar. Yasalarla
taninan sinirlar iginde toplu sozlesmelerle, yasa yerine gegebilecek
hikimler olusturabilirler. Bu, ulagilabilen en Gist katilim bicimidir.

4. Sendikalar yonetime katilma agisindan da énemlidir. Sendi-
kalar, devletin tek yanli yaptinmi, dayatmasi ile diizenlenen ise
alma, galisma kosullari, disiplin, isten gikarma konularinda soz ve
karar sahibi olmak gibi, calisma yasaminin demokratiklesmesi ve de-
mokrasinin yerlesmesine katkida bulunmaktadirlar.

Diinyada Kamu Caliganlannin Sendikal Konumlan

Bazi iilkelerde kamu galiganlarina, memurlara sendikal haklar
genel mevzuatta, bazi Ulkelerde ise 6zel yasalarla taninmistir.

Memur sendikalarinin kurulugu Avrupa'da 19. yiizyilin sonlarina
kadar uzanmaktadir. ,

. Buglin memurlara grev hakkini, aralarinda ABD, Frana, Isveg,
ltalya, Kanada'nin oldugu 20 ke tanimigtir.

TMMOB ve Sendikalagma Cabalari

Yukarida agiklanan bilgilenmelerden sonra, TMMOB'nin sendi-
kalagma konusundaki ¢abalarindan s6z etmek istiyoruz.

Uzun bir stiredir mihendislerin yiriittiikleri sendikalasma
caligmalan sonucu Grgitlenme agamasina gelinebilmistir.

Konuya ilgi duyan, goniillti mihendislerden olusan komite,
TMMOB'un 30 Kasim 1991 tarihindeki Danigma Kurulu toplan-
tisindan énce bir bildiri yayinlayarak bazi agiklamalarda bulunmustu.

Bu konugmalarin sonucunda Danigma Kurulu'nda "TMMOB sen-
dikalasma konusunda kitlesini tesvik etmeli, yol gésterici,
y6nlendirici olmali, destek vermelidir." bigiminde bir egilim karar
ortaya gikmistir. ,

TMMOB Yonetim Kurulu, Danisma Kurulu'nun egilim karar
dogrultusunda TMMOB Sendikalagma Komisyonu'nu olugturmustur.

- Galigmalarina baslayan komisyon, anket calismalarinin. yaninda,
akademik cevrelerle, isgi sendikalariyla, kurulmug memur sendikalari
ile ve drgltlenme stirecindeki diger kamu galisani kesimlerle
gorasmeler yapmistir.

Komisyon, bittin bu ¢alismalarinin sonucunu TMMOB Yénetim
Kurulu'na sunabilecek asamaya gelmistir. Bu sonuglari su ana
bagliklar altinda sunabiliriz:

1. Tm kamu calisanlarinin, sendikalagmast, mihendis ve mimar-
lar arasinda da genel bir destek gérmektedir.

2. Memurlarin bu gtink(i nesnel kosullarda isgi sendikalan gatisi
altinda érgutienmeleri olanakli gériilmemigtir. Yaygin agik igsizligin
yagandigi, buna karsilik igsizlik sigortasinin bulunmadigi tlkemizde,
memurlari tek avantajlarini olusturan is glivencelerinin, sdzlesme
hukuku (is hukuku) icinde yeterince korunmasi mimkiin degildir.

3. Kamu, KIT'lerde caligan yaklagik 230 bin sszlesmeli personel,
bugln isgilvencesi agisindan ¢ok ciddi bir tehdit ile karsi
kargikarstyadir. Koalisyon Protokolii'nde yer alan Ziraat Bankas,
Halk Bankast, PTT, TCDD, TEK, TMO, TEKEL digindaki KiTlerde
¢alisanlar bugtin 6zerklestirme ile baglayacak ozellestirme ya da
tasfiye nedeniyle islerini kaybetme tehdidi altindadirlar.

Her ne kadar 11 Subat 1992 tarih ve 21139 sayili Resmi Ga-
zete'de yayinlanan 3771 nolu Kanun ile, 399 sayili KHK'de bazi
degisiklikler yapilarak; genel miidtr, genel miidiir yardimeilari, tef-
tis kurulu bagkani, kurul ve daire bagkanlari, miiessese, bélge, fab-
rika, igletme ve sube miidiirleri, mufettis ve miifettis yardimeilari
ile eKli 1 sayili cetvelde kadro Unvanlari gésterilen diger personel,
399 sayill KHK'de belirtilen hiikiimler diginda, 657 sayili DMK'nun
hikumleri igine alinmiglar ise de, bunlarin diginda kalan gok biiyik
bir kesimin konumlarinin ne olacagi belli degildir.

Eger bu kesimde 657 sayili DMK kapsamina alinacaksa, sendi-
kalagma agisindan konumlari daha agikiik kazanmis olacakdrr.

Hedef tim memur ve sdzlesmelilerin birlikte érgitlenmesidir.

4. 2821 sayil Sendikalar Yasasi'nda, isci sendikalari igin
gegerli olan 28 iskolu dagiimini, bugiin memurlara tam olarak uygu-
lamak mimkin degildir.

5. 1965'de ¢ikarilan 624 sayili Devlet Personeli Sendikalari
Yasasi'na gore 34 tirde 598 sendikanin kuruldugunu
hatirlamamizda yarar vardir. 624 sayili yasanin ortaya ¢ikardigi

sakincalari, en basta da sendika enflasyonunu tekrar yasamamak -

icin gok dikkatli olmak zorundayiz.

6. 32. Dénem TMMOB Genel Kurulunda olusan Sendikalasma
Komisyonundaki tartismalar sonucunda:

a) Teknik hizmetler sinifinda yer alan tim teknik elemanlari
kapsayan ulusal diizeyde bir érgtitienme,

b) Isyerlerinin 6zelligine ve calisma kosullarina bagl olarak
iskolu dlizeyinde drgutienme, olmak tizere iki griis belirlenmistir.

Artik bundan sonraki caligmalarin érgitlii olarak yiritiiimesi
gerekmektedir. Pratik icerisinde tartisa tartisa, kargilasilabilecek
sorunlari ¢bze ¢bze gliglenilebilir. Bu baglamda tiim kamu
calisanlanyla iligki ve dayanisma icinde olunmalidir. Siireg iginde,
tdm calisanlarin birlikteliginin saglanabilmesi igin 6rgutlenip,
micadele icerisinde yer almamiz gerektigini inanmaktayiz.

TMMOB'in bugtine kadar sendikalasma konusunda stirddgi
tesvi edici tavrini devam ettirecegine inaniyoruz. TMMOB'nin ne
bir parti, ne de bir sendika olmadiginin bilincinde olarak, kamuoyunu
bilgilendirme ve olusturma girisimlerinde, yasama ve yiir(itme or-
ganlariyla yapilacak gértismelerde olumlu katkilarinin olacagini be-
lirtmek isteriz.
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