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DiIPLOMALARIMIZ AYNI
HAYATLARIMIZ FARKLI

Cansel ASLAN, Elektrik-Elektronik Miihendisi

insanhigin devaminin saglanmasinin iki

temel tasi Uretim ve remedir. Uremeyle soyun
devami, emek araciligiyla Uretimle de yasamin
gereksinimleri saglanir. Uygarliga gecisle erkekler
Gretimin temel unsuru olmustur. Onun éncesindeki
donemde kadinin temel Uretici oldugu bircok
antropolojik ¢calismalarda belirtilmis ayrica yerliler
Gzerinde yapilan calismalarda da kadinin Gretim
isinde 6nemli gorevleri oldugu gozlenmistir. Oysa
glinUmizde kadinin kamusal alana girmekte
yasadigl ayrimciligin nedenlerini tartisirken tarihte
NS bunun hep béyle ola-

geldigi 6ne siridlmis-
tdr. Bunun aksini soyle-
mek icin anaerkil do-
nemlerde ve ataerkil
| dénemlerde kadinin
isboliminde yasanan
" degisikliklerden nasil
etkilendiginin ayrintili
incelenmesi gerekir.

Tarima Gegiste Kadinin Rolii

Avci toplayici toplumlarda erkegin (¢ocuk-
suz kadinlarin da bu gruba dahil oldugu bilin-
mektedir) avlanmaya gittigi, bazen eli bos geri
dondigi ve toplulugun ihtiyaclarini karsilamasina
istikrarsiz bir katkisi oldugu insanbilimciler tarafin-
dan belirtilmektedir. Geride dogayla bas basa kalan
kadin bitki toplamaya, dogayi incelemeye bolca
vakit bulabilmektedir. Bazi insanbilimciler tarima
gecisin kadinlarin bu sabirh bitki toplama ve topragi
isleme etkinliklerinin neticesinde oldugunu ifade
etmektedir. Bir kazmayla ise baslayan kadin daha

sonra kendisinin gelistirdigi diger aletlerle (capa,
saban...) insanhga cag atlatacak tarimi gelistirmistir.
Dogaylai¢ ice olan kadin toprakla ugrasmak disinda
avcilarin canh getirdigi hayvan yavrularina bakardi.
Kadinlarin baslattigi bakim ve koruma bir anlamda
hayvanlarin evcillestirilmesi anlamina da geliyordu.
Kadinin tarimi ve hayvanciligi gelistirmesi insanhgin
yabanilliktan ¢ikmasinin, barbarlik ve daha sonra
uygarhga gecisinin temelini olusturmustur.

ilk Miithendis Kadin
Kadinlarin insanligin gelisimine yaptigi kat-

kilar sadece bu kadarla kalmadi. Bitki konusunda
bilgili olan kadin hangi bitkinin nasil yenebilecegini,
neye iyi gelecegini gbzlemleyerek tip biliminin te-
mellerini atmistir. Yine bitkilerin liflerinden dokuma
yapmayt ilk bulanlar kadinlar olmustur. Ayni sekilde
yemek yapiminda ve yemeklerin korunmasinda
ihtiyac duyulan gerecleri yapimi da dogalinda kadin
tarafindan gergeklestirilmistir. Yasam alanlarinin
bakimina ve korunmasina hakim olan kadinlar
buralarin diizenlemesini de yapiyorlardi. Barinak-
larin yapilmasi, yiyecek depolarinin yapilmasi da
kadinlarin isleriydi. Kisacasi ilk hekim, ilk dokumaci,
ilk iftci, ilk mimar-mihendis vs. kadindi.




Cagdas toplumlarda kamusal alandaki Uretimin
bitlin kose baslarini tutan erkeklerin buralarin
ezelden beri sahibi olmadigini gdéstermek icin bu
kadar tarih bilgisi yetebilir. Peki kadin neden, ne
zaman sadece Ozel alana hapsoldu ve kamusal
alandandislandi?

Prestijli islerin Sahibi Erkek

Kadinlarin kolektif emegiyle toplumda
yasanan, tarima baslanmasi, hayvanlarin evcilles-
tirilmesi, yemeklerin saklanacagi kaplarin yapimina
baslanmasi gibi blylk gelisim/degisimler erkekle-

rin ava gitmesi gerekliligini ortadan kaldirmistir.

Uretim de verimliligin artmasiyla toplumun tiim
katmanlarinda degisimlere yol agmistir. Uriinlerin
paylasiimasinda ve topluluklar arasi iliskilerin belir-
lenmesinde akrabalik iliskilerinin 6nem kazanmasi
kadinin Giremesinin denetim altina alinmasina yol
acmistir. Kadinin buldugu, kesfettigi alanlardan
itilip, erkeklerin bunlari is edinmesiyle toplumdaki
konumu ikincillesmistir. Boylelikle ataerki (patriar-
ka) tarih sahnesine ¢cikmaya baslamistir.

Farkh toplumlarda farkli bicimler alan bu
ikincil konum ginimiz kapitalist diizeninde farkli
bir bicim almistir. Kapitalizm kendisinden 6nceki
bitlin sistemleri tasfiye edip kendini kurarken,
patriarkayi icine almis ve isine geldigi gibi sekillen-
dirmistir. Kapitalist diizen is glicline ihtiyaci oldu-
gunda kadini ucuz is glicii olarak kullanmakta, ihti-

yacl olmadigindan da kadinlari patriarkal iliskileri
kullanarak eve hapsetmektedir. Bunu da toplumsal
cinsiyet rollerini yeniden Ureterek yapmaktadir.
Toplumda kabul géren erkek isi kadin isi algisinin da
yardimiyla kadin islerini 6nemsiz, kadinin zaten
yapmasi gereken isler olarak gostererek ucuza
getirmektedir. Bunun toplumda kalicilasmasini
cinsiyetci egitimle, ataerkil aile yapisiyla yeniden
yeniden liretmektedir.

Carpik tarih bilgileriyle ezelden beri kamu
isine yatkin; 'akil', 'analitik dtisinme' gerektiren
prestijli islerin sahibi erkek imgesi yaratilmaya cali-
silmasi patriarka ve kapitalizmin iktidarini pergin-
lenmektedir. Kadinin kamusal alana g¢ikmasiyla
ayrimcilik kendini sokakta, egitimde, calisma
hayatinda gosterir.

Kadinin meslek seciminde de toplumsal
cinsiyet normlari pesini birakmaz. Yapacagi/yapa-
bilecegi isler bellidir. Ozel alanda yaptiklarinin
uzantisi olan bakim, egitim, hizmet isleri. Bunlari
secmeyip de 'erkeklerin islerini' yapmaya niyetle-
nirse yasayacagl sorunlari gboze almasi gerekir. Bu
islerde kendini kanitlamak, gostermek, ben de
bunu yapabilirim demek i¢in erkeklerden ¢ok ¢aba
gostermelidir. Ayni is icin daha duslik Gcreti kabul

etmesiistenir kendisinden.
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Unutmadan soyleyelim is |
basvurusu yaptiginda evli ===
olup olmamasi, ¢ocuk yap- ¥
may! dislintp disinmedigi
konulari da isverenin ilgilen-
digi diger konular arasinda.
Nasil olsa evli olan bir erke-
gin, cocuklu cocuksuz fark
etmez, isi disinda baska
sorumluluklari olmayacagin-
dan 'medeni hali' ile ilgile-
nilmez. Hatta bir erkegin evli
olmasidahauygundur.

Kendisini ise hazirlayacak, yemegini yapa-
cak, camasirini yikayacak, cocuguna bakacak biri-
nin olmasi erkegin daha cok verimli olabilmesi
demektir, isveren icin. Kadinin ise baslamak iste-
mesi beraberinde ¢ifte mesaiyi goze almasianlami-
na geliyor. Diger taraftan erkek isine yeltenen
kadin, oalanda da daha ¢ok gcalismak zorundadir.

Calisma hayatina katilmayi basarmis cogu
kadin bu ikincilligi, esitsizligi cogu zaman farkinda
olmadan yasamakta hatta diger kadinlara gore
kendini kurtulmus, 0Ozglrlesmis hissetmektedir.
Tabi ki ¢calisan kadinlarin ekonomik 6zgirluginin
olmasi kiicimsenecek bir konu degildir, eger maas
kartini kocasina kaptirmamissa...

Ama patriarkal kapitalizm, kadini cifte
somiriye maruz birakirken; is hayatina katilmak
tek basina bir kurtulusu gostermiyor. Calisma
hayatinda basarili bir kadin ev ici islerden muaf
tutulmuyor ve bunlari yapmaktan, yapamiyorsa da
baska bir kadina yaptirmakla yikimli olmaktan
kurtulamiyor.

Kadinlar kamusal alanda ve 0zel alanda
calisanlar olarak ayrilsa da mutlak tek bir sey var;
kadinlar her alanda ayni seyin neden oldugu
sikintilari  yasamaktadir. Kadinlarin her alanda

yasadigl ezilmislik,
ikincil konum pat-
riarkanin kapitalizm-
le kurdugu iliskinin
(tersi de dogrudur)
uzantilaridir.

Somdara ilis-
kilerine ya da meslek
alaninda yasadig si-
kintilara karsi mica-
dele etmek isteyen
kadin kendi mesle-
giyle ilgili orgitlen-
mesine katilmakla ise baslar, ama is bununla bit-
mez. 'Erk'lik hayatin her alaninda yerini almistir. Ka-
din miicadeleye, miicadele arkadaslariyla miicade-
le ederek baslar. Erk olma hali, meslektas olma
durumuyla giderilen/giderilebilecek bir olgu degil
nevyazik ki. Kadinayineis distyor.

Ozgiirliik seriiveni 6nce hemcinsiyle sonra
meslektaslari, miicadele arkadaslariyla dayanisma-
yI 6rmeyle baslamalidir. Kadin olmak basarili, iyi
olmak icin eksi bir puan demek oluyor cogu zaman.
Universitelerden ayni sartlarda aldigimiz diploma-
lar bizi erkeklerle esitlemeye yetmiyor. Bu ylizden
kadin olmamiz ezilmemiz igin ilk nedense, ilk
ittifakimiz da kadinlarla olmahdir.




Kadinlar Orgiitlii TMMOB Daha Giiglii

Calisma hayatinda oldugu gibi sendika,
meslek orgltleri gibi yapilanmalarda da kadinlar
yonetim, karar verme mekanizmalarindan c¢ok
hizmet Ureten perde arkasinda yer bulabiliyor.
Erkek isi olarak goriilen muihendislik, mimarlik,
avukatlik gibi mesleklerin orglitlenmelerinde
kadin gortndrlultgl azdir. KADER'in 2012 yihi aras-
tirma sonuglarina gore 70 bin 332 avukatin 26 bin
35'i kadin (yaklasik % 37) olmasina ragmen 78
baronun sadece 4'lUnin baskani kadin. Baska bir
ornek de mihendis, mimar, sehir plancilarin 6rgit-
lenmesi TMMOB'de karsimiza cikmaktadir. Uye
sayisi 380 binin (izerinde olan TMMOB'de kadin
Uyelerin orani %19 civarindadir. Fakat dikkate
deger calismalar da yapilmiyor degil. 'Kadinlar
orgltli TMMOB daha gliclli' diyen kadinlar 2 kadin
kurultay! gerceklestirdiler. Bu kurultaylarin sonu-
cunda bir araya gelen kadinlar, yasadiklari sorunlar
icin ¢ozim oOnerilerini, Ulke glindemine dair
goruslerini daha orgltlli bir bicimde dile getirme
sansini elde ettiler. Kadin dayanismasinin ve
orgltlenmesinin artirildigi bu calismalar meyvesini
vermeye basladi desek abartmis olmayiz. Elektrik
Mihendisleri Odasi'nin en ¢ok Uyeli subesi olan
istanbul ve Ankara'da sube baskanlarina kadinlar

secilmistir. Yine Gida Muhendisleri
Odasi'nin Merkez Yonetim Kurulu
Uyelerinin 7 sin den 6'si kadindir.
TMMOB'ye baglh odalarda yeterli
olmasa da kadinlarin gértnurlulugi
yonetim kademelerinde artmakta-
dir. Bunlar iyi orneklerden bazilari.
Fakat halen DiSK, HAK-IS, TURK-IS ve
TiSK'in baskani erkek ve yonetimler
de karar alma mekanizmalarinda
kadinlarin gorindrlGligl yeterince
saglanamamistir.

Meslek orgitlerinde kadin dayanismasi demek,
kadinlara kadin olmalari nedeniyle yasatilan
sikintilarla micadelenin 6rilmesi, 6rgit icerisinde
kadinlarin temsiliyetinin artirilmasi demektir. Bu
da ancak kadinlarin ortak yasanmisliklarindan yola
cikarak, yaratacaklari kendi miicadele perspek-
tiflerini 6rglte yansitabilmeleriyle olacaktir.

é TMMOB

== ELEKTRIK MUHENDISLERI 0AS!
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