Kadin Muhendisler

AYRIMCILIK i5 GORUSMESINDE "

BASLIYOR

Zorlu bir fakilteyi bitiriyor ve aldiginiz egitimleri
pratige dékmek, mesleki alanda gelismek igin

is hayatina atilmaya karar veriyorsunuz. Ardindan

bir is gérismesine gidiyorsunuz. Bu ilk gérismeniz.
Cok heyecanlisiniz ¢linkii mesleginize ilk adimi

atmak Uzere olabilirsiniz. Buyuk giin geliyor ve
goriismeye basliyorsunuz. isverenin ilk sorusu “neden
muhendisligi sectiniz, 6gretmen ya da hemsire
olsaydiniz keske bayanlar i¢cin daha uygun bir meslek”
oluyor. Sizce de garip degil mi, beni tanimayan birinin
30 saniye iginde se¢tigim meslegin yanlis oldugunu
ima etmesi? Ve ardindan “bizim isimiz erkek isi, size
uygun degil” demesi. iste ayrim burada basliyor:
Mihendisligin erkek egemen bir meslek oldugu,

bu meslek icin gerekli niteliklerin sadece erkeklere
6zgl oldugu ve kadinlarin yetersiz oldugu yargisi. Bu
sebeple birgok kadin meslektasim ve ben is bulmada
engellemelerle karsi karsiya kaliyoruz.

Kadin muhendislere ydnelik ayrimcilik daha is
ilanlarindan bagliyor. Kadin mihendisin pazarlama,
satis gibi alanlarda ¢alismasi uygun gérilmekte ve
Uretim alaninda galismasi kisitlanmaktadir.

Ben dort ay 6nce mezun olmus bir mihendisim ve
istanbul'da yasiyorum. istanbul’un gesitli semtlerine is
gbrusmelerine gittim. Bu gérismelerde genellikle satis
ve buna benzer alanlarda ya da sadece ofis ortaminda
is teklif ediliyor, “siz sahaya ¢ikmazsiniz, evrak igleri ile
ilgilenirsiniz” deniyor. Kabul etmedim ¢linki ben yeni
mezun bir miihendis olarak isi temelinden 6grenmek
istiyorum. Bunun bana da isyerime de daha faydali
olacagini disiindiyorum.

Karsilastigimiz diger ayrimciliktan biri de Ucretlerde
yasaniyor. Gorismeye iki arkadasim gidiyor; erkek
arkadasa daha ylksek maas teklif ediliyor ama kadin

arkadasima daha az Ucret uygun goéruliyor. Bunun
sebebi nedir diye isverenlere sormak isterim. Erkek
olmak daha fazla hak etmek anlamina mi geliyor?
Halbuki ayni isi yapiyoruz. Zaten kadin mihendislerin
Uretime katihminda engel olarak gésterilen sebeplerin
basinda; dogurganlik, analik ve ev igleri gibi toplumsal
sorumluluklarin sadece kadinla iliskilendirmesi
gelmiyor mu?

Ben bekar bir mihendisim ve is gérismelerinde bana
sorulan sorulardan bazilar da “evli miyim?, nisanl

ya da s6zli miyum?” gibi sorular. Neden ben bu
sorulara maruz kalyorum? Neden sadece mesleki
alandaki bilgim ve meslegimle ilgili konusulmuyor? Evli
meslektaslarim i¢in durum daha kétl. Onlara gocuk
yapmayi dusinip distinmedikleri ve cevap evetse

ne zaman yapmak istedikleri soruluyor. Bunlar cok
¢irkin oldugu gibi dogum izinleri de ayri bir sorun.
Halbuki bunun ¢6ziimii icin gocuk bakiminda annenin
Uzerindeki sorumluluklar paylastirlabilir, erkeklere de
dogum izni verilebilir.

Tum bunlarin yaninda erkek meslektaslarimin da
karsilastigi ve yeni mezun muhendisler olarak en
blylk sorunumuz olan bir noktay dile getirmek
istiyorum: internette ne zaman bir is ilanina baksam en
az iki yil tecrlibe isteniyor. Ya da gittigim gériismelerde
“tecrubeli birini istiyoruz” diyorlar.

Yeni mezun olmak ve mihendis olmak zordur.

Cunki yeni mezunsaniz, sizi miihendis olarak kabul
etmezler ve akabinde size dyle bir maas teklif ederler
ki, inanmaniz giic olur. ilk is gériismemdeki maas
beklentim Elektrik MUhendisleri Odasinin belirledigi
asgari miktardi. Gérismelere gittikce teklif edilen
maaslar beni ¢ok sasirtti. Hic mi saygilar yok acaba
verdigim emeklere diye diisinmeye basladim?
Eminim ki bu saskinhigimi benim durumumdaki herkes
yasamistir. Bizler disiik maasla ¢alismaya mecbur
birakiliyoruz. Su an calismiyorum ama bir yerden
baslamam gerekiyor. Ben de bu kosullara mecburen
boyun egen arkadaslarima katilarak, ilk isimde,
emegimin karsiligi olmayan bir maas almak zorunda
kalacagim. iste buna izin vermemek icin hepimiz
hakkimizi aramaliyiz.

Neslihan Yesil
Elektrik Elektronik Miihendisi

3. Kadin Kurultayinin Hazirliklari Bagladi
TMMOB 3. Kadin Kurultay icin hazirliklar bagladi. 2. toplantisini gergeklestiren diizenleme kurulu, 3.
kurultayin érgutlenmesi siirecinde énceki kurultaylarda alinan kararlarla ilgili TMMOB'de atilan adimlara ve
uygulamalara iliskin degerlendirme ¢alismasi da yapilacak. Kurultay konu basliklarinin ve programinin gelecek
dizenleme kurulu toplantisinda kesinlestirilmesi diistintltyor.
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SIDDETE
SON!

1960 yilinda Dominik Cumhuriyeti’nde Mirabel
Kardesler olarak taninan ¢ kizkardes Patria, Minerva
ve Maria Teresa, esleriyle birlikte 30 yillik Trujillo
diktatoérligune karsi miicadele veriyorlardi. Patria 1960
yihnin Haziran ayinda Clandestine Hareketini kurdu.
Diger kiz kardesler de bu harekete katildi. Sembol
haline geldikleri diktatérltik karsiti micadelelerinin
cesitli zamanlarinda agir baskilara maruz kaldilar.
Hapis cezalarina ¢arptirilan ve yilmayan U¢ kizkardes,
arabalarindan zorla indirilerek, tecaviz ve iskence

ile dldurdlduklerinde tarih 25 Kasim 1960'd1. "Araba
kazasinda" 6ldikleri duyuruldu. Mirabel kardeslerin
olduridlmesinden bir yil sonra Trujillo kargiti hareket,
diktatorligin sona ermesini sagladi.

Mirabel kiz kardeslerin anisi, 6zgurlik ve insan haklari
icin verdikleri mUcadele, diinyada ve Tirkiye'de

insan haklari savunuculari ve kadin hareketleri i¢in

bir sembol haline geldi. Once 1982 yilinda Dominik’te
toplanan Latin Amerika Kadin Kurultayr’'nda 25 Kasim,
“Kadinlara Yénelik Siddete Karsi Uluslararasi
Dayanisma Giinii” olarak kabul edildi. Daha sonra
1999 yilinda, BM tarafindan “25 Kasim, kadina yonelik
siddetin yok edilmesi i¢in uluslararasi miicadele
glini” ilan edildi.

Kadina yénelik siddet, toplum icinde ya da 6zel hayatta
cinsiyete dayali olarak kadinin fiziksel, cinsel ve psikolojik
zarar gormesi ve/veya acl gcekmesi ile sonuclanan ya da bu tir
sonuglara yol agabilecek olan tehdit, baski ve 6zgurligun keyfi
olarak engellenmesini kapsamaktadir. Siddet hareketleri ve
tehditleri, ister ev icinde ister toplumda meydana gelsin veya
devlet tarafindan uygulanmis, yapilmis ya da g6z yumulmus
olsun, kadinlarin hayatina korku ve giivensizligi sokar. Taciz
dahil siddet korkusu kadinin hareketliligine strekli baski yapar
ve haklarina erisimini kisitlar.

25 Kasim'da sokaklar kadinlarindi

Kadina ydnelik siddetin ve sémirinin ortadan kalmasi
icin kadinlar bu yil da tiim diinyada 25 Kasim gunu
sokaklardaydi. Turkiye'de basta Ankara ve Istanbul'da
olmak Uzere bir¢ok ilde gegen senelere oranla daha
kitlesel eylemler yapildi. TMMOB'li kadinlar da AKP'nin
karanhgina kargi kadina ydnelik siddete son diyerek
sokaklardaydi.

Kadin Muhendisler

25 Kasim'in ardindan
B, Kadina Yonelik Siddetle

Miicadele Uzerine

AKP'nin kadin diismani politikalar siddeti
arttinyor

AKP iktidarinin on yillik bilangcosuna kadinlara ydnelik
katliam politikalari damgasini vurdu. AKP hikimeti
déneminde, kadina ydnelik siddet, tecaviz yasasi,
kurtaj tartismalari derken kadinlar siddetin en fazla
hedefi haline getirildi ve glinde ortalama 5 kadin
oldardlar oldu.

’ Diinya Ekonomik Forumu’nun 2011 raporu

yasanan durumu rakamlarla gdsteriyor. Rapora
gore kadin-erkek esitliginde Turkiye 135

Ulke arasinda 132. sirada. Turkiye’de her 10
kadindan 4’G siddet gortyor ve her giin 5 kadin
cinayeti igleniyor.

Esitlige inanmiyorum diyen Basbakan, “tecaviize
ugrayan kadinin bebegine gerekirse devlet bakar”

diyen Saglik Bakani, evli ve 3 ¢ocuklu asgari tcretli
vatandaslardan vergi alinmayacaginin ‘muijdesini’ veren
bagbakan yardimcisi, kadina yénelik siddeti engellemek
icin cami, kisla ve okul formilinde ‘aydinlanma

projesi’ baslatan Aile ve Sosyal Politikalar Bakani, AKP
iktidarinin kadina bakigini temsil eder nitelikte.

Gericiligi her alanda yayginlastiran hamleleriyle kadin
dusmanhgini besleyen, 4+4+4 uygulamasiyla dinsel,
cocuk isciligi ve kiz gocuklarinin erken eviendiriimesi
yolunu agan AKP iktidarinda Basbakan Erdogan’in
siklikla vurguladigi ‘kadin-erkek esit degildir’
s®yleminin uygulama alani ise Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanli@rnin kurulmasi oldu. Kadinin Stattst Genel
Madarligu’nin yerine kurulan bakanhgin kadin-erkek
esitligini saglamakla gdrevli olmasi beklenirken kadin
“aile” kurumu icinde konumlandirilarak 6telenmis oldu.

AKP iktidan kadina siddeti 6nleme olarak strdigu
yasaya bile “Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesi” adini verirken, yasada siddet géren

kadinin ikna, uzlasma gibi yéntemlerle hukuki yollardan
hakkini aramaktan vazgecirilmesi isteniyor. Kadinlara
saglanan “siginaklarin” gizliligi ortadan kaldiriliyor ve
kadina ydnelik siddetin insan haklarina aykirihgina
deginilmedigi yasada, siddet géren kadinlara tedbir
karari verilebilmesi icin gordukleri siddeti ispatlamalari
da isteniyor.

AKGP, iktidar siiresince kadina yonelik siddetle
micadele etmedigi gibi istatistikler kadina yonelik
siddette artis oldugunu séyltyor. 2012 yilinin ilk

altr ayinin bilangosunu ¢ikaran Kadin Cinayetlerini
Durduracagiz Platformu’nun raporuna gére de 100’e
yakin kadin hayatini kaybetti. 2012 Eylll ayi itibariyla
Istanbul Barosu Kadin Haklar Merkezi’'ne 5 bin 9 kadin
fiziksel ve duygusal siddete ugradigi gerekgesiyle
basvurdu. Cinsel saldiriya ugrayan kadinlardan ylzde
40’1 ise korku, baski gibi gerekgelerle sikayetci dahi
olamad..
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