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Miihendislik Uzerine Ilk Uluslararas1 Caligma Olma Ozelligi Tasiyan
UNESCO’nun Raporu’ndan...

FINANSIN CAZIBESI MUHENDISLIKTE
BEYIN BOSALMASI YARATTI

E M Basin- Birlegsmis Milletler Egitim, Bilim ve

Kiiltiir Kurumu’'nun (UNESCO) “Mithen-
dislik” Raporu’nda ne kadar miithendis ihtiyaci oldugunu
belirlemenin gii¢liigiine deginilirken, geligmis iilkelerde 10
bin kisi bagina 20-50 miihendis/bilim adami diistiigi bu
sayinin yoksul Afrika iilkelerinde 1 olduguna dikkat cekili-
yor. Raporda, finans sektoriiniin yogun cazibesi nedeniyle
mithendislik alaninda yaganan “beyin bosalmas1” etkisinden
soz edilirken, ekonomik krize yonelik ¢6ztim kapsaminda
uzun vadede gozlerin yeniden mithendislige dondigi kay-
dediliyor. Rapor, daha diigiik becerilerin siirekli yenilenme
ihtiyacina dikkat ¢ekerken, geligsmis tilkelere iligkin mithen-
dis kithiginin da igaretlerini gosteriyor.

UNESCO’nun “Miihendislik: Kalkinma I¢in Sorunlar,
Riskler ve Firsatlar” Raporu 2010 tarihli olmasina ragmen,
2006 gibi oldukga eski verilere dayanmasi nedeniyle bugiin
i¢in degil ama geg¢mis i¢in degerlendirme yapmaya olanak
tanimaktadir. Ancak girig bolimiinde belirtilen “diinyada ilk
kez uluslararas: diizeyde mithendislik tizerine hazirlanmis
bir rapor” olma 6zelligi ve “iilkelerin begeri, sosyal, ekono-
mik ve kiiltiirel gelisimi baglaminda 6zel olarak mithendislik
iizerine odaklanilmas1” nedeniyle raporun bugiine de 11k
tutacak temel saptamalarina dosya konumuz baglaminda
bakmaya calistik.

Rapor, mithendislige iligkin tanimlama konusunda diinya

¢apinda yasanan farkliliklara ve ortiigsmelere deginirken,

mithendislik mesleginin kapsamini gdyle ortaya koyuyor:
“Mithendislik alaninda yetigsmis ya da uygulayict kigi-
ler, mithendis olarak
tanimlanirlar ve lisans-
landirilabilirler. Ve res-
mi olarak profesyonel
(professional), imtiyazl
(chartered) ve igerilmis
(incorporated) miihen-
disler olarak adlandirila-
bilirler. Bunlara ek ola-
rak genis mithendislik
meslegi, uzmanlagmisg
bir dizi disiplini ya da
uygulama alaninive tek-
nolojinin 6zel alanlarini
icerir. Mithendisligin
kendisi de miithendislik
bilimi ve farkli mesleki
uygulama alanlari ve uy-
gulama agamalariiginde
farklilagmigtir.”

Mithendisligin mesleki
slirecinin akreditasyon ve
miihendislik nitelikleri ile

Engineering:
Issues, Challenges
and Opportunities for Development

mesleki yeterligin kargilikli taninmasayla ilgili uluslararasi
anlagmalarin gelisimiyle devam ettigi belirtiliyor. Bu kap-
samda, Washington Anlagmas1 (1989), Sidney Anlagmasi
(2001), Asya-Pasifik Ekonomik Isbirligi (APEC) Miihendis
Anlagmasi (1999), Mithendislik Serbest Dolagim Forumu
(2001) ve Mithendislik T'eknolojistlerinin Serbest Dolagim
Forumu (2003) ve 1999 Bologna Deklarasyonu sayiliyor.

Miihendislik mesleginin diger meslekler gibi, mesleki da-
nigmanlik ve hizmet vermek izere uzmanlagmis egitim ve
ogretime dayanan bir ig oldugu belirtilen raporda, mesleki
olarak mithendislik ugrasini tanimlayan diger unsurlar ise
“ogretim kurumu ile Giniversite fakiilte ve boliimleri, ulu-
sal ve uluslararasi 6rgiitleri, akreditasyon ve lisanslandirma,
mesleki uygulamanin etik kodlar1” olarak siralaniyor.

Raporda teknolojist ve teknisyenler konusunda ise kavram-

larin geciskenligine dikkat ¢ceken su ifadelere yer veriliyor:
“Mihendislik u¢suz bucaksiz ¢esitlilikte alanlar: kapsar.
Ayni zamanda, Universitelerde mithendislik bilimleri
olarak tarif edilen aragtirma ve 6gretim faaliyetleriyle
daha c¢ok ilgilenen miithendislerden uygulama yapan,
profesyonel ve danigman miihendislere, miithendislik
teknolojistleri ve teknisyenlerine varincaya kadar mithen-
disin gesitli agama ve bigimlerini kapsar. Bunlar, gecigken
kavramlardir. Mithendislik degistik¢e, mithendis olmanin
fikri ve tanimi da degigir. Ayn1 zamanda mithendislik bi-
limi ile uygulama ve danigmanlik arasinda dikkate deger
bir 6rtiigme vardir. Ayrica diinya capinda miihendisler,
teknolojistler ve teknisyenlerin tanimlari farklidir.”

Mesleki Kayitlarda Ug
Yol

Miihendislik nitelikleri
ve diizenleyici otoritelere
yapilan mesleki kayitlarin,
¢ogu ilkede “miihendis,
mithendislik teknolojisti
ve mithendislik teknisyeni”
olmak tizere 3 isimlendiril-
mig yoldan birisine girecek
sekilde kategorilendirilebil-
digi ifade ediliyor. Ulkeden
iilkeye yapilan isimlendir-
melerin de farkliligina iga-
ret ediliyor. Baz: iilkelerde
yalnizca mithendis ya da
miithendis ve mithendislik
teknolojistinin kayitli oldu-
gunu, son zamanlarda mii-
hendislik teknisyenlerinin
de kaydedilmeye girisildi-
gine dikkat cekiliyor.
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ABD’de Duke Universitesi’nde aragtirmacilarin miihen-

dislik yollariyla ilgili farkl: olan bakis agilarina da soyle yer

veriliyor:
“Dinamik Miuhendisler: Bunlar soyut diigiinme yetenegi,
bilimsel bilgiyi kullanarak yiiksek diizeyli problemleri
¢o6zme, takim icinde bagarili, uluslararas: sinirlar ara-
sinda ¢aligmalar yiirtitebilen, giiglii toplumsal becerilere
sahip ve 0n agici yeniliklere yetenekli.
Islem Miihendisleri: Miihendisligin temellerine sahip,
fakat karmagik problemler i¢in bu bilgiyi uygulama de-
neyimi ya da uzmanliga sahip gériilmeyen.
Duke Universitesi aragtirmacilar, iki tip mithendisin
temel farkliliklarindan birinin onlarin aldig: egitim ol-
dugunu gozlemlemiglerdir. Cogu dinamik miithendis,
ulusal diizeyde akredite olmus ya da yliksek bir sekilde
saygin kabul edilen enstitiilerden en azindan 4 yillik
bir mithendislik derecesine sahip olurken, oysa iglem
mithendisleri bir lisans derecesi yerine genellikle lisans
altinda, 4 yildan daha az fakat bir yildan daha fazla olan,
bir derece (6nlisans, teknisyen ya da diploma ilanlari)
kazanirlar. Yine de egitim gec¢misinin kat1 ve siki bir
kural olmadigina igaret ederler, ¢linkii son 50 yilda bilim
ve teknolojinin ¢ok sayida lideri geleneksel egitimi az
olan ya da olmayanlardan ortaya ¢ikmigtir.”

Miihendisin Ekonomideki Rolii

Miihendislik mesleginin yalnizca bir iilkenin ekonomisinin
gelismesi ve bliyimesinde degil, ayn1 zamanda yurttaglari-
nin yagam kalitesinin yitkselmesinde de biiytik bir rol oy-
nadig1 vurgulanan raporda, “Ayrica mithendislik meslegi
kiiresel ekonomiye bir iilkenin katiliminin saglanmasinda
ve gevrenin korunmasinda da giderek artan bir rol oynar”
deniliyor. Ayrica bir iilkenin yerli mithendislik kapasitesi
ile onun ekonomik gelisimi arasindaki baglantinin da alt1
¢izilirken, mithendis ihtiyacina iligkin su degerlendirmelere
yer veriliyor:
“Aynizamanda daha fazla miithendis uzmanlarin, giintin
stirdiiriilebilir kalkinma sorunlarina hitap etmek iizere
gerekecegi de anlagilmaktadir; 6rnegin yenilenebilir
enerji kaynaklarinin geligimi, teknolojideki geligmeler,
cevreyi desteklemek i¢in ¢6ziimler ve saglik hizmetle-
rinin gelistirilmesi. Bilinmeyen sey, bir iilkenin ekono-
mik biiylimeyi siirdiirmek ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedefleri icin ka¢ mithendis, teknolojist ve teknisyenin
gerektigidir.”

Yanit1 Bilinmeyen Istihdam Sorusu

Bir tilkenin ne kadar miihendis, teknolojist ve teknisyen
ihtiyaci oldugunun bir say1 oyunu olmamasi nedeniyle basit
bir yanitinin da olmadig: ifade edilen ¢aligmada, su gorigler
dile getiriliyor:
“Eger kisi basina mithendis, miihendislik teknolojisti
ve mithendislik teknisyeni sayisi, bir tilkenin rakiplerin-
deki sayinin altinda ise daha fazla mithendislik uzmani
gerekir. Hatta bu tiir mezunlar i¢in ig piyasasinda bir
kitlik olabilecegi igin ya da problem c¢ézme becerileri
gerektiren diger mithendislik dis1 mesleklerin cazibesi,
mezunlar1 mithendislikten uzaklagtirabileceginden me-
zun mihendis sayisinin artmasi ¢6ztim olmayabilir.”

Gozler Mithendislige Cevrildi

Geng miihendislerin 6zellikle finansal sektor tarafindan ¢e-
kilmesiyle mithendislik {izerinde “beyin bogalmas1” etkisi

yaratildig1 anlatilan raporda, ancak bankalar1 kurtarmak ve
parasal gevseme saglamak iizere verilen ilk ivedi destegin
ardindan ekonomik krize daha uzun dénemli ¢6ziim arayis1
kapsaminda dikkatlerin mithendislik {izerinde odaklandigi-
na dikkat cekiliyor. Ozellikle Obama’nin altyapi yatirimlari
ve bu yatirimlarin mithendislikteki 6nemine de isaret eden
eyleminin tiim diinyada yank: buldugu kaydedilen raporda,
diger yandan donemsel degil de daha toplu olarak bakildi-
ginda yapisal anlamda reel olarak ABD ve diger geligmis
iilkelerde hitkiimetlerin Ar-Ge fonlarindaki azalmaya isaret
ediliyor. Ar-Ge tesislerinin, “igten ¢ikarmalar yoluyla isgii-
ciinii azaltt1g1, tageronlagmaya gittigi ve daha ucuz bolgelere
goctiigll”; bunun da arastirma makaleleri yayinlarina azal-
ma olarak yansidig1 kaydediliyor. Raporda, “Bu degisiklikler
belki miithendislige iligkin geng insanlarin bilingliligini ve
istihdamini tegvik etme noktasinda cesaret kirici bir etki
yaratabilir, ayn1 zamanda gelismis ulkelerdeki miihendis
kitliginin hissedilmesine yol agic1 bir faktor de olabilir” deni-
liyor. Ayrica cogu geligmis iilkede daha geng insanin egitime
daha ¢ok katilimi yoluyla yiiriitiilen dengeleme cabalarina
ragmen, yeniden yapilanma siirecinde daha diisiik diizeydeki
becerilerin, siirekli yenilenme ihtiyac1 olan becerilerle yer
degistirmekte olduguna da igaret ediliyor.

Fakirlikte Yeni Olgiit Miihendis Sayis1

Raporda, UNESCO verilerine gore gelismis iilkelerde 10 bin
kigi bagina 20-50 arasinda bilim adami1 ve mithendis diigtii-
g, oysa kimi yoksul Afrika ilkelerinde bu sayinin 1 oldugu
kaydediliyor. Raporda bu veri “Diigiik sayida bilim adami ya
da mithendis ayn1 zamanda Ar-Ge’ye diigiik yatirim, yayinlan-
mus aragtirma makalelerinin sayisinin digtikligii, daha diigiik
inovasyon ve patent ve bagka iilkelere daha yiiksek diizeyde
beyin go¢iinii de yansitir” bigiminde yorumlaniyor.

Raporda Ingiltere’ye iligkin yapilan tespitleri de diinyadaki

gidigat ve tilkemiz acisindan da bir degerlendirme noktast

olusturabilecegini diisiinerek soyle aktarabiliriz:
“Ornegin Ingiltere’de Ingiliz Miithendislik (eskiden
Miihendislik ve Teknoloji Kurumu) 2009-2010 Yillik
Raporu’nda Ingiltere’nin miithendislik kitligina, yeterli
mithendis yetigtirilmedigine dikkat ¢eker ve 6niimiiz-
deki 7 yilda ingaat sektoriine yardimci olmak, yeni ve
biiylimekte olan endustrileri siirdiirmek i¢in 600 bin yeni
mithendise ihtiyag olacagi tahmininde bulunur. Ingiltere
simdilik cogu alanda dengenin oldugu kabuliiyle hare-
ket ederken, Ingiltere Mithendislik Orgiitii, yitksekokul
diizeyindeki geng insanlarin sayisindaki artiga karsin,
teknisyen ve iretici mithendislerde kismi bir kitlik ile
orta ve uzun dénemde azalma beklentisi ve ayrica gok
sayida mithendisin yaklagan emekliligi (son yillarda
mithendislik 6gretim iiyeleri ve akademisyenlerin yiiz-
de 30’u emekli olmustur) nedeniyle biitiin alanlarda
mithendis kitliginda bir artig ve dogum oranlarindaki
azalig izerinde durur.
Ingiltere Miihendislik Orgiitii, altyap1, endiistri ve saglik
sektorlerindeki makine, ingaat, biyomedikal ve biyokim-
ya mithendisleri i¢in bilyiik bir talebi ve niikleer enerji,
yenilenebilir enerji ve dzellikle iklim degigimi azaltma
ve adaptasyonuyla ilgili yeni yiikselen endiistrilerde mii-
hendisler i¢in beklenen talebi tespit eder.” ll
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