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Boliim Baskanlan Toplantist Gerceklestirildi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi'nin diizenledigi Béliim Baskanlari Toplantis’'nda miihendislik egitimi
masaya yatirildi. Yeni mezunlarin yasadigi istihdam sorunlarina dikkat cekilen toplantida, istihdam potansiyeli daha
yiiksek ¢alisma alanlarina yonelik secmeli ders sayisinin artirilmasi tartisildi.

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
izmir Subesi, 27 Kasim 2021 tarihinde
gorev alani icindeki illerindeki uni-
versitelerin elektrik-elektronik ve bi-
yomedikal mihendisligi bolimlerinin
temsilcileriyle cevrimici toplanti du-
zenleyerek, “mihendislik egitimi”, ‘cev-
rimici ve int6rn staji”,“unvan sorunlari”
ve “‘meslek ici egitim” konularinda go-
rus alis-verisinde bulundu.

Ege Universitesi
Elektronik Mdihendisligi
Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Mutlu
Boztepe, Dokuz Eyliil Universitesi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolumi Baskani Prof. Dr. Mehmet
Kuntalp, izmir Demokrasi Universitesi
Elektrik-Elektronik Muhendisligi
Bolim Baskani Prof. Dr. Baris Bozkurt,
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izmir Ekonomi Universitesi Elektrik-
Elektronik Mihendisligi'nden Dr.
Ogr. Uyesi Mehmet Tiirkan, Yasar
Universitesi Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolimi Baskani Prof.
Dr. Mustafa Se¢cmen ve Aydin Adnan
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Menderes Universitesi
Elektronik Mdihendisligi
Bagkani Dr. Ogretim Uyesi Cengiz
Deniz'in katilimiyla gerceklestirilen
toplantiya, EMO izmir Subesi Yénetim
Kurulu Baskani
Ugurlu, Baskan Yardimcisi H. Avni
Gunduz, Sube Miduru Baris Aydin ve
Egitimden Sorumlu Teknik Gorevli
Zehni Yilmaz da katilim sagladi.
Toplanti, EMO Subesi
Yonetim Kurulu Bagkani Sebnem
Seckin Ugurlu’nun Oda ve Sube ¢a-
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Lismalarina iliskin bilgi vermesiyle
basladi. Lisans egitimindeki genel
duruma iliskin bilgilerin yer aldigi
sunumunu gerceklestiren Ugurlu,
elektronik ve elektronik-haberlesme
muhendisligi bolimlerinin sayisinin
azaldigi, biyomedikal muhendisligi
bolimlerinde ise artis gozlendigini
ifade etti. EMO’nun 6grenci Uyeleri-
ne yonelik yurattigu staj yeri bulma
ve ¢evrimigi staj calismalarina iliskin
de bilgi aktardi. Mezunlarin yasadigi
unvan sorunlarina iliskin EMO’nun yu-
rutttgud ¢alismalar hakkinda da bilgi
veren Ugurlu, gelistirilen ¢6zum one-
rilerini aktardi.

ihtiyac sayisinin cok iizerinden
muhendis mezun edildigine dikkat
cekilen toplantida, bir yandan da ni-
telikli egitim icin bolumlerde gerekli
saylida 6gretim tyesi bulunmadigi be-
Lirtildi. Yeni mezun uyelerin yasadigi
istihdam sorunun giindeme geldigi

toplantida, ara elemanlarin yapmasi
gereken isler icin muhendislerin istih-
dam edilmeye baslandigi ifade edil-
di. Istihdam diisiisiine ragmen bazi
meslek alanlarinda “uzman” eksigi
bulundugunu dile getirildigi toplanti-
da, istihdam potansiyeli daha yuksek
olan “yapay zeka”, “makine 6grenme-
si” gibi alanlara iliskin ders sayisinin
artirilabilecegi ifade edildi. Ozellikle
lisans egitimin son sinifinda yer alan
secmeli derslerin EMO’nun meslek
alanlarinda yonelik gerceklestirecegi
analizlerin dogrultusunda sekillendi-
rilmesine yonelik gorus alis-verisinde
bulunuldu. Uygulama derslerinin sayi-
sinin da artirilmasi gerektigine burgu
yapilan toplantida, Universite-sanayi
isbirligi kapsaminda bitirme tezleri
icin konu onerilerinin alinabilmesi
icin EMO tarafindan calisma gruplari
olusturulmasi istendi.
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