1954

TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI
ODASI
iZMIiR SUBESI BULTENI
YIL : 35 SAYI : 389 EKIM 2022

Elektrik Miihendisleri
Odasi izmir Subesi Adina
Sahibi
Ozgir TAMER

Sorumlu Yazi isleri
Mudira
Egemen AKKUS

Yayin Komisyonu
H. Avni GUNDUZ
M. Salim ARSLANALP
Ahmet BECERIK
Mehmet GUZEL
Gulefer METE
Savas YUCEL
Kemal AVCI
Yunus Emre ORAL
Anil GUL
Burak KESAYAK
Isil INKAYA YAPALI

Yayina Hazirlayan
Kamer TURKYILMAZ GUNER

Kahraman YAPICI

Yonetim Yeri
EMO izmir Subesi
Kazim Dirik Mah.

Universite Cad. 374/1 Sk.
No:1 Bornova-iZMIR
Tel: 0.232. 489 34 35

Faks : 0.232. 445 49 49
izmir@emo.org.tr
http://izmir.emo.org.tr

Yayin Tiiri
Yerel Sireli Yayin

Ayda bir yayinlanir

Baski
Altindag Grafik Matbaacilik
Tel/Faks: 0232 457 58 33

Baski Tarihi
08.11.2022

Basim Adedi
500

EMO izmir Subesi Biilteni'nde
yayinlanan her turli haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Odalarimizi Vesayet Altina Almaya
Gliciiniiz Yetmez

Gectigimiz ay iist birligimiz TMMOB’un kurulus yil doniimiinii ve Miihendislik, Mimarlik Haftasi’ni kutladik.
Birligimiz, 68 yildir meslegin gelistirilmesi ve toplumun ortak ¢ikarlarinin korunmast miicadelesini stirdiiriiyor.
Kurulus kongresinin 18-21 Ekim 1954 tarihlerinde gerceklestirilmesinin ardindan bagslayan ¢alismalar, bugiin
110 farkli miihendislik, mimarlik ve sehir plancilig: disiplini barindiran 24 ayri meslek odasinda, 630 binin
iizerinde iiye tarafindan siirdiiriilmektedir. Birligimiz, sanayiden planlamaya, kentlesmeden enerjiye, gida
giivenliginden ormanlara, ¢evre politikalarindan yapt denetime, is¢i sagligindan madencilige, ulasimdan
iletisime kadar her alanda mesleki bilgi ve birikimini, Anayasa’dan aldig giigle, iilke ¢ikarlart dogrultusunda
kullanmaktadir. Bir biitiin olarak orgiitiimiiz, bilimin ve teknigin toplumdan yana kullanilmast anlayisiyla
calismalarin siirdiirmektedir.

Odalarimiz merkezi ve yerel yonetimlerle isbirlikleri gelistirdikleri gibi raporlart ve uyarilariyla ya da dava
agarak hatali uygulamalarin diizeltmesine de katki saglamaktadir. Orgiitlerimiz, temel gayeleri bir sonraki
secimi kazanmaya odaklanan bazi merkezi ve yerel politikacilar tarafindan zaman zaman engel olarak
tanimlanmaktadir. 1954 yihindan bu yana defalarca kisitlamalar dile getirilmis, defalarca kanun degisikligi
hazirligt yapilmis ancak Anayasa’nin meslek orgiitlerine verdigi hak ve yetkiler nedeniyle bu degisiklikler hayata
gecirilememistir. AKP iktidarlar: doneminde ise 2011, 2012, 2013, 2015, 2016, 2017, 2018 ve 2020 yillarinda
tam sekiz kez kanun degisikligi hazirligi yapmasina bu ¢alismalar taslak halinde kalmis ve yasalastinlmamustir.

Anayasal diizenin geregi; meslek orgiitleri, kamu idaresinin par¢asidir ve mesleklerin kamu yararina
yiiriitiilmesinden sorumludurlar. Anayasa’nin meslek orgiitlerine ¢izdigi ¢ercevenin yasalar ile daraltilmast,
dernekler gibi konumlandirilmalart olanakl degildir. Orgiitlerimiz, meslegin saglikl yiiriitiilmesi igin kurallar
olusturarak, mesleki denetim uygulamalariyla yasama gegirmektedir. Norm ve standartlarin olusturulmasi
ve gelisen teknolojiye gore giincellenmesi icin her yil yiizlerce bilimsel ve teknik etkinlik diizenlenmektedir.
Odalarimiz, can ve mal giivenliginin saglanmas: ve miihendislik hizmetinin toplum yararina ve en iyi sekilde
alinmasinin giivencesidir. Orgiitlerimizin sinirlandirilmast, teknolojik gelisimin ¢ok hizli oldugu bu donemde
bir ¢cok alanda hayati 6neme sahip mesleki kurallarin siliklestirilmesine neden olabilecek, tehlikeli bir girimdir.
Odalarimizin kamu yararint korumak amactyla agtigt davalardan da kurtulmay: hedefleyen bu girisimlerde
basta mesleki denetim gelirleri olmak iizere Odalarinin isleyebilmesi icin hayati 6neme sahip gelirlerinin
sinirlandirilmast da amaglanmaktadir. Merkezi biitceden pay almayan Odamiz elde ettigi gelirleri, denk biitce
ilkesiyle, meslegin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde kullanilmaktadir.

Bugiin iiyenin “6z” yonetimiyle idare edilen Odalarimizda, mesleki kurallardaki degisiklikler de dahil olmak
iizere tiim calismalar, uzun erimli tartisma ve karar alma siiregleri sonunda hayata ge¢mektedir. En basit
faaliyetimiz bile yiizlerce meslektasimizin goriis ve onerileriyle sekillenmekte, yine onlarin katkilari ve emegiyle
hayata ge¢mektedir. Mesleki mevzuatlar ise bizzat iiyenin kendisi tarafindan gelistirilmekte ve Genel Kurul
kararlariyla uygulanmaktadir. Bugiine kadar hazirlanan taslaklarin en sorunlu boliimiinii; Odalar iizerindeki
“idari ve mali denetimin” artirilarak, vesayet altina alma girisimleridir. Bu degisikliklerle, Anayasaya aykirt
olacak sekilde, ilgili Bakanliga kalict olarak, Odalar yerine idari diizenleme yapma, mevzuat olusturma yetkisi
verilmek istenmektedir.

TBMM giindemine tasinacagt beyan edilen bu kanun teklifine karst 2020 yilinda oldugu gibi tiim iiyelerimizle
kararli bir kargt durug gosterecegimizden kimsenin siiphesi olmamalidir. Ust birligimiz TMMOB ve Odamiz, son
yillarda yogunlasan vesayet altina alinma girisimlerinden hep giiclenerek, dayanismasini biiyiiterek, ¢cikmistir.
Otoriter, hiyerarsik bir vesayet sistemine karst hukuki ve fiili miicadelemizi tiim yurttaslarina da icine alacak
sekilde ormeye devam edecegiz. Kuskusuz, orgiitiimiiz, iilkemize, anayasal, demokratik kazanimlarimiza,

emegimize, meslegimize, her sart altinda sahip ¢ikmaya devam edecektir.

Yagma Yok, Bu Ulkenin Miihendisleri Var!

Yasasin TMMOB Orgiitliiliigii, Yagsasin Miicadelemiz! .
Ozgiir Tamer
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