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lektrik Muhendisleri Odasi
E(EMO) tarafindan yapilan

“Kuresel Krizin Etkileri: EMO
Uyelerinin istihdami” arastirmasi kap-
saminda kadin EMO Uyesi mihendis-
lerin durumu ayrica degerlendirildi.
Arastirma sonucuna gére kadin EMO
Uyesi muhendisler arasindaki igsizlik
oraninin yizde 17.1 ile EMO uyesi
muhendislerin geneli icin belirlenen
ortalama issizlik oranindan 7 puan
daha y(iksek oldugu belirlendi.

EMO 41. Dénem Yoénetim Kurulu, 8
Mart Dlinya Emekci Kadinlar Guni
nedeniyle yaptigi basin agiklamasin-
da, EMO (lyesi kadin muihendisler
arasinda issizlik ve istihdam kosulla-
rina iliskin calisma sonuglarini kamu-
oyuna duyurdu. Aciklamada, dokuma
iscisi kadinlarin 8 Mart 1857’de daha
insanca bir yagam isteyerek, esitsiz-
liklere ve ayrimciliga karsi surdlirdigu
mucadelenin 153. yilinda dlnya yeni
bir kUresel krizin icerisinde kadinlarin
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daha cok ezildigi bir dénemi yasadi-
gina dikkat cekildi. “Genel toplumsal
ve ekonomik yapilanmanin disinda
yer almayan kadin muhendisler de
bu sureci agir bir sekilde hissediyor”
denilen agiklamada, TMMOB adina
ilk kez Kadin Kurultayr dizenleyen
EMO’nun Uyesi olan kadin elektrik,
elektronik, elektrik-elektronik, elektro-
nik haberlesme, bilgisayar ve biyome-
dikal muhendislerde issizlik oraninin
ortalamadan daha yuksek oldugu
ortaya konuldu. Aciklamada, “EMO
Uyesi muhendisler arasinda ylzde
10 olan igsizlik orani kadin EMO Uyesi
muhendisler arasinda yuzde 17.1’e
clkmaktadir” bilgisi verildi.

Aciklamada, EMO uyesi mthendislerin
ylzde 10’'unun kadinlardan olustugu
animsatilirken, kadin Uye muhendisler
Uzerinde yapilan anket calismasina ilis-
kin su bilgiler verildi:
“Toplam 4 bin 408 kadin mihen-
disin 76°si kiiresel kriz aragtirmasi
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kapsaminda anket sorularimiza
yanit vermistir. Kadin EMO (yesi
mdhendislerin verdikleri yanitlar
incelendiginde 63’tintin ¢alisiyor
oldugu, buna karsilik 13 kadin mi-
hendisin issiz oldugu tespit edlilmistir.
EMO genelinde issizlik orani yiizde
10 bulunurken, kadin EMO (yesi
mihendislerde issizlik orani ylizde
17.1°e ¢ikmaktadir. Bu oran EMO
tyesi kadin mihendislerin geneline
uyarlandiginda 754 kadin mihendi-
sin issiz oldugu hesaplanmaktadir.”

Arastirmaya gore, kadin mlhendisle-
rin yzde 65.8'inin kiresel ekonomik
krizden cesitli sekillerde etkilendikleri
belirlendi. Agiklamada, “EMO uyesi
tim kadin muhendisler igin bu oran
dikkate alindiginda, 2 bin 900 kadin
muhendisin kiresel ekonomik krizden
etkilendigi gérulmektedir” denildi.
Arastirmaya goére kadin EMO (yesi
muhendislerin yizde 52’si gelecege
glvenle bakamadigini belirtirken,
yuzde 28’i diger segenegi kapsa-
minda kendi ifadeleriyle krizden nasil
etkilendiklerini ortaya koymus Diger
secenegdi kapsaminda dile getirilen
krizin etkileri arasinda hayat pahaliligi
ve alim gucl dustkligu dikkati ceki-
yor. Arastirma sonuclarina gore kadin
EMO Uyesi mihendislerin ylizde 14’0
borclarini 6deyemezken, ylizde 12’siis
bulamadigini, yine ylzde 12’si de kriz
nedeniyle Ucretinin distiginu ya da is
yukunun artti@ini bildirmis. Krizden et-
kilendigini belirten kadin mihendislerin
yuzde 8'i Ucretinin diizensiz 6dendigini
beyan ederken, ylzde 6’si kriz nedeniy-
le isten cikarildidini, yine yuzde 6'sI da
sahibi oldugu isyerinin is kapasitesinin
daraldigini beyan etmis.
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Sira No | Krizin Etkisi Yiizde

1 Gelecege guvenle bakamiyor 52

2 Borclarini 6deyemiyor 14

3 is bulamiyor 12

4 Ucreti diismils ya da is ikl artmis 12

5 Ucreti diizensiz édeniyor 8

6 isten cikarilmis 6

7 Sahibi oldugu isyerinde kapasite daralmis 6

8 Diger 28

Aciklamada, igsiz olan kadin EMO Uye-
si muhendislere iligkin varilan sonuglar
da sOyle ortaya konuldu:

“Issiz kadin miihendislerin yiizde
69'u 1 yildan daha uzun zamandir
calismadigini belirtirken, 13 issiz
kadin miihendisten 3°ii mezun ol-
dugundan beri is bulamadigini, 2’si
son iginden ayrildigindan beri is bu-
lamadigini, 1'i igyerini kapattigindan
beri is bulamadigini bildirmistir.

Issiz kadin miihendislerin yiizde

23’U kriz nedeniyle is bulma
umudunu yitirmistir. issiz kadin
mihendislerin yizde 23’0 6 ay-1
yil arasinda, ylizde 15.4°U 3 aydan
daha kisa stirede, yizde 7.7’si 1-2
yil arasinda ig bulabilmeyi umut
etmektedir.”

Arastirma kapsaminda galisan kadin
muhendislerin gelir duzeyleri de
degerlendirildi. Buna goére, calisan
kadin muhendislerin yizde 39.7'sinin
1500-2500 TL arasinda gelir elde ede-
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bildigi, ylzde 30.2’sinin 2500-4500 TL
kazang sahibi oldugu, ylizde 28.5'inin
EMO’nun 2009 yili igin belirledigi 1500
TL'lik en az Ucret diizeyinin altinda ca-
listigi aciklandi. Aciklamada, “Yalnizca
1 kadin muhendis 6500 TL Gzeri gelirle
yUksek kazanc bildiriminde bulunurken,
3 kadin mlhendis ise 527 TL ile asgari
Ucret dlzeyini gelir olarak beyan etmis-
lerdir” bilgisine de yer verildi.

EMO 41. D6nem Y6netim Kurulu tara-
findan 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
GUnl nedeniyle yapilan aciklamada,
su degerlendirme yapildr:

“EMQ’nun arastirmasi da muhen-
dislik gibi tlkemizin gérece iyi
egitimin verildigi ve yiksek puan-
larla girilen okullarindan mezun
olan kadinlann da erkeklere gére
daha fazla issizlik sorunuyla karsi
karsiya oldugunu géstermektedir.
Kadin mihendisler de ayni egitimi
almalarina ragmen erkek meslek-
taslarina gére toplumsal ekonomik
yasamda daha az yer alabilmekte-
dirler. Bu sonug, kadinlarin egitim
olanaklarinin arttinlmasinin yaninda
toplumsal ve ekonomik yapida da
ciddi bir déntstimdn gerekli oldu-
gunu géstermektedir. Bu nedenle 8
Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giindi
yalnizca bir kutlama ginti degil, ayni
zamanda dayanisma ve miicadele
glini olarak kabul edilmelidir.

Kadinlar ekonomik anlamda 6zg(ir-
liklerini, gtin be gtin gericilestirilen
toplum yapisi igerisinde adim adim
kaybetmektedirler. Sermayenin krizi
ve gerici zihniyetin baskisi altinda
kadinlara yonelik aynmcilik giderek
artmaktadir. Yalnizca ekonomik
degil, siddet, taciz, tecaviz gibi
insanhk disi uygulamalarin tsti
de 6rtiilmeye calisiimaktadir.

EMO 41. Dénem Yénetim Kurulu
olarak, kadina yénelik siddet orta-
mina son verilmesini talep ediyor,
taciz ve tecaviiz gibi insanlik disi
davraniglari mazur gésteren her
tdrld anlayist kiniyoruz. Cinsiyet
ayrimciligina karsi miicadele
ydrdten tim kadinlari destekliyor;
8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar
Glnd’nii dayanisma ve mucadele
gund olarak kutluyoruz.” 4
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