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Zorlu Bir Egitimden Gegerek Miihendis Olan Gengler, Yagadiklar: Sorunlari ve
Beklentilerini Elektrik Miihendisligi’'ne Anlattilar...
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MO Basin- EMO iiyesi gen¢ mithendisler ile egitim ve

caligma hayati, mesleki beklentileri, gelecek 6ngériileri,
sorunlar1 ve ¢6ziim onerilerini konugtuk. Universite sina-
vinda yliksek puanlar elde ederek mithendislik tercihiyapan
ve zorlu bir egitim siirecinden gecerek mezun olan gengler,
hem igsizlik, hem de mesleki hak ve yetki kayb1 sorunlariyla
kars: karsiyalar. Is arama siireleri giderek uzarken, artik
miihendislik egitiminde 6nde gelen iiniversitelerden mezun
olanlar da is bulma sorunu yasiyor. Mithendislerin hak ve
yetkilerinin bilincinde olmamalari nedeniyle somiiriiye agtk
hale geldiklerine dikkat ¢eken gengler, universitede 6zlitk
haklarin1 kapsayan dersler okutulmasi ve hukuksuzluklara
kargt EMO c¢atis1 altinda yiiriitiilen miicadeleye katilarak giic
birligi saglanmasinin 6nemini vurguluyorlar.

Elektrik Miithendisligi Dergisi, gen¢ miihendislerin so-
runlarina ayna tutmak tizere “toplu soylesi” gerceklestirdi.
ODTU Elektrik ve Elektronik Mithendisligi Boliimii me-
zunu Arin Cengiz, Iskenderun Teknik Universitesi Elekt-
rik-Elektronik Mithendisligi Boliimii mezunu Ferhat Inal,
Gazi Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii
mezunu Gizem Kulakli, Uludag Universitesi Elektronik
Miihendisligi Boliimii mezunu Omer Faruk Cicek, TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi Bélimii mezunu Ezgi Kog, dergimizin so-
rularini yanitladi.

Arin Cengiz mithendisligin “belirli bir teorik ve pratik biri-
kime sahip olduktan sonra liretimin, iiretileni geligtirmenin,
yenilikei bir bakig agisina sahip olmanin ve imkanlar dahilin-
de bu yenilikleri hayata ge¢irmenin {izerine kuruldugunu”
anlatiyor. Cengiz, muhendislikten beklentisini de herhangi
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bir siirecin en bagindan sonuna kadar nasil gergeklestigini
ayrintili bicimde analiz etmek ve problem ¢6zmek olarak
ifade ediyor.

Mihendisligi “agik goriglulik, 6ngort, iletisim ve hesap
yapabilme kabiliyetinin toplam1” olarak degerlendiren
Ferhat Inal, sosyal bir meslek oldugu i¢in miihendisligi
tercih ettigini belirterek, “Siirekli yeni sahsiyetlerle farkl
mekanlarda, farkli durumlar izerinde yorum yapabilme he-
yecaninin getirdigi mutluluk tercih sebebimdi” diyor. Inal’in
meslekten beklentisi, toplumsal sorumluluk da iceriyor:
“Var olan ¢carpik diizendeki yangina elimizden geldigince
su dokebilmek...”

Gizem Kulakli ise mithendisligi; “karsilagilan sorunlara
matematiksel, analitik verilerle ¢c6ziim bulabilme yetenegi”
olarak tanimliyor. Mithendisligin siibjektif degil, evrensel
olarak kanitlanabilir ve tartigilabilir olmas: gerektigini
vurgularken, “Ulkemizde meslek secimi ne yazik ki kigilik
testlerinden ve bireysel yeteneklerden gegmemekte, iiniver-
site sinavindan alinan puanla segilmektedir. Ben bu konuda
biraz daha gsansh ve biling¢liydim, yapabilecegime inanarak
ve analiz ederek meslegimi se¢tim” diye konusuyor.

Cocuklugundan bu yana farkli alanlara yonelen, 6gretmen-
lik hayali kuran hatta psikoloji, psikolojik danigmanlik ve
rehberlik isteyen Omer Faruk Cigek, bilingli bir segimle
degil, sinavda aldig1 puan sonucu mithendis olmay1 tercih
etmis. Cigek samimiyetle “Itiraf etmem gerekirse hala
miihendisligin tanimini yapamam, ciinkii genel itibariyle
iniversitelerin gereksiz oldugu bir iilkede hicbir tanimi
oldugunu diisiinmilyorum” diyor.
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“Diploma Almak Kimseyi Miihendis Yapmiyor”

Mihendisler, egitim hayatinin beklentilerini kargilayip
kargilamadigi sorumuza farkli yanitlar veriyor. Arin Cengiz,
egitim hayatinin beklentilerini karsiladigini vurgularken,
“Ama bunun farkina varabilmek i¢in belirli bir stireye ihti-
yag¢ duydum, yani okul kendi siireci devam ederken 6grenci
olarak bir an 6nce ortadaki igi bitirebilme telagiyla daha az
sorgulama yaptigin zamanlar oluyor” diye konusuyor. Cen-
giz, yaraticiliktan uzaklagan egitimin 6grenciyi, soru sormay1
birakmaya ve ezbere ittigine igsaret ediyor.

Gizem Kulakli, iiniversite egitiminde laboratuvar yeter-
sizliginden yakinirken, is alanlarina yonelik laboratuvar
caligmalarinin eksikligine dikkat ¢ekiyor. Kulakli, mithen-
disligin ¢alisma hayatinda gekillenen bir meslek oldugunu
belirterek, “Diplomay1 almak kimseyi mithendis yapmuyor,
mithendislik de her meslek gibi zamanla ve bilgiyle otu-
ruyor” goriigiini dile getiriyor. Kulakli, akademik altyapi
saglanmadan acilan {iniversitelerin egitimlerinin yeterli
olmadigina da dikkat cekiyor.

Omer Faruk Cicek de sadece miihendislik degil, pek cok
meslekte egitimin yetersiz olduguna inaniyor. Mezun ol-
duktan 1 ay sonra caligmaya baglayan Ferhat Inal, egitimi
sirasinda olmasa da is yagsaminin beklentilerini karsiladigini
diigiiniiyor. Ancak Inal, “Egitim yagantimiz ile ig yasantisi-
nin farkli diizlemde olmasi, kopuk olmas: da zaman kaybi
yasatiyor” diyor.

Yeni Mezunlara Oneri: EMO’ya Katilin

Geng miihendisler mezun olduktan sonra ¢ogunlukla In-
ternet’ten, yakin gevrelerinden ya da okuldaki ilanlardan
yararlanarak ig bulmaya galisiyorlar. Genc¢ mithendislerin
deneyimlerine gore; staj siiresini mesleki devamliliga
cevirmek ya da okul bitmeden arayisa girmek ig bulmakta
olumlu sonuglar dogurabiliyor. Dergimize ig arama ve ¢a-
lisma deneyimlerini aktaran mithendisler, gen¢ mezunlara
onerilerde de bulundular.

Ogrencilerin okurken sadece mesleki degil, sosyal olarak

da kendilerini gelistirmelerini 6neren Gizem Kulakli, soyle

konusuyor:
“Baska islerde ¢alhigsinlar, kitap okusunlar, tiyatroya
gitsinler, miizik dinleyip dans etsinler. Sanslan varsa
bir miizik aleti ¢calsinlar, dolagsinlar baska kiiltiirden
msanlar tamsmlar ve adab-1 muaseret ogrensinler.
2+2’nmin 4 yaptigi bu diinyada, 5-1 de 3+ 1 de 4x1 de aym
sonucu vermekte. Hem miihendis olarak hem de insan
olarak bunu kavramal yeni nesil, ¢iinkii bizim gibi test
sistemiyle biiyiiyen nesillerde sadece bir dogru oldugu
yamlgisuun oldugunu gozlemledim ama hayat milyon-
larca yoldan bizi 4’e ulagtirir ve hepsi de dogru olabilir.”

Ferhat Inal, 6ncelikle hangi sektorde caligilacagina karar
verilmesi ve o yonde is arayist i¢inde olunmasi gerektigini
vurguluyor. Inal, i bagvurusunun birebir yapilmasinin da
yararli olacag: diiglincesinde...

Mezun olduktan sonra bir yandan ig ararken, diger yandan
yiiksek lisansina devam eden Arin Cengiz, okulda bazi
igslerde de gorev almis. Okulu bitirmesine karsin diploma-
sin1 almayan Omer Faruk Cicek de bir siire as¢ilik yaparak
gec¢imini saglamis. Diplomasini aldiktan 3 ay sonra ig bulan
Cigek, yasadig: siireci goyle anlatiyor:

“3 ay kadar issiz kaldim ashnda ki ogrendigime gore

bu siive normal pryasamin ¢ok altinda bir siive. Bu sii-

renin ilk 1.5 ayi da Ankara’ya tasinmakla gecti. Issiz

kaldigim donem bir stres silsilesiydi benim icin. Insamn
gercekten saghkl diisiinemedigi bir zaman. Bu siiregte
EMO’nun hakkuu odeyemem bana ¢ok destek oldu...
EMO biinyesinde egitimlere katildim. Ge¢imimi de
biiyiik olgiide otellerde garsonluk yaparak ve giinii-
birlik iglerle sagladim. Yanimda beni destekleyen ¢ok
msan oldugu icin bu siiveyi normmalin ¢ok ¢ok altinda
bir stresle gecirdim.”

Yeni mezunlarin igsizim diye kendilerini kaybetmemeleri,
EMO’ya katilarak egitim almalari 6nerisinde bulunan Omer
Faruk Cigek, “Yani evde igsizim bunalimina girip aksama
kadar uyumasinlar. Kendileri kaybederler ¢iinkii” diyor.

“Ara Eleman Yetigtirilmiyor”

Sadece mithendislik degil, her alanda igsizlik oldugunun
altin1 ¢izen miihendislerden Gizem Kulakli, “Universite
mezunu olmanin igsizligin 6niine gececegi disiiniildi ve
ara eleman yetistirilmiyor. Her sektérde her kesimin (ig¢i—
teknisyen—miih.) yetistirilmesi ayni1 derecede 6nemlidir”
diye konusuyor. Kulakl: 1gsizligin nedenini “Kapital sahip-
lerinin ucuz ig giicii arayis1, minimum para ile maksimum
calistirma felsefesi” olarak ifade ediyor.

Arin Cengiz yeterli ig olanag1 bulunmadigini, gartlarin
insanlarin talepleri ve ihtiyaclarini yeterli miktarda kargila-
yamamas1 nedeniyle igsizlik yagsandigini diigtiniiyor.

Omer Faruk Cigek ise “deneyim kural1” ve “az isci ile cok
is yapilmaya caligilmasinin” igsizlige neden oldugunu sa-
vunuyor. Cigek, “Bunun digsinda da en temel nedenlerden
biri ig¢inin ig bulma konusunda biraz armut pig agzima
diis kafasinda olup, yattig1 yerden ig aramaya caligmalar1”
diye konusuyor.

“Mihendislik Bireysel Yapilamaz”

Miihendislerin sikintist is bulmakla da bitmiyor; ¢aligma
hayatinda da birgok sorun yasiyorlar. Caliganin sagligina
gereken 6zenin gosterilmemesi ve insan iligkilerindeki
problemlerden yakinan Ezgi Kog, “disiplinsizlik” olarak
ifade ettigi sorunu gdyle agikliyor:
“Disiplinden kastim insanlann ‘alnuun ortasimda ciddi
bir devlet asabiyeti’ tagimas: degil, bilakis bu durum
zaten hassas ve kinlgan motivasyon kaynaklarma sahip
toplumumuzun motivasyonunu daha da zayiflatan bir
yaklagim olur. Disiplin yapilan islerin, sarf edilen ¢caba-
mn hakkini verip 6zenle yapilmasuvyla var olmalidw. Aym
sekilde, tilkemizde ¢calhisan saghgina verilen (1) énemin
act sonuglarim ve bu facialarnn yine ciddiyetsizlik ve
ozensizlikten kaynaklandigim goriiyoruz maalesef.”

Gizem Kulakli da ekip ¢aligmasinin anlagilamamasindan
sikayetci:
“Bireysel olacak s degil mithendislik. Ekip olarak ¢a-
hsmanin ontinii hangt durum kestyorsa, ego mu, hirs mu,
para mu, bunlar ilk 3 soruna girer.”

Ferhat Inal igsyerlerindeki kaliplagmig ezbere diizeni, siste-
matik hale getirme ve belirli 6lciitlere uydurma konusunda
miihendislerin zorluk yagsadigini anlatiyor.

“Isyerinde Kadin Yok”

Meslek alaninda cinsiyet ayrimeciligi da 6nemli bir sorun.
Arin Cengiz, “Kadinlarin miithendislikte ig bulma olanaklar:
oldukga sinirlandirilirken, ige girdikten sonra da kendilerini
is yerinde rahatca ifade edebilmeleri konusunda oldukga
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sikint1 yagadiklarini veya baskiya maruz kaldiklarini biliyo-
rum” s6zleriyle bu ayrimcilig: dile getiriyor.

Ezgi Kog, cinsiyet ayrimciliginin “tanigi ve sanigi” oldugunu

soylilyor. Kog, bagindan gecen bir olay1 soyle aktariyor:
“Staj yaparken fabrikamn iiretim kismina girmenin
suf kadin oldugum icin sakincal olabilecegini ve ¢ok
girmemem gerektigini soyleyen staj amirim olmugtu.
Dinlemedim, pisman degilim; teknik, teorik ve sosyal
ilhiskilere dair ¢cok sey ogrendim. Ekstrem bir durum degil
tiretimde bir kadin miihendis adayinin olmasi ama dyle
gortiyorlar. Radikal olmak gervekir, orada bulunmak
radikal bir karar almak degildi; ama onlar dyle biliyor.”

Buyargi ve zihniyeti yine kadinlarin degistirebilecegini vur-
gulayan Ezgi Kog, “Kadinlar olarak kendimize giivenmeliyiz,
var oldugumuzu 6nce kendimiz hissetmeliyiz ve toplumun
her diizleminde bunu hissettirmeliyiz” mesajin1 veriyor.

Ferhat Inal, egitim ve is alaninda birebir kargilagmasa da
toplumun ataerkil yapis:t nedeniyle sadece mithendislik
degil tim alanlarda cinsiyet ayrimcilig1 oldugunu belirtiyor.

Elektrik mithendisliginin diger pek ¢ok miihendislik disip-
lini gibi eril olarak algilanmasini elestiren Gizem Kulakl
ise “Eger fikren, beden kuvveti olmadan bilginizi ortaya
koyuyorsaniz aynisinizdir” diyor.

Omer Faruk Cicek ise mesleki alanlarinda yasanan cinsiyet
ayrimciligini tek bir cimleyle ortaya koyuyor: “Isyerinde
kadin ¢alisan yok! Sanirim bu agiklayicidir.”

“Miihendislik Haklar1 Universitede Ogretilsin”

Arin Cengiz, mihendislik haklariyla ilgili problemlerin
ozellikle kurumsal olmayan yerlerde ¢aligan mithendislerin
haklarinin yeterince koruma altinda olmamasi veya mii-
hendislerin zor kogullarda caligmak zorunda birakilmasiyla
ortaya ¢iktigini belirtiyor. Cengiz’e gére bunun ¢6ziimi
kontrol mekanizmasinin dogru ¢aligmasi, giivence altina
alinan haklarin ¢aligan lehine korunmasi ve uygulanmasiyla
saglanabilir.

Ezgi Kog, her ¢alisanin hak ve yetkilerinin bilincinde olmasi

gerektigini vurgulayarak, sunlar1 séyluyor:
“Her firsatta, hatta firsatlan ve simrlan da zovlayarak
emek somiirmeye yatkmn bir devlet anlayigina ve ikti-
sadi giiclere maruz kalyyoruz. Hukuksuzluklarin ¢cogu
yerde karsumiza ¢iktigi mevcut donemde, en azindan ig
hukukuna hakim olup is yasanunda bu somiirii ve olas
haksizhiklarin minimuma indivgenmesini amaglayan
bir calisma grubumuz var, Elektrik Miihendisleri Odast
biinyesinde. Firsat buldukg¢a farkindalik yaratmak adina
elimizden geleni yapmaya ¢calhisiyoruz.”

Miuhendislik fakiiltelerinde yetkiler ve 6zlik haklarini
kapsayan derslerin miifredata eklenmesini 6neren Ezgi
Kocg, meslek odalar1 veya sendikalarda olusturulan ¢aligma
gruplari ve iletigim aginin giiglenmesinin de fayda saglaya-
bilecegini diigiiniiyor.

Mesleki Orgiitlenmenin Onemi

Ferhat Inal, miithendislerin hak ve yetkilerinin sahada
agtk bir gekilde karsilik bulamadigini ancak kendilerinin
bunu diizeltecegine inandigini belirterek, “Isin ehli olan
biz mithendislerin i sahalarinda ¢ogalmas: ile beraber
haklarindan giivencelerinden bahsetmeye baglayacagiz”
diyor. Inal, mesleki haklarin korunmasi icin odalarda belli
kurullar olugturularak denetimin saglanabilecegini; ayrica

firma, denetleyici organ, kurum ya da bakanliklarla iletigim
ve igbirligi icerisinde yol alinabilecegini ve ¢oztim iiretile-
bilecegini savunuyor.

Gizem Kulakli, mithendislerin “beyaz yaka” ¢aligan sifatiyla
yeterince hakka sahip olmadiklarini; olan haklarin da bilin-
medigive yaptirimlarin bu bilgisizlikten uygulanmadigini ve
bireysel kaldiklar1 i¢in sémiiriiye agik olduklarini anlatiyor.

Omer Faruk Cicek miihendislerin haklarini bilmedikle-
rini, ancak EMO’nun bu konuda “hakk: 6denmeyecek”
sekilde ¢aba harcadigini aktariyor. Oncelikle mithendisin
bilinclendirilmesi gerektigini belirten Cigek, “Yani sugu
igverene atmadan 6nce bir ig¢iye bakmak lazim. Bir laf var-
dir; ‘Aglamayana meme verilmez’ diye. Ger¢ekten de oyle.
Siz hakkinizi savunmazsaniz kimse size hakkinizi vermez.
Siz koyun olmay1 sec¢iyorsaniz, giidiilmeyi kabul etmigsiniz
demektir” diye konusuyor.

TMMOB’nin mithendislere iligkin asgari iicret belirlemesi
genel olarak olumlu bulunsa da, denetime yonelik elestiriler
dile getiriliyor. Gizem Kulakli, buitin olarak denetleme
olmamasi nedeniyle uygulamanin yetersiz kaldiginmi ifade
ediyor. Asgari iicretin olmasi gereken bir uygulama oldugu-
nu ve olumlu geri bildirimlerin alindigini kaydeden Ferhat
Inal, “Miihendislerin is yasaminda keyfi iicretlendirilmesi
ve diigiik maag verilmesinin 6niine bu sekilde gecilecegini
zaman igerisinde gorecegimizi umuyorum” diye konusuyor.

Ferhat Inal, 5niimiizdeki siirecte 6zellikle elektronik yazili-
min gelisecegini diiglindiiguinii belirtirken, “Ancak tilkemizi
ditstinecek olursak; gelisme ya da medeniyetin sadece beton
yiginlari yapmak olarak dikte edildigi bu déonemlerde ingaat
ve ingaat: tamamlayici sektorlerde gelisme yasaniyor ve
devam edecektir” goriisiinii dile getiriyor.

Gizem Kulaklh mithendislik gelistikge, teknolojinin de geli-
seceginivurgularken, Omer Faruk Cicek de yazilim alaninda
daha biyiik gelismeler olmasini bekledigini aktariyor.

Diga Bagimlilik Varsa Mithendislik Yoktur

Geng¢ mithendisler Tiirkiye’de mithendislik mesleginin
geligmesi i¢in neler yapilabilecegine iligkin 6nerilerini
de dile getirdiler. Ezgi Kog, akademik caligmalarin tegvik
edilmesive Ar-Ge’ye daha fazla 6nem verilmesi gerektigini
belirtirken, su gorisleri aktariyor:
“Ancak 1 yildw i¢inde bulundugum lisansiistii egitim
hayatimda akademik camianmin geneline baktigimda
yapilan ¢calismalarin nitelikten ziyade nicelik kaygisi
tasidiklar fark ediyorum. Insanlarin emeklerini eleg-
tirmek hogsuma gitmiyor ama neticede birbirine benze-
yen ¢alisma ve makalelerle karsilagiyorum. Bu durum
bazen hayal kinkhgna neden oluyor. Umarim 6zgiin
ve kaliteli calismalar yapip mesleki birtkimimizi efektif
kullanabiliriz.”

Gizem Kulakli, “Bir konuda digariya bagimlilik varsa o ko-
nuda muhendislik yapilamiyor demektir. Meslegin geligimi
i¢cin kaynaklarin analiz edilip gelistirilmesi gerekir” diyor.

Ferhat Inal, teknolojik gelismelerin kullanilan teknik ve
uygulamalarin klasik yaklagimlardan farklilagmasina ve bi-
limsel temel kurallarda degisiklige neden olduguna dikkat
¢ekerek, “T'eknolojinin bu geligim hiz1 ortalama bir insan
omrii boyunca bile bir¢ok degisimin yaganmasina ve mithen-
dislik ¢6zliim olanaklarinin ¢cogalmasina neden olmaktadir.
Bundan dolay: iilkemiz de bu standartlar1 baz alarak ayni
siireci izleyerek yol almahdir” 6nerisini dile getiriyor. Il
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