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Ulkemiz ¢alisma alanlarinda her yil
binlerce kaza olmakta ve bu kaza-
larda istatistiklere gore her yil bin
bes yiiz civarinda insanimiz hayatini
kaybetmektedir.

Gerceklesen bu kazalarda her glin
ortalama dort calisan hayatini kaybet-
mektedir. Bu calisma da Ulkemizde ve
izmirde yasanan is kazalari, bu kaza-
larda meydana gelen 6lUm ve yaralan-
ma sayilari, kismi veya tam is goremez
durumlari, kazalarin sebepleri ve ka-
zalara maruz kalanlarin cinsiyetleri
Sosyal Guvenlik Kurumunun verileri
dikkate alinarak degerlendirilecektir.
Ayrica bu kazalarin ekonomiye yansi-
masi ve Ulkede ki secim, Gretim artisi
vb. durumlardan etkilenme durumlari
da irdelenecektir. Istatistiklere gére
olumlerin ve kazalarin yaklasik dortte
biri insaat alaninda gergeklesmekte-
dir. 2005-2014 yillari arasindaki veri-
lerden de gorulebilecegi gibi insaat
alanlari en ¢ok kazanin ve olimun
meydana geldigi is alanlarindan bi-
ridir. Bu nedenle bu ¢alisma alani is
kazalarini azaltabilmek icin ozenle
degerlendirilmesi gereken bir sahadir.
Tdm verilerin degerlendirilmesiyle
hem izmir ili ve hem de Tiirkiye'de ki is
kazalari detayli bir sekilde incelenmis
olacaktir. Sosyal Givenlik Kurumunun
verilerinin detayli bir sekilde deger-
lendirilmesiyle is kazalarinin neden-
leri ve kismen de olsa ¢ozim yontem-
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6331 Sayili yasaya gore is kazasi;
isyerinde veya isin ylrutumu nede-
niyle meydana gelen, 6lime sebebi-
yet veren veya vicut butinliguna ru-
hen ya da bedenen 6zre ugratan olay
olarak tanimlanmaktadir. Ulkemizde
gerceklesen is kazalari nedeniyle her
yil binin cok uzerinde insanimiz ha-
yatini kaybetmektedir. Bu durumda
her gun is glinu olsun ya da olmasin
dort insanimizin hayatini kaybettigini
soylemek mimkiinddr. Yani olim sa-
yilarinin yil bazinda ortalama olarak
1500’Un pek altinda olmadigini, bazen
bunun altina dustigu gibi bazen de
bunun ¢ok Uzerinde oldugu Sosyal
Glvenlik Kurumu‘'nun (SGK) verileri
incelendiginde gorilmektedir [1].

Gergeklesen is kazalari incelen-
diginde insaat sektoriiniin en cok ka-
zanin ve olumlerin meydana geldigi
birkag is alanindan biri oldugu go-
rilmektedir. Insaatlarda is kazalarina
baktigimizda yine ortalama olarak
senede Ug yuz civari insanimizi kay-
bettigimizi, dolayisiyla gin basina
bir 6lumin gergeklestigini soylemek
mumkundir. Bu bes yilin ortalama
degerleri dikkate alinarak ve glinde 8
saat, yilda yaklasik 300 gun calisildigi
kabullyle, insaat sektorimduzde her is
glinu yaklasik 22, her is saati 2,68, her
20 dakikada 1 is kazasi meydana gel-
digini, her is guinl yaklasik 1.2 kisinin

inceleme <

surekli is goremez durumuna duistu-
gunu ve 1 kisinin kaza sonucu yasa-
mini yitirdigini soylemek mimkindir
[2]. Bu nedenle bu calisma alani is
kazalarini azaltabilmek icin 6zenle
degerlendirilmesi gereken bir saha
olarak dikkatle incelenmelidir.

2005-2014 yillari arasinda meyda-
na gelen is kazalari, bunlarin neden-
leri gibi donelerin incelenmesi daha
sonra ki yillarda meydana gelebilecek
is kazanlari hakkinda bize onemli ve-
riler sunacaktir. istatiksel bu verilerin
detayli bir sekilde degerlendirilme-
siyle is kazalarinin nedenleri belir-
lenmesinde ve kismen de olsa ¢cozim
yontemlerine ulasabilmek muimkin
olabilecektir. Bu nedenle bu ¢alisma-
da hem izmir ili ve hem de Tiirkiye'de
ki is kazalari detayli bir sekilde ince-
lenmis, Sosyal Guvenlik Kurumunun
verilerinin detayli bir sekilde deger-
lendirilerek is kazalarinin nedenleri ve
kismen de olsa ¢6zim yontemlerine
ulasabilmek amaclanmistir.

2005-2013 Sosyal Giivenlik
(SGK)
Degerlendirilmesi

is kazalari sosyal ve ekonomik
agidan onemli sorunlara ve kayiplara
neden olmaktadir. 6331 Sayili yasa di-

Kurumu‘nun Verilerinin

sinda, is kazasi Diinya Saglik Orgiitii
tarafindan 6nceden planlanmamis ki-
sisel yaralanmalara, maddi zarara ve
Uretimin durmasina sebep olan olay
olarak tanimlanmaktadir. Is kazas!
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disinda, Uretimi etkileyen bir baska
etken ise meslek hastaligidir. 6331
Sayili yasaya gore meslek hastaligi;
mesleki risklere maruziyet sonucu or-
taya cikan hastalik olarak tanimlan-
maktadir. Dlinya saglik 6rgutd ve ulus-
lararasi calisma orgutiine gore meslek
hastaligi ise; zararli bir etkenle bun-
dan etkilenen insan viicudu arasinda,
calisilan ise 0zgl bir neden-sonug,
etki tepki iligkisinin ortaya konabildi-
gi hastaliklar grubu olarak tanimlan-
maktadir. Is kazalari hem isciyi, hem
de isvereni etkilemesi disinda sosyal
ve ekonomik agidan énemli kayiplara
neden oldugu icin detayli bir sekilde
incelenmelidir. Daha onceki yillarda
meydana gelen kazalarin olusum ne-
denlerinde ki benzerlik vurgulanabi-
lirse, alinabilecek 6nlemler icinde bir
fikir yaritmek mumkin olabilir.
2005-2013 yillari arasinda Sosyal
Guvenlik Kurumu (SGK) verileri,
Turkiye genelinde meydana gelen is
kazalarini, bu kazalarin sektor bazin-
da meydana gelme durumlarini, bu
kazalar sonucunda surekli is gore-

mezligi ve olum sayilarini sunmak-
tadir. SGK verilerinden elde edilen bu
veriler Tablo-1'de sunulmustur. 2013
ve 2014 yillarina ait bir takim veri-
ler eksik olmasina ragmen bu durum
genel bir degerlendirme yapilmasina
engel degildir. Ayrica 2014 Yili 6lum
sayilari icin istanbul isci Sagligi ve is
Guvenligi Meclisi'nin verileri de de-
gerlendirmeler kullanilmistir [3].

Tablo-1'de kullanilarak elde edilen
bazi ¢ikarimlari éncelikli olarak mad-
de madde siralayarak degerlendirmek
mUmkundur; Buna gore,

Turkiye’de yilda ortalama 72229 is
kazasi meydana gelmektedir.

Senede ortalama 300 calisma
glni oldugunu ve her gin sekiz saat
¢alisma yapildigi kabulu ile hesapla-
ma yaparsak glinde ortalama olarak
241 kaza,saat basina ise 31 kaza mey-
dana gelmektedir.

Ayni kabullerle yola ¢iktigimizda
insaat alaninda gun basina ortalama
24 kaza ve calisma saati basina orta-
lama 3 kaza meydana gelmektedir.

Ayni yontemle irdeledigimizde ca-

TOPLAM i$ KAZASI G%URFE%(EEEK OLUM SAvISI

Y TU RKiY_E iNSA_AT_ _ TU RKiY_E iNSA__AT_ _ TURKiY_E iNSA_AT_ _

GENELI | SEKTORU | GENELi | SEKTORU | GENELi | SEKTORU
2005 73.923 6.480 1.374 322 1.072 290
2006 79.027 7.143 1.953 425 1.592 397
2007 80.602 7.615 1.550 359 1.043 359
2008 72.963 5.574 1.452 373 886 297
2009 64.316 6.891 1.668 282 1.171 156
2010 62.903 6.437 2.016 319 1.454 475
2011 69.227 7.749 2.216 407 1.710 570
2012 74.871 9.209 2.209 568 745 256
2013 1.360 521
2014 1.886 423

Ortalam

a 72.229 7.137 1.805 382 1.292 374

Tablo 1 - Tiirkiye geneli ve insaat sektorti yil yil ( 2005-2014 arasi ) is kazasi, stirekli is goremezlik,

olim sayilarr mukayese tablosu
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lisma glinu basina yaklasik 1,25 6lum
meydana gelmektedir.

insaat alaninda her 96 kazadan
5’inin 6limle sonucglandigini da ayni
metotla gérmek mumkundur.

is kazalarinin yaklasik 7137 tane-
si insaat sektorinde olmaktadir. Bu
da ¢alisma alaninda ki is kazalarinin
yaklasik %10'unun insaat alaninda ol-
dugunu gosterir

Ulkemizde yilda ortalama 1805
surekli is goremezlik durumu olus-
maktadir.

Bu is goremezlik durumlarinin or-
talama 382’si insaat ¢calisma alaninda
olmaktadir. Bu sayr ¢alisma alaninin
%22’sine yaklasmaktadir.

Olim sayilarina bakildiginda yillik
ortalama 1292 6lim oldugu goriil-
mektedir.

Oliimlerin yillik ortalama olarak
374 tanesi insaat alaninda olmaktadir.
Bu da yine ortalama olarak olumlerin
% 29'una karsilik gelmektedir.

is kazalari ile ilgili verilere bakil-
diginda ilk gozumiize ¢arpan insaat-
ta ki is kazalarinin sonuglarinin gok
daha agir oldugudur. Tablo 1’de yer
alan verilerde yil yil farklilik goster-
se de genellikle is kazalarinin %9
ile %11 arasinda kalan bolumunun
insaat alaninda oldugunu gorulmek-
tedir. Ancak bu kazalarin sonuglarinin
diger sektorlerden daha agir oldu-
gunu ortaya ¢ikan olum sayilari de-
gerlendirildiginde %29’luk oran ile
gorulmektedir. Ayni sekilde surekli is
goremezlik sayilarina bakildiginda da
%22’lik orandan da bu durum goril-
mektedir. Dolayisiyla insaat alaninda
kazalarin sonuclarinin ¢alisanlar aci-
sindan ¢ok daha agir olmasi sebebiyle
bu alanda ¢ok daha titiz davranilmasi
gerektigini istatistiksel verilerden fay-
dalanilarak soylemek mumkundur.

Ulkemizde 2011 yilindan itibaren
bir yasanin gerekliligi Uzerine tartis-
malar yapilirken beklenen yasa 20



Haziran 2012 yasalasarak yurirlige
girmistir. Yasa’nin bu tarihte degis-
mesine ragmen uygulamasina Ocak
2013’te baslanmasi on gorulmdustir.
Kismen de olsa 2013 Ocak ayindan iti-
baren hayatimiza girdigini sdyleyebi-
lecegimiz yasa calisanlara ve calisma
alanlarimiza neler getirdigi degerlen-
dirilmesi gereken énemli bir konudur.

Yasanin yururlige girmesiyle or-
taya ¢ikmasi disunulen farkliliklari
degerlendirmek igin SGK verilerinden
elde edilen 6lim sayilarini karsilasti-
rilabilir. Sadece olim sayilarinin kar-
silastirilmasinin nedeni ise 2013 ve
2014 verilerinin henuz detayli sekilde
olarak yayinlanmamis olmasidir. Oliim
sayilarina degerlendirildiginde ulke
genelinde 2013 ve 2014 yillarinda
sirasiyla 1360 ve 1886 kisinin ( 2014
verisi hentiz resmi olarak aciklanma-
mistir) is kazalari nedeniyle hayatini
kaybettigi gorulmektedir. Gergeklesen
olum sayilarina karsilastirma kriteri
olarak alindiginda kanunun hayatimi-
za girmesinin ani bir degisiklige ne-
den olmadigi, sartlari daha iyiye su an
icin gotiremedigini soylemek mum-
kiindir. Oniimiizdeki yillarda yasa ko-
yucunun yirurlige giren yasalari uy-
gulamaya devam etmesiyle bu alanda

beklenen iyilesmenin gerceklesecegi
disuincesi hasildir.

is kazalarinin tek sonucu meslek
hastaliklari, 6lumler veya yaralanma-
lar degildir. is kazalarinin ekonomiye
de cok ciddi etkileri vardi. Tablo 2’de
de goruldugi gibi is kazalarindan ve
meslek hastaliklarindan dolayr hem
gecici is goremezlik ve hem de ya-
tarak hastanede gecen durumlardan
kaynakli ¢ok ciddi ekonomik kayiplar
s6z konusudur. Bunlari sayisal veriler-
le irdeleyecek olursak;

Ayakta tedaviler sonucu is sahala-
rinda yilda 1.666.292 giin kayip olus-
maktadir. Yatarak tedaviler sonucu
ise toplam 56.372 glin kayip yasan-
maktadir. Toplam is gunu kaybi ise
1.722.664 olmaktadir.

insaat sektoriinde ise ayakta teda-
viler sonucu 262.875 is guni kaybi ol-
maktadir. Yatarak tedaviler sonucu ise
13.981 gun kayip olusmaktadir. Her
ikisi toplam 276.856 is gunu kaybina
neden olmaktadir.

Toplam is gunu kayiplarinin yak-
lasik %17’si insaat alaninda gergek-
lesmektedir. Yatarak tedavi sonucu is
glinu kayiplarinin ise yaklasik %25’i
insaat alaninda olmaktadir. Bu veri de
bize ayni 6lum ve surekli is géremez-
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lik vakalarinda oldugu gibi insaat ka-
zalarinda sonuglarin diger sektorlere
gore ¢ok daha agir oldugu gercegini
bir kez daha gostermektedir.

So6z konusu meslek hastaliklar
olunca ise ¢ok ilging bir durum karsi-
miza ¢ikmaktadir. Tabloya gore meslek
hastaligi hem insaat alaninda ve hem
de tum ¢alisma alanlarinda neredeyse
hic gorilmemektedir. Meslek hastaligi
sonucu ayakta tedavi ile 8.482 ve ya-
tarak tedavi ile de 2.433 is glinu kay-
bi olustugundan toplamda 10.915 is
glni kaybi olmaktadir. insaat alanin-
da ise gegici olarak 568 ve yatarak 91
olmak Uzere toplam 659 is glinu kaybi
olmaktadir. is kazalarinin bu kadar ba-
sit sebeplerden ve siklikla oldugu bir
Ulkede bu rakamlar hig gercekgi de-
gildir. Bu nedenle bu konuda saglikli
bir veri tutulmadigi disinulmektedir.

Turkiye de is gunu basina (1 yil
300 is gunu alirsak ) 5743 is guni
kaybi olusmaktadir.

insaat alaninda ortalama is giinii
kaybi ise 922 olarak gerceklesmekte-
dir. Bu da yine uluslararasi standart-
larin ¢ok Uzerindedir. Bu da ekonomik
gerekgelerle kagindigimiz yatirim be-
deli olarak hem insanimizi, hem nite-
Likli is guicimizu hem de yapmaktan

iS KAZASI MESLEK HASTALIGI TOPLAM

GECICiiSGOR. SUR. | HASTANEDE GEGEN | GEGICi ISGOR. SUR. [ HASTANEDE GEGEN | GEGICi iISGOR. SUR. | HASTANEDE GEGEN
YiL (GUN) (AYAKTAN) | GUNLER (YATARAK) | (GUN) (AYAKTAN) [ GUNLER (YATARAK) [ (GUN) (AYAKTAN) | GUNLER (YATARAK)

TORKIYE | INSAAT |  TURKIYE | INSAAT | TORKIYE | INSAAT | TURKIYE | INSAAT | TURKIYE | INSAAT | TORKIYE | INSAAT

GENELI |SEKTORU|  GENELi  |SEKTORU| GENELI [SEKTORU| GENELI [SEKTORU| GENELI [SEKTORU| GENELi |SEKTORU
2005
2006
2007 | 1.876.524 | 266.061 58.456 13.996 | 5.879 362 1.714 30 11.882.403| 266.423 | 60.170 | 14.026
2008 [ 1.795.046 | 233.042 60.934 13.422 | 7.299 475 1.836 49  ]1.802.345[ 233.517 | 62.770 | 13.471
2009 [ 1.520.563 | 252.061 51.543 12.225 | 13.186 650 3.824 82  |1.533.749| 252.711 | 55.367 | 12.307
2010 [ 1.455.555 | 228.558 47.316 12.576 | 10.591 | 1.038 [ 2.562 222 |1.466.146| 229.596 | 49.878 | 12.798
2011 [ 1.701.928 | 303.248 55.494 15.961 | 11.560 516 3.918 84  |1.713.488| 303.764 | 59.412 | 16.045
2012 | 1.597.241 | 294.279 49.886 15.162 | 2.377 364 746 79 11.599.618| 294.643 | 50.632 | 15.241
2013
2014
Ortalamal 1.657.810 [ 262.875 53.938 13.890 | 8.482 568 2.433 91  |1.666.292| 263.442 | 56.372 | 13.981

Tablo 2 - Is kazalari ve meslek hastaliklari sonucu gecici is géremezlik siireleri ve hastanede gecen giinlerin istatistikleri.
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imtina ettigimiz masraftan ¢ok daha
fazlasini is kazalari ve meslek hasta-
Liklari sonucu kaybedildigini goster-
mektedir.

insaat sektériinde yasanan ka-
zalarin nedenlerine bakarsak en
¢ok olumli kaza yuksekten dusme
(asansor, merdiven, tesisat ve dose-
me kenarlarindan, iskeleden), kafaya
malzeme dusmesi ve elektrik ¢arp-
masindan meydana gelmektedir. Bu
risk faktorleri santiyede alinabilecek
basit fiziksel onlemler, yapilacak tesi-
sat ve ekipman kontrolii/bakimlari ile
kisisel koruyucu donanimlarin temini,
kullanimi ve denetlenmesiyle ortadan
kaldirilabilir. Ancak yasanin zorunlu
kilmasina ragmen bu tedbirlerin yete-
ri kadar alinmadigi hala gergeklesen
kazalar dikkatle incelendiginde ortaya
¢ikmaktadir.

insaat isleri beden giicii gerek-
tirdigi icin calisanlarin bazilarinin
okuma yazma bilmemesi, egitim se-
viyesinin dusik olmasi olagan bir
durum olarak gorulebilir. Yapilan
egitim calismalari bile calisanlarin
kisisel koruyucu donanim kullanimi
konusundaki direnglerini kirmaya
yetersizdir. isverenin iSG calismala-
rina ekstra maliyet gozuyle bakmasi,
calisanlar uzerinde olusturdugu Ure-
tim baskisi ve zorlama isci sagligi igin
gerekli olan onlemlerin alinmasini
guclestirmektedir. Yuksekte calisan-
larda yasam hatti ve emniyet kemeri
kullanilarak yapilan ¢alismalarin isin
bitis suresini geciktirdigi konusunda
bir diistince genel olarak hakimdir. Bu
sebeplerden calisanlarin ¢cogu kisisel
koruyucu donanim kullanimi konusu-
nu 6nemsememektedir. isverenin de
bu konuda esnek ve duyarsiz davran-
masi, Uretim baskisi sonucu kazalarin
meydana gelmesi kag¢inilmaz bir hale
gelmektedir. Ancak unutulmamalidir
ki meydana gelen bir is kazalari so-
nucu meydana gelecek maddi zararla
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kiyaslandiginda, 6nlem almanin ma-
liyeti oldukga duslik seviyelerde kal-
maktadir.

Diger sektorlerde oldugu gibi in-
saat sektorlinde de yasaya gore, is
guvenligi uzmanlarinin ve isyeri he-
kimlerinin insaatlardaki hizmet suresi,
egitimleri yeterli diizeyde ve layikiyla
yerine getirmeye yetersizdir. 5 calisani
olan bir insaatta is guivenligi uzmani-
nin hizmet suresi 1 Saat’tir. Bu kadar
kisa bir surede riskleri ortadan kaldi-
rabilmek adina ¢alismalar yapmanin,
egitimleri saglikli olarak gergeklestir-
menin mumkin olmadigi da ortadadir.
Ayrica is guvenligi uzmanlarinin yap-
tirnm guctndn olmamasi, hizmet be-
delinin isveren tarafindan 6denmesi
de gerceklestirilecek calismalari cogu
durumda isverenin lehinde olacak se-
kilde etkilemektedir.

Bir diger sorun da insaat islerinde
taseronlasmanin ¢ok fazla olmasidir.
insaatin her asamasinda yapilan is-

lerin niteligine bagli olarak strekli
farkli ekipler tarafindan gergeklesti-
rilmesidir. Is giivenligi uzmaninin ha-
beri olmadan bile gerceklesen taseron
degisiklikleri is yerinde meydana ge-
lebilecek kazalar i¢in ortam olustur-
maktadir. Bu durumda isin bitimine
kadar asil isveren ve alt isverenlerin is
guvenligi ile ilgili calismalarina hakim
olmalari gliclesmektedir.

Asagida izmir, istanbul ve Tiirkiye
genelinde meydana gelen is kazalar
ayri ayri degerlendirilmistir.

Turkiye’de ki insaat, sanayi ve bir-
¢ok alanda ki uretimin buyUk bir kis-
mini tek basina gerceklestiren kent
istanbul'dur. istanbul’da kendisinden
cok daha kiiciik bir kent olan izmirden
kimi seneler daha az is kazasi mey-
dana geldigi yukarida sunulan tablo-
lardan gorilmektedir. Gorildugu tze-
re ¢ogu zaman iki sehirde meydana
gelen is kazalar birbirine yakin bir
seyir izlemektedir. Kendisinden bel-

SUREKLI i$ GOREMEZLIK OLOM
ILLER |Is kazasi Hr:'?kf:él iS KAZASI th::fkf:él TOPLAM |i$ KAZASI HX:?';E:% TOPLAM
ISTANBUL | 10.197 23 329 14 343 170 0 170
izmirR 9.832 107 79 0 79 33 0 33
Ig?ﬂﬁ 80.602 1.208 1.550 406 1.956 1.043 1 1.044

Tablo 3 - lllere gére is kazalari, meslek hastaliklari, siirekli is géremezlik, élim sayilari dagilimi 2007

SUREKLI IS GOREMEZLIK LM
ILLER |Is Kazasi| MESLEK MESLEK MESLEK
HASTALIG | i .
is KAZASI| o> oo | TOPLAM [is KAZASI| | 20" (TOPLAM
iSTANBUL| 8.489 25 328 12 340 139 0 139
izmiR 10.095 87 74 0 74 52 0 52
TURKIYE
72. 1452 242 1.694 1
TOPLAM 963 539 5 69 865 866

Tablo 4 - lilere gore is kazalari, meslek hastaliklari, siirekli is géremezlik, 6liim sayilari dagilimi 2008

SUREKLI iS GOREMEZLIK OLim
ILLER |iS KAZASI MESLEK MESLEK MESLEK
HASTALIGI | N j .
IS KAZASI| oo ni 1y | TOPLAM (IS KAZASI| |\ o [TOPLAM
ISTANBUL| 8.901 28 428 21 449 257 0 257
izZmiR 7.461 31 108 109 54 0 54
TURKIYE
4.31 42 1. 217 1. 1471 1471
TOPLAM 64.316 9 668 885 0

Tablo 5 - illere gére is kazalari, meslek hastaliklars, siirekli is géremezlik, 6liim sayilari dagilimi 2009



ki dort kat daha buyuk bir kent olan
istanbul ve izmir de yakin oranlarda is
kazasi ortaya ¢iktigini sdyleyen veriler
énemlidir. Bu durumu izmirde is gii-
venligi icin yeterli onlem alinmadigi
icin daha fazla is kazasi meydana gel-
digi ya da izmir'de gorev yapan isyeri
hekimi, is guvenligi uzmanlarinin ve
muhendislerin is kazalarini bildirme-
de daha duyarli oldugu seklinde yo-
rumlamak mumkuin olacaktir.

Bir diger onemli fark ise olim sa-
yilari arasindadir. Hemen hemen her
sene olumler ve surekli is géremez-
lik durumlari arasinda ciddi fark go-
rulmekte ancak ayni oranda ki fark is
kazalarinda gerceklesmemektedir. is
yerlerinde gerceklesen olumlerin ve
surekli is goremezlik durumlarinin
adli konular olmasi nedeniyle kayit-
lara girmesinin bu farki ortaya ¢ikar-
dig1 disundlebilir. Yani bu durumda
basit is kazalari, hafif yaralanmalar ve
benzeri durumlar kayitlara bile siklik-
la girmedigini soylemek mumkinddr.

is kazalarinin kayitlari incelendi-
ginde ug¢ senede meslek hastaliklarin-
dan toplamda sadece 2 olim gergek-
lestigi goriilmektedir. is kazalarinda
olimlerin ve sirekli is géremezlikle-
rin biyuk bir kisminin kayda girdigini
soylemek mimkuindur. Ancak belki de
hastaliklarin nedenleri detayli bir se-
kilde incelenmedigi icin meslek has-

Is Giivenligi Uzmanlan, Calistay'da Bulustu

TMMOB izmir IKK tarafindan 25 Nisan 2015 tarihinde i Giivenligi
Uzmanlari Yerel Calistayi diizenlendi. MMO Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi Ege Salonu’nda gergeklesen calistaya 120 is glivenligi uz-
mani katilirken, calistayda is guivenligi uzmanlarinin sorunlari tespit
edilirken, bu sorunlarin ¢6zim onerileri lzerine konusmalar yapil- J¥
di. Maden Muhendisleri Odasr'ndan Akut Akdemir ve Varol Barbaros |
Kargrnin yonettigi calistayda ayrica, is guvenligi uzmanlarinin hem
kendi orgutlenmeleri, hem de TMMOB catisi altinda 6rgutlenmele-
ri Uzerine gorusler de paylasildi. Calistay sonucunda ortaya ¢ikan
goriisler, 9-10 Mayis'ta Ankara'da gerceklesecek olan TMMOB s
Guvenligi Uzmanlari Kurultayrna tasinacak.

taliklarinda ki olim calisma kosullari
ile iliskilendirilememekte ve surekli
is goremezlikler ayni oranda kayda
girememektedir. Meslek hastaliklarin-
dan olumler gerceklesmeden isgilerin
is goremez hale geldikleri icin isten
¢ikarilmasi, gerceklesen bu tip olim-
lerin kayda girmesini engelleyen bir
baska neden olarak goriulmektedir.

Sonug

Ulkemizde hem insaat alaninda
ve hem de tum calisma alanlarinda
olimlerin, is kazalarinin ve surekli is
goremezliklerin azalmasini ve zaman-
la sifira yakin gerceklesmesini istiyor-
sak bu konuda konunun tim taraflari
bir araya gelerek ve beraberce ¢6zim
aramasi gerekliligi aciktir. Bu baglam-
da,

is'ten énce iscinin saglig ve gi-
venligi tanimi kullanilmaya baslan-
malidir. Tum yasa ve yonetmelikle-
rin insan odakli anlayisla Uretilmesi
gerekliligi meydana gelecek maddi
ve manevi yikimlari énlemek igin en
onemli adim olarak gorulebilir.

is giivenligi degisiklikleri icin ko-
nunun tum taraflari bir araya getirilip
ortak payda da bulusabilmek hem uy-
gulanabilirlik hem de uygunluk agisin-
dan 6nemli olacaktir.

is sagligi ve is giivenligini sadece
devletin bir kurumunun iyilestirmesi-
ni beklemek yerine tim bu konudan

inceleme <

etkilenenlerin ortak paydada bulusa-

rak gelistirmesi gereken bir platform

oldugu unutulmamalidir.

is glivenligi uzmanlarinin iicretle-
rini isverenden almalari, is yerlerinde
koklu ve mevcut durumu iyilestirecek,
gerekirse isi durduracak adimlar at-
malarini engelleyen bir durum olarak
ortaya ¢ikmaktadir.

Ozellikle insaat alaninda taseron
uygulamalari ¢ok¢a gorilmektedir. Bu
durumda is guvenligi hizmetini ¢ok
zor hale getirmektedir. Bir insaatta
hizmet Ureten is glvenligi uzmani
her ay farkli ¢alisanlarla karsilasabil-
mektedir. Bu durumun da is guvenligi
hizmetini neredeyse imkansiz hale
getirdigi agiktir.

is glivenligi konusunda denetimin
her asamada onemli oldugu unutul-
mamalidir. Gergeklestirilecek dene-
timler ve caydirici cezalar ile meyda-
na gelebilecek is kazalarini dnlemek
mimkiin olacagi higbir zaman unutul-
mamalidir.
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