TMMOB ve TTB’DEN

Baskani Mehmet Soganci ve Tirk Tabipleri Birligi

(TTB) Baskani Eris Bilaloglu, 7 Mart 2011 tarihinde
TMMOB’de bir basin toplantisi dlizenleyerek, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani Omer Dinger'in isci sagligi ve is
glivenligi alanindaki uygulamalarin TMMOB ve TTB tara-
findan acilan davalar nedeniyle engellendigi yénindeki
iddialarina yanit verdi.

Aciklamada, AKP Huklmeti'nin 2003 yilinda kabul ettigi
4857 saylli Is Yasas’nin 9 yildan bu yana yirirliikte ol-
masina karsin is¢i saghgi ve is glivenligi alanini yasanin
kabul edilis gerekcesine uygun olarak hala dizenleme-
digi, tersine yasanin bu bélimlerinin torba yasalarla
degistirilerek amacin deforme edildigine dikkat cekildi.
“En biyuk deformasyon da Sayin Bakan’in déneminde
olmustur” denilen agiklamada, Omer Dinger’e yénelik
tepki sOyle ortaya konuldu:
“Sayin Bakan, 9 yildan bu yana iktidarda degillermis gibi,
kamu yénetimi gelenegini elegtirerek, gelenegin gunliik
sorunlarla ugrastigini, kendilerinin iki yildan bu yana tek
tek igletmeleri denetleme egilimini degistirmeye, dnleyici
tedbirler almaya calistiklarini ifade etmektedir. Bakan,
‘2004 yilindan bu yana ig guvenligi uzmani yetigtirmek
amaclyla yapilan egitimler sonucunda verilen belgelerin
de meslek odalarinin agmis oldugu davalar nedeniyle
iptal edildigini, 1777 kisiye belge verdiklerini, bu bel-
gelerden 220 belgenin is yeri hekimlerine verildigi, bu
belgeler iptal edilmez ise bu kisilerin ig gtivenligi uzmani
olacagini, 6zel sektdre egitim yapma firsati vererek bu
sorunun Ustesinden geleceklerini fark ettiklerini, (¢
tniversiteyle konuyla ilgili calisma baslattiklanni, egitim
verecek 28 igletme olusturuldugunu, 57 tane ortak is
sagligi ve gtivenligi birimi kuruldugunu, 704 egitici yetis-
tirildigini, su anda 16 bin civarinda is glvenligi uzmanina
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ihtiya¢ oldugunu, is saghgi ve ig givenligi konusunda
stiratle uzman yetistirmek, bu konuda hizmet Ureten
sektor yaratmak ve sektérle tim (lkede is sagligi ve
guvenligi denetimlerini basarmak zorunda olduklarin’
s6ylemektedir. Ozetle sunmaya calistigimiz anlatimlardan
bizim ¢ikardigimiz sonug; sosyal hukuk devletinde kamu
gelenegi adina ne varsa hizla tasfiye edilecegidir.”

Bakan Dinger’in, meslek érgtlerini; “bakanlik diizenleme-

lerini yargiya tasimalari” nedeniyle engel olarak gordigu-

ne dikkat cekilen aciklamada, su ifadelere yer verildi:
“Yargi tarafindan hukuka ve kamu yararina aykirihgi tes-
pit edilmis ve bu nedenle iptal edilmis yénetmelikleri
savunmak ve dava acanlari suglamak, demokratik hu-
kuk devletinde érnegdine rastlanacak bir durum degildir.
Hukuka aykiri diizenleme yapanlar degil de; dava agan-
lari suglamak, olsa olsa kamuya ticari sektdr olarak
bakanlara 6zgi bir durumdur. Oysa hukuk devletinde
Oncelikle yonetenler hukuka uymak ve yargi kararlarini
yerine getirmekle yiikiimliidir. Ulkemizde ise, yarginin
iptal ettigi her diizenleme ve islemi, ‘hukuka’ degil ‘ya-
saya’ uydurmak igin bir glinde yasalar ve yénetmelikler
degismektedir. Bu durum drkditiictddr, korkutucudur
ve hukuk giivenligini ortadan kaldirmaktadir.”

isci Saghg: ve is Guavenligi Ticari

Sektor Yapilamaz

Aciklamada, kamu hukuku alani olan isci saghgi ve is
guvenligi alanina iliskin, “ortak is saghgr ve givenligi
birimlerinin ticari sektdr haline getirilip, isyerlerinin devlet
adina denetlemesi ve &ézel egitim kurumlarinin belgele-
dikleri meslek mensuplarinin ortak is saghgi ve glvenligi
birimleri tarafindan isyerlerine kiralik isci olarak veriime-
lerinin” ¢ézum olarak sunulmasi elestirildi. Aciklamada,
“TMMOB ve TTB isgi saghdr ve is givenligi alaninin pi-
yasalastinlamayacagini, meslek mensuplarinin ise kiralik
isci konumuna getirilemeyecegini basindan bu yana
savunmustur ve savunmaya devam edecektir” denildi.

isci sagligi ve is giivenligi olgusunun, is cinayetleri ve

meslek hastaliklarinin Glkenin en ciddi sorunlarindan birisi

oldugu kaydedilen aciklamada, su uyarilara yer verildi:
“Sayin Bakan anlamak zorundadir: Kamu dtizenini, is
gavenligini ve isci saghgini ilgilendiren bu konunun



kamusal hizmet anlayigi ile ele alinmadigi middetce
¢6ziimu olanakli degildir. Her seyden 6nce bireye,
ailesine, toplumsal isgticti kaybina, igletmeye ve (lke
ekonomisine agir fatura gikaran bu konu piyasalastiri-
lamaz. Piyasalastinlirken dahi hukuksuzlugun sinirlari
bu kadar genisletilemez ve gercede aykiri gerekge
uretilemez.”

TMMOB ve TTB’den G6zim
Onerileri

Aciklamada, isci saghg ve is guvenligi alanina iligkin
¢6zum Onerileri de sOyle siralandr:

“Esnek ve kuralsiz calismayi, iscileri bagka isverenlere ki-
ralamayi, taseronlastirmayi yasal hale getiren, fazla mesai
tcretlerini, sendikal hak ve yetkileri budayan 4857 sayili
is Yasas! yerine biit(in taraflarin katilimi ile demokratik bir
yasa clkarimalidir. Iis mevzuati, ekseni ‘insan’ olan cagdas
bir yapiya kavusturulmalidir.

CGalisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi tarafindan hazir-
lanan ‘is Saghigi ve Giivenligi Kanun Tasaris Taslagr
TMMOB, TTB, Tirkiye Barolar Birligi (TBB), sendikalar
ve Universitelerin gorusleri alinarak ve bu gérisler yansi-
tilarak yeniden diizenlenmelidir. isci sagldi ve is giivenligi
ile ilgili yasa, tuzik ve yonetmelikler uluslararasi sézlesme,
standart ve normlar dikkate alarak yenilenmelidir.

50°'den daha az isci calistirilan is yerlerinde de is Saghgs
ve Guvenligi Kurullarinin kurulmasi yasalarla glivence
altina alinmalidir. Isci sagligi ve is givenligi hizmetleri
butin is yerlerini ve tim calisanlar kapsamali; sektor
ve kurum farki gézetmeksizin tim isyerleri icin gegerli
olmalidir. Kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden
olusturulmasi saglanmali ve taraflarin esit sayida temsil
edildigi demokratik yapilar olarak dizenlenmeli, tavsiye
degil yaptinm glciline sahip kurullara dénUsturdimelidir.

Isci saglgi ve is glivenligi hizmetlerinin sunumu igin belirli
isci sayisi aranmamali; uygulamalar devlet memurlari, ken-
di hesabina ¢aliganlar, tarim kesimi gibi yaptidi is ve cev-
resinden etkilenen tim c¢alisma hayatini kapsamalidir.
‘Is Giivenligi Miihendisligi’ kavrami, TMMOB'nin belir-
ledligi sekilde tanimlanmali, 50°den fazla is¢i ¢aligtiran
sanayi isletmelerinde ‘tam zamanlr’ is giivenligi miihen-
disi galigtinlmasi zorunlu hale getirilmelidir.
Isci saghgi ve is givenligi hizmetlerinin kamusal bir
hizmet olarak algilanmasi saglanmalidir. is¢i saglig
ve is glivenligi konusunda ¢alisma kogullari arasinda-
ki nedensel iligkileri aragtirmak ve bilimsel arastirma
yapacak kurumlar olusturulmali, egitim kurumlari bu
konuda ézendirilmelidir. Egitim ve Ggretim miifredati,
orta 6grenimden baslanarak is¢i saghgi ve ig givenligi
konusunu da igerecek sekilde yeniden dtizenlenmell,
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biitiin okullarda is¢i saghgi ve is giivenligi egitimi ya-
pilmali, dniversitelerin ilgili fakdiltelerinde isci sagligi
ve ig guvenligi kirsdleri kurulmalidir.

Isci saghgi ve is giivenligi editimine énem verilmeli,
editim almamig caligana isbagi yaptinimamalidir. EGi-
timler, ilgili meslek drgdtleri tarafindan verilmeli, bu
egitimler ézerk olmalidir. Isci saghdi ve is giivenligi
6nlemleri, isyeri mekani, teknoloji, tretimde kullani-
lan hammadde, dretilen driin, ergonomi, ¢alisanlarin
saghgimin korunmasi v.b. konular proje agamasinda
planianmalidir. Uretim stirecinde kullanilan ekipmanlar
ve kisisel koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uy-
gun olarak dretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar
olusturulmali; tretim, satig ve kullanim sirasinda mut-
laka denetim yapilmalidir. Standart digi malzemelerin
piyasaya girigi ve sunumu engellenmeli ve bu konuda
bir denetim agi olusturulmalidir.

Meslek hastaliklarina iligkin calismalar gelistiriimeli,
meslek hastaliklari hastaneleri islevine uygun olarak
yapilandinimall ve yayginlastinimalidir. Bugtin meslek
hastaliklarinin taninmasi ve énlenmesi sadece proje
bazli calismalarla saglanmaya caligiimaktadir. On-
celikle meslek hastaligi tanisinin konmasi mevzuati
sadelestirilmeli ve basta meslek hastaliklan hastane-
leri, (iniversite hastaneleri ve her ilde en az bir tane
olmak lizere egitim ve aragtirma hastaneleri tarafindan
meslek hastaligi tanisi konmasi saglanmalidir. Siliko-
zis 6rneginden ders ¢ikariimali; meslek hastaliklarinin
6nlenmesine iliskin kamusal eylem plani bir an énce
uygulamaya gegirilmelidir.

s kazasi arastirmalari gergekgi ve giivenilir olmalidir.
Isyerlerinde kaza ve meslek hastaliklarina ait bilgiler
bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden dlgme ve
degerlendirme amacli yararlaniimalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz ¢aligtirma dnlenmeli, kayitdigi
ekonomi kayit altina alinmalidir. Ucuz is gtict olarak gé-
rilen kadin is¢ilik tizerindeki tiim olumsuz uygulamalar
ve Urkdtiicli boyutlara ulasan cocuk emegi s6mdirtisti
ortadan kaldinimaldir.”
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