EMO olarak tekniker emrinde calistirilan muhendisler konusunda

geregi icin TEDAS Genel Mudurlugt’ne; bilgi icin ETKB Enerji
Isleri Genel Mudurligd’ne asagidaki yazi gonderilmistir;

|
I darenin ya da devletin tstlendi-

gi gorevlerin geregi gibi yerine

getirilebilmesi icin, insan ége-
sinin hem nicelik hem de nitelik
yénunden yeterli kigilerden olus-
masi gerekir. Ulkemizde, ne yazik
ki, Gcret karsiligi calisan kamu
goérevlilerinin ise alimlarinda, Ucret-
leri, hizmet sureleri, yukselmeleri
ve tabii olduklari hukuk yéninden
nesnel, tarafsiz ve esit uygulama
oldugunu sdylemek olanaksizdir.

Siyasal iktidarlar, kilit personeller
Uzerinden kadrolari hedef secer
ve bazen kilit personel degisik-
likleri yeterli gelmez, tim kamu
personelini kendi anlayisi dogrultu-
sunda degistirmeyi, dénustirmeyi
hedefler.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri-
ne iliskin asli ve surekli gérevlerini
ifa eden kimselerdir. Bu nedenle
kamu gérevlisini kamu hizmetine
iliskin kadro ile istihdami ve uy-
gulanacak kurallarin belirli, nes-
nel olmasi zorunlu kilmaktadir.
Ancak, kamuda calisanlarin tabi
oldugu personel rejimi, atama ve
gbrevde yukselme yénetmelikleri
ve statl cesitliligi (gegici isgi,
s6zlesmeli personel, memur vs.)
surekli degistiriimekte ve bu kamu
calisanlarini surekli cenderede tut-
mak anlamina gelmektedir.

Siyasal iktidarlar, dgrenim, liyakat,
kariyer olgularini gbzardi ederek
kurumlari ve calisanlar kaosa su-
rilkleyebilmektedir. iki yillik yiikse-
kokul mezunlarni (veya daha az
egitimli personeli), konularinda
uzman, yetismis mimar-muhen-

O G clekirik mithendisligi

disler tzerinde yénetim kademe-
lerine getirmek bilincli olamasa
da calisma barigini bozmakta, mi-
mar-muhendis Uyelerimizi istifaya
zorlamaktadir.

Bilindigi gibi 28.06.1938 tarih ve
3945 sayilil Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yUrirlige giren 3458
saylli Muhendislik ve Mimarlik
hakkindaki kanunun 1. madde-
sinde “Turkiye Cumhuriyeti hu-
dutlan dahilinde miihendislik ve
mimarlik unvan ve selahiyeti ile
sanat icra etmek isteyenlerin;

a) Miihendislik veya mimarhk
tahsilini gésteren Tiirk yiik-
sek mekteplerinden verilen
diplomalar;

b) Programlarinin yiiksek
miihendis veya mimar mek-
tepleri programlarina muadil
oldugu kabul edilen bir ec-
nebi yiiksek miihendis veya

yiksek mimar mektebinden
diploma almis olanlara
usuliine tevfikan verilecek
ruhsatnameler;

c¢) Turk Teknik Okulu miihen-
dis kismi ile programlarinin
buna muadil oldugu kabul
edilen memlieket dahilindeki
diger mithendis veya mimar
mekteplerinden verilen dip-
lomalar;

d) Programlarinin Tirk
Teknik Okulu mihendis
kismi programlarina muadil
oldugu kabul olunan bir ec-
nebi miihendis veya mimar
mektebinden diploma almis
olanlara usuliine tevfikan
verilecek ruhsatnameler”
den birine haiz olmasi gerektigi
belirtilmigtir.
Yine ayni Kanunun 7. maddesinde
ise
“1 inci maddede belirtilen diplo-
ma veya ruhsatnamelerden biri-
ne haiz olmayanlar Turkiye’'de
miihendis veya mimar Ginvani ile
istihdam olunamazlar, imzalarla
sanat icra edemezler, bu linvan-
lar1 kullanarak rey veremezler
ve imza da koyamazlar.” hikmu
bulunmaktadir.

Yukarida belirtilen Kanun hakdm-
lerinde, Ulkemizde muhendislik ve
mimarlk hizmetlerinin yarattlebil-
mesi icin gerekli kosullar ve alin-
masi gereken 6gretim programlari
acik bir sekilde belirtiimistir. Oysa
yillardir basta enerji sektéri olmak
Uzere bircok Kamu Kurulusunda
yapilan atamalarla, mihendislik



ve mimarlik ile ilgili 6grenim, bilgi
ve formasyon gerektiren etut, plan,
proje, kontrollUk, resim ve hesapla-
rin hazirlanarak bunlarin uygulan-
masi gibi hizmetlerde, muhendis
ve mimarlar geri planda birakil-
maktadir. Bu hizmetler icin yuka-
rida sayilan nitelikleri tasimayan
teknik elemanlar istihdam edildigi
gibi, muhendis ve mimarlarimiz
da bu tekni elemanlarin amirligin-
de calistiriir konuma getirilmistir.
Kamu Kuruluslarinin isleyiginde,
birimlerin basindaki yéneticiler
tarafindan alinan kararlarin son ve
dogru s6z olarak kabul edildigi bir
sistemde, meslekte bilgiyi, formas-
yonu ve uzmanhg bir kenara atan
bu uygulama ile Kamu Kurumla-
rinda gérev yapmakta olan bircok
muhendis ve mimarimizin yetkileri
bir alt meslek grubuna verilmekte
ve bu uygulamadan dolayi ulke
yararina Uretilmek istenen pek cok
proje gindeme dahi getirilemeden,
hicbir aragtirma yapilmadan, mes-
leki ve bilimsel bir dayanaga tabi
olmadan, sadece gunluk ¢ézUmler
niteliginde olan sagliksiz kararlarin
altinda kaybolup gitmektedir. Ozel-
likle en kucUk bir hata halinde bile
cok buyuk ekonomik bedeller 6de-
mek zorunda kaldigimiz enerji sek-
térunde yillardir yasanmakta olan
krizlerde, bu sektérlerde yonetim-
sel anlamda muahendis ve mimar-
larin geri planda birakilmasinin da
6nemli bir rol oynadigi aciktir. EMO
olarak enerjinin basta gelen Kuru-
luglarindan olan TEDAS’da konu
ile ilgili bize aktarilan duyumlarda,
bu Kuruluslarin birgok ildeki Bolge
Mudurliklerinde Yénetimin en Ust
kademesinden baslayarak, alt bi-
rimlere kadar uzanan yapilanma-
larda, Kurumlara muracaatlarinda
titizlikle MUhendislik ya da Mimarlik
Diplomasi 6n sart olarak istenen
bircok muhendis ve mimarimizin

gbreve baslamalari sonrasinda,
meslek diplomalarinin dikkate
dahi alinmadan, direkt olarak bir
alt meslek grubu olan bu teknik
elemanlarin amirliginde calistiril-
didi tespit edilmigtir. Hatta TEDAS
tarafindan 2004 yili sonunda yapi-
lan mUhendis ve teknik eleman
alimlari sonrasinda, daha da ileri
gidilerek, siyasi baskilardan dolayi
“Basmuhendislik” unvani tagiyan
birimlerde yeni istihdam edilen mu-
hendislere ragmen, teknisyen ve
teknikerlerin istihdamina devam
edilmis olup, teknisyen ve tekni-
kerler tarafindan “Basmuhendislik”
unvani altina imza atilmasina ve
yetkilerinin kullaniimasina devam
edilmistir.

Bilgi ve egditim toplumu olmayi
hedefledigimiz bir dlizende, bilgi
ve egitimi g6z ardi eden bu tir
uygulamalar, tlkemizi bu hedefe
ulastirmak yerine tam tersi uzak-
lastiracagi gibi, Glkemizin can
damari olan enerji sektérinde
yillardir ¢cézulemeyen krizleri
daha da icinden cikilamaz hale
getirecektir. Kaldi ki enerji sekto-
ru ile ilgili Kuruluslarda arastirma

gelistirme yaparak, bu Kurulusla-
ra bilimsel gerceklere dayali kalici
¢6zUm ve projeler uretecek nite-
likte bircok muhendis ve mimar,
meslek bilincine siyasetin karis-
mas! nedeni ile pasiflestirilerek,
muhendis disi teknik elemanlar
amirliginde istihdam edilmekte
iken, bu kuruluslarin arastirma ve
geligtirme hizmetleri icin bu mu-
hendis ve mimarlarini aktif hale
getirmek yerine, yurtdisindaki
MuUhendislik firmalarindan ¢ok
yUksek rakamlarla danismanlik
hizmeti almasini da talihsiz karar
olarak de@erlendirmekteyiz.

Orgitiimiiz catisi altinda meslekle-
rini Glkenin ¢ikarlar dogrultusunda
yarutmeyi ilke edinen muhendis
ve mimarlarimiz ile ilgili olarak,
TEDAS ve TEIAS’ta yapilan bu
haksiz kadrolagmalarin incelenip
duzeltilerek, teknik kadrolara ya-
pilacak atamalarda mihendis ve
mimarlik formasyonu ve egitiminin
dikkate alinmasi hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederiz.
Saygilarimizla,
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