Denetimin kamu gdrevlilerinin asli isi oldugu Anayasa kararlariyla sabit
olmasina karsin su yapilari denetiminin 6zellestirimesi yeniden yasa
olarak TBMM‘den gegirilmek istenmektedir. Ustelik AKP Hiik(imeti‘'nin
yaratti§ denetim bosluklari, Soma‘da oldugu gibi sirekli is cinayetlerine
ve katliamlara yol agmakta, denetimin kamu eliyle yapiimamasinin
bedeli parayla 6lctlemeyecek kadar agir olmaktadir. Ne yazik ki fiiliyatta
denetimsizlik anlamina gelen bu diizenlemenin Soma‘da yasanan
katliamin ardindan sorunlari ¢ézmek adina ¢ikariimak istenen bir tasariya
eklenmesi de AKP‘nin ironik adimlarindan birisi olsa gerektir.

Goriildugu gibi yargl kararlarinin uygulanmamasi icin Anayasa'‘ya aykiri
yasalar ¢ikarilmakta; mahkeme kararinin uygulanmasinda devlet
y6netiminde bosluk olusmamasi i¢in taninan 6 ay gibi stireler kétiye
kullaniimakta; yargi kararlarinin geriye dontik islemeyecedi hiikmi de
suiistimal edilerek yandas sermaye kesimlerine yasadisi kazaniimig
haklar saglanmaktadir. Bunlar hukuksal bir hata, 6ngdrtilemeyen bir
yanhslik gibi masum diizenlemeler olmaktan ¢ikmis, bizzat AKP
Hikimeti‘nin hukuksuz yénetim anlayisi haline gelmistir.

AKP iktidari Anayasa'‘ya aykiri torba yasalar; yasalara ve Anayasa‘ya
aykiri torba dlizenlemeler araciligiyla rant dagitimina devam etmektedir.
Rant dagitiminin ve bu amagla Anayasa ya da yasalara uyulmamasinin
adi "is yapma" olmus; hukuku yok saymanin "sandik sonucuna saygi"
ve "milli irade" olarak dayatildi§i garip bir sistem yaratiimistir. Yargida
hak arama neredeyse "hiikiimete darbe" olarak nitelendirilmekte ve
"yargl vesayeti" olarak sunulmaktadir.

Bu yasa ile en geg otuz giin olan idari yargi kararlarinin uygulama sresi
iki yila ¢ikariyor. |dari yargr kararinin uygulanmasinin iki yila ¢ikartiimasi
hukuk devleti ve yargi kararlari ile alay etmektir. Alt komisyonda bununla
da yetinilmedi. Kamu gérevlisinin bog kadro olmasi durumunda eski
kadrosuna atanma imkani timiyle ortadan kaldirildi ve baska bir kadroya
atanmasi hikmd getirildi.

Maddede eklenen bir diger hikimle idari yargi kararlarinin
uygulanmamasi durumunda kamu gorevlisi hakkinda ceza sorusturmasi
ve kovusturmasi acgilmasinin 8nl kapatildi:

Yapilan bu degisiklikler idare hukukunun temel ilkesi olan “idarenin her
turll eylem ve isleminin yargl denetimine tabi olmasi” ortadan
kaldinimaktadir. Memurlara iliskin idari yargi kararlarinin uygulanma
stresi iki yila ¢ikartilmakta ve iki yil sonunda bu kararlarin uygulanmamasi
durumunda da yargi kararini uygulamayan kamu gérevlisi korunmaktadir.

Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 28. Maddesine eklenen bir bagka
hukimle, kamu gorevlileri hakkinda yapilan atama, gérevden alma,
gdreve son verme, naklen veya vekaleten atama, yer degistirme, gérev
ve unvan degisikligi islemlerinin telafisi giic veya imkansiz zararlar
dogurmayacagi hikme baglaniyor. Béylece idari yarginin yaritmeyi
durdurma karari vermesi imkansiz hale getiriliyor.

Torba yasa tasarisinda yer alan bu htikimlerin (yasalasmasi durumunda)
actk anlami kamu gorevlisinin is giivencesinin ortadan kalkmasi ve
hikumetin sikiydnetim yetkilerine kavugmasidir.

BASIN ACIKLAMALARI

Ulkemiz, ne yazik ki stirekli iptal edilen yénetmelik ve yasa hikimleriyle

*Hiukumet artik siyasi olarak cezalandirmak istedigi memur hakkinda
kolaylikla ve hukuksuz bir bicimde gérevden alma, géreve son verme,
naklen veya vekaleten atama, yer degistirme, gorev ve unvan degisikligi
islemleri yapabilecek, *Hikimetin bu kararlaryla ilgili olarak ilgili acilacak
davalarda verilen yarg kararlari iki yil sireyle uygulanmayacak,
*Memur idari yargidan ydriitmeyi durdurma ve iptal karari alsa bile ise
yaramayacak cunkl iki yil sonra memur ayni kadrosuna
dondurulmeyecek, *Iki yil sonra bile yargi kararlar uygulanmazsa yargi
kararlarini uygulamayan kamu gérevlileri ceza sorusturma ve
kovusturmasindan muaf tutulacak.

*Hukuka aykiri tageronluk ve is¢i temini yasal zemine kavusturulacak

*Tageron sistemi yayginlastiriliyor, Taseronlar icin mfettis denetimi
kaldiniliyor

*Alt igveren baska bir alt isverene is verebilecek

*s davalarinin agilmasi gticlesecek

*isciler yillik izin ve kidem tazminat hakki kazanamayacak
“Enerji Uretiminde ¢antacilara af getiriliyor

“Elektrik faturalarinda kayip kagak rantr arttiriliyor

“Elektrik dagitim sirketlerine 8zel imtiyazlar taniniyor, elektrik fiyatlar
artiyor

“Enerjide ihale kosullar degistirilerek haksiz kazang kapisi olusturuluyor
*Elektrik dagitim sirketlerine kamudan bedava yatinm hakk taniniyor
*Zeytinlik alanlar talana agiliyor

*Yargi Kararlarinin Uygulanmasi engelleniyor

*Ozellestirmede keyfi uygulama yasallastyor, Yargi kararlari yok sayilyor
*Saglikta kuralsiz ¢alisma yayginlastiryor

Sosyal devleti degil sirket devleti uygulamalarini yayginlastiran yeni
"torbada" yok-yok... Hukuk tan Sagliga, Enerjiden Taseron Sistemine,
Calisma Hayatindan Zeytinlik alanlarin talanina kadar her sey var.
Torba yasa ile "sosyal devlet" degil sirket devleti uygulamalari

yayginlasiyor. Anayasaya aykir diizenlemelerle hukuk devleti ortadan
kaldinilyor.

Yargi kararlarinin hikminin kalmadigi, hak aramanin sug sayildigi bir
Ulkeye doniismek Urkitlict ve kayg vericidir. Bu nedenle tiim demokratik
yapilarin dncelikle hukuk sistemine sahip ¢ikmasi gerekmektedir. Bursa
Emek Meslek Orgitleri olarak kendi mesleki alanlarimizi ilgilendiren bu
hukuksuzluklara karsi miicadeleye her tiirlii platformda devam edecegiz.

BU TORBA YASA GERI GEKILMELIDIR...

) TMMOB
Bursa Il Koordinasyon Kurulu
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