TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI KOCAELI SUBESI
11. DONEM CALISMA PROGRAMI

Yonetim Kurulu Calisma Anlayisi

Biinyesinde elektrik, elektronik, kontrol ve biyomedikal miihendislerini barindiran, TMMOB
(Tirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi) ‘ye bagl faaliyetlerini siirdiiren 24 Odadan birisi olan
EMO (Elektrik Miihendisleri Odas1)’ nin, Kocaeli Subesi olarak 9 Temsilciligi(Gebze, Golciik,
Sakarya, Diizce, Bolu, Karadeniz Eregli, Zonguldak, Bartin ve Karabiik) ve 2020 itibari ile
yaklasik 3950 {iyesi ile faaliyetlerini 1998 yilindan itibaren siirdiirmektedir. 11.donem olarak
bizler, 01-02/Subat 2020 tarihinde yapilan Sube Genel Kurulu ve Segimlerimiz ile birlikte iki y1l
stireyle sizlerin duydugu giiven ile galigmalarimizi kolektif, seffaflik ve demokratik esaslara
dayali olarak birlikte siirdiirecegiz.

Sube olarak 22 yildir sizlerin emekleriyle yiriitilen calismalarimizdan olusan tecriibe
birikimlerini kendimize rehber edinecek ve Oda genelinde siirdiiriilen faaliyetlerimizi siz
iiyelerimizle, demokratik merkeziyetci anlayisiyla tartisarak ¢oziimler iiretecek ve uygulayacagiz.

Sube olarak iki yillik donemimiz boyunca; meslek alanimizda yasanan gelismeleri takip etmek,
iiyelerimizi temsil etmek, mesleki gelisimlerine katki vermek, onlarin hak ve ¢ikarlarini korumak
ve gelistirmek, mesleki, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek, mesleki birikimlerimizin
toplum yararina kullanilmasini saglamak yoniinde, birlikte tiretmek ve birlikte yonetmek ilkesi ile
faaliyetlerimizi gergeklestirecegiz ve siz liyelerimizden herkesin yapabilecegi az ya da ¢ok,
katkilarinizi bir araya getirecegimiz komisyonlar ve danigsma kurullar1 c¢alismalari, iki yillik
donem boyunca giindemimiz olacak ve sizden gelen biitiin farkli fikirlerin tartigilmasini
saglayarak dogru kararlarin verilmesini saglayacagiz.

Hepinizin bildigi gibi Odamiz siz iiyelerimiz i¢in vardir. Anayasal hak ve sorumluluklarimizin
bilincinde olacak yasa ve yonetmeliklerimiz g¢ergevesinde meslegimizi ve meslektagimizi
toplumda hak ettigi seviyeye getirmek hedefiyle ¢alismalarimizi siirdiirecegiz.

Sube Calismalar1

Subemiz Yoénetim Kurulu ve Sube Denetcileri olarak asil ve yedek iiyelerin, Uyelerimizin, EMO
geng Uyelerimizin katilimiyla periyodik olarak toplanacak ve faaliyet kararlarnin alindig
toplantilarla ¢aligmalarini yiiriitecektir.

Sube Danisma Kurulu, Sube Koordinasyon Kurulu ve Komisyon toplantilarinin ilgili
yonetmelikler ve yoOnergeler c¢ergevesinde yapilmasi saglanacak ve bu platformlarda
iyelerimizden gelen biitlin gorlis ve Oneriler her yoniiyle degerlendirilip pratik gorevlerin
cikarildigr verimli siliregler haline doniistiiriilmesi anlayisinda olacagiz.

Uyelerimizin meslek orgiitii olan Odamiz ¢alismalarina katilimini arttirmak, meslek alanlarindaki
caligmalarin1 gelistirmek amact ile kuracagimiz komisyonlar, yapacagimiz biitiin faaliyetlerin
mutfagi olacaktir. Giincel gelismelere bagh olarak somut gorevleri bulunan siireli komisyonlarin
kurulmasi gergeklestirilecektir. Tiim komisyonlarin gorevleri ve calismalari siire¢ igersinde
degerlendirilecek, komisyonlarin Yonetim Kurulu ile ortak toplantilar1 gerceklestirilerek
hedeflerine ulagsmalarina destek verilecektir.

Bolgemizde bulunan elektrik dagitim sirketleri (SEDAS, Baskent Elektrik Dagitim A.S.) ile
iyelerimizin yasadiklari sorunlar (proje, onay, kabul, isletme sorumluluklar1 vb) ve bolgemizdeki
meslek alanina iliskin dagitim sirketleri kapsamindaki sorunlar1 tespit edip aktarmak ve ¢oziim



onerilerimizi gergeklestirmek tizere ¢alisma komisyonlar1 kurulacak ve bu alandaki ¢aligmalarin
devamlilig1 saglanacaktir.

Meslek alanimiza iliskin Odamizin diizenlemis oldugu yonetmelikler, anayasal ve yasal
mevzuatlar: ¢ergevesinde sorumluluklarimizi yerine getirecegiz ve mevzuatlara iliskin giiniimiiz
ihtiyaclar1 ¢ercevesinde olusturdugumuz goriis ve Onerilerimizi demokratik merkeziyet¢i anlayisla
sorumlu olan kurul ve kurumlarda tartisilmasi1 ve uygulanmasi i¢in miicadele edecegiz

Bagbakanlik, Bakanliklar ve bagli kurumlarin meslegimiz ve Odamizla ilgili yapacag: biitiin
caligmalar takip edilecek, mevcut olan ve planlanan yasa, yonetmelik ve mevzuat benzeri
caligmalar iiyelerimiz ve kamuoyu tarafindan daha iyi anlasilabilmesi i¢in egitimler ve toplantilar
diizenlenecektir. Ayrica her donemde oldugundan daha fazla olarak bu g¢aligmalarda yasal
yetkilerimiz g¢ercevesinde daha etkin bir EMO i¢in hukuksal, fikirsel ve eylemsel miicadeleye
devam edecegiz.

Mesleki denetim faaliyetlerimiz ile iiyelerimizin c¢ikarlar1 korunacak, meslegimizin Onemi
vurgulanacak, iicretsel karsiligmin Odamiz tarafindan yayimlanan Asgari Ucret Birim Fiyatlarina
ulagmasina ¢alisilacak ve meslek etigi on plana ¢ikartilarak Odamizin ve Meslegimizin sayginligi
artirtlmaya calisilacaktir.

Geligen teknolojileri izleyebilmek, tiyelerimizi yeni teknolojik iiriinlerle bulusturmak amaciyla
fuar, teknik kongre, sempozyum vb. etkinliklere iiyelerimizin katilimi i¢in organizasyonlar
yapilacaktir.

Is arayan iiyeler ile miihendis arayan firmalara yonelik calismalar gelistirilerek siirdiiriilecektir.

Subemiz ve Temsilciliklerimizde; Odamizin gelecegini olusturacak olan iiniversitelerin elektrik,
elektronik, haberlesme ve biyomedikal boliimlerinde egitimleri devam eden 6grencilerin Oda ile
biitlinlesmelerini saglamak, 6grenim stireclerindeki sorunlarinin asilmasia yardimer olmak igin
EMO Geng oOrgiitlenmesinin kurumsal yapisiin giiglendirilmesine doniik ¢alismalar yapilacak,
bilgi birikiminin gelistirilmesi i¢in 6grencilere egitimler diizenlenecektir. EMO Geng iiyelerinin
Oda caligmalarina ve etkinliklerine katilimi ig¢in ¢aba sarf edilecektir. EMO Geng {iyelerinin
mezuniyet sonrast Oda iiyesi olmalar1 ve ¢aligmalara iiye olarak katilmalar1 konusunda ¢oziimler
gelistirilerek iliskinin kalic1 kilinmasi saglanacaktir.

Ogrencilere staj yeri bulunmasi konusundaki ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Subemizde idari, mali ve teknik iglerin daha hizli1 ve etkin yiiriitiillebilmesi, tim personelimizin
odamiz c¢alismalarini goniilden sahiplenmesi i¢in Sube ve bagli temsilciliklerde ¢alisan teknik ve
idari personelimiz desteklenecektir.

Subemiz Idari ve Mali olarak biitiin iiyelerimiz tarafindan seffaf olarak izlenebilecektir.

Aidiyet acisindan da Onemli buldugumuz iiye aidat gelirlerini artirmak i¢in siz iyelerimize
Odamiz1 ve faaliyetlerimizi daha ¢ok anlatacagiz ve faaliyetlerimizi Sizlerle beraber
gerceklestirecegiz.

Subemizin tiyelerimizle bulusma alanlarini mesleki faaliyetlerin disinda diizenleyecegimiz tiyatro,
miizik, siir, turistik gezi gibi sizlerinde 6nerecegi ¢esitli sosyal etkinliklerle artiracagiz.

TMMOB I Koordinasyon Kurulu, Diger Akademik Odalar ve diger emek orgiitleri ile iligkilere
onem verilecek, c¢alismalarina aktif katilacak ve Sube ve Temsilciliklerimizin kentimize ve
insanimiza doniik yeni projelerin iliretilmesinde, yasanilan giincel sorunlarin ¢oziimiine katki



saglanmas1 noktasinda, ilgili kurum, kurulus ve sivil toplum orgiitleriyle koordineli ve etkin
calismalari iginde olmas1 saglanacaktir.

Temsilcilik Calismalar:

Temsilciliklerimizin her biri bir sube gibi diislinlilecek ve Subede yapilan her faaliyet
Temsilciliklerde de yapilmaya c¢alisilacaktir.

Temsilcilik Mesleki denetim disindaki Oda c¢aligmalarina temsilcilerin  aktif katiliminin
artirllmasma ve temsilciliklere mesleki denetim bilirosu disinda islev kazandirilmasina
calisilacaktir.

Sube Koordinasyon toplantilar1 yilda iki kez diizenlenecek ve toplanti1 kararlari sube ve tiim
temsilciliklerimizin iki yillik doéneminde gergeklestirilmek iizere faaliyet planlarina dahil
edilecektir.

Tim temsilciliklerimizde farkli uygulamalarin giderilmesi ve ayni teknik kalitede hizmet
iiretilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Komisyon Calismalar:

Hep birlikte iiretecegimiz ve yonetecegimiz alanlar olan Komisyon ¢alismalarinda dénemimizin
sonuna kadar 1srarli ve komisyonlarimizin i¢inde olacagiz.

Bu donem kurulacak komisyonlar ve ¢alisma alanlari;
1. Orgiitlenme ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

Orgiitlenme, Sube Yonetim Kurulunun ana calisma konularmdan biridir. Bu nedenle her bir
Yonetim Kurulu iiyesi 6rgiitlenmenin bir parcasi olacaktir.

Yonetim Kurulunun; ziyaret edilen iiye sayisi, liyelerle yapilan toplanti sayisi, egitim sayisi,
egitimlere ve etkinliklere katilim sayisi, temsilcilik ziyaretleri, aidat toplama orani konular1 her
zaman giindeminde ve takibinde olacaktir.

Odamiza kayitli olan yeni meslek disiplinlerinin sayis1 giderek artmakta ancak bu boliimlerden
mezun olan miihendislerin Odaya kayit olma orani ise giderek diismektedir. Uye olanlarm da
Sube Genel Kurul ve se¢im siireglerinde yeterince yer almamasi Odanin orgiitlenme faaliyetine ne
derece ihtiya¢ duydugunun gostergesidir. Orgiitlenme faaliyeti dénemimiz siiresince temel
faaliyet alani olarak belirlenecektir. Bu siire¢te Odanin yaptig1 her faaliyetin orgilitlenmeye azami
katk1 koymasi i¢in ¢alisilacaktir. Bu dénemde kurulacak olan Orgiitlenme Komisyonu, Yénetim
Kurulu agisindan ayrica 6nemli olacak, ¢ok daha fazla desteklenecektir.

Uyelerimizin iletisim ve agik adres bilgilerini azami oranda giincellenecek ve biitiin {iyelerimizin
Oda faaliyetleri acisindan bilgilenmelerini saglanacaktir.

Uyelerimiz arasindaki ve iiye-oda arasindaki sosyal iliskilerin artirilmasi ve yogun, stresli
yagsamlarimizda bir parca olsun desarj olabilecegimiz ¢esitli sosyal ve teknik igerikli geziler,
geleneksel yemegimiz, piknik, miizik dinletileri, tiyatro, sportif faaliyetler, taleple orantili olarak
resim, fotografcilik v.b. kurslar1 diizenlenecektir. Ayrica liyelerimizden gelecek oneriler 151¢inda
sosyal etkinliklerimizin artirilmasi saglanacaktir.



2. Egitim Komisyonu

Egitim tiyemiz ile yiiz yiize geldigimiz 6nemli alan oldugu bilinci ile aylik en az bir tane firma
egitim semineri planlanacak, MISEM egitimleri ihtiyaclar gdz oniinde bulundurularak biitiin
temsilciliklerimizde yapilmaya devam edecek ve yine EMO Geng’e yonelik egitim faaliyetleri
yapilacaktir.

Teknik ve Idari calisanlarimiz tarafindan; Egitim Komisyonumuzun planladigi {iyelerin,
personelin, EMO Geng iiyelerinin ve Yonetim Kurulu iyelerinin egitim gereksinimleri ile
egitmenler, egitim ara¢ ve gerecleri, ders dokiimanlari, sunular vb. her tiirlii egitim elemani
saglanmasi gerceklestirilecektir.

MISEM ve diger egitimler de egitmen olarak bu donem igerisinde Sube siirlarimiz igerisindeki
tiyelerimizden faydalanma konusunda somut sonuglar tiretilecektir.

Meslek alanimiza iliskin Odamiz ve diger kurum ve kuruluslarca yiiriitiilecek yasa, yonetmelik vb
mevzuat calismalarina iliskin egitim Komisyonumuz ile birlikte dneriler olusturma, bu konuda
olusturulan komisyonlara her asama da katki verilmesi saglanacaktir.

Diinyada ve tilkede gelisen teknolojileri takip edilerek, iiyelerimizin ihtiyaglarina yonelik yillik
egitim programlarimizda tiyeden gelen talepler degerlendirilecek ve calismalar yansitilacaktir

3. SMM (Asansor ve Elektromekanik Tasiyicilar, Yapi1 Denetim) Komisyonu

SMM iiyelerimizin sorunlari; Oda ile iliskiler, diger kurumlarla iliskiler ve kendi aralarindaki
iligkiler bagliklarinda toplandiginda TEDAS ve bagh bolgesel dagitim sirketleri ile Belediyeler,
OSB’ ler gibi diger kurumlarla iliskilerde sorunlarin yogunlastigi goriilmektedir. Bu nedenle
ozellikle bu kurumlarin uygulamalari izlenecek ve ¢oziimlerinin saglanmasina ¢aligilacaktir. Oda
ile iliskilerinin ve bilgi birikimlerinin gelistirilmesi i¢in etkinlikler diizenlenecektir.

Haksiz rekabet, hukuksal haklar ve benzeri alanlarda karsilasilan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik
calismalar yapilacak, iiretilen Onerilerin iilke bazinda yasama gegirilmesi yoniindeki merkezi
calismalara destek olunacaktir.

Asansor ve yliriiyen merdiven sektoriinde standartlara uygun giivenli liretim yapilmasi, haksiz
rekabet kosullarinin Oniine gegilmesi, kamu giivenligi agisindan piyasa gozetimi ve denetimi
calismalar1 ve periyodik kontrol caligmalarinin saghkli ve yaygin bir sekilde yiirtitiilmesi,
asansorlerin kurulumundan sonraki isletme ve bakim siireclerinin diizenlenmesi ve kullanicilara
giivenli asansorlerin sunulabilmesi i¢in etkin koordinasyon zeminleri yaratilmalidir.

Denetim faaliyeti kapsam olarak insanlarin can ve mal giivenligi nedeni ile yapilmasindan dolay1
zorunlu kamu hizmeti olmasi1 gerektigini diisiiniiyoruz. Su an uygulamada bu alanin bir kismi
piyasalastirilmigtir ve politik olarak piyasalastirmanin artirilmasina g¢alisilmaktadir.  Yap1
denetim’inde bu anlayigla kamu eline gegmesi icin ¢aligmalar yapilacaktir. Mevcut uygulamada
ise 0zel sirketler eliyle verilen bu hizmetin kamu hizmeti anlayisiyla verilmesi ile ilgili iyilestirme
saglayacak kanun, yonetmelik ve mevzuat ¢alismalarinin EMO ve TMMOB genelinde yapilmasi
icin ¢aba harcanacaktir. Yap1 denetim alaninda c¢alisan tliyelerimizin hukuki, teknik ve 6zelliklede
ozliikk haklar1 konusunda sorunlarinin ¢éziimii igin konferans, panel v.b. ¢alismalar1 yapilacak,
egitim gereksinimlerinin kargilanmasi i¢in egitim programlart olusturulacaktir. Denet¢i
miuhendislerin ayni1 bakis acisi ile birlikte hareket etmesi yoniinde TMMOB i¢inde caligmalar
yapilacaktir. Yap1 denetim konusundaki yasa, yonetmelik ve uygulamalar takip edilerek, meslegin
dogru uygulanmasi1 ve kamu yarart acgisindan gorlis olusturularak gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.



4. Elektronik Meslek Dali Komisyonu

Komisyonumuz ile birlikte, Elektronik ve Haberlesme Miihendislerinin meslek alanlarmnin
tanimlanmasi1 ve tasarim ve uygulama hizmetlerinde mesleki caligmalarinin gelistirilmesi amac1
ile dncelikle Odamizda hukuksal alt yapinin tariflenmesi i¢in ¢aligma yiiriitiilecektir. Biyomedikal
Miihendisleri yeterli iiye sayisina ulagincaya kadar bu alanda yapilacak ¢alismalar Elektronik
MDK tarafindan yiirtitiilecektir.

5. Enerji Komisyonu

Ulkemizin ve bdlgemizin enerji iiretim ve tiiketim politikasinin ortaya konulmasi, mevcut
sorunlarin irdelenmesi, sorunlara ¢dziim Onerileri getirilmesi ve bdlgeye, iilkeye yonelik enerji
politikalarinin olusturulmasi, yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin potansiyelini arastirmak ve
bunlarin kullanimina yonelik kamuoyu olusturulmasi, enerji alanindaki 6zellestirmeler ve niikleer
santraller konusunda iiyemizi ve kamuoyunu aydinlatacak panel, konferans v.b. c¢aligmalar
yapilacaktir.

Enerji verimliligi ¢caligmalar1 biinyesinde iyemizin ve kamuoyunun bilin¢lendirilmesi i¢in teknik
ve kullanici egitimleri konularinda ¢aligsmalar yapilacaktir.

Elektrik faturalarindaki fiyat artigslart nedenleriyle birlikte yakindan takip edilerek kamuoyu
bilgilendirmeleri yapilacaktir.

6. Kadin Miihendisler Komisyonu

Kadina yonelik ayrimcilik konusunda farkindaligin arttirilmasini, kadinlarin bu konudaki yasal
haklar1 ve yasal diizenlemeler hakkinda bilinglendirilmesini, mevcut diizenlemelerle saglanmis
olan haklarin uygulanmasi, kadin miihendisin sorunlarinin ve ¢6ziim Onerilerinin paylasildigi
konferans, panel v.b. calismalar yapilacaktir. Ayrica subemizin kadin {iyelerini bir araya
getirebilecegimiz tanisma toplantilari, yemek v.b. etkinlikler diizenlenecektir.

7. Tsci Saghg ve Is Giivenligi Komisyonu

Sube sinirlarimiz lilkemizin 6nemli sanayi birimlerini bilinyesinde barindirmaktadir. Buralarda
calisan Tlyelerimiz basta olmak {izere biitiin tyelerimizin bu konuda bilgilenmelerini,
bilinglenmelerini ve yasal sorumluluklarini anlatacagimiz basin agiklamasi, panel vb. faaliyetler
diizenlenecektir. Bu konuda magduriyet yasayan liyelerimizin haklarmin korunmasi igin Sube
olarak yanlarinda olunacaktir.

8. Ucretli ve issiz Miihendisler Komisyonu

Diinyada ve 6zellikle {ilkemizde son yillarda iyice hissedilir bir sekilde yasanan yoksullagtirma
dalgasi1 toplumun her kesimini oldugu gibi miithendisleri de vurmakta; miihendisler siifsal olarak
onemli bir donlisiime maruz kalirken, istthdam bigimleri, ¢aligma kosullari, mesleki kimlik ve
mesleki etik gibi alanlarda da dnemli bir erozyona ugramaktadirlar. Sektoriimiizde gozle goriiliir
bir daralmanin yasandig1 bilinmektedir. Ucretli ¢alisan ve issiz kalan, giivencesiz calisan,
orgiitstizliige mahkim edilen, hak magduriyeti yasayan meslektaglarimiz i¢in Sube YOnetim
Kurulu ile birlikte ¢aligmalar {iretilecektir.

Ucretli ¢alisanlarin 6zliik haklar1 sorunlarinin ¢dziimiiniin Odamiz disinda birgok etkene bagl
olmasi, hukuki ve idari sorunlarimin bulunmasi, nedenleri ile TMMOB biinyesinde yapilacak
coziimlere ve etkinliklere aktif katilim saglanacaktir. Bu konuda ilgili diger kurumlarla isbirligi
yapilacaktir.



