Isci Sagiidi ve Is Gilvenlii

Mevzuatindaki Gelismeler ve
s Gilvenliginde
Muhendis Sorumluluklar !

1. MEVZUATTAKI GELISMELER

Bilindigi aibi 4857 Sayili yeni ls Kanununun2003 Yilinda yiiriirlige
girmesl ve bu Yasanin ongbrdigi Is saghgl ve giivenligl ile ilgili bazi
yonetmeliklerin yayinlanmasini takiben is aiivenligi mevzuatindaki
karrasa ve belirsizlik devam etmektedir.

2003 yilindan buyana bu konuda ¢ikarilan kanun ve yénetmeliklerin
bazilan Danistay' da iptal ediimis, bazilannin belirli kisimlannin ylinitmesi
durdurulmus, bazilarinin verlerine de yeni yonetmelik veya kanunlar
clkariimaya calisiimistir, Ancak yeni cikan yasa ve ydnetmelikler de
gerek is hukuku acisindan, gerekse teknik acidan yeterli olmadigindan
sefl elestirlere maruz kalmaya devam etmekte ve iptalled igin yasal
basvurulara zemin hazirlamaya devam etmektedir. Asagidaki tabloda,
bugiine kadarki siirecte cikarlan yasa ve yonetmeliklerin akibeti ile
ilgili bilgiler kronolojik sirayla verilmistir,

= 506 Sayili SSK Kanunu (17.07.1964)

(Bazi maddeleri yarirlikie)

= Isci Saghgi ve Giivenligi Taziigii (11.01.1974)

(Tamamu yiririkte. Ancak bazi maddeleri giincelligini kaybetmis
durumda. Yeni cikan ligill yonetmeliklerin bazi madcdeleri lle ¢elighyor.)

* 4857 Sayili Is Kanunu (22.05,2003)
{Tamam yaridiikte. Bazi maddelerinde sonradan degisiklikler yapildi.)

« is Saghg! ve Giivenligi Yénetmeligi (09,12.2003) _
(Danistay 10. Dairesinin 16.05.2006 tarih ve 2004/1942 E. 2006/3007
K. sayili karanyla bu yonetmelik iptal ecilmistir.)

o Isyeri Saglk Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (16.12.2003)
(Danistay 10. Daire 28.03.2008 tarihli ve 2006/1858 Esas Nolu ara
karariyla bazi maddelerinin yiriitmesi durdurulmustur.)

« Is Giivenligi ile Gorevli Miithendis ve Teknik Elemantarin Gorev
Yetki ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetmelik (20.01.2004)
(Danustay 10.Daire 28.03.2006 tarihli ve 2006/2159 Esas Nolu kararyla
bazi maddelerinin yiritmesi durdurulmustur. )

« 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
(31.05.2008) { Tamam yiiririktedir. 506 Sayih SSK Kanununun yerine
cikariimistir,)

5763 Sayil Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun-istihdam Paketi (15.05.2008) ( 4857 Sayil s
Kanununun is givenligi ile ilgill baz maddelerinde ciddi degisiklikler
gefirmistir. iptal edilen ilgill yénetmeliklarin atematifi olarak cikanlmistir.

« Isyeri Saglhk ve Giivenlik Birimi lle Ortak Saglk ve Giivenlik
Biriminin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

(15.08.2008) (Danigtay Onuncu Daire 29.03.2010 tarihli ve 2010/696
Esas Molu ara karariyla bazi maddelerinin yiiritmesi durdurulmustur.)

Gaorlildtga gibi is saghg ve glivenligi meyzuall arap sagina dénmils
durumdadir, Arka arkaya iptal edilen yasa ve yonetmeliklerin yerlerine
alternalif olarak aceleyle cikarlan yasa ve yonetmelikler izlemekte,
ancak bunlar da iyi hazilanmadiklan icin yeni iptallerte karsi karsiya
kalmaktadir, Bu durum piyasada ciddi bir rehavete yol agmaktadir. Bu
karmasa ve rehavet ortami en cok sermaye kesimine yaramaktadir.

Ciinkil bu karmasada Calisrma Bakanhg milfettisler yelerince denetim
yapmamakta, yasal zorunluluk oldugu halde isverenler Is Giivenligi
Uzmani ve lsyeri Hekimi istihdam etmemektedir. Bu durumda lsyerlerinde
saglikh bir is givenligi ortanu yaratilma konusunda gelisim
saglanamamaktadir, Bunun sonucu da calisan mithendis ve isciye
olumsuz yansimaktadir. Yiritme organlan bu duruma seyirei kalmakta,
sermaye kesimi de bulanik ortamdan son derece memnun olarak
duruma sessiz kalmay tercih etmektedir.




