KOMiSYON CALISMALARI

Bubdliimde, Uyelerimizin Sube caligsmalarinakatihmsaglayabilecedi, bilgive meslekibirikimleri
ile kendilerini ifade edebilecedi ve bu ¢aligmalardan Subenin mesleki yarar saglayabilecegi
Sube Yonetim Kuruluna yardimei olunmasi, uzmanliklara iligkin goriis olusturulmasi amaciyla
kurulan komisyonlar belirtilmistir. Yeni ddonemde kurulan komisyonlarda gorev alan uyeler ile
Sube Yonetim Kurulu arasinda tiretkenligin ve koordinasyonun artirilmasiamagli koordinasyon
toplantilari diizenlenmekte, Yonetim Kurulu komisyonlarla glindemli toplantilar yapmaktadir.
Komisyon toplanti periyotlari, giindem yogunlugu ve meslek alanlarimizdaki gelismelere
bagl olarak degismektedir.

NO |KOMISYON isMmi Uye Sayisi | Toplanti Sayisi
1 | Afetlere Hazirlik ve Koordinasyon Komisyonu 8 5
2 | Aydinlatma Komisyonu 15 8
3 | Biyomedikal Komisyonu 14 2
4 | Dijital D6ntisim ve Yeni Teknolojiler Komisyonu 15 16
5 | Egitim Komisyonu 1 4
6 | Elektrikli Araglar ve Depolama Sistemleri Komisyonu 19
7 | Elektronik MDK 14 1
8 |Emekli ve Yag Almig Uyeler Komisyonu 7 6
9 | Enerji Komisyonu 17 17
10 |Enerji Verimliligi Komisyonu 15 1
11 | Geng Miihendisler Komisyonu 20 5
12 i§ Sagligi, Guvenligi ve Tehlikeli Alanlar Komisyonu 9
13 |isletme ve Bakim Miihendisleri Komisyonu 14
14 | Kadin Miihendisler Komisyonu 22
15 | Kontrol Sistemleri Komisyonu 13 14
16 | Klltlr Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu il 10
17 | Organize Sanayi Bolgeleri Komisyonu 15
18 | SMM Komisyonu 21
19 | Test ve Olglim Komisyonu 19

20 |Yapi Uygulamalari ve Denetimi Komisyonu 9
21 | Yayin Komisyonu 22
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Ote yandan, Oda Y&netim Kurulu tarafindan olusturulan komisyon ve galigma gruplarinda ve

TMMOB iKK tarafindan olusturulan komisyon ve galisma gruplarinda Subemizi temsil etmek
tUzere lyelerimiz arasindan gorevlendirmeler agagidaki gibi yapilmistir.
Oda Merkezinde Olusturulmug Daimi Komisyonlardaki Sube Temsilcileri;

Komisyon Asil Uye Yedek Uye
AsansOr ve Elektromekanik Taslyicilar | Biilent Carsibasi Serdar Tavaslioglu
Daimi Komisyonu

Bilgi ve iIetigim Teknolojileri Komisyonu | Zeki Demir Ozgiir Tamer

Elektrik Araglar ve Sarj istasyonlari
Caligma Grubu

Goérkem Ozvural

Yusuf Kaan Yildiz

EMO Dergisi Yayin Kurulu

Muhammet Demir

Hacer Oztura

Enerji Daimi Komisyonu

Kadriye Avc, H. Avni
Mikremin Ziilkadirog|

Gilndliz, Muammer Arglin,
u

isci Sagligi ve Giivenligi Komisyonu

Ali Fuat Ozbay

Sedat Cetin

Kadin Komisyonu

Gllhan Glrler,

Hale Kolay,

Ozlem Ozmen

Bozdogan, Gilefer Mete, Z. Feryal Gezer, Hacer

Oztura

Kamu Galiganlari Komisyonu Gilhan Grler Gililsah Kara
MiSEM Daimi Komisyonu Mete Cubukgu Zehni Yilmaz
Rayl Sistemler Calisma Grubu Seda Merdan Seda Kdroglu
SMM Daimi Komisyonu Ali Fuat Aydin Miimtaz Ayga
Teknik Yonetmelikler Daimi Komisyonu | Ali Fuat Aydin Taner iriz
Ucretli ve igsiz Miihendisler Komisyonu | Seval Ugurlu Siyar Sen
Yapay Zeka Komisyonu Gilileser Kalayci Demir | Ali Selek

Yapi Denetim Daimi Komisyonu Mehmet Hepzarif Mehmet Polat
Yonetmelikler Komisyonu Ali Fuat Aydin Barig Aydin
TMMOB izmir iKK galigma gruplarindaki Sube temsilcileri;

Galisma Grubu Asil Uye Yedek Uye

Afet Yonetimi Calisma Grubu Ali Fuat Aydin Doruk Yavas, Sami Altunel

Aliaga - Foga Calisma Grubu

H. Avni Glindiiz

Eneriji Politikalari Calisma Grubu

H. Avni Glindiiz

Kadriye Avci, Mikremin
Zllkadiroglu

isci Saghgi ve is Glivenligi Calisma Grubu

Sedat Cetin

Eren ipek

Kadin Galigma Grubu

Gilhan Gurler, Gllefe

r Mete, Hale Kolay, Ozlem

Ozmen Bozdogan, Hacer Oztura, Seval Ugurlu

Kentsel Donigtim Uygulamalar

Muhammet Demir

Barig Aydin

Mesleki Haklar Calisma Grubu

Gllefer Mete

Barig Aydin
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Komisyon Yiiriitme Kurullari Ortak Toplantisi

EMO izmir Subesi 35.D8nem Yénetim Kurulunun galisma programi kapsaminda yer
alan ve sube komisyon calismalarinin degerlendirilmesi, koordinasyonunun saglanmasi ve
ortak galigsma konularinin olusturulmasi amaciyla her yil diizenli olarak gergeklestirilen Sube
Komisyonlari Yiriitme Kurullari Toplantisi 2 Aralik 2024 tarihinde Sube Hizmet Binasinda
gergeklestirildi.

EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Mete Gubukgu'nun ydnettigi
toplantida, ilk olarak Sube Mudiri Barig Aydin; Sube ' nin dénem basindan beri olusturulan
komisyonlar, ¢alisma gruplari, merkezi komisyonlar ve KK galigma gruplarinda yirditllen
¢alismalarin genel bir degerlendirmesini yapti.

Toplantida 35. Calisma Ddonemi
icindekurulankomisyonlarintemsilcileri
sirayla sOz alarak kendi komisyonlarinin
gercgeklestirdigi ¢aligmalar hakkinda
bilgi vererek, Sube’den beklentileri
ve diger komisyonlarla ortak galisma
yapilmasi  konusunda  gorlis ve
Onerilerini paylastilar.

Komisyonlar Ortak Toplantisi

EMO izmir Subesi 35. GCalisma
Dénemi  igcinde  kurulan  Sube
uzmanlik komisyonlarinda goérev alan
Uyelerimizle 8 Ocak 2026 tarihinde ,
Subemizde ortak toplanti diizenlendi. & §
Komisyonlarin caligmalarinin
degerlendirildigi toplantida komisyon
temsilcileri; ¢alisma programlari ve
yuritilen caligmalar hakkinda bilgi
verdi.

24775  Ozgiir Tamer -- Bagkan
18250 Gokhan Sezer -- Bagkan Yardimcisi
24170  Zeki Demir -- Raportor

ASIL YEDEK

38568 Sebnem Seckin 92076 Selin Alagéz
24775  Ozgiir Tamer 62529 Murat Serttas
18250 Gokhan Sezer 93755 Atakan Kahyaoglu
16590 Hasan $Sahin 85892 Gamze Cosar
26345 Deniz Ulker 32794 ZehniYilmaz
24170  Zeki Demir 28477 Seda Merdan
92944 Bilgi Alp 82745 Umut Akti

Sorumlu Personel: Zehni Yilmaz
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15904  Umit Yalgin -- Bagkan
182560 Gokhan Sezer -- Bagkan Yardimcisi
21110  Gilefer Mete -- Raportor

13034 Talat Canpolat 21110 Gllefer Mete

15904  Umit Valgin 24170 Zeki Demir
18250 Gokhan Sezer 30224 Doruk Yava§

14258 Hacer Oztura 12.11.2024’e kadar
17171 Recai Kolay 04.03.2025’¢e kadar
50099 Sami Altunel 04.03.2025’e kadar

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Gokhan Sezer, Giilhan Glirler
Sorumlu Personel: Ali Fuat Aydin

Galisma donemi icerisinde toplanti periyodunu her ayin ikinci Pazartesi giinli olarak
sabitleyen komisyon, caligmalarini énceki donem kararlari ve glincel ihtiyaglar dogrultusunda
sekillendirmistir.

Kurumsal is birlikleri kapsaminda; Valilikler, AFAD, Blylksehir Belediyeleri, GDZ-ADM ve
Tirk Telekom gibi kritik kurumlarla koordinasyon saglanmasi amaciyla bir takvim olusturularak
bu cercevede, afetlerde iletisim siireglerini ydonetmek lizere Gilhan Gilirler ve Zeki Demir
gdrevlendirilmis, iletisim galigmalarinin izmir inovasyon ve Teknoloji A.S. iizerinden yerel
yonetimle paylagilmasi hedeflenmistir. Ayrica 20 Adustos 2025 tarihinde izmir Buylksehir
Belediyesi Afet igleri Dairesi Bagkanhgrna yonelik bir ziyaret planlanmistir.

Komisyonun stratejik bir adimi olarak, EMO Genel Merkezi blinyesinde bir “Afetlere Hazirlik
ve Koordinasyon Daimi Komisyonu” kurulmasi 6nerisi 17.12.2024 tarihinde Sube Yénetim
Kurulu tarafindan uygun bulunarak Oda Yonetim Kurulu’na iletilmistir. Teknik etkinlikler
kapsaminda, Elektrik Tesisleri Ulusal Kongre ve Sergisi’ne (ETUK) afet konusunun entegre
edilmesi saglanmig ve izmir Kent Konseyi’nin diizenledigi deprem konulu etkinlikte “Afetlerde
Yenilikgi Teknolojilerin Kullanimi” sunumuyla Oda temsiliyeti gergeklestirilmistir.

Komisyonun kurumlar arasi esglidiim galigmalari kapsaminda, 2 Eyliil 2025 tarihinde EMO
izmir Subesi ev sahipliginde; Tiirk Telekom, Turkcell, Vodafone ve GDZ Elektrik Dagitim Sirketi
yetkililerinin katiimiyla genis kapsamli bir eggiidiim toplantisi gergeklestirilmistir.

Afet yonetimi stratejileri dogrultusunda, 9 siddetindeki depreme dayanikli “Afetlerde
Kesintisiz ileti§im Telekomiinikasyon Ag1” igin belediyelerden yer tahsisi ve ruhsat kolaylig
talep edilmesi, yikimlardan etkilenmeyen kafes kulelerin kullaniminin yayginlastiriimasi ve
uzak boélgelerdeki kulelere ulagim igin altyapi-yol yatirmlarinin belediyelerle esgtidimli
planlanmasi giindeme alinmigtir. Ayrica, afet aninda saha ekiplerine ve ¢6zim ortaklarina
belediye sorumluluk alanlarinda “Gegis Ustiinliigii” ve “Calisma izni” saglanmasi konusunda
pratik ¢dzlimler Uretilmesi ve “Direngli Kent” projelerine teknik destek verilmesi amaciyla bir
¢alisma grubu kurulmasi kararlastirilmistir.
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79932 Mimtaz Bademli -- Bagkan
28379 Cagdas Baytekin -- Bagkan Yardimcisi:
41124  Esma Uzer Kardas -- Raportor

18068 Bllent Uzunkuyu 07.05.2024’ten itibaren 45802 Miimtaz Ayca

8164  Biilent Sevket Demiral 51551  irem Konus

8917 M. Macit Mutaf 63089 Ece Gizem Ozan
16136  Yusuf Onder Gokgen 76536 Omiir Cihat Mamasg
28379 Gagdag Baytekin 78970 Kadriye Avcii
33872 Muhammet Demir 79932 Mimtaz Bademli
41124  Esma Uzer Kardasg 91787  Furkan Katar

41596  Aliger Parlak

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Muhammet Demir
Sorumlu Personel: Esma Uzer Kardag

Aydinlatma Komisyonu, 35. Donem boyunca aydinlatma alanindaki egitim, sempozyum,
kamu uygulamalari ve mevzuata iligkin konular ele alarak g¢alismalarini sirdirmustdr.
Komisyon, bilimsel ve teknik &lgtlitler dogrultusunda kamusal aydinlatma uygulamalarinin
degerlendirilmesini ve mesleki bilgi paylagimini temel hedef olarak benimsemistir.

Komisyon, dénem boyunca toplam 8 toplanti gergeklestirmis; bu toplantilarda aydinlatma
egitimi faaliyetleri, ulusal sempozyum hazirliklari, kamu kurumlariyla yiritilen caligmalar
ve glincel mevzuat baglklari degerlendirilmistir. Bu kapsamda, 17 Ekim 2024 tarihinde
Subemizde Sermin Onaygil’in katiimiyla Aydinlatma Egitimi gergeklestirilmistir.

ETUK 2025 kapsaminda dlizenlenen Xll. Ulusal Aydinlatma Sempozyumu’nun hazirhk
slirecine katki sunulmusg; izmir Bliylksehir Belediyesi Bina Cephe Aydinlatmalari Uygulama
Esaslari Tasladi incelenerek, bu ¢alismanin AYSEM kapsaminda bildiri olarak sunulmasina
yonelik hazirliklar yapilmistir.

Ayrica, Menemen Belediyesi tarafindan Ulukent-Buruncuk arasi Canakkale Asfalt’nda
gerceklestirilen yol aydinlatma uygulamasi; 1sik kirliligi, trafik glivenligi ve ekosistem
Uzerindeki etkileri agisindan degerlendirilmis; teknik kriterleriigeren bir dokiiman hazirlanarak
ilgili kurumlar ve kamuoyu ile paylagilmasina karar verilmistir.

Gazi Kadinlar Sokagi ve Muzaffer izgli Sokadrnda bulunan aydinlatma sistemlerine iliskin
olarak Konak Belediyesi ile gortigmeler gergeklestirilmis; mevcut uygulamalar teknik ve
kamusal dlgiitler cergevesinde ele alinmigtir.

Sonug olarak, Aydinlatma Komisyonu 35. Donem boyunca yurittigi galismalarla; kamusal
aydinlatma uygulamalarinin bilimsel, ¢cevresel ve toplumsal etkilerinin degerlendiriimesine
katki sunmus, mesleki bilgi tretimini ve kamu yararini gézeten bir yaklagim sergilemistir.

35. dénem ¢alisma raporu 26 emo izmir subesi



42599 Barig Unlii -- Bagkan
17343  Okan Gaglar-- Bagkan Yardimcisi
94266 Mustafa Karatas -- Raportor

67676 Gizem Kara
75285 Okan Caglar
86758 Ozge Sevin Keskin

16590 Hasan Sahin
17343  Giilter Gilden Kokttirk

41043  Erdal Kurtulmug 89576 \Veysel Murat Gérken
41124 Esma lL.Jzer Kardasg 93270 Gokay Séylemez
42599 Barig Unli 93974 Siyar Sen

46519  Ugur Ekici 94266 Mustafa Karatag

67250 Giiltekin Senttirk

Goézlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Barig Unlii
Sorumlu Personel: Esma Uzer Kardag

Biyomedikal Komisyonu, 35. Donem boyunca saglik teknolojileri, biyomedikal uygulamalar
ve etik yaklagimlar gcergevesinde bilgilendirici ve farkindalik artirici galigmalar ylritmustdr.
Komisyon, mihendislik bilgisinin insan saghdi ve yasam hakki ile iligkisini gorinir kilmayi
hedeflemistir.

Bu kapsamda, Yagsama Saygi Sohbetleri kapsaminda “PA Biyoteknoloji Tarafindan Yeniden
Yapilandiriimig insan Hiicre Modelleri ile in vitro Testler” baslikli bir etkinlik diizenlenmistir.
Etkinlikte, biyomedikal aragtirmalarda kullanilan giincel test yontemleri ve hiicre temelli
modelleme ¢aligmalari ele alinmigtir.

Ayrica, “Saglik Teknolojilerinde Kullanilan Hayvan Testlerine Alternatif Yontem: Viicut
Digl Deri Testi” baglikli seminer, Dr. Pelin ilhan’in katilimiyla gergeklestirilmistir. Seminerde,
hayvan deneylerine alternatif etik ve bilimsel yontemler lzerine bilgilendirici paylagimlar
yapilmigtir.

Ddénem igerisinde, biyomedikal alanda faaliyet gdsteren Tire Organize Sanayi Bolgesi’nde
bulunan Mediterra firmasina 19 Kasim 2025 tarihinde teknik gezi dlizenlenmis; katilimcilara
Uretim slrecleri, kalite standartlarn ve sektérel uygulamalar hakkinda yerinde bilgi edinme
olanagdi saglanmistir.

Sonug olarak, Biyomedikal Komisyonu 35. Ddnem boyunca gergeklestirdigi etkinliklerle;
saglik teknolojileri alanindaki glincel gelismelerin paylagilmasina, mesleki bilgi birikiminin
artirilmasina ve etik farkindaligin gticlendirilmesine katki sunmustur.
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24170  Zeki Demir -- Bagkan
52035 Mehmet Arda Yilmaz -- Bagkan Yardimcisi
85053 Sena Diindar -- Raportor

18250 Gokhan Sezer 43318 Serkan Sahan

24170  Zeki Demir 44114 AliUmut Yiksel 05.08.2025’tenitibaren
24775 Ozgiir Tamer 52035 Mehmet Arda Yilmaz

25913 Mehtap Ciftci 05.08.2025’ten itibaren 67250 Giiltekin Sentiirk

27196  Aydin Tutumlu 85053 Sena Diindar

28010 Serafettin Oner 89155  Aysenur Akyol

28379 Cagdas Baytekin 91321  Mustafa Tag 17.07.2025’ten itibaren

30388 Kemal Avci

45345 Sefik Garip 11.03.2025’¢e kadar
45802 Mimtaz Ayca  11.03.2025°¢ kadar
85550 MustafaYildiz 05.08.2025°¢ kadar
85892 Gamze Cosar  11.03.2025’e kadar
92558 Cem Biilbiil 26.11.2024’e kadar

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Zeki Demir
Sorumlu Personel: Mustafa Tag

EMO izmir Subesi’nin teknolojik gelismelere uyum saglamasi ve Uye hizmetlerini
dijitallestirmesi vizyonuyla kurulan komisyon, 35. dénem boyunca toplam 16 toplanti
gergeklestirmistir. Ekosistem igbirlikleri kapsaminda Bilimpark, Bilisim Vadisi, DEPARK ve
Teknopark izmir gibi merkezler ziyaret edilmistir. Bu ziyaretler neticesinde staj ve is imkanlari
Uzerine mutabakatlar saglanmis, YK karariyla izmir inovasyon ve Teknoloji A.S. ile igbirligi
protokolii imzalanarak “Akilli Sehirler Hackathonu” diizenlenmistir. Telekomiinikasyon
sektorlinde ise Tirk Telekom, Turkcell ve Vodafone ile afetlerde iletisim sirekliligi ve
teknik geziler lizerine koordinasyon saglanmis; bu ¢alismalarin tiniversite dgrencilerini de
kapsayacak sekilde genisletilmesi onaylanmistir.

Mesleki gelisim ve editim alaninda, Yapay Zeka, loT, Bliylik Veri ve Kestirimci Bakim
gibi giincel konularin MISEM miifredatina dahil edilmesi saglanmig, teknik seminerler
diizenlenmistir. Laboratuvar altyapisini gliclendirmek amaciyla ABB’den PLC Otomasyon
sistemi hibe alinmig ve loT laboratuvari icin demo setleri temin edilmigtir. 2025 yaz dénemi
icin Ar-Ge firmalarinda staj kontenjanlari olusturulmasi amaciyla Elektronik MDK ile ortak
caligsma ylrutiimuastir.

Kurumsal dijitallesme sirecinde, merkezi EMOP projesine raporlarla destek verilirken,
sube icinde YG igletme Sorumlulugu takip yazilimi ve toplanti yonetim sistemleri gibi yerel
¢oziimler gelistirilmistir. Sube c¢aligsanlarina yonelik “Dijital Donligim ve Siire¢ Yonetimi”
egitimleri planlanmig, medya goriinirligini artirmak icin 6zel bir galisma grubu kurulmustur.
SMM siireclerinin dijitallestiriimesi ve bir danigma hatti kurulmasi da o6ncelikli glindem
maddeleri arasinda yer almigtir.
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7229  Bllent Carsibagi -- Bagkan
19459 Mutlu Boztepe -- Bagkan Yardimcisi
54738 Mert Gliven -- Raportor

7229  Bilent 9ar§|ba§| 32061 SahanKiling
14258 Hacer Oztura 32794  Zehni Yilmaz
19459 Mutlu Boztepe 38647 Murat Kardag
23808  Temay Kiymik 54738 Mert Giiven
24775 Ozgur Tamer 58236 Mete Cubukgu

30388 Kemal Avcli
17171 Recai Kolay 25.03.2025’e kadar

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Mete Gubukgu, Sahan Kiling
Sorumlu Personel: Zehni Yilmaz

1. Universitelerle iligkilerin Giiglendirilmesine Yonelik Caligmalar

35. donem caligmalari kapsaminda, EMO izmir Subesi yetki alaninda bulunan
Universitelerin Elektrik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ile Biyomedikal
Mihendisligi bélimleri ile kurumsal iligkilerin gliglendirilmesi hedeflenmistir. Bu dogrultuda,
sube sinirlarindaki tim Gniversitelerin bolim bagkanlarindan randevu alinarak eksiksiz planli
ziyaretleri gergeklestirilmistir: Dokuz Eyliil Universitesi, Yagar Universitesi, Ege Universitesi,
izmir Ekonomi Universitesi, izmir Bakirgay Universitesi, izmir Demokrasi Universitesi, izmir
Katip Celebi Universitesi, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitisii, Adnan Menderes Universitesi ve
Celal Bayar Universitesi ziyaret edilmigtir

Ziyaretlerde, EMO’nun lniversitelerle ortak yiritebilecegdi ¢calismalar ele alinmig; bolim-
oda iligkilerinin sirekliligini saglamak amaciyla her bdlimde EMO ile iligkiyi ylritecek
bir “Bolim Sorumlusu/Temsilcisi” 6gretim lyesinin belirlenmesi hedeflenmistir. Ayrica,
bélimler ile EMO arasindaki iletigsimi diizenli ve kurumsal bir yapiya kavusturmak amaciyla,
akademisyenlerin EMO komisyonlarinda gérev almasi tegvik edilmistir.

Bu calismalarin devami olarak, 15 Subat 2025 tarihinde EMO izmir Subesi Hizmet
Binas’'nda Bolim Bagkanlar Toplantisi diizenlenmis; toplantida EMO’nun tanitimi, sube
faaliyetleri ve Universite-oda is birlikleri kapsamli bigimde ele alinmistir.

2. EMO - Universite Ortak Etkinlikleri ve Ogrenci Caligmalari

Bolimlerde go6rev yapan akademisyenler ve ogrencilerle EMO arasindaki badi
gligclendirmek amaciyla, (niversitelerde EMO Bilgilendirme ve Tanitim Toplantilari
diizenlenmigtir. Bu toplantilarda, EMO’nun mesleki yetki alanlari, 6grenci tyelik olanaklari,
staj, teknik gezi, seminer ve meslege hazirlik stiregleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Universitelerle ortak yiiriitiilebilecek ¢alismalar kapsaminda;

- S6mestr baslangiglarinda EMO-Geng tanitim masalari kurulmasi,

- Teknik geziler, staj ve uzun donem aday mihendislik uygulamalari,

- Bitirme projelerinin sektdrle iligkilendirilmesi,

- Meslege hazirlik seminerleri ve uygulamali egitimler baghklarinda,

is birliklerinin arttirilmasi énerilmistir.
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3. EMO Uygulama ve Laboratuvar Olanaklarinin Tanitimi

Egitim Komisyonu c¢aligmalari kapsaminda, EMO izmir Subesi biinyesinde yer alan YG
Uygulama Merkezi,EIektronikLaboratuvanveAydmIatmaf)IgUm Laboratuvariakademisyenler
ve 6grencilere tanitilmistir. Ozellikle elektronik tasarim, PCB prototipleme, enerji sistemleri,
aydinlatma 6lglimleri ve uygulamali elektrik egitimleri alanlarinda bu laboratuvarlarin daha
etkin kullanilmasina yonelik bilgilendirme yapilmistir.

Tarim ve Orman Bakanligi tarafindan yetkilendirilen Aydinlatma Laboratuvar’nin hem
mesleki uygulamalar hem de egitim amagh kullanimi vurgulanmis; Universitelerle ortak
uygulamali egitimlerin yapilabilecegi ifade edilmistir.

4. MISEM Egitimleri ve igerik Gelistirme Galigmalar

MiSEM(MesIekigiSﬂreinEQitim Merkezi) kapsamindaydritilenegitimleringlincellenmesi
amaciyla alt galigma gruplari olusturulmustur. Bu kapsamda;

- Elektrik SMM Egitimi,

- Elektrik YG Tesislerinde i§letme Sorumlulugu Egitimi,

- Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimi,

- Elektrik i(; Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Egitimi,

- Glines Enerjisi Sistemleri Tesisati Egitimi

ders notlarinin giincellenmesi ve akademik gériislerle zenginlestiriimesi hedeflenmistir.
Akademisyenlerin bu siireglere katki sunmastigin i birligi cagrisi yapiimistir. 36. ddnemde bu
alt grup galismalarinin tamamlanmasi beklenmektedir.

5. Seminerler, Kiiltiir-Sanat ve Disiplinlerarasi Etkinlikler

Dénem boyunca diizenlenen seminerler, Miihendislige Hazirlik Seminerleri ve sube
biinyesinde gergeklestirilen kiiltlir-sanat etkinliklerinin, dgrenciler ve gen¢ mihendisler
icin mesleki ve kisisel geligsimi destekleyici bir rol lstlenmesine 6zel énem verilmigtir.
Universitelerle bu etkinliklerin ortak planlanmasi ve 6grenci katiliminin artinlmasi yéniinde
gorus birligi saglanmustir.

6. Degerlendirme ve Oneriler

Bolim bagkanlari ve akademisyenlerle yapilan gériismeler sonucunda; agagidaki
faaliyetlerin gergeklestiriimesi dnerilmistir:

. MUDEKdenetgiIerinin sektordenkisiler olmasinedeniyle, EMO’nunuzmanyénlendirmesi
onem tagimaktadir. Bu kapsamda, EMO biinyesinde (niversitelerin ilgili boliimlerinden
akademisyenlerin de katilimiyla bir Komisyon kurulmasi dnerilmektedir.

- MUDEK akreditasyon siireci icin EMO blinyesinde akademisyenlerin katilimiyla bir
caligtay diizenlenmelidir.

- Sanayi ile ig birligi kapsaminda bitirme projelerinin gelistiriimesi ve sektdre yonelik
seminerlerin artirlmasi saglanmalidir. EMO’nun bu kapsamda, firmalarla iletisime girerek,
bitirme tezi proje gereksinimlerini igeren bir havuz portali olugturmasi beklenmektedir.

- Staj konusunda EMO’nun desteginin arttiriimasi ve 6grencilerin kurumsal isletmelerde
egitim almasini tesvik etmesi beklenmektedir.

isletmelerde gerceklestirilen mesleki egitimlerin kurumsal firmalarda yapiimasi
saglanmali, bu konuda EMO’nun yénlendirme ve destek sunmasi beklenmektedir.

- EMO, universite ile sanayi arasinda bir kdprii goérevi Ustlenmeli ve is birliklerini
glclendirmelidir.

- Teknoparkta faaliyet gOsteren sirketlerle is birligi artirlarak akademik galismalar ile
sektor arasindaki baglantilar gliglendirilmelidir.
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- Biyomedikal alaninda sektdrle olan is birlikleri artirnlmali ve bu alanda daha fazla proje
gelistiriimesi tesvik edilmelidir.

EMO, bdlimlerin akademik etkinliklerde ve tanisma toplantilarinda temsilciler
gondermelidir.

- MISEM egitimlerinin icerigi akademisyenlerle paylasilmali ve akademik gorisleri
alinmaldir.

- Bélimlereilk bildiriler konferansi ve bitirme projeleri sergisiileilgili duyurular iletilmelidir.

- Elektrik alanindaki dersler icin EMO’dan destek saglanmali; YG Uygulama Merkezi’nde
uygulamalar ve bolimde seminerler diizenlenmelidir.

- Hukuki sorumluluk konusunda EMO tarafindan egitim destegdi vermesi beklenmektedir.

- Sirdirdlebilirlik konularinda EMO tarafindan egditim destegdi vermesi beklenmektedir.

- Kariyer planlama derslerinde EMO’nun katki sunmasi beklenmektedir.

- Programlama egitimi konusunda EMO’nun destek saglamasi dnerilmektedir.

Sonug olarak, 35. dénemde Egitim Komisyonu tarafindan yiritilen ¢caligmalar, EMO izmir
Subesi ile universiteler arasindaki iligkilerin kurumsallagmasina dnemli katkilar saglamis;
akademisyenler, 6grenciler ve meslek 6rgutli arasinda siirdirdlebilir bir is birligi zemini
olusturulmustur. Bu galigmalarin énlimiizdeki ddnemlerde daha da gelistirilerek sirdiriilmesi
hedeflenmektedir.

emo izmir subesi 31 35. dénem ¢alisma raporu



50520 Gorkem Ozvural -- Bagkan
76838 Yusuf Kaan Yildiz -- Bagkan Yardimcisi
81281  Oguzhan Kaplan -- Raportor

7650  ismail Kaya 58789 Bahadir Baykus

14258 Hacer Oztura 67306 Emre Tiifek 04.06.2024 ten itibaren
18250 Gokhan Sezer 72613  Olcay Ayglin

19459 Mutlu Boztepe 72921 Ethem Uysal 04.06.2024’ten itibaren
28052 Etem Toygar Turgut 76838 Yusuf Kaan Yildiz

28379 Gagdas Baytekin 79580 Atahan Aslan

29095 Cihan Alkan 81281  Oguzhan Kaplan

33872 Muhamnlet Demir 86754 Bekir Yagiz Yilmaz

50520 Gorkem Ozvural 88214  Anil Cem Ertag

55339 AliEray Ergin

G6zlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Muhammet Demir, Ali Eray Ergin
Sorumlu Personel: Ali Fuat Aydin

Komisyon, ¢alisma doneminde idari yapilanma, teknik mevzuat ve denetim standartlari
odaginda kapsamli faaliyetler yuritmastdr.

Teknik standardizasyon galismalari kapsaminda, sarj istasyonlarinin kurulumu, giivenligi
ve Olglimii icin TS 13912 ve TS K-643 standartlari referans alinarak dokiimantasyon stiiregleri
baslatilmistir. Bu standartlar 1siginda EKATY, EITY ve ETTY ydnetmelik revizyon &nerileri
gelistirilmis; 6zellikle ticariistasyonlarin metrolojik gerekliliklerine dair hazirlanan teknik dosya
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’na iletilmek tzere karara baglanmigtir. Glivenlik ve denetim
ayaginda ise Test éIgUm Komisyonu ile i birligi yapilarak is yerleri ve konutlar igin ruhsat ve
periyodik kontrol formlari olusturulmustur. Ayrica, yapi denetim siireclerine entegrasyon igin
Yapi Denetim Komisyonu ile ortak toplantilar planlanmisg, 10.06.2025 tarihli 54/2 nolu kararla
da yapi denetgilerine yonelik bilgilendirme toplantilari onaylanmistir.

Siiregteki en kritik saha galismalarindan biri, 25 Haziran 2025 tarihinde iISGUM heyeti ile
gergeklestirilen teknik ziyaret olmustur. Ziyarette, dzellikle yangin algilama ve yildirmdan
korunma sistemlerine yonelik hazirlanan periyodik kontrol formlari 6rnek tesislerde demo
uygulamalarla test edilmistir. Ayni giin Elektrikli Araglar ve Test (")Igijm Komisyonlarinin ortak
toplantisina katilan iISGUM heyetiyle; elektrikli arag sarj sistemlerinin denetimi, ileri seviye
Olgiim teknikleri ve mevzuat uygulama problemleri lzerine kapsamli degerlendirmeler
yapilmigtir.

Egitim ve bilimsel faaliyetler alaninda MISEM biinyesindeki egitim sunumlari revize
edilmis, 2025 yili i¢in VDE is birligiyle AC/DC sarj teknolojileri (izerine webinarlar takvime
alinmustir. Elektrik Tesisleri Ulusal Kongresi (ETUK) icin bildiri hazirliklari stirdiiriiliirken, Kasim
2025’te izmir'de “Elektrikli Araclar ve Enerji Depolama” konulu 6zel bir etkinlik diizenlenmesi
benimsenmistir. Komisyonun gelecek vizyonu gergevesinde, bataryalarin ikinci yasami
(second life) konusunda TUV Tiirk ve VDE ile bilgi paylagimi siiregleri baglatiimis, elektrikli arag
ekspertiz hizmetlerinin tanimlanmasi ve ingiltere 6rnegi tizerinden akilli sarj (smart-charging)
mevzuatinin yerellestiriimesi tizerine teknik calismalar yogunlagtiriimistir.
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10327  Umit Onder -- Bagkan
6700  Fikret Sahin -- Bagkan Yardimcisi
32794 Zehni Yilmaz -- Raportor

6700  Fikret Sahin 14852 Cumbhuriyet Afife Alpaslan
8621  Tamer Sirlctoglu 17694  Giilhan Giirler

9194  Nurettin Ozkazanoglu 32794 Zehni Yilmaz
10327  Umit Onder

7877 Erkan Erkul 03.12.2024’e kadar
8279  AliFuat Ozbay 03.12.2024% kadar
10471  Mehmet Hepzarif 20.08.2024°e kadar
14277 Mehmet Ali Bilgili 03.12.2024’e kadar

G6zlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Gilhan Giirler, Zeki Demir
Sorumlu Personel: Zehni Yilmaz

Uyelerin psikososyal gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu 6grenme siireglerine katkida
bulunmak amaciyla gesitli seminerler diizenlendi. Bu kapsamda, Psikolog Meuvlit Ulgen ile
“Yaslilik Psikolojisi ve Psikososyal Degisimler” “Bilingli Farkindalik ve Mindfulness” konulu
seminerler yapilmistir. Fikret Sahin tarafindan “3. Yag Universiteleri’nin tanitimi konusunda
Eylil ayi igerisinde bir galigma yapild. izmir Blylksehir Belediyesi tarafindan yiritilen 3. Yag
Universitesi egitim programi kapsaminda, tyemiz Elektrik Miihendisi ve Enerji Yoneticisi Fikret
Sahin, 26 Aralik 2025 tarihinde “Neden Enerji Verimliligi” baslikli bir sunum gergeklestirdi.

Komisyon, liyelerin sosyallesmesini saglamak ve fiziksel aktivitelerini artirmak igin gesitli
organizasyonlar diizenledi. 21 Eylll 2024 tarihinde “Balgova Terapi Ormaninda” bir doga
ylrtyltsl yapildi, Belediyeler tarafindan Ucretsiz olarak diizenlenen kdiltir gezilerine katilim
saglandi, Emekliler ile ilgili bir kokteyl diizenlendi ve anma etkinliklerinin planlanlandi.

Komisyon galigmalarinin duyurulmasi ve Uyelerle iletisimin gliglendiriimesi igin sube
bilteni ve diger kanallar aktif olarak kullanildi, Komisyon tarafindan hazirlanan makalelerin ve
caligmalarin sube biilteninde yayinlanmasi saglandi.

60 yas Ustl lyelerin sayilarinin tespit edilmesi ve bu lyelere ydnelik toplantilar planlandi.
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5841  H. Avni Giindiiz-- Bagkan 03.07.2025°e kadar
78970 Kadriye Avcl -- Bagkan 03.07.2025°ten itibaren
31014  Volkan Sirin -- Bagkan Yardimcisi

78970 Kadriye Avcli -- Raportor 03.07.2025°%e kadar
7650  ismail Kaya -- Raportdr 03.07.2025°ten itibaren

31568  Muammer Arglin 04.06.2024ten itibaren 27093 Mustafa Demir

3306  Enver Unal 31014 Volkan Sirin

4821  ErsinAras 37931 Egref Deniz

5841  H.Avni Giindliz 43678 Mustafa Orgun Oztiirk

7650  ismail Kaya 55339 AliEray Ergin

9479  Mehmet Salim Arslanalp 58236 Mete Cubukgu

14104  Mikremin Zilkadiroglu 78970 Kadriye Avcli

14625 Azim Sahin 79638 Akin Sagdi¢ 04.06.2024’ten itibaren

15904  Umit Yalgin

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Kadriye Avcii, Mustafa Orgun Oztiirk
Sorumlu Personel: Zehni Yilmaz

Enerji Komisyonu, caligma doéneminde dijital altyapinin glclendirilmesi, sektorel
raporlarin hazirlanmasi, teknik galigtaylarin planlanmasi ve enerji politikalarinin teknik agidan
irdelenmesi konularina odaklanmistir. Bu kapsamda Ozellikle lisanssiz (iretim siireglerinde
karsilagilan teknik engeller, Tarimsal GES uygulamalari ve jeotermal enerji basliklari glindemin
ana maddelerini olugturmustur.

Komisyon calismalarinin verimliligini artirmak ve kurumsal hafizayi gii¢lendirmek
amaciyla gegmis dénemlere ait rapor, sunum ve makalelerin EMO e-portalinda toplanmasi
kararlastirilmis; bu siireg tamamlananakadar gegiciolarak ortak bulut altyapisi ve ortak takvim
uygulamasi kullanilmistir. Yogun ¢aligsma glindemi nedeniyle toplanti periyotlari siklastiriimisg,
gorev dagihimlariise tyelerin uzmanlik alanlari dikkate alinarak yeniden diizenlenmistir.

Calisma dénemi boyunca komisyon liyeleri ve davetli uzmanlar tarafindan;

- Yenilenebilir Enerji Sektorii 2024 Gorliniimii,

- Enerji Kooperatifleri,

- Tarimsal GES (Tarim PV) Uygulamalari,

- Toplayicilik Faaliyetleri

basliklarinda teknik sunumlar ve degerlendirmeler gergeklestirilmistir. Bu sliregte Enerji
Komisyonu, sektér giindemini yakindan takip eden ve diizenli igerik lreten bir yapi haline
gelmistir.

Yerel ve Ulusal Etkinlikler

Galisma ddnemi igerisinde, izmir'in enerji ekosistemine dogrudan katki saglamayi
amaglayanyerel ve ulusal 6lgekte etkinlikler dlizenlenmis ve bu etkinliklerde aktif rol alinmistir.
Bu kapsamda;

- Wenergy Expo kapsaminda Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Sempozyumu (YETSEM) | ve
Il bagariyla gergeklestirilmis,
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- 15 Kasim tarihinde, Oda Merkezi adina Enerji ve Ekoloji temal bir etkinlige ev sahipligi
yapilmisg,

- Elektrik piyasasinda yeni bir alan olan toplayicilik faaliyeti konusunda ¢evrimigi seminer

diizenlenmistir.

Bu etkinlikler, EMO izmir’in sektdrdeki gérinirligiini artirmig ve teknik bilgi paylagiminda
onemli bir rol Gstlenmistir.

Enerji Komisyonu, 35. Dénem ¢alisma dénemi kapsaminda yiiriitiilen galismalarin bir
ciktisi olarak; 36. Dénem Sube Genel Kuruluna sunulmak tizere; Yenilenebilir Enerji Egilimleri,
Sebeke Altyapi Sorunlari, Politika ve Programlar, Enerji Kooperatifleri ve Toplumsal Etkileri,
Glivenlik ve Cevresel Etkiler, Teknoloji ve Yenilikgi Coziimler, Tesis isletmeciligi ve iyilestirme

Komisyon, enerji doniigsim sirecinde teknik dogrularin savunulmasi, yerli sanayiyi
destekleyen politikalarin gelistiriimesi ve liyelerin yeni teknolojiler (enerji depolama, Tarimsal
GES, hidrojen) konusunda bilgilendirilmesi yoniinde ¢aligmalarini stirdiirmistdir.

34005 Gilstim Nilay Teker -- Bagkan
9479  Mehmet Salim Arslanalp -- Bagkan Yardimcisi
49115  Olcay Unlii-- Raportér

9479  Mehmet Salim Arslanalp 55339 Ali Eray Ergin

19094  Hiiseyin Ozcan 55657 Yusuf Belet

28010 Serafettin Oner 58789 Bahadir Baykus

29095 Cihan Alkan 63305 Serkan Goztepe

34005 Gilstim Nilay Teker 70181  Seda Koroglu

49115 Olcay Unli 78799 Nail Bulut 22.10.2024’ten itibaren
52035 Mehmet Arda Yilmaz 78970 Kadriye Avcii

54062 Sadettin Ayman 17.09.2024°ten itibaren

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Kadriye Avcii, Ali Eray Ergin
Sorumlu Personel: Zehni Yilmaz

Ddénem icerisinde yapilacak galismalarin ilgili meslek odalari ile is birligi icerisinde
olmasi saglandi. 2 yilda bir dlizenlenen “Enerji Verimliligi Ginleri” Etkinligi” 10-11 Ocak 2025
tarihlerinde Yagar Universitesi Konferans Salonu’nda gergeklestirildi. Etkinlik sunumlari igin
Makina Miihendisleri Odasi, Gevre Miihendisleri Odasi ve Mimarlar Odasi izmir Subeleri ile
gorlstlerek etkinlige katki koymalari saglandi.

Etkinlik “Ulusal Eylem Planinin Degerlendiriimesi ve Giincel Gelismeler, Elektrik
Sebekelerinde Enerji Verimliligi Doniistim Stratejileri, izmir ili Orneginde Elektrik Enerjisi
Verimliligi i(;,in Dijital Cozlimler, Gelecegin Binalarinda Enerji Verimliligi, Yenilenebilir Enerjide
Verimlilik, Enerji Etlitleri ve Kiiresel Standartlar, Enerji Verimliligi Alaninda Son Geligsmeler,
Sektdrlerde Enerji Verimliligi” ana baglikli oturumlarla gergeklestirildi.

Ddnemiigerisinde tyelerimiz igin teknik seminerler diizenlendi. Wenergy fuari kapsaminda
enerji verimliligi Uzerine 6zel bir oturum planlandi. Ayrica 36. Donem Sube Genel Kuruluna
sunulmak lizere komisyon raporu hazirlandi.
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86856 Semihcan Yilmaz -- Bagkan
93974 Siyar Sen --Bagkan Yardimcisi
85053 Sena Dlindar -- Raportor

71425  Selim Telli

76839 Ege Ozal

77766 Muhammed Ali Goku
80896 Seymanur Biilbil

81525 Neslihan Adali

83650 Cem Sahin

84686 Berfin Tag

85053 Sena Diindar

85892 Gamze Cosar

86258 Muhammet Riza Ulusoy

86754 Bekir Yagdiz Yilmaz

86856 Semihcan Yilmaz

90909 Atakan Toprak

91321  Mustafa Tas 17.07.2025°ten itibaren
91469 Ozge Kanlikaya

91849 Burak Kansu

92510 Mustafa llcal

92944 Bilgi Alp

93974 Siyar Sen

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Selim Telli, Bilgi Alp
Sorumlu Personel: Mustafa Tag

Geng Mihendisler Komisyonu (GMK), gen¢ mihendislerin bir araya gelerek mesleki
gelisimlerini destekledidi ve dayanisma aglarini giiglendirdigi aktif bir ¢aligma alanidir.
Komisyonun temel vizyonu, Uyeler arasindaki deneyim aktarimini artirmak, iletisimi
gliclendirmek ve subenin diger ihtisas komisyonlariyla ortak tiretim sireglerini blyttmektir.
Bagkanhgini Semihcan Yilmaz, Bagkan Yardimcihgini Siyar Sen ve Raportorligini Sena
Diindar’in Ustlendigi komisyon, genis bir lye kadrosuyla cgaligmalarini yiritmektedir.
Calisma diizenini saglamak amaciyla her ayin tgiincii haftasinda diizenli toplanti periyodu
benimsenmis, iletisim kanallari olusturularak yiriitme isleyisi ve gérev paylagimlari
netlestirilmigtir.

Doénemi icerisinde lyeler arasindaki aidiyet duygusunu pekistirmek ve tanigmayi saglamak
amaciyla Ege Universitesi Konuk Evi ve Tarihi Asansdr Restoran gibi mekanlarda kahvalti
bulusmalari organize edilmistir. Sosyal baglari gliclendirmek ve komisyon ici kaynagmayi
artirmak hedefiyle diizenlenen sinema gecesi etkinliginde “Olii Ozanlar Dernegi” filmi
izlenmisg, bu sayede diizenli bulugma kiiltiirli desteklenmistir. Mesleki gelisim odakli faaliyetler
kapsaminda, fikri milkiyet tlrlerini ayirt etme ve basvuru siireglerini planlama konularinda
bilgi sunan patent, faydali model ve tasarim stirecleri semineri gergeklestirilmistir. Geng
mihendislerin kariyere gegis sireglerinde pratik ydnlendirmeler alabilmesii¢in CV hazirlama
ve milakat teknikleri lizerine soru-cevap ortaminin saglandidi etkinlikler diizenlenmistir.
Ayrica deneyimli meslektaslar ile geng mihendisler arasinda bilgi kopriisi kuran mesleki
deneyim sdylesileri ve subenin geleneksel “Miihendislie Hazirlik Seminerleri” dizisine aktif
katilim ve destek saglanmustir.

2026 yili planlamasi kapsaminda lye kazanimi ve komisyon siirekliliginin gliglendirilmesi,
seminer, atdlye ve mentorluk gibi mesleki gelisim etkinliklerinin artirilmasi éncelikli hedefler
arasinda yer almaktadir. Sosyal dayanisma ve dizenli bulugma kiiltlrliniin surdirilmesi
hedeflenirken, sube komisyonlariyla ortak g¢aligmalarin yayginlastiriimasi amaglanmaktadir.
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Komisyonlar arasi koordinasyonu verimli kilmak adina ortak etkinlik takvimi olusturulmasi,
kurumsal gorinurlik igin ortak duyuru dili kullanilmasi ve gonilli havuzu araciligiyla
slrdirulebilir bir is bolimi yapilmasi planlanmaktadir. Geng miihendislerin yaraticiligini ve
azmini toplumsal faydaya donlstiirme sorumluluguyla, meslegin gelecegini dayanisma ve
kararlilikla inga etme misyonu kararlilikla strdirilmektedir.

8279  Ali Fuat Ozbay -- Bagkan
88825 Umur Akkoyun -- Bagkan Yardimcisi:
26594 Barig Aydin -- Raportor

8279 Al Fuat Ozbay 26594 Barig Aydin
10348 Sedat Cetin 59253 Yunus Takes
10703  Abdiil Kadir Ozyilmaz 80047 Mahir Oz
20452 Murat Yapici 88825 Umur Akkoyun

24170  Zeki Demir

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Zeki Demir
Sorumlu Personel: Barig Aydin

Komisyon, ilk olarak Patlayicilardan Korunma ve Onleme Dokiimanlarinin Yorumlanmasi
ve Uygulanmasi hakkinda dncelikle Organize Sanayi Bélgelerinde yer alan isletmelere ve
bu isletmelerde gbrev yapan personellerin bilgilendirilmesi amaciyla Cigli Atatiirk Organize
Sanayi Bdlgesinde daha sonra ise Kemalpasa Organize Sanayi Bdlgesinde etkinlikler
gergeklestirilmistir.

iSG alaninda calisan {iyelerimizin ISG kapsaminda faaliyet yiiriitiir iken elektrik alanina
yonelik temel kriterlerin belirlenmesi konusunda g¢aligma baglatiimistir. Ayrica Elektrik
YG Tesislerinde i§letme Sorumlulugu Gstlenmek isteyen Ulyelerimize MISEM kapsaminda
diizenlenenegitimlerde Temel iSG kurallariniagiklayan iSG Mevzuative Temel Bilgilendirmeler
icin saatlik egitim modiilii hazirlanmig ve MISEM egitimlerinde tiyelere verilmeye baglanmigtir.

emo izmir subesi 37 35. dénem ¢alisma raporu



53049 Rahmi Ceyhan-- Bagkan
89309 Ridvan Tiiziiner -- Bagkan Yardimcisi:
26594 Barig Aydin -- Raportor

16435 Turgay Mustafa Alptekin 53049 RahmiCeyhan

19094  Hiiseyin Ozcan 63011  Firat Karateke
20531 Altay Erakman 63263 Erding Bostanci
27196  Aydin Tutumlu 63305 Serkan Goztepe
29152  Mahir Ulutas 70181  Seda Kéroglu
34919 Serdar Gencel 79638 Akin Sagdig
48332 Sezgin Stizme 89309 Ridvan Tlziiner

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Aydin Tutumlu
Sorumlu Personel: Mustafa Tag

Komisyon, ilk olarak 34. Calisma D&neminde komisyon olarak yapilan ve yapilmayan
calismalari degerlendirmistir. Bakim Miuihendisligi’nin Metodolojisi ve Y&nergesinin
olusturulmasi ve Ulyelerimizin bu ydnerge kapsaminda gorev yetki ve sorumluluklarinin
belirlenmesi amaciyla galismalar baslatiimigtir.

Eski adiyla Ulusal Elektrik Test Birligi olan Uluslararasi Elektrik Test Birligi (NETA),
Amerika Birlesik Devletleri’ndeki elektrik test standartlarini iyilestirmeye ve bu standartlar
uluslararasi alanda paylasmaya adanmis bir birlik olup, Endlistriyel Tesislerde Bakim ve Bakim
Mihendisligi Uygulamalarina dair NETAnin Elektrik Testleri konusunda hazirlamig oldugu
standartlarin incelenmistir. Ayrica Bakim Hizmetleri ve Yeterlilikler konusuna AB ve ABD’deki
uygulamalar hakkinda incelemeler yapilarak komisyonda degerlendirilmistir.

MISEM kapsaminda Bakim Miihendisligi ve Elektriksel Bakim Uygulamalari konusunda
egitim programinin sunum ve dokiimantasyon g¢alismasi yapilmig ve egitim notlarinin
hazirlanmasi galismalari ise slirmektedir.

22-24 Ekim 2025 tarihinde gergeklestirilen VIIL.Elektrik Tesisleri Ulusal Kongre ve
Sergisinde Bakim ve Bakim Uygulamalari hakkinda bir oturum planlamasi yapilmis ve
Kongre’de sunulmustur.
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38196 Esin Sertkaya-- Bagkan
44234 Hale Kolay -- Bagkan Yardimcisi
93974  Siyar Sen -- Raportor

14258 H?cerOzEura 69894
17694  Gilhan Giirler 70181

Acelya Akgtil Yardimei
Seda Koroglu

2mo  Gllefer M'ete' 77433 Gokge Nur Sanver

25913 Mehtap Giftei 78970 Kadriye Avcii

28477 Seda Merdan 79046 Zekiye Segen

35969 Ozlem Ozmen Bozdogan 81525 Neslihan Adali
23.IO7.2024’ten itibaren 86758 5zge Sevin Keskin

38196 Esin Sertkaya 89155 Aysenur Akyol

41124  Esma Uzer Kardasg 90351 Bengisu Buran

44234 Hale K?Iayl/. 91469 Ozge Kanlikaya

49115 Olcay Unli 23.07.2024°ten itibaren

51018  Seval Ugurlu 93974  Siyar Sen

79554  Elanur Sahin 30.09.2025°e kadar
86749 Gulls Ezgi Aydin 30.09.2025° kadar

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Giilhan Glirler, Kadriye Avci
Sorumlu Personel: Esma Uzer Kardag

Kadin Mihendisler Komisyonu, 35. Ddnem boyunca toplumsal cinsiyet esitligi
perspektifiyle, kadin miihendislerin mesleki, sosyal ve 6rgltsel alandaki gorintrligind
artirmaya yonelik galigmalarini siirdiirmiistiir. Komisyon, kadin emeginin ve dayanigmasinin
gliglendirilmesini temel hedef olarak benimsemistir.

Komisyon, ddnem boyunca 8 toplanti gergeklestirmistir. Komisyon temsilcilerimiz, Merkez
Kadin Komisyonu toplantilarina katilim saglamis; Merkez Kadin Komisyonu tarafindan her yil
¢ikarilan “Kadin Biilteni” igin olusturulan ¢aligma grubunda subemizi temsilen uyelerimiz
gorev almis ve yazilariyla katki sunmustur. Ayrica Sube Biilteni’nde komisyon Uyelerimizin
yazilariyer almig, 8 Mart 2026 tarihinde yayimlanmasi planlanan Kadin Ajandasi ¢galismalarina
da katki saglanmustir.

Dénem boyunca TMMOB izmir iKK Kadin Galigma Grubu toplanti ve galigmalarina aktif
katiim saglanmig; TMMOB KK Kadin Galisma Grubu ile birlikte 8 Mart Diinya Kadinlar
Giinl ve 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kargi Uluslararasi Miicadele Giinli kapsaminda
gercgeklestirilen etkinliklere katki sunulmustur. Ayrica Mimarlar Odasi 6niinde surdirtilen
TMMOB Adalet Nobeti’ne katilim saglanmistir.

Dénem igerisinde kadin (yeler ve kadin personelin katilimiyla gesitli etkinlikler
diizenlenmistir. Bu kapsamda; Ankara’da gergeklestirilen 6. Kadin Sempozyumu’na katilim
saglanmig, Transformal Nefes tanitim etkinligi ve Duyudan Uriine Koku baslikli sdylesi
gergeklestirilmistir. Edebiyat ve paylagim odakl etkinlikler kapsaminda kitap degerlendirme
bulugmalari ve kadin lyelerle birlikte sosyal etkinlikler diizenlenmistir.
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Ayrica izmir Yerel Kadin Kurultayr’na katilim saglanmig, Ankara’da gerceklestirilen TMMOB
9. Kadin Kurultayrna komisyon tyeleriyle birlikte katihm gergeklestirilmistir. Dénem iginde
onyargilar, esitlik ve iletisim konularinda sdylesiler diizenlenmig; “Etkili Dinleme” baglikli
etkinlikle kadin lyelerin kisisel ve sosyal gelisimlerine katki sunulmustur.

Toplumsal sorumluluk anlayigi gergevesinde, kirsal alanlardaki okullara yonelik Kiitliphane
Projesi baslatiimig; liyelerimizin destekleriyle toplanan kitaplar Sanlurfa’da bulunan bir teknik
liseye gonderilmigtir.

Sonug olarak, Kadin Miithendisler Komisyonu 35. Dénem boyunca; kadin mihendislerin
orgltli micadelesini gliglendiren, dayanismayi artiran ve toplumsal esitlik perspektifini
gorunir kilan galigmalar yiritmis; Odamizin kamusal ve toplumsal sorumluluguna dnemli
katkilar sunmustur.

28052 Etem Toygar Turgut -- Bagkan
94451 Yavuz Aydin -- Bagkan Yardimcisi:
79638 Akin Sagdi¢ -- Raportér

19094 Hiiseyin Ozcan 52035 Mehmet Arda Yilmaz
20452 Murat Yapici 56594 Emre Akaydin

27196  Aydin Tutumlu 63305 Serkan Goztepe
28052 Etem Toygar Turgut 74045 Efecan Tuna

30189 Alparslan Celik 79638 Akin Sagdig

32061 Sahan Kiling 89155  Aysenur Akyol
35638 Emre Gokge 94451 Yavuz Aydin

Gézlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Sahan Kiling, Aydin Tutumlu
Sorumlu Personel: Barig Aydin

Sube 35.D6nem Olagan Genel Kurulu sonrasinda goreve gelen Sube Yonetim Kurulu
tarafindan 35.¢alisma donemi igerisinde daha énce Otomasyon Komisyonu olarak kurulmusg
olan komisyon adinin bu dénem Kontrol Sistemleri Komisyonu olarak degistirmigtir.

Komisyon, daha onceki donemlerde calismalari baslatilan PLC Panolarinin Teknik
Ozellikleri Sartnamesinin giincellenmesinin yani sira MCC Panolarinin - Teknik Ozellikleri
Sartnamesinin hazirlanmasi konusunda galisma yapmak lzere dntine hedef koymustur. Bu
kapsamda mevcut yayimlanmig olan PLC Panolarinin Teknik Ozellikleri Sartnamesini yeniden
degerlendirilerek glinimiiz teknik sartlarina gore giincellenmesi ve MCC Panolarinin Teknik
Ozellikleri Sartnamesinin olugturulmasina dair toplantilara baglamig ve taslak bir galigma
sonrasinda ilgili sektor temsilcileri olan Gyelerimizin katilimi ile 7 Aralik 2024 tarihinde Sube
Hizmet Binasinda bir ¢alistay gergeklestirmigtir.

Bu caligtayda, Elektrik ig Tesisleri Yonetmeligi kapsaminda yapilacak otomasyon
sistemlerindeki MCC panolarin tasarimi, imalati ve denetimine iligkin asgari teknik 6zelliklerin
belirlenmesi ve yapilmis olan panolar igin bilirkisilere ve denetgilere yol gdsterilmesi amaciyla
hazirlanan ilgili caligma, otomasyon panolari ve tasarimi ile endistriyel igletmelerde bakim
birimlerindeki Uiyelerimiz ve uzman kisilerin katimi ile degerlendirildi.

MCC panolarinin mekanik tasarimi, elektriksel glivenlik ve koruma unsurlari, igletme
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glivenligi, elektriksel tasarim, plan sema ve resimlerin diizenlenmesi vb. konularda detayli
degerlendirmeler yapildi.

Bu calistay ve sonrasinda Komisyon tarafindan yapilan toplantilar neticesinde PLC
Panolarinin Teknik Ozellikleri Sartnamesinin giincellenmesi ve MCC Panolarinin  Teknik
Ozellikleri Sartnamesinin olusturulmasi tamamlanmig ve Sube Yénetim Kurulunun da onay!
ile EMO yayini olarak yayimlanmasi ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin ilgili sartnamelerine
ilave edilmesi amaciyla galigmalarin yapilmasi igin Oda Yonetim Kurulu’na iletilmistir.

58236 Mete Cubukgu -- Bagkan
77766 Muhammed Ali Goki -- Bagkan Yardimcisi:
41124  Esma Uzer Kardas -- Raportor

7118 Kubilay Erkaya 41124  Esma Uzer Kardag
10327  Umit Onder 55339 AliEray Ergin

10970  Saim Konyali 58236 Mete Gubukgu
14852 Cumhuriyet Afife Alpaslan 77766 Muhammed Ali GOk

15904 Umit Yalgin 17.12.2024’ten itibaren 78042 Serkan inan
30388 Kemal Avci

21107  Hulya Arslan 11.02.2025°e kadar 87966 Atakan Kog 11.02.2025°e kadar
44234 Hale Kolay 15.10.2024°e kadar 90909 Atakan Toprak 11.02.2025°e kadar
81281 0Oguzhan Kaplan 17.09.2024°e kadar

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi:Mete Gubukgu, Ali Eray Ergin
Sorumlu Personel: Esma Uzer Kardasg

Kiltlr, Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu, 35. Donem boyunca Elektrik Mihendisleri
Odasi izmir Subesi’nin kiltiirel, sanatsal ve sosyal yasamina katki sunmak amaciyla
caligmalarini stirdiirmistiir. Komisyon, miihendisligin teknik yontinin yani sira distinsel,
sanatsal ve toplumsal boyutlarini gériinir kilmayi hedeflemistir.

Komisyon, 35. Dénemde 11 dyenin katilimiyla galigmalarini yiritmis; yiz ylze
gergeklestirilen 10 toplantinin yani sira stirekli iletisim yoluyla etkinliklerin planlanmasi ve
koordinasyonu saglanmistir. Dénem boyunca Subemiz Hizmet ve Egitim Merkezi basta
olmak lizere gesitli mekanlarda tiyatro, konser, sdylesi, anma etkinligi, seminer, kitap kullbdi
caligmalar, atdlyeler ve kiiltiirel geziler gergeklestirilmistir.

Bu kapsamda yirmiyi agkin etkinlik dizenlenmig, yaklagik 1000 kisiye ulagilmigtir.
Gergeklestirilen etkinlikler igin afis ve gOrsel galismalar hazirlanmis, fotograf ve video kayitlari
alinarak kurumsal arsiv olusturulmasina yénelik galigmalar yapilmistir.

Dénemde &ne gikan galismalardan biri, EMO izmir Subesi biinyesinde kurulan Tiyatro
Toplulugu olmustur. EMO lyeleri ve EMO-Geng 6grencilerinin katilimiyla olusturulan topluluk,
“12 Ofkeli” adli oyunu birden fazla gésterimle sahnelemis, ayrica izmir Tiyatrolari Bulugmasi
kapsaminda izleyiciyle bulugsmustur. Halk Sarkilar Korosu diizenli galigmalarini slirdlirmiis ve
konser etkinligi gergeklestirmistir. Kitap Kullibli galigmalari, licretsiz gitar egitimi, kisa oyun
yazma atdlyesi ve gesitli sdylesilerle kiltirel Gretim alanlar desteklenmistir.
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Alaninda yetkin sanatgl, yazar ve akademisyenlerin katilimiyla gergeklestirilen sdylesi ve
anma etkinlikleri; tyelerin kiiltlirel ve digtinsel gelisimine katki sunmus, Oda-tiye iligkilerinin
gliclenmesine olanak saglamigtir. Kiiltiirel geziler ve toplu etkinlikler araciligiyla sosyal
dayanigsma ve birlikte tiretme anlayigi pekistirilmistir.

Sonug olarak, 35. Ddnem boyunca ydir(tiilen kiiltlir, sanat ve sosyal etkinlikler; EMO izmir
Subesi’nin kamusal gorintrligini artirmig, ye aidiyetini gliglendirmis ve Oda’nin toplumsal
roliini destekleyen 6nemli bir ¢aligma alani olugturmustur.

38032 Cem Deniz Partal -- Bagkan
29095 Cihan Alkan -- Bagkan Yardimcisi:
85053 Sena Diindar -- Raportor

14104  Mikremin Zulkadiroglu 71399 UQGur Buran

29095 Cihan Alkan 72095 Tufan Alkan 14.10.2025°ten itibaren
38032 Cem Deniz Partal 76716 Murat Aktas

43678 Mustafa Orgun Oztiirk 83650 Cem Sahin

45345 Sefik Garip 85053 Sena Diindar

48036 Serkan Diindar 91321  Mustafa Tag 17.07.2025°ten itibaren
58789 Bahadir Baykus 97895 Caner Nalbant 14.10.2025°ten itibaren

71161 Osman Emre Kara

Goézlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Mustafa Orgun Oztiirk
Sorumlu Personel: Mustafa Tag

35. Donem galisma programi kapsaminda, sanayi bolgelerindeki miihendislik faaliyetlerini
koordine etmek ve lyelerimizin bu bélgelerdeki temsiliyetini gliglendirmek amaciyla kurulan
OSB Komisyonu, gergeklestirdigi ilk toplanti ile galigmalarina resmiyet kazandirmigtir.
Komisyonun idari yapisini belirlemek lizere yapilan segimler sonucunda bagkanlik gérevine
Cem Partal, bagkan yardimciligi gérevine Cihan Alkan ve yazmanlik gérevine Cem Sahin
oybirligiyle getirilmistir. Bu liderlik kadrosu, dénem boyunca organize sanayi bélgelerindeki
teknik standartlarin ylikseltilmesi ve Oda-sanayi is birliginin gelistiriimesi stireglerini yonetti.

Komisyonun ¢alisma disiplinini ve sirekliligini saglamak amaciyla toplanti periyodunun
ayda bir kez dizenli olarak gerceklestiriimesine karar verildi. Bu periyodik bulugmalar,
OSB’lerdeki glincel sorunlarin takibi ve ¢ézlim Onerilerinin hizla tretilmesi agisindan stratejik
bir temel olugturmaktadir. Ayrica, komisyon i¢i haberlesmenin anlik ve etkin bir gsekilde
ylritllmesi, bilgi paylagiminin dijital platformlar Gzerinden hizlandiriimasi hedefiyle bir
iletisim grubunun kurulmasina oybirligiyle karar verilmistir. Bu karar, komisyonun operasyonel
cevikligini artirarak mesleki dayanigsmayi dijital bir boyuta tagimayi amaglamaktadir.

Gelecekssliregte OSB Komisyonu, organize sanayibélgelerinde gérev yapan mihendislerin
ozlik haklarinin korunmasi, teknik denetim mekanizmalarinin iyilestiriimesi ve sanayide
enerji verimliligi projelerinin yayginlastirilmasi gibi temel alanlara odaklanacaktir. Odamizin
sanayi sektorlindeki yonlendirici gliclinli artirmayi hedefleyen komisyonumuz, sanayiciler
ile mihendisler arasinda kopri kurarak bolgesel kalkinmaya teknolojik bir ivme kazandirma
misyonunu kararlilikla stirdirecektir.
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45802 Mimtaz Ayga -- Bagkan
66912 Olkan Akgay -- Bagkan Yardimcisi:
79580 Atahan Aslan -- Raportor

8279  Ali Fuat (")zbay 48037 Nazmi Cagdas (")zyijrek
10572 Mehmet Emin Ozger 53462 Hasan licali

11682  Bllent Damar 55657 Yusuf Belet

16202 Sinan Karayel 55784 Serhat Aktas

19564 Okan Ozbenes 59815 Ayhan Camyar

20428 Ali Gezer 63329 Mehmet Kiirgat Uysal
25848 Ali Fuat Aydin 66912 Olkan Akgay

33872 Muhammet Demir 72525 Mert Berken Unal
37684 Umut (")zoktay 79580 Atahan Aslan

38898 Murat Yaldiz 92962 Fatih Bulbll

45802 Mimtaz Ayga

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Umut Ozoktay, Muhammet Demir
Sorumlu Personel: Ali Fuat Aydin

Mimtaz Ayga’nin Komisyon Bagkani, Olkan Akgay’in Bagkan Yardimcisi ve Atahan
Aslan’in Raportdr olarak segildigi 17.04.2024 tarihli ilk toplantisiyla ¢alismalarina baglayan
komisyonumuz, donem boyunca faaliyetlerini Sube Genel Kurulu kararlari ve SMM Uyelerinin
sahadaki temel sorunlari ekseninde yuritmustlr. Bu siiregcte toplam 6 komisyon toplantisi
gergeklestirilmis, GDZ Elektrik ile kurulan teknik ¢aligma grubunda 8 toplanti yapilmig ve
mesleki uygulama birligini saglamak adina SMM, Yapi Denetim ve Test élgﬁm komisyonlarinin
katilimiyla genis kapsamli bir ortak toplanti diizenlenmistir. Mevzuat ¢aligsmalari kapsaminda
SMM Hizmetleri Yonetmelidi titizlikle incelenerek, meslek alanlarindaki belirsizliklerin ve
haksiz unvan ekleme/gikarma islemlerinin éniine gecilmesi amaciyla yonetmelige “Odaya
kayitli tim mihendislik dallarina ait meslek alanlarinda” ibaresinin eklenmesi dnerilmis; ayrica
Yiksek Gerilim Tesisleri i§letme Sorumlulugu ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslari’ndaki
degisiklik nerileri uygun bulunmustur.

Dagitim sirketleri ile yiritilen iligkilerde proje onay, YBS/DBS siirecleri ve igletme
sorumlulugu takibi tizerine yogunlagilmistir. Bu baglamda, Yeni Baglanti Sistemi’ne (YBS)
5 Agustos 2024 itibariyla gegis yapilmasi planlanmis; siirecteki aksakliklar tespit etmek
amaciyla Uyelerimize yonelik iki agamali bir anket ¢aligsmasi ylrttllmistir. Birinci asamada
34, ikinci agamada ise 13 Uyemizin sundugu veriler 1s1ginda GDZ yetkilileri ile proje onay
slrecleri iyilestirilmis, Temmuz ayi igerisinde ADM-GDZ vyetkililerinin katilimiyla genis
kapsamli bilgilendirme sunumlari organize edilmistir. igletme sorumlulugu hizmetlerinin
yerinde denetimi icin Kemalpasa OSB (KOSBI) pilot bolge segilmis, karsilikli takip igin tesisat
numaralarini da igeren abone listeleri GDZ’den temin edilmistir. Ayrica planli enerji kesinti
taleplerindeki tcret farkhliklarinin giderilmesi, sayag sonrasi aliminyum kablo kullaniminin
Elektrik ig Tesisleri Yonetmeligi (EITY) geredi uygun olmadidi ve fen adamlarinin yetki sinirlari
gibi kritik konular giindeme alinmistir. Fen adamlarinin YBH yetkilerine iligkin hukuki stireg
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takip edilirken, santiye ve son durum projelerinde Elektrik Mihendisi Teknik Uygulama
Sorumlusu (TUS) aranmasi zorunlulugu hakkinda GDZ’ye resmi uyari yazilari iletilmistir.

Teknik standartlarin Uyeler lehine iyilestiriimesi g¢alismalari kapsaminda, ozellikle
ticarethane ve ofis aboneliklerinde yaganan gii¢ artigi sorunlarina miidahale edilmistir. GDZ
Elektrik ile yuratlilen mizakereler sonucunda, birden fazla ticarethane aboneligi bulunan
projelerde magduriyetin 6nlenmesi amaciyla toplulagtirma katsayisinin 0,60 orani tizerinden
uygulanmasi yoniinde resmi oneri sunulmustur. Benzer sekilde, sahada yasanan salter
kutup sayisi karmasasina yonelik olarak EiTY 52 ve 57. maddeleri tizerinden teknik bir analiz
yapilmistir. N&tr hattinin kesilmesi zorunlulugunun yalnizca IT sistemler igin gegerli oldugu,
TT ve TN sistemlerde ise notr iletkeninin hat iletkenleriyle esit kesitte oldugu durumlarda
kesme cihazi tesis edilmesinin zorunlu olmadigi vurgulanmigtir. Bu dogrultuda, trifaze
tesisatlarda 3 kutuplu, monofaze tesisatlarda ise 1kutuplu salterlerin kullaniminin uygunlugu
konusunda idari ve teknik girisimlerde bulunularak uygulamadaki keyfiyetin éniine gegilmesi
hedeflenmistir.

Dijitallesme ve yerel yonetimlerle is birligi sireglerinde, projelerin PDF ve DWG
formatlarinda daha etkin igslenmesi ve izmir Blylksehir Belediyesi blinyesinde ortak bir
yazilimin hayata gecirilmesi hedeflenmis, bu konuda Menderes Belediyesi’nin uygulamalari
model olarak incelenmistir. SMM hizmet kalitesini artirmak adina tiim iglemlerin online
yapilabildigi bir otomasyon sisteminin kurulmasi Oda Yoénetim Kurulu'ndan talep edilmistir.
Elektrikli arag sarj istasyonlarinin kurulum siireglerinin netlestiriimesi ve yenilenebilir enerji
projelerinde BEP ydnetmeligi uyarinca miihendis denetiminin aranmasi kararlagtiniimistir.
Yap! Denetim Komisyonu ile koordineli olarak projelerde en sik yapilan hatalarin listesi
olusturulmus, tesisat denetimi evraklarinda yapi denetim elektrik miihendisi denetgisinin
imza zorunlulugu Uzerinde durulmustur. Yeni deprem sartnamesinin entegrasyonu,
belediyelerde elektrik miihendisi istihdami, BTK haberlesme odasi standartlarinin revizyonu
ve yangin givenligi denetimleri gibi stratejik maddeler, komisyonun mesleki sayginligr koruma
vizyonunun temelini olusturmustur.
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41468 Sahin Gokhan Kara -- Bagkan
60922 Bahtiyar Arpacik -- Bagkan Yardimcisi:
60272 Hikmet Glin -- Raportor

25848 Ali Fuat Aydin 60272 Hikmet Gin
34919 Serdar Gencel 60922 Bahtiyar Arpacik
37684 Umut Ozoktay 70332 Mehmet Pakdil
38898 Murat Yaldiz 71425  Selim Telli
40340 Barig Oztiirk 72613  Olcay Aygiin
41468 Sahin Gokhan Kara 77949 Hakan Arik
52131  Cagri Oztan 83154 Dilara Eraslan
53462 Hasan licali 83378 Onurisgci

54738 Mert Giiven 92510 Mustafa llcali

55784 Serhat Aktag

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Selim Telli, Umut Ozoktay
Sorumlu Personel: Ali Fuat Aydin

Komisyon, Mayis 2024’ten Ekim 2025’e kadar aylik periyotlarla diizenli olarak toplanmig ve
bu toplantilarda ortalama %78,95 oraninda bir katilim saglanmistir.

GCalisma déneminde mevzuat ve egitim siireglerine odaklanilarak, i§ Ekipmanlarinin
Saglk ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi uyarinca zorunlu hale gelen Ekipnet ileri diizey
egitimlerinin MISEM biinyesine alinmasi igin Bakanlik nezdinde girigimlerde bulunulmustur.
Bu kapsamda, 25 Haziran 2025 tarihinde iISGUM yetkilileri Ali Kaan Goktu ve Omer Dogru’nun
subemizi ziyaretiyle slire¢ ivme kazanmustir. Ziyaret sirasinda, yangin algilama ve yildirmdan
korunma sistemlerine yonelik gelistirilen yeni periyodik kontrol kriterleri ve rapor formlari,
ornek tesislerde gergeklestirilen demo galismalarla sahada test edilmistir. Bu uygulamalar
sayesinde taslak formlarin islevselligi yerinde gdzlemlenmis ve standartlara uygunluk
analizleri yapilmigtir. Ayni giin diizenlenen Test élgUm ve Elektrikli Araglar komisyonlarinin
ortak toplantisina katilan iISGUM heyetiyle; ileri seviye egitimlerin kurgulanmasi, elektrikli
arag sarj sistemlerinin denetimi ve mevzuat problemleri lzerine verimli bir bilgi aligverisi
gercgeklestirilmistir.

Teknik uzmanlik alanlarinda, Yiksek Gerilim (YG) sistemlerinde isletme sorumlulugu,
periyodik muayene ve bakim kriterlerinin birbirinden ayrilmasi igin makale ve seminer
hazirliklarina baglanirken; teknik glvenlik standartlari kapsaminda, TS EN 62305-2
standardina uygun risk analizi yazilimi dnerilmis; standart disi ESE tipi aktif paratonerlerin
yarattigi riskler konusunda sigorta firmalarinin bilgilendiriimesi ve bu cihazlarin IEC/TSE
standartlarinda yasaklanmasi icin girigsim talepleri iletilmistir. Yapi Denetim Komisyonu ile
yapilan ortak galigmalarla santiye tesislerinin uygunlugunun denetlenmesi ve havuz tesisati
glivenligi gibi kritik konularda bilgilendirme seminerleri planlanmigtir. Hazirlanan trafo
merkezi kontrol rapor taslaklari ve yeni EMOP otomasyon sistemi lizerinden gelistirilen dijital
raporlama yontemleri ile komisyonun denetim faaliyetlerinin tam anlamiyla standartlagmasi
hedeflenmistir.
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40926 Mifit Maden -- Bagkan
12123  Huseyin Tung -- Bagkan Yardimcisi:
26594 Barig Aydin -- Raportor

7877  Erkan Erkul 26594 Barig Aydin
8621  Tamer Surlictioglu 37684 Umut Ozoktay
10471  Mehmet Hepzarif 40926 MiUfit Maden
12123 Hiiseyin Tung 78042 Serkan inan

16136  Yusuf Onder Goksen

Gozlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Umut Ozoktay
Sorumlu Personel: Barig Aydin

Komisyon, ilk olarak 34.Calisma Déneminde proje kontrol formunun giincellenmesi yapilip
ilgili Bakanliga iletiimesine ragmen herhangi bir gelisme yasanmamis olmasi nedeniyle
konunun 35.dénem igerisinde yeniden takip edilmesi ve bazi kismi giincelleme ¢aligmalarini
yapmigtir.

Elektrik i¢ tesisat projelerine iligkin olarak SMM (yelerimiz ile yapi denetgisi olarak
glrev yapan Uyelerimizin karsilikli olarak yasadiklari sorunlara ¢éziim Uretilmesi amaciyla
Subemiz SMM ve Yapi Denetim Komisyonlarindan ilgili Gyelerin katiimi ile 6.4.2023 tarihinde
Subemizde bir toplanti gergeklestiriimis ve SMM’lerin projelerde siklikta yaptigi hatalara
iliskin bir dokiiman hazirlanarak (6nceki mevcut dokiimanin revizyonu ile) SMM’lere ve
vapi denetgilere duyurulmasi, ¢zellikle zayif akim ile ilgili haberlesme sistem odasi vb
dizenlemelerde uygulanamayan hususlar hakkinda revizyon taleplerinin olugturulmasi vb.
konular goriigtilmustdr.

Yapi Denetim Sisteminde Yapi Denetgisi olarak faaliyet yiriliten Uyelerimizin listesinin
temin edilmesine ydnelik ¢calisma yapilmis ve yapi denetgi lyelerimizle hizl haberlesme ve
bilgi paylagimi platformu olusturulmustur.

Dénem igerisinde li¢ defa Yapi Denetgisi Uye Toplantilari diizenlenmistir. Bu toplantilarda,
is Baglama ve is Bitirme Belgelerinin diizenlenmesine sikintilar, GDZ Elektrik A.S. ile
yasanan sikintilar is baglama evraklari hakkinda GDZ ile saglikli bilgi paylagimi yapilamadigdt,
santiyede ise baglarken elektrik tesisatgisinin yetki belgesinin mutlaka istenmesinin yani
sira santiye panosu ve santiyedeki elektrikli kisimlarin tesisat giivenliginin mutlaka kontrol
edilmesi gerektigi, yapi denetgilerin ulagim, lojistik ve diligiik maas sorunlari dile getirilmis,
yapinin gerek saha gerekse proje kontrolli ve mevzuattaki gelismeler ve yenilikler hakkinda
bilgilendirme galigmalarina yénelik beklentiler ifade edilmistir.

Elektrik tesislerinde topraklamalar, NSEB nerdeyse Sifir Enerjili Binalar, Havuzlarda
elektrik tesisati vb. konularda yeni teknik mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgilendirmeler
yapilmigtir.
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5841  H.Avni Giind{iz --Bagkan
21110  Gilefer Mete -- Bagkan Yardimcisi
38647 Murat Kardas -- Raportor

5841 H. Avni Giindiiz

9479  Mehmet Salim Arslanalp

10680 Mehmet Glizel

21110  Gilefer Mete

23934 lgil inkaya Yapali

33872 Muhammet Demir

38647 Murat Kardasg

65953 H. Mert Dirik 12.05.2025°ten itibaren

G6zlemci Yonetim Kurulu Uyesi: Muhammet Demir
Sorumlu Personel: Kamer Tlrkyilmaz Gliner

Komisyon; Sube Biiltenini her ay dizenli olarak yayimlanmasinda g¢aligmalarini
strdirmustur. Sube Bliltenimiz her ay diizenli yayinlanarak Ocak 2026 sayisi ile 428. sayisina
ulasmig, 38 yildan bu yana araliksiz her ay yayimlanarak, sektdr dergileri iginde dahi zor
ulagilabilecek basarisini siirdiirmustir. Biiltende; eneriji, enerji verimliligi, elektrikli araglar,
yiksek vyapilar, elektronik ve haberlesme, biyomedikal alanlarinda yasanan teknolojik
gelismelere yer verilirken, Sube etkinlikleri, TMMOB ve iKK caligmalari da Biilten araciligiyla
okuyuculara aktariimistir.

50777 Kemal Gagri Ozcan
58182 Coskun Caligkan
24902 Serkan Siirmen
76584 Mehmet Aydin
64593 Yildirim Guldali
62846 Cemal Yilmaz
81754  Siikran Dalama

12543 Haluk Demirci
16537 Mustafa Karahan
13364 Engin Mazak
18543 Mevlit Uysal
24151  Riza Gelenk
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5841 H.Avni Glindliz 19.11.2024°e kadar 33872 Muhammet Demir

6776  Cevat Sahin 37684 Umut Ozoktay

7229  Biilent Gargibasgi 43678 Mustafa Orgun Oztiirk
8068 Biilent Uzunkuyu 54738 Mert Gliven

11342  Taner iriz 62049 Eren ipek 19.11.2024% kadar
12769  N.Cahit Genger 15.05.2025°ten itibaren 65953 H.Mert Dirik

14104  Muikremin Ziilkadiroglu 78970 Kadriye Avci

25848 Ali Fuat Aydin 71425  Selim Telli

EMO Kocaeli Subesi EMO Mersin Subesi EMO Gaziantep Subesi
25762 Gokmen Hasangebi 10020 ismail Alkaya 30389 Mehmet Merkepgi
51464 Ayhan Kiyhoglu 11229 Faruk Tor 75898 Ahmet Demir
39818 Kerem Biyikli 60502Alper Ozel

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi (EKATY) Ulzerindeki revizyon galigmalari,
Teknik Yonetmelikler Daimi Komisyonunun 25.07.2024 tarihli karar dogrultusunda izmir
Sube koordinatorliiglinde; Mersin, istanbul, Kocaeli ve Gaziantep subelerinin katkilariyla
slrdirilmektedir. Mert Giiven’in bagkanhginda, H. Mert Dirik’in bagkan yardimciliginda
ve Ali Fuat Aydin’in raportérliglinde yiritilen bu siirecte, ilk toplanti 18.11.2024 tarihinde,
ikincisi ise 20.01.2025 tarihinde yapiimistir. Calisma grubu, hazirlanan takvim dogrultusunda
2025 yili boyunca 4 Mart, 12 Mart, 26 Mart, 9 Nisan, 30 Nisan, 7 Mayis, 28 Mayis ve 4
Haziran tarihlerinde yodun bir ¢aligma programi yiriitmis; ardindan 14 Ekim, 5 Kasim, 12
Kasim, 19 Kasim, 26 Kasim, 3 Aralik, 10 Aralik ve 17 Aralik tarihlerindeki oturumlarla taslagi
sekillendirmeye devam etmistir. Stireg 2026 yilina da sarkarak 7 Ocak, 14 Ocak ve 21 Ocak
tarihlerinde gergeklestirilen toplantilarla olgunlagtiriimigtir.

Bu calismalarin temel hedefi, yonetmelik kapsamindaki tesislerin can, cevre ve mal
emniyeti agisindan glincel uluslararasi teknik standartlarla (TS, EN, HD, IEC, VDE) tam uyumlu
hale getirilmesidir. Bu dogrultuda, daha dnce kapsam disi birakilan rayl sistemlerin besleme
ve cer hatlar ile maden igletmelerindeki elektrik tesislerinin de yénetmelige dahil edilmesi
planlanmaktadir. Teknik tanimlarda yapilan glincellemelerle, algak gerilim sinirt 1000V aa ve
1500V da alti olarak belirlenirken, yiiksek gerilim altinda galisma yetkisi veren EKAT Belgesi
de resmi tanimlar arasina alinmistir. Ozellikle glic kalitesi yonetimi konusunda getirilen
yenilikler dikkat ¢ekicidir; 1kV alti ve Ustl tesislerde EN 61000-4-30 Class A standardinda
sabit analizor kullanimi zorunlu tutulurken, RES, GES ve batarya depolama gibi yenilenebilir
enerji sistemlerinin sebeke entegrasyonu igin planlama asamasinda analiz yapilmasi sarti
ongorlilmektedir.

Ekipman ve tesis glivenligi tarafinda ise yangin riskini minimize edecek radikal kararlar
alinmistir. Bina icindeki trafo merkezlerinde bulunan yagl tip ekipmanlarin 3 yil iginde
kuru tip veya yangina dayanikli modellerle degistirilmesi, aydinlik dizeyinin en az 250 lux
seviyesine ¢ikarilmasi ve acil durum aydinlatmasinin zorunlu hale getirilmesi bu dlizenlemeler
arasindadir. Ayrica, yeni tesislerde 36kV’a kadar metal muhafazal hicre kullanimi zorunlu
kilinirken, mevcut agik salt tesislerin 10 yil iginde yenilenmesi hedeflenmektedir. isletme
ve bakim sireglerinde ise tim yiksek gerilimli tesislerde elektrik mihendisi bulundurma
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zorunlulugu vurgulanmakta, periyodik kontrollerin kayit altina alinmasi istenmektedir.

Tiim bu titiz galigmalarin giktilari, Ekim ayinda izmir'de diizenlenen olan Elektrik Tesisati
Ulusal Kongresi biinyesinde genis bir katiimla kamuoyuna aktariimigtir. Bu kapsamda, Elektrik
Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeliginin Giincellenmesine Yonelik Oneriler oturumunda, Genel
Hikiimler ve Projelendirme Esaslari konusunda, Cevat Sahin; Gilivenlik ve Koruma Onlemleri
konusunda, N.Cahit Genger; i§letme, Bakim ve Denetim Sirecleri konusunda, Biilent
Garsibasi; kongre kapsaminda galigma grubunun galismalarini aktarmiglardir.

Yonetmelik revizyonuna iligkin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi (ETKB) tarafindan
TEIAS koordinatérliigiinde resmi siirecin baglatiimasiyla birlikte, galigma grubumuz TEIAS
blinyesindeki faaliyetleri yakindan takip etmek ve stirece teknik katki sunmak amaciyla ilgili
birimlerle irtibata ge¢gmistir.

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi’nin (EKATY) giincel teknik standartlara (TS,
EN, IEC) uyumlu hale getirilmesi noktasinda bliylik 5Snem tagimakta olan ¢alisma grubumuzun
yurittigl revizyon galigmalari; rayli sistemler ve maden igletmeleri gibi alanlarin kapsam
dahiline alinmasindan, 36kV alti tesislerde metal muhafazali hiicre zorunluluguna kadar genig
bir teknik spektrumu kapsamaktadir. Ozellikle glc kalitesi analizérlerinin zorunlu tutulmasi
ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin (RES, GES, depolama) sebeke entegrasyonu gibi kritik
konularda, ETKB ve TEiA$ ile esglidiimli hareket edilmesi, yénetmeligin uygulanabilirligini
ve ulusal enerji giivenligini dogrudan destekleyecektir. izmir Sube koordinatorliiglinde 2024
yilindan bu yana titizlikle stirdirilen ve 2026 yili Ocak ayina kadar uzanan yogun toplanti
trafidi ile olgunlastirilan bu taslak, kamu otoriteleriyle kurulan bu temaslar sayesinde teknik
bir metin olmanin Gtesine gegerek sektdrlin gelecedini sekillendirecek resmi bir referans
haline doniigsmesi hedeflenmektedir.

6776  Cevat Sahin 15904  Umit Yalgin
8068  Bllent Uzunkuyu 25848 Ali Fuat Aydin
11080  N. Sedat Giilsen 62049 Eren ipek

11342  Taneririz

12.07.2024 tarihinde iki vatandagimizin hayatini kaybetmesi ile ilgili olarak bir daha bdyle
olaylarin yasanmamasi amaciyla elektrik dagitim sebekelerinde alinmasi gereken dnlemlere
iliskin bir rapor olusturulmasi ve kamuoyu ile paylasilimasi hedefi ile Sube Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya ¢agrilan uzman Uyelerin katilimi ile 22.07.2024 tarihinde diizenlenen
toplantida olusan &neri dogrultusunda; Sube Yonetim Kurulunun 23.07.2024 tarih ve 35/19
sayili toplantisinda, dagitim sebekesinin iyilestirilmesi ve glivenilir kilinmasi amaciyla 6neriler
gelistirmek Uzere bir teknik ¢alisma grubu olusturulmus, anilan ¢aligma grubuna 11342 sicil
nolu liye Taner iriz, 8068 sicil nolu tiye Biilent Uzunkuyu, 6776 sicil nolu liye Cevat Sahin,
620439 sicil nolu tiye Eren ipek, 15904 sicil nolu tiye Umit Yalgin davet edilmistir. Daha sonra
olusturulan alt galigma grubuna mevcut galisma grubundan Ali Fuat Aydin ve Nuri Sedat
Glilsen ilave edilmis, alt calisma grubunda Blilent Uzunkuyu bagkan ve Ali Fuat Aydin raportor
olarak belirlenmis ve yuritilen galigmalar sonrasinda asagidaki rapor hazirlanmigtir. Bu
raporda ver alan hususlar daha sonra 28.09.2024 Oda Ydnetim Kurulu tarafindan izmir'de
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diizenlenen Dagitim Sebekeleri Galigtay’nda da dile getirilmistir.

S6z konusu rapor igeriginde su hususlara vurgu yapilmistir. izmir Alsancak’ta 12 Temmuz
2024 tarihinde gergeklesen ve iki vatandasimizin hayatini kaybetmesiyle sonuglanan elektrik
faciasi, dagitim sebekelerindeki ciddi teknik ve idari zafiyetleri g6z 6niline sermistir. TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi tarafindan olusturulan calisma grubu, bu
trajediden hareketle hazirladidiraporda, enerjinin temel bir insan hakki oldugunu vurgulayarak
can ve mal glivenliginin saglanmasi icin ivedilikle kapsamli bir gebeke doniigiimi ve mevzuat
reformu yapilmasi gerektigini belirtmektedir.

Saha incelemeleri sonucunda, vyeralti gsebekesinde dis darbelere karsi dayaniksiz
olan NYY tipi kablolarin yaygin olarak kullanildigi ve kazanin yasandigi noktada kablolarin
yonetmeliklere aykiri sekilde 10-15 cm gibi ¢ok sig derinliklerde bulundugu tespit edilmistir.
Altyapi caligmalarinda su, dogalgaz ve elektrik gibi kurumlar arasinda koordinasyon eksikligi
yasandigi, AYKOMEnin etkinliginin azaldigi ve denetimsiz kazilar sirasinda kablolara verilen
hasarlarin bildiriimeden Gzerinin kapatildigi gorlilmektedir. Bu durum, izolasyonu zedelenen
kablolarin faz-toprak arizasi olusturmasina ragmen yliksek direng nedeniyle mevcut koruma
elemanlarinin devreyi agamamasina ve zeminin bir “6lim tuzagina” donlsmesine yol
agmaktadir.

Teknik ¢6zlim olarak raporda, metropol alanlarda mekanik zorlamalara direncli gelik zirhh
kablo kullaniminin zorunlu hale getirilmesi ve dagitim kutularinin TT sistemine uygun sekilde
kaskat koruma iceren hayat koruma esikli RCD (Kagak Akim Rdlesi) cihazlariyla donatilmasi
onerilmektedir. Sebekedeki yalitim hatalarinin erken teshisi igin trafo merkezlerine RCM
(Artik Akim izleme) cihazlari tesis edilmeli ve dagitim sirketleri tarafindan sirekli izlienmelidir.
Ayrica, metal saha panolari yerine cam elyaf takviyeli polyester panolar kullaniimal,
aydinlatma direklerindeki klemens kutulari giivenligi artirmak amaciyla 1,50 m ylikseklige
tasinarak gévdeden izole edilmelidir.

Mevzuat ve idaridlizenlemeler kapsaminda Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'nin
(EKATY) uluslararasi normlara uygun sekilde glincellenmesi ve yonetmelikteki 2 yillik
denetim periyodunun can glivenlidi icin yetersiz gorilerek distriilmesi talep edilmektedir.
Dagitim sirketlerinde bir miihendisin binlerce trafodan sorumlu tutulmasi denetim zafiyeti
yarattigindan, bir kisinin sorumlulugunun 30 MVA veya 30 adet trafo ile sinirlandiriimasi
gerektigi belirtiimektedir. Ayrica, ABD ve ingiltere 6rneklerinde oldugu gibi sebekedeki kagak
gerilimleri tespit etmek icin mobil izleme teknolojilerinin kullanimi yayginlastiriimalidir.

Sonug olarak rapor, elektrik dagitim hizmetinin kar odakli bir ticari alan degil, kamusal
bir hizmet olarak ele alinmasi gerektigini savunmaktadir. Ozellestirme sonrasi ortaya gikan
tageronlagma, liyakatsiz kadrolar ve yetersiz yatirimlarin can giivenligini tehdit eder boyuta
ulastigr vurgulanarak; enerji dagitiminin yeniden kamu eliyle yiritilmesi, denetimlerin
sikilagtirimasi ve personel egitimlerinin artirnlmasi kalici ¢éziimiin anahtari olarak
sunulmaktadir.
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5841 H. Avni Giindiiz 24775 Ozgir Tamer

8917 M. Macit Mutaf 25848 Ali Fuat Aydin
11080 N. Sedat Giilsen 26594 Barig Aydin

14258 Hacer Oztura 33872 Muhammet Demir
17694  Gilhan Glirler 58236 Mete Cubukgu

23317  Ozcan Udurlu 10.12.2024°ten itibaren 62049 Eren ipek
24170  Zeki Demir 19.11.2024°ten itibaren 78885 Ali Eray Ergin 24.09.2024ten itibaren

20.02.2024 tarihli $YK toplantisinda Sube’nin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik galigma
planinin gelistiriimesi amaciyla Sube Kurumsallasma ve Strateji Gelistirme Caligma Grubu
olusturulmasi benimsenmis olup ¢alisma grubu ilk toplantisini 9.12.2024 tarihinde yapmis,
caligma grubunun Onerisi dogrultusunda, Sube YOnetim Kurulu tarafindan, Sube Uye
bilgilerinin glincellenmesi ve anket formunun EMOP diginda dijital ortamda KVKK kapsaminda
sorun tegkil etmeyecek bir sekilde Sube kontrollinde bir gcaligma yapmak lizere Oda Yonetim
Kurulu'na dneride bulunulmasi; Sube Uye bilgilerinin glincellenmesi anket formunun ve
caligma yonteminin Subat ayi igerisinde tamamlanmasi, Mart 2025 itibariyle de Uyelerle
paylasiimasi benimsenmistir.

58236 Mete Gubukgu 38647 Murat Kardas 02.09.2025 ‘ten itibaren
24170  Zeki Demir 99041 Emir Yorgun

24775 Ozgiir Tamer Kahraman Yapici

25848 Ali Fuat Aydin Onur Umit Sener

Sube Yoénetim Kurulunun 05.08.2025 tarihli toplantisinda olusturulan galisma grubu ilk
toplantisini 08.09.2025 tarihinde gergeklestirmis, toplantida grup Uyeleri arasinda gérev
dagilimi yapilarak subenin dijital platformlardaki varligini gliclendirecek stratejik hedefler
belirlenmistir. Bu kapsamda, sosyal medya kanallarinin etkin yénetimi, kurumsal kimligin
dijital mecralara adaptasyonu ve Uye iletisiminin interaktif hale getirilmesi konularinda kisa
ve orta vadeli bir yol haritasi olugturulmustur.
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