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Ýçinde bulunduðumuz
pandemi sürecinde;
çalýþmalarýmýzý 

 
 üçgeninde,

hizmetlerimizi aksatmadan
gerçekleþtirdik.

Meslek ve meslektaþlarýmýzýn
yaný sýra ülkemize,

kentimize, toplumumuza ve
çevreye karþý olan

sorumluluklarýmýzý da yerine
getirirken mesleðimizin

evrensel, meslektaþlarýmýzýn
kiþisel ve Odamýz’ ýn örgütsel
birikimlerinden güç alarak

çalýþmalarýmýza devam
ediyoruz. 

üye,
dayanýþma ve

dijitalleþme

Çalýþma
anlayýþýmýz; birlikte
üretme, birlikte karar

alma ve birlikte yönetme
anlayýþýdýr.

“

”

Þaban TAT 
EMO Antalya Þubesi Yönetim Kurulu Baþkaný

3

adapte olarak üyelerimiz ve Sevgili meslektaþlarým,
meslektaþlarýmýzýn taleplerini yerine    Küresel anlamda çok zor ve sýkýntýlý 
getirebilmek için canla baþla çalýþtýk. zamanlardan geçtiðimiz bu günlerde 
   Mart 2020'den itibaren herkes gibi bir e-bülten ile sizlere ulaþýyor 
biz de iþ alýþkanlýklarýmýzý tamamen olmaktan mutluluk duyuyoruz. 
deðiþtiren bir süreç yaþadýk. Her þeye Dünyayý etkisi altýna alan ve Dünya 
raðmen yine bu süreçte, üyelerimizin Saðlýk Örgütü tarafýndan pandemi 
ihtiyaç duyduklarý hizmetleri olarak ifade edilen yeni tip 
aksatmadan devam ettirdiðimizi ve koronavirüs (Covid-19) salgýnýnýn 
üyelerimizin tüm iþlemlerini dünya genelinde ve ülkemizde kontrol 
gerçekleþtirdiðimizi bir kez daha altýna alýnmasý ve bu zor günlerin bir 
hatýrlatmak isterim. Zorunlu an önce geride kalmasý tek 
hizmetleri aksatmadan temennimiz. Umarýz bu sýkýntýlý 
çalýþmalarýmýzý üye, dayanýþma ve süreci en az zararla atlatýrýz ve tekrar 
dijitalleþme üçgeninde hizmetlerimizi siz deðerli üyelerimizle kol kola, omuz 
gerçekleþtirdik.omuza olacaðýmýz etkinliklerde bir 
   Oda içi iþleyiþi kesintiye araya geliriz.
uðratmaksýzýn sürekli kýldýk, gerekli    Covid-19'un ülkemizde görülmeye 
bütün toplantýlarý internet baðlantýsý baþladýðý günden bugüne dek 
ile yaptýk. Dijital teknolojinin getirdiði çalýþanlarýmýz ve üyelerimizi olumsuz 
avantajlarý kullanarak da bu süreçte etkilememesi için gereken tüm 
üyelerimizle dayanýþma içerisinde tedbirleri acil olarak aldýðýmýzý, 
olmaya ve taleplerini hýzlýca yerine Þubemiz personeli arkadaþlarýmýza 
getirmeye devam ettik, ediyoruz. Bu ihtiyaç duyduklarý tüm malzemeleri 
dayanýþmayý saðlayabilmek içinse temin ederek çalýþanlarýmýzý koruyucu 
özellikle 65 yaþ üstü üyelerimizi önlemlere aðýrlýk verdik. Fiziksel 
telefonla arayarak bir ihtiyaçlarý olup temasý en aza indirdiðimiz bu süreçte 
olmadýðýný öðrendik. durmadýk ve yeni sürece hýzlýca 
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   Bu baðlamda Elektrik Mühendisleri de bizler de ülke ve dünyanýn farklý farklý tiyatro, sinema, söyleþi, konferans vb. 
Odasý Antalya Þubesi demokrat, laik, noktalarýndaydýk ama öðrenme aþký bizi birçok etkinliklere Covid-19 pandemisi 
vatansever duruþunu ayný kararlýlýkla hep bir araya getirdi. Kendimizi bir adým nedeniyle maalesef ara vermek 
sürdürmekte ve çalýþmalarýný bu ilkeler daha ileriye götürebilmek için hayatýn durumunda kaldýk.
ýþýðýnda gerçekleþtirmektedir.  Meslek ve durduðu bir dönemde bizler durmadýk.    Meslekte 50., 40. ve 25. Yýlýný 
meslektaþlarýmýzýn yaný sýra ülkemize, Pandemi süresince çevrim içi tamamlayan üyelerimize pandeminin 
kentimize, toplumumuza ve çevreye karþý gerçekleþtirdiðimiz, MÝSEM eðitimlerine ve yarattýðý olumsuzluklar nedeniyle bu sene 
olan sorumluluklarýmýzý da yerine ücretsiz webinar seminerlerimize toplam ne yazýk ki plaket ve belge törenini 
getirirken mesleðimizin evrensel, da yaklaþýk 2000 üyemizin katýlýmýyla ertelemek zorunda kaldýk. Mesleðe, ülke 
meslektaþlarýmýzýn kiþisel ve Odamýz' ýn gerçekleþtirdik. kalkýnmasýna ve Oda çalýþmalarýna olan 
örgütsel birikimlerimizden güç alarak    SMM üyelerimizin SMM-BT baþvuru katkýlarýndan dolayý Meslekte 50., 40. ve 
çalýþmalarýmýza devam ediyoruz. Çalýþma iþlemlerini hýzlý bir þekilde sonuçlandýrdýk. 25. Yýlýný tamamlayan üyelerimize teþekkür 
anlayýþýmýz; birlikte üretme, birlikte karar Ayrýca, SMM üyelerimizin sorunlarýnýn ediyor, üyelerimizin mesleklerinde daha 
alma ve birlikte yönetme anlayýþýdýr. çözümüne yönelik bölgemizdeki elektrik nice uzun, saðlýklý, baþarýlý yýllar geçirmesi 
   Pandemi süresince yaptýðýmýz hizmet ve daðýtým þirketi ile daima iletiþim içerisinde dileklerimle saygýlarýmý, sevgilerimi 
faaliyetlerimizi bu bültenimizde bulabilir, olduk ve olmaya da devam ediyoruz. sunuyorum. 

Deðerli meslektaþlarým, düzenlediðimiz dijital seminerlerimizi    Yine bu dönemde iþ arayan üyelerimize 
   Odamýz, faaliyetlerini meslektaþ, toplum Youtube sayfamýzdan izleyebilirsiniz. istihdam saðlanmasý amacý ile firmalarla 
ve ülke yararýna sürdürmekte kararlýdýr. Ayrýca þunu özellikle vurgulamak isterim görüþmeler saðlanmýþ, firmalarla köprü 
Biz, daha önce olduðu gibi, bugün de ki, bu zor süreçte çalýþmalarýmýz oluþturulmuþtur. Amacýmýz bütün 
doðrularý söylemekten ve ihtiyaç duyulan çalýþmalarýmýzý üye, dayanýþma ve üyelerimizin hedefledikleri ve arzuladýklarý 
adýmlarý atmaktan çekinmeyeceðiz. dijitalleþme üçgeninde gerçekleþtirilmiþ ve alanlarda çalýþmalarý için aracý olmak. 
Meslektaþlarýmýz ve üyelerimiz için faaliyet hiçbir üyemizi yalnýz býrakmamýþtýr. Meslektaþlarýmýzýn, mühendis arayan 

   Deðerli meslektaþlarým, yürütmeye devam ederken, meslektaþ firmalarýn insan kaynaklarý 
   Yaþanýlan tüm zorluklara raðmen, sorunlarýnýn ülke sorunlarýndan ayrý departmanlarýný Þubemize yönlendirmesi, 
komisyonlarýmýzý ve iþyeri tutulamayacaðýnýn bilincinde olarak kamu hepimiz için büyük katký olacaktýr.
temsilciliklerimizi oluþturduðumuzu ifade yararýna faaliyet göstermeye de devam    Bu süreçte yeni mezunlarýmýzý 
etmek isterim. Pandemi sürecinde, zorlu edeceðiz.unutmadýk. Þubemizin en çok önem 

“Birlikte karar alma, üretme ve koþullar altýnda çalýþmalarýmýzý sekteye verdiði konulardan birisi olan yeni mezun 
uðratmadan sürdürdük ve Þubemizin meslektaþlarýmýza yönelik çalýþmalarýmýza yönetme” ilkemizi ancak üyelerimizin 
Danýþma ve Koordinasyon Kurullarý devam ettik. Yeni mezunlarýmýza yönelik çalýþmalarýmýza aktif katýlýmý, katkýlarý, 
toplantýlarýmýzý gerçekleþtirdik. olarak yýllardýr düzenlediðimiz görüþ ve önerilerini sunmalarý ve bizlere 
   Bu süre zarfýnda 2020 yýlý Þubat ayýndan buluþmalarýmýzý dijital ortama taþýyarak yön vermeleriyle mümkün kýlabiliriz. 
itibaren 9 komisyon atamasý sürdürdük.    Ayný havayý soluyabileceðimiz 
gerçekleþtirilerek komisyonlarýmýzýn    Geleceðin mühendisleri öðrenci mekanlarda sýrt sýrta omuz omuza saðlýklý 
kurulmasýný saðladýk. Komisyonlarýmýza üyelerimizle bugüne kadar iliþkilerimizi en güzel günlerde buluþabilmek dileðiyle, bu 
katýlan 140 üyemiz ile toplantýlar saðlýklý þekilde yürüttük, yürütmeye devam dönemde bizimle birlikte bulunan 
gerçekleþtirdik. Komisyonlarýmýzýn ediyoruz. Temsilcilik Yürütme Kurullarý'na, 

   Sevgili meslektaþlarým,çalýþmalarý, çevrim içi toplantýlarýmýz ile komisyonlarda yer alan üyelerimize, Ýþyeri 
hýz kesmeden devam ediyor. Yan yana    Pandemi sürecinde de Þubemiz, Temsilcileri' ne, Þube ve temsilcilikte 
gelmekte zorluk yaþadýðýmýz bu dönemde meslektaþlarýmýz gerek iþ ve gerekse özel çalýþan yapý taþlarýmýz olan personel 
online platformlar üzerinden toplantýlarýný yaþamýnda karþýlaþabileceði çýkabilecek arkadaþlarýmýza, bizimle her zeminde yan 
düzenleyen komisyon üyelerimize ise ayrýca hukuki sorunlarýn çözümü noktasýnda yana duran üyelerimize, Þube dostlarýna ve 
teþekkür etmek istiyorum. Þube Hukuk Müþavirimiz aracýlýðý ile Koronavirüs salgýný karþýsýnda fedakarca 
   8 Mart Dünya Emekçi Kadýnlar Günü ücretsiz danýþmanlýk hizmeti vermeye görevlerini yapan tüm saðlýk emekçilerine 
dolayýsýyla, doðanýn kadýnla birlikte daha devam etmiþtir. teþekkürlerimi sunarým.
da anlam kazandýðý düþüncesi ile TEMA    Temsilciliklerimizin 14. Dönem olaðan    Sözlerime son verirken, birlik ve 
Vakfý iþbirliði ile dünyamýza anlam katan ilk denetlemeleri 21-23 Temmuz 2020 beraberliðimizi saðlayan, dayanýþma ve 
ve güzelleþtiren tüm dünya kadýnlarýný tarihleri arasýnda Þube Denetçileri hoþgörü duygularýný en üst seviyeye 
temsilen, daha yeþil ve güzel bir dünya için tarafýndan gerçekleþtirildi. çýkartan; sevgi ve barýþýn, toplumun her 
EMO Antalya Þubesi kadýn    Ýlimizde, uzun dönemden bugüne halen yerine yayýldýðý özel günler vesilesiyle tüm 
meslektaþlarýmýz ve kadýn çalýþanlarýmýz faaliyet sürdüren ve 24 Meslek Odasý meslektaþlarýmýn Ramazan Bayramý'ný 
adýna bir fidan desteði ile katkýda arasýndan oluþturulan Antalya Meslek kutluyor, saygý, sevgi ve dostlukla 
bulunduk. Odalarý Eþgüdüm Kurulu, TMMOB selamlýyorum.
   Pandemi döneminde evlerde nasýl Antalya Ýl Koordinasyon Kurulu ve diðer 
çalýþacaðýmýzdan, stresi nasýl Sivil Toplum örgütleri ile beraber birlik 
yöneteceðimize; meslek alanlarýmýzla ilgili beraberlik ve dayanýþma içerisinde 
farklý konuda bilgi birikimimizi geliþtirme Þubemiz çalýþmalara devam etmiþtir.
imkâný bulduk. Çevrim içi yayýnlarýmýzla    Þubemizin her dönem gerçekleþtirdiði 
evlerinize, iþyerlerinize misafir olduk. Sizler geleneksel yemek, gezi, doða yürüyüþleri, 

“Pandemi süresince tüm birimlerimizle çalýþtýk”

TMMOB 
Elektrik Mühendisleri Odasý 
Antalya Þubesi

Þaban TAT
Yönetim Kurulu Baþkaný
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TÜM BÝRÝMLERÝMÝZLE ÇALIÞTIK

Þubemiz sýnýrlarý içerisinde 
bulunan toplam  üyemiz 

için tüm birimlerimizle çalýþtýk.
2570

 2021 yýlýnda SMM-BT 
baþvuru iþlemlerini sonuçlandýrdýk.

378 

Þubemizde ve Temsilciliklerimizde; 
2020 yýlýnda  adet ve 
2021 yýlýnýn ilk çeyreðinde ise adet 
projenin mesleki denetimini gerçekleþtirdik.

6047
2629 

2020 yýlýnda  ve 2021 yýlýnýn ilk çeyreðinde 
 olmak üzere toplam  yeni üye 

kaydý gerçekleþtirdik.

161
36 197

Þubemizde ve Temsilciliklerimizde; 
2020 yýlýnda  YG Tesisinde ve 2021 yýlýnýn 

ilk çeyreðinde ise YG Tesisinde Ýþletme Sorumluluðu 
Hizmeti’nin mesleki denetimini gerçekleþtirdik.

4104
3146  

HAYAT DURDU, BÝZ DURMADIK!

Erkek Üye
2263

Kadýn Üye
307

5
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TÜM BÝRÝMLERÝMÝZLE ÇALIÞTIK

Ýþ bulma sürecinin zorlaþtýðý pandemi 
döneminde, aranan kriterlere göre 
üyelerimize iþ fýrsatlarýný yönlendirerek, 
iþ bulmalarýna yardýmcý olduk.

Üyelerimizden gelen,  adet trafo yað delinme testi gerçekleþtirdik.43

2020 yýlý ve 2021 (31 Mart 2021 itibari ile) 
toplamda  adet gelen evrak karþýlýðýnda

 adet giden evrak iþlemi gerçekleþtirdik.
1260

1465

Þubemiz sýnýrlarý içerisinde kurum/kuruluþta 
Ýþyeri temsilcimizin atamasýný gerçekleþtirdik.

20 
20 

HAYAT DURDU, BÝZ DURMADIK!

Pandemi sürecinde kamuda ve özel sektörde 
çalýþan üyelerimizin mesleki görevlerini yerine 

getirirken karþýlaþtýklarý zorluklarý ve özlük 
haklarý açýsýndan yaþadýklarý önemli sorunlarý 

aþmalarý için çalýþmaya devam ettik. Aramalarda 
hukuki sorun yaþadýðýný belirten üyelerimizi 

Hukuk Birimimize aktararak üye ile görüþmeler 
yapýlmasýný saðladýk.

640 24 1400
18

 üyemizin katýldýðý  MÝSEM Eðitimi ve yine  
üyemizin yoðun katýlýmý ile  ücretsiz webinarýmýzla
üyelerimizin eðitimlerine kesintisiz devam ettik.

6
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TÜM BÝRÝMLERÝMÝZLE ÇALIÞTIK

Bu süreçte 
 140 üyeden oluþan 

 
oluþturduk.
9 komisyon

HAYAT DURDU, BÝZ DURMADIK!

BÝYOMEDÝKAL MÜHENDÝSLÝÐÝ 
KOMÝSYONU

KADIN MÜHENDÝSLER 
KOMÝSYONU

ELEKTRONÝKVE HABERLEÞME 
KOMÝSYONU

ASANSÖR VE ELEKTROMEKANÝK
TAÞIYICILAR KOMÝSYONU

ENERJÝ VE YENÝLENEBÝLÝR 
ENERJÝ KOMÝSYONU

SMM KOMÝSYONU 

ÝÞ SAÐLIÐI VE GÜVENLÝÐÝ 
KOMÝSYONU

SOSYAL ETKÝNLÝKLER 
KOMÝSYONU

Þube Yönetim Kurulu olarak 
20 Ocak 2020 – 31 Mart 2021

 tarih aralýðýnda  toplantý oturumu
gerçekleþtirdik ve  karar aldýk.

57
213

Þubemizin 14. Çalýþma Dönemi Danýþma ve 
Koordinasyon Kurulu 2. Toplantýsýný 
online olarak gerçekleþtirdik.

Bu dönem   bilirkiºilik 
hizmeti verdik.

20

7 basýn açýklamasý yaptýk.

YAPI DENETÝM KOMÝSYONU

Yapý Denetim

7



Musa DEVECÝ
Osman KARAAÐAÇ
Mustafa TEPEYÜKSEL
Malik DURANAL
Þakire DUMLU
Levent Hilmi ÜNSAL
Nasuh ÜNAL
Kamil BALCI
Ýsmail ÝLTAR
Þener KAPCI
Ayhan DOLANAY
 

Ýsmail YÜKSEK
Bekir KUMBUL
Ahmet Galip KoÇ
Hüseyin EKÝNCÝ
Tayyar AKKURT,
Hasan ERDEM
Fikriye NEROÐLU
Hüseyin DÜÞÜNCELÝ
Mehmet TUÐRUL
Ýsmail Mustafa AKOL
Kadir ÜNLÜ

Tufan SÖZER 
Kerim YÜKSEL
Ýsmet YILMAZ
Gültekin AYHAN
Mehmet Sabri GÖREN
Mehmet Coþkun YALÇIN
Bülent GÜREL
Ömer EREN
Selçuk ÇÖMLEKÇÝ
Orhan GÜLLÜ
Mehmet BAYSAL

MAYIS  2021/

MESLEKTE ONUR YILI MESLEKTE ONUR YILI 
“Meslekte 50., 40. ve 25. yýlýný dolduran üyelerimizi kutluyor, 

daha nice saðlýklý yýllar dileriz”

Tevfik Fikret YALNIZ
Ahmet ÞAHÝN
Mustafa YETER
Hakan LÖKOÐLU
Ýlkay ATEÞ
Ahmet SARISAKAL
Mustafa ÇELÝK
Aleddin TUNÇ
Muvaffak ERDOÐAN
Deniz DELÝDUMAN

Müslüm Ramazan YILMAZER
Abdullah CENGÝZ
Þenol ERDOÐAN
Cemil YILMAZ
Kemal SUNTUR
Yusuf Behzat ERZURUMLU
Seher Banu ÖZKÜTÜKÇÜ
Mehmet Mustafa KARABULUT
Mehmet KUTBAY
Ýbrahim Tolga ÇÝFTÇÝ

Uður ÖZCAN
Bayram Murat ÞEN
Ramazan KARACA
Hünkar ÞAHÝN
Murat BÜYÜKSAVCI
Halil YILDIZ
Fevzi HALLAÇ
Emin Somer GÖKSEL
Ayhan ÇELÝK
Bilal ÇELEBÝ

Meslekte 25 yýlýný dolduran üyelerimiz:

2 l5.Yi

Meslekte 50. yýlýný dolduran üyelerimiz

Suha 
ÖZÇETÝN 

Uður 
ÞENSES 

Mustafa 
ALTUN

40.Y li
Meslekte 40. yýlýný dolduran üyelerimiz:
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   Elektrik Mühendisleri Odasý Antalya    Gerçekleþtirdiðimiz 2. Danýþma Sorumluluðu hizmetinin 
Þubesi'nin 14. Dönem 2. Danýþma Kurulu toplantýsýnda 14. Dönem þube yaygýnlaþtýrýlmasýna ve SMM üyelerinin 
Kurulu toplantýsý 26 Aralýk 2020'de çalýþmalarý, mali durum, pandemi sorunlarýnýn çözümüne yönelik 
çevrimiçi gerçekleþti. Toplantýya Þube döneminde alýnan önlemler, çevrimiçi bölgedeki elektrik daðýtým þirketi ile 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Þube düzenlenen MÝSEM eðitimleri, firma yapýlan çalýþmalardan bahsetti. Oda 
Denetçilerimiz, Þube Temsilci ve teknik seminerleri ve bilgilendirme Baþkanýmýz Þaban Tat, “Þubemizin 
Temsilci Yardýmcýlarýmýz ile Þube ve faaliyetleri gibi birçok konu görüþüldü. yürüttüðü çalýþmalara katký sunan 
Temsilcilik personelimiz katýldý. 14. Dönem çalýþmalarý, Þube Yönetim üyelerimize, dönem boyunca özverili 
Divan Kurulu'nda 47. Dönem EMO 47. Kurulu faaliyetleri, kurum ve kuruluþlar çalýþmalarýndan dolayý Yönetim Kurulu 
Dönem Onur Kurulu Baþkaný Ýlhan ile iliþkiler hakkýnda bilgi veren Þube ve Temsilcilik Yürütme Kurulu 
NETÝN ve Þube Teknik Müdürümüz Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban Tat, üyelerimize ve Þube-Temsilcilik 
Niyazi ÝL yer aldý. can ve mal güvenliði için YG Ýþletme çalýþanlarýna teþekkür ederim” dedi.
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   Çevrimiçi toplantýlarda da 
büyük bir özveri ile çalýþan oda 
yönetimimiz ve üyelerimiz 14. 
Dönem 2. Koordinasyon Kurulu 
Toplantýsýnýda çevrimiçi 
gerçekleþtirdi.
2. Koordinasyon Kurulu 
Toplantýsýnda Þube çalýþmalarý, 
SMM ve mesleki denetim 
uygulamalarý, iþletme sorumluluðu 
hizmetleri, üye iliþkileri ve 
temsilcilik birimleri hakkýnda 
bilgiler paylaþýldý.

14. DÖNEM 2. DANIÞMA KURULU 
TOPLANTISI YAPILDI

2. KOORDÝNASYON KURULU TOPLANTISI 
ÇEVRÝMÝÇÝ GERÇEKLEÞTÝ
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   EMO Antalya Þubesi olarak yapýlan giriþimler sonucunda, Þubemiz sýnýrlarý içerisinde faaliyet 
gösteren Akdeniz Elektrik Daðýtým Þirketi'nin, odamýz üyesi SMM Elektrik Mühendisi 
meslektaþlarýmýzdan, yatýrýmcýlar-tüketiciler adýna hizmet olarak ürettikleri YG projelerin onay-
kontrol ve geçici kabul hizmetleri için talep ettiði “Hizmet Bedeli” uygulamasý ÝPTAL EDÝLMÝÞTÝR. 
Bu süreçte alýnan bedellerin iadesi için detaylý bilgiye yazýmýz ekinden ulaþabilirsiniz. Bu süreçte 
alýnan bedellerin iadesi için proje-tesis sahibinin Banka IBAN bilgisi ile birlikte (daha önceden 
ödenen bedele ait dekont varsa dilekçe ekine eklenerek) Proje Onay Bedeli Ýadesi ve Geçici Kabul 
Bedeli Ýadesi talebi þeklinde Akdeniz EDAÞ’a baþvuruda bulunmasý gerekmektedir.

AKDENÝZ EDAÞ 
DUYURU

BÝLÝRKÝÞÝLÝK YENÝLEME 

EÐÝTÝMLERÝ 
HAKKINDA DUYURU

   Adalet Bakanlýðý Bilirkiþi Daire Baþkanlýðý, bilirkiþiler bakýmýndan Bilirkiþilik Yenileme Eðitimleri’ne 
katýlmak için öngörülen sürenin 2021 yýlý sonuna kadar uzatýldýðýný duyurdu. Bilirkiþilik Yönetmeliði 
03/08/2017 tarihli ve 30143 sayýlý Resmî Gazete’de yayýmlanarak yürürlüðe girdi.
Ýlgili yönetmeliðe göre; "Bilirkiþilere, bilirkiþilik eðitim izni verilen kuruluþlarca teorik ve uygulamalý, 
toplam altý saatten az olmamak üzere üç yýlda bir defa yenileme eðitimi verilir. Bilirkiþiler yenileme 
eðitimine sicile kaydedildiði tarihten itibaren üçüncü yýlýn içinde katýlmak zorundadýr. Yenileme 
eðitimine katýlmayan bilirkiþiler bu eðitimi almadýkça yeniden bilirkiþilik yapmak için baþvuruda 
bulunamaz" hükmü yer almakta olup bilirkiþilik sicil ve listesine kayýtlý bilirkiþilerin sicile kaydedildiði 
tarihten itibaren üçüncü yýlýn içinde bilirkiþilik yenileme eðitimine katýlmak zorunda olduklarý 
belirtilmiþtir.Bu kapsamda, 2018 yýlýnda sicile ve listeye kaydedilen bilirkiþilerin 2020 yýlý içerisinde 
yenileme eðitimine katýlmalarý ve devamýnda yeniden bilirkiþilik yapmak isteyenlerin baþvurularýnýn 
yapýlmasý gerekliydi. Bilirkiþilik Yönetmeliðinin ilgili maddesi uyarýnca, ihtiyaca göre teorik ve 
uygulama eðitimleri ile yenileme eðitimlerinin içeriði, yöntemi, usul ve esaslarýnýn güncellenmesi 
konusunda Bilirkiþilik Daire Baþkanlýðý tarafýndan müfredat güncelleme çalýþmasý sebebiyle bilirkiþilik 
temel ve yenileme eðitimleri 12 Þubat 2020 tarihinden itibaren geçici süre ile durdurulmuþtu.
   Bilirkiþilik Temel Eðitiminin Usul ve Esaslarýna iliþkin genelge ile öngörülen yüz yüze eðitim 
usulünün uygulanmasýnýn Covid-19 pandemisi sebebiyle; 2018 yýlýnda sicil ve listeye kaydedilen 
bilirkiþiler bakýmýndan yenileme eðitimine katýlmak için öngörülen süre, Bilirkiþi Daire Baþkanlýðý 
tarafýndan 2021 yýlý sonuna kadar uzatýlmýþ olup; 2018 ve 2019 yýllarýnda listelere kaydolan 
bilirkiþilerin 2021 yýlý içerisinde yenileme eðitimlerini almasý gerekmektedir.
   2018 yýlý itibariyle bilirkiþilik sicili ve bölge bilirkiþi listelerine kaydý yapýlmýþ olup 3 yýllýk süreleri yýl 
sonu itibariyle dolacak olan bilirkiþilerin listedeki kayýtlarý uzatma nedeniyle devam edeceðinden bu 
aþamada bilirkiþilik bölge kurullarýna yeniden baþvurmalarýna gerek bulunmamaktadýr.
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   Elektrik Mühendisleri Odasý Antalya Þubesi olarak her zaman cinsiyet eþitliðine hassasiyet göstererek yürüttüðümüz 
çalýþmalarda, kadýn meslektaþlarýmýzdan güç almayý önemli bir deðer olarak görmekteyiz. 
   Elektrik Mühendisleri Odasý Antalya Þubesi ve þubemize baðlý bulunan Burdur, Isparta, Alanya, Finike ve Manavgat 
temsilciliklerimiz de dahil olmak üzere Antalya Þubesine kayýtlý,  307 kadýn üyemiz bulunmaktadýr.
   EMO Antalya Þubesi olarak kadýn üyelerin de bulunduðu Yönetim ve Denetleme Kurullarý ile Þube komisyonlarýnda 
kadýnlarýn tecrübelerine ve görüþlerine oda çalýþmalarýnda yer vermeyi önemsiyoruz. Odamýz, kadýn haklarý konusundaki 
duyarlýlýðýný her zaman ortaya koymuþ ve 8 Mart Dünya Kadýnlar gününü bugüne kadar deðiþik etkinliklerle kutlamýþtýr.
   Bu yýl Elektrik Mühendisleri Odasý Antalya Þubesi olarak 8 Mart Dünya Kadýnlar Gününü doðanýn kadýnla birlikte daha 
da anlam kazandýðý düþüncesi ile kadýn üyelerimiz ve kadýn çalýþanlarýmýz için fidan dikerek kutladýk. Fidan baðýþý ile 
birlikte verilen sertifikalarý, kadýn üyelerimize gönderdik. 
   Kadýn Komisyonu Baþkanýmýz Latife Þimþek Baysal, kadýnlar gününde doðanýn öneminide anlatmak istediklerini 
belirterek, “8 Mart Dünya Kadýnlar Günü dolayýsýyla her sene farklý etkinlikler ile kadýn meslektaþlarýmýzla bir araya 
geliyoruz. Bu dönem çok zor pandemi koþullarýna raðmen aktif bir þekilde çalýþan komisyonumuz güçlü bir ekip ile baþarýlý 
çalýþmalar yürütmüþtür. Elektrik Mühendisleri Odasý Antalya Þubesi olarak insanýn doðadan ayrý deðil, doðayla birlikte 
anlam kazanacaðýný düþünmekteyiz. Doðayý yok etmek insanýn kendisini de yok etmesi anlamýna geldiðinin bilincinde 
olduðumuzdan dolayý, bir adým atalým dedik ve TEMA Vakfý iþbirliði ile EMO Antalya Þubesi olarak her bir kadýn 
meslektaþýmýz adýna fidan dikerek, Gaziantep Aðalarobasý Kadýnlar Hatýra Ormaný'ný oluþturduk” dedi.
   Daha yaþanabilir bir dünyanýn kadýnlarla mümkün olduðunu ifade eden Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban Tat, 
“Cumhuriyet ile kazanýlmýþ haklar ve özgürlüklerle birlikte, yaþamýn her yerinde yer alan baþta kadýn meslektaþlarýmýz ve 
ülkemiz kadýnlarý olmak üzere, tüm dünya kadýnlarýnýn 8 Mart Dünya Kadýnlar Günü'nü kutlayarak, toplumumuzda ve 
tüm dünyada kadýnýn hak ettiði yeri almasýný temenni ediyorum” ifadelerini kullandý.

Çalýþan, üreten ve yetiþtiren dünyamýzý renklendiren
tüm kadýnlarýn 8 Mart Dünya Kadýnlar Günü 

Kutlu Olsun!

307 KADIN ÜYEMÝZ ÝÇÝN 
FÝDAN DÝKTÝK

307 KADIN ÜYEMÝZ ÝÇÝN 
FÝDAN DÝKTÝK
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ENERJÝDE DÝJÝTALLEÞME
   Geliþen teknoloji ve tesislerde üretim, tek yönlü 
dijitalleþme ile bulut aðý, iot iletim, daðýtým ve tüketim 
cihazlar, 5G, kablosuz þeklindeydi. Günümüzde ise, 
baðlantýlar, büyük veri analizleri yenilenebilirler ve daðýtýk çatý 
hayatýn her alanýnda güneþ enerjisi, biyogaz  vb. ile 
kullanýlmaya baþlanmýþtýr. Bu enerji akýþý að yapýsýna 
kaçýnýlmaz deðiþimde, enerjinin dönüþüyor ve talep tarafý 
dijitalleþmesi de sürdürülebilir yönetimi ön plana çýkýyor.
bir dünya için en kritik    Geleneksel modelde, üretimin 
konulardan biri haline gelmiþ devreye girip çýkmasý daha 
olup, enerji sektöründe kolay ve yönetilebilir olabilir. 
dijitalleþme süreci baþlamýþtýr. Ancak, yenilenebilir enerji 
   Enerji sektöründeki büyük kaynaklarýyla birlikte, deðiþken 
trendlerden bahseder isek, akýllý etkili þebekeyi koruyabilmek ve 
sistemler, yenilenebilir enerji yönetebilmek için denklemin 
üretimlerinin artýþý, enerji diðer tarafýndaki talep tarafýný bildirimler, alarmlar, kontroller, 
depolamaya geçiþ ve farklý yönetip deðiþtirmek bir çözüm hepsi dijitalleþmenin parçasý. Bu 
sektörlerle baðlantýlar, ulaþým & olarak karþýmýza çýkýyor. Arz- parçalarý kullanarak enerjide 
enerji etkileþimlerini rahatlýkla talep dengesi daha kompleks bir dijitalleþme; enerjinin üretim, 
görebiliriz. Connected Energy: hal alýyor. iletim, daðýtým ve tüketiminde 
IoT — nesnelerin interneti    Talep tarafý yönetimi, akýllý etkin bir þekilde yönetilmesini 
teknolojisiyle sensörler, sayaçlar, mikro þebeke yönetimi, veri saðlamakta. Bu kapsamda, 
haberleþme ICT sistemleriyle ile toplama, veri kalitesi, veri þebekelerin güvenilirliði ve 
baðlanýyor ve akýllanýyor. analizleri, web/mobil servisler, verimliliði artmakta, enerji 
Enerji, önceden merkezi, görselleþtirme, kullanýcý kayýplarýnýn önüne geçilerek 
sürekli, açýk sistemli- büyük arayüzleri, otomatik sistemler, ekonomiye katký 

saðlanmaktadýr.Enerjide 
dijitalleþme ile ortaya çýkan 
akýllý þebekelerin enerji 
verimliliðine ve ekonomiye 
etkilerini þu þekilde 
örneklendirebiliriz:
   2019 yýlý itibariyle Türkiye'de 
enerji üretim kapasitesi 
88.550,8 MW'týr. Tüketim 
miktarý ise 2019 yýlý verilerine 
göre 302.772 GWh olarak 
görülmektedir. 
   Akýllý þebekelerin kullanýmý ile 
sanayi ve ticarethanelerde %12-
15 oranýnda tasarruf yapmak 
mümkün olup, yapýlan tasarruf 
ile en çok tüketime sahip 
þehirlerden biri olan Ýstanbul'un 
Avrupa yakasýnýn 1 yýllýk enerji 
tüketiminin (yaklaþýk 27.424 
GWh) karþýlanabileceði 
görülebilir. 

MAYIS  2021/

Fýrat GÜLER 
Elektronik Haberleþme Mühendisi

firat.guler@inelsoenergy.com
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   Benzer þekilde yenilenebilir yapmak mümkündür. enerji çözümlerinin endüstri 
enerji üretiminde akýllý Yapýlan bu tasarruf ile bölgelerine ve endüstri 
þebekelerin kullanýmý ile %3 Samsun ve Kýrklareli illerinin tesislerine uygulanarak farklý 
üretim kazancýnýn 1 yýllýk enerji tüketiminin alanlarda etkin çözümler 
saðlanabileceði ve bu sayede  (yaklaþýk 5.477 GWh) sunulmasý planlama 
akýllý þebekelerin kullanýmý ile karþýlanabileceði yapýlmasý, kýsacasý talep 
en çok tüketime sahip görülebilmektedir. tarafý yönetiminin 
þehirlerden biri olan    Verilerden görüldüðü üzere, dijitalleþmenin parçasý 
Eskiþehir'in 1 yýllýk elektrik üretimden daðýtýma araçlar ve sistemler 
ihtiyacý (2.985 GWh) tüketimden depolamaya kullanýlarak yapýlmasý; 
karþýlanabilecektir. enerjinin dijital araçlarla geleceðe temiz enerji, akýllý 
Meskenlerde ise, akýllý yönetimi çok önemli. Bu þebeke ve kaliteli ve verimli 
þebekelerin kullanýmý ile %10 sebeple, yeni teknolojilerin enerji kullanýmý olarak katký 
civarýnda enerji tasarrufu geliþtirilmesi ve yenilikçi saðlamaktýr.
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Þube ve Temsilcilik 
çalýþmalarýnda görev ve 

sorumluluk alarak örgütsel 
bütünlüðümüz,

mesleki etkinliðimiz ve 
kamusal çýkarlar için mücadele 
veren il ve ilçe temsilcilerimize 

teþekkür eder baþarýlarýnýn 
devamýný dileriz.

Üye Sayýsý: 
226

Isparta Ýl Temsilciliði
Temsilci: Güner MERDAN

Temsilci Yardýmcýsý:
Yavuz BÜYÜKBAYRAM

Temsilci Yardýmcýsý: 
Mehmet ÇALLIOÐLU

 Yayla Mah. 130 Cad. No: 10 
Gürcan Apt. Kat.1 
Merkez - ISPARTA 

Tel & Fax: 0 (246) 218 33 52
Finike Ýlçe Temsilciliði

Temsilci: Doðan YILDIRIM
Temsilci Yardýmcýsý:
Ramazan OKTAY

Eski Mahalle Yayla Bulvarý 
Kat:1 No:11/117 
Finike/Antalya

Tel & Fax:0 (242) 855 54 34

Üye Sayýsý: 
11

Üye Sayýsý: 
108

Burdur Ýl Temsilciliði
Temsilci: Mehmet ÇIÐRI

Temsilci Yardýmcýsý:
Meltem GÜLER

Burç Mah. 2. Tuna Sokak
Sýla Apt. No: 6/B 

Merkez- BURDUR
Tel & Fax:0 (248) 233 11 16

Manavgat Ýlçe Temsilciliði
Temsilci: Abdullah CENGÝZ

Temsilci Yardýmcýsý:
Abdullah AYDIN

Atatürk Cad. Eryýldýz Ýþ 
MerkeziKat: 3 No:44 
Manavgat- ANTALYA

Tel & Fax: 0 (242) 743 00 06

Üye Sayýsý: 
95

Alanya Ýlçe Temsilciliði
Temsilci: Umut MÝRÝOÐLU

Temsilci Yardýmcýsý:
Ali ARAS

Kadýpaþa Mah. Sugözü Cad.
Yýlmaz Apt. No: 87/1 

Alanya- ANTALYA
Tel & Fax: 0 (242) 511 93 77

Üye Sayýsý: 
126

LÝSANS ÜNVANLARINA GÖRE ÜYE DAÐILIMI

Elektrik - Elektronik Mühendisi                  

Elektrik Mühendisi                
Elektronik ve Haberleþme Mühendisi

Elektronik Mühendisi 
Biyomedikal Mühendisi 

Elektroteknik Mühendisi

1608

673

167

109
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ÜYE SAYISI

 
Temsilcilerimiz ve 
Temsilciliklerimizle 

her zaman 
yanýndayýz!

 
Temsilcilerimiz ve 
Temsilciliklerimizle 

her zaman 
yanýndayýz!

ÜYELERÝMÝZÝN 

ÝL VE ÝLÇE TEMSÝLCÝLÝKLERÝMÝZ

“

”
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Ýþyeri Temsilcilikleri Þubemiz sýnýrlarý içerisinde 20 kurum/kuruluþta 20 Ýþyeri 
temsilcimizin atamasý, Þube Yönetim Kurulu tarafýndan yapýlmýþtýr. En temel örgütlenme 
birimi olarak gördüðümüz, iþyeri temsilciliklerimiz aracýlýðýyla üyelerimizin eleþtiri, istek 

ve önerileri Þube Yönetim Kuruluna taþýnmakta, Oda ve Þube çalýþmalarýmýz, üyelerimize 
ulaþtýrýlmaktadýr.

EMO ANTALYA ÞUBESÝ 

ÝÞ YERÝ TEMSÝLCÝLERÝ

Yiðit Ali ÜNCÜ
Akdeniz Üniversitesi Rektörlüðü

Alper BURHAN
Antalya Büyükþehir Belediyesi

H. Þahin GÜLTÜTER
Çevre ve Þehircilik Antalya Ýl Müdürlüðü

Senan ACAR
DHMÝ Antalya Havalimaný Baþ Müdürlüðü

Mehmet ÇALLIOÐLU
Isparta TEÝAÞ 7. Bölge Müdürlüðü

Sevilay UYAR
Antalya DsÝ 13. Bölge Müdürlüðü

Þafak TANYELÝ
Antalya Karayollarý 13. Bölge Müdürlüðü

Ayhan HAZIR
Antalya Organize Sanayi Bölgesi 

Necat ATÇAKARLAR
Antalya Serbest Bölge Müdürlüðü 

Nihat Ozan YOLCULAR 
Antalya Su ve Atýksu Ýdaresi G. Müdürlüðü 

Ahmet Yaþar YOLDAÞ 
Antalya TEÝAÞ 19. Bölge Müdürlüðü 

Fevzi HALLAÇ 
Antalya TRT Bölge Müdürlüðü 

Ahmet BÖBREK
Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Rektörlüðü

Bilal ÝNCÝ
TEDAÞ Akdeniz Bölge Müdürlüðü

Furkan GÜZEL 
TEÝAÞ Batý Akdeniz Yük Tevzi Müdürlüðü

Gürkan BULUT 
Türk Telekom Antalya Bölge Müdürlüðü

Ali SÝNAN 
Türk Telekom Isparta Ýl Müdürlüðü

Mehmet ULUDOÐAN 
Türk Telekom Burdur Ýl Müdürlüðü

Kubilay BAYDOÐAN 
Vodafone Antalya Bölge Müdürlüðü

Berrin TORUN 
Akdeniz EDAÞ Bölge Müdürlüðü
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Barýþýn, kardeþliðin, dostluðun ve 
hoþgörünün egemen olduðu, 

birlik ve beraberliðin 
en sýcak þekilde hissedildiði 

güzel günler yaþamanýz 
dileðiyle tüm 

meslektaþlarýmýn 
Ramazan Bayramýný kutlar,
sevgi ve saygýlarýmý sunarým.

Þaban TAT
TMMOB 

ELEKTRÝK MÜHENDÝSLERÝ ODASI 
ANTALYA ÞUBESÝ YÖNETÝM KURULU BAÞKANI

TMMOB 
ELEKTRÝK MÜHENDÝSLERÝ ODASI

Antalya Þubesi 

Mutlu 
Bayramlar

Mutlu 
Bayramlar
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ANTALYA VALÝLÝÐÝ ZÝYARETÝ 
Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban Tat ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Antalya Valisi 
Ersin Yazýcý’yý makamýnda ziyaret etti.

8 Temmuz 2020 AKDENÝZ ÜNÝVERSÝTESÝ
REKTÖRLÜÐÜ’NE ZÝYARET  
Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban TAT ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz Akdeniz Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Özlenen Özkan’ý ziyaret etti.

5 Ekim 2020 

Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban Tat ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, DSÝ 13.Bölge Müdürü 
Hayrullah Coþkun’u makamýnda ziyaret etti.

SERÝK BELEDÝYE BAÞKANLIÐI ZÝYARETÝ 
Þube Baþkanýmýz Þaban Tat ve Yönetim Kurulu 
Üyemizlerimiz Serik Belediye Baþkaný Enver 
Aputkan’ý makamýnda ziyaret etti. 

11 Haziran 2020 

DSÝ 13. BÖLGE MÜDÜRLÜÐÜ ZÝYARETÝ

15  Haziran 2020 

Mesleðimiz, bölgemiz, kentimiz ve ülkemiz için 

ORTAK AKILLA 
               HAREKET EDÝYORUZ

Elektrik Mühendisleri Odasý'nýn kurumsal noktada Þubemiz sýnýrlarý içerisinde bulunan 
kimliðinin geliþtirilmesi, mesleðe ve kurum ve kuruluþlar gerek Yönetim Kurulumuzca 
meslektaþlarýmýza iliþkin sorunlarýn ele alýnýp ziyaret edilerek gerekse kurum ve/veya kuruluþlarýn 
çözümlenmesi, mühendislik özlük haklarýnýn yetkilileri tarafýndan Þubemize yapýlan ziyaretlerde 
korunmasý ve kollanmasý, meslek etiði mesleðimiz, bölgemiz, kentimiz ve ülkemize iliþkin 
doðrultusunda mühendislik bilinci ile hareket sorunlarýn çözümüne yönelik ortak çalýþmalar 
edilmesine yönelik çalýþmalar yapýlmýþtýr. Bu yürütülmüþtür. 
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CK Akdeniz EDAÞ Metropol Bölge Müdürü Mehmet 
Öz, þubemizi ziyarette bulundu.

TEÝAÞ 19. BÖLGE MÜDÜRLÜÐÜ ZÝYARETÝ
Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban Tat ve 
Yönetim Kurulu Üyemizlerimiz, TEÝAÞ 19. Bölge 
Müdürü Behçet Tufan’ý makamýnda ziyaret etti.

TEDAÞ AKDENÝZ BÖLGE 
KOORDÝNATÖRLÜÐÜ ZÝYARETÝ
Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban Tat ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, TEDAÞ Akdeniz Bölge 
Müdürü Bayram Çiftçi’yi makamýnda ziyaret etti.

ASAT GENEL MÜDÜRLÜÐÜNDEN 
ÞUBEMÝZE ZÝYARET 
Antalya Su ve Atýk Su Ýdaresi (ASAT) Genel Müdürü 
Ýbrahim Kurt ve Genel Müdür Yardýmcýsý Ümit 
Daban, Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban 
Tat’ý ziyaret etti.

AKDENÝZ EDAÞ METROPOL BÖLGE 
MÜDÜRLÜÐÜ’NDEN ÞUBEMÝZE ZÝYARET

15  Haziran 2020 5 Ekim 2020 21 Ekim 2020 

30 Aralýk 2020 

15 Ocak 2021 

ANTALYA SU VE ATIKSU ÝDARESÝ 
ÝÞYERÝ ZÝYARETÝ
Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban Tat ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, ASAT Su Þebeke ve 
Arýtma Tesisleri Dairesi Baþkaný Osman SÜTÇÜ’yü
makamýnda ziyaret etti. 

12 Þubat 2021 

Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban Tat ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, KOSGEB Antalya Ýl 
Müdürü Ýbrahim Uður Erkýþ’ý makamýnda ziyaret 
etti. 

KOSGEB ZÝYARETÝ 

17 Þubat 2021 
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Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban Tat ve 
Yönetim Kurulu Üyelerimiz, Akdeniz Üniversitesi 
Mühendislik Fakültesini Dekaný Prof.Dr. Þükrü 
Özen’e ve Dekan Yardýmcýsý Dr.Öðr.Üyesi H.Feza 
Carlak’ý ziyaret etti.

Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban Tat ve 
Yönetim Kurulu Üyemizlerimiz, Ýþkur Antalya 
Bölge Müdürü Veli Tekkanat’ý makamýnda ziyaret 
etti.

AÜ ÜNÝVERSÝTESÝ MÜHENDÝSLÝK 
FAKÜLTESÝ DEKANLIÐI ZÝYARETÝ 

23 Þubat 2021 

ÝÞKUR ANTALYA ÝL MÜDÜRLÜÐÜ 
ZÝYARETÝ

25 Þubat 2021 

Þube Yönetim Kurulu Baþkan Yardýmcýmýz Durali 
Çakýr, TEDAª Akdeniz Bölge Müdürlüðü Ýþyeri 
Temsilcisi Üyemiz Bilal Ýnci’yi ziyaret etti.

TEDAÞ AKDENÝZ BÖLGE MÜDÜRLÜÐÜ
 ÝÞYERÝ ZÝYARETÝ  

TEÝAÞ BATI AKDENÝZ YÜK TEVZÝ 
MÜDÜRLÜÐÜ  ZÝYARETÝ 
Þube Yönetim Kurulu Baþkanýmýz Þaban Tat ve 
Yönetim Kurulu Üyemizlerimiz, Teiaþ Batý Akdeniz 
Yük Tevzi Müdürlüðü’ne ziyarette bulundu.

“Mehendiz Bey’in Hikayesi”
Merhum Ahmet Ünsal’ýn kýzý Asuman F. 
Tarýman, Þube Baþkanýmýz Þaban Tat’ý ziyaret 
etti. Ziyarette Asuman F. Tarýman, kendisinin 
kaleme aldýðý, Antalya’nýn elektrik enerjisi 
tarihinde de büyük katkýlarý olan, elektrik 
mühendisliði meslek alanýnda tarihinde yer 
edinmiþ Meslek Büyüðümüz merhum Ahmet 
Ünsal’ýn mühendislik anýlarýný anlatan 
“Mehendiz Bey’in Hikayesi” kitabýný odamýz 
adýna Þube Baþkanýmýz Þaban Tat’a hediye 
etti.

2 Mart 2021 11 Mart 2021 
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Elektrik Mühendisleri Odasý (EMO), Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarýnýn Eðitim ve Denetimlerine 
Dair Tebliði'ne, elektronik ile elektronik ve haberleþme mühendislerinin yetkilerini yok sayarak, Enerji 
Kimlik Belgesi uzmaný ve eðitici olmalarýný engelleyen hükmüne karþý iptal ve yürütmenin 
durdurulmasý istemiyle dava açtý.
EMO, 7 Ocak 2021 tarihinde Resmi Gazete’de yayýmlanan "Enerji Kimlik Belgesi Uzmanlarýnýn 
Eðitim ve Denetimlerine Dair Teblið"i yargýya taþýdý. Danýþtay’da açýlan davada iptali istenen 
tebliðde, Enerji Kimlik Belgesi (EKB) uzmaný ve eðiticisi olabilecek meslek gruplarý sayýlýrken, 
elektronik ile elektronik ve haberleþme mühendislerine yer verilmediðine dikkat çekildi. 
Tebliðin 4. maddesinin 1. fýkrasýnda, "EKB uzmaný ve eðiticilerinin; elektrik mühendisi, elektrik-
elektronik mühendisi, inþaat mühendisi, makine mühendisi veya mimar olmalarý þarttýr" hükmünün 
getirildiði, düzenlemenin bu haliyle dayanaðý olan Cumhurbaþkanlýðý Kararnamesi ve Binalarda 
Enerji Performansý Yönetmeliði’ne de aykýrýlýk taþýdýðý belirtildi. 
EMO mevzuatýna atýf yapýlarak, elektrik, elektrik–elektronik, elektronik, elektronik ve haberleþme 
mühendisleri unvanlý Oda üyesi SMM’lerin EKB uzmaný ve eðiticisi olarak belge alabildiði kaydedilen 
dilekçede, hak kýsýtlamasýna yol açacak söz konusu düzenlemenin telafisi güç ve imkânsýz zararlara 
sebebiyet vereceði vurgulandý. Dilekçede, dava konusu teblið hükmünün iptali ve hükmün "EKB 
uzmaný ve eðiticilerinin; elektrik mühendisi, elektrik-elektronik mühendisi, inþaat mühendisi, makine 
mühendisi, elektronik mühendisi, elektronik haberleþme mühendisi veya mimar olmalarý þarttýr" 
þeklinde düzenlenmesi talep edildi.

ELEKTRONÝK ÝLE ELEKTRONÝK VE 
HABERLEÞME MÜHENDÝSLERÝ 

ÝÇÝN YETKÝ DAVASI 

SAYGIYLA ANIYORUZ

Sicil No    : 6630   
Ad Soyad : Abdulkadir MASLAK

Sicil No : 12960   
Ad Soyad : Hikmet DEMÝR

Sicil No    : 16280   
Ad Soyad : Erdal KESKÝN
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EMO Antalya Þube 
Yönetim Kurulu

ARAMIZA HOÞ GELDÝNÝZ 

Murat TAÞ 
Rýdvan DENÝZ
Yunus ÞENEL
Barýþ GÖKALP
Elçim ÇAKMAK
Yaþar Cihan SOYÇÝÇEK 
Bülent GÜMÜÞ
Erdal ASKER
Arif ERÇELÝK 
Baran MAYANCUR 
Berkay SEMERCÝ
Güllü AYDIN
Ýbrahim KURT 
Güleycan TUÐRUL
Samet KOÇAÞLI
Mert YILDIRIM
Volkan EVSEN
Sabri Efe ÞEN 
Öznur ABACI
Eren SARI
Tolga EM
Çaðrý ÜNAL 
Halil AYDIN
Kadir AKBAÞ
Zeynep ÝBÝLÝ
Süleyman ATMACA
Mehmet Zeki MENTEÞ
Celil Kemal SADÝOÐLU
Merve UYSAL
Mahmut KATIKSIZ

Þubemize 
1 Ocak 2020 - 31 Mart 2021 
tarihlerinde kayýt yaptýrarak 
üye olan meslektaþlarýmýza 

ARAMIZA HOÞ GELDÝNÝZ 
diyor, oda ve mesleki çalýþmalarýnda 

baþarýlar diliyoruz. 

Aliþan KÖROÐLU
Mehmet ÖZEN
Deniz KARAÇAYLI
Kenan DALABASMAZ
Fahri Tunahan AKSOY
Utku CAN
Özgür ÖLÇÜN
Dilek Tayar KARASLAN
Alparslan DÜZGÜN
Gamza ÇAM
Alper SEVÝNÇLER
Mehmet Veysel KAYA
Mehmet ALADAÐ
Selehattin TÜRKER
Gamza PEKDEMÝR
Muhammed Emre AKAY
Muhammed Yusuf SEVER
Gökhan ABDAL 
Ali YILDIZ
Hanife ASLAN
Faik AYDIN
Merve TAN
Mehmet Can DURMAZ
Mahmut ÇELÝK 
Serdar ÇEVÝKER 
Hüseyin ÞÝMÞEK
Mehmet Kaan CENGÝZ
Enes ÞAHÝNER
Ömer KOCA
Ramazan Ahmet ÝLTAR
Batuhan ALP
Hasan Alper EKEN
Çaðrý YILMAZ
Onur AYDINLI

Raziye  Kübra AVCIOÐLU
Tuðba BÜYÜKOKUDAN
Müþerref GÖÇGÜN
Furkan GERÇÝK
Selim KIZILDEMÝR
Orhan ÇETÝNER 
Mustafa ERTAN
Aziz DEMÝRTAÞ 
Emre KOLAK
Burak AYDIN
Ýbrahim ÞENTÜRK
Hüseyin ULDUZTIRAÞ
Batuhan Mert DÜZEN
Enis YILMAZ 
Süleyman BAYDAK
Rabia Ýrem AKSOY
Halil Ýbrahim KÜÇÜK
Barýþ BAYLAN
Tahir AKILLI
Veli ÞAHÝN 
Nurhayat YALAZ
Mehmet ÖZATA
Kubilay Alp AGACAN
Ali YILDIZ
Esma YILDIRIM
Fatih TAT
Yasin ALTINIÞIK
Ramazan ÇAM 
Seyfullah ÖZCAN
Furkan YOÐURTÇU 

Ad Soyad

Ad Soyad

Ad Soyad
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Mikail UYSAL

Alp Kaan ÜLGÜ

Mustafa ATÝK

Fatma Asena ÖZ 

Mehmet Ali AÞKIN

Ali KOÇAÞ 

Ömer Faruk KUÞLAR 

Abidin ÖDEMÝÞ

Burak AKTAÞ

Bayram ÞAHÝN

Ezgican ÇAM 

Hüseyin ÞAHÝN

Ersin Er

Arif TAÞLI

Barýþ BEYDE 

Berna Betül GÖRGÖZ

Mücahit OTURAK

Serdar Renas KARADAÐ

Hakan ÇELÝK

Volkan KAHRAMAN

Ayþe Pelin GÜNER

Mehmet SAÇKAN

Fatih AKGEYÝK

Murat TAÞKIN

Burak KARAKULLUKÇU

Esranur KOLAK

Melih Can SUNAY

Yasemin KUÞ

Tuncay GÜNGÖR

Yusuf Can TUNÇBÝLEK

Kayahan M. ALTINÇIBIK

Mert ÜSTBOÐA

Fatih ÖZERK 

Samet ALGÜL

 

Ad Soyad

Burak NASIRCILAR

Umutcan AKSÜNGER

Emre RANADAÐ

Zeynep KAFTÝOÐLU

Ömer DUMRUL 

Ahmet Furkan ÖNDEÞ

Burak KAHRAMAN

Ezgi DEREGÖZÜ

Fevzi Seçkin SEZGÝN

Osman Atakan YILDIZ

Sipan KARAMAN

Emre AKARSU

Özkan DOÐAN

Rana DÜZENLÝ 

Selin Gülçe KoÇ

Serhat Savaþ TURHAN

Gülsüm MENTEÞ

Ahmet Yaþar ERTÜRK

Ramazan ERASLAN

Salih DEMÝRKOL

Hüseyin AYTUMUR

Dinem KANDEMÝR

Emre KAYA

Selahattin BULUT

Ahmet Sefa ÖZTAÞ

Erkan koçyiðit

Büþra AKAN

Furkan DELÝGÖZ

Ayþe KOÇAK

Serda BÝRÝNCÝ

Raziye SARI

Ýrem KARABUDAK 

Ad Soyad

Funda KAPLAN

Asude ÞAHÝNGÖK

Doðan Can VAROL

Yakup YAÐMUR 

Ali GÜRLEMÝÞ

Tunahan BAYKALDI

Battal Çaðatay ÖZYAZGAN

Abdil ÇÝMEN

Cem KÖK 

Onur Mustafa ÜZÜM

Ali NACAKÇI

Hüseyin ÖZÇELÝK 

Ahmet AKÇIL 

Seyit EROL

Seyfettin ÇÝFTÇÝ

Melih ÇOBAN

Ali Kürþat ÝSKÝT

Mehmet SAPMAZOÐLU

Kaan Furkan KELEÞ

Burak Ege ÖZCAN 

Akif DÜRÜS

Gülsüm SÝNCAR

Ali UÇAR

Göksel AYVAZ 

Nasuh GÜNAY

Bülent AÇIKGÖZ

Kadir ÜZÜMCÜ

Onur  ÜNGÖR

Davut Muharrem KILIÇ

Kaan ANAÇ

Fulya Yeliz ÝSHAK 

Alime AKTAÞ

Bayram ÇELÝK 

Furkan ÞENGÜN

Ad Soyad

Aramýza hoþ geldiniz 
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tmmob
TÜRK MÜHENDÝS VE MÝMAR ODALARI BÝRLÝÐÝ

MÜHENDÝS, MÝMAR VE ÞEHÝR PLANCILARI

2021 YILI BRÜT ASGARÝ ÜCRETÝ
vvvvvvvv vv vv

5.750

Mühendis, Mimar Ve Sehir Plancýlarý için 

   6235 Sayýlý Türk Mühendis ve Mimar Odalarý Birliði (TMMOB) Kanunu 
hükümlerine dayanarak, TMMOB Ana Yönetmeliðinde yer alan "Birliðin ve 
Baðlý Odalarýn Amaçlarý" maddesi uyarýnca her yýl TMMOB Yönetim Kurulu 
tarafýndan açýklanan Mühendis, Mimar ve Þehir Plancýlarý Asgari Ücreti 2021 
yýlý için brüt 5750 TL olarak tespit edildi.
   TMMOB Yönetim Kurulu'nun 3 Aralýk 2020 tarihli toplantýsýnda "Ücretli 
çalýþan mühendis, mimar ve þehir plancýlarý için 2021 yýlý ilk iþe giriþ 
bildirgesinde baz alýnacak asgari brüt ücretin 5750 TL olarak belirlenmesine; 
Odalarýnca belgeli çalýþmanýn koþul olduðu uzmanlýk alanlarýnda, mesleki 
deneyimin arandýðý alanlarda, þantiye þefliði, sorumlu müdürlük, iþ güvenliði 
uzmanlýðý, yapý denetim elemaný, daimi nezaretçi, uzak yol kaptanlýðý vb. 
hizmetlerde asgari ücret uygulanmayacaðýný, bu durumda olan mühendis, 
mimar, þehir plancýlarýnýn ücretlerinin alýnan sorumluluk gereði belirlenen 
asgari ücretinin üzerinde olmasýna" karar verildi.
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Üyelerimizle daha güçlüyüz 
Odamýzýn gücünü üyelerimizin oluþturduðu bilinciyle, edilmesi yönünde çalýþmalar yürüterek ve örgütlenme 
üyelerimizle örgütsel iliþkinin ve iletiþimin etkin bir þekilde faaliyeti esas alýnarak elde edilen veriler üzerinden 
sürdürülmesi yönünde çalýþmalarýmýza devam ettik. Bu çalýþmalarýmýz þekillendirildi. Üyelerimizle iletiþimi sürekli 
dönemde de uzun yýllarýn birikimi ile süregelen örgütlenme kýlan ve Oda etkinliklerini üyenin bulunduðu her yere 
çalýþmalarý geliþtirilerek, “üye odaklý” yaklaþým daha da taþýmayý hedefleyen çalýþmalar yürütüldü. Bu amaçla üye 
kuvvetlendirilmiþtir. Üyelerin mesleki faaliyet ve ziyaretlerine büyük önem verilmiþ ve odaya gelemeyen 
yeterlilikleri ile sosyoekonomik durumlarýnýn geliþtirilmesi üyelerimizin odaya gelmesini beklemek yerine, çok sayýda 
hedefiyle, Odaya yönelik beklenti ve önerilerinin tespit üyemiz iþyerlerinde ziyaret edildi.

ANTALYA SU VE ATIKSU 
ÝDARESÝ ÝÞYERÝ ZÝYARETÝ 

19 Kasým 2020 

DSÝ 13. BÖLGE MÜDÜRLÜÐÜ 
ÝÞYERÝ ZÝYARETÝ 

DSÝ 13. BÖLGE MÜDÜRLÜÐÜ 
ÝÞYERÝ ZÝYARETÝ 

27 Kasým 2020 

AKDENÝZ EDAÞ ANTALYA ÝL 
MÜDÜRLÜÐÜ ÝÞYERÝ ZÝYARETÝ 

15 Aralýk 2020 

TÜRK TELEKOM ANTALYA BÖLGE 
MÜDÜRLÜÐÜ ÝÞYERÝ ZÝYARETÝ  

15 Aralýk 2020 

ÜYE ZÝYARETÝ  

12 Þubat 2021 

ÜYE ZÝYARETÝ 

19 Þubat 2021 
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 TMMOB'nin Resmi Gazete'de 2.3.2019 tarihinde yayýmlanan “Þantiye Þefleri Hakkýnda 
Yönetmelik”e karþý açtýðý davada Danýþtay tarafýndan, Yönetmeliðin 7. maddesinin 9. fýkrasýnýn 
yürütmesinin durdurulmasýna karar verildi. 
Danýþtay ilgili Dairesi “3194 sayýlý Yasa uyarýnca þantiye þefinin mutlaka 'mimar' veya 'mühendis' 
olmasý gerekmediði” gerekçesiyle mühendis ve mimarlarla birlikte tekniker ve teknik öðretmenlerin 
de sayýldýðý þantiye þefi tanýmýna iliþkin yürütmenin durdurulmasý talebini reddetti. Bununla birlikte 
Danýþtay ilgili dairesince “Bu durumda, tekniker ve teknik öðretmenlerin þantiye þefi olarak belediye 
ve mücavir alan sýnýrlarý içinde ve dýþýnda kalan yerlerde yapýlacak planlar ile inþa edilecek resmi ve 
özel bütün yapýlarýn büyük bir bülümünde, yeterli objektif bir sýnýrlandýrma ve bilimsel bir kriter 
getirilmeden þantiye þefliði gibi yapýlarýn, mimari, statik ve her türlü plan, proje, resim ve hesaplarýnýn 
uygulanmasý görevini yerine getirmelerine olanak saðlayan düzenlemenin hukuka uygun olmadýðý, bu 
denli geniþ bir alanda þantiye þefliði görevinin tekniker ve teknik öðretmene verilemeyeceði sonucuna 
varýlmýþtýr.” gerekçesiyle, yeterli objektif bir sýnýrlandýrma ve bilimsel bir kriter getirilmeden tekniker 
ve teknik öðretmenlere bu denli geniþ bir alanda þantiye þefliði görevi verilmesinin hukuka aykýrý 
olduðundan bahisle Yönetmeliðin 7. maddesinin 9. fýkrasýnýn yürütmesi durduruldu.

ÞANTÝYE ÞEFLERÝ HAKKINDA 
YÖNETMELÝK ÝÇÝN YÜRÜTMENÝN 

DURDURULMASI KARARI 

PERÝYODÝK KONTROL ÝÇÝN 
EKÝPNET'E KAYIT 
ZORUNLULUÐU

Ýþ Ekipmanlarýnýn Kullanýmýnda Saðlýk ve Güvenlik Þartlarý Yönetmeliði kapsamýnda periyodik 
kontrol hizmetlerini yürüten üyelerimize yönelik, Ýþ Ekipmanlarýnýn Periyodik Kontrollerini Yapacak 
Yetkili Kiþilerin Kayýt Programý'na (EKÝPNET) kayýt zorunluluðu baþladý.
Ülke çapýnda periyodik kontrol yapacak kiþilerin ise iki yýl içerisinde periyodik kontrol temel 
eðitimlerini tamamlamalarý gerekmektedir.
Bu kapsamda hazýrlanan Ýþ Ekipmanlarýnýn Periyodik Kontrollerini Yapmaya Yetkili Kiþilerin Kayýt ve 
Eðitimlerine Ýliþkin Teblið 1.10.2017 tarihli ve 30197 sayýlý Resmi Gazetede yayýmlanmýþtýr.
Ekipnet üyeliði için öncelikle kep adresi ile kayýt olunmasý gerekiyor. Üyelik baþvuru esnasýnda eðer 
kep adresiniz bulunmamakta ise mutlaka edinilmesi gerekmektedir.Daha sonra bu kep adresi ile 
https://isekipman.ailevecalisma.gov.tr/#/public adresinden Ekipnet’e kayýt oluþturulmasý ve geçici 
yetkili kiþi numarasý almak gerekiyor. Mevzuat kapsamýnda elektrik tesisatý, topraklama tesisatý, 
paratoner, akümülatör ve transformatörlere iliþkin periyodik kontrol hizmetlerini yürüten üyelerimizin 
de sisteme kayýt yaptýrdýktan sonra temel eðitimlerini tamamlamalarý gerekmektedir. 17 Haziran 
2021 tarihine kadar olan süreçte; Ýþ Ekipmanlarý Kontrolü yapacak yetkili kiþilerin periyodik kontrol 
raporlarýnda eðitim almaksýzýn geçici yetkili kiþi numarasý bilgisini bulundurmasý yeterli sayýlacaktýr. 
17 Haziran 2021 tarihinden itibaren ise düzenlenecek periyodik kontrol raporlarýnda TSE veya diðer 
protokol yapýlan eðitim kurumlarýndan temel eðitimini tamamlamýþ olmasý koþuluyla alýnan kalýcý 
kayýt numarasý alarak rapor hazýrlanmasý zorunludur.
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Ýlimizde, 24 Meslek Odasý arasýnda oluþturulmuþ 
uzun dönemden bugüne halen faaliyet sürdüren 
Antalya Meslek Odalarý Eþgüdüm Kurulu, TMMOB 
Antalya Ýl Koordinasyon Kurulu ve diðer Sivil 
Toplum örgütleri ile birlikte, birlik beraberlik ve 
dayanýþma üçgeninde çalýþmalarýmýza ara 
vermeden çevrim içi olarak devam ettik.

ªube Yönetim Kurulu Baºkanýmýz 
ªaban TAT, ANSÝAD tarafýndan yapýlan 

Kent Geliþim Platformu 
toplantýsýna katýldý. 

28 Mayýs 2020

13 Haziran 2020

ªube Yönetim Kurulu 
Baºkanýmýz 
ªaban TAT, 

Antalya Meslek 
Odalarý 

Eþgüdüm Kurulu’nun 
Olimpos Antik Kent 
konulu toplantýsýna 

katýldý.

TMMOB TOPLANTILARI 

ÇEVRÝM ÝÇÝ DEVAM ETTÝ 
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ªube Yönetim Kurulu 
Baºkanýmýz 
ªaban TAT, 

Antalya Meslek Odalarý 
Eþgüdüm Kurulu 

toplantýsýna 
katýldý.

8 Temmuz 2020

ªube Yönetim Kurulu 
Baºkanýmýz 
ªaban TAT, 

Antalya Meslek Odalarý 
Eþgüdüm Kurulu 

toplantýsýna 
katýldý.

7 Ekim 2020

ªube Yönetim Kurulu Baºkanýmýz ªaban TAT, þubemiz adýna TMMOB Antalya Ýl 
Koordinasyon Kurulu toplantýsýna katýldý.

22 Ekim 2020
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ªube Yönetim Kurulu 
Baºkanýmýz 
ªaban TAT, 

Antalya Meslek Odalarý 
Eþgüdüm Kurulu 

toplantýsýna 
katýldý.

28 Ekim 2020

ªube Yönetim Kurulu 
Baºkanýmýz 
ªaban TAT, 

TMMOB Antalya Ýl
Koordinasyon Kurulu 

toplantýsýna 
katýldý.

20 Ocak 2021

ªube Yönetim Kurulu Baºkanýmýz ªaban TAT, Antalya Meslek Odalarý 
Eþgüdüm Kurulu toplantýsýna katýldý.

4 Þubat 2021
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   Elektrik Mühendisleri Odasý (EMO) tarafýndan Enerji Kimlik Belgesi Uzmaný (EKB) Eðitimi 
düzenlenmeye baþlanmýþtýr. Çevrimiçi gerçekleþtirilecek eðitimle ilgili planlanan eðitim tarihlerine ve 
eðitime iliþkin detaylý bilgiye, baþvuru sayfasýna ve katýlým þartlarýna 

 adresinden ulaþýlabilir.
Resmi Gazete` de 5 Aralýk 2008 tarihinde 27075 sayý ile yayýnlanan Binalarda Enerji Performansý 
Yönetmeliði gereðince; Enerji Kimlik Belgesi Uzmaný olarak görev yapacak serbest müþavir 
mühendis veya serbest mimar belgesi sahibi üyelerin/diðer meslek odalarýna üye olanlarýn binalarda 
enerjinin ve enerji kaynaklarýnýn etkin ve verimli kullanýlmasý, enerji israfýnýn önlenmesi ve çevrenin 
korunmasý, binanýn enerji ihtiyacý, enerji tüketim sýnýflandýrmasý, yalýtým özellikleri ve 
ýsýtma/soðutma sistemlerinin verimi konularýnda bilgilendirilmelerini ve bu alanda çalýþabilmeleri 
için belgelendirilmeleri amacýyla Meslek Ýçi Sürekli Eðitim Merkezi (MÝSEM) kapsamýnda, EKB 
Eðitimi gerçekleþtirilmektedir.
    Binalarda Enerji Performans Yönetmeliði, Binalarda Enerji Performansý Ulusal Hesaplama 
Yöntemi, BEP-TR II Yazýlým Programý içeriði ile düzenlenecek eðitim kontenjaný 25 kiþi ile sýnýrlý 
olacaktýr.  Eðitim katýlým ücreti Makine ve Ýnþaat Mühendisleri Odasý tarafýndan ortak belirlenmiþ 
tutar olan 600 TL`dir (35 TL belge ücreti dahildir. EMO üyeleri dýþýndakiler +%18 KDV 
ödeyeceklerdir) Katýlým baþvurusunun 10 kiþiden az olmasý halinde eðitim iptal edilecektir. Katýlýmýn 
az olmasý nedeniyle eðitimin iptal edilmesine iliþkin bilgi katýlýmcýlara eðitim tarihinden 4 gün önce 
bildirilecek ve katýlým ücreti taraflarýna iade edilerek, baþvurularý iptal edilecektir.
    Eðitimin en az 22 saatine katýlým zorunlu olup, eðitim sonunda katýlýmcýlar yazýlý sýnava tabi 
tutulacaktýr. Baþarý notu ise 100 üzerinden en az 70 olarak belirlenmiþtir. Baþarýlý olan katýlýmcýlara 
EKB Uzmaný Belgesi verilecektir. Katýlýmcýlarýn eðitim aldýðý yýl içerisinde en fazla 2 kez sýnava 
katýlma hakký bulunacaktýr.
Eðitimi ilk defa alacak olanlar gerekli katýlým þartlarýný saðlayan ve belge geçerlilik süresi dolmuþ 
EKB uzmanlarý eðitime katýlým saðlayabilmektedir. EKB Uzmanlýðý eðitimini daha önce alan 
katýlýmcýlar, bu eðitimi 10 yýllýk yetki süresi içinde yeniden almamalýdýr. EKB Uzmanlýðý yetkisi iptal 
edilmiþ kiþiler tekrar yetkilendirme eðitimine katýlamazlar.

www.emo.org.tr/misem/duzenlenecek_egitimler.php

ENERJÝ KÝMLÝK BELGESÝ 
UZMANI EÐÝTÝMÝ DUYURUSU

E

K

B
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   Odamýz tarafýndan, yaþanmakta olan salgýn günlerinde üyelerimizin bilgi birikimlerine katký saðlamak ve dayanýþma 
göstermek amacýyla MÝSEM Eðitimleri webinar /çevrim içi olarak düzenlemeye devam edilmektedir. 
   Üyelerimizin mesleki geliþimlerini, gereksinimlerini ve taleplerini göz önünde bulundurarak meslektaþlarýmýzýn bilgi ve 
birikimlerinin geliþtirilmesine katkýda bulunmak ve belgelendirilmelerini saðlamak amacýyla 2020'den bu yana 
webinar/çevrim içi MÝSEM eðitimlerimizi aralýksýz sürdürdük. EMO Antalya Þubesi olarak, 2020 yýlýndan 31 Mart 2021 
tarihine kadar 641 üyemizin katýlýmýyla 24 MÝSEM Eðitimi düzenledik. 
   Pandemi sürecinde çevrim içi olarak planlanan MÝSEM Eðitimlerimizi 
web sitemizden takip edebilirsiniz.

EÐÝTÝMLERÝMÝZE ÇEVRÝM ÝÇÝ DEVAM ETTÝK

641 üyemizin 
katýlýmýyla 

24 MÝSEM Eðitimi 
düzenledik.
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Toplam Katýlýmcý Sayýsý 641 

Gerçekleþtirilen MÝSEM Eðitimlerimizi aþaðýdaki tablodan inceleyebilirsiniz.

EÐÝTÝMLERÝMÝZE ÇEVRÝM ÝÇÝ DEVAM ETTÝK

17-18 Kasým 2020 / 10-11 Aralýk 2020
11-12 Þubat 2020 / 25-26 Mart 2020

ELEKTRÝK ÝÇ TESÝSLERÝNÝN DENETÝMÝ VE RAPORLAMA EÐÝTÝMÝ Katýlýmcý 
Sayýsý
87

12-16 Ekim 2020 / 09-13 Kasým 2020
30 Kasým-04 Aralýk 2020

Katýlýmcý 
Sayýsý
67

ASANSÖR SMM EÐÝTÝMÝ

06-07 Þubat 2020 / 03-05 Kasým 2020 
14-16 Aralýk 2020 / 19-21 Ocak 2021 

ELEKTRÝK TESÝSLERÝNDE TOPRAKLAMALAR EÐÝTÝMÝ Katýlýmcý 
Sayýsý
133

09-11 Kasým 2020 / 07-09 Aralýk 2020
28-30 Aralýk 2020 / 27-29 Ocak 2021 

YG TESÝSLERÝNDE ÝÞLETME SORUMLULUÐU EÐÝTÝMÝ Katýlýmcý 
Sayýsý
135

08-10 Ocak 2020 / 16-18 Kasým 2020 / 01-03 Aralýk 2020 
22-24 Aralýk 2020 / 03-05 Þubat 2021 / 29-31 Mart 2021

ELEKTRÝK SMM EÐÝTÝMÝ Katýlýmcý 
Sayýsý
135

03-04 Aralýk 2020

REAKTÝF GÜÇ KOMPANZASYONU HARMONÝKLER EÐÝTÝMÝ Katýlýmcý 
Sayýsý
16

17-18 Aralýk 2020

ELEKTRÝK ÝÇ TESÝSLERÝ PROJE HAZIRLAMA EÐÝTÝMÝ Katýlýmcý 
Sayýsý
30

Þubemiz ve temsilciliklerimiz tarafýndan üyelerimizin yetkilendirilmesi ve 
meslek geliþimlerine katký sunmak amacý ile eðitim faaliyetlerine Þubemiz 

Meslek Ýçi Sürekli Eðitim Merkezi (MÝSEM) kapsamýnda devam edilmektedir. 
Bu tür etkinliklerde teknolojik yenilikler üyelerimize aktarýlmakta, mesleki 

konularda tartýþma zemini oluþturulmakta ve bilgiler paylaþýlmaktadýr.
“

”

MAYIS / 2021

31



MAYIS / 2021
EÐÝTÝMLERÝMÝZE ÇEVRÝM ÝÇÝ DEVAM ETTÝK

ÇEVRÝM ÝÇÝ PLANLANANÇEVRÝM ÝÇÝ PLANLANAN
MAYIS 2021 EÐÝTÝMLERÝ 

   Yeni eðitimler planlandýkça web Muayene Personeli Temel Eðitimlerine 
sayfamýzda yayýnlanmaktadýr. Kontenjan ve diðer MÝSEM Eðitimlerine aþaðýdaki 
sayýlarý sýnýrlý olan eðitimlere katýlmak QR KOD adreslerinden ulaþabilirsiniz.
isteyen üyelerimizin, katýlým þartlarýný 
yerine getirmeleri ve seminer 
tarihinden en geç 1 hafta öncesine 
kadar Þubemize veya  aþaðýdaki QR 
KOD adresinden online baþvuru 
yapmasý gerekmektedir. Mayýs 2021 
döneminde Planlanan Periyodik Kontrol 

Þubemiz eðitim çalýþmalarý çerçevesinde, 
Meslek Ýçi Eðitim Merkezi (MÝSEM) kapsamýnda, Mayýs 2021 

döneminde de çevrimiçi olarak düzenlenmeye devam ediyor. 
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AÝDAT ÖDEME YÖNTEMLERÝ: 

3- Ýþ Bankasý, 
Garanti Bankasý
ve Yapýkredi 
Bankasý kredi 
kartlarýnýzla 
12 Ay 
taksitlendirerek 
ödeyebilirsiniz. 

2- Aþaðýdaki hesap 
numarasýna ÜYE SÝCÝL 
NUMARANIZI da 
belirterek, Elektrik 
Mühendisleri Odasý 
Antalya Þubesi Türkiye Ýþ 
Bankasý Meltem Þubesi 
Hesap No: 6217-38676 
IBAN: TR26 0006 4000 
0016 2170 0386 76 

1- Þube 
yada 
temsilcilikle
rimizi 
ziyaret 
ederek, 

ÝÞSÝZ MÜHENDÝSLER: Üyelerimizin iþsiz olduklarýný SGK kayýtlarý ile belgelemeleri halinde 
çalýþmadýklarý dönemlerin aidatlarý alýnmamaktadýr. 
EMEKLÝ ÜYELER: Üyelerimizin emekli olduktan sonra  çalýþmadýðý durumlarda aidat ödeme 
zorunluluðu bulunmamaktadýr.
ASKERLÝK SÜRESÝ: Askerlik yapýlan süre için belgelenmek kaydýyla aidat alýnmamaktadýr. 
YURTDIÞINDA GEÇÝRÝLEN SÜRE: Yurtdýþýnda eðitim ve çalýþma amaçlý olarak geçirilen 
sürelerin pasaport, vize vs. ile belgelenmesi durumunda bu dönemlerin aidatlarý 
alýnmamaktadýr. 
ÜCRETSÝZ DOÐUM ÝZNÝ: Kadýn üyelerimiz doðum sonrasýnda kullandýklarý ücretsiz 
izinlerini belgelemeleri durumunda bu dönemin aidatý alýnmamaktadýr.

Odamýz, üyelerimize sunduðu hizmetleri günün Ayrýca aidat borcu bulunmayan üyelerimize 
koþul ve gereksinimlerine uygun olarak ferdi kaza sigortasý yapýlarak koruma 
artýrmakta ve çeþitlendirmektedir. Ücretsiz saðlanmaktadýr. Odamýzýn tüm bu etkinlik ve 
daðýtýlan yayýnlar, teknik bilgileri kapsayan hizmetlerini siz üyelerimize sunarken gerek 
ajandalar, el kitapçýklarý ve kitaplar, meslek içi duyduðu asli gelir kaynaðý üye aidatlarýdýr. Bu 
eðitim ve seminerler, hukuk danýþmanlýðý, iþsiz kaynak ayný zamanda odalarýmýzýn 
üyelerimize mühendis ihtiyacý olan firmalarý bir baðýmsýzlýðýnýn ve meslek çýkarlarýn 
araya getirme, öðrenci arkadaþlarýmýza staj korunmasýnýn da yegane güvencesidir. 
olanaðý, sempozyumlar, kongreler, çalýþtaylar vb. Göstereceðiniz duyarlýlýða þimdiden teþekkür 
bu hizmetlerin bir kýsmýný oluþturmaktadýr. ediyoruz. 

Deðerli meslektaþlarýmýz, 

“Daha güçlü bir oda için”“Daha güçlü bir oda için”

ÜYE 
ÖDENTÝLERÝMÝZÝ 

AÝDAT ÖDEME YÜKÜMLÜLÜÐÜ OLMAYAN ÜYELER

ÖDEYELÝM
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1500
18

'e yakýn üyemizin yoðun katýlýmýyla 
ücretsiz  webinar teknik seminer 

ve söyleþi düzenledik. 

Planlanan webinar eðitimleri web sayfamýzda ve EMO Antalya sosyal medyamýzda yayýnlanmaktadýr.

Ülkemizdeki Covid-19 salgýný nedeniyle çalýþanlarýmýz ve 
üyelerimiz için aldýðýmýz tedbirler gereðince, üyelerimizin 
Odamýzla ilgili iþlemlerini fiziksel temas saðlamadan 
halledebilecekleri tüm platformlarý daha aktif þekilde 
kullanmaya baþladýk. Ayný þekilde, teknik ve söyleyiþi 
seminerlerimizi de mevcut dijital olanaklarýmýzý 
geliþtirerek online olarak vermeye baþladýk. EMO Antalya 
Þubesi olarak, yaþamakta olduðumuz zor günlerde 
üyelerimizin bilgi ve birikimlerine katký saðlamak 
amacýyla webinar programlarý hazýrladýk. Firmalar iþ 
birliði ile toplamda 1500'e yakýn üyemizin yoðun 
katýlýmýyla ücretsiz 18 webinar teknik seminer ve söyleþi 
düzenledik. Yoðun talep ve katýlýmla gerçekleþen webinar 
programlarýmýzý, üyelerimiz arasýndaki dayanýþmanýn, 
bilgi ve tecrübe aktarýmýnýn saðlanmasý açýsýndan önemli 
görüyor ve bu konuyla ilgili yoðun çalýþmalarý 
sürdürmeye devam ediyoruz.
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SEMÝNERLERÝMÝZÝ DÝJÝTALLEÞTÝRDÝK

Üyelerimiz arasýndaki dayanýþma, bilgi ve tecrübe 
aktarýmý pandemi döneminde de aralýksýz devam etti. 

Emo Antalya Þubesi Ücretsiz düzenlenen seminerleri  EMO Antalya 
ªubesi youtube kanalýndan takip edebilirsiniz. 
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Hukuki destek almak için 
þubemizle iletiºim kurabilirsiniz. 

HUKUKSAL 
KONULARDA 

YALNIZ DEÐÝLSÝNÝZ
   Kamuda ve özel sektörde çalýþan üyelerimizin çözümü için gerekli bilgiler verilerek, yapýlmasý 
mesleki görevlerini yerine getirirken gerekenler konusunda yol gösterilmektedir. 
karþýlaþtýklarý zorluklar ve özlük haklarý Çalýþma yaþamýný ilgilendiren hukuki sorunlarda 
açýsýndan önemli sorunlarý bulunmaktadýr. Özel sorunun aþýlmasý için hukuki yollar gösterilmekte 
sektörde ve kamuda çalýþan meslektaþlarýmýzýn dava aþamasýna kadar yardýmcý olunmaktadýr.
çalýþma yaþamýyla ilgili haklarýnýn korunmasý EMO Antalya Þubesi hukuk danýþmanlarýndan 
amacýyla EMO Antalya Þubesi olarak “Hukuk meslek hayatýnýzda karþýlaþtýðýnýz sorunlara ve 
Danýþmanlýðý” uygulamasýyla destek olmaya bunlara yönelik çözüm önerilerine iliþkin hukuki 
devam ediyoruz. Bunun dýþýndaki konularda destek almak için þubemizle iletiþim 
baþvuran üyelerimize yaþadýklarý sorunun kurabilirsiniz. 
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SORU ÇIKABÝLÝRDÝK AT!KDÝK AT!K

Bunlarý biliyor muydunuz?

4 adet 1 kullanarak yazýlabilecek 
en büyük sayý nedir?

Kolay gibi görünse de dikkat etmekte fayda var.

Dünüm, yarýným olsaydý, bugün Perþembe olurdu 
diyen adam bu sözü hangi gün söylemiþtir?
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KÝTAP ÖNERÝSÝ

YALANIN ÝCADI (THE INVENTION OF LYING-2009)
Ýnsanlarýn yalan söylemeyi bilmediðini herkes söylenen her þeye inanýyor. 
düþünün! Bu filmde her meslek Kahramanýmýz Mark, yalan söylemeyi 
grubundan insan gerçekleri birbirine keþfediyor! Bakalým bu gücü nasýl 
söylüyor. Bankadan para çekerken bile kullanacak? Yalan diye bir þeyin 
söylenen bilgilerin yalan olabileceði olmadýðý bir dünyayý ele alan filmi 
kimsenin aklýnýn ucundan geçmediði için izlerken derin düþüncelere dalacaksýnýz.

 Wall-e insanlarýn Dünyayý aþýrý kirlettiði ve bu sebepten 
dolayý Dünyayý terk etmek zorunda kaldýklarý bir gelecekte 
geçiyor. Çöplerle kaplý olan dünyayý temizlemek için ise 
dünyaya robotlar býrakýlmýþtýr. Bu robotlardan geriye 
saðlam kalan Wall-e yalnýz baþýna bu temizliðe devam 
eder. Dünyaya yollanan Eve sayesinde Wall-e bizlere bir 
robotun da aþýk olabileceðini göstermiþ olur. Oscar ödüllü 
olan film sinema tarihinin en önemli animasyonlarýndan 
biri olmanýn yaný sýra önemli bir bilimkurgu filmi olarak 
kabul ediliyor. Hem yetiþkinlerin hem de çocuklarýn 
dikkatini çekebilecek olan bu filmi hem gülerek hem de 
duygulanarak izleyeceksiniz.

Hayatta para yerine zamanýnýzý 
kullandýðýnýzý düþünün! 25 
yaþýndan sonra tüm insanoðlu 
yaþamak ve geçimlerini 
saðlayabilmek için para yerine 
zaman karþýlýðýnda çalýþýyor. Çok 
fazla zamanýnýn olmasý güç ve 
ölümsüzlük anlamýna geliyor. 
Bazýlarý da bu güçlü ve ölümsüz 
insanlardan kendilerine zaman 
aktarmak için çeþitli suçlar iþliyor. 
Zamaný konu alan bu bilimkurgu 
filminde zamanýn nasýl geçtiðini 
anlayamayacaksýnýz.

IN TIME 
(ZAMANA KARÞI-2011)

Antalya'nýn elektrik enerjisi 
tarihinde büyük katkýlarý olan 
Mehendiz Bey Ahmet Ünsal'ý, 
anýlarýnda ziyaret edeceðimiz bu 
kitap, kýzý Asuman F. Tarýman ile 
gerçekleþtirdiði söyleþi 
kayýtlarýndan oluþuyor. 1924 
yýlýnda baþlayan yolculuðunda, 
savaþlardan yokluklara, 
umutlardan devrimlere dek, 
dönemin tarihine, zamanýn 
getirdiklerine tanýklýk edeceðiz.   
Dünde yaþanýlanlarýn, geleceði, 
nasýl þekillendirdiðini göreceðiz. 
Kimi zaman sohbet edeceðiz 
Ahmet Ünsal ile, kimi zaman 
aklýmýzdaki sorularýn cevaplarýný 
alacaðýz. Samimi ve içtenlik 
dolu satýrlarda, gözlerimizin 
önünde kendi anýlarýmýz 
belirecek; bizzat yaþadýklarýmýz, 
bize anlatýlanlar ya da 
duyduklarýmýz…
Kahramaný olan babasý Ahmet 
Ünsal'ýn anýlarýný kaleme alan 
Asuman F. Tarýman, Mehendiz 
Bey'in tarihe tanýklýk eden 
anýlarý ile bizlere eþsiz bir 
tecrübeyi aktarýyor.

Yazar: Asuman F. TARIMAN
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Radyo/TV programlarý ve yazýlý basýn aracýlýðýyla Þube çalýþmalarýmýzýn yaný sýra,Antalya ve 
ülkemize mesleðimizin ve meslektaþlarýmýzýn sorunlarý ve enerji sektörü ile ilgili gündemi 

oluþturan konularda oda görüþlerimizin kamuoyuna aktarýlmasýna devam ediyoruz. 

BASINDA ÞUBEMÝZ
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"Ücretsiz düzenlenen seminerleri  EMO Antalya ªubesi youtube kanalýndan 
takip edebilirsiniz" 

Üyelerimizin, Oda ve þube etkinliklerinden yararlanabilmeleri için öncelikli 
olarak Oda-Üye iletiþiminin saðlýklý yürütülmesi gerekmektedir. 

Bunun için, iletiþim bilgilerinizi EMOP arayüzünden 
(https://emop.emo.org.tr/uye/) güncelleyebilir veya 

þubemizle iletiþime geçebilirsiniz.

EMOP KULLANICI ADI VE ÞÝFRENÝZÝ BÝLMÝYORSANIZ; 
Þubemizle irtibata geçebilirisiniz. 

Not: emo.org.tr uzantýlý mail adresiniz ve þifreniz ayný zamanda 
EMOP otomasyon kullanýcý adý ve þifresidir.  

BÝZE ULAÞINBÝZE ULAÞINBÝZE ULAÞIN

+90 (530) 773 09 43 - 44

emo_antalya EMO_Antalya 

0 (242) 237 60 45 0 (242) 237 60 47

antalya@emo.org.tr 

emo.antalya

Emo Antalya Þubesi


