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49. Dönem Yönetmelikler Komisyonu

1. Komisyonun Kuruluşu, Görev Dağılımı ve 
Çalışma Esasları

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası (EMO) 49. 
Dönem Yönetmelikler Komisyonu, Odanın hukuki ve 
idari mevzuat altyapısını güçlendirmek amacıyla 24 
Temmuz 2024 tarihinde gerçekleştirdiği ilk toplantı 
(49/01) ile çalışmalarına resmen başlamıştır. Toplan-
tıda, Komisyon Başkanlığına Tarık Tarhan, Başkan 
Yardımcılığına Arif Dönmez ve Raportörlük görevine 
Ali Fuat Aydın getirilmiştir. 

Komisyonun verimliliğini artırmak adına modern 
iletişim yöntemlerinin benimsenmesi kararlaştırılmıştır. 
WhatsApp ve e-posta gruplarının yanı sıra, döküman 
paylaşımı ve eşzamanlı dosya düzenleme işlemleri için 
bulut tabanlı dijital araçların kullanılması ilke kararı 
olarak kabul edilmiştir. Katılımcılığı en üst düzeye 
çıkarmak amacıyla toplantılara sadece asıl üyelerin 
değil, yedek üyelerin de gözlemci ve katkı sunucu olarak 
katılımı teşvik edilmiştir. Bu sayede, Odanın kurumsal 
hafızasının gençleşmesi ve geniş bir fikir havuzunun 
oluşması hedeflenmiştir.

Çalışma takvimi, mesleki gündemin yoğunluğu göz 
önüne alınarak sistematik bir yapıya kavuşturulmuştur. 
Eylül ayından itibaren her ayın ikinci Çarşamba günü 
toplanılması planlanarak, yönetmelik revizyon süreçle-
rinin aksamaması garanti altına alınmıştır. Bu düzenli 
toplantı periyodu, sadece acil gündem maddelerinin 
değil, Odanın orta ve uzun vadeli mevzuat ihtiyaçlarının 
da derinlemesine analiz edilmesine olanak sağlamıştır.

2. Mevzuat Tarama Çalışmaları ve Yargı 
Kararlarıyla Uyum Süreçleri

Dönemin öncelikli görevlerinden biri, Odanın yü-
rürlükteki tüm mevzuatının bütüncül bir tablosunun 
çıkarılması ve güncelliğini yitirmiş maddelerin ayıklan-
ması olmuştur. Özellikle Resmi Gazete’de yayımlan-
mamış veya Oda Genel Kurulu onayından geçmemiş 
“yönerge” ve “esaslar” bazlı düzenlemelerin hukuki 
statüsü mercek altına alınmıştır. Komisyon, bu dokü-
manların normlar hiyerarşisine uygun hale getirilmesi 
için kapsamlı bir envanter çalışması başlatmış ve eksik 
dokümanların tamamlanması yönünde irade koymuştur.

Hukuki süreçlerin takibi noktasında Danıştay tara-
fından verilen kararlar komisyonun en önemli gündem 
maddelerinden birini oluşturmuştur. Norm Geliştirme 
Merkezi, Asansör ve Yenilenebilir Enerji Kaynakları 
(YEK) Yönetmeliklerine yönelik iptal edilen veya yü-
rütmesi durdurulan hükümler titizlikle incelenmiştir. 
Mahkeme kararlarının uygulanması ve Odanın idari 
işlemlerinde hukuki boşluk doğmaması adına gerekli dü-
zenleme önerileri hazırlanarak Oda Yönetim Kurulu’na 
(OYK) sunulmuştur. Bu süreçte, hukuki güvenliğin tesisi 
için Oda hukuk müşavirliği ile koordineli bir çalışma 
yürütülmüştür.

12 Aralık 2024 tarihli (49/02) toplantıda, Mesleki 
Denetim Uygulama Esasları Yönetmeliği üzerine kritik 
bir karar alınmıştır. Mevcut karmaşayı gidermek adına 
yeni bir yönetmelik ihdası yerine, mevcut metin üzerinde 
“değişiklik yönetmeliği” yapılması stratejik olarak daha 
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uygun bulunmuştur. Hazırlanan bu taslağın, TMMOB Yö-
netim Kurulu üzerinden Resmi Gazete’de yayımlanmak 
üzere sevk edilmesi kararlaştırılmış; böylece mesleki 
denetim süreçlerinin yasal zemini tahkim edilmiştir.

3. Yönerge Hazırlıkları ve Kurumsal 
Uygulama Standartları

Oda birimleri arasındaki uygulama farklılıklarını 
gidermek amacıyla hazırlanan “Firma Tanıtım Etkin-
likleri Yönergesi Taslağı” üzerinde detaylı bir inceleme 
yapılmıştır. Bu yönergenin sahadaki uygulanabilirliğini 
test etmek ve şubelerin yerel ihtiyaçlarını yansıtmak 
adına tüm şubelerden yazılı görüş sorulması karar-
laştırılmıştır. 

Ayrıca, EMO’nun bilimsel ve teknik etkinliğini tem-
sil eden Kongre, Kurultay ve Sempozyum Düzenleme 
Yönergesi de masaya yatırılmıştır. Bu etkinliklerin or-
ganizasyon yapısından finansal yönetimine kadar geniş 
bir çerçevede standartlaşma sağlanması hedeflenmiştir. 
Komisyon, çalışmaların devamı yönünde karar alarak, bu 
organizasyonların marka değerini koruyacak ve kurumsal 
kimlik disiplinine sadık kalacak bir metin üzerinde 
uzlaşma aramaktadır.

İşletme sorumluluğu hizmet sözleşmelerinde Oda-
nın hukuki sorumluluklarının sınırları da tartışılan bir 
diğer önemli başlıktır. Sözleşme maddelerinin üyeler 
ve Oda üzerindeki olası mali ve hukuki yükleri değer-
lendirilmiş, konunun uzmanlık gerektirmesi nedeniyle 
SMM Daimi Komisyonu ile ortak çalışma yapılmasına 
karar verilmiştir. Ayrıca, doğabilecek rücu davaları ve 
sorumluluk paylaşımları hakkında Oda avukatından 
kapsamlı bir hukuki mütalaa talep edilerek sürecin 
risk analizi yapılmıştır.

4. Şube Önergeleri ve SMM Hizmetleri ile 
Eşgüdüm

26 Şubat 2025 tarihli (49/05) toplantıda, EMO 
Merkez Yönetim Kurulu’ndan intikal eden SMM Hiz-
metleri Yönetmeliği değişikliği talepleri öncelikli olarak 
değerlendirilmiştir. Özellikle İzmir Şube’den gelen Yük-
sek Gerilim İşletme Sorumluluğu (YGTİS) belgelendirme 
süreçleri ve tescil işlemlerine dair yazılar, komisyonun 
teknik ve mevzuat süzgecinden geçirilmiştir. Bu talep-
lerin üyelerin çalışma haklarını doğrudan etkilediği 
vurgulanmış ve çözüm yolları aranmıştır.

Komisyon, bu tür teknik içerikli mevzuat değişiklik-
lerinde yetki sınırlarını koruma ilkesini gözetmiştir. İzmir 
Şube’den gelen önerilerin doğrudan Serbest Müşavir 
Mühendislik hizmet alanına girdiği tespit edilerek, daha 
yetkin bir değerlendirme yapılması adına dosyalar SMM 
Daimi Komisyonu’na havale edilmiştir. 

5. Olağan Genel Kurul Hazırlıkları ve Nihai 
Taslaklar

Yaklaşan EMO Olağan Genel Kurulu, komisyonun 
çalışma takviminin son ve en kritik evresini oluştur-
maktadır. Şube Genel Kurullarında kabul edilen ve 
merkeze iletilen tüm yönetmelik değişikliği önergele-
ri, komisyon tarafından tek tek sınıflandırılmaktadır. 
Bu önergelerin mevcut mevzuatla çelişip çelişmediği, 
TMMOB ve EMO Ana Yönetmeliklerine uygunluğu ve 
mesleki çıkarlara hizmet edip etmediği hususlarında 
raporlar hazırlanmaktadır.

Komisyon gündeminde bulunan tüm revizyon tas-
lakları, genel kurul delegelerinin değerlendirmesine 
sunulacak son metinler haline getirilmektedir. Bu sü-
reçte dil birliği, teknik terimlerin doğruluğu ve hukuki 
yazım kurallarına azami özen gösterilmektedir. Hedef, 
genel kurulda tartışmaya yer bırakmayacak kadar açık, 
net ve uygulanabilir bir mevzuat setini genel kurul 
iradesine sunmaktır.


