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49. Donem Yonetmelikler Komisyonu

KOMISYON BASKANI 15907 TARIK TARHAN SAMSUN
KOMISYON BASKANI YARDIMCISI 22363 ARIF DONMEZ DENIZLI
RAPORTOR 25848 ALI FUAT AYDIN IZMIR
SORUMLU YONETIM KURULU UYESI 11080 NURI SEDAT GULSEN iZMIR

UYE 9075 MUSTAFA AYDIN ISTANBUL
UYE 9971 iRFAN SATIR ESKISEHIR
UYE 12662 RUSTU BEKDIKHAN ANTALYA
UYE 13572 iBRAHIM KORU ANTALYA
UYE 17278 HALIL IBRAHIM BAKAR | BURSA
UYE 17486 MEHMET MAK ADANA
UYE 19403 TULAY ISIK ANKARA
UYE 26594 BARIS AYDIN iZMIR

UYE 27178 KAMIL ERBAY KOCAELI
UYE 28993 MURAT GELIK DiYARBAKIR
UYE 32340 FERHAT BEKTASER MERSIN
UYE 34054 EMRE AKYUZ TRABZON
OYE 41451 EMIN UGUR DIVITGI ANKARA
UYE 52350 ONUR YUNCU GAZIANTEP

ELEKTRIK MUHENDISLERIi ODASI

1. Komisyonun Kurulusu, Gorev Dagilumt ve
Calisma Esaslart

TMMOB Elektrik Mthendisleri Odasi (EMO) 49.
Donem Yonetmelikler Komisyonu, Odanin hukuki ve
idari mevzuat altyapisini giiclendirmek amaciyla 24
Temmuz 2024 tarihinde gerceklestirdigi ilk toplanti
(49/01) ile ¢alismalarina resmen baglamistir. Toplan-
tida, Komisyon Baskanligina Tarik Tarhan, Bagskan
Yardimcilhigina Arif Dénmez ve Raportérlik gérevine
Ali Fuat Aydin getirilmistir.

Komisyonun verimliligini artirmak adina modern
iletisim yéntemlerinin benimsenmesi kararlastiriimistir.
WhatsApp ve e-posta gruplarinin yani sira, dokiiman
paylasimi ve eszamanli dosya diizenleme islemleri icin
bulut tabanli dijital araclarin kullaniimasi ilke karari
olarak kabul edilmistir. Katihmcihgl en Ust dizeye
ctkarmak amaciyla toplantilara sadece asil Uyelerin
degil, yedek lyelerin de gdzlemci ve katki sunucu olarak
katilimi tesvik edilmistir. Bu sayede, Odanin kurumsal
hafizasinin gencglesmesi ve genis bir fikir havuzunun
olusmasi hedeflenmistir.

Calisma takvimi, mesleki glindemin yogunlugu géz
onine alinarak sistematik bir yapiya kavusturulmustur.
Eylil ayindan itibaren her ayin ikinci Garsamba giini
toplaniimasi planlanarak, yonetmelik revizyon sirecle-
rinin aksamamasi garanti altina alinmistir. Bu diizenli
toplanti periyodu, sadece acil glindem maddelerinin
degil, Odanin orta ve uzun vadeli mevzuat ihtiyaglarinin
da derinlemesine analiz edilmesine olanak saglamistir.

2. Mevzuat Tarama Caligmalart ve Yargt
Kararlartyla Uyum Siirecleri

Doénemin dncelikli gbrevlerinden biri, Odanin y(-
rarlikteki tim mevzuatinin batincil bir tablosunun
¢ikariimasi ve glincelligini yitirmis maddelerin ayiklan-
masi olmustur. Ozellikle Resmi Gazete'de yayimlan-
mamis veya Oda Genel Kurulu onayindan gecmemis
“yOnerge” ve “esaslar” bazli diizenlemelerin hukuki
statlisii mercek altina alinmistir. Komisyon, bu dok-
manlarin normlar hiyerarsisine uygun hale getirilmesi
icin kapsamli bir envanter ¢alismasi baglatmis ve eksik
dokiimanlarin tamamlanmasi yoninde irade koymustur.

Hukuki stireclerin takibi noktasinda Danistay tara-
findan verilen kararlar komisyonun en énemli glindem
maddelerinden birini olusturmustur. Norm Gelistirme
Merkezi, Asansdr ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklar
(YEK) Yonetmeliklerine yonelik iptal edilen veya yu-
ratmesi durdurulan hiktumler titizlikle incelenmistir.
Mahkeme kararlarinin uygulanmasi ve Odanin idari
islemlerinde hukuki bosluk dogmamasi adina gerekli di-
zenleme Onerileri hazirlanarak Oda Yénetim Kurulu’'na
(OYK) sunulmustur. Bu siiregte, hukuki giivenligin tesisi
icin Oda hukuk musavirligi ile koordineli bir calisma
ylratiimustar.

12 Aralik 2024 tarihli (49/02) toplantida, Mesleki
Denetim Uygulama Esaslari Yénetmeligi Gizerine kritik
bir karar alinmistir. Mevcut karmasayi gidermek adina
yeni bir yonetmelik ihdasi yerine, mevcut metin Gizerinde
“degisiklik ydnetmeligi” yapilmasi stratejik olarak daha
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uygun bulunmustur. Hazirlanan bu taslagin, TMMOB Y6-
netim Kurulu Gzerinden Resmi Gazete'de yayimlanmak
Uzere sevk edilmesi kararlastiriimis; bdylece mesleki
denetim sireglerinin yasal zemini tahkim edilmistir.

3. Yonerge Hazurliklart ve Kurumsal
Uygulama Standartlar

Oda birimleri arasindaki uygulama farkliliklarini
gidermek amaciyla hazirlanan “Firma Tanitim Etkin-
likleri Yonergesi Taslagl” izerinde detayl bir inceleme
yapilmistir. Bu yénergenin sahadaki uygulanabilirligini
test etmek ve subelerin yerel ihtiyaclarini yansitmak
adina tim subelerden yazili goriis sorulmasi karar-

lagtiriimistir.

Ayrica, EMO’nun bilimsel ve teknik etkinligini tem-
sil eden Kongre, Kurultay ve Sempozyum Dizenleme
Yonergesi de masaya yatiriimistir. Bu etkinliklerin or-
ganizasyon yapisindan finansal yénetimine kadar genis
bir cercevede standartlagma saglanmasi hedeflenmistir.
Komisyon, calismalarin devami yéniinde karar alarak, bu
organizasyonlarin marka degerini koruyacak ve kurumsal
kimlik disiplinine sadik kalacak bir metin (zerinde
uzlagsma aramaktadir.

Isletme sorumlulugu hizmet sézlesmelerinde Oda-
nin hukuki sorumluluklarinin sinirlari da tartisilan bir
diger onemli basliktir. Sé6zlesme maddelerinin Gyeler
ve Oda Uzerindeki olasi mali ve hukuki ylkleri deger-
lendirilmis, konunun uzmanlik gerektirmesi nedeniyle
SMM Daimi Komisyonu ile ortak ¢calisma yapilmasina
karar verilmistir. Ayrica, dogabilecek rlicu davalari ve
sorumluluk paylasimlari hakkinda Oda avukatindan
kapsamli bir hukuki mitalaa talep edilerek sirecin
risk analizi yapiimistir.

4.Sube ﬁnergeleri ve SMM Hizmetleri ile
Esgiidiim

26 Subat 2025 tarihli (49/05) toplantida, EMO
Merkez Yénetim Kurulu’ndan intikal eden SMM Hiz-
metleri Yonetmeligi degisikligi talepleri 6ncelikli olarak
degerlendirilmistir. Ozellikle izmir Sube’den gelen Yiik-
sek Gerilim isletme Sorumlulugu (YGTIS) belgelendirme
slrecleri ve tescil islemlerine dair yazilar, komisyonun
teknik ve mevzuat stizgecinden gecirilmistir. Bu talep-
lerin Gyelerin ¢alisma haklarini dogrudan etkiledigi
vurgulanmig ve ¢6zim yollari aranmigstir.

Komisyon, bu tir teknik icerikli mevzuat degisiklik-
lerinde yetki sinirlarini koruma ilkesini gézetmistir. izmir
Sube’den gelen 6nerilerin dogrudan Serbest Misavir
Muhendislik hizmet alanina girdigi tespit edilerek, daha
yetkin bir degerlendirme yapilmasi adina dosyalar SMM
Daimi Komisyonu’na havale edilmistir.

EMO 49. Dénem Calisma Raporu

5. Olagan Genel Kurul Hazirliklart ve Nihai
Taslaklar

Yaklasan EMO Olagan Genel Kurulu, komisyonun
calisma takviminin son ve en kritik evresini olustur-
maktadir. Sube Genel Kurullarinda kabul edilen ve
merkeze iletilen tim ydnetmelik degisikligi dnergele-
ri, komisyon tarafindan tek tek siniflandiriimaktadir.
Bu dnergelerin mevcut mevzuatla gelisip ¢elismedigi,
TMMOB ve EMO Ana Yonetmeliklerine uygunlugu ve
mesleki ¢ikarlara hizmet edip etmedigi hususlarinda
raporlar hazirlanmaktadir.

Komisyon giindeminde bulunan tiim revizyon tas-
laklari, genel kurul delegelerinin degerlendirmesine
sunulacak son metinler haline getirilmektedir. Bu si-
recte dil birligi, teknik terimlerin dogrulugu ve hukuki
yazim kurallarina azami 6zen gosterilmektedir. Hedef,
genel kurulda tartismaya yer birakmayacak kadar acik,
net ve uygulanabilir bir mevzuat setini genel kurul
iradesine sunmaktir.



