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50'inci Yul Soylesileri...

Mustafa Kiiciik Subenin Zor Yillarini Anlatt:

EMO izmir Subesinin 50’inci yildéniimii kapsaminda gerceklestirecegimiz soylesilerin ilkine Mustafa Kiiciik ile
basladik. Gectigimiz sayida ilk bolimu yayimlanan soylesinin ikinci bolumini bu sayida sunuyoruz.

EMO -12 Eyliil sonrasi ayni zaman-
da EMO iiyesi de olan Turgut Ozal'in
uyguladigi agir liberal ekonomik
programi, giinliik hayati nasil etkiledi?
1985'te Siimerbank’in Igdir Pamuklu
Dokuma Tesisi’nin 6zelestirilmesiyle
Ozal'in baslattig: siireg, bugiin Tiirk
Telekom ve elektrik dagitim bolgeleri-
nin 6zellestirilmesi sonrasindan seker
fabrikalarinin satilmaya calisilmasiyla
AKP eliyle siirdiiriiliiyor? Taniklik et-
tiginiz giinden bugiine basta miihen-
disler olmak iizere bu siirecin emek
cephesine yansimasi nasil oldu?

ilk adimlari 24 Ocak 1980 kararlar
ile atilan,ancak 12 Eylil'den sonra bu-
tlncdl bir program olarak uygulamaya
konulan , Glkenin kuresel gugclerin ta-
lepleri dogrultusunda neo-liberal po-
litikalar uyarinca yeniden yapilandiril-
masindan soz ediyoruz. Tum kamusal
hizmetlerin ticari meta haline geldigi,
kamunun tim alanlardan adim adim
tasfiye edilmeye calisildigi bir sureg.
Stratejik konumlarina bakilmaksizin
enerji ve iletisim basta olmak Uzere
tarimdan hayvanciliga, sagliktan egi-
time tim hizmetler ozellestirilmeye
baslandi. Bu alanlarda 6nce kosullarin
hazirlandigi, 6zellestirilmesi s6z ko-
nusu olacak kurumlarin 6zel sektore
altin tepside sunulur hale getirilmesi
¢abalarina sahit olduk. Kamuoyunu
hazirlamak icin hizmet kalitesinin
disiraldugl, s6z konusu kurumlarin
zarar eden, devletin sirtinda kambur
kuruluslar olarak sunuldugu sireg-
ler yasandi. Diger yandan, kamuda
calisanlarin statileri degistirilerek
sozlesmeli personel konumuna gegi-
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rildiler. Bu miihendisleri de kapsayan
tim kamu calisanlari igin glivencesiz
calisma, tcretlendirilmeden artan ca-
Lisma saatleri, baslangicta bir parmak
bal ¢alarak cazip gosterilmeye calisi-
lan,ancak kisa siirede asinarak azalan
Ucretler, demokratik haklarda gerile-
me, taseronlastirma ve her giin artan
oranda issizlik dogurdu.

Ozellestirme konusunda bazi ke-
simlerde ikircikli yaklagimlarin varligi,
toplumumuzun yapisindaki kisa vadeli
kazanimlar adina gelecekteki riskleri
gorememe ve sira kendisine gelene
kadar, diger alanlardaki gelismelere
ilgisiz kalip gerekli dayanismayi gos-
termeme bu girisimlere yeterince di-
reng gostererek engellemeyi olanakli
kilmadi. Glinidmiuizde seker fabrikalari-
nin ozellestirilmesi, sehir hastaneleri
v.b. érneklerle sure¢ sonlandirilmaya
yaklasti.

EMO -Agirlikli olarak gorev list-
lendiginiz 1980-1990 yillar arasin-
dan EMO iiyesi miihendislerin hak ve
sorumluluklarinin gelistirilmesi icin
neler yapildi? Kamu kurumlari ile is-
birlikleri, ortak calismalar yapilabildi
mi? Varsa hatirladiginiz 6rnekleri ak-
tar misiniz?

Kamuda calisan lGyelerimiz igin yu-
rittigumuz en ciddi calisma az dnce
degindigim sozlesmeli personel uygu-
lamasinin olasi risklerini anlatmaya
calisarak kendilerini bu uygulamanin
disinda kalmaya ikna g¢alismasiydi.
Ancak, s6zunu ettigim nedenlerle bu
konuda buyik 6lclide basari saglana-
madi.

Serbest calisma alaninda goreli

- —— . |
olarak daha basarili oldugumuz soy-
lenebilir. Mihendislik hizmetlerine
iliskin asgari Ucretlerin tespitinde
uzunca bir suredir slirmekte olan,
dzellikle Mimarlar Odasi ve insaat
Mihendisleri Odasrnin yapi sektéri
icindeki patronajliklarinin yansimasi
olarak dayattiklari, birlikte belirleme
uygulamasi yogun, ve bu Odalarca za-
man zaman TMMOB ilke ve gelenek-
leri disina giktiklari, bir cabanin ardin-
dan sonlandirilarak hizmet bedellerini
kendimiz belirlemeye basladik.

OG tesisleri konusunda o glinlere
kadar yeterince varligindan séz ede-
meyecedimiz bir ¢alisma alani bu su-
recte acildi. Var olan durumu kisaca
Ozetlemekte yarar goruyorum.

OG tesisleri bir butiin olarak ya-
piliyor, anahtarlari o gunki kurum
olarak TEK’de bulunuyordu. AG ve
OG anlaminda bir tanimlama yapil-
maksizin musavir sozlesmesi ile tim
isletme sorumluluklari karsilanir gibi
bakiliyordu. OG tesisinde dogabilecek
her sorun igin TEK’ basvuru gerekiyor,
ve yogunluklari 6lglisiinde bir zaman
diliminde mudahale etmeleri bekle-
niyordu. Tesisin bakimi yilda bir kez
TEK tarafindan yapil(m)iyor, ve tesis
sahibine faturalaniyordu. isletmeler
acgisindan daha saglikli isletme kosul-



larinin saglanabilmesi, olasi mudaha-
lelerin hizli bir sekilde yapilabilmesi,
isletme ve bakim hizmetlerinin tanim-
lanarak sorumlularinin, gorev ve so-
rumluluklari ile birlikte,tanimlanmasi
ve hizmetlerin yapilabilir hale gelme-
lerini saglamak Uzere OG tesislerinde
TEK ve musteri bolimleri birbirinden
ayrildi. Bu uygulama o gunlerde var
olan tesisler icin projelendirme ve
uygulama olarak bir is alani yaratmis,
ve sonrasinda gunumuze kadar uza-
nan isletme Sorumlulugu ve Bakim
Hizmetleri alanini Uyelerimize sagla-
mistir.

EMO -Sube yonetimlerinden ilk
donemlerden sonra yeniden 26’inci
donemde Yonetim Kurulu'nda gorev
iistlendiniz. Aradan gecen 17 yillik
donemde EMO ve TMMOB caligmala-
rindan ciddi bir degisim ve gelisim soz
konusu olmus muydu?

Degindigim tim konular ve ak-
tarmaya calistigim sureglerden sonra,
sanirim icimi acitan bir konuya degin-
mek durumundayim.

Uye sayisindaki artis ve TMMOB
catisi altindaki
Odamiza bagli Sube ve temsilcilik sa-
yilari disinda gelismeden s6z etmek

Oda sayilarinda,

oldukga zor gorunuyor.

Disaridan bir bakisla, sdylemde
genel olarak bir degisim algilanmasa
da isleyisin icinden yakin bir bakista
ciddi degisimlerin oldugu gorulecek-
tir.

Oda ¢alismalari daha yogun olarak
profesyonel/yari profesyonel kadro-
larca gerceklestirilmektedir

Yalniz Odamiza 6zgu olmayan
bir sekilde TMMOB blnyesindeki
Odalarin calismalarinda ticari boyut
artan bir yogunluk kazanmaktadir.

Bir yani ile bazi uygulamalarda
uyeye rakip konumlara dusebilme,
diger yani ile calismalara katilabilen
Uye sayilarinda azalma Odalarin lye-
leriyle organik bagini zayiflatmaktadir.

TMMOB ve Odalarin son déonem-
lerde kazanim olarak niteleyebildikle-
rinin neredeyse tumu, Uyeyle guglu bir
bag, harekete gegirebildigimiz glcli
bir tabanin mucadele ile kazandiklar
degil, hukuksal siireglerdeki kazanim-
lar olmustur. 100000 teknik elemana
is biraktirip yuritebilen bir orgutten,
birakalim is birakmayi, 10000 Gyesini
eyleme katamayan bir 6rglte gerile-
mistir.

Uyelerin Odalardan beklentileri
azalmis, Odalari uzaktan izler(bir bo-
LUmi izlemez) hale gelmislerdir.

Blylk ol¢lide neo-liberal politika-
larin pargasi olarak gundeme gelen
uygulamalara gerek TMMOB gerek
Odalar olarak yeterince direng gos-
terilmemekte, calismalarin bunlara
uyarlanmasi agir basmaktadir. Yapi
Denetim, Akreditasyon ornek olarak
sayilabilir.

EMO -1 yillik meslek deneyimiz-
le, teknolojik gelisimi de goz oniinde
bulundurarak, mesleki gelisimi deger-
lendirebilir misiniz? Gen¢ miihendis-
lere neler tavsiye edersiniz? Gelecekte
mesleki miicadeleyi iistlenecek geng
meslektaslariniza neler onerirsiniz?

Mesleki gelisimi degerlendirmeye
baslamadan muhendislik egitimini
degerlendirmenin gerektigini dusu-
ndyorum.

Planlamaya, bir gelecek senaryosu
icinde gereksinime dayanmayan, si-
yasi yatirrm amaciyla devlet eliyle ve
ticari bir meta olarak 6zel yatirimcilar
eliyle ¢ok sayida Universite ve bagli
elektrik, elektronik, bilgisayar mu-
hendisligi bolumd, yeterli ve nitelikli
ogretim Uyesi olmaksizin, laboratuvar
v.b teknik olanaklardan yoksun olarak
acgilmaktadir.

Merkezi yénetim ve araci YOK
eliyle egitimin niteligi giinden giine
bozulmakta, universitelerde egitim
yani sira bir Universite kultUrinun
verilmesinin olanaklari ortadan kal-

50..

dinilmaktadir.

Giderek bozulan ilk ve orta 6gre-
tim slrecinden gelen ve degindigim
kosullarda yeterli donanima sahip ol-
madan muhendis lnvani alan geng-
leri, Uzllerek belirtmek gerekirse, is-
sizlik, dusuk tcret ve zorlu bir rekabet
beklemektedir.

Diger yandan ulkede uygulanan
politikalarin sonucu olarak muhen-
disler, her glin yeni teknolojik Griin-
lerle karsilasmalarina karsin, surecin
edilgen uygulayicilari konumunda
kalmaktadirlar.

Genglerin bu gergekliklerin bi-
lincinde donanimlarini artirmalari-
nin 6nemli oldugunu disunuyorum.
Egitimler, teknolojik Urilin/proje tani-
timlarina katilim yani sira kendilerin-
den once edinilmis deneyim ve biri-
kimlere ulasmanin yollarini bulmalari
gerekiyor.

Meslek hayatlarinin baslangicinda
edinecekleri islerin, kosullari en rahat,
ya da ucreti en iyi isler olmasindansa,
meslegdi ogrenebilecek, gelistirebile-
cek, gelecege referans olabilecek isler
olmasini dikkate almalilar.

Geng¢ muhendislerin meslek odala-
ri ve meslektaslarindan baslamak lze-
re sosyal cevrelerini genisletmelerinin
de gelecekteki basarilarina yararli ola-
cagini dusiniyorum.

Son olarak genglerin propaganda
araglarinin kendilerine servis ettikleri
tekil basari oykulerinin yanilsamasina
dismeden, daha iyi bir mihendislik
gelecegini ancak meslektaslari ile
birlikte dayanisma icinde mucadele
ederek kurabileceklerini bilmelerini
isterim.
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