L S S S A

ANKAR S
C\LISTK:1 . HIZMET | DERECE VT STAMSI | ALINAN |
KURUM MLL ] KADEMESI i"UKLI
TIAS 1 e SO/LESMIT 1] 2X.' n0O
1 FAS e [ SOZLESMELI
TEAS L = L 21 _|SOZLESMELI
TEAS i 14 SO/I_ESMELI
TEAS R 14 KADROKI | 37 oy,
TEDAS " K 31 SOZLESMFI |
TEDAS g [} i} SOZEESMEL |
TEDAS 14 :
TEDAS o . (3 304
TEDAS [ SOZLESMELI| 7010 0,11
TEDAS L. SOZI ESMELI| _10/100 007
i TEDAS ; 20 SO/I ESMELI:
k d ‘III M ITEDAS P b i4 §SOZLESMELI: 3 .00;
LEOAS i 14 SOZLESMELI, _;1.3cr;0011
amu a J l “l TEDAS i 73 14 [SO/LFSMELG i i.i' s
L [TEDAS TR 14 [SO/1 ESMEIT T Z(I(1(1
1] »
i TI'RK_TELEKOM [ 75 SOZLESMELI[_53.000.000]
| TURK 1 ELEKOM : M SGZLESMELI|_31,.5%1(1000!
- TURK TFI.EKOM 5 7 SOZLESMELI| 53.00(1,000.
2 0 TURK TELEKOM i, .3 SOZLESMELI| > .u0.0(M)*
[} [} 0. TURK TELEKOM 7 VI SOZLESMELI | 7( 37\000
- TURK TLLEKOM X 37 SOZLESMELI|__57.000,000
TURK TELEKOM 9 I SOZLESMELI|_39000.00(
(] LURK TELEKOM 10 47 "SOZLESME! 1] 400(10.(HI(
1 LRK TEEEKOM B 71 SOZLESMELI{ _40.000,000
Cengiz GOLTAS TCDD = w7 [SOZLESMEL]| 52.000.(100
EMO Yonetim Kurulu TCDD g 50 TSOZLESMELI] " 3000IKi
TCDD i 41 SOZLESMELI]__74.900.000
Bagkan Yardimcis TCDD N L 27 SOZLESMELI]__54.XX0,000]
TCDD T 17 22 SOZLESMELI|__77.300.000
[Dst T X . 52 KADROLU | 2000.000]
[Dsi I8 51 KADRO!1__| ~27.00,0 (00
Tbsi I, o KADROLU | 2X.N".000]
{DSI N 12 KADROLU | 20.WU.000]
DSI 2% 14 [ KADROLU | ILOOI.0IK:
ZIRAAT BANKAS] - M SOZLESMELI] 29.003.0C(h
ZIRAAT BANKASI L) \s SOZLESMEL] | __70.il00.000:
ZIRAAT BANKASI 4 11 __[SOZI ESMELI| 50 000 ooo:
GIR]S ZIRAAT BANKASI bl i | SGZLESMELI]_ 350 000 000
Bugiin kamuda ¢alisan miihendis ve mi- b T L BT e e
i : _ ELK 1S ETUT Tl P __KADRO! I._|_23.000.000]
marlarm tcret sorunlar giderek artmak b oror = R ADROTL T 23 00010
tadir. [ELK 1§ ETUT 3 | KaDproLI. T~ 7x00000'1
Bu sorunlarin gOZUmlel’lebllmeSl ama- [METEORLOJIGINMUD | _ = | X T KADROLU j 22 300000:
ciyla. TMMOB tarafindan; gerek daha T A Sl N N T S < I U
onceki ANA-YOL Hiikiimeti donemin- .
[KARAYOLLARI T x ] 15 [ KADROLU | _2I. 000.000}
de, gerekse REFAH-YOL di landi-
' 8 N T ye adland SSK i ] [E) [ RKADROLU ] 55.7X4.000}
rilan bu donemde, bir dizi girisim ve so- ER
e . o A . {DHMI A 32 [SOZLESMFI. 1| 55.450.317]
runun ¢oziimiine yonelik oneriler gelig-
.. . X [HACETTEPE 1IN\ ERSITEST T 4.1 [ KADROLU ] 78374000}
tirilmeye devam edilmektedir.

. . . . [TOBITAK | 7o | KaApROLY [ 76 ¥ 7<)
Elektrik Miihendisleri Odasi olarak. [FoBTAK [ 17X FKADROLI | 7. 9%1-4%0}
TMMOB tarafindan stirdiirtilen bu giri— fTRT T < 1 32 1 SOZLESMELI] 43.000.000]

. . o . 10 ! SO if_43 600.00(3;
simlerin 1g1ginda, kamuda calisan iyele- e : b sonrand .
rimizin aldiklan iicretler; galgilan ku- ANFALYA
rum, hizmet siiresi ve bulunduklari un- Ao HIZMET DR 2 1 ™Y | otaer
van gozontine alinarak orneklemeler yo- TEDAS LI i3 [SOZLESMELI] 28000000

TEDAS 12 3.1 SOZLESMELI | 2S.S7X21>;
]uy]a glkamlm1§t1r. TERAS 17 33 SOZLESMELI] 2x.um..o1:0
IEDAS T s B SOZIFSMELI| _3.000.005>!

Mesic .. TEDAS B i KADROLU_ [ 38.000.000}
1-Degisik kamu kuruluglarinda gérev TEDAS 5z il SOZLESMELI] _1(()01L00Il}
yapan miuhendislerin. 01 Ocak 1996/30 TEDAS 2 1 KaDROLU | 3%1104.(00]
Haziran 1996 tarihleri arasindaki do- TORK TELEKOM —— — SerEMET o000l
nemde (Hiikiimet tarafindan agiklanan TURK TELEKOM R T FTTE

TURK TELEKOM ! s i SHH0(e
r/r50"1ik ucret zammindan 6nce) aldikla- TIIRKTEI EKOM 11 5:2 SOZLESMELI | 54100
. . . " TURK TELEKOM 4 |32 SOZLESME! 1| 15 Ui (i

11 Ucretler ¢izelge halinde Tablo 1 "de

belirtilmigtir. Tablo 1




s

RERT LR 1ZMER
! CALISTICI HIZMET | DERECE VE | STATUSI ALINAN ! {CALISTIGI HIZMET | DERECE. VE | STAIUSI | ALIN-\N }
j Ki_ RUM YILI KADEMESI i ( REI Ki Rl M YILI KADEMESI i (RET
|{TEDAS 1l 4 SOZLESMELI| 7 &>, O TEAS i I "I'sozt ESMELL| 27 71171
{ FEDAS i2 1! KADROLU | +<(§'e0u0 TEAS T 1 SOZI ESMELI] 9 _800. 000:
I TED AS 12 2. SOZLESMELI] 2S.400.01») TFAS . IS _ LT SOZLESMELI 5l.ono.onil
TEDAS 1 i SOZLESMELI{ :11.000.001> |TEAS ’ 27 14 SOZLESMELI :
TEDAS 16 21 KADROLU V-, 500.nilo TEAS 24 14 SOZI ESMEIL ||  '-4.041.-47S
TL D AS IS 11 SOZLESMELI[  U';iLiC'O(0 TEAS 2K 1.4 KADROI 1 il 545, 1793
TEDAS 2% 14 KADROLU = 7,501 1L001) T
TEDAS 8 72 [SOZLESMELI] 25.500.000
TURK TELEKOM S 53 SOZLESMELI (12,241 TEDAS 11 (.1 SOZI ESMELIF 28.000.000
i— s r TEDAS { 4.1 SOZLESMELI | 27.1k10.001>
CALISTIGI HIZMET | DERKCE VE | STATUSI ALINAN TEDAS I B SOZLESMELI [ 50.000.0(ii
KURUM VII 1 KADEMESI UCRET TEDAS 16 1T KADROLL 55.000.000;
TEAS 11 4.5 SOZLESMELI | 28.10:;.000 TEDAS 17 2.5 KADROI. U .000Q00I
TEAS 15 2.2 SOZLESMELI | 29.250.000
TEAS IR 2.5 KADROLU | 51.108.000 TEDAS 17 T3 SOZLESMELI| 29.498.715
TEAS id 12 SOZLESMELI | 3(>.257.5R~ TEDAS 21 1 KADROI 1 '6.000.000
TEAS 1) 12 SOZLESMELI| _ 14.00U.000 TEDAS 22 1.1 SOZLESMELI | _"-0.0(10.000)
TEAS 21 11 KADROLU 34.892.000 :
TEAS 22 1:4 SOZLESMELI| 24,000.000 TURK TELEKOM 4 (2 SOZLESMELI]  14.700.000
TURK TELEKOM 6 5.1 SOZLESMELI{ 3(1.000,000
TEDAS A 21 SOZLESMELL; 26.000.000 TURK TELEKOM S 4.1 SOZLESME!]  55.000.000
TEDAS (. 52 SOZLESMELI| 20.000.000 TURK TELEKOM 10 4.1 SOZLESMELI] 58.000.000
TEDAS i2 i2 SOZLESMEI 1] 2. 000. (104 TURK TELEKOM 14 7.2 SOZI ESMELIi] 59.000.000
TEDAS if 2:1 KADROLU "+ 7.000.000 TURK TELEKOM \<< 5.5 SOZLESMELI | 40.000.000
TEDAS I 1.2 SOZLESMELI ; 20.000.0110 TURK TELEKOM 2 14 SOZLESMELI| 42.000.000
TEDAS 17 12 KADROLU 57.000.000)
TEDAS 17 2.5 SOZLESMELI |  --0.408.75;. BAYINDIRLIK TSKAN MUDI 2 22 K\DROLU 27.0C10.000)
TEDAS 18 1.2 KADROLU 2-5.00(1.1IdO) BAYINDIRLIK ISKAN MUD| 14 52 KADROLI' 28.010.000
‘TEDAI 1S 11 SOZLESMEIL i 28.40(1.000 BAYINDIRLIK ISKAN MUD 16 22 KADROLI 26.600.000
{TEDAS 20 14 SOZLESMELI[ 20,500,001 BAYINDIRLIK ISKAN MUD 7 2.5 KADROLI 27.0ilfi.00l)
JTEDAS 20 14 KADROLU ] _-=8.000.00(1 BAYINDIRLIK ISKAN MUD| 21 4 KADROI 1. 29.000.H00 |
TEDAS 21 14 KADROLU | 57.000.000] BAYINDIRLIK ISKAN MUD] 22 14 KADROI 1 50.0(10.000]
TLRKTEIL.EKOM 2 85 SOZLESMELIi| 54.000.000 SOMA EI_K.URETIM Aj 2 52 SOZI. ESMEM{ >1.500.000
TVRKTELEKOM i 7. SOZLESMELI]  24.000.000 SOMA ELK.URETIM A § s T SOZLESMELIL}  -5,000.000)
TURK TELEKOM s . 5.1 SOZLESMELI| 56.000.000 SOMA ELK URETIM A § Is 22 SOZLESMELI | 54.2.00.000
TURK TELEKOM 8 | Fd SOZLESMELI| 55(00,00( SOMA ELK URETIM A S 21 15 SOZLESMELI| 31.200,000
T1.'RK TELEKOM T 4. SOZLESMELI| 57,000.000 SOMA ELK URETIM AS. 2i 14 SOZLESMELI | 12.000.000
SOMA ELK URETIM_AS 24 14 SOZLESMELI: #085.455
| BAYINDIRLIK iSKAN MtDj 4 32 [ "KADROLU 50.400.0001]
]_BAYIN[)IRLIK ISKAN MUD] 21 | 1;3 | KADROLU [ 55,957.10o| TKI J_ 1 7.1 SOZLESMELI} 27.000.000
TKI [ s 2.2 SOZLESMELI| 30.908.752
JGUMUS CIMENTO FABRL. [ 20 L1 |SOZLESMELL | _*1LOOP.i00)] TKI | 20 4,2 SOZI ESMELI| 5.7.000.000
HILLER BANKASI o ] 41 [SOZLESMELI] _29.000.000]
JADNAN MENDERES UNI_| _ d ] 5,1 { KADROI1 | 26.000.000 |
|
[MKE T 10 25 |SOZLESMELI} _55.000.000] |

Ucret ¢aligmasinin tamamlanmasindan

Temmuz 1996 tarihinden itibaren yapi-

sonra. TEAS ve TEDAS'ta calisan mii-
hendislerin ticretlerinde, hiikiimetce a-
¢iklanan temmuz zammindan Once bir
ayarlama yapilmis ve bu diizenleme ile
licretlerde yaklasik 3-5 milyon arasinda
bir diizenleme olmustur. Bu diizenleme-
ye de
TCDD'de calisan miihendislerin licret

gore ortalama  maaslarin
seviyesi olan 32-35 milyon seviyesine
yukseldigi gorulmiustiir.

Bu arada bulunduklar1 kurumlarda yo-
netici olan ve 1 sayili Cetvelde Genel
Idari Hizmetler sinifina yer alan iiyele-
rimiz bu ortalamalarin disinda tutul-
mustur.

2-Kamu calisanlarinin tcretlerine. 01

I8

lan 9r50 zam ile. liyelerimizin aldiklar
licretler, kurumlar bazinda 6rneklemeler

yoluyla Tablo 2"de gosterilmektedir.

3- Yukarida yer alan tablodan da gori-
lecegi tizere, kamuda g¢alisan Uyelerimi-
zin Ucretlerinde temmuz ayinda kismi
bir artis s6z konusu olmussa da. kamu
calisanlarina yapilan son zam. llkedeki
enflasyon ve gecim endeksleri dikkate
alindiginda cok yetersiz kalmaktadir.

Teknik elemanlarin ticretlerinin reel o-

larak «iderek scriledidi Onemli bir

eerceklikiir.

Ornegin: Kamuda. 1993 yilinda ortala-
ma 730 dolar alan mithendis ve mimar-
larin iicretler 1996 viinm ilk alti aylik

doneminde 325 dolar seviyesine gerile-
mistir.

Yapilan son zamlarla 485 dolar civarin-
da Ttcret alan tuyelerimizin. 1993 yilin-
daki Uucret seviyesine bile ulasamadikla-
1 gorilmektedir.

Yillardir uygulanan tucret politikalar:
sonucu, llkemizin yatirim, Ulretim, sa-
nayilesme ve kalkinmasinin en temel
unsuru olan mihendis ve mimarlarin
lcretleri, ylksek enflasyonlar karsisin-

da, asgari gecim endekslerinin altina
inmistir.
Yine. tablolardan goriilecegi Tlzere.

Kamuda calisan tyelerimizin aldiklar
ticretler Karsilastirildiginda Kurumlar
bazinda ciddi dengesizlikler bulunmak-



o |

DERECE VE : ]

CALISTIGI KURUM | HIZMETYILI i KADEMESI STATUSU . ALINAN UCRET (TL) |
TEAS 5 71 SOZLESMELI 41.006.965
TEAS 10 5/2 SOZLESMELI 41.569.086
TEAS 20 1/4 SOZLESMELI 44.964.526
TEDAS 10 4/2 SOZLESMELI 42.103.784
TEDAS 15 2/3 SOZLESMELI _ 44.776.484
TEDAS 20 1/4 SOZLESMELI 46.333.083
TURKTELEKOM 2 8/3 SOZLESMELI 51.000.000
TURK TELEKOM 10 4/3 SOZLESMELI 55.000.000
TURKTELEKOM 23 1/4 SOZLESMELI 59.400.000
TCDD 6 6/3 SOZLESMELI 41.600.000
TCDD 11 4/3 SOZLESMELI 44.880.000
TCDD 17 2/2 SOZLESMELI 45.500.000
DSI 8 5/2 KADROLU 39.600.000
DS 16 2/2 KADROLU 41.500.000
DSI 24 1/4 KADROLU 44.680.080
ZIRAAT BANKASI 7 5/1 SOZLESMELI 43.000.000
ZIRAAT BANKASI 14 1/1 SOZLESMEL] 44 860.000
ZIRAAT BANKASI 21 13 SOZLESMELI 45.300.050
EIE 6 5/1 KADROLU 35.889.649
EIE 18 1/4 KADROLU 41.000.000
EIE 25 1/4 KADROLU 42.000.000
METEOROLOJI GN 2 8/2 KADROLU 34.500.000
MD.LUGU

ASKI 24 1/4 KADROLU 44.500.000
KARAYOLLARI ' 8 5/1 KADROLU 39.800.000
SSK 15 12 KADROLU 41.784.000
DHMI 7 5/2 SOZLESMELI 47.450.313
HACETTEPE UNV 11 4/1 KADROLU 35.574.000

Tablo 2

tadir.

DSI, Elektrik isleri Etiit. Karayollar:.
Meteoroloji Genel Miidirligi gibi ku-
rumlarda Kadrolu olarak gorev yapan
miithendisler, diger KiT'lerde calisan
miihendislere oranla cok daha diistik bir
licret almaktadirlar.

Bu durum. Kamuda gorev yapan liyele-
rimizin ayni unvana ve ¢aligma alanlari-
na sahip olmalarma karsin, devletin
"Personel Rejimi" diye tanimlanan oOl-
ciilerinin ne oranda bozulmus oldugunu
da gostermektedir.

Bugiin hiikiimet, kamu calisanlarinin
licretlerine yapilan son ticret artiglarinin

hemen ertesinde, nitelikli personel tani-
mu adi altinda asker, polis, hukukc¢u v.b.
meslek guruplarina ek zam yapilacagini
belirtirken, trilyonlarca liralik yatirim-
larin planlanmasindan, yasama gegciril-
mesine kadar sorumluluklar {istlenen,
sanayinin ve lretimin temel unsuru mii-
hendis ve mimarlar1 yok saymaya de-
vam etmektedir.

Sayin Basgbakan. Ortadogu ve Asya iil-
kelerini kapsayan son gezisinde "Bizde
beyin yok" sozii ile. lilkemizin teknik e-
lemanlarma nasil baktigin1 ortaya ko-
yarken, uzun yillar siyasi malzeme ola-
rak kullandigi "Adir Sanayi Hamlesi"

gibi ifadelerin de samimiyetten uzak. i-
¢i bos soylemler oldugunu kendi agziy-
la kanitlamaktadir.

4- TMMOB, kamu calisan1 miihendis,
mimar, sehir ve bolge plancilarinin eko-
nomik sorunlarinin ¢éziimiine iligkin o-
larak. asagidaki Onerileri hiikiimete
sunmustur.

EMO. bu onerilerin hiikiimet tarafindan
dikkate alinmast siirecinin takipgisi ola-
caktir.

Tim meslektaglarimizi da bu konuda
duyarli olmaya davet ediyoruz.

A%



KAMI' CALISANI
UYELERIMIZIN MAAS VE
TAZMINATLARI iLE ILGILI
TMMOB ONERILERI;
MUHENDISLIKLERi-MIMARLIK

TAZMINATI
657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunifna "MUHENDISLIK-

MIMARLIK TAZMINATI" bashg al-
tinda asagidaki gibi tek bir madde ilave
edilmesi:

"En a/ dort yillik yiiksek 6grenim gor-
mis yiiksek mithendis, miihendis, yiik-
sek miiTjar. mimar, sehir plancist ve bol-
ge plancilarina kadro unvanlarina ve bu
kadrolarin hizmet sinifina bakilmaksi-
zin en yiiksek devlet memuru ayliginin
CHOO'i oraninda ayrica miithendislik-
mimarlik tazminati1 6denir."”

YAN ODEME, ZAM VE
TAZMINATLAR

657 Devlet
Kanunu'nda Ek Gostergelerle ilgili cet-

Sayil' Memurlari
vellerde teknik elemanlar dort grupta e-
le alinmig ve her grup ici farkli goster-
geler belirlenmistir. Oysa. Ozel Hizmet
Tazminati ve Yan Odemelerle ilgili uy-
gulamalarda teknik elemanlar {i¢ grupta
ele almmmistir. Oncelikle Ozel Hizmet
Tazminati1 ve Yan Odemelerle ilgili dii-
zenlemelerde miihendis, mimar, sehir
ve bolge plancilart ek gostergelerle ilgi-
li cetvellerde oldugu gibi ayr1 grupta e-
le alinmalidir.

657 Devlet

Kanunu'nun miilga 213. maddesinden

Sayili Memurlari

sonra gelen <"Zam ve Tazminatlar" bas-

Iiklh  degisik ek maddenin  "II.
Tazminatlar” boliminin "A-Ozel
Hizmet Tazminat1" fikras1 "c¢" bendine

asagidaki bolim eklenmelidir.

A. Ozel Hizmet Tazminati:

Dort yil ve daha fazla yiiksek 6grenim
goren yiiksek miithendis, yiiksek mimar,
mimar, sehir plancist ve bolge plancila-
1 (bu kariyerlere sahip olup Genel idare

20

Hizmetleri Sinifi'nin yoOnetici kadrola-
rinda gorev yapanlar dahil) icin /i
16()"na.

Teknik Hizmetler Sinifi'na dahil kadro-
larda bulunan personelden kalkinmada
oncelikli yorelere stirekli gorevle ata-
nanlara (bu kariyerlere sahip olup Genel
[dare Hizmetleri Sinifi'nin yodnetici
kadrolarinda gorev yapanlar dahil), bu
gorevlerde fiilen catistiklari siirece ayri-
ca 70 puana kadar ilave yapilir.

4 yil ve daha uzun siireli yiiksek 6greni-
mi bitirerek

teknikHizmetler Sinifi kadrolarinda go-

kurumlarin

rev yapanlar ile bu smiftan olup da
Genel Idare Hizmetleri kadrolarina ata-
nan yliksek miihendis, miihendis, yiik-
sek mimar, mimar, sehir plancisi, bolge
plancist ve benzeri teknik birimler li-
sansiyerlerinden: yatirim hizmetlerinde
gorevlendirilen ve yabanci dil bilgileri
375 sayili

Kararname'nin 2. maddesi uyarinca ya-

Kanun Hiikmiinde

pilacak seviye tespit sinavi sonucunda;

(A) diizeyinde olanlara ayrica ‘.80
(B) diizeyinde olanlara ayrica 9J-50

(C) diizeyinde olanlara ayrica 9B0

oraninda arttirilmak

suretiyle
Oddenebilir.

Ozel Hizmet Tazminati oranlarinin be-
lirlenmesinde teknik elemanlarinin ca-
ligma kosullarint zorlugu dikkate alinir.
Gene Idare Hizmetleri Simifi kadrolari-
na gorev yapan teknik elemanlar bulun-
dugu kadro derecesindeki teknik kadro-
lardaki her tiirlii gosterge ve tazminat ti-
raninda yiiksek olanini alir.

EK GOSTERGELERLE ILGILI
OLARAK

Ek gostergelerle
ve 527
Karaname'nin

18.5.1994 tarih
Kanun

ilgili

sayili Hikmiinde

"1. Sayili Cetvel"de yer
alan "II. Teknik Hizmetler Sinifi" "b"
bendindeki Sehir

"o _n

a" bendine eklenerek asagi-

Plancist ve Bolge
Plancisi

daki sekilde degistirilmesi:

II. TEKNiK HIZMETLKR SINIFI

"a-Kadrolar1 bu sinifa dahil olup. en az
dort yil stireli yiiksek 6grenim veren fa-
kiilte veya yiiksek okullarin mezun ola-
rak  yurirliikteki  hiikiimlere  gore
Yiiksek Miihendis. Miihendis. Yiiksek
Mimar. Mimar. Sehir Plancisi ve Bolge

Plancisi unvanini almig olunlar”

Derece Uygulanacak Ek Gosterge|
7500
7000
6500
6000
5500
5000
4500

4000

SO g N AN W~

SON SOz

Bugiin, kamuda c¢alisan miihendis ve
mimarlarin, basta licret sorunun olmak
tzere, tim Ozlik haklarinin iyilestiril-
mesine yoOnelik bir cabanin, tiim kamu
calisanlarinin sorunlarindan ve bu so-
runlarin ¢éziimiine iliskin yiiriitiilen hak
alma miicadelesinden bagimsiz ele alin-
mast miimkiin degildir.

Miihendis ve Mimarlar, diger tim ka-
mu calisanlart gibi hak alma miicadele-
sinde. GREVLI TOPLU SOZLESMELI
SENDIKA HAKKI talebine, isyerlerin-
de bulunan sendikal orgiitliliikler iceri-
aktif
katilmalidir.

sinde olarak yer alarak




