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lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Giivenli Gelecegi Birlikte Yaratalim

Subemizin 32. Donem ¢alismalarini, gelecek donem ¢alismalarina yon verdigimiz EMO Izmir Subesi
33. Olagan Genel Kurulu’yla tamamladik. Genel Kurul ¢alismalar: sonunda iki yil boyunca Yonetim
Kurulu’nda ve Sube Denetgisi olarak gérev alacak olan arkadaslarimiz belirlendi.

Genel Kurul’da, meslektaslarimiz, detaylarini biilten sayfalarinda bulabileceginiz dnergelerle,
gelecek donem ¢alismalarimizi sekillendirdi. Onergelerle Yonetim Kurulu’muza gelecek dénem igin
¢ok onemli gorevler verilirken, bir yandan da ekonomik krizle birlikte ozellikle gen¢ meslektaslarimiz
arasinda yayginlasan issizlik, diisiik iicret gibi sorunlarin etkisinin azaltilmasina yonelik ¢alisma
yapilmasina vurgu yapildi. Kolektif karar alan ve bu kararlari dayanismayla yine kolektif bicimde
uygulayan ender orgiitlerden biri olan Subemiz, gelecek donem ¢alismalarimi da biiyiik 6lciide
iiyelerimizin katkilartyla yasama gegirecektir. Siiphesiz bu donem de miihendislik hizmetleri kalitesinin
Onemine vurgu yaparak, bir yandan kamusal denetim sorumlulugumuzu yerine getirirken bir yandan
da iilkemizin miihendislik birikimini hep birlikte artiracagiz.

Gegtigimiz ay deprem, ¢ig, ucak kazasi gibi toplu dliimlere neden olan felaketler yasadik.
Miihendislik ¢oziimleriyle dnlenebilecek doga olaylarinin felaketlere yol agtigina sahit olurken, arama
kurtarma ¢alismalar: sirasinda bile yeni felaketlere neden olunabildigini gordiik. Van’da yurttagslar
kurtarmaya ¢aligan ekibin de ¢i1g altinda kalmast, Istanbul’da diisen ucaga havalimani icinde ulasmaya
¢alisan polis ekibinin, uyart 6nlemi alinmamis kanala diiserek “trafik” kazasi gegirmesi sarsicidur.
Oncelikle bu olaylarda yagamini kaybeden yurttaslarimizin yakinlarina bas saghg ve sabir, yaralilara
acil sifalar diliyoruz.

Ulkemizde her yil en az 1500 emekgi Gnlenebilir is cinayetlerinde hayatini kaybediyor. Sel, deprem,
¢1g gibi dogal afetlerde ¢ok sayida yurttasimiz yasamini kaybediyor, evsiz kaltyor. Bu kayiplar, sehirlerin
ve yollarin rant hirsiyla yanlis planlanmasi, mesleki teknik gerekliliklerin goz ardi edilmesinden
kaynaklanmaktadir. Deprem ve ¢ig dnlenemez ama éliimlere yol agmasi 6nlenebilir. En azindan arama,
kurtarma ¢alismalar: ve yaralilarin hastaneye sevki éliimlere neden olmayacak sekilde planlanabilir.

Bilim insanlartyla ve meslek orgiitleriyle inatlasmak ugruna; bilimsel ve teknik gerekliliklere
uymamay: aligkanlik haline getirmek afet icinde afetler dogurmaktadir. Ozellikle Istanbul ve Izmir’de
yasayan yurttaslarimiz deprem soylentilerinden bile tedirgin olmaktadir. Ciinkii icinde yasadigimiz
yapilarin biiyiik 6l¢iide depreme dayaniksiz oldugunu hepimiz biliyoruz. Depreme dayanikli yerlesim
alanlari ve yapilar tasarlamanin, iiretmenin, deprem hasari ve can kayiplarinin azaltilmasinin bilinen
tek yolu miihendislik, mimarlik ve sehir planciligr hizmetlerinin eksiksiz bir sekilde uygulanmasidir. Yapt
denetim sisteminin sorunlari, dayaniksiz yapilari yasallastiran imar aflartyla risk yillar icinde diizenli
olarak biiyiitiilmiistiir. Afete karst hazirlik yapilmadig1 gibi afet sonrasina da hazirlik yapilmamistir.
Orta siddette Elazig depremi sonrasinda az sayida bina yikilmasina ragmen giinlerce kurtarma
calismalari sonuglandirilamamistir.

Bugiine kadar mesleki-demokratik miicadelemizin ekonomik bagimsizlik ve iilke gelecegi icin
Onemine vurgu yaptik. Ancak son bir ay icinde karsi karsiya kaldigimiz gelismeler miicadelemizi
yiikseltmenin yasamsal zorunluluk oldugunu da gostermektedir. Meslegimizin dogru uygulanmast;
oliimle yasam arasindaki bugiin ince olan o ¢izgiyi kalinlastiracaktir. Kendi uygulamalarimizda
maliyeti ne olursa olsun meslegin teknik ve etik ilkelerinden vazge¢memiz miimkiin degildir. Odamizin
mesleki denetim siireglerini hep birlikte gelistirerek, iilkemizi giivenli bir gelecege hazirlamak hepimizin
gorevidir. Tiim iiyelerimizi; yasami korumak icin Sube ¢alismalarina omuz vermeye, giivenli, huzur ve
baris icinde bir gelecek igin miicadele etmeye davet ediyoruz.

Bu Ulkenin Miihendisleri Var!

Sebnem Seckin Ugurlu
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani
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33. Olagan Genel Kurulu Diizenlendi

EMO izmir Subesi 33. Olagan Genel Kurulu, 1-2 Subat 2020 tarihlerinde gerceklestirildi. ilk giin Tepekule Kongre ve

Sergi Merkezi'nde baslayan Genel Kurul ¢alismalari ikinci giin EMO Izmir Subesi’nde yapilan secimlerle tamamlandi.

Yeni donem ¢alismalarinin planlandigi Genel Kurul da 33. Calisma Donemi’nden gorev yapacak Yonetim Kurulu, Sube
Denetcileri ve Subeyi EMO 47. Olagan Genel Kurulu’nda temsil edecek delegeler de belirlendi.

EMO Izmir Subesi 33. Olagan
Genel Kurulu galismalarina, 1 Subat
2020 tarihinde Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi’nde basladi. Divan
Baskanligi'na N. Sedat Gulsen,
Baskan Yardimciligina Mahir Ulutas,
Yazmanliga ise Gizem Boran ve Olkan
Akgay secildi. Divanin olusturulmasi ve
saygl durusunun ardindan EMO izmir
Subesi 32. Donem Yonetim Kurulu
Baskani Sebnem Seckin Ugurlu'nun
konusmasina gecildi.

32. Donem galismalarinin ekono-
mik kriz ortaminda zor sartlar altina
gergeklestirildigini ifade ederek ko-
nusmasina baslayan Ugurlu, konus-
masini soyle surdirdu:

“Komisyonlarimizda gorev alan
Uyelerimizin katkilariyla, meslegin
korunmasi, sube ¢alismalarinin daha
iyi fiziki kosullarda yurutilmesi, bilim
ve teknigin ulke glindeminde ust sira-
lara yukselmesi icin yogun ¢aba sarf
ettik. Meslegimizin toplumun yararina
kullanmasi olanaklarinin daraltilmaya,
elestirel aklin, pozitif bilimin ve mu-
hendisligin genel ilkelerinin sistemli
olarak tahrip edilmeye c¢alisilmasina
tlm glicimuzle karsi koymaya calistik.

Gorevi devraldigimiz donemde ul-
kemiz, OHAL kosullarinda KHK’larla
yonetiliyordu. Donem igerisinde OHAL
resmen kaldirilsa da anti-demokratik
kararlar halen fiilen uygulanmaktadir.
Turk Tabipler Birligi Uzerinden basla-
yan tartismalar kapsaminda ust birli-
gimiz TMMOB’un adinda yer alan Turk’
ibaresinin silinerek, meslek orgutleri-
nin yetkilerinin kisitlanacaginin en Gst
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duzeyde ifade edildigi gunleri yasadik.
Geldigimiz nokta itibariyle orgutleri-
mizin dimdik ayakta durdugunu, her
birimimizin tim zorluklara ragmen,
genclesip, demokratik isleyisini guig-
lendirerek, gelecege hazirlandigina
vurgu yapmak isteriz”
“Giiclii Meslek Orgiitii Vurgusu”

Elazig’da yasanan depremde ha-
yatini kaydedenlerin yakinlarina bas-
sagligi dileyen Ugurlu, “Depremin bir
doga gergegdi oldugunu hep birlikte
gorurken,dayaniksiz binalara yol agan
muhendislik hizmetlerinin eksigini de
gOzler onune sermektedir” diye ko-
nustu.

iktidarin meslek érgiitlerini mali
agmaza sokmak icin attigi adimlarin
etkilerinin tersine donmeye basladi-
gmni ifade eden Ugurlu,“Odanin kamu-
sal denetiminin zayifladigi noktalarda
olusan agiklarin ‘piyasa dengesiyle’ na-
sil kapandigi, Uyelerimizi nasil olum-
suz etkiledigi tartismasiz bir agiklikla
ortadadir. Oniimiizdeki dénemde ka-
musal denetim olanaklarini artirarak,
bir yandan Uyelerimizin bir yandan bu
muhendislik hizmetlerinin kullanicisi

olan yurttaslarimizin haklarini koru-

maya devam edecegiz. Meslektasin
yetkilerini ancak gliclu bir meslek or-
gutu koruyabilir ve gelistirebilir”

TMMOB basta olmak uzere meslek
orgutlerinin merkezi hikumetler ve
yerel yonetimler tarafindan zaman za-
man “ayak bagi” olarak degerlendiril-
digini ifade eden Ugurlu, “Kentlesme,
cevre, enerji, telekomiinikasyon ve sa-
nayilesme politikalarina yonelik ‘uya-
ri’ gorevimizi surdirmekte kararliyiz”
diye konustu.
“Dogru Miihendislik”

ithal enerji kaynaklari ve teknoloji
bagimliginin ekonomik krize neden
olduguna deginen Ugurlu, degerlen-
dirmelerini soyle paylasti:

“Uluslararasi finans kurulusla-
rindan doviz bazli borglanma ile
yaratilan betonlasmaya dayali eko-
nominin surdurilemedigi ortadadir.
Madenlerde, insaatlarda, asansorlerde,
binalarda onlarca insanimizin 6ldugu,
ucuz emek cehennemi bu ekonomik
modeli degistirmenin anahtari bizim
meslektaslarimizdadir. Bu gidisati an-
cak dogru mihendislik yontemleriyle,
teknoloji Greten,Ar-Ge yapan, enerjide
kaynak bagimuiigini kiran ¢éziimlerle




degistirebiliriz. Muhendislik faaliyet-
lerinin sinirlandirilmak istendigi bu
sisteme karsi; sempozyum, kongre,

calistay gibi etkinliklerin yani sira
meslek ici egitimlerle bilimin yol gos-
tericiligine sigindik”

Egitim Merkezi

Donem icinde yeni Hizmet ve
Egitim Merkezi'nin hizmete agildigini
ve Ust katta yer alan konferans salo-
nunun da tamamlanmasiyla binanin
daha verimli kullanilabilecegini hatir-
latan Ugurlu, su bilgileri verdi:

“Bir yandan tyelerimize sundu-
gumuz buro hizmetleri igin saglikli
mekanlar olustururken, bir yandan da
egitim calismalarinda ciddi bir ivme
yakaladik. 2 hatta 3 egitimi ayni anda
duzenleyecek kapasiteye ulastik ve
MISEM egitimlerini uygulamali hale
getirdik. Yuksek gerilim uygulama la-
boratuvarinin ardindan PLC ve diger
zayif akim kapsamindaki egitimleri
de uygulamali hale getirmeyi hedef-
liyoruz?”

“Telekom Kar Oyunlarina Mahkum
Edildi”

Kadin ve geng Uyelerin calismala-
ra katkilarinin buytudigini belirten
Ugurlu, konugmasinda yangin giiven-
ligine iliskin calismalara degindi. Turk
Telekom'a iliskin gerceklestirilen ba-
sin aciklamalarini hatirlatan Ugurlu,
konusmasini soyle surdirdu:

“Uyarilarimiza ragmen gergek-
lestirilen bu oOzellestirme sirecinin
sonunda, telekomunikasyon altyapi-
miz finans diinyasinin tahsilat ve kar
oyunlarina mahkdm kalmistir. Sube

olarak Oger sonrasi donem igin yap-
tigimiz cagri dikkate alinmayarak,ana
telekominikasyon sebekemiz bilgi
toplumuna gegis hedefiyle calisacak,
siyasi ve ticari baskilardan bagimsiz
Ozerk bir yapilanmaya devredilme-
mistir”

“Corlu Katliami Bilirkisisi”

Gorlu'da 8 Temmuz 2018 tarihin-
de yasanan tren kazasina da iliskin de
bilgi veren Ugurlu, sunlari soyledi:

“Kaza sonrasinda yasanan sorus-
turma suregleri, hepimizin adalete
olan inancini bir kere daha yerle bir
etmistir. Kazanin hemen ertesinde
bilirkisi olarak atanan Odamiz Uyesi
Prof. Dr. Bekir Siddik Binboga Yarman,
TCDD ile suregelmekte olan iligkileri
ve kazanin ger¢ek sorumlularini akla-
yan raporu nedeniyle hem kamuoyun-
da hem de Oda’mizda tartisma konusu
olmus, kazada yakinlarini kaybeden
aileler nezdinde EMO ve TMMOB'nin
itibarini sarsici bir noktaya gelinmis-
tir. Subemiz 2018 Aralik ayinda Prof.
Dr. Yarman hakkinda sorusturma bas-
latilmasi icin Oda Yonetim Kurulu'na
basvuruda bulunmasina ragmen so-
rusturma sureci ne yazik ki henuz ta-
mamlanamamistir”

Etkinliklerden Satir Baslari

EMO izmir Subesinin 50. yili
dolayisiyla diizenlenen 8 soylesi-
ye dair bilgi veren Ugurlu, Asansor

Sempozyumu, izmir Boélgesi Enerji

Forumu, Enerji Verimliligi Gilnleri, 5.
izmir Riizgdr Sempozyumu ile Yangin
Semineri’ne iliskin de bilgiler ver-
di. “Insanlik 2.0 - Biyolojisi Degisen
insana Dogru” Konferansina da degi-
nen Ugurlu, VI. Elektrik Tesisat Ulusal
Kongre ve Sergisine ise konusmasin-
da 6nemli bir yer ayirdi. Muhendislige
Hazirlik Seminerlerine iliskin de bil-
gi veren ve donem icinde son olarak
Alpaslan Giizelis'in anisina 7. iletisim
Gunleri’nin diizenlendigini hatirlatan
Ugurlu, “Tum etkinliklerimizde mes-
lektaslarimizin bilgi dagarciklarina
yeni eklemeler yapmaya calisirken,
bir yandan da ilgili tum kesimlerin
katilimini saglayarak ¢ok sesli bir di-
yalog ve tartisma ortami yaratmaya
0zen gosterdik” diye konustu. Ugurlu,
konusmasini soyle tamamlandi:

“Sosyal faaliyetlerin de arttigi bir
donemi geride birakirken, Yonetim
Kurulumuzla birlikte ¢alismalarda yer
alan Sube Denetgilerimize, komisyon
Uyesi meslektaslarimiza cok tesek-
kur ederiz. Calismalarimiza yon veren
Danisma Kurulu lyelerimize, tniver-
sitelerle olan isbirligimizi Ust diizeye
tasiyan akademisyen meslektaslarimi-
za da sukranlarimizi sunariz’”
Dayanigma Mesajlari

Konuklarin konugmalarina iliskin
glindem maddesinde EMO Yonetim
Kurulu Yazmani Ibrahim Saral,
Bilgisayar Miihendisleri Odasi izmir
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Temsilcisi Baris Ozel, TMMOB izmir il
Koordinasyon Kurulu Sekreteri Melih
Yalcin, Ziraat Miihendisleri Odasi izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskani Tevfik
Turk, Kimya Muhendisleri Odasi Ege
Bolge Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Fatma Mehlika Kog, TMMOB Yiksek
Onur Kurulu Hulusi Sarikaya, CHP
jzmir Milletvekilleri Ednan Arslan,
Atilla Sertel ve Kamil Okyay Sindir s6z
aldilar. Konuklarin dayanisma ve bir-
likte miicadele mesajlarini iceren ko-
nugmalarinin ardindan Genel Kurul'da
enerji ve egitim komisyonlari kurul-
masina dair onergeler kabul edildi.
Ogleden sonra ilk olarak EMO
izmir Subesi 32. Dénem Calisma
Raporu, 32. Donem Yonetim Kurulu
Yazmani Hacer Oztura tarafindan
ozetlenerek sunulurken, raporun mali
bolimlerine iligskin ise 32. Donem
Yonetim Kurulu Saymani Feryal Gezer
tarafindan bilgilendirme yapildi.
Calisma Raporu Degerlendirildi
GCalisma Raporu’nun dedgerlen-
dirilmesi bolumunde ilk s6z alan
Duygu Dogu, Dogaglama Tiyatro
Toplulugu'nun c¢alismalarina iliskin

bilgiler vererek, katilimcilari 16 Mart
2020 tarihinde gerceklestirecek oyuna
davet etti.

Ahmet Becerik ise konusmasina
50.yil etkinlikleri icin tesekkir ederek
basladi. Son iki yilda Gye sayisindaki
artisa dikkat ¢eken Becerik, 6nimuiz-
deki 5 yil icinde mevcut binanin eksik-
lerinin tamamlanarak, izmir'in baska
bir bolgesinde ikinci bir bina igin sim-
diden planlama yapilmasi gerektigini
ifade etti. Dagitim sirketlerinin kul-
lanmaya basladigi Dagitim Baglanti
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Sistemi yazilimlarina iligskin yaganan
sorunlari aktaran Becerik, sorunlarin
¢OzUmu icin kurumlar nezdinde giri-
simde bulunulmasi ve EMO’nun SMM
Uyelerine yonelik olarak merkezi du-
zeyde bir yazilim gelistirmesi gerekti-
dine vurgu yapti.

Becerik’in ardindan konusan Ugur
Polat ise mihendislik bolimlerinde
kontenjanlarin sinirlandirilmasini ve

gorevini tam anlamiyla yerine ge-
tirmeyen yapi denetgilerine verilen
cezalarin agirlastirilmasini istedi.
Elektrik projelerinin, mimari projeler
gibi sanat eseri sayilmasi gerektigini
kaydeden Polat, isletme sorumlulugu
kapsamindaki en az Ucretlerinin pi-
yasa kosullarinin tzerinde oldugunu
belirtti.

izmir isci Sagligi Meclisi'nden
Mustafa Gulven ise ekonomik kriz or-
taminda ¢alisma yasaminin daha fazla
kuralsizlastigini ifade ederek,2019°da
74l [zmirde olmak iizere 1976 isci-
nin is cinayetlerinde oldugunu agik-
lad!. iscilerin disme, elektrik carp-
masi gibi dusuk maliyetli onlemler
engellenebilecek kazalarda oldigune
vurgu yapan Given, “Sadece calistigi
icin insanlarin 6lmeyecedi bir calisma
yasami icin birlikte miicadeleye davet

ediyoruz” ifadeleriyle destek istedi.
Degerlendirmelerin ardindan
32. Donem Yonetim Kurulu Yazmani
Hacer Oztura tarafindan calisma ra-
poruna iliskin yoneltilen sorular ya-

nitlandi. Gérigmelerin tamamlanma-
sinin ardindan yapilan oylamayla, 32.
Donem Yonetim Kurulu oybirligiyle
aklandu.

Ardindan Muammer Argln ta-
rafin ozetlenerek okunan Enerji
Komisyonu ve Hacer Oztura tarafin-
dan okunan Egitim Komisyonu rapor-
lar, gorusulerek kabul edildi. Genel
Kurul, gelecek donem calismalarini
sekillendirecek olan 6nergelerin de-
derlendirmesi ve kabul edilmesiyle
devam etti. Onergelerin karara bag-
lanmasi sonrasinda “Sube Yonetim
Kurulu, Sube Denetgileri ve Oda Genel
Kurulu Delege Asil ve Yedek Adaylarin
Belirlenmesi” glindem maddesinde di-
van kendisine ulasan aday listelerini
Genel Kurul'un bilgisine sundu.

“Dilek ve Temenniler” baslikli son
gindem maddesinde Hasan Sahin,
Tanyel Atalar, Seyma Ozer, Erdal
Kurtulmus, Cagri Gokmen, Ugurcan
Cengiz ve Sebnem Seckin Ugurlu s6z
alarak yeni donem galismalarina ilis-
kin onerilerini dile getirdiler.



EMO Izmir Subesi 33. Olagan Genel Kurulu Diizenlendi....
YENI DONEM ONERGELERLE SEKILLENDIRILDI

EMO izmir Subesi’nin 33. Dénem
calismalari 33. Olagan
Kurulu'nda gorusulen oOnergelerle
sekillendirildi. Kabul edilen 6nerge-

Genel

lerin 33. Donem’de yasama geg¢mesi
halinde, MISEM’de sinavlar yeniden
uygulanacak ve geng issiz muhen-
disler MISEM egitimlerinden iicretsiz
yararlanabilecek. Odanin mali yapisi
ve Iktisadi isletme gelistirilerek, test
ve olgum hizmetlerine devam edile-
cek. Muayene Personeli ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi egitimleri, SMM uye-
lere yonelik mesleki sorumluluk sigor-
tasi konularina iliskin dénem icinde
calismalar gerceklestirilecek.
MiSEM'de Olce ve Degerlendirme

Genel Kurul giindemine gelen ilk
onergeyle; Meslek Ici Siirekli Egitim
Merkezi (MISEM) kapsaminda gercek-
lestirilen egitimler sonunda yapilan
sinavlarin yeniden uygulanmasi isten-
di. MiSEM’in kuruldugu 2003 yilindan
bu yana geliserek kurumsal yapisini
glclendirdigine vurgu yapilan oner-
gede, “MiSEM'e dair dénem icerisinde
yasanan en 6nemli olumsuzluk; 46.
Donem Oda Yonetim Kurulu karariyla
MISEM'de bazi egitimlerde dl¢me ve
degerlendirme amagli uygulanan sinav
sisteminin iptal edilmesi olmustur” ifa-
delerine yer verildi. Olcme ve deger-
lendirme sistemini olusturan sinav-
larin MISEM egitimlerinin en 6nemli
bileseni olduguna vurgu yapilan oner-
gede, soyle denildi:

“MISEM egitimlerinin él¢me ve de-
gerlendirme sisteminin onemli bir bile-
seni olan bilgiyi dlgen sinav sisteminin
kaldirilmasi ile lyelerimizin egitimlere
bakisi giin gectikce olumsuz yonde de-
gismektedir. Katilimcilar, egitim sirasin-
da katilim zorunlulugu nedeni ile sade-

ce yoklama alinirken sinifta bulunmakta,
ders icerigine katilim, dinleme, 6grenme,
soru sorma, analiz etme vb. stire¢lerden
gittikce uzaklasmaktadir.”

Oy birligiyle kabul edilen 6nergey-
le, 33. Donem Yonetim Kurulu’na sinav
sisteminin onceki donemlerde oldu-
du gibi yeniden yururlige sokulmasi
amaciyla gerekli ¢calismalari yirutme
gorevi verildi.

Geng Igsizlere Ucretsiz Egitim

Yeni mezun muhendislerin ekono-
mik krizin etkilerinden korunmasini
hedefleyen ikinci dnergede ise, son
1 yilini issiz olarak gegiren en fazla 5
yil dnce mezun olan iiyelerin, MISEM
kapsamindaki egitimlerden Ucretsiz
yararlanmalari dngoriliyor.

MISEM egitimlerinin is bulma
agisindan énemi, meslege hazirlik ve
mesleki gelisime katkilarina vurgu ya-
pilan dnergede, soyle denildi:

Ulkemizin icinde bulundugu ekono-
mik kriz nedeni ile 6zellikle yeni mezun
olmus issiz iiyelerimizin MISEM egitim-
lerine katiliminda egitim lcreti nedeni
ile sikintilar yasanmaktadir.

Bu nedenle MISEM kapsaminda dii-
zenlenen egitimlerde ézellikle son 5 yil
icinde mezun olmus ve en az son bir yi-
lint issiz olarak gegirdigini kanitlayan ve
is bulmak igin kendini gelistirme ihtiyaci
duyan tiyelerimizin; egitim denk blitcesi,
tyenin issiz kalma stiresi vb konular goz
onliine alinarak egitimlerden licretsiz ya-
rarlanmasina yénelik gerekli ¢alismala-
rin yapilmasi amaciyla 33. Dénem Sube
Yonetim Kurulu'na gorev verilmesini
oneriyoruz’”
iktisadi isletmenin Gelistirilmesi

EMO’nun mali yapisi ve isleyisinin
artan birim sayisi ve faaliyetlerin ¢e-
sitlenmesi nedeniyle ginimuzuln ihti-

yaclarini tam olarak karsilayamadigi-
na dikkat ¢ekilen bir baska onergede
ise su ifadelere yer verildi:

“[ktisadi isletmenin merkezi yapisi
Subelerin kendi faaliyetlerini koordi-
ne etme ve onceliklerini belirlemesini
imkansiz hale getirirken, Odanin tiim
iktisadi faaliyetlerinin Oda’nin var olan
denetleme yapisi icinde gerektigi sekil-
de denetlenmesini de zorlastirmaktadir.”

iktidarin Odalarin mali 6zerkligini
sistemli olarak yok etmeye calistigina
vurgu yapilan onergede, su tespitlere
yer verildi:

“Siyasi iktidarin Oda (iye iliskilerini
sinirlandirmak ve Oda’nin mali bagim-
sizligini ortadan kaldirmak yéniindeki
sistemli cabalari ve saldirilari, Odamizin
gelir kaynaklarinin, ana gider kalemle-
rinin ve etkinlik yapma aliskanliklarinin
yeniden degerlendirilmesini de zorunlu
hale getirmistir. Odamizin gelir kaynak-
larinin azalmasina ragmen gider ka-
lemlerinin ve harcama aliskanliklarinin
kapsamli bir yeniden degerlendirmeden
gecmemis olusu halihazirda yasamakta
oldugumuz mali krizin en 6nemli sebep-
leri arasindadir.

Bununla birlikte EMO 46. Dénem
Yénetim Kurulu'nun dénem icinde yap-
mis oldugu ve Odanin iginde bulundu-
gu mali krizi érglitsel bir krize ¢eviren
yanlis ve genis bir perspektiften yoksun
uygulamalar, Oda’nin mali isleyisi ve
stirddirtilebilirligi konusunda tiim birim-
lerin dahil oldugu; personel politikalari,
tye aidatlarinin toplanma yontemi ve
orani, mesleki denetimin gelecegi, %17
merkez payi uygulamasinin yeterliligi,
denk blitce ile etkinlik yapilmasini zo-
runlu kilacak idari kararlarin alinmasi,
iktisadi isletmenin Odanin kamusal yet-
ki ve sorumlulugu ile uyumlu bir sekilde



> gubeden haberler

yeniden yapilandirilmasi ve mali isleyi-
sin daha sistemli bir sekilde denetlene-
bilmesi gibi konulari iceren genis ufuklu
bir tartismanin yapilmasini da zorunlu
kilmaktadir.”

Oy birligiyle kabul edilen oner-
geyle EMO izmir Subesi 33. Dénem
Yonetim Kurulu’na Oda’nin mali isle-
yisinin iyilestirilmesi, demokratikles-
tirilmesi ve yonetilebilir hale getiril-
mesi icin ¢alisma yapma gorevi verildi.
Test Olciim Faaliyetlerine Devam
Edilmesi

EMO 46. Donem Yonetim Kurulu
tarafindan iktisadi isletme kapsa-
minda yurutllen test ve ol¢cim hiz-
metlerinin 31 Ocak 2020 itibariyle
sonlandirilmasina karar verildiginin
hatirlatildigi bir 6nergede, EMO Ana
Yonetmeligi'nin Odanin Amaglari bas-
Likli 7.Maddesinde yer alan su hikim-
lerine yer verildi:

‘) Meslek alaninda (iretilen iriin
ve hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesi
icin her tirlti calisma ve denetimde bu-
lunmak, bu amacla test ve kalibrasyon
laboratuvarlarr kurmak,

k) Uzmanlik alanina giren konular-
da mahkemelere, kisi ve kuruluslara ha-
kemlik, eksperlik ve bilirkisilik ve benzeri
hizmetleri vermek,”

Ana Yonetmelik hikimleri gerce-
vesinde test, 6l¢iim ve denetim faali-
yetlerinin EMO’nun asli gorevlerinden
biri olduguna vurgu yapilan 6nergede,
“Bu nedenle test 6l¢iim faaliyetlerinin
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terkedilmesi Ana Yonetmeligimize ay-
kiridir’ denildi. S6z konusu hizmet-
lerin durdurulmasinin EMO Genel
Kurulu'nda ilgili maddelerin 2/3 co-
gunlugu Ana Yonetmelik'ten kaldiril-
masina bagli oldugu belirtilen 6ner-
gede, soyle denildi:

“Odamiz kendi meslek alani ile ilgili
yonetmelikte de yer aldigi lizere; peri-
yodik kontrol, inceleme, ilk muayene,
son muayene, uygunluk degerlendirme
vb. konularda bir ¢ok test, él¢tim faali-
yeti gerceklestirerek (iyeleri araciligi ile
teknik raporlar diizenlemekte, gortis-
ler olusturmaktadir. Oda, bu anlamda,
bagimsiz ve tarafsiz olmasi, kamusal
faydayr on plana ¢ikarmasi, birikimi ve
deneyiminin yani sira konusunda uzman
tyelere sahip olmasinin neticesinde
bircok kisi, kurum ve kurulus tarafindan
dikkate deger bulunmaktadir. Test él¢ciim
faaliyetlerinin tarafsiz bagimsiz ve bilgi
birikimi olan liyelerle Odamizin koordi-
natorliigiinde yiiriitiilmesinin kamunun,
meslegimizin ve meslektaslarimizin
haklarinin korunmasi ve test ol¢iim fa-
aliyetlerinin sagliklr yiirtitiilmesi agisin-
dan énemi buyiktir”

Oy birligiyle kabul edilen oner-
gede, EMO izmir Subesi 33. Dénem
Yonetim Kurulu’nun, Ana Yonetmelik
hukumleri dogrultusunda test ve ol-
¢Um faaliyetlerini slrdirmesi talep
edildi.

Muayene Personeli Egitimi
Test ve 6l¢im faaliyetlerine ilis-

kin verilen bir baska énergede ise “Is
Ekipmanlarinin Periyodik Kontrollerini
Yapmaya Yetkili Kisilerin Kayit ve
Egitimlerine iliskin Teblig” uyarinca
GCalisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan EKIPNET” sistemine kayit
zorunlulugu baslandigi hatirlatild. “Is
Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri”
kapsaminda hizmet Ureten Uyelere
kayit zorunlugunun yaninda iki yil
icinde Bakanlik tarafindan gorevlen-
dirilen TSE ve Makina Muhendisleri
Odasi'ndan Personel
Egitimi'ne atilarak yetki belgesi al-

Muayene

mas! zorunlulugu da getirildigine yer
verilen onergede, sOyle denildi:

“Meslek Odamiz ise bu alanin di-
sinda oldugu igin lyelerimiz kendi
meslek odasi yerine TSE veya Makina
Miihendisleri Odasi’ndan egitim alma
zorunda birakilmistir. Odamizin ilgili
Bakanlikla gériismeler yaparak kendi
uyelerimize yénelik muayene persone-
li egitimlerinde gorev almasi amaciyla
gerekli girisimlerde bulunmak amaciyla
konunun Oda Genel Kurulu’na tasin-
masi icin EMO izmir Subesi 33. Dénem
Yonetim Kurulu'na gorev verilmesini
oneriyoruz.”

Oybirligiyle kabul edilen 6nerge
kapsaminda konunun EMO 47.0lagan
Genel Kurulu’na tasinmasi bekleniyor.
Mesleki Sorumluluk Sigortasi

Serbest Misavir Mihendislik
(SMM) hizmetlerine yuriten Uyelere
yonelik yapilan mesleki sorumluluk
sigortas! icin verilen onergede ve
Genel Kurul’da kabul edilen dnerge-
de ise,46.D6nem Oda Yonetim Kurulu
tarafindan 2018-2019 dénemi sigorta
policesi yaptirilmadigi hatirlatilarak,
su ifadelere yer verildi:

“Mesleki sorumluluk sigortasi, is ge-
regi gerceklestirilen faaliyetler sirasin-
da liglinci sahislarin ugrayabilecekleri
maddi veya bedeni zararlari gtivence al-
tina almaktadir. SMM liyeler icin dnemli
bir ¢alisma olan mesleki sorumluluk



sigorta poligesinin 2020-2021 yillarin-
da da diizenlenmesine yonelik olarak
EMO izmir Subesi 33. Dénem Yénetim
Kurulu’nun Oda Yénetim Kurulu nezdin-
de calisma yapmasini talep ediyoruz’
Yonetmelik Yetkisine Sinirlama

EMO Yonetim Kurullarina yonet-
meliklere iligkin verilen yetkinin sinir-
landirilmasi istenilen ve oybirligiyle
kabul edilen 6nergede, yetkinin Sube
Yonetim Kurullarinin ¢gogunluk ona-
yina baglanmasi istendi. Onergede,
soyle denildi:

“Ancak bu dénemde yasandigi gibi
Oda Yonetim Kurulu tarafindan yapi-
lan yonetmelik degisiklikleri Oda or-
gutliligini kapsayici nitelikten uzak
olabilmektedir. Belirtilen nedenlerle,
Oda Genel Kurulunda Oda Yénetim
Kuruluna, tiim érglit icinde saglikli bir
tartisma ortami yaratmasi ve bunun
sonucunda Sube Yonetim Kurullarinin
cogunluk onayinin saglanmasi halinde
dénem icinde yonetmelik yapma yetkisi
verilmesine yonelik gerekli calismalarin
yapilmas: amaciyla 33. Dénem Sube
Yonetim Kurulu'na gorev verilmesini
oneriyoruz”

“Birden Fazla Gorev Ustlenilmeyecek”

EMO’nun c¢alisma seklinde ve

isleyisine yonelik olarak verilen
ve kabul edilen onergede ise Ana
Yonetmeligi'nde degisikle gidilerek,
Oda Kurullarinda ayni anda birden
fazla gorevin yurutilememesine hiik-
medilmesi istendi. EMO izmir Subesi
33. Donem Yonetim Kurulu'na EMO
47. Olagan Genel Kurula konunun
tasinmasi ve tartisilmasi saglanma-
si gorevi verilen onergede, EMO Ana
Yonetmeligi'ne su ifadelerin eklenme-
si istendi:

“Oda tiyeleri, Oda Yénetim Kurulu,
Oda Onur Kurulu, Oda Denetleme
Kurulu, Sube Yonetim Kurulu, Sube
Denetgilerinden birden fazlasinin lyesi
olamazlar. Ikinci bir kurulun (iyesi se-
cilenlerin istifalari aranmaksizin ilk ku-
ruldaki tyelikleri diismiis kabul edilir ve
ilgili kurula siradaki yedek iye ¢agrilir”
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Onergeleri

Kadin delegeler tarafindan
TMMOB Kadin Kurultayr'nda alinan
bazi kararlarin,EMO mevzuatindan de-
gisiklik yapilarak, uygulanmasini ice-
ren onergeler verildi. Genel Kurul'da
tartisilarak, kabul edilen Gnerge-
lerden birinde; Ana Yonetmeligi’nin
Oda Onur Kurulu baslikli 39’uncu
maddesine “Cinsel taciz ve/veya cinsi-

33. DONEM KURULLARI BELIRLENDI

EMO izmir Subesi'nin 33. Olagan
Genel Kurulu, ilk giin Tepekule Kongre
ve Sergi Merkezi'nde gerceklestirilen
Genel Kurul toplantisinin ardindan
ikinci gin Demokrat Mihendislerin
tek liste olarak katildigi secimlerle
tamamlandi.

Secilen Yonetim Kurulu uyele-
ri mazbata aldiktan sonra 12 Subat
2020 tarihinde gergeklestirdikleri ilk
toplantida gorev paylasimi yaparak,
yeni dénem calismalarina basladi-
lar. Gorev paylasimina gore; Yonetim
Kurulu Baskanligini Sebnem Seckin

Ugurlu, Baskan Yardimciligi H. Avni
Gunduz, Yazmanligi Hacer Sekerci
Oztura, Saymanligi Z. Feryal Gezer
Ustlendi. Gulefer Mete, Muhammet
Demir ve Egemen Akkus ise Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérev aldilar. 33.
Calisma Dénemi'nde Ahmet Oztiirk,
Ali Fuat Ozbay ve Biilent Damar ise
Sube Denetgileri olarak gorev yapa-
caklar.

Secimler sonunda, Gulhan Gdrler,
Gokhan Sezer, Baris Unli, Tunca
Koklii, Hamza Onur Boran, Eren ipek
ve Selcan Kina, Yonetim Kurulu Yedek
Uyesi olarak secilirken, M. Macit Mutaf,

yet ayrimciligi bildirimlerinde Yonetim
Kurulu, varsa oda kadin komisyonu yok-
sa TMMOB Cinsiyet Ayrimciligi Takip
Sekretaryasinin Onerecedgi en az bir
kadin oda tiyesini sorusturmaci olarak
atar” ifadesinin eklenmesi istendi.

Kadin uUyeler tarafindan verilen
ve kabul edilen bir diger onergede
ise TMMOB Kadin Kurultayr’nda ali-
nan karar dogrultusunda; EMO Mali
isler Yénetmeligi’nin Il. Béliim Biitce
Organizasyonu altinda yer alan Diger
Giderler Boliimii'ne “Kadin Calismalari
Giderleri" maddesinin eklenmesi istendi.

Kabul edilen bir baska dnergede
ise TMMOB Kadin Kurultayr'nda alinan
benzer bir karar dogrultusunda; Sube
organlarinda gorev alan tim liyelere,
Miihendislige Hazirlik Seminerleri ve
MISEM egitimi katiimcilarina Toplumsal
Cinsiyet Esitligi egitimlerinin verilmesi
istendi.

Yonetmelik Degisikligi iceren
konularin EMO 47. Olagan Genel
Kurulu'na tasinmasi ve diger calis-
malarin yuritulmesi icin onergelerle;
EMO izmir Subesi 33. Dénem Sube
Yonetim Kurulu’na gorev ve yetki ve-
rildi.

Hurriyet Simsek ve Ali Gezer ise Yedek
Sube Denetgileri olarak belirlenmisti.

Subeyi EMO 47. Olagan Genel
Kurulu'nda temsil edecek 116 delege
de "Demokrat Muhendisler” listesin-

deki adaylardan secildi.
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EMO izmir Subesi 33. Dénem Yonetim Kurulu Asil Uyeleri

.......................................................................................................................................................... Bagkan.

2007 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii‘'nde
lisans egitimini, 2011 yilinda yine aym iiniversitede yiiksek lisans egitimini tamamladi. Lisans yillaninda :
EMO-Geng biinyesinde siirdiirdiigii Oda calismalanm lisans egitimi sonrasinda da devam ederek Izmir Subesi
28., 29. ve 32. Dnem yonetim kurullannda gérev alarak siirdiirdii. 2008 yilindan bu yana DEU Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Boliimii'nde arastirma gorevlisi olarak calismaktadir. Evli ve iki kiz cocugu annesidir.

.............................................................................................................................. Baskan Yardimecisi |
1952 yilinda Keciborlu’da dogdu. 1976 yilinda ODTU Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi :

Béliimii'nden mezun oldu. TEDAS Izmir Miiessese Miidiirliigii biinyesinde cesitli kademelerde calistiktan
sonra 2004 yilinda emekli oldu. Meslek calismalanm SMM olarak siirdiirmektedir. EMO izmir Subesi Yayin
Komisyonu ve Enerji Komisyonunda uzun yillardir gérev almaktadir. Enerji Forumlanna ve Elektrik Tesisat
Ulusal Kongrelerine yiiriitme kurullannda yer alarak katk sagladi. EMO Izmir Subesi yonetim kurullannda;
16.,25. ve 32. Donem asil, 21. Donem yedek iiye olarak gorevlerde bulundu. :

Yazman

1986 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélimii'nden
mezun olan Yrd. Dog. Dr. Hacer Oztura 2009 yilina kadar aym iiniversitede g6revine devam etti. 2009'dan
bu yana Yasar Universitesinde akademik yasantisim siirdiirmektedir. EMO Izmir Subesi 27., 28, ve 30, 32.
donemlerinde Yonetim Kurullaninda gorev yapan Hacer Oztura, 45. Donemde de EMO Onur Kurulu yedek
tiyeligi gorevini yapti. Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi yiiriitme kurullannda yer ald1. 2 cocuk annesidir.

- Sayman,
1972 yilinda Urfa Birecik’te dogdu. 1993 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Elektrik :

Miihendisligi bolimiinden mezun oldu. 1997-2000 yillan arasinda Subemizde mesleki denetim gdrevlisi
olarak calistr. 2000-2014 yillan arasinda ise dzel sektérde hem proje hem de yiiklenim islerinde bulundu :
ve SMM olarak calismalarim siirdiirdii. Izmir Subesi 31. ve 32. Donem yonetim kurullarninda ve kadin komis-
yonunda gdrev aldi. 2014ten bu yana Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Etiid ve Projeler Dairesi Baskanligi'nda
kontrol miihendisi olarak gorevini siirdiirmektedir. A simfi is giivenligi uzmamadir. Evli ve iki cocuk annesidir. :

IT0 Sakarya Miihendislik Fakiiltesi Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Boliimiinden 1993 yilinda mezun :
oldu. 1994-2012 yillan arasinda 6zel sektorde proje ve taahhiit isleri yapan firmalarda gabisti. 2012 yildan
beri calismalanni SMM ve A simfi Is Giivenligi Uzmam olarak siirdiirmektedir. Universite 6§rencilerine men- :
torliik yapmaktadir. EMO Izmir Subesi 30., 31. ve 32. Dénem Isci Sagligi ve Is Giivenligi Komisyonu, 31. ve
32. Dénem Kadin Miihendisler Komisyonu ve SMM Komisyonunda gorev aldi. EMO Izmir Sube 32. Dénem
yonetim kurulunda yer aldi. TMMOB Izmir Il Koordinasyon Kurulu calismalanina katildi. TMMOB IiKK Kadin :
Cabisma Grubu calismalannda yer almaktadir. §

Uye

1979 yilinda Isparta-Senirkent ilgesinde dogdu. 1996 yilinda Cinarl Teknik Lisesi Bilgisayar bolimiin-
den, 2004 yilinda Gaziantep Universitesi Elektrik-Elektrik Miihendisligi'/nden mezun oldu. 2005-2008 yillan :
arasina EMO Aydin il Temsilciligi, 2008-2014 yillan arasinda EMO izmir Subesi‘nde Teknik Gorevli olarak%
cabisti. 2015 yilindan itibaren SMM olarak faaliyet géstermektedir. :
. Uye

2013 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi:
(Ingilizce) Boliimii'nden mezun oldu. Mezuniyetinin ardindan cesitli kuruluslarda gdrev yapt. 2015-2017;
yillan aras1 Elektrik Miihendisleri Odas1 Izmir Subesi‘nde Test-0lciim ve Bilirkisilik hizmetlerine teknik gijrevlﬁ
olarak calisti. EMO Izmir Subesi 32. Dénem Yonetim Kurulu iiyeligi gorevinde bulundu. 2017 yilindan bu:
yana proje, taahhiit ve damsmanlik alanlaninda meslegini siirdiirmektedir. :
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EMO izmir Subesi 33. Dénem Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri
1967 yilinda Divrigi‘de dogdu. 1990 yilinda Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Boliimii'nden mezun oldu. 1991 yilinda Tunceli PTT Basmiidiirliigiinde gdreve baslayip PTT :
ve Tiirk Telekom’un farkl birimlerinde miihendislik ve sef miihendislik yaptiktan sonra 2006 yilinda Tiirk
Telekom‘un 6zellestirme siirecinde Ulastirma Bakanhgi Izmir Bélge Miidiirliigii'ne nakil oldu. Halen Ulastirma :
ve Altyap1 Bakanlig 3. Bolge Miidiirliigii'nde miihendis olarak gorevini siirdiirmektedir. Iki cocuk annesidir.

1967 yilinda Izmir'de dogdu. 1990 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi
béliimiinden mezun oldu. 1991-2004 yillan arasinda elektronik sektdriinde 6zel bir firmanin AR-GE bd-
ltimiinde PCB Tasarim — Elektronik Uriin Tasarim konulan iizerine calisti. 2004 yilindan itibaren kurdu-
gu sirketinde Elektronik Tasarim- PCB Tasanim ve Test-Olciim konulan iizerine ile faaliyet gostermektedir.
TUBITAK Kobi Mentorlugu, elektronik sektoriinde bilirkisilik, denetim uzmanlgi, SMM calismalan yamnda
cesitli TUBITAK projelerinde proje yoneticisi ve tasanm miihendisi olarak calismistir. Elektrik Miihendisleri
Odasi’'nda Elektronik Meslek Dali Ana Komisyonu, Izmir Sube’de Elektronik MDK, YEST Komisyonu, Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri komisyonlarinda gorevler almistir. :

1979 yiinda Izmir'de dogdu. Ilk, orta ve lise 6grenimini Istanbul’da tamamladi. Baskent Universitesi
Biyomedikal Miihendisligi béliimiinii bitirdi. Ogrenciligi sirasinda TSE’de raportor, cesitli STK'lar adina Saglik
Bakanlhd1 projelerinde uzman, cesitli isletmelerde biyomedikal metroloji ve kalite gelistirme damisman
yardimaist gibi gorevler yiiriittii. Askerlik gérevini saglik yedek subay olarak tamamladiktan sonra Izmir'e
geldi. Cesitli isletmelerde damsmanlik, denetcilik ve yoneticilik yapti. Ege Universitesi’nde bir siire 6gretim
gorevlisi olarak calisti. Halen beseri ve veteriner amach tibbi cihaz, ilag ve gida takviyeleri {izerine danis- :
man, tibbi cihaz iireticilerine yonelik denetci ve editmen olarak calismaktadir. :

1989 yilinda Karabiikte dogdu. Universiteye kadar olan egitimini Safranbolu’da tamamlads. Lisans egi-
timini Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisliginde tamamladiktan sonra yiiksek lisans icin :
yine aym iiniversitede basladi. Egitimi devam ederken bir Ar-Ge sirketinde Ar-Ge Miihendisi olarak goreve
basladi. Gorevi cercevesinde gomiilii yazilim, gorsel arayiiz olusturulmasi, android uygulama gelistirme
gibi giincel projenin ihtiyac olan yazilimin olusturulmasi, kodlanmasi ve testlerini tamamlamaktadir. Bu :
cabismalanyla beraber yiiksek lisans egitimini 2017'de tamamlad. :

1984 yilinda Ankara’da dogdu. ilkokul, ortaokul ve lise egitimini Ankara’da tamamladi. 2007 yilinda Gazi :
Universitesi Endiistriyel Elektronik ve 2012 yilinda Pamukkale Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi :
Boliimiinden mezun oldu. Askerlik gorevini tamamladiktan sonra, 2018 yilina kadar Tiirkiye'nin bir cok ilinde
alanminda lider firmalarda deneyim elde etti. 2018 yilinda GDZ Elektrik Dagitim A.S. firmasinda 0SOS Uzmam
olarak galismaya basladi. 2020 yilinda ayni firmada Operasyon Miihendisi olarak gorev yapmakta olup evlidir.

2015 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi bo- :
limiinden mezun oldu. EMO 45. Dénem Test ve Olciim Merkezinde Kapsam Birim Sorumlusu olarak gérev -
aldi. EMO Izmir Subesi 32. Dénem Test ve Olciim Komisyonu ile Enerji Komisyonu’nda gérev aldi. EMO Tzmir
Subesi tarafindan yiiriitmesi gerceklestirilen Elektrik Tesisat Ulusal Kongresi yiiriitme kurulunda gérev ald. .
Meslek hayatina SMM olarak devam etmektedir. :

1993 yilinda Antalya’da dogdu. 2015 yilinda Pamukkale Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi
Boliimii'nden mezun oldu. 2016 yilindan bu yana &zel bir sirkette Satis Miihendisi olarak gdrevini siirdiir-
mektedir. :
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EMO izmir Subesi 33. Dénem Sube Denetgileri Asil Uyeler

1951 yilinda Mursalli’da dogdu. 1975 yilinda Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi i
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Béliimii'nden mezun oldu. Uzun yillar Aydin Il Temsilciligi go-
revini {istlenen Ahmet Oztiirk, mesleki calismalarini SMM olarak siirdiirmektedir. Evli ve ii¢ cocuk babasidir. .

ROt Ozt oo
5567
‘o 1955 yilinda Aydin’da dogdu. ADMMA Elektrik Miihendisligi Boliimii'nden 1979 yilinda mezun oldu.
"E“ 1977-1979 yillan arasinda Saglik Bakanligi'nda, 1979-1986 yillan arasinda Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanlign Is Giivenligi Miifettisi olarak gérev yapti. 1987 yilindan bu yana kendine ait firmasinda SMM olarak
calismalanm yiiriitmektedir. SMM Komisyonu ve Isci Sagligi ve Is Giivenligi Komisyonu’nda gorev yapmistir.
29., 30. ve 31. D6nem Sube Denetgcisi olarak gorev aldr.

Ali Fuat Ozbay
8279

1958 yilinda Erzincan’da dogdu. 1981 yilinda Istanbul Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisinden
elektrik miihendisi olarak mezun oldu. 1984 yilindan bu yana calismalarnin1 SMM olarak siirdiirmektedir.
Subemiz SMM Komisyonu liyesi olarak gorev yapmaktadir. 30. ve 31. Dénem Sube Denetgiligi gorevinde
bulunan Damar, evli bir ¢ocuk babasidir.

Biilent Damar :

1957 yibinda Kars'ta dogdu. 1979 yilinda istanbul Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi Miihendislik
Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Bolimi'nden mezun oldu. Mezuniyet sonrasinda gesitli projelerde gorev aldi. :
1988 — 1998 yillan arasinda EMO Izmir Sube Miidiirii olarak gdrev yapti. EMO Izmir Subesi 17., 18., 19., 20.,
21. Donem Yazman Uyeligi ve 22. ve 23. Dénem Sube Yonetim Kurulu Baskan, 32. Dénem Sube Denetciligi,
39. Donem EMO Denetleme Kurulu Uyeligi, 40.ve 41. Dénem TMMOB Denetleme Kurulu Uyeligi gorevlerini
M. Macit Mutaf tstlendi. Uzun yillar Sube Yayin Komisyonunda cabistr, Elektrik Tesisat Ulusal Kongrelerinin yiriitme kurul-

8917 lannda gorev aldi. Malzeme tedarik alaninda kendisine ait sirketinde calismalanm siirdiirmektedir.

1960 yilinda Denizli‘de dogdu. 1977 yiinda Nazilli Ogretmen Okulundan mezun oldu. Ankara Gazi :
Universitesi Elektrik Miihendisligi boliimiinden 1988 yilinda mezun oldu. 1988 - 2006 yillan arasinda ECA :
grubuna bagl Valfsel firmasinda gdrev yapti. 2007-2012 yillan arasinda EMO Manisa Il Temsilciliginde Teknik
Gorevli olarak galisti. 2013 yilindan itibaren 6zel bir kurulusta is sagligi ve giivenligi uzman olarak gdrev .
yapmaktadir. 29., 30. ve 31. Donem Sube Denetcisi olarak gorev aldr. :

N 4

Hiirriyet Simsek
15348

1968 yilinda Izmir Tire Kursak kdyiinde dogdu. 1991 yilinda Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi béliimiinden mezun oldu. 1991 ve 1993 yillan arasinda Istanbul’da 6zel bir -
firmada iicretli olarak ¢alist1.1994 yilindan itibaren SMM olarak kamu ve 6zel sektorde elektrik ve katodik
koruma tesisleri, proje yapimi ile uygulamasi alaninda calismaktadir. EMO Izmir Subesi SMM Komisyonu, 5
Ali Gezer Test ve Olciim Komisyonlarinda cabismistir. Evli ve iki cocuk babasidir.
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TMMOB izmir
IKK'dan Rant

Kamulastirmaswina
Tepki

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (IKK), Suudi Arabistan’da bir
emlak sirketinin pazarlama faali-
yetlerine basladigi ve kamuoyunda
“Yeni Cesme” olarak bilinen projeye
konu olan Cesme ve Urla'daki 511
parselle iliskin verilen acele kamu-
lastirma kararina tepki gosterdi.
Kamulastirmayla alinacak tarim ve
dogal sit alanlarindaki arazilerin
sermaye gruplarina peskes cekilme-
sinden endise duyulduguna vurgu
yapilan 31 Ocak 2020 tarihli agik-
lamada, yurttaslara izmire sahip
¢tkma ¢agrisi yapild.

Suudi Arabistanli emlak sirketi
Albassam Grup'un bolgeye iliskin pro-
je tanitim katalogu yayinlamis. “Acele
kamulastirma” karari alinan alana 15
milyar liralik proje hazirladiklarini
aciklamislardi. Katalogda projenin,
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve izmir
Valiligi'nin koordinasyonunda kamu-
ozel ortakligr ile tamaminin yabanci
sermayeyle gerceklestirilecegi belir-
tiliyor.“Yeni Cesme” adi verilen proje-
de, bir havalimaninin yani sira, 100G
mega yat olmak Uzere toplam 800
yatlik 3 marina yer alacak. 4 milyon
metrekareye yayilacak ve yaklasik 20
bin nifusun yasayacagl ongorilen
projede, 6 bin odali 2 luks otel, 2 bin
500 odali 50 butik otel, Liiks restoran-

Havaalam

Yenl Acilacak
Kanal Yolu

. Golf

Sahalan
Konutlar
L v
Willalar

lar, golf sahalari ve alisveris merkez-
leri yer alacak. Sehir Plancilari Odasi
(SPO) izmir Subesi'nde diizenlenen 31
Ocak 2020 tarihinde diizenlen basin
toplantisinda konusan ortak agikla-
may! SPO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Bagkani Ozlem Senyol Kocaer okudu.
Bolgenin, 13 Eylil 2019 tarihinde ya-
yimlanan Resmi Gazete’de yer alan
Cumhurbaskanligi karari ile “tarihi ve
kiltirel degerlerin yogun olarak yer
aldigr ve/veya turizm potansiyelinin
yuksek oldugu yoreleri koruma” ama-
ciyla “Cesme Kdiltiir ve Turizm Koruma
ve Gelisim Bolgesi” ilan edildigini ha-
tirlatildigr agiklamada, soyle denildi:

“Ancak bu konuda yasanan gercek-
ler gostermektedir ki Kultur ve Turizm
Koruma ve Gelisim Bolgesi ilan etme-
nin karsiligi dogal alanlarin imara
acilmasidir. Dogal, tarihi veya tarimsal
onemleri nedeniyle korunmasi gere-
ken alanlara dair, rant cevrelerine ait
yatirrmlarin 6nlnd agmasi, bunu ko-
laylastiracak kararlarin alinmasi ve
bu dogrultuda planlarin onaylanma-
sini saglamak icin kullanilmak Gzere
turizm alani statisu bir arag¢ olarak
kullanilmaktadir”

Akdeniz ve Ege kiyilarinda rant
amacli “koruma” ilanlarina sik rast-
landigina vurgu yapilan agiklamada,
“Gegtigimiz glinlerde ilan edilen ace-
le kamulastirma kararinin igerigi ince-

tmmob ikk <

!
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lendiginde bu endisemizin dogrulan-
digini goriyoruz. Kamulastirilacagi
ilan edilen parsellerin bir kisminin ta-
rim alanlarinda ve dogal sit alanlarin-
da, kalan kisminin da el degmemis do-
gal alanlarda kaldigi gorulmektedir”
denildi. Bolgenin tarim, orman ve sit
alani kararlariyla korunduguna vurgu
yapilan agiklamada, “Daha 6nce, ben-
zer bir yolla kamulastirilip sonrasinda
plan onama yetkisine sahip kurumlar
eliyle yapilan planlarla arazilerin rant
degerinin artirildigini ve bazi sermaye
gruplarina peskes cekildigini biliyoruz.
Suudi yatirimcilarin bu bélgeye iliskin
‘Yeni Cesme’ projesinin gorselleri ge¢-
tigimiz gun basinda ortaya ¢ikti. Butun
bunlar agikca acele kamulastirma ka-
rarinin peskes amaci tasidigini goster-
mektedir” ifadelerine yer verildi.

Acele kamulastirma isleminin,
sadece yurt savunmasi ihtiyaci ve
olaganusti durumlarda uygulanmasi
gerektigine dikkat gekilen agiklamada,
“Kaltur ve Turizm Bakanligi eliyle do-
gal alanlarin ve dolayisiyla ekolojinin
yok edilmesi ve halkin malinin acele
kamulastirilmasi karari ile sermayeye
rant saglanmasina donuk bir arag ola-
rak kullanilmasi durumunda hukuki
mucadele verecedimizi kamuoyuna
bildiririz” denildi. Agiklamada, yurt-
taslara izmire sahip cikma cagrisi da
yapildi.
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Artik Bir Tik Uzaginizda

Yeni olusturdugumuz B2B sistemiyle bize cok daha
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Uye Bulusmalan

EMO izmir Subesi 33. Olagan Genel Kurulu 6ncesinde planlanan iiye bulusmalari kapsaminda, “Geng Uye’, SMM iiyeler
ile Aydin ve Manisa illerindeki iiyelerle bulusmalar gerceklestirildi. Bulusamalarda iiyeler, 33. Olagan Genel Kurulu’na
yonelik beklentilerini ve onerilerini ifade ederek, gelecek donemin ¢alismalarinin planlanmasina katki sagladilar.

Genc Uye Bulusmas:

Uye bulusmalarinin ilki 14 Ocak
2020 tarihinde Subemizde gercek-
lestirildi. Geng Uyelere yonelik olarak
duzenlenen bulusmaya yetmisin Uze-
rinde Uye katilim saglarken, Yonetim
Kurulu ve Orgiitlenme Komisyonu
Uyeleri de toplantida hazir bulundu.

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Baskani Sebnem Seckin Ugurlu'nun
acilis konusmasiyla baslayan toplan-
tida, 32. donemde gergeklestirilen ca-
Lismalara iliskin bilgilendirme yapild.

Ekonomik krizden en ¢ok yeni
mezun olmus geng Uyelerin etkilen-
digine vurgu yapan katilimcilar, yasa-
diklari issizlik,dusuk ucret, glivencesiz
¢alisma gibi sorunlari dile getirdiler.
Is ilanlarinda tecriibe sartlari yer al-
digina dikkat ceken katilimcilar, geng
Uyelerin uygulama bilgisi eksikleri-
nin giderilmesi i¢cin Sube ¢alismalarn
kapsaminda daha ¢ok caba sarf edil-
mesini istediler. Geng mihendislerin,
deneyimli mihendislerle bulustugu

Manisa Uye Bulusmas:

Sube 33.Donem Olagan Genel
Kurulu'na yonelik olarak Manisa il
Temsilciliginde 22 Ocak 2020 ta-
rihinde gergeklestirilen toplantiya
Sube 32. Donem Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi H.Avni Gunduz,
Yénetim Kurulu Uyesi Giilefer Mete
ve Sube Muidurd Baris Aydin, Manisa
il Temsilcisi Demirhan Gézacan ve
Temsilci Yardimcilari Doruk Yavas,
Melih Cem Kara ve Zafer Onceyiz'in
yani sira Manisa'da faaliyet yuriten
Uyelerimiz katildi.
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etkinlik sayisinin artirilmasinin isten-
digi toplantida, MISEM kapsaminda
dizenlenen egitimlere katilan issiz
Uyelerden lcret alinmamasi, mezuni-
yet oncesi tecribe kazanabilmesi icin
staj konusunda ozel ¢alisma yapilma-
si 6nerilerini dile getirdiler. Tiirkiye is
Kurumu'nun yirittigu destek prog-
ramlari kapsaminda ise alinan gencle-

rin,slire sonunda yeniden issiz kaldigi
belirtilen toplantida, destek program-
larinin islevsiz oldugu ve istihdamin

kalici hale gelmesi igin calisma yapil-
masi gerektigi ifade edildi.

Geng katilimcilarin gorus ve one-
rilerini ifade etmesinin ardindan,
Orgiitlenme Komisyonu Uyesi Mahir
Ulutas ve Yonetim Kurulu Baskani
Sebnem Seckin Ugurlu tarafindan de-
gerlendirme konusmalari da yapildi.
Toplantida; ¢c6zim onerilerinin tartisi-
larak karar haline donlsturulmesi icin
geng uyelerin Genel Kurul ¢alismalari-
na katiliminin 6nemli oldugu belirtildi.




Toplantida; 2018- 2019 yili Sube
GCalismalari hakkinda bilgi verilerek
Sube calismalari kapsaminda yuri-
tulen egitim, mesleki denetim, test
olcum, belgelendirme, Yuksek Gerilim
isletme Sorumlulugu Hizmetleri,
GDZ Elektrik Dagitim Sirketi ile ilis-
kiler, Yeni Hizmet Binasi ve Egitim
Laboratuari calismalari, gen¢ muhen-
dislere verilen egitimler, yeni mezun
Uyelerimizin igsizlik ve deneyim so-
runlari, subenin mali durumu konula-
rinda degerlendirme yapildi.

SMM Uye Bulusmas:

Uye bulusmalari kapsaminda 23
Ocak 2020 tarihinde Serbest Misavir
Mihendislik (SMM) hizmetlerini yu-
ruten Uyeler icin toplanti diizenlendi.
SMM Uyelerin giincel sorunlarinin tar-
tisildig1 toplantida, 33. Olagan Genel
Kurul'da tartisilmasi gereken konulara
iliskin gorusler alind1.

Toplantinin agilisini, EMO izmir
Subesi 32. Donem Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcisi H. Avni Glnduz ger-
ceklestirdi. 32. Donem c¢alismalarina
iliskin bilgilerin verildigi toplantida,
MISEM egitimleri, mesleki denetim,
test ol¢im, belgelendirme konularin-
da ylritulen faaliyetler degerlendiril-
di. Toplantida, yeni Hizmet ve Egitim
Merkezi ¢alismalar kapsaminda ku-
rulan yuksek gerilim laboratuvarina
iliskin de bilgi verildi.

EMO izmir Subesi 32. Dénem
SMM  Komisyonu Basgkani Emin
Ozger'in yuriticiligiinde gercekles-
tirilen toplantinin itk boliminde, GDZ
Elektrik Dagitim A.S!nin Yeni Baglant
Yoneticisi Mehmet Kirsat Uysal ta-
rafindan Dagitim Baglanti Sistemi
Yazilimr'na iliskin sunum gergekles-
tirildi. GDZ Elektrik Dagitim A.S!nin
1 Ocak 2020 tarihinden bu yana
kullanmaya basladigi ve yeni bag-

GDZ ve ADM Elektrik tarafindan uy-
gulamaya gegirilen Dagitim Baglanti
Sistemi yazilimi ile ilgili eksikliklerin
de dile getirildigi toplantida; uyeleri-
miz eksikliklerin ilgili kurumlarca ¢o-
zlilerek proje onay sureglerinin daha
saglikli islemesini talep ettiler.

Manisa ilinde fen adamlarinin
yetkileri, santiye sefligi konusunda
elektrik mihendislerinin yetkilerine
iliskin olumsuzluklari da aktaran uye-
lerimiz; elektrik i¢ tesisat projelerinin
belediyeler tarafindan onaylanma-

lanti taleplerini online olarak aldigi
sisteme iliskin Uysal tarafindan bilgi
verildi. Baglanti ve Sistem Kullanim
Yonetmeligi hiukimleri kapsaminda
elektrik i¢ tesisat projeleri, yapi bag-
lanti hatti projeleri, OG projeleri, bag-
lanti gorusleri, tercih formlari, baglan-
t1 anlagmalari ve baglanti hatti tesis
sozlesmelerinin sistem Uzerinden on-
line olarak gerceklestirildigi ifade
edildi. Yazilimin sistem kullanicisi du-
rumunda olan SMM uyelerin, yasadigi
sorunlar ve sistemin aksayan yonleri-
nin dile getirildigi toplantida, ¢6ziim
onerileri gelistirildi. SMM Uyelerinin
sorularinin Uysal tarafindan yanitlan-
digi toplantida, sistemin gelistirilmesi

ve kullaniminin kolaylastirilmasi icin

subeden haberler <

si gerektigini belirttiler. YG Isletme
Sorumlulugu Hizmetle-rinin yaygin-
lastirilmasi i¢in kurum ve firmalara
bilgilendirmelerin yapilmasi ve bu
hizmetlerin Oda tarafindan denetimi-
nin saglanmasi belirtilen toplantida;
Manisa'da YGTIS Calisma Grubu kuru-
labilecegi onerildi.

Bransman hattinda yapi denetimin
sorumluluk alaninin dizenlenmesi
gerektigi ifade edilen toplanti; ¢ozim
onerilerine yonelik gorus alisverisi ile
tamamlandi.

fikir aligverisinde bulunuldu.
Yasanan ekonomik krizin insaat
sektorinde ciddi bir daralmaya neden
oldugu ve kamunun yuruttigu alt yapi
projelerinin durma noktasina geldigi-
nin dile getirildigi toplantida, SMM
uyelerinin gelir kaybi ile karsi karsiya
kaldigi ifade edildi. EMO’nun mali du-
rumunda dederlendirildigi toplantida,
Uyelerin SMM hizmetlerini ylrutirken
karsilastigr sorunlar masaya yatirildi.
SMM lyeler agirlikli olarak “En Az
Ucretlere” uygun bedellerle hizmet
Uretmenin zorluguna vurgu yapti-
g1 toplantida, her yil En Az Ucret ve
Mesleki Denetim Uygulama Esaslari
Yonetmeligi kapsaminda belirlenen
bedellerin gozden gecirilmesi istendi.
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Aydin Uye Bulusmast

EMO izmir Subesi 33. Dénem
Olagan Genel Kurulu’na hazirlik
calismalari kapsaminda Aydin il
Temsilciligi'nde ise 29 Ocak 2020
tarihinde Uye toplantisi gergekles-
tirildi. EMO Izmir Subesi 32. Dénem
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
H. Avni Glindiz, 32. Donem Yonetim
Kurulu Uyesi Egemen Akkusun yani
sira toplantida 32. Donem Sube
Denetgisi Ahmet Oztiirk ve EMO Aydin
Temsilciligi Teknik Gorevlisi Recep
Mercimek de katilim sagladi.

32. Dénem calismalarina iligkin
bilgi verilen toplantida, MISEM egi-
timleri, mesleki denetim, test ol¢lim,
belgelendirme konularinda yurutulen
faaliyetler degerlendirildi. Geng mii-
hendislerin sorunlarinin da gorusul-
dugu toplantida, yeni mezun uyelere
yonelik yurutilen egitim calismala-

EMO izmir Subesi Kitap ve Film
Kuliibii ¢alismalarina 22 Ocak 2020
tarihinde gergeklestirdigi tanisma
ve bilgilendirme toplantisiyla bas-
lad..

Toplantida; Yonetim Kurulu Gyesi
Egemen Akkus, olusturulan Kitap ve
Film Kulibune iliskin bilgi verdi. Her
ayin son Pazartesi glinu biraraya ge-
lecek Kitap ve Film Kulibu uyeleri o
ay icin belirlenen kitabi tartisarak de-
derlendirecekler.

rinin yani sira Yeni Hizmet ve Egitim
Merkezi ¢alismalar kapsaminda ku-
rulan yuksek gerilim laboratuvarina
iliskin de bilgi verildi. Subenin mali
durumunun da dederlendirildigi
toplantida, Uyelerin Yiksek Gerilim
isletme Sorumlulugu uygulamasina

iliskin yasadigi sorunlar ve ¢6zim
onerileri degerlendirdi. ADM Elektrik
Dagitim Sirketi ile iliskilerin de deger-

“Kadin Hakl1” 2020 Ajandas:

Elektrik Mithendisleri Odasi (EMO) Kadin Komisyonu'nun hazirladigi 2020 Kadin Ajandasi’nin dagitimina baslandi.

lendirildigi toplantida, tyelerin SMM
hizmetleri kapsaminda yasadiklari so-
runlar masaya yatirildi.

Toplantida ADM Elektrik Dagitim
Sirketi uygulamaya gegirilen Dagitim
Baglanti Sistemi yazilimina iliskin ek-
sikler ve sorunlarda dile getirilirken,
santiye sefligi ve elektrik i¢ tesisat
projelerinin belediye onaylarinda ya-
sanan sorunlar da ifade edildi.

Kadin iiyelere 6zel olarak hazirlanan “Kadin Hakli” Ajandasi'nda bu yil tema olarak ekoloji miicadelesi yiiriiten kadinlara

yer verildi. Kadinlann énciliik ettigi cevre miicadelelerinden gériintiiler de iceren ajandada, son yillarda yiikselen kadin

ve ekoloji hareketleri arasindaki iliskiye dikkat cekilerek, miicadele birligi vurgusu yapiliyor. Kadin lyelerimiz ajandalarini,

Subemiz ve temsilciliklerden edinebilirler.
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32, Donem Danisma Kurulu Toplantilar

EMO izmir Subesi 32. Dénem
Danisma  Kurulu toplantilar1 7
Ocak ve 22 Ocak 2020 tarihlerinde
Subemizde gerceklestirildi.

Sube calisma donemi icinde gorev
yapmakta olan yonetim kurulunun
asil ve yedek uyeleri ile daha once-
ki donemlerde bu gorevi ustlenmis
Uyeler, sube denetcileri, il-ilce, is yeri
temsilcileri ile sube komisyonlarinda
yer alan uyenin katilimiyla 7 Ocak
2020 tarihli gergeklestirilen toplanti,
Oda ve Sube calismalari hakkinda bil-
gilendirme, Mali Durum, Genel Kurul
Sireci ve Dilek ve Oneriler giindemiy-
le yapildu.

Yoga Etkinligi

Subemiz, sosyal ve kiiltiirel faali-
yetler kapsaminda “Yoga Tanitim ve
Uygulama” etkinligi gerceklestirdi.
Etkinlikte bulusan EMO iiyeleri, gii-
niin stresini yoga yaparak atti.

EMO izmir Subesi Egitim ve
Hizmet Merkezi'nde 16 Ocak 2020
tarihinde gerceklestirilen etkinlik,
Elektrik Elektronik Mihendisi ve Yoga
Egitmeni Oznur ince’nin ydnetimde
duzenlendi.Aksam is ¢ikisi rahat kiya-
fetlerle etkinlige katilan 20°ye yakin
EMO (yesi yogaya iliskin temel bilgi-
lerin verildigi etkinlige katilarak, gi-
nuin stresini attilar.

Sube 32. Donem Yonetim Kurulu
Baskani Sebnem Seckin Ugurlu'nun
acilis konusmasiyla baglayan toplan-
tida Sube Muduri Baris Aydin “Oda-
Sube Calismalari ve Mali Durum”
gundem maddelerine iliskin olarak
donem basindan itibaren Sube ve Oda
merkezinde gerceklestirilen ¢alisma-
lar kapsaminda; komisyon toplantilari,
egitimler, mesleki denetim, liye istatis-
tikleri, iye odenti bilgileri, EMO Yeni
Hizmet Binasi, ulusal ve merkezi baz-
da yapilan etkinlikler ve mali tablolar
hakkinda bilgi verdi.

Sube Genel Kurul surreci hakkinda
bilgilendirmelerin yapildigi toplanti-

Yoga egitimleri, etkinlige katilan
Uyelerin onerileri dogrultusunda, her

subeden haberler <

larda; Danisma Kurulu uyelerinin bu
sureclere yonelik katki ve onerilerini
sunmalari talep edildi. Genel Kurul'da
olusturulacak komiyonlarin ve sunu-
lacak onergelerin belirlenmesi, kati-
Lim arttirilmasi, ozellikle yeni mezun
geng uyelerin katiliminin saglanma-
sinin énemi vurgulandi. Toplantilarda
ayrica; Oda-Sube iliskileri, Subenin ve
Odanin mali durumu, hizmet binasin-
da ilave yapilacak imalatlar, Dagitim
Sirketi ile iliskiler, yerel yonetimler
ve il Koordinasyon Kurulu calismalari
hakkinda gorus ve oneriler dile geti-
rildi.

Persembe aksami gerceklestirilmek-
tedir.
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Akilli Sebekelerde Siber

Giivenlik (¥)

GUnumuz sebekelerine cagimizin
bilgisayar ve ag teknolojisi entegre
ederek elde edilen sebeke sistemine
‘Akilli Sebeke” (Smart Grid) denilmek-
tedir [1]. Akilli sebekeler, enerjinin
Uretiminden, tuketimine kadar her
asamada gercek zamanli iki yonlu bil-
gi transferi saglayarak, surdurilebilir,
guvenli ve enerji verimliligi yuksek bir
enerji agl sunmaktadir [1]. iste bu ya-
zimizda bu iki yonli bilgi transferleri
sirasinda olusabilecek Siber Guvenlik
tehditlerine bakacagim.

Butlinlesik Siber Guvenlik anlayisi
geregi sadece SCADA, PLC vb. gibi bi-
lesenlerin glivenlige bakarak bu gibi
karmasik ve kritik altyapilarin guven-
Liginin alinabileceginin dusunulmesi
dogru dedgildir. Bu altyapilara bakildi-
ginda sadece Ustte saydigim 6gelerin
degil asagida ismi gegen tim bilesen-
lere ait guvenligi konusmamiz ve bun-
lara ait onlemleri siralamamiz dogru
olacaktir:

1) Akilli Uretim

2) Akilli istasyonlar

3) Akilli Dagitim

4) Akilli Sayaglar

5) Butunlestirilmis Haberlesme
6) Ileri Kontrol Metotlari

Bu basliklarin da kendi iginde ya-
zilim ve donanim bilesenlerinin oldu-
dgunu unutmamak gerekiyor.

Yazilim: Veri altyapisl, internet tabanli
sistemler, sezgisel ¢alisan yazilimlari
Donanim: Akilli sayaglar ve akilli ev
aletleri vb.

Akilli sebeke givenliginde esas
alinacak Siber Givenlik standardindan
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ilki ISA 99 yani endustriyel otomasyon
ve kontrol sistemleri guvenlik standar-
didir. Bu standardin amaci ag uzerinde
etkin ve glvenli Uretim uygulamala-
rinin tasarlanmasi igin politikalari ve
yapilari tanimlamak ve kontrol etmek-
tedir [2]. ISA99 standartlari gelistirme
komitesi, endistriyel otomasyon ve
kontrol sistemleri glivenligi konusun-
da ISA standartlarini gelistirmek icin
dinya genelindeki endustriyel siber
guvenlik uzmanlarini bir araya getirir.

ISA/IEC 62443 ise ISA99 komite-
si tarafindan gelistirilmis standartlar
serisidir [3]. Bu standart ile sirketlerin
kritik altyapi ve kontrol sistemlerinde-
ki olasi aciklari incelenmesi ve etkin
koruma onlemleri gelistirilmesi igin
temel olusturulmasi hedeflenmekte-
dir. Endistriyel otomasyon ve kontrol
sistemlerine yonelik IT guvenligi, bu
standardin odak noktasidir.

Sadece bunlar degil ISA 99 ko-
mitesi, Purdue Enterprise Reference
Architecture (PERA) modeli ve ICS
ag bolimlemesi icin bu modeli kul-
lanmistir [4]. Bu model glvenligin
ayrilacak katmalara gore ¢ok katman-
Lt mimari ile alinmasi, her katmanin
gereksinimlerini dikkate alarak BT
ve endustri aglarini alt aglara ayir-
ma ilkesine dayanir. Purdue modeli
6 katmandan olusur ve her bu sevi-
ye icin 4 ana baslikta giris kontrold,
log Yonetimi, ag glivenligi ve uzaktan
erisim odak alanlarinin kontrol edil-
mesini soyler.

Seviye 5: Kurumsal ag
Seviye 4: Yerel ag

Seviye 3: Saha islemleri
Seviye 2: Saha kontrolu
Seviye 1: Mantik kontrol

Seviye 0: Sensor, suirlicu vb.

Akilli sebekeler glivenliginde sa-
dece Ustteki methodlarin kullanilmasi
yeterli gelmeyecektir, ¢linku bu aglara
klasik bir kritik altyap! 6gelerinden
daha fazla sayida aktor ve taraf konu-
ya dahildir. Bu aktorlere gorsel 2 den
g0z atabilirsiniz.

Bilgi guvenligi 3 ana 6gesi olan
gizlilik, butunluk ve erisebilirlik agi-
sindan akilli sebekeler asagidaki se-
kilde tanimlanabilir:

Gizlilik, gug sistemi guvenilirligi
icin en az kritik olandir.

« Musteri bilgilerinin gizliligi;

« Elektrik piyasasi bilgisi;

 Bordro, i¢ stratejik planlama, genel
kurumsal bilgiler vb.

Erisilebilirlik, gli¢ sistemi guvenilirli-
gi icin en onemli guvenlik hedefidir.
Kullanilabilirlikle iliskili zaman gecik-
mesi degisebilir.

 Koruyucu roéle i¢in 4 ms;

« Trafo merkezi ve besleyici SCADA ve-
rileri igin saniye;

 Sayac okuma ve uzun vadeli piyasa
fiyat bilgisi icin saatler;

* GUg kalitesi bilgisi gibi uzun vadeli
veri toplamak icin gunler / haftalar /
aylar.

Butunlik, Gug sistemi operasyonlari-
nin butlnligu, asagidakileri garanti
eder:

« Veriler izinsiz olarak degistirilmedi;
* Veri kaynagi dogrulandi;

« Verilerle iligkili zaman damgasi bili-



nir ve dogrulanir;
« Veri kalitesi bilinir ve dogrulanir.

Bu 3 ana 0ge etrafinda Akilli
Sebekelerde ki Siber Guvenlik gerek-
sinimlerini asagidaki ana basliklar
incelenmeli ve her biri icin ayri ayri
onlemler alinmalidir [5].

-Erisim Kontrol (Erisim Kontrol
Politika, Uzaktan Erisim Politikasi ve
Prosedurleri, Hesap Yonetimi, Erisim
Uygulamasi, Bilgi Akisi Uygulamasi,
Gorevlerin Ayriligl, En Dusuk Ayricalik,
Basarisiz Giris Denemeleri, Akilli
Sebeke Bilgi Sistemi
Bildirimi, Onceki Oturum Acma
Bildirimi, Eszamanli Oturum Kontrold,

Kullanim

Oturum Kilitlenmesi, Uzak Oturum
Sonlandirma, Kimlik Tespiti veya
Kimlik Dogrulamasi Olmadan izin
Verilen Faaliyetler, Uzaktan Erisim,
Erisim Kisitlamalari,
Tasinabilir ve Mobil Cihazlar igin

Kablosuz

Erisim Kontrolu, Dis Bilgi Kontrol
Sistemlerinin Kullanimi, Kontrol
Sistemi Erisim Kisitlamalari, Genel
Olarak Erisilebilir igerik, Sifre)
-Farkindalik ve Egitim (Farkindalik
ve Egitim Politikasi ve Prosedurleri,
Guvenlik farkindaligi, Guvenlik
Egitimleri, Guvenlik Farkindaligi ve
Egitim Kayitlari, Guvenlik Gruplari

ve Birlikleri ile iletisim, Givenlik

Transmission

Bulk
Geaneration

R

Marketing

=
&
— Y

Gorsel 1: Akilli Sebeke Aktérleri

Sorumluluk Egitimi, Sure¢ Egitimi
Planlamasi)

-Denetim ve Hesap Verebilirlik
(Denetim ve Hesap Verebilirlik
Politikast ve  Proseddrleri,
Denetlenebilir Etkinlikleri, Denetim
Kayitlarinin icerigi, Denetim Depolama
Kapasitesi, Denetim isleme Hatalarina
Yanit, Denetim izleme, Analiz ve
Raporlama, Denetim Analiz Araclari
ve Rapor Uretimi, Zaman Damgasi,
Denetim Bilgilerinin Korunmasi,
Denetim Kayitlari  Muhafaza,
Denetimlerin Yapilmasi ve Sikligi,
Denetgi Yeterliligi, Denetim Araglari,
Guvenlik Politikasi Uyumlulugu,
Denetim Uretimi, inkar edilemezlik)

-Glvenlik Degerlendirmesi
ve Yetkilendirme (Guvenlik
Degerlendirme ve Yetkilendirme
Politikasi ve Prosedurleri, Guvenlik
Degerlendirmeleri, Surekli gelis-
me, Akilli Sebeke Bilgi Sistemi
Baglantilari, Glvenlik Yetkilendirmesi,
Surekli izleme)

-Yapilandirma Yonetimi
(Yapilandirma Yonetimi Politikasi
ve Prosedirleri, Temel Yapilandirma,
Yapilandirma Degisikligi icin Erisim
Kisitlamalari, Fabrika Varsayilan
Ayarlari Yonetimi, Yapilandirma

Yonetim Plani,...)

(=
Distribution $==-<

Operations . - pm—

-Operasyonlarin  Sirekliligi
(Operasyon Politikasinin Surekliligi
ve Prosedirleri, Operasyon Planinin
Sirekliligi, Operasyon Rollerinin
Surekliligi ve Sorumluluklari, Alter-
natif Telekomunikasyon Hizmetleri,...)

-Tanimlama ve Kimlik Dogrulama
(Kimlik ve Kimlik Dogrulama Politikasi
ve Prosediirleri, Kullanici Kimligi ve
Kimlik Dogrulama,...)

-Bilgi ve Belge Yonetimi (Bilgi
ve Belge Yonetimi Politikasi ve
Proseduirleri, Bilgi Degisimi, ...)

-Olay Midahalesi (Olay Miidahale
Politikasi ve Prosedurleri, Olay
Midahale Rolleri ve Sorumluluklari,
Egitim, izleme, Raporlama, ...)

- Akilli Sebeke Bilgi Sistemi
Gelistirme ve Bakim (Akilli Sebeke
Bilgi Sistemi Bakim Politikasi ve
Proseddrleri, Uzaktan Bakim,...)

- Ortam Korumasi (Ortam Koruma
Politikast ve Prosedirleri, Ortam
Hassaslik Seviyesi, Ortam Temizlik ve
Bertarafi, Ortam Tasinmasi, ...)

- Fiziksel ve Cevre Glvenligi
(Fiziksel ve Cevre Guvenligi Politikasi
Fiziksel
Yetkileri, Fiziksel Erisimi izleme,
Ziyaretci Katilari, Ziyaretci Kontrol,
Fiziksel Erisim Gunligu Tutma,...)

ve Prosedirleri, Erisim

- Planlama (Stratejik Planlama
Politikasi ve Prosedurleri, Akilli
Sebeke Bilgi Sistemi Guvenlik Plani,
Guvenlikle ilgili Aktivite Planlama, ...)

-Glvenlik Programi
(GlUvenlik Politikasi ve Prosedurleri,

Yonetimi

Guivenlik Program Plani, Ust Yénetim
Otoritesi, Guvenlik Mimarisi, Risk
Yonetim Stratejisi, ...)

-Personel Guvenligi (Personel
Guvenlik Politikasi ve Prosediirleri,
Personel Kategorisi, Transferi,
Gorevleri, Sorumluluk Sonlandirma,...)

-Risk Yonetimi ve Degerlendirmesi
(Risk Degerlendirme Politikasi ve
Prosedirleri, Risk Yonetim Plani,

Guvenlik Etki Seviyesi, Glvenlik Agigi



Degerlendirmesi ve Farkindalik, Risk
Degerlendirmesi, ...)

- Akilli Sebeke Bilgi Sistemi ve
Servis Satin Alma (Akilli Sebeke Bilgi
Sistemi ve Hizmetleri Satin Alma
Politikasi ve Prosedurleri, Yasam
Dongusu Destegi, Yazilim Lisansi
Kullanim Sinirlamalari, Giavenlik
Mihendisligi Ilkeleri, Gelistirici
Guvenlik Testi, ...)

- Akilli Sebeke Bilgi Sistemi ve
iletisim Korumasi (Akilli Sebeke
Sistemi ve iletisim Koruma Politikas!
ve Prosediirleri, Guvenlik Fonksiyonu
izolasyonu, Hizmet Reddi Korumasi
(DoS), iletisim Butinlugu, isletim
Sisteminden Bagimsiz Uygulamalar,
Genel Anahtar Altyapi Sertifikalari,
Guvenlik Rolleri, heterojenite, VolP,
Balkiipleri, iletisim Gizliligi,)

-Akilli Sebeke Bilgi Sistemi
ve Bilgi Butinlugu (Akilli Sebeke

Sistemi ve Bilgi Butinligu Politikasi
ve Prosedirleri, Kusur Diizeltme, Kotu
Amacli Kod ve Spam Korumasi, Akilli
Sebeke Bilgi Sistemi izleme Araclari
ve Teknikleri, Glvenlik Uyarilari ve
Tavsiyeler,Bilgi Girisi Dogrulama, Hata
isleme, Yazilim ve Bilgi Butunlugu,...)

Sonug olarak akilli sebekelerde si-
ber glivenligi konusmak icin tek basi-
na her hangi bir kritik altyapi guvenlik
onlemlerini almak tek basina yeterli

KAYNAKCA

olmayacaktir. Burada onerdigim once
bir mevcut durum tespiti yaptiktan
sonra ustteki basliklara ulasmak igin
yapilacak bir yol haritasi ile akilli se-
beke guvenlik anlayisi olarak butiin-
sel guvenlik yaklasimini benimseye-
rek gerekli guvenlik onlemleri almak
olacaktir.

(*) EMO izmir Subesi 33. Olagan Genel
Kurulu'nda sunulan Enerji Komisyonu
Raporu’'ndan alinnstir.

[1] Mehmet Oktay ELDEM, Akilli Sebekeler, http.//www.emo.org.tr/ekler/e8fff8ceOa6ccb5_

ek pdf?dergi=1101

[2] https.//otomasyonadair.com/2014/11/07/bilinmesi-gereken-4-it-standardi/

[3] https.//www.isa.org/intech/201810standards/
[4]https.//subscription.packtpub.com/book/networking_and_servers/9781788395151/1/
ch01lvl1sec10/the-purdue-model-for-industrial-control-systems

[5] Guidelines for Smart Grid Cybersecurity, Smart Grid Cybersecurity Committee,
https.//nvipubs.nist.gov/nistpubs/ir/2014/NISTIR.7628r1.pdf

Gorsel 1: Guidelines for Smart Grid Cybersecurity, Smart Grid Cybersecurity Committee,
https //nvlpubs.nist.gov/nistpubs/ir/2014/NIST.IR.7628r1.pdf

Elektrik Borsast'nda Vadeli Islem Dénemi Basliyor

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu,
2 Subat 2020 tarihli Resmi Gazete'de
Vadeli Elektrik Piyasasi Isletim Usul
ve Esaslari’mi yayimladi. Ayni giin
Elektrik Piyasasi Dengeleme ve
Uzlastirma Yonetmeligi’nde de uy-
gulamaya iliskin degisiklige gidildi.
Enerji Piyasalari isletme AS
(EPIAS) biinyesinde ileri tarihli islem-
lere olanak verecek Vadeli Elektrik
Piyasasi’nda (VEP) uygulanacak usul
ve esaslar belirlendi. Vadeli Elektrik
Piyasasi’nda, katilimcilar fiziksel tesli-
mat yukimlultgu doguran ileri tarihli
islemler gerceklestirilebilecek. VEP'te
islemler teklif bolgesi, teslimat done-
mi ve yuk tipi bazinda gergeklestiri-
lecegi belirtilirken, VEP kontratlarinin
1 lot yani 0,1 megavatsaat ve katlari
elektrik veris veya cekis yukumlugui
getirecegi bildirildi. VEP'te piyasa ka-

tiimcilari EPIAS'In islettigi spot piya-
salarda oldugu gibi merkezi karsi taraf
hizmeti de alabilecek. Yonetmelikte
karsi taraf hizmeti,“Piyasa isletmecisi,
islettigi organize toptan elektrik piya-
salarinda merkezi karsi taraf sifatiyla
aliciya karsi satici, saticiya karsi da
alici rolinu Ustlenmek suretiyle taka-
sin tamamlanmasini taahhit ederek
merkezi karsi taraf hizmetini yritir”
ifadeleriyle tanimlanmaktadir.
EPIAS’a bu kontrata iliskin tesli-
matin garantorlugu yikimlugu geti-
rilirken, uygulama kapsaminda piyasa
katilimcilar gelecege yonelik fiyat
beklentilerini 6nceden gorme olana-
gina da sahip olabilecekler. EPIAS'In
mevcut uygulamalari kapsaminda
“tezgah Ustl” olarak tabir edilen piya-
sa kapsaminda zaten piyasa katilim-
cilari vadeli islem yapabilmekteydi.

istem detaylari diger katilimcilara
duyurulmadigi icin gelecege yonelik
fiyat 6ngériisii olusmamaktayd. kil
anlasmalarin da VEP'e tasinarak, kar-
si taraf garantisinden faydalanmalari
bekleniyor. Yonetmelik degisikligiyle
Temerrit Garanti Hesabi (TGH) da ku-
ruluyor. VEP'te tanimlanan teminatla-
rinin yetersiz kalmasi durumunda bu
hesap kullanilacak. Piyasa katilimci-
larinin katki paylari ile olusturulacak
olan hesap, EPIAS'In mali riskleri gi-
dermek icin kullanilacak. Teknik alt
yapinin tamamlanmasin ardindan 1
Aralik 2020 tarihinden itibaren 2021
yili igin islem yapilacak sekilde uygu-
lama baslatilacak.

Usul ve Esaslara http://bit.
ly/2SexOKR adresinden, ilgili
Yonetmelik degisikligine ise http://bit.
ly/31ptMUf adresinden ulasabilirsiniz.
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TMMOB Uyesi Kadinlardan Dayanisma Bulusmasi

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (IKK) Kadin Calisma Grubu,
5 Ocak 2020 tarihinde Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi’'nde bir
araya gelerek, kahvalti etkinligi ger-
ceklestirdi. Kadinlarin meslek oda-
larindaki c¢alismalara sagladiklari
katkilarin onemine dikkat cekilen
etkinlikte, dayanigsma cagrisi yapildi.
TMMOB uyesi mimar, mihendis
ve sehir plancisi 88 kadinin katil-
digi kahvalti etkinliginde acilis ko-
nusmasini TMMOB izmir IKK Kadin
Galisma Grubu Donem Sozclsi Gliniz
Gacaner Ermin yapti. Ermin’in ar-
dindan s6z alan TMMOB 45. Donem
Yénetim Kurulu Uyesi ve Meteoroloji
Miihendisleri Odasi izmir il Temsilcisi
Aysegul Akinci Yuksel, kadinlarin 6nct
ve itici gli¢ olmasinin, meslek odasin-
da karar ve yetki mekanizmalarinda

yer almalarinin énemine vurgu yapa-
rak, kadinlarin dayanismayla karsilas-
tiklari sorunlari asabileceklerini kay-
detti. Akinci Yiksel, son yillarda gerici
politikalarin etkisiyle kadinlarin kaza-
nimlarini konusunda gerileme yasa-
digini ifade ederek, kadinlarin meslek
odalarinda yurutecekleri ¢calismalarin

her zamankinden daha ¢cok 6nem tasi-

digina vurgu yapti.

Odalarin genel kurullari 6ncesinde
aday olan kadinlara basarilar dileyen
Akinci Yiksel, dayanismayi artirmak
icin daha fazla bir araya gelme cagri-
sinda bulundu. Akinci Yuksel'in ardin-
dan katilimcilar soz alarak diistince ve
duygularini paylastilar.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitimleri Baslad:

TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu (IKK) Kadin Calisma Grubu
tarafindan diizenlenen Toplumsal
Cinsiyet Esitligi dizisi kapsaminda
ilk egitim “Esit miyiz” basligi altinda
gerceklestirildi.

Tepekule Kongre ve Sergi
Merkezi'nde 29 Ocak 2020 tarihinde
gerceklesen egitime, Odalarin TMMOB
KK temsilcileri, Yonetim Kurulu ve de-
netleme organlarinda gorev alan uye-
lerinden olusan yaklasik 70 kadin ve
erkek katildi.

Melek Goregenli tarafindan verilen
egitimde, “toplumsal cinsiyet” tani-
mindan baslayarak, gunlik hayatta ve
¢alisma yasaminda karsilasilan temel
toplumsal cinsiyet esitsizliklerinden

ornekler sunuldu. Esitsizliklerin kay-
naklarinda da irdelendigi Toplumsal
Cinsiyet Esitligi egitimleri, 6nimuz-

deki aylarda farkli basliklarla altinda
surdurulecek.
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Elazig'daki Yapilarin Yiizde 25'i Hasar Gordii. ..
DENETIMSIZLIK VE EKSIK MUHENDISLIK CAN ALDI

Elazig ve gevresinin etkileyen depremin hemen ardindan agiklama yapan TMMOB, riskli yapilar icin acil 6nlem ¢agrisin-
da bulundu. Aciklamada, orta biiyiikliikteki bir depremin bile biiyiik hasara yol acmasinin depreme énlemlerinin alin-
madiginin agik gostergesi olduguna vurgu yapildi. Ote yandan EMO Yénetim Kurulu ise denetimsizlik ve yetkin kisiler
tarafindan yapilmayan yapilarin can aldigina dikkat cekti.

Elazi§'in Sivrice ilgesinde 24 Ocak
2020 tarihlerinde 6,8 buyikliginde
bir deprem yasandi. Bolgeyi etkile-
yen depremde, 35'i Elazig'da, dordu
Malatya'da olmak lzere 41 kisi haya-
tini kaybetti, 1.607 kisi de yaraland..
Derinligi 6,75 kilometre olan depre-
min ardindan yapilan arama-kurtarma
calismalar sonucunda 45 kisi enkaz-
dan sag olarak ¢ikarildi. Depremden
izleyen glinler igerisinde 2 bine yakin
artci deprem yasandi. Bu depremlerin
en blyugu 5,4 olarak olgulirken, 4
Uzerindeki artgi sarsintilarin toplam
sayisi da 22 oldu. Deprem, Adiyaman,
Kahramanmaras, Diyarbakir ve Tunceli
gibi cevre illerde de hissedildi ancak
bu kentlerde herhangi bir hasara yol
agmadi.

Cevre ve Sehircilik Bakani Murat
Kurum’un gore;
6,8 buyikligunde deprem sonrasi
Elazig’daki yapi stokunun ylizde 25’i
hasar gordi. Elazi§ ve Malatya’da 38

aciklamalarina

bin binada hasar olustu.
Acil yikilacak agir hasar-

U bina sayisi 3 bin 200, /&5
ey
.

bagimsiz bolim sayisi
da yaklasik 10 bin 900
ulastigini agiklandi. Hasar
tespit
Elazig’da ylzde 60 seviye-
sine gelindigini asamada
yapilan agiklamaya gore;
kentteki binalarin yiizde
25%e yakininin orta ve agir | '_

. |

¥

¢alismalarinda

hasarli oldugunun tespit
edildigi agikland.
TMMOB  Yonetim
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Kurulu, konuya iliskin 25 Ocak 2020
tarihinde yazili basin agiklamasi ger-
ceklestirdi. Hayatini kaybeden yurt-
taglarin yakinlarina bas sagligi ve
yaralilara sifa dilenen acgiklamada, su
bilgilere yer verildi:

“TMMOB Diyarbakir ve Malatya il
Koordinasyon Kurullarimiz blinyesin-
de yonetici ve uzmanlardan olustur-
dugumuz ekiplerimiz 25 Ocak 2020
sabah saatleri itibari ile bolgeye ulas-
mis, Elazi§ ve Malatya’da calismalari-
na baslamistir. Sivrice Kaymakami ve
Belediye bagkani ile gerekli goriisme-
ler yapilmis kriz masalari ile temas
kurulmustur. Tespit edilen hasarli
yapilar kriz masalarina bildirilmistir.
Calismalar yikilan binalarda arama
kurtarmaya yogunlasmis olup, yikil-
mamis durumda olan hasarli yapilara
iliskin herhangi bir tedbir alinmamis
durumdadir”

Artci sarsintilarin devam ettigi
donemde gerceklestirilen agiklama-

da, hasarli yapilarda guvenlik onlemi
alinmasi istenirken, “Hasar olusan
yapilar guvenlik seridi ile gevrilmeli
icerisine hicbir sekilde girilmemeli-
dir. Arama kurtarma calismalarinin
yaninda hasarli yapilara yonelik acil
bir calisma yapilmali gerekli tedbirler
alinmalidir” uyarilarina yer verildi.
“Riskler Acilen Giderilmeli”

Turkiye'nin bir deprem ulkesi oldu-
gu gercegine dikkat ¢ekilen agiklama-
da, soyle denildi:

“Ulkemiz diinyanin en etkin dep-
rem kusaklari Uzerinde yer almakta-
dir. Ne zaman nerede bir depremin
olacagini kestirmek gli¢ olsa da, her
an tlkemizin herhangi bir yerinde orta
buyuklukte veya yikici nitelikte bir
depremin olma olasiligi cok yuksektir.
Orta buyiklikte meydana gelen dep-
remlerin bile kirsal alanda bulunan
yap! stokunda oldukga buylk oranda
hasar meydana getirmesi depreme
yonelik gerekli onlemlerin alinmadi-
ginin en agik gosterge-
sidir.

Her depremden
sonra ayni acilari ve ka-
yiplari yasamamak igin

yer sec¢imi, yap! tasari-
1 mi, Uretimi ve denetimi
asamalarinda muhen-
dislik biliminin, bilgisi-
nin gerekleri tam olarak
yerine getirilmeli, ulke-
mizin deprem ve afet
planlari gelistirilmeli,
Ulkemiz yapi stokunda
gerekli mihendislik in-



celemeleri yapilarak riskli yapilardaki
risklerin giderilmesi ¢alismalari ivedi-
likle baslatilmalidir”

TMMOB’un depremden etkilenen
tum yurttaslarla dayanisma iginde
olduguna vurgu yapilan agiklamada,
“TMMOB, arama kurtarmadan hasar
tespiti calismalarina ve yaralarin saril-
masina kadar Uzerine dusen sorumlu-
lugu yerine getirecektir. Tum Uyeleri-
mizi depremden etkilenen bolgelerde
yuritulecek ¢calismalara destek olma-
ya ve dayanismayi buyitme davet edi-
yoruz” ifadeleriyle bitirildi.

“Denetimsizlik Can Ald1”

Ote yandan Elektrik Miihendisleri
Odasi Yonetim Kurulu da 25 Ocak
2020 tarihinde konuyla iliskin yaptigi
basin aciklamasinda, soyle denildi:

“Bilim insanlarinin dikkat cekme-
ye calistigi ve Ulkemizde siklikla ya-
sanan depremlerin en az yikimla at-
latilmasinin yolu yine bilimden yana
anlayisla denetimlerin her asamada
artirilmasidir. Ulkemizin deprem bél-

gesi oldugunu bir kez daha ne yazik
ki aci sekilde deneyimledik. Elazig'da
yasanan depremde denetimsizligin
ve yetkin kisiler tarafindan yapilma-
yan yapilarin can aldigina sahit olduk.
EMO Yonetim Kurulu olarak hasarlarin
yasandigi bolgelerde lyelerimizin ve
birimlerimizin yapilacak ¢alismalara
katilmasi i¢in ¢agrida bulunuyoruz’”

TMMOB Heyeti Deprem Bolgesinde

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz'in da i¢inde bulun-
dugu TMMOB Heyeti, 30 Ocak 2020
tarihinde Elazi§ ve cevresine destek
ziyaretinde bulunarak incelemelerde
bulundu.

Odalarin temsilcilerinin yani
sira Diyarbakir, Malatya ve Van il
Koordinasyon Kurulu (IKK) temsilci-
lerinin de yer aldigi TMMOB Heyeti
once Elazig'da depremde ¢oken ve 3
kisinin hayatini kaybettigi Mavi Gol
Apartmani’nin yer aldigi Gezin'de
incelemede bulundu. Sonrasinda
Elazig'in ilcesi ve depremin merkez

giincel <

ussu Sivrice'de Sivrice Kaymakami
ziyaret edildi. TMMOB Heyeti, Sivrice
Jandarma Karakol Komutani ile gori-
sup Sivrice kriz masasini ziyaret ede-
rek Jandarma karakol komutanindan
ilce merkezi ve koylerin durumlari
hakkinda bilgi aldi. Ardindan Elazig
merkeze gecen TMMOB Heyeti, Elazig
Belediye Bagkan Vekili, Malatya Vali
Yardimcisi, Elazig AFAD Koordinasyon
Merkezi Temsilcisi ile gorlserek ger-
ceklestirilen ¢alismalar ve sehrin son
durumuna iliskin daha genis bilgi al-
dilar.

TMMOB Heyeti yikilan evlerin ba-
zilarinda inceleme yaparak, koylerde
bas sagligi ziyaretlerinde bulundu.
Heyet, Elazig Sirsiiri mahallesinde
yurttaslar ile gorisurken hasarli bi-
nalarda tahliye isleminin devam etti-
gi gozlemlendi. TMMOB Heyeti Elazig
Mustafapasa Mahallesinde yine yurt-
taslar ve yetkililer ile de gorustu.

Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Sorunlart

TMMOB Miihendis, Mimar ve Sehir
Plancilarinin Giincel Sorunlari ve
Coziim Onerileri Kurultayr’'na ha-
zirlik amaciyla TMMOB  izmir il
Koordinasyon Kurulu tarafindan
diizenlenen yerel kurultay, 4 Ocak
2020 tarihinde gerceklestirildi.
Tepekule Sergi
Merkezi'nde gergeklesen kurultayin
acilisint TMMOB izmir il Koordinasyon
Kurulu Donem Sekreteri Melih Yalgin

Kongre ve

yaptl. Yal¢in konusmasinda mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin sorunla-
rinin izlenen ekonomi politikalarina
paralel olarak buyidugunu belirterek,
TMMOB olarak bu sorunlari tartisma-
ya ve ¢Ozum oOnerileri gelistirmeye
onem verdiklerini ifade etti.

Yal¢in'in ardindan kurultay kati-
Limcilar sirayla sz alarak géruslerini

dile getirdiler. Kurultay kapsaminda-
ki forumda “Ne Kadar Miihendislik
Yapabiliyoruz”, “Ne Kadar Ozgiiriiz’,
“Ne Kadar Yetkiniz”, “Ne Kadar
Yonetebiliyoruz”, “Ne Kadar Etik, Ne
Kadar Hukuk” sorulari cercevesinde

tartismalar yirutulerek, tespit edilen

sorunlara karsl ¢ozim Onerileri ger-
ceklestirildi. izmirde diizenlenen ye-
rel kurultayin ciktilar, Ankara’da du-
zenlenecek olan TMMOB Mihendis,
Mimar ve Sehir Plancilarinin Guncel
Sorunlari ve Cézim Onerileri

Kurultayrna tasinacak.
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Vendetta

« Yerli otomobilde yerli parca bulunamadi. Siyasi tanitimin sisleri
dagilinca gercekleri CEO Karakas bile saklayamadi. Tasarimin italya
(PININFARINA), arac entegrasyonun Almanya (EDAG), motorun
Almanya (BOSCH), sasinin ingiltere (MYRA), bataryanin Cin (firma
ile gortistliyor) olacag ortaya cikti. Ancak dikiz aynasindaki karinca
duasi ile tampondaki “Reis Sagolsun” ¢ikartmasi yerli.

« Filistin topraklarinin ilhak ve isgal sampiyonu Benyamin
Netanyahu, Erdogan’a ait dikkat cekici bir aciklamada bulundu.
“Eskiden bana 3 saatte bir Hitler diyordu, Simdi 6 saatte bir boyle
hitap ediyor ama siikiir ki Tiirkiye ile ticaretimiz biiyiiyor”.
« CNN Tiirk’e boykot. Gerceklerin istiini drterek AKP'nin reklam
ajansi gibi calistigini sdyleyen CHP, vyayinlara katilmayacak,
kanali izlemeyecek. Duyarli kamuoyunun uzun siredir yayinlarini
izlemedigi kanala gecikmis ama dogru bir protesto. Asil sorunun
medya sahipliginde oldugu unutulmadan.
+ Mobil iletisim sektériiniin en iddiali markasinin iilkesi Giiney
Kore'de tren, metro, otobiis gibi miisterek alanlarda cep telefonu
ile konusulmuyor, konusanlara ise sert sert bakiliyormus. Hadi ya,
nasil yasayabiliyorlar o zaman!
« Vatandaslanni “savas var, Irak’a gitmeyin” diye uyaran Hikiimet
ne Suriye'deki savastan, ne de muhtemel Libya batakligindan
aynlamiyor. Nato’nun Libya'da ne isi var diyenler, simdi Libya'da “is”
ariyorlar.
- istanbul il Saglik Midiirligii'niin saghk kurumlarina génderdigi
yazisinda "per-
sonelin giyecegi
kiyafetlerin
edep,
inanca

adap ve
gore

uyarlanmasi” is-

tendi.

« Diyanet'ten bin

yilin  acgiklamasi.

“Konut kredisi
faizi helaldir,
Sonugta  kamu
= : * bankasi, para

yabanciya gitmiyor”. insaat, sen nelere kadirsin. “Ote” tarafi

anlatmak icin “devlet memuru” olanlar emlak piyasasinin
onlenemeyen diististi icin “bu” tarafta gérev yapiyor.

« Bekgilere iist arama, silah tasima, kullanma vb. yetkiler veren
teklif torba yasayla gecti. CHP, HDP ve iYi PARTi’"den muhalefet

serhi. “Ahlak polisligi kurumsallasti”.
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» Elazig'da deprem. 1 saat sonra Kizilay'dan SMS; "0 lira génder”.
Sonra “Deprem vergileri ne oldu” diyenlere sorusturma. HDP'nin
yardim kamyonlarina valilik engeli. Sogukta havada cadirda
kalanlara medyanin “Mutlusunuz degil mi? sorulari. Deprem
vergisiyle yasamaya alisanlardan son séz “Depremle yasamaya
alismaliyiz”. Bitti.

- Silleyman Soylu, Demirtas’in “Devran” kitabindan uyarlanan
tiyatroyu izleyenleri ve Kadir inamir'i hedef aldi. Demirtas; saz
cald, tiirkii soyledi, resim yapti, karikatiir gizdi, kitabi tiyatro oldu,
ama "film cevirenler" hep siyasiler oldu.

« Vatan, millet bayrak edebiyatiyla bayagi ekmek yiyen, sonra isi
siyasi yandashga ceviren Sedat Peker yurtdisina kacmis. Ama
aslinda kagmamis da, ata yadigari (!) Balkanlardaymis (hangi iilke
bilinmiyor). Universitede okuyormus, bu sene mezun oluyormus.
Hangi béliim acaba? Ayrica bazi iilkelerden de oturum da almis.
Bir kisim polislere de mesaji var; “Serefli teskilatin igine bir sekilde
monte olmus, goriiniirde polis ama 6zinde hain olanlarla bizim
hesabimiz her zaman var olacaktir”. Operasyon olacak, kag diyenler
hangi taraftan acaba?

e 557'si agir olmak iizere 1333 hasta ve yash tutuklu varken
Cumbhurbaskani secti.
Agirlastinlmis miiebbet hapis cezasina carptinlan Ahmet Turan
Kilic'in cezasi Cumhurbaskanhigi’'nin 6zel affiyla serbest kaldi.
Vicdanlar AFFETMEYECEK.

« istanbul halkinin %63’iiniin karsi oldugu projede hiikiimet israrc.

Madimak katliaminin  hikiimliisiini

Simdi de Bakan Albayrak’in kanal giizergahindan 2012 yilinda arazi
aldigr ortaya cikti. Avukati haberi dogrularken kendini yalanladi.
“Her vatandasin yapabilecegi gibi siradan bir satin almayla ...".
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