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DARBE KARSITI OLMAY! SiZDEN
OGRENECEK DEGiLiZ!

Elektrik Mihendisleri Odasi
Kadin Komisyonu

Uzun bir aradan sonra EMO Kadin Bilteni
sayfalarinda yine sizlerle bulugmanin heyecanini
tasiyoruz.

Uzerinde yasadigimiz ve cok sevdigimiz bu
topraklarda; bombalarin gblgesinde kaldigimiz,
masum insanlari ve yoldaslarimizi kaybetmenin
acisini paylastigimiz bir stirecten gecmekteyiz.
Yan yana, omuz omuza kalabilmenin her gecen
glin daha da énem kazandigl bir tarihe taniklik
ediyoruz.

Surug, 10 Ekim Emek Baris ve Demokrasi Mi-
tingi, Merasim Sokak, Istiklal Caddesi ve Giiven-
park patlamalariyla, Sur, Cizre, Silopi, Nusaybin,
Dargecit ve daha pek ¢ok yerde sokaga cikma
yasaklariyla toplumsal cinnetin sinirlari zorlan-

misken, 15 Temmuz darbe girisimi sonrasi OHAL
kapsaminda bir cadi avinin i¢ine distuk.

Hukukun Gstinlidgine olan inancimizin tarafli
uygulamalarla sarsildigi bir iktidar tarafindan yone-
tilmek, icinde bulundugumuz bu giinleri, ne yazik
ki, bir endise donemine doéntstirmustdr. Muk-
tedir, “yandastan yana, sézde adalet” tutumunu
yine hayata gecirmeye c¢alismakta, tim muhalif
olusumlari zayiflatip dagitacak tedbirler almak
istemekte ve bu ¢abasina da “darbe karsithgi,
demokrasi talebi” gibi aslinda hig¢ inandirici ol-
mayan kiliflar uydurmaya kalkmaktadir.

12 Eylul Askeri Darbesi’nin olgunlagmis meyve-
si olan ve darbecileri yargila(yama)ma siirecinde,
maskesi disen bir iktidarin, sadece kendi aleyhi-
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EMO KADIN BULTENi

ne yapilacak bir darbeye karsi ¢cikacagi asikardir.
Demokrasi karnesi kiriklarla dolu bir yénetimin,
salt kendi varligini sirdirme noktasinda goster-
digi hassasiyetin ise demokrasi ile ilgisi olduguna
inanmamiz sdz konusu olamaz.

Bir donem el ele ylridigi yapilanmalari bu-
giin karsisina almis olan mevcut iktidarin, bizzat
kurguladigi diinya diizeninde zaten “6teki” olarak
tanimlayip yok etmeye calistig| kesimlere hosgori
gbstermesini beklemiyoruz. Bu 6tekilesme halin-
den en ¢ok nasibini alanlarin basinda gelen kadin-
lar da g¢etin bir miicadele sireci beklemektedir.

Kizkardesimiz Hande Kader, dogdugu bedene
devletin bictigi roli oynamayi reddetmis, bede-
nini har iradesi ile tanimlayip var etmis, etnik
var olusuna sahip ¢ikmis trans bir kadin oldugu
icin vahsice katledilmistir. Yasami onurumuz,
micadelesini stirdirmek boynumuzun borcudur.

Kadinlar bu siregte sadece giyimlerinden,
bedenleri Gzerindeki egemenliklerinden dogru
degil, siyasi kimliklerinden dolayr da muktedirin
hedefi olmuslardir. Yazar Asli Erdogan ve Necmiye
Alpay gibi pek ¢cok muhalif kadin gbzaltina alin-
mistir. Akil disi yasal diizenlemelerle tecaviizide
kapsayan cinsel istismarlarda riza yasinin 12 ye

15 Temmuz aksamin- S dOsUlUrUImeye  kalkilmis,

dan itibaren sokaga davet
edilen ve adeta bu Ulkenin
tek sahibiymiscesine birik-
mis nefretini kusmasi tesvik
edilen bir kitlenin, kadin ar-
kadaslarimizi hedef almasi
muhtemel siddetine boyun

Bunca acinin, dliimiin ve haksizhigin
golgesinde kadin ve insan olmanin
yukiini sirtlanmaya caligirken, bizleri
gelecege tasiyacak olan umudumuzu
kadin dayanigmasi etrafinda biiyiitecek ve kesimleri artik yok etmektir.
yolumuza devam edecegiz.

Yasasin Kadin Dayanigsmasi!

tecavlzciler evlilik kilifiy-
la af edilmek istenmistir.
iktidarin amaci, yillardir
Otekilestirmis oldugu bitin

Kadinlar olarak el ele,

efmeyecegiz. Bu siddetin e ——TT—— 0" Y37d, OMUZ OMUZza MU-

ilk icraati Evrensel Gazetesi
calisani Hazal Olmez'in kendi mahallesinde darp
edilmesi olmustur.

Demokrasi kisvesi altinda sokaklara nefret
kusmaya cikan bu insanlara, sirf kendileri gibi
giyinmedigi icin hamile bir kadini ling etmek is-
teyebilecek, onun gibi giyinen baska kadinlari da
tespit ettiklerini sOyleyip tehditler savurabilecek
clreti hangi odaklarin verdigi acik secik ortadadir.

Sort giydigi i¢in bir toplu tagim aracinda ylzlne
tekme atilan hemsire Aysegil Terzi’'nin yasadikla-
ri ise toplumsal cinnetimizin sinirlari olmadigini
gbsteren son Orneklerden biridir. Bu cinnet ha-
linin en aci yani, toplumun saldirgana en kicik
bir tepki dahi géstermemesi ve darp edilmis bir
kadina yardim etmekten aciz kalmasidir.

cadelemiz iste bu odaklarla
karsidir. Siyasal ve toplumsal agidan siddete ug-
rayan bitin kadinlarin yanindayiz!

Otekilestirilmek istenen kesimlerin “darbeci”
olmakla itham edildigi ya da her an edilebilecegi,
bazilarinin ise sirf itham edilmemek icin iktida-
rin gévde gosterilerine katilmayi tercih ettigi bu
dénemde bizler gerek askeri, gerek sivil, higbir
darbenin ya da toplumsal dénisimin parcasi
olmayacagiz.

Bunca acinin, 6limin ve haksizligin gblgesin-
de kadin ve insan olmanin yikind sirtlanmaya
calisirken, bizleri gelecege taglyacak olan umu-
dumuzu kadin dayanigsmasi etrafinda blyutecek
ve yolumuza devam edecegiz.

Yasasin Kadin Dayanigmasi!




TECAVUZE GECIT VERMEYECEGZ!

Elektrik Miihendisleri Odasi
Kadin Komisyonu

EMO Kadin Komisyonu, AKP milletvekillerince
TBMM Genel Kurulu’na verilen tecaviizciileri ve
cinsel istismarda bulunan kisilerin cezasiz birakil-
masini saglayacak tasarinin geri cekilmesini iste-
yen bir aciklama yapti. EMO Kadin Biilteni yayina
hazirlandigr sirada iilke capinda ortaya ¢cikan bii-
yiik tepkiler lizerine tasari, 6nce komisyona geri
cekildi ve ardindan tamamen iptal edildi. Tasariya
iliskin olarak, 20 Kasim 2016 tarihinde EMO Ka-
din Komisyonu tarafindan yapilan aciklama asagi-
da yer almaktadir:
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Bir gece vakti, bizleri uykuda sanan karanlik
akillar, tecaviizcileri 6dillendirecek ve magdurlari
omir boyu travmaya mahk(m edecek bir yasa
tasarisini gériismeye actilar.

Oncelikle cocuklari, daha sonra da maddi, sos-
yal ve psikolojik glicti olmayan kadinlari cendereye
alan bu tasari, tecaviize mesru zemin olusturarak
tecaviize ugrayan kadinlari tecaviizcileriyle ev-
lenmeye zorlamaktadir.

Tecaviize ugramis bir bireyin evlilik yolunu ka-
bul etmemesi durumunda toplumdan gbérecegi
baski ve kinamayi bizler ¢ok iyi biliyoruz. Tasarida
yer alan "irade" konusunda da biliyoruz ki, asla
magdurun beyani dikkate alinmayacak ve tiim
tecaviiz vakalari bu yasa kapsamina girecektir.

Ayni tasari, bogsanma durumunda failin kusuru-
nu bir ceza sarti olarak getirmekte, bu yolla teca-
viize ugrayan kisinin bosanma hakkini da dolayl

olarak pasifize etmektedir. Kravat takanin "iyi hal",
"rizasi vardi" diyenin "haksiz tahrik" indirimi aldigi
ulkemizde kadin ve ¢ocuklarla ilgili ¢calismalar
yUriten pek cok dernegin, kurumun, olusumun
kapisina mihdr vurulmasinin amaci anlagiimistir.
Cezaevlerinde aydinlara, gazetecilere, muhaliflere
yer acmak icin 4 bin tecaviizcU saliverilecektir.
Bu zihniyet higbir din, siyaset ya da diinya gorlisu
ile mesru kilinamaz.

Burada yasama organinin yapmasi gereken "ge-
lenege gére yasa yapmak" degil, "hukukun Ustiin-
[Ggline uygun yasalarin gelenek haline gelmesini
saglamak" olmalidir. Bu nedenle 22 Kasim 2016
tarihinde TBMM giindeminde tekrar gorusllecek
olan tasari bir an 6nce geri ¢ekilmelidir.

Biz kadinlar bu karanliga gecit vermeyecegiz!




i§ ILANLARINDAKI CiNSiYET[}i DIL

Turkiye gindemindeki cinsiyet¢i sdylem ve
iceriklerle micadele eden, proaktif bir génil-
laltk platformu olan Erktolia, gectigimiz Agus-
tos ayinda Kariyer.Net internet sitesindeki is
ilanlarindaki cinsiyetc¢i dile karsi bir eylem
dlzenlemisti.! Tirkiye'nin en genis veri taba-
nina sahip is arama platformu olan Kariyer.

siicin bir imza kampanyasi baslatiimisti. Is
arama kriterlerinde cinsiyetin yer almasinin
cinsiyet esitsizligini pekistirdigini ve kadin
istihdamini olumsuz etkiledigini belirterek
topladig1 300 imza ile Kariyer.Net'e bagvuran
Erktolia, ibarenin bu alandan c¢ikariimasini

Net'te yer alan cinsiyet kriterinin kaldirilma- sagladi.
4 N
- J

1 http://erktolia.org/cinsiyet-bir-istihdam-kriteri-degildir-kariyer-net/
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Once kullanicilarina cinsiyet kriterinin kaldi-
rilmasi hakkinda bir anket sunan Kariyet.Net, bu
anketin sonuclariyla beraber is arama bdélimun-
deki cinsiyet kriterini kaldirdi.

“Bay Elektrik - Elektronik Miihendisi
Aramyor”

Is ilanlarindaki cinsiyetci dil, mihendislik
alaninda calisan kadinlarin hemen hepsinin
karsilastigl zorluklardan biri. Bu ayrimcilik, Turk
Muhendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
binyesinde kurulmus olan Cinsiyet Ayrimciligi
Takip Sekreteryasi’nin ¢alismalarinin odaklandigi
konular arasinda da 6nemli bir yer tutmaktadir.
Sekretaryanin gérev tanimlarindan biri sudur:

“Cinsiyet ayrimciligr iceren is ilan ve ise alim-
lari gerceklestiren kamu kurum ve kuruluslari ile
Ozel sirketleri yazili olarak protesto eder ve web
sitesinde yayimlar. Ayrica TMMOB‘a bagli odalar
aracilhiglyla Gyelerine yonelik yayimlanan, 6zel sir-

ketlerin is ilanlarinda da ayni duyarlihg gosterir.
Gerek orglt ici gerek 6rgit disinda bu konuda
kamuoyu olusturmaya calisir.”? Elektrik Mihen-
disleri Odasi’nin (EMO) kapsaminda olan; elektrik,
elektronik, kontrol ve biyomedikal mihendisligi
is alanlarindaki ilanlarda da, “bay muhendis”,
“sadece erkek adaylar” gibi ibarelerin yer almasi
cok sik karsilasilan bir durum. Hatta ilanlarin
bir kisminda, bu ibareye dahi gerek duyulmadan
sadece “askerlikten muaf” bir miihendis arandigi
belirtilmektedir. Yani bahsi gecen ise kadinlarin
da basvuracaginin tahayyll bile edilmemesi ali-
sildik bir durum.

EMO’nun internet sayfasinda sadece (yeleri-
nin erisebildigi, sifreli bir “is-Mihendis”3 alani
bulunmakta ve bu sayfaya firmalar is ilanlarini
birakabilmektedirler. EMO Kadin Komisyonu’'nun
aldigl karar dogrultusunda 2012 yilindan beri bu
ilanlar, iceriginde cinsiyetci bir ibare olup olma-
dig1 kontrol edildikten sonra yayina aciimaktadir.
[lani veren firmayla gortsilerek, ilanin, cinsiyetci

-

-

~

J

2 https://www.tmmob.org.tr/hukuk/yonetmelikler/tmmob-cinsiyet-ayrimciligi-takip-sekreteryasi-kurulus-ve-calisma-yonergesi Madde 8.5.

3 http://www.emo.org.tr/kariyer/indexcv.php




ibare kaldirildig takdirde yayimlanacagi bildiril-
mektedir.

Bugline kadar firmalarla yapilan bu gériismeler-
de; “santiyede kadinin ¢aligmasinin zor olacag!”,
“il disI gorevlere kadinlarin gidemeyecegi” gibi
gerekgeler 6ne striimis ya da kadin mihendisin
akla getirilmedigi “isterlerse bagvurabilecekleri”
firmalar tarafindan belirtilmistir. Gérlismelerde
ikna edilen firmalarin ilanlari, bu ibareler olmak-
sizin yayimlanmaktadir.

Yetersiz de olsa is ilanlarindaki ayrimciliga
karsl yasal dizenlemeler var. Is alanlarindaki
cinsiyet ayrimciligl, Anayasa’nin esitlik madde-
sine, Is Kanununa, Birlesmis Milletler Kadinlara
Yonelik Her Tirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirile

masi Sozlesmesi'ne, Avrupa Birligi mevzuatina
ve Uluslararasi Calisma Orgiiti (ILO) belgeleri-
ne aykiri, Ceza Yasasi'na gore de su¢ unsurudur.
Ancak bunlarin takip edilmesi, insan kaynaklari
yoneticilerinin bilinclendirilmesi, sektdrlerin bu
konuda duyarhliginin olusturulmasi, toplum tara-
findan kaniksanmasinin saglanmasi yine kadinla-
ra dismektedir. Erktolia’nin basardigi degisiklik,
TMMOB Cinsiyet Ayrimcihgi Takip Sekretaryasi’nin
kurulmus olmasi ya da EMO’da surdirilen uy-
gulama oldukga kigcuk, olumlu adimlar fakat bu
sorunun tamamen ortadan kalkmasi daha fazla

ve uzun soluklu calismalar gerektiriyor.
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Derleyen: Ozlem Ozmen

15 Ekim 2016

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan’in cinsiyetci agiklamalarina her gegcen
gln bir yenisi daha ekliyor:

Erdogan, “Ne diyordum size hatirlayin. Biz bir giin 6lmeyecek miyiz? Olecegiz.
Bir adam gibi 6lmek var... Bir sey sdyleyecektim ama onu séylemeyecegim. Bir
de madam gibi 6lmek var” dedi.

14 Ekim 2016

Bitlis'in Mutki ilcesi'ne bagl Ozel Kéyii'nde bir yil énce, 14 yasindayken
akrabasiyla imam nikahiyla evlendirilen Derya B., 15 yasinda hamile kaldi. Bir
hafta 6nce de evde dogum yapti. Dogumdan bir siire sonra fenalasan kuguk
kiz, ailesi tarafindan siddetli bas agrisi, mide bulantisi, kusma sikayetleriyle
hastaneye kaldirildi. Mus Devlet Hastanesi’'nde yapilan kontrollerin ardindan
beyin kanamasi gecirdigi belirlenen Derya, Batman'daki 6zel bir hastaneye sevk
edildi. 11 Ekim Dinya Kiz Cocuklari Gini hastaneye kaldirilan Derya, iki giin
yogun bakimda kaldi. 14 yasinda evlendirilen Derya, 15 yasinda doktorlarin
tim cabalarina ragmen kurtarilamayip yasamini yitirdi.

11 Ekim 2016

Zonguldak Kozlu ilcesi'nde Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu'na
ait ve bu yil acilan Nesibe Hatun Kiz Ogrenci Yurdu'nda, bir kiz 6grenci erkek
arkadasl tarafindan zorla otomobile bindirilerek kagirildi. Polisin bir giin sonra
yakaladigi stipheli, ¢cikarildigl nébet¢i mahkeme tarafindan adli kontrol sartiyla
serbest birakildi.

Yurtta daha sonra bir kizin daha otomobille kagirildig! iddialari Gzerine
6grenciler yurdu bosaltti. 4 giinde 2 kiz 68rencinin kagirildigini ve yurdun bu-
lundugu mahallenin de tenha olmasindan dolayi can glivenliklerinin olmadigini
ileri siren yaklasik 250 6grenci, alkislarla ve sloganlar atarak eylem yapti. Dort
saat siiren eylem, 11 Emniyet Midiiri Osman Ak’in, bina éniine polis ekibi ko-
yarak 6grencilere glivenliklerini saglayacaklari sdzii vermesi lizerine sona erdi.




06 Ekim 2016

Polonya’da 1993’ten beri kiirtaj, sadece fetiislin ciddi zarar gérdigi ya da
kadinin hayati tehlikesi oldugu durumlarda ya da ensest ve tecaviiz sonucu
hamileliklerde uygulanabiliyor.

Polonya’da zaten ¢ok kisitli durumlarda izin verilen kirtaj uygulamasinin
23 Eylil'de bu gibi durumlarda dahi yasaklanmasinin parlamentoda kabul
edilmesi (izerine, Polonyali kadinlar tim Ulkede greve cikti.

Polonya’da kadinlarin ortak micadelesi, Glkede kiirtajin tamamen yasak-
lanmasini 6ngdren yasa tasarisini alt etti. Baskent Varsova'da lilke genelinde
onbinlerce kadinin siyahlar girerek katildiklari kirtaj yasagini protesto eylemi,
kirtaj yasasini destekleyen iktidar partisinin yanisira muhalefet partilerinden
bircok milletvekiline geri adim attirdi.

Bu eylemlerin ardindan parlamentoda yeniden oylanan yasa tasarisi 352’ye
karsi 58 oyla reddedildi.

02 Ekim 2016

Manisa Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu, Manisa Fatih Parki
merdivenlerini rengarenk boyayarak “Kadinlarin 10 Temel Micadele Alani”
ile ilgili bilgi verdi.

Fatih Parki merdivenlerini gbk kusagi renklerine boyayarak her bir basa-
magina kadinlarin karsilastigl sorunlari yazan platform tyeleri daha sonra su
aciklamalarda bulundu:

“10 temel micadele alanimiz i¢in, 6zglrligiimuze kast edilen bugtinlerde
30 ilde eylemdeyiz, tim illerde bir araya geliyoruz.

1. Bosanma hakkimizi elde etmek igin;

2. idam degil “Ozgecan Yasas!” icin;

3. Nefret cinayetlerinin son bulmasi igin;

4. “Cinsel siddete ¢6zim” diye sunulan “Hadim Yénetmeliginin” kaldiril-
masl i¢in

5. Cocuk istismarini durdurmak ve AYM kararinin iptali icin;

6. Isyerinde tacizin son bulmasi icin;

7. Ureme haklari, siyasette ve her alanda kendi karari icin;

8. Okurken ayrimciliga, siddete ugrayan ve egitimden mahrum birakilan
6grenci kadinlar igin;

9. Kadinlar icin hayati olan laiklik igin;

10. En cok kadinlari vuran savas ortamina karsi miicadeleye devam edecegiz.”

SAYI : 4 |Kasim 2016
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27 Eyliil 2016

Sosyal hayatin cogu alaninda yer alabilmek icin erkek akrabalarinin izni
gereken Suudi Arabistanli kadinlar, erkek vasiligine karsi internette imza kam-
panyas! baslatti.

Kampanyanin Suudi Arabistan’da erkeklerin kadin hayati tizerindeki kontrol-
leriyle ilgili yiratilen en biyik imza kampanyasi oldugu belirtildi. Kampanya
kapsaminda kadinlar “Ben kendimin vasisiyim” yazan bileklikler takiyor.

Vasilik dlzeninin degismesi talep edilen; 14 bin Suudi kadinin adi ve
soyadini kullanarak imzaladigi dilekce elden Kraliyet Mahkemesi’'ne verilmek
istendi, ancak mahkeme dilekgenin posta ile gdénderilmesi tavsiyesinde bu-
lundu. Binlerce Suudi kadin da adini gizleyerek kampanyaya destek verdi.

25 Eyliil 2016

Turkiye genelinde 28 sehirde belediyelerinden uygun bisiklet politikalar
hazirlayip uygulamaya gecirmesini isteyen binlerce kadin meydanlari doldurdular.




23 Eyliil 2016

Iran’in dini lideri Ayetullah Hamaney imzaslyla, toplumda yozlasmaya yol
actigi gerekgesiyle kadinlarin bisiklete binmesi yasaklanmisti. Fetvada, kadin-
larin bisiklet slrerken erkeklerin dikkatini ¢ektigi, bunun ‘kadinlarin iffeti’ni
bozdugu séyleniyordu.

Bu kararin ardindan iranli bir anne ve kizi bisiklet lizerinde bir video ¢cekerek,
bisiklet slirmenin hayat tarzlari oldugunu ve fetvaya uymayacaklarini anlatti.

Bu paylagim, iranl kadinlarin karara karsi tepkilerinden sadece biri oldu.
Sosyal medyada ‘iranli kadinlar bisiklete binmeyi seviyor’ etiketiyle fotograf-
larini paylasan kadinlar fetvaya karsi cikti.

17 Agustos 2016

Rio Olimpiyat Oyunlari’'nda tlkesine ‘kadinlar 100 metre sirtiisti’ dalinda
bronz madalya kazandiran Cinli ylzicl Fu Yuanhui, bugtine dek herkesin bil-
digi bir gercegi diinyaya haykirdi.

Rio de Janeiro’da devam eden Olimpiyat Oyunlari’'ndaki ‘kadinlar 4x100
metre karisik bayrak yarigini’ dérdiinct sirada tamamlayan Cin’den Fu Yuanhui,
musabakanin ardindan gazetecilere yaptigl aciklamada, takim arkadaslarini
hayal kirikhigina ugrattigi icin 6zir diledi. 20 yasindaki Cinli ylzicl performan-
sinin neden dusuk oldugunu ise bugline dek hi¢ kimsenin yapmadigi sekilde
acikladi: “Reglim din basladi, o ylizden de yorgun hissediyorum. Ama bu bir
bahane degil. Yeterince iyi yizemedim.”

Fu'nun bu s6zleri, kadin sporcularin hareket kalitesini dogrudan etki-
leyen adet kanamalarina iligskin konusmalarinin tabu oldugu bir ortamda,
haliyle cokca ses getirdi.

Adana’da kendisine siddet uygulayan kocasini 6ldirdigi gerekgesiyle 15 yil
hapis cezasina carptirilan Cilem Dogan 50 bin lira kefalet sartiyla tahliye edildi.

Evliliklerinin ilk gininden beri esi Hasan Karabulut'tan siddet gérdigu-
nU belirten, polise yaptigi sikayetlerden sonu¢ alamayan Cilem Dogan, gecen
temmuz ayinda esini silahla éldirmuistd. Dogan, gbzaltinda oldugu sirada
gazetecilerin sorulari Uzerine, “Hep mi kadinlar 6lecek? Biraz da erkekler
lsiin” demisti. Omiir boyu hapis cezasl istemiyle yargilanan Dogan’a, ‘haksiz
tahrik’ ve ‘iyi hal’ indirimleriyle 15 yil ceza verilmisti.

Diken’e konusan Dogan’in avukatlarindan Cemre Topal, ailenin 50 bin lira
kefalet ticretini denklestirdigini sdyledi. islemleri tamamlanan Dogan, tahliye
edildi. Dogan’i Tarsus Kadin Cezaevi 6niinde ailesi karsiladi.

Kaynaklar: www.kazete.com.tr - www.bianet.org - www.cumhuriyet.com.tr -www.haberturk.com - www.hurriyet.com.tr
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BIR KADIN OYKUSU

Bu yazi tamamen benim deneyimlerimden olusmaktadir. Sadece beni baglamaktadir. Ozellikle
gecmiste bir yerlerde teget gectigim kadin gruplarinda muihendis kadinlar olarak karsilastigimiz
olumsuz tepkileri paylasmak istedim. Burada amacim “Muhendislikte Kadin” konusunda o tarihler-
de bize en yakin gruplarin bakis ag¢ilarini yansitabilmek. Bir anlamda “Mihendis Kadinlar " olarak
sorunlarimizin, diger kadinlarla da, mihendis erkeklerle de farklilik tasidigini vurgulamak. Bizlerin
varligi bir anlamda “ayirimcilik”. Alisiimigs iligkiler icinde birileri kalkip ‘kadin basina mihendis’
oluyorlar. Oldularsa da ‘zaten sorunlari da olamaz, para da kazaniyorlar, ¢alistiklari yerlerde mevki-
leri de var.” diyebiliyor. Benim hayat hikdyemden de géreceginiz gibi en iyi kosullarda bile “kadin”
olmanizdan dolayi 6zel bir miicadele vermeniz gerekiyor.

Ozgiin alanlarda (milthendis kadinlar, firma sahibi kadinlar vb.) kadin érgiitlenmeleri, bireylerin
tek baslarina verdikleri bu micadelelere en azindan moral destegi saglayacaktir. Nifusun yarisi
olan kadinlarin milk edinmede, sirket yonetmede, (lke yonetmede, kisacasi insanlarin kaderini
belirleyen her alanda temsil oranlari ntfus igcindeki yogunluklari ile denk hale gelene kadar sorun
devam ediyor demektir. Temsil oranindaki distklik sadece kadinlar aleyhine bir durum olmayip
“kadin bakis acisinin duyarligini” alamayan bir toplumun kaybi niteligindedir.




Dogumum sirasinda babam, Corum Cimento
Fabrikasi’'nda gorevliymis. Butin gelecegimi ¢i-
zen meslek secimimde bu durumun da etkisinin
oldugunu distntyorum. Ben 3-5 yaslarindayken
Turkiye Cimento Sanayi Genel MudUrlGgi’'nde go-
revli kadin mihendisler, Corum’a gecici gorevle
gelirlerdi. O yillarda “Ne olacaksin” diye sorul-
dugunda, “Hem mihendis, hem anne olacagim”
diye cevap verdigimi hatirhyorum. Her ikisini de
oldum. 37 yildir anneyim ve 32 yildir mihendi-
sim. Oglum da mihendis oldu. Sonug: Kizlarin
meslek seciminde de, erkeklerin de kadinlari bu
mesleklerde kabullenmelerinde, tanidiklari pozitif
orneklerin etkisi cok 6nemli. 1980-1991 yillan
arasinda babamin taahhlt firmasinda calistim.
Once her iste bulundum (sekreterlik, muhasebe,
teknik grup) 1985 yilinda ise ilk santiyemde gérev
aldim. Babanizin firmasinda bile olsaniz “kadin”
oldugunuz igin santiye isi alamiyorsunuz. Babamin
firmasinda okul stajimi Samsun-Ladik Cimento
Fabrikasi’nda yapmistim. O santiyede gorevli mu-
hendis bana hemen bir rol bicmisti: “Siz de okul
bitince bir proje firmasinda is bulursunuz”.

1984 yilinda Universiteyi bitirip Devlet Hava
Meydanlari Genel Midirligi’'nde calismaya bas-
ladim. O yillar calistigim grubun atil bir déne-
miydi. Bos gecen glinlerimde teknisyenler icin
cihaz kullanim ydnergelerini tercime etmeyi is
edindim. Hem ben cihazlari taniyordum, hem de
bir ise yariyordum. O siralar babam Ankara’da
buylk bir is almisti. Mihendis ariyorlardi. “Ben
geleyim” diye teklif ettim. Babam, benim devlet
tecriibesi edinmemi gerekli gérd(i. 8-9 ay sonra
yapacak bir is bulamayip ayrilmaya karar verdim.
Is aramaya bagladim. Beni kararli gérmeleri tize-
rine, babamin firmasina gelmemi teklif ettiler.
Santiyeleri dolasiyor, yapilan isleri izliyor, babama
rapor hazirhyordum. Ankara santiyesinin basina
(Benim tecriibe edinmem gerektigini distinerek)

benimle ayni dénemde Firat Universitesi’nden
mezun olmus birisini koymuslardi. Olaylarin seyri
beni ilk santiyeme gotiirdii. Isin bagindaki mii-
hendis aniden ayrildi. Santiyede bir elektrik ka-
zas! yasandi. idare acilen sorumlu bir mithendis
atanmasini istedi. “Yeni bir mihendis bulunana
kadar gecici gérevle” santiyeye gidebildim. Ben ise
kisa siirede adapte oldum. idare memnun. Isciler
kisa slirede beni kabullendi. Sonunda “surekli”
kilindi gérevim.

Mesleki uygulamanin dogrudan i¢inde bulun-
manin keyfi beni muthis enerjik kilmisti. Yaklasik
6 ay boyunca hafta sonlari dahil calistim. isin ilk
etabinin tesliminin zamaninda olmasini, idarenin
isten memnun kalmasini sagladim. Bu gérevim si-
rasinda meslektaslarim disinda “kadin” olmamdan
dolayi ciddi bir tepki almadim. Meslektaslarimin
(O dénemde Ankara Batikent'te diger santiyelerde
calisan mithendisler ve Idare Kent-Koop'ta calisan
muhendisler) bazilari “Bu santiyede bir kadin
gbrev yapiyormus gérmeye geldik” diye ziyaretime
gelirlerdi (Afrika'dan getirilmis, soyu tiikenmekte
olan bir hayvani gérmek i¢in gelir gibi). Bazilari
daha ileri gidip “Kadin santiye isi yapabilir mi
yapamaz mi” tartismasina girerlerdi. ilk bir iki
tartismadan sonra “Valla babam beni yolladi ‘git
santiyenin basinda dur’ dedi. Ben de duruyorum”
diyerek tartismalara son verdim.

Bu dénemde insanlardan giiliimseten tepkiler
de aldim. Bir giin kullandigim binek araba bozuk,
is alaninda mesafeler cok uzak, kamyonetle git-
mek zorunda kaldim. O yillarda Batikent komple
bir santiye gérinimunde. Yaz giin( Uzerimde bir
tisort var, kisa siyah sacliyim. 200’lik Dodge kam-
yonette direksiyondayim. Cam acik. Gegtigim yol
Uzerinde ¢alisan ¢ ameleden birisi arkadaslarina
seslendi “Anaa adama bakin ne kadar da kadina
benziyor.” Bir zaman sonra arkadas oldugumuz
Kent-Koop yoneticilerinden birisi su itirafta bu-
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lunmustu: “Ruhsar Hanim ge¢cmiste ise basvuran
kadin mimar-muhendisleri almamistim. Sizi tani-
diktan sonra distincem degisti” (O dénem kadin
mimar-muhendisler santiyede ise baglamiglardi).
Sonug: Is alanlarinda pozitif érnekler diger ka-
dinlarin 6ntnd agiyor.

1986 yilinda Ankara'da ilk kadin toplantilarin-
dan birisine katildim. Ankara’da Amerikan Kaltar
binasinda “Kadin Sorunlar” konusulmak Uze-
re toplaniimisti. “Kadinin
ezilmisliginin” tarihinden
gliinimuze bircok sey ko-
nusulduktan sonra “Ne ya-
pabiliriz?” sorusunu sorup
cevap aramaya basladilar.

Birisi bir fikir atti ve bir-
cok Kkisi destekledi. Fikir su
idi: “Kadinlarin kabul giinii
toplantisina gidilecek, ora-
da propaganda yapilacak”.
Bana gore yanlis bir disln-
ceydi bu. Kabul gini ya-
pan kadinlar konumlarini
kabullenmis, kocalarina
dayanmis yasayan kadinlar-
di. S6z aldim. “Kadinin is
hayatinda varligi, meslegini
yapmasinin énemi” (izerine
bir konusma yaptim. Kendi
deneyimlerimden sb6z et-
tim. Oldukca olumsuz tepkiler gosterdiler. Ben
kisa sacli ve kot pantolonluymusum. Erkek gori-
nimindeymisim. Kadinlar santiyelerde calisma-
llymis ama mini etek de giyinebilmeliymis! (O glin
santiyeden cikip toplantiya gitmistim. Dogaldir
ki santiyede her yere kolay inip ¢gikmak, iscilerin
arasinda, tozun topragin igcinde rahat calisabilmek
icin uygun bir kiyafet giymistim) “Isini yaparken
kadinca tepkiler gdsterebilmeli, gerekirse aglaya-
bilmeli, gerekirse bayilabilmeli”imis. (Ornek olarak
o dénem bir ilcede savci yardimcisi olarak ¢alisan
bir kadin arkadagimin hayatindan kesitler anlat-
mistim.) Bir sonraki toplantilarina katiimadim.

Sonug: Kadinlar mesleklerini yaparken cinsiyet
sinirlamalarina karsi durmadikca gercgek esitlik
saglanamaz.

Artik firmada da santiyeciligim kabullenilmisti.
Erzurum, Urfa, Adana, Hatay bircok ilde is yap-
tim veya gidip-gelip isleri takip ettim. Bu arada
evliligim bitmis, ailemin daha yakininda yasar
olmustum. Bosanmis kadinin aile tarafindan kol-

lanmasi gibi bir denetim gi-
derek benim icin sikici hale
dénlismustd. On bes gin
santiyeye gidiyordum, artik
o kadar alismislardi ki ara-
miyorlardi bile beni. On bes
giin Ankara’da kaliyordum.
Bir aksam arkadaslarimla
bulusup bir yerlere gitsem
ailede sorun haline geliyor-
du. Bir seferinde babama
“Bana isinizi, paranizi,
santiyenizi, elemanlarinizi
emanet ediyorsunuz, beni
bana mi emanet edemiyor-
sunuz” diye sordugumda
“Haklisin” demisti. Ama
on yargilari onlari da do-
layisiyla beni de rahat bi-
rakmiyordu. Bu dénemden
beni glilimseten bir olayi
anlatmadan gecemeyecegim. Adana Osmaniye
Sehir Elektrik Sebekesi isini yapiyoruz. Ankara-
Osmaniye arasi yolu sik sik yalniz bagima otomo-
bille gidip dénliyorum. Bu arada yolda sirekli ayni
yerlerde mola veriyorum. Pozanti’da bir tesiste
yemek yiyor, arabami yikatiyor, benzin aliyorum.
Fatura almamdan, sirekli gelmemden beni asa-
g1 yukari taniyorlar. Bir seferinde yilbasi dénemi
benzin aldim, faturami alirken yilbasi esantiyonlari
verdiler. Yola ¢iktim. Tesisten ¢ikmadan arkamdan
ishiklarla durdurdular, birisi kosarak bana geldi.
Daha glizel esantiyonlari uzatti “Patronumuz
yeni yilinizi kutluyor” dedi. Sonug: Kadinlarin




IS yapmasi, micadele etmesi genellikle toplum
tarafindan saygiyla karsilaniyor.

Lisanststl egitim almak igcin Almanya'ya git-
tim. Bir yil Almanca 6grenmenin yani sira durup
distnme firsatini elde ettim. Kaldigim Gniversi-
tenin profesérlerinden “Teknikte Kadin” konulu
calismalari olan (Bir dénem Universite rektorligu
de yapmis) mimar bir kadinla yakin diyalog kur-
mam; bu konuda okumama, yasadiklarimi dtsln-
sel olarak yorumlamama, bu meslekte “kadin”
olmanin olumsuz etkilerini gérmeme yardimci
oldu. Almanya’dan (diplomamizi denk kabul et-
memeleri, iki yil lisans dersi almam gerekmesi (ize-
rine) biraz Almanca 6grenerek dondim. Ankara’da
bir firmada ise bagladim. Oglumla birlikte kendi
evimizde yasamaya basladik. Oglum &zel bir ko-
lejde egitim aliyordu. Ancak benim bulabildigim
isler proje ve musavirlik igleri idi. Ve oglumun
egitimini, yasamimizi stirdirmeye yeterli degildi.
Kimseden destek almaksizin mevcut birikimimle
iki yil idare ettim. Bu dénemde Elektrik Miihen-
disleri Odasi’'nda (EMQO) bir Kadin Komisyonu
olusturduk, projeler gelistirdik. EMO Dergisi’nde
yayinladik. Projelerin bir b&limini kismen ger-
ceklestirdik. Basbakanlik Kadin Mistesarligi’'na
projelerimizi sunduk. Cok begenmelerine ragmen,
ciddi bir maddi destek veremediler. Bu dénemde
(1990’larin ortasi) Basbakan Tansu Ciller’in kitle
orgutleri ve meslek kuruluslarina gagri yaparak
Ankara'da sik bir otelde yaptigl Kadin Kurultayi'na
EMO Kadin Komisyonu adina katildik. Gruplar
halinde projeler ve goérisler anlatilirken biz de
EMO’daki projelerimizi anlatmaya calistik. Ko-
nusmamizi tamamlatmadilar. Gerekce “MUhendis
kadinin ne sorunu olur ki, zaten toplumda bir yer
edinmis, para kazanmaktalar.” (Amerikan Kdil-
tir’'deki toplantinin bir benzeri daha!) O yillarda
toplumdan 6nde dlsunen kadin gruplarinin di-
slince dlzeyleri maalesef “dayak yiyen, sokaga
atilan kadini kurtarma”dan 6teye gecemiyordu.
Sonug: Kadin-erkek esitligi her alanda, is hayati,
politika, sanat dahil toplumun her alaninda saglan-

madikca ezilen dayak yiyip sokaga atilan kadinlari
“kurtarmak” mimkin degildir. Kadin kendisini
dnce beyin olarak erkeklerle esit gérmelidir.

Sansim yardimci oldu. Nihayet bir santiye isi
alabildim, Turkiye'nin blyik insaat firmalarindan
birisinde. Hem de Rusya’da. Hayatimin bu déne-
mini Rusya, Libya, Misir, Kazakistan'da santiyeler-
de calisarak ve mithis keyif alarak gecirdim. Yeni
deneyimler kazanma ve mesleki tatminin yani sira
hem daha iyi kazanip oglumun egitimini tamam-
latabildim, hem de farkli Glke kiltirlerini yakin-
dan tanima firsatim oldu. Rusya ve Kazakistan'da
kadinlarin insaatin birgok bdlimiinde isci-tek-
nisyen-mihendis olarak calistiklarini ve basarili
olduklarini gérdiim. Ornegin bir santiyede boru
izolasyon ekibimizin tamami kadindi. Oldukca
da basariliydilar. insaat sektdri denildiginde top-
lumda ilk akla gelen “bedenen ¢alisma” oluyor.
Teknolojinin gelistigi, is makineleri ile ¢calisildigl
glinimuzde yanlis bir diigtince. Tarlada ¢alisabilen
kadin, neden insaatta boru izolasyonu yapama-
sin? Artik bu pozisyonda kabullenilmistim. Son
isimde bir ingaat firmasinda gelebilecegim en Ust
noktaya geldim: Tim santiyelerin elektrik islerini
koordine eden Elektrik Isleri Miidirligi. Artik hic
kimse “Kadin santiyeci olabilir mi olamaz mi?”
tartismasi yapmayi distinmiyordu benimle.

SSK’dan emeklilik tarihimin doldugu 2000
yilinda bir zamanlar oldukca i1sindigim taahhut
islerini yapmak Uzere babamin eski firmasi ile
ayni unvani verdigim kendi firmami kurdum. Og-
lum da elektrik mihendisi olacakti. Babamdan
ogluma aktarabilecegim bir deneyim devralmis,
onu buyatup gelistirmistim. Altr yildir kendi fir-
mamla yoluma devam ediyorum. Tirkiye'de, kriz
ortaminda, insaat sektdérliinin sirekli kigllerek
gittigi ve rekabetin ¢cok keskinlestigi bir donemde,
“erkek dlnyas!” olarak bilinen bir alanda “kadin
girisimci” olmanin sikintilarini yasadim. Ise bagla-
digim ilk G¢ yilda, ortalama parasal degeri 1 milyon
dolar civarinda 100’Gn Uzerinde taahht isine
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teklif verdim. Bazilari kendi kendilerine bile itiraf
etmedikleri dnyargilarla is vermekten kacinirken,
fiyatim uygun bulundugu halde agikca “Ama o
kadin” denilerek is verilmedigi bile oldu. Beni
taniyip glivenen bazi arkadaslarimin is imkanlari
daraldigi i¢in is veremediklerini gorlrken, bazi
arkadaslarimin “yeniden dcretli calisma” oneri-
lerine kulaklarimi tikadim. O dénem Almanya’da
otomasyon sistemleri (izerine yiiksek lisans egitimi
alan oglumun “Anne sen bu piyasaya gére temiz
kaliyorsun, ayak oyunlarini bilmiyorsun, birak bu
isi” degerlendirmesini bir yoni ile dogru bulmama
ragmen, kendi yolumdan donmedim. Tipki santiye
isi almaya ¢alistigim ilk dénem gibi bu dénemde
de yeterince sebatli davranirsam sonucun degi-
secegine inaniyordum. Sonug: Istediginiz bir isi
ancak kararli bir micadele ile alabilirsiniz.

Karsilastigim dnyargilar bu konuda arastirma
yapmama yol acti. Baska kadinlar ne yasiyorlar?
internetten yaptigim arastirmalarda bu konu-
da Amerika'dan 6rnekler buldum. Amerika'da,
Alaska’'da is yapan “Tundra Rose” adli kadin sa-
hipli insaat firmasi ile ilgili buldugum makale
beni etkiledi. Bircok insaat firmasinin web say-
fasinda “Women Owned Company” olduklarini
belirttiklerini gérdim. (Bir dénem firmada Gg¢l
muhendis olmak Ulzere bes kadin bir arada ¢a-
lismamiza ragmen Tlrkiye kosullarinda firmami
“kadin firmasi” diye adlandirmayi aklima bile
getiremezdim.) Ama Amerika’'da “Certification for
Women Owned Businesses” diye bir sertifikasyon
oldugunu, bunu veren “Women’s Business En-
terprise National Council” diye bir kurum oldu-
gunu ve bir kismini is piyasasindan tanidigimiz
700 buyik kurulusun bu sertifikayr tanidigini,
kadin firmalarinin projelerine sponsor olduklarini
sasirarak ve sevinerek gérdim. (Kaynak http://
www.wbenc.org/) Son (¢ yilda Tlrkiye'de insa-
at sektériinlin canlanmasi, yatirimlarin artmasi
firmamin is potansiyelini olumlu olarak etkiledi.
Ne yazik ki kriz arasinda birlikte oldugum kadin
muhendis arkadaslarim dagildilar. (Dostlugumuz

devam ediyor ama baska yerlerde yollarini gizdiler.)
Onlarin yerini oglum ve kriz dénemi bir bicimde
paralel calistigimiz meslektaslarim aldi.

Yasam dykimU ve kabaca deneyimlerimi siz-
lerle paylasmak istedim. Bizler bircok engeli asip
muhendis-mimar unvani alabilmis kadinlariz. Bu
alanda kendi isini yapmak isteyenlerimiz de ¢ika-
bilir. Kadin Miihendisler Grubu’nun “ise alinma”
konusunda ayrimciliga karsl mucadelesini takdirle
izliyorum. Bunun yani sira ileriki dénemde (su
anda nasil olacagini net olarak disiinemedigim)
“kendi isini yapan kadinlar” konusunda hedef-
ler koymasi da “is hayatinda genel ayrimciliga”
kars! bir micadele olarak, baska is kollarindaki
kadinlar icin de dncu olacaktir. Belki ileride bu
konuda 6zglin calisma yapan kadin 6rgiitlenmeleri
ctkacaktir. Kim bilir belki de Turkiye'de de “Ka-
din Sahipli Firma” logosu, bu tip hedefleri olan
kadin 6rgiitlenmelerine ve kadin sahipli firmalara
destek veren firmalara “Destek Logosu” bir giin
yapilabilir. Neden olmasin?

Sonsdz: Yaklasik 10 yil 6nce yazdigim ve der-
gimiz icin gincelledigim bu yaziyi, 6zel olarak
kadin gruplarinda mihendis kadinlara bakigi ak-
tarabilmek igin sizinle paylasmak istedim. Bizler
santiyede, plajda, tango gecesinde ne giyilmesi
gerektigini bilen ve uygulayan kadinlariz. Yazinin
yazildigl tarihten bu yana direkt saha isi yapma-
mam ve pozisyonumun da sagladigi kolaylikla daha
sik ve kadinsi giyinebilmeye basladim. Giyim-
kusam konusunda sekilci bakmamak, insanlari
bir butlin olarak anlamaya ve tanimaya calismak
gbrisimu tekrarlamak istiyorum. Bir de unut-
mayalim ki odalarimiz ve TMMOB bu toplumun
ilerisinde diistinen insanlarinin yénetiminde. EMO
cevresinde gorlslerimi paylastigim erkek arka-
daslarimla genelde sorun yasamadim. Yanimizda,
yakinimizda bulunan kadinlar ve erkekleri anlama-
ya, etkilemeye ve birlikte davranmaya ¢alismakta
yarar var. Zaten bu toplum icinde giincel tabirle
“elitist bir azinligiz"”.




SOYLESH: ESCINSELLERIN KURTULUSU
HETEROSEKSUELLER| 0ZGURLESTIRECEKTIR

Roportaj: Emel Akpinar

Soylesimizin ilk bélimiinde! Kaos GL'den Rem-
zi Altunpolat ile cinsel yonelim kavrami, hetero-
normatif sistem, sosyal hayatta Tirkiye Lezbiyen,
Gay, Bisekstiiel, Transgender ve interseks (LGBTI)
kisilerin yasadiklari hak kayiplari gibi genel konu-
lar izerine konugmus ve LGBTI’lerin belli yasam
tarzlarina ve alanlarina hapsedilmemesi gerektigi,
farkli kiiltirel sosyo-ekonomik siniflardan insanlar
olduklar Gzerinde durmustuk. Remzi Altunpolat
sdylesimizin ikinci bélimiinde sorularimizi sdyle
yanitladi.

Buradan militarizme gecelim. Bu kadar hete-
roseksist bir diinyada, militarizm icinde var olmak
ya da ondan muaolmanin escinsel erkekler ve trans
kadinlar icin oldukga zor oldugunu séyleyebilir miyiz?

1 EMO Kadin Biilteni Nisan 2015 http://www.emo.org.tr/ekler/
bd62783d2d38530_ek.pdf?dergi=990

Tim dinyada militarizm ataerkil kurumlarin
basinda. Turkiye'de de “Her Tlrk asker dogar”
ve her erkek dogan asker olur. Erkek, ailesini
koruyacak glcli-sert 0Ozellikleri askerlikte
kazanir. Ordunun i¢ mantigl acisindan
zaten erkek olmayan askerlik yapamaz.
Egemen algiya gore escinsellik, kadinsilikla
/ efeminelikle / erkekligini kaybetmis olma
hali ile ©zdeslestirildigine goére, escinsel
erkeklerin askerlikten curik raporu almalari
icin istenen sey efemine olmalari, kadinsi
davraniglar sergilemeleridir (kadinsi ne
ise...). Bir de cinsel iliski esnasinda pasif
oldugunuzu goéstermeniz beklenir, bir tir
penetre etme ile... CunklU penetre eden
iktidarda olandir.

Cinselligi esit yasamayi beceremedigimiz icin
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sistemin mutlaka bir iktidar 6gesi tanimlamasi
gerekiyor diyebilir miyiz? Bu noktada aslinda he-
teroseksiiellik acisindan da bir fark yok. Baktigi-
mizda, bu sorgulama alenen 6zel hayatin ihlali.
Anayasaya aykiri.

Kuskusuz. Almanya’da yapilan bir haberde
TSK'nin elestirilmesi nedeniyle “Artik bu boyutta
istemeyelim bari” dendi. Ancak yine de feminen
oldugunuzu géstermeniz gerekiyor. 50’lerden kal-
ma, ABD’de McCarthy dénemi muhafazakarliginin
Grind olan Minnesota testi ve DSM2 denilen
“escinselligi cinsel bozukluk olarak tarifleyen”
hiuktumler uygulaniyor. Askerlik subesinde, hasta-
nede, heyet 6niinde yasadiginiz siddetin boyutunu
disuntn. Clruk raporu almakla da bitmiyor. Bir
is yeri sordugunda, escinsel oldugunuzu séyleme-
niz tekinsiz bir durum. Ise girip girememe ya da
isten atilma korkusu yasiyorsunuz. Kamu goérevi
icin de “Neden askerligini yapmadin?” diye so-
rulacak. Bu isleri yapmak istiyorsaniz pasa pasa
gidip askerliginizi yapacaksiniz.

Translar acisindan da durum farkli degil. Nere-
deyse trans olmaniz isteniyor. Ayni testlere maruz
kalabiliyorlar. Mesele ikna olmak degil, o nefreti
kusmak, bedel 6detmek: Madem askerlik yap-
mayacaksin bitin bunlara maruz kal... Aradaki
fark, escinseller i¢in “cinsel bozukluk”, translar
icin “ileri derecede cinsel bozukluk” seklinde
siniflandirma yapilmasi.

Peki, biitiin bu kusatilmighgin icerisinde o6r-
gitlenmek, dayanismak adina neler oluyor?

Kolay olmuyor, ancak 6nemli asamalar kay-
dedildigini distndyorum. Yaklasik 20 yil 6nce
Turkiye'de LGBTI hareketinin ortaya ¢iktig za-
manlarla ayni degil. O giinlerde az sayida aktivist
birbirini bir yerlerde bulur, buralardan kovulur ya
da kovulmayi gbze alir, escinsel dostu denen belli

mekanlarda bir araya gelirdi. KaosGL nin fotokopi
fanzin oldugu bir dénem...

Kaos GL bu anlamdaki ilk orgiitlenme mi?

Hayir. Ankara’da Kaos GL, Istanbul’da Lambda
Istanbul es zamanli iki yapi. 1980’e kadar gotii-
rilebilecek “bir araya gelme”ler var. Darbe éncesi
Izmir Cevre Saghgi Dernegi’nde Ibrahim Eren et-
rafinda kapali tanisma toplantilari yapan, 85'lerde
eski sol, anti-militaristler, feministler, yeni sol ve
yesillerin olusturdugu Radikal Demokratik Yesil
Parti Girisimi énemli. Ana akim medyada “es-
cinseller parti kuruyor” seklinde yansitildigi icin
bircok LGBTI oradan ayrilmis. 1987'de translarin
aclik grevi var. Sokak Dergisi’nde, Nokta'da LGBTI
sayfalari var. 80’lerin sonuna dogru istanbul’da
Yesil Bizans var. Ancak bunlar sonuglanmamis
orgiitlenmeler. 1993'te Ankara’da Kaos GL ve
Istanbul’da Lambda Istanbul kurulunca “kendi
adiyla” ortaya cikan bir tarihten bahsedebiliyoruz.
1996'da ilk kez 8 Mart, 2001'de KaosGL'nin
1 Mayis’a ¢ikmasli... Ama bunlar hep ¢ikalim/
ctkmayalim diye tartisilan zamanlar.

LGBTi hareketinin 1 Mayis’taki varlig dikkat
cekici. Neticede alandaki insanlarin politik bir
durusu oldugu asikar; ama ¢ogunun gizli maco
oldugunu da sdyleyebilir miyiz?

Valla acik mago! Ilk yuriyise ¢iktigimizda
“Ulan bu ibneler de nereden c¢ikti” bakislariyla
karsilastik. Egemen sol anlayisin LGBTI'lere nasil
baktigi ayrica konusulmali. Ayrica medyanin “Aaa
bu renkli tipler ne kadar ilging, renkli bayrakla-
riyla geldiler, sen insanlar” seklindeki algisi ve
bunu bir “degisiklik, enstantane, hosluk” gibi
tanimlamasi...

...ki aslinda, her seyimizi grilestirmeye calis-




tiklar1 bu diinyada, o renkli durus cok kiymetli.
Renkli olan her sey bir nevi goze batmaktir ve
gbze batmaktan korkmamak cok ciddi bir politik
durustur.

Egemen algida o renklilik bir tir “hafiflik”
kodlamasinin sonucu. Eksantrik tiplerin geldigi,
ama cok da ciddiye alinmasi gerekmeyen bir sey...
Alttan alta bir alay etme hali...

Hippi felsefesine de “cicek cocuklar” denmisti.
Biitiin bunlar aslinda bir degersizlestirme ¢abasi
olsa gerek.

Art alani agisindan baktigimizda hakikaten
ayrimcl. Bu ortamda, yine de 2005 ve 2006'da
KaosGL ve Lambda Istanbul derneklesti. Uni-
versitelerde de lezbiyen-gey topluluklari (Legato)
vardi. 2000’ lerin basinda izmir'de Siyah Pembe
Ucgen ve 2007-2008'de Diyarbakir'da Piramit GL
orgitlendi. Piramit GL sonra Hejin oldu, Hebun’a
doénlstd. Kendi icinden bir de Keskesor kuruldu.
Bugiin 2 érgiitlenme var orada. (Diyarbakir’in lo-
kasyon olarak 6nemine deginiyorum). Bu arada
hukuksal problemlerle karsilagildi. Lambda Is-
tanbul ve Siyah Pembe Ucgen hakkinda ahlaka
mugayir olmaktan kapatma davalari agildi. Kaos
GL'nin dergisi posette satildi. Posetten kurtuldu
ama pornografi sayisi dagitilmadan toplatildi ki
mesele aslinda pornografiyi tartismakti. icinde
pornografik bir sey yoktu. Derginin genel yayin
yonetmeni mahkemeye cikti. Bunlarin mevcut
muhafazakar iklim icerisinde yine yasanmaya-
caginin garantisi yok. Ornegin Biilent Aring LGBTI
orgltleri icin “Demirtas’a oy verenler” dedi. “GL
Kaos diye bir 6rgiit var, benim pornoma dokun-
ma dedi” diyor. Baktiginizda ne olacag belirsiz.
Fakat LGBTI orgiitlenmeleri zaman icerisinde
gii¢clendi. 90’larda Kaos GL'nin basladigl “Escin-
sellerin Sorunlari ve Toplumsal C6zim Arayislari
Sempozyumu” bulugmalari gerceklesti. Lambda
Istanbul’un 2003'ten sonra yapabildigi ylrilys-
ler 30-40 kisi baslayip, 2007’den sonra artan

katilimla devam etti. 2014'te 70-100 bin gibi
rakamlar sOyleniyor. Onur haftalari, Mersin'de 7
Renk, Adana’da Queer Adana, Dersim’de Rostiya
Asme, Malatya'da Malatya Genglik inisiyatifi...
2007'de Bilgi Universitesi’nde Gokkusagi Kuli-
bil bllyiik tartisma yaratti, YOK’e sikayet edildi;
ama kuruldu.

Peki, Queer kavramini biraz tarifleyebilir miyiz?
LGBTI ile ilgili tiim calismalari mi kapsiyor, yoksa
Queer teorinin daha farkh bir alani mi var?

Ucli bir tanim seklide kullaniliyor degisik yer-
lerde. Birincisi su; LGBTIQ, yani ardina eklenen
bir kategori. ikincisi ise LGBTI ve ek olarak devam
eden, hepsini kapsayan bir semsiye kavram. Uciin-
cl bir tanim ise sinirlari silen, sabit bir heterosek-
stel yahut escinsel kimligi kabul etmeyen, cinsel
kimliklerin tecriibelere goére degistigini syleyen,
bir tanimlamaya girmek istemeyen, kategorileri
reddeden, bunlarin bir iktidar rejimi sonucu oldu-
gunu soyleyen akademik/teorik ve politik bir hat.

Bu kendiyle celisebilecek bir kavram degil
mi? Tanmimlari, kavramlari, sinirlari reddederek
yola cikilsa da analiz edildikce kendi sinirlarini
olusturmasi muhtemel...

Aslinda her tir iktidarlasmayi reddediyor. Bir
merkez tanimlamiyor. Var olan merkezi pargalamak
istiyor. Herhangi bir cinsel kimligi getirip merkeze
koymuyor. Cinsel benlik, cinsel yénelim, cinsel
kimlik arasinda bir tiir zincir oldugunu reddediyor.
Kadin-erkek kategorilerini reddediyor. Feminizm
de cinsiyet ayriminin toplumsal olarak kurgulan-
digini séyllyor: “Cinsiyet toplumsaldir. Anlamin,
kaltdrln, tarihin dncesinde herhangi bir cinsiyet
yoktur.” diyor. Vajinasina ya da penisine bakarak
bir kisiye kadin ya da erkek demiyor. Muglak, is-
tikrarsiz ve anarsist. Normatif olani yikma kaygisi
var. Yikarken de yerine yeni bir “normallikler reji-
mi” koymak istemiyor. Onur HaftasI kapsaminda
gorebildigin gey ekonomisini/turizmini ve escinsel
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evliliklerin de heterosekstiel evlilikler gibi kurum-
sallagsmasini reddediyor. Peki, miicadeleye “esas”
teskil edecek bir kimligi ortadan kaldirdiginda ne
olacak? Yani LGBTI’ler bu verili sistem icerisinde
nasil kendi kimlikleriyle var olacaklar? Ayrimcilik
nasil engellenecek? Queer aslinda bir belirsizligi
ifade ediyor.

Benim durdugum nokta pratik ve politik ola-
rak su: Birincisi kimligim, egemen olana karsi
yoneltecegim bir silahtir. Cunkd kimligim red-
dedilmektedir. Dolayisiyla énce kendi adimla
cagrilmay! istemek, egemen olani asindirmak
6nemlidir. Kendi kimligime el koyacagim, “Ben
varim” diyecegim. Ikincisi, bunu egemen siste-
me dogrultabilecegim bir silaha dénlstlrecegim;
ama orada kalmayacagim. Dolayisiyla Gg¢lncisi
kendimden de dzgirlesecegim. Her anlamda bu
boyle: Kurt’'sem Kirt kimligimden, escinselsem
escinsel kimligimden &zglirlesme, bir seye hap-
solmama olarak gortiyorum. Baktigimizda femi-
nizmin, siyah hareketinin ya da bagka kurtulus
micadelelerinin de derdi bdyle ézci bir kimlik
yaratmak degil. Tamamen aslinda kadin, erkek vb.
kategorilerin ortadan kalktigl bir diinyayr amacli-
yor. Onlarla bulusmaktir derdimiz, Queer hattinda
da bu olmali. Dolayisiyla, LGBTI+Q tanimi bana
anlamli gelmiyor. Kapsayici bir semsiye olarak
kullanilabilir mi, bu tartisilabilir.

Onur Yiiriiyiisii ve LGBTI hareketi —sosyal med-
yanin da etkisiyle- Gezi doneminde bir goériiniirliik
kazand.. Peki, hareketin icinden bakinca bir “Gezi
oncesi / Gezi sonrasi” var mi? Cok sey degisti mi
Gezi doneminde?

Kaos GL ve Lambda istanbul uzun siire calis-
malar yapti. Ayrica izmir'de Baki Kosar anisina
etkinlikler yapildi. Bunlar aktivistlerin 6grenip glc-
lendigi, Turkiye'nin toplumsal politik glindemine
bag kurup tartistigl zeminler oldu. Istanbul’daki
Onur Haftasi’'na katilim 2007’den sonra zaten
giderek artiyordu. 2012’deki ydrlyiste 15-20

bin kisi oldugu séyleniyor.

Gezi'de tamamen yeni bir sey ortaya ¢iktigini
distnmuyorum acikcasl. Gezi stireci, Turkiye'nin
yakin tarihindeki en biylk toplumsal kalkismalar-
dan... Kentsel hareketleri ve her anlamda yeniligi
de iceren bir hareketti. Ancak Gezi bir anda or-
taya ¢cikmadi. Yillardir Turkiye'de olan Tekel di-
renisi, HES miicadeleleri, LGBTI miicadeleleri,
Antikapitalist Muslimanlarin ortaya ¢ikmasi gibi
slreclerin de birikimi vardi. Tabi bu sdyledigim
istanbul ve Ankara’ya dair. Gezi derken yine aslen
Istanbul Gizerinden konusulabilir; ama her yerde
ayni degil. Demek istedigim, sonucta 3-5 kisinin
ctkmasli bagka bir seydir. Ornegin Mersin, Adana,
Antakya’da, Kirt ya da Arap Alevi niifusun daha
etkin oldugunu goérdik.

Gezi'de (¢ tane cok belirgin grup ortaya cikti:
LGBTI’ler, Antikapitalist Miisliimanlar ve taraftar
gruplari. Antikapitalist Mislimanlar 6nemli bir go-
rindrlik elde etti; ama genis Kitleleri etkileyeme-
di. Séylemini sola dogru ybneltti ve muhafazakar
kesimdeki etkisi sinirli kaldi. Taraftar gruplari ya-
raticilik agisindan 6nemliydi. Asil blyuk kazanimi
saglayan LGBTI’ler oldu denebilir. Ancak LGBTI
hareketi Gezi'den sonra ortaya ¢ikmis, Gezi'yle
var olmus gibi bir algi olusmasi yanlis.

Onur Yiirliylisii’'nii Gezi siireci ile duyan biiyiik
bir kesim yok mu?

Oyle diistinmiyorum. 1 sene dncesinde 15-20
bin gibi bir sayidan bahsediyoruz. Evet, Gezi'den
sonra bir sigrama yasandi. Baska politik hareketler,
sol politika, odalar, sendikalar vs. cok daha kolay
telaffuz etmeye, yakindan bakmaya ve hatta kendi
icinde LGBTI'lerle ilgili calismalar yapmaya bas-
ladi. Bu inkér edilemez. Fakat hareketin timune
bakinca, ilmek ilmek drilen bir sey. Gezi sirasinda
belli hareketlerle yan yana gelmis, karsilasmis
oldu. Nicel anlamda ve 6rglitlenme alani agisindan
genisledi. Mesela bir “Kirdistani LGBT” olusumu




ortaya ¢ikti. 201 1'den beri HDP’de yer almaktay-
di, CHP'de de 7 Haziran segimlerine gidilirken
bir etki yaratti. Ancak hareketin biitin sirecini
hesaba katmadan “Gezi 6ncesi tamamen farkli
bir durum vardi, sonra ¢ok daha farkli bir hale
doénistd” seklinde anlasilmamali. Tam da anlat-
tigim gibi, 20 yillik bir miicadelenin sonucunda
bu noktaya geldi. 1 Mayis’ta, Irak’taki Savasa
Hayir Platformu’nda, Giiler Zere Platformu’nda
var olduk. Sendikalarla ve sol hareketle bir seyler
yapmaya calistik... Bir de nicelik ve gérinrlik
agisindan yasanan sigcramanin nitelige donismesi
ayrica tartisiimali.

Peki, buraya kadar geldigimiz noktada eklemek
istediklerin neler?

LGBTI hareketi giiclii bir bicimde yoluna de-
vam ediyor. Turkiye'deki muhalefet bunu gérme-
ye basladi. Artik sendikalarda, Kamu Emekgileri
Sendikasi Konfederasyonu (KESK) ve Egitim ve
Bilim Emekgileri Sendikasi (EGITIM SEN) igerisin-
de yaptigimiz ¢alismalar var. Daha 6nce TMMOB
Mimarlar Odasi’yla ¢alistik. Turk Tabipleri Birligi
ile artik yavas yavas bir seyler yapiyoruz. Simdi
Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi
ve Tim Belediye ve Yerel Yonetim Hizmetleri
Emekgileri Sendikasi (TUM BEL-SEN) ile bir
seyler yapacagiz. Yani bu alani genisletiyoruz.
Ayrica cinsel yénelim ve cinsiyet kimligi ayrim-
ciliginin anayasaya girmesi 6nemli. Diinyada ilk
olarak Gliney Afrika'da ve sonra da Ekvator'da
anayasaya girmis. Ekvator’da yerli halkla yan yana
durmus. Guney Afrika'da ise irkgi rejime karsl
siyahlarla, Afrika Ulusal Kongresi icerisinde yer
almis. Bu tarihi bilmek lazim. Dolayisiyla LGBTI
hareketinin Tlrkiye'de de toplumsal muhalefetin
yaninda yer almasi 6nemlidir. Bundan 6zellikle
toplumsal muhalefetin diger bilesenleri bir tir
ders ¢ikarmali ve LGBTI'lerle kurulacak iligkiyi
glclendirmelidir. Amerika’'da yasiyormusuz gibi
degerlendiriliyoruz. Turkiye'deki LGBTI hareketi
liberalmis gibi distnultyor. Turkiye'deki kolay

yaftalamalardan biridir bu. Son yillarda ¢ok yay-
ginlik kazandi. Nedir liberal olan? Onu tartismak
gerekir. LGBTI hareketi talepleriyle, politik giin-
demiyle, yer aldigi baglam acisindan yirudikleri
acisindan, muttefik olmaya calistiklari agisindan
hicbir bigimde liberal degildir. Bu tir klise, ho-
mofobik, heteroseksizmin Urlind olan seylerden
uzak durmak gerekir.

LGBTi’leri hakikaten homojen gérmemek ge-
rekir. icerisinde Misliman, milliyetci, ulusalct,
her kesimden insan vardir. Ontolojik olarak dev-
rimci de degildir; ama hareketin durdugu yer ve
politika bellidir. Ataerkiye, militarizme, irk¢iliga,
nefrete karsidir. Toplumsal barigtan yanadir. Ytz
genelde ilerici devrimci demokrasi gliglerine do-
niktir. LGBTI’ler, LGBTI'ciler vb. hani bdyle bir
Orgit, dernek ya da parti gibi adlandiriimasindan
rahatsizim. Yanlis kullanihyor, dile dyle yerlesiyor.
Mesela cinsiyet olarak yaziliyor bazen. LGBTI diye
bir cinsiyet yok. LGBTI diye tek bir kisi de yok.
Bir kisi ayni anda hem lezbiyen, hem gey, hem
bisekstel, hem trans olamaz. Zaten su “birey”
meselesi de problemli. Kadin birey, Kiirt birey,
sosyalist birey, cevreci birey demedigimize gore
LGBTI birey de olmaz.

Bu da bir nevi kadin-bayan meselesi gibi... Bir
insana gey, lezbiyen, transseksiiel demek bilin-
caltinda kaba algilaniyor olabilir mi?

Evet, glizel bir 6rnek verdin. Ne oldugu cok
bilinmiyor. Boyle sdylersek bunu anlayanlara “Biz
bunlardan yanayiz” mesaji veririz. Anlamayan, kar-
st olup da sorun ¢ikartacak olanlara da sdylersek
bir sey anlamazlar. KPSS ya da bir sirket ad1 gibi...
Lezbiyenler, geyler, biseksleller, translar, inter-
seksler olarak sdylemek gerek. Varsin uzun olsun.
Dogru kullanmakta fayda var. Bir de birey derken,
sanki tekil bir varlik/vaka gibi ele aliniyor. Belli bir
ortakligi olan, bir ezilme/diglanma/ttekilestirilme
ya da bir kimlik itibariyla bir araya gelebilecek bir
topluluk oldugu g6z ardi edilmemeli.
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Oniimiizdeki dénemde Elektrik Miihendisleri
Odasi catisi altinda da calismalar yapmak iste-
riz. Aslinda karma bir ortamda calismak dogru
olur, ancak su an daha cok Kadin Komisyonu
calismalarinda dile getirebiliyoruz. Bu konuda ne
soylemek istersin?

mososyalligi, ayni cinsten insanlarin bir arada
bulundugu yerlerdir; ama ayni zamanda da ho-
moerotik iligkilerin de yogun oldugu yerlerdir. Tabi
kimse bunlar tzerine konusmak istemez.

Umuyoruz ki birlikte tartismalan acar ve mii-

hendislik alaninda homofobi ile miicadele ede-
Mihendisler genelde homososyal bir ortam- riz. Bize zaman ayirdigin ve cok kiymetli bilgiler
da. Bu ortamlar homofobinin en ylksek oldugu verdigin icin cok tesekkiirler.
ortamlardir. Cunku erkekligi gbsterme, erkek ho-

Remzi Altunpolat

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun oldu. Ankara Universitesi Sosyal Bi-
limler Enstitiisi Kamu Hukuku Anabilim Dali’'nda yliksek lisans yapti. Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitisti Egitim Yénetimi ve Politikasi Yiksek Lisans Programi’nda ders
asamasini tamamladi. Gazi Universitesi’nde Arastirma Gorevlisi olarak galisti. Egitim Sen
Ankara Universiteler Subesi yonetiminde ve Egitim Sen Yiksekogretim Biirosu'nda gérev
aldi. Su anda Turk Eczacilari Birligi’'nde arastirma uzmani olarak calisiyor.

Pembe Hayat, Kaos GL ve Uluslararasi Af Orgiitii’'nde gonillii olarak calisti. Gegtigimiz
yildan bu yana Kaos GL Genel Sekreterligi gérevini yratiyor. Halklarin Demokratik Partisi
(HDP) kurucu Uyesi ve héalihazirda Parti Meclisi (yesi.

Konusmaci olarak pek cok panel, konferans, sempozyum, sdylesi ve egitime katildi,
cesitli yayin organlarinda yazilari yayinlandi. Kaos GL, Kaos Q+, Praksis, Yasayan Marksizm,
Elestirel Pedagoji dergilerinin yayin kurulu dyesi.

Toplumsal cinsiyet, cinsel yonelim ve cinsel kimlikler, feminizm, erkeklik, LGBT calis-
malari, Queer teori, egitim ve saglik politikalari, sendikal hareketler, insan haklari, sosyal
ve siyasal teori baslica ilgi alanlari arasinda yer aliyor.
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BU DA MI GOL DEGIL?

“Heykeli dikilecek kadinsiniz!”

Bu ctiimleyi bagka sartlar altinda duymus olsay-
dim, muhtemelen bir hafta agzim kulaklarimda
gezerdim. Lakin nezaketiyle annelerimizin takdir-
lerini toplamay! is edinen bir sunucu, yarismada
sordugu “altipas” sorusunu bildigim zaman te-
laffuz ettiginde, ugradigim dumuru zapt etmek
icin ¢ok ¢abalamistim. Ofsayt kuralini bildigimi
sOyleseydim kim bilir ne iltifatlara daha mazhar
olacaktim...

Kendimi bildim bileli sporla ilgilenen, TRT'nin
sinirl sayida kanalinda buldugu hemen her mu-
sabakayi izleyen, basindan spor diinyasini takip
eden bir cocuk oldum. Farkli spor dallarinin kural-

larindan, giincel olaylarina kadar pek ¢cok konuda
bilgi sahibi olmadan, mag izlemekten keyif alan
bir yapim vardi.

Evde babamla futboldan tenise, basketboldan
buz patenine, olimpiyatlara kadar envai ¢esit spor
olayini takip ederken pek bir sorun yasamazdim.
Zira tek cocuk olma sifatiyla “evin hem kizi hem
oglu” olma hakkim vardi. Maclari annemle izlemi-
yor olmam ayri bir ‘ariza’, ancak yazinin devamini
kafamda kurguladikca, tekrara diismemek adina
konuyu irdelemiyorum.

O giinlerde babamdan 6grendigim en 6nemli
sey, her sene “Dort Buyukler” disinda en iyi oy-
nayan Anadolu takimlarini desteklemekti. Spor
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endustrisinin sadece futbola spor muamelesi yap-
masinin da temelinde yatan bu “glic ve para”
sevdasini bdyle astigimi saniyorum. Buglin de
hala Passolig’'den 6ndeki son sezona ait Geng-
lerbirligi kombine kartimi clizdanimda gururla
tasimaktayim!

Tabi “bir evin bir kizi” bile olsam, sokaga ¢l-
kinca islerin tozpembe olmadigini sdylemeliyim.
Bebeklerle de oynadigim dénemlerde, mahalledeki
oglan cocuk-
lariyla futbol
oynama ca-
balarim tam
bir azaba do-
ndsmustu.

Cok gbérm-

yorum, onlar

da cocuktu-

lar ve kadin

bedenine

yabanciydi-

lar. Yine de

ben seneler-

ce kambur

duracaktim,

bombeles-

meye basla-

yan memele-

rimle bir daha dalga gecilmesin diye... Bedenimle
barisma hikayemi belki bir bagka zaman yazarim.
Bu yazida, “Sen kizsin, oynayamazsin” denilerek
kaleye konmus olmamdan bahsetmek daha ye-
rinde. Kim bilir belki harika bir 6n libero ya da
forvet olacaktim; révesata goller atacaktim!

Ofsayt kuralini bildigim gercegi ise katiyen
sorgulanamaz!

‘...da neden bir kadin, ya da aslinda genel
olarak bir insan, ofsayt kuralini bu kadar bilmek
zorunda olsun ki...’

O yillarda kafama kazinan, ¢cocuk aklimla bile
icimde ¢ilgin bir bulanti hissi uyandiran Fanatik
Gazetesi reklamlari vardi. Dort “blyldk” takimin
taraftarligl Gizerinden kurgulanmis birer pazarlama
dehasiydi bu reklamlar... Ve ayrica bugtin dozu-
nu artirdikga artiran o eril diizenin ingasinda da
blyik pay sahibi...

“Dogustan” fanatik bir oglan bebegin penisiilla
ki babasinin tuttugu takimin renklerinde olacakti.
Neticede erkek adamin erkek oglu olur ve fana-

tizm de ba-
badan ogula
gecerdi. “Ai-
lecek” fana-
tik olmamiz
icin kadinin
yatakta er-
kegin altin-
da vyer al-
masl, evin
erkeginin
derin derin
soluyarak,
iktidarini en
pornogra-
fik sekilde
duyurmasi
ve kadinin
tirnaklarini
kocasinin tuttugu takimin renklerine boyamasi
sartti. Bir kadin nasil kocasindan farkli bir takimi
tutardi! “Hasta” fanatik bir adam 6lim doéseginde
dahi olsa, kani yine takiminin renklerinde akardi.
Zira kan ve irk cok 6nemliydi. Tabi maglarda elinde
copuyla pis pis siritan polisimiz de “gizli” fanatik
olabilirdi. Yeter ki disinde o iki renk olsun...

Her sey bir “rengini belli etme” meselesiydi
daha o glinlerde bile... Sadece buglnki kadar
acik sozll ve futursuzca ifade edilmiyordu bu...

Tabi milyarlarca dolari transferlere harcayacak




parasi olmayan, “ezik, zavalli” Anadolu takimla-
rinin renklerine blriinmeyecektik. Dort blyukler
hep oradaydi... Glg¢lunin yaninda olma hastaligina
cok daha dnce yakalandigimizin resmidir belki
de bu reklamlar...

Eril sistemin kendini var etmesi, kadini ikincil
hale getirip erkegi tstin kilmasi igin en 6nemli
6gelerden biri olan heteronormatif sistemin et-
kilerini elbette gériyorduk reklamlarda. Sonugta
bir kadin ve bir erkek tanimlamadan erkegi nasil
daha Ustiin olarak nitelendirebilirdik ki... Efemine
hakem temali banka reklaminda Ferhan Sensoy
bile bu tongaya diismus gériintiyordu. Gerg¢i bura-
da haksizlik etmek istemem. Halen bu reklamin
mevcut duruma gizliden gizliye gbnderme yapmis
ve hakem 6gesini ironik olarak kullanmis olabile-
cegi konusunda emin olamiyorum...

GUnUumuze dek uzantilari siiren medya gele-
neginin son érnegi, ilhamini bir eril kifriin kisalt-
masindan alan AMK gazetesi olup, kendilerini
kronik maco ilan ediyorum!

Derken ginler glinleri kovaladi ve tam futbol-
dan baska bir giindemimiz olmayacak derken,
sevdigim adiyla Efes Pilsen’in, simdiki zoraki
adiyla Anadolu Efes’in, Avrupa basarilari geldi.
insanimiz sonunda basketbolla tanismisti. Bolca
Amerikalilastigimiz glinlere yelken actik. Artik tri-
biin amigolarinin yani sira salonlarda mola ve devre
aralarinda boy gosteren “fistik gibi kizlar” vardi.
Zaman icinde diger spor dallarinda da bireysel
cabalarin Grind olan basarilar geldikce, futbol
-halen “en” olmayi basarsa bile- artik tek degildi.

Kadinlarin spor yapmaya hic bir zaman gergek
anlamda 6zendirilmedigi tespitini yapmak c¢ok
acimasiz olmaz. Tesvik edilsek bile daha ¢ok zarif,
estetik yanlari olan jimnastik, tenis, buz pateni gibi
alanlara yonlendirildik. Erkek zihniyetler kadinlari
“seyretmek” istiyordu ¢inkd... Takim sporlarinda
kadinlarimizin kazandigi 6nemli basarilarin takdir

edilme sureci de erkeklere nazaran ¢ok daha uzun
ve mesakkatli oldu.

Tdm bu mesafeler kat edilirken, aklimdaki en
derin ve hic itiraf edemedigim soru ise suydu:
Neden kadinlarin basketbol maclarindaki mola-
larda ortaya bir grup erkek cikip dans etmez,
seyirciyi costurmaz? Evet, “ponpon kizlar” gibi
bir “ponpon oglanlar” grubu neden hi¢ olmadi?
Biri bu sorunun cevabini acilen vermeli.

Mevcut sistemin bdyle bir anlayista olmasini
beklemiyorum elbette. Olsa bile erkeklerin ortaya
atlamasi olsa olsa Haka dansi kapsaminda viicut
bulacakti. Sonucta ponponlar bizim “agir ve kasl
abilerimize” ters!

Erkeklerin glic gbstermesi, kosup smaglar vur-
masi, arada kadinlarin ¢ikip “glzellik ve estetik
danslar” sergilemesi tam da toplumsal cinsiyet
algimizin layig1 degil mi? Ponpon kizlarin neden
tombik olmadigini sormamiza gerek var mi bile-
medim simdi... Neticede kadin, bedeniyle erkegi
eglendirip gaza getirecek bir cinsel meta. Tabi
burada yine heteronormatif sistemin 6ngérdigu
lzere, erkek sadece kadini / kadin bedenini be-
genebilir varsayimindan yola ¢ikilmis. Neresinden
tutsak elimizde kalir bir sistem!

GUnimuizde maglara daha ¢ok kadinin gitmesi,
triblinlerde ve spor salonlarinda “kizli erkekli” mag
seyredilmesi olumlu bir gelisme olsa da, Turkiye
Futbol Federasyonu’nun bazi cezai yaptirnimlariyla
kimi cezalandirmaya ¢alistigl konusunda stiphe-
lerim var. Disiplin Kurulu tarafindan takimlara
seyircisiz ma¢ oynama cezasli verildigine sikca
tanik olurken, bir anda baktik ki sadece kadin
ve ¢ocuklarin alindigr maglar dénemi baslamis.

Bir takima gliclt kuvvetli, sesi ¢ikan, alim gic
-ve dolayisiyla fanatizm degeri- gbrece fazla olan
erkek taraftarlarinin yerine “kiymetsiz” addedilen
kadin ve cocuklari reva gére federasyon, acgikca
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ayrimcilik yapmakta. Her seyden dnce bir taraftar
digerine gére daha degerli kilmak, sporun her
kuralinda tesvik edilmeye calisilan adalet ve esit
haklara sahip olma kaygisiyla celiskili.

“Fair Play” alenen federasyonun kendisi tara-
findan yerle bir edilmisken, Gezi surecinde taraf-
tar gruplarinin yaratici eylemlilikler sergilemesi
sonucu hikimet bos durmadi ve taraftari fisleme
cabalarina Passolig uygulamasiyla resmiyet ka-
zandirdi. Kisilerin kimlik bilgilerini tutmayi hedef-
leyen, koltuk numarasi uygulamasi ile maglarda
alinan kayitlardan yapilacak kimlik tespitlerini
kolaylastirmayl amaclayan bu sistemin “Sporda
Siddet ve Dizensizligin Onlenmesi (bkz.6222
sayili Yasa)” ile uzaktan yakindan ilgisi olmadi-
81, sahalarimizda gérmek istemedigimiz olaylarin
yasanmaya devam etmesiyle tescillendi.

Halen bazi taraftar gruplarinin statlara gitmeyi
birakarak tepki gésterdigi bu uygulama siirmekte.
Passo-Fassolig éncesi son sezonda aldigim kom-

bine kartim ise uygulamanin bitecegi o kutlu gline
dek benimle kalmaya devam edecek.

Yine de sahalarimizda gérmek istedigimiz hare-
ketlerin olmadigini sdyleyemeyiz. Ankara’'nin glizel
insanlar “Ferman padisahin, sahalar bizimdir”
diyerek olusturduklari lige “6zgurlik” kavramindan
yola ¢ikan bir isim vererek diizene karsi direnmeye
kararli. Kadinlarin ve escinsellerin rahatlikla yer
bulabildigi bu ligde énce dayanisma ve dostluk,
sonra azim ve miicadele var. Kiifir yok, para yok,
sike yok. Her gecen glin cevremizi kusatan erkek
egemen sistemin ortasinda, kelebek olup kondugu
bir cicegi koklamak gibi Ozgiirlig.

...ve iste daha cocukluktan beri bastiriimak
istenen kadinhgimizin ki¢lk bir hikayesi... Yine
de ben hala rakip kaleye kadar topu strlip kale-
ciyle karsl karslya kalmak istiyorum:

Bu da mi gol degil?




KADIN VE MOBBING

Selda ilgoz

Mobbing (bezdiri) genel olarak is yasaminda
belli bir siire devam eden ve periyodik olarak ya-
sanan slirec olarak agiklanmaktadir. Bir davranigin
mobbing olarak kabul edilebilmesi i¢in streklilik
ve benzer tipte olmasi gerekmektedir. Normal bir
catismayla psikolojik tacizi ayiran en temel nokta,
taraflar arasindaki glic dengesizligi ile séz konusu
davraniglarin hangi siklikta gerceklestigi ve su-
residir. Psikolojik tacizde israrla tekrarlanan ve
strekli devam eden davraniglar s6z konusudur.

Ekonomik veya sosyal kaygilar ile bir araya ge-
len birbirinden farkli pek ¢ok insanin bulundugu,
belirli bir standardizasyonun olmadigi, sistemsel
veya hukuksal bosluklarin olustugu is ortamlarin-
da, isciler kisilere endeksli uygulamalar ile karsi
karsiya kalmaktadir. Bu durum bazen hatalarin
kisisel gayretler ile kapatiimasi, bazen de kisi-

lerin ellerindeki giic ve yetkiyi kotii kullanmasi
manasina gelmektedir.

Yetki sahibi kisi ya da kisiler zaman zaman
kendi ¢ikarlari dogrultusunda hedef aldiklar kisi
ya da Kisilere psikolojik siddet uygulayarak onla-
ri sindirme, dislama veya etkisizlestirme yoluna
gidebilirler. Bu durum mobbing diye adlandiri-
lan; 6zellikle hiyerarsik yapilanmis gruplarda ve
kontrollin zayif oldugu o6rgltlerde, glici elinde
bulunduran kisinin ya da grubun, digerlerine psi-
kolojik yollardan, uzun sireli sistematik baski
uygulanmasi seklinde ortaya ¢ikabilir.

Konu ile ilgili yapilan arastirmalar géstermistir
ki en kisa mobbing siresi 6 ay, genel de orta-
lama slre 15 ay, kalici agir etkilerin ortaya ¢ik-
tig1 dénem ise 29-46 aydir. Kadin Erkek Firsat
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Esitligi Komisyonu (2011), cogunlukla kér amaci
gltmeyen kuruluslarda, egitim ve saglik alanin-
da calisanlarin mobbinge ve ayrimciliga siklikla
ugradig tespit etmistir. Genellikle yénetim zafi-
yetinin ve organizasyon bozuklugunun daha fazla
oldugu isyerlerinde disiplin getirmek, verimliligi
artirmak, refleksleri kosullandirma éne surllerek
yapiimakta ve mesrulastiriilmaktadir.!

Mobbing bir ayrimcilik tiradar. Ayrimcilik, belli
insan 6beklerinin ayrimlagsmasini bilincli bir bi-
cimde gerceklestirmeyi amaclayan bir ydonetimin
benimsenmesidir. Bagka bir deyisle, kisinin di-
gerlerine nazaran Otekilestirilerek farkli muamele
gérmesi ve magdur edilmesidir. Ayrimcilik, kadi-
na yapiliyorsa, cinsiyetine dayali olarak, erkege
gbre daha olumlu ya da olumsuz ve/veya bi¢cimsel
olarak esitlikgi gériinen davranis ve uygulamalar
kadin Uzerinde ayrimci etkiler meydana getiren
bir eylem olarak goriilmektedir.?

Kadina yonelik ayrimcilik, kadinin diger gru-
ba ait olmasindan dolayi esit olmayan ve farkli
davranisa maruz kalmasidir. Kirsal is yasaminda
kadina yonelik ayrimcilik; ataerkil aile iligkileri
icinde cinsiyet ayrimcihgl; egitim dizeyinde geride
kalma, tarlada, bag ve bahce islerinde, hayvanci-
likta agir calisma kosullarina maruz kalma olarak
ifade edilmektedir. Kentsel yasamda kayitdisl iste
yogunlasma; cinsel taciz; Ucretlerde esitsizlik, tek-
nolojik degisim firsatlarinin, kaynaklarin, édallerin
cinsiyete gore farkl dagilmasini anlatmaktadir.?

Kadinlar gizli ayrimciliklarla da karsilasabil-
mektedir. Genellikle, kadinlarin cinsiyet ayrimci-
l1Igina maruz kalip kalmadiklarini degerlendirmek

1 http://www.tbrnm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/komisyon_rapor_no_6.
pdf

2 Cigdem Kirel, Fatma Kocabas, Aytiil Ayse Ozdemir, “isletmelerde Al-

gilanan Cinsiyet Temelli Ayrimcilik: Eskisehir'de Ozel Sektérde Bir Alan
Arastirmas!”, Cimento isveren, 5-15, http://www.ceis.org.tr/dergiDocs/
makalel43.pdf

3 Elif Dikmetas Yardan, 2009:150), Hastane Calisanlarinda Cinsiyet
Farkliiginin incelenmesine Yénelik Bir Uygulama, KMU iiBF Dergisi Sayi
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icin, Ucret artisi, terfi gibi sosyal karsilastirmalar
yapiimaktadir. Calisma yasaminda cinsiyet ay-
rimciliginin, cesitli islerin taniminda toplumsal
cinsiyet nitelikleri belirlenerek, profesyonel ve
beyaz yakali is alanlarinin (6gretmenlik, hemsi-
relik, sekreterlik...) kadinlar icin birgok nedenden
(kadinin uysalligi, tekrarlara katlanabilirligi, ayrin-
tidan hoslanmasi gibi...) dolayi uygun gérilmesi
seklinde ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonucunda,
kadin emeginin maliyetinin zorunlu olarak erke-
ginkinden distk oldugu olgusu dogal bir kabul
gbrmektedir.?

Is yasami biyiik 6lciide erkekler tarafindan
kurulmakta ve onlar tarafindan yénetilmektedir.
Is yasami erkegin geleneksel toplumsal cinsiyet
rolline gbre sekillenmis oldugundan is yasaminda
ve toplumsal yasamda kadinin yer almasi daha
zorlu bir slireci gerektirmektedir.

Yapilan arastirmalarda is yasaminda kadin-
larin mobbinge daha c¢cok maruz kaldiklari or-
taya ¢ikmistir. Bircok mobbing magduru kadin
bulunmaktadir. Bazi Ulkelerde bu konuda 6zel
kanunlar veya 6zel diizenlemeler bulunmaktadir.
Turkiye'de ne yazik ki bu konuda 6zel bir kanun
bulunmamakla beraber mevcut kanunlardaki bazi
maddeler genis yorumlanarak, bu alanda koruma
saglanmaya calisiimaktadir. Ozellikle yarginin da
verdigi emsal kararlar ile bu koruma artmaktadir.

Tarkiye’de mobbing alanindaki ¢aligmalar ve
arastirmalar kisithdir. Ankara’da 2010 yilinda
kurulan Turkiye Mobbing Dernegi’'nin arastirma-
lari, mobbing magdurlarinin genelde kadinlar
oldugunu gosterir niteliktedir. Dernegin Anka-
ra'daki genel merkezi ile izmir ve Antalya’daki
temsilciliklerine bytik bdlimii internet izerinden
gelen sikayetlerin ylizde 66’sinin kadinlar, yizde
34'Unun ise erkeklerden olusmasi is yasaminda
kadin Gzerindeki mobbingi gdstermesi acisindan
carpicidir.®

4 http://www.milliyet.com.tr/turkiye-de-10-bin-kadin-mobbing-
magduru/gundem/qgundemdetay/08.03.2012/1512790/default.htm




Is yasaminda kadina yonelik cinsiyet ayrimci-
l181; egitimdeki esitsizlik, is bulma ve ise alinma,
ucret, calisma kosullari, isyerindeki tutumlar, terfi,
isten ¢ikarma ve benzeri alanlarda ve kimi zaman
mobbing ile birlikte kendisini gbstermektedir. Ka-
din is yasaminda konumlandirilirken, gercekten
Otekilestirilmekte; farkl ve adaletsiz davranis ve
uygulamalarla karsilagsmaktadir.®

Kadinlar calisma hayatinda ayrimcilik dahil
bircok sorunla karsilasmaktadir. Ancak buna ilis-
kin yasalarin anlamli bir destegini uygulamada
gormemekteyiz. Ulkemizde uygulanan mevzuat
acgisindan mobbing kavrami yeni olup buna iliskin
uygulamalar daha c¢ok yargisal ictihatlarla gelis-
mektedir.

Anayasanin 17 maddesi... “Kimseye isken-
ce ve eziyet yapilamaz; kimse insan haysiyetiyle
bagdasmayan bir cezaya veya muameleye tabi
tutulamaz.”... demektedir calisma hakki ve 6de-
vini dizenleyen 49. Madde “Devlet, ¢alisanlarin
hayat seviyesini ylkseltmek, calisma hayatini
gelistirmek icin calisanlari ve issizleri korumak,
calismayi desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisini
saglamak icin gerekli tedbirleri alir.” Demektedir.
Bu nedene de devlet gerek kamu kurum ve kuru-
luslarinda, gerekse 6zel sektérde ¢alisma barigini
koruyucu dnemleri almak ilgili dlizenlemeler yap-
mak yukimlulugid altindadir. Yine Anayasanin 10.
Maddesi “Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi
disunce, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gbzetilmeksizin kanun éniinde
esittir’ maddesi geregi ile de kadin ve erkegin
esitligini her alanda ve calisma yasaminda da
saglamakla yikiumliddar.

Anayasadaki esitlik ilkesinin paralel uygulama-

5 Tiireli, N., & Dolmaci, N. (2014). is Yasaminda Kadin Calisana Yonelik
Ayrimci Bakis Acisi ve Mobbing Uzerine Ampirik Bir Calisma. MUGLA
SITKI KOGMAN UNIVERSITESI IKTISADI Ve IDARI BILIMLER FAKULTESI
EKONOMI VE YONETIM ARASTIRMALARI DERGISI, 2(2). Retrieved from
http://eyad.mu.edu.tr/index.php/eyad/article/view/76

sini biz 4857 sayili is Kanunu'nun 5. Maddesinde
g0Orirliz ve burada isverene is iliskisinde iscileri
arasinda esitlik ilkesi uygulamasini zorunlu hale
getirmistir.

Son yillarda giderek 6nem kazanan “onurlu
calisma hakki”, ulusal ve uluslararasi metinlere
de konu olmaktadir. 1996 tarihli gézden gegirilmis
Avrupa Sosyal Sarti’'nin 26. Maddesi isyerinde
calisanlarin onurunun korunmasi amaciyla tye
devletleri somut diizenlemeler yapmaya cagir-
maktadir. Turkiye’de Gozden Gegirilmis Sosyal
Sarti, 27 Eylul 2006 tarihli 554 7sayili Kanun ile
onaylamis bulunmaktadir. Bdylelikle bu ulusla-
rarasi metin Anayasanin 90. Maddesi uyarinca i¢
hukuk sistemimizin bir kanunu olmustur. Sartin
26. Maddesi ¢alisanlarin isyerinde cinsel tacize ve
psikolojik tacize karsi korunmasini 6ngérmektedir.

Ulkemizde, ézellikle ekonomik kriz nedeniyle
isten ¢ikarmalar ve bu baglamda bireylerin islerini
yitirme korku ve endiseleri, ¢calisanlarin psikolo-
jik tacizi katlanilmasi gereken bir sire¢ olarak
gérmelerine ve bdylece mobbingin etkilerinin
daha da agirlasmasina neden olmaktadir. 2003
yilinda ydrirluge giren 4857 sayili Is Kanunu
yeni olmasina ragmen, is¢i sagliginin psikolojik
yani agisindan yeterince tatmin edici hikimler
icermemektedir.

Avrupa normlari da Tirkiye icin baglayicidir.
Avrupa Konseyi Sosyal Sarti'nin onaylanmasi ya-
ninda, AB yonergesi de AB is hukukunun mukte-
sebatina dahil oldugu ve tam uyelik gérismeleri
streci de devam ettigi i¢in Turkiye i¢ hukukunu
bu ydnerge ile uyumlu hale getirmek zorundadir.
Bu baglamda, Turk Bor¢lar Kanunun Tasarisi'nin
“Iscinin Kisiliginin Korunmasi” baslikl 417. mad-
desinde cinsel tacizle ilgili hikim genisletilerek,
“igveren, ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel
tacize ugramamalari ve bu nevi tacizlere ugra-
mis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri i¢in

SAYI : 4 |Kasim 2016

33



34

EMO KADIN BULTENi

gerekli dnlemleri almakla yikimltdir” seklinde
degistirilmistir.®

19 Mart 2011 tarihindeki Resmi Gazete'de
isyerinde Psikolojik Tacizin Onlenmesi konulu
2011/2 sayil bir Bagbakanlik Genelgesi yayim-
lanmistir. Kamu kurum ve kuruluslarinin yani
sira 6zel sektdr calisanlarini da kapsayan genel-
ge kapsaminda calisanlarin ugradigi psikolojik
taciz olaylarini izlemek, degerlendirmek ve 6nle-
yici politikalar Gretmek tizere Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi binyesinde Devlet Personel
Bakanhgi, sivil toplum kuruluslari ve ilgili taraf-
larin katilimiyla ‘Psikolojik Tacizle Miicadele Ku-
rulu’ kurulacag! ifade edilmektedir. Genelgede
calisanlarin mobbingden korunmak icin almasi
gereken tedbirlerden bahsedilmektedir (http://
www.turkhukuksitesi.com/makale_1293.htm).

GUnldmuzde cinsiyet ayrimciligini pekistiren
anatomik-biyolojik 6zelliklerin yani sira toplum-
sal, kiltlrel ve siyasal diizeyde var olan ayrimci
bakis acgisidir. Varligi cesitli sekillerde gorilen bu
ayrimci bakis acilarinin etkileri is ortamlarina da
yansimaktadir. Ancak, pek ¢ok kadin is yerinde
bir ayrimin ve mobbingin olmadigini iddia et-
mektedir. isyerinde olusan kiilttir, kadinin bunu
benimsemesine ve dogru olanin bu oldugunu kabul
etmesine neden olabilmektedir. Calisan kadinla-
rin mobbing ve ayrimcilik davranislarini algilama
konusunda farkindaliklarinin da belirgin olmamasi
toplumsal cinsiyet rollerinin ve toplumun algi-
sinin i¢sellestirilmesi, mobbingin tabiati geregi
kendini hissettirmedigi, disinuldiginde, kadinin
mobbingi kendini desifre etmesine sebep olacagi
kaygisiyla sineye cektigi, bu konuda yasal hakla-
rinin farkinda olmadiklari ya da kadinlarin egitim
seviyelerinin ve biling dizeylerinin yiksekliginin
bu tir uygulamalara miisaade etmedigi bu alanda
yapilan arastirmalarda g6z 6nline serilmektedir.

6 Kogak Orhan, Hayran (2011) Nihal, Calisma Hayatinda Kadina Yonelik
Taciz (Mobbing): Kocaeli Kérfez ilcesi Ornegi, Uluslararasi 9. Bilgi, Eko-
nomi, ve Yonetim Kongresi Bildirileri, Saraybosna Bosna Hersek,

Sonug olarak; oncelikle bu alandaki boslugu
dolduracak yasal diizenlemeler ivedilikle yapiimali
bilincin yerlestirilmesi icinde konuya iliskin egi-
timler (radyo, tv, gazete gibi yayinlar, konferanslar
ve seminerler yolu ile) yayginlastiriimalidir.

Is Kanunu'nun hikimleri dogrultusunda is
mufettislerinin yapacaklari denetimin kapsami
mobbingi i¢ine alacak sekilde genisletilmelidir.

Mobbing nedeniyle isini kaybeden/isten ay-
rilmak zorunda kalan calisanlarin rehabilitasyon
slirecinden sonra ise geri alinma zorunlulugu ge-
tirilebilecegi gibi mobbing uygulayan kisiye de
ylksek tazminat yakimlulugl getirilmeli

Isyerlerinde ayrimcilik ve mobbinge iliskin
uygulama ve davraniglarin éniini kesmek igin,
ayrimcilik-mobbing 6nleme politikasi olusturulma-
si mimkin olmali, tim c¢alisanlara yénelik gbrev
dagilimi, Gcretlendirme, yiikseltme vb. konularda
adalet hakim kilinmahdir. Calisanlarin mensubu
olduklari kurulusa aidiyet ve ¢alisma ortaminda
gliven, samimiyet ve neticede verimlilik sagla-
nabilmesi i¢in kurum/6rgit ici iletisim kanallari
her diizeyde agik tutulmali ve bu durum misyon
edinilmelidir. Konuya etik agidan da yaklasilarak,
kurum, kurulus ve 6rgitlerin katilimiyla etik ku-
rullar kurulmasi ve ayrimcilikla birlikte mobbinge
de yonelik etik kodlarin olusturulup gerektiginde
uygulamaya doékilmesi saglanmalidir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, ¢alisma
hayati ile ilgili faaliyet gdsteren sivil toplum kuru-
luslari, Universiteler ile isbirligi icerisine girerek
mobbing konusunda yazili ve gérsel bilinglendirme
calismalari yapmalidirlar.




BiR VENUS’UN HiKAYESI

Giney Afrikali bir kadin.

23 yillik omrine ¢cok aci sigdirmis bir kadin...
Kisacik hayatinda cesitli iskencelere maruz
kalmasinin oncelikli sebebi bir kadin olmasi...
Kendi kontroli disinda gelisen
trajedinin kahramani...

Tarihte Hotanto Veniusi lakabiyla yer almis...
Giney Afrika'dan Khoikhoi - Hotanto adli
kabilenin genetik dzelliklerini tasiyarak, kendi
dinyasi icin normal dogmus bir kadini...
Uygar! Beyaz insanlarin farkli goranimlilere,
kendilerinden olmayanlara yaklasimini
6zetleyen bir yasam oykuisdddr...
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Saartjie Baartman nam-1 diger Sarah, 1789'da
Khoi Khoi Kabilesi’'nin ( Khoikhoi — Hotanto) ge-
netik 6zelliklerini, belirgin bir sekilde tasiyarak
dlinyaya gelmistir. Bu kabile kadinlari tarlada
calisirken bebeklerini kalcalarinda tasiyarak is
yapan kadinlardi. Yani blyik kalcalara sahip ana-
tomik yapilari onlari kendi toplumlari icerisinde
begenilir ve tercih edilir yapiyordu. Sarah’in ya-
sadig1 yillarda Avrupa’da kélelik, hala resmi ola-
rak yasaldir. Sarah annesini hi¢ gérmez, babasi
tarafindan buyatilir. Ancak babasi da ingiliz ve
Hollandalilarin koloni miicadelesi esnasinda ¢ikan
catismada élduraldr. Pieter Cesars adindaki siyahi
bir tliccar, onu Cape Town'daki ¢iftliginde hizmetgi
olarak calistirir. Hen(iz geng bir kizken sémdrgeci
Hollandalilarin ilgisini ¢ceker ve Alexander Dunlop
adindaki bir askeri doktor tarafindan ¢ok para
kazanacagl hayaline inandirilarak, 19 yasindayken
Avrupa’ya gétirilir. Saartjie Baartman hicbir Av-
rupaliya kesinlikle benzememektedir. Ait oldugu
kabilenin genetik 6zelliklerini taslyan kadinin 1.60
boyu, oldukca ¢ikintili buylk kalgasi ve sarkmig
devasa bir cinsel organi vardir. Bdylece Sarah’'nin
Ingiltere’deki kabus gibi hayati da baslar...

1800’lerin tercihi olarak bir ucube seklinde,
mizelerde ve sirklerde sergilenen Saartjie Baart-
man, ¢ok kisa slrede ¢ok ¢ok ilgi cekmistir. Av-
rupalilari birgok yonden hayrete disiren vicudu,
aslinda kabilesinin deger verilen bir 6zelligidir. Dar
kiyafetler giydirilerek, yizi renk renk boyanan,
thyler takilarak dans ettirilen kadin, kendisini iz-
leyenler tarafindan sirekli hakaret, satasma ve
tacize maruz kalir.

Para karsiligi yapilan gosterilerde biytk kal-
calarini ve cinsel organini izleyenler ona hakaret
eder, taciz eder, kalgasinin gercek olup olmadi-
gini anlamak icin ellerindeki cisimlerle durter,
igne batirr. Topraklarindan kopartilan kimsesiz
bir kéleden, tlkenin en ¢ok konugulan Gnlisu-
ne doénusdverir. Posterleri asilir, adina operalar
dlzenlenir, cesit cesit gosterilere malzeme olur,

karikatdristlerin favori konusuna dénusuverir.

Sarah, Londra’daki dért yilindan sonra Paris’e
gotlralir. Burada gezici bir sirkin, vahsi hayvan
terbiyecisine satilir. Vicudu bilim adamlari tara-
findan incelenir. Onun vicudu Uzerinden deger-
lendirmelerle Avrupa irklarinin Gstinligini éven
bilimsel makaleler yazilir. Paris'te kendisine her
yonden hakaret eden beyaz insanlarin karanlik
fantezilerinin kurbani olur. Para karsilig1 erkeklere
satilmaya baslanir. Bu durum insanoglunun ne
kadar ikiy(zlG olabildiginin bir ispatidir. Bir kadin
degil, bir hayvan gibi gérdikleri bu Afrikali ile
cinsel iliski yasamak icin birgok beyefendi kosarak
siraya girer. Saartjie Baartman, 1816 yilinda bir
alkolik olarak Paris’te élir. Oliminiin tzerinden
24 saat gecmeden vicudu Napolyon'un cerrah-
ligini da yapan, doga bilimci ve zoolog George
Cuvier tarafindan resmen dogranir. Cinsel organi ve
beyni cikarilarak Musee de I’'Homme'da (insanlik
Mizesi) sergilenir ve viicudunun i¢i doldurularak
1976’ya dek halka acik bir sekilde sergilenmeye
devam eder.

Henliz 23 yasindayken alkolizm ve yasadigi
acllarin etkisiyle hayatini kaybederken, zengin
biri olarak vatanina geri dénme hayalleri son bul-
mustur ama 6lim bile onun i¢in huzur anlamina
gelememistir. Bu zavalli gen¢ kadinin 6lUst dahi




insanlarin elinden kurtulamamistir. Meshur kalcasi
ve cinsel organi kesilmis, 6zel sivilarla dolu 6zel
kavanozlarda saklamistir.

Avrupalilarin eglencesi olduktan sonra, bilim
insanlarinin elinde bir deney hayvanina déndsti-
rlImastdr. Vicudunun geri kalani da mumyalanarak
1876 yilina kadar Paris’te bir miizede sergilenmeye
devam etmistir. 1994 yilindaki Giney Afrika ge-
nel seciminin ardindan Bagbakan Nelson Mandela,
Fransa'dan bir depoya kaldirilan Sarah’in vilcudunun
teslim edilmesini istemis ve ancak 2002 yilinda vi-
cudu teslim edilmistir. Bedeninden geriye kalanlar,
dogumundan yillar sonra dogdugu topraklara kendi
halkinin gelenekleriyle gdmulmustr.

19. Yazyil boyunca irkciligin en énemli ve
igrenc konularindan birisi olmaya devam etmis
ve siyah kadin cinselliginin asagilanmasina alet

edilmigtir.

Insan haklari ve kadin haklari kuruluslari-
nin énemli bir referansi haline gelen Saartjie
Baartman’in yasami, makalelere, kitaplara, film-

lere konu olmustur.

Not: Baslikta ve bu sayfada kullanilan fotograf
lar yonetmen Abdellatif Kechiche'nin Black Venus

filminden alinmistir.

Kaynaklar
http://www.birikimdergisi.com/guncel-yazilar/996/sinirsiz-zulum-eglen-
ce-sektorunde-hayvanlar-hayvan-yarislari-sirkler

http://sanatkaravani.com/saartjie-baartmana-bakmak-2/
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BIR ONUR MESELESI: SONSUZA KADAR
DAYANISMA!

Eylem Olmezoglu Poyraz

1980’lerin Ingilteresi’'nde-
yiz. Ingiliz is¢i sinifini ok zor

Bagkani) Turgut Ozal’a kadar

"€ger kendinden biyik ve cok yonlu iligkiler ve tahliller

glinlerin beklediginin adeta ha-  ¢ok daha guclu bir dismana gerektirdigi icin hic yelteneme-

bercisi olan ve henliz bakanligi

karsi savas veriyorsan ve  dim. Ozetle diyebilecegim su;

déneminde 7-11 yas araliginda-  varligindan bihaber oldugun mevzu gok derin arkadaslar!

ki cocuklara bedava sit dagiti-
mini kaldirmasi ile “sit hirsizi
(milk snatcher)” lakabini alan
Margaret Thatcher'in Demir
Leydilige giden uzun yolunun
bir kesitinde yasananlara tanik olacagiz. Neoli-
beral politikalarin bags aktristi, bir ddnemi degis-
tiren-dénlstiren ve sliphesiz buginin liberal-
muhafazakar siyasetinin yol haritasini gizen bir
kadin... Burada bir parantez acip hakkinda pek ¢ok
yazi okudugum merhumenin sendikal harekete ve
sosyalizme verdigi blyuk hasar hakkinda ¢ bes
kelam etmek isterdim; ancak ingiliz isci sinifinin
yiizyili askindir siiregelen miicadelesinden lIsci
Partisi'ne, Ronald Reagan’dan (D&nemin ABD

biri sana el uzatiyorsa,
iste bu diinyadaki en giizel
duygudur.”

Yénetmen Matthew
Warchus’un 2014 yilinda gbs-
terime giren Onur (Pride) filmi,
ingiliz isci sinifinin eylemlerine
ve polis ile girdikleri catisma gériintilerine eslik
eden “Solidarity Forever” marsiyla bizi kendi diin-
yasina davet ediyor. Aman dikkat edelim, marsin
sozleri “spoiler” icerir:

“Birligin ithami is¢ilerin kaniyla birlestiginde,
Higcbir yerde giinesten daha biyik bir gii¢ kal-
mayacak,

Yeryiizinde tek olup giigsiiz kalan: herkes ezebilir
Fakat birlik bizi glclendirir! Sonsuza kadar Da-
yanismal”




Teacher Hiklmeti'nin iscilere uyguladig| yo-
gun baski politikalari, polis ve isciler arasinda
sliregelen sokak catismalari, maden ocaklarinin
kapatilmasi ve akabinde iscilerin kitleler halin-
de islerine son verilmesi sireci; 84-85 yillarini
kapsayacak ve ingiltere tarihinin en biyiik grevi
olacak olan Ulusal Maden iscileri Sendikasi'nin
onclligindeki, Biylik Maden Grevi'nin fitilini
ateslemistir. Donemin siddet dolu ortamina rag-
men maden isgileri 6zellestirmelere karsi efsanevi
bir direnis ortaya koymaktadir. O glinlerde dlnya
uzerindeki tim is¢ilerinin gézunln kulaginin bu
mucadelede oldugunu tahmin etmek zor degil.
Uzerinden 30 yil gecmis olmasina ragmen bu-
giin hala bu grevin tartisildigi ve hatta tGlkemiz
6zelinde Soma Faciasi sonrasinda maden isgileri

orgltlenmesinde bu pratik lizerinden 6rnekleme
gelistirilmeye calisildigini belirtmemiz gerekir.

Gelelim bizim kahramanlarimizin hayatlari-
na... 84 yilinin 30 Haziraninda Londra’da Onur
Yaruytsi'ne katilmis oldugumu hayal etsem,
filmde gbérdigim eylemlerin basima gelecegini
dustinemezdim. Bir avug gey ve lezbiyen, oldukga
miutevazi denilebilecek bir sayida katilimla ylriyds
yapiyor ancak onlari protesto eden &fkeli insan
Obekleri var. Nitekim “muhafazakarlik” ideolojisi-
nin yine ve yeniden suratima tokat gibi carptigini
belirtmeliyim. Tam bu noktada AIDS’in escinsel
birliktelikten dogan bir hastalik olduguna dair
inanisin hakim oldugu 80’li yillarda, bu algiya
kars! ylratilen micadeleyi anlatan “The Normal
Heart (Kalbin Direnisi)” filmini de hatirlamak ge-
rekiyor. “Onur” filminde de bdylesi bir ddnemin
yansimasina tanik olacagiz.
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1984 Londra Onur YlrdylUsu’'nde, bir grup
gey ve lezbiyen aktivist, madencilerle ortak bir
dismanlarinin oldugu bilinciyle, 84 Marti’'ndan
beri yaklasik dort aydir grevde olan Ulusal Maden
iscileri Sendikasi'na destek vermeye karar verir.
Boylece asil hikayemiz ‘Lesbian and Gays Sup-
ports the Miners’ (Lezbiyen ve Geyler madencileri
destekliyor) sloganiyla baglar.

Ellerinde kovalarla para toplayan “Lezbiyen
ve Geyler Madencileri Destekliyor” kampanyasi
aktivistleri, ilk is olarak topladiklari yardimlari
yollamak i¢in sendikayi ararlar ancak aradiklari
hic kimse onlarin yardimini kabul etmek istemez.
Alabildigince eril olan maden iscileri ortamiyla
escinsel bir grubun bir arada anilmasi, sendikanin
cekinceleri, birbirine yabanci bu iki grubun bir
araya gelisi, ilging ve renkli diyaloglara sahne olur.
Birtakim yanlis anlagiimalarla filizlenen iligkiler
sonucu, minibise dolusan aktivistlerimiz topla-
diklar yardimlari ulastirmak i¢cin Galler Bolge-
sinde bulunan kiicik maden kasabasi Onllwyn’e
giderler. Burada bir madenci lokalinde isgilerle
ilk karsilasma anlarina tanik oluruz.

Dogrusu iscilerin ve ailelerinin aksamlari bir
araya gelip tartistigi, eglendigi, muzik dinleyip
dans ettigi o lokalde bir aksam oturup muhabbetin
dibine vurmayi c¢ok isterdim. Filmi izleyenler de

bana hak verecektir. Hayallerimi stisleyen bu lokal-
le (Onllwyn Miners’ Welfare Hall) ilgili internette
bakindigimda, buranin 150 yillik bir tarihi oldugu
bilgisine ulastim. Madenciler 20. Yuzyil'in ilk ya-
risinda orada oturup Mao’ya Biyuk YdryQs icin
bir tebrik mektubu yazmislar. O lokalden ispanya
Ic Savasi’nda savasan cumhuriyetcilere tonlarca
gida géndermisler, yine Ispanya I¢ Savasi esna-
sinda, kasabadaki 18 yasinin lizerindeki istisnasiz
butln erkekler gdnllll olarak savasa gitmis. Bu
detaylar filme yansimasa da aslinda enternasyonal
baglari cok kuvvetli, micadele tarihi cok zengin,
sosyalist bir topluluktan bahsedildigini bilmeliyiz.

Gergin baslayan karsilasmanin ardindan ge-
len ilk yakinlagmalarin, merakla sorulan sorularin
arasinda bir kadinin gey bir cifte sordugu “Simdi
siz kari-koca gibi beraber mi yasiyorsunuz? Merak
ettigim bir sey var, ev islerini hanginiz yapiyor?”
sorusu “Ah teyzem, garip teyzem, cileli teyzem”
diyerekten i¢c cekmelerime sebep olmustur. Dln-
yanin batun “ev iscileri” kiz kardeslerim, teyze-
lerim; birlesin!

Onyargilarin asilmasi, aslinda ortak olan diis-
mana karsl birlikte miicadele etme kararliligi, is-
ciler ile aktivistleri yakinlastirir. Bdylece birbirini
0 zamana kadar hic¢ tanimayan iki grup arasinda,
yillarca siirecek bir dayanisma baslar. Bu dayanis-




manin bir yillik zaman kesitini izledigimiz filmde,
Maden Grevi'nin ne yazik ki basariya ulasamadigi
tarihsel yenilgiye tanik oluyoruz. Boylesi kararli
bir isci sinifi var iken ve zafere bu kadar yakin
iken grevin basarisizlikla sonuglanmasini insan
kendine izah edemiyor. O yillara i1sik tutan ve
madencilerin géziinden ¢ekilmis olan “Still the
Enemy Within” isimli belgeselde, Ulusal Maden
Iscileri Sendikasi’'nin zafere ne kadar da yakin
oldugu, ancak devletin ve polisin bu zaferin 6niine
gecmek icin nasil hukuk disi davrandigi 30 yillik
devlet belgeleri ile aktariliyor. Stphe yok ki eger
grev basarili olsa idi yalnizca ingiltere'nin degil
neoliberalizmin tum tarihi degisecekti.

Gergcegimize donersek; Thatcher’a karsi omuz
omuza verilen bu miicadele, ingiltere’de LGBTI
haklarinin yasallagmasi surecinde 6nemli rol oy-
nar. Filmde her ne kadar bu slre¢ sadece 1985
Onur Yiriylsi'ne, Maden iscileri Sendikalari-
nin verdikleri destek bélimine kadar islenmis
olsa da 1985'te Isci Partisi’nin Bournemouth
Konferansi’'nda tim Maden isci Sendikalarinin
toplu oyuyla, escinsel haklarinin parti glindemine
alinmasini sagladigini ve LGBTI’lerin siyasi hak-
lari micadelesinde yol agici bir rol Ustlendigini
biliyoruz.

internette film hakkinda yorumlari okurken
soyle bir énermeye denk geldim:

“Onur, yalnizca gey ve lezbiyen bir grup akti-

vistin sinif dayanismasi gostererek grevci iscilerin
yaninda yer almasinin hikayesi degil. Ayni zaman-
da, is¢i sinifinin yalnizca kendisinin degil, bltin
kimliklerin 6zglrlesmesinin 6znesi oldugunu da
gbsteriyor.”

Bu ifade ¢ok hosuma gitti, tizerine biraz di-
siiniince daha da cok hosuma gitti. Buradan
hareketle sormadan edemedim, peki bu gey ve
lezbiyen aktivistler o giiniin ingilteresi'nde ne
is yaparlardi? Filmde buna pek deginilmedigini
distniyorum.

“Lezbiyen ve Geyler Madencileri Destekliyor”
aktivistleri hakkinda ne bulabilirim diye arastirir-
ken, 30 yil sonra bu filmin aracili@iyla bir araya
gelislerine, verdikleri roportajlara, tekrar Galler'de
bulugsmalarina ve buna benzer pek ¢ok habere
denk geldim. Ama en ilginci, aktivistlerden biri
olan Gethin Roberts’in, gectigimiz yil Turkiye'ye
geldigini ve bir roportaj verdigini 6grenmem oldu.
Verdigi roportajda her ne kadar filmin genelini
begenmis olsa da s6yle bir elestirisi var:

“Filmde lezbiyen ve geyler olarak niye ayak-
landigimiza dair bir agiklama yok. Sanki Mark
birdenbire eline bir kova alip sokaga firlamis gibi
gosteriliyor. Kuskusuz béyle olmadi. Biz bir grup
genc gey ve lezbiyen olarak héalihazirda bazi sol
partilerde yer alan, aktif sendikacilardik. Kendi
sendikalarimiz ya da politik 6rgiitlerimiz dahilinde
madencilerle dayanisma icindeydik. Yani lezbi-
yenler ve geyler olarak bir araya gelmemiz ve kim-
liklerimizi acikca ifade ederek eyleme gecmemiz,
dogal bir slirecin sonucuydu.”

Ben de kendi sorumun cevabini almis oldum
aslinda.

Eglenceli bir dili olan filmin pek ¢ok etkileyici
sahnesi var. Finalde yenilgi yasayan Galli maden-
cilerin, lezbiyen ve geylerin grev destegine karsilik
1985 Onur Yurlyusi'ne dayanisma gostererek
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onderlik ettigini gosteren gorintileri gérlyoruz.
Icimizde buruk bir mutluluk oluyor.

Maalesef tarih madencilerin yenilgisini yazd.
Sosyalistler, bu yenilgi lizerine ¢cokga tartisip yazip
cizdiler. Benim icimde kalan cosku dolu yenilgi
hissini ise en gizel ifade eden tarihsel anekdot
ingiliz Marksist Kuramci Tery Eagleton’un su
sOzleri;

“Yenilgi is¢i sinifinin ¢ok yakindan tanidigi
bir durumdur. (...) Egemen sinif ancak zaferin
dilinden anlar. Yenilginin glclnd kigimser.”
Yenilginin giicl, “Evet, siz kazandiniz ama biz
hakliydik!” diye haykirmamizi sagliyor.

Ve yazimin kapanisini, olmak istedigim o lokal-
de, butlin kadinlarin hep bir agizdan “Bread and
Roses” (Ekmek ve Glller) marsini seslendirdigi
sahneye eslik ettigimi hayal ederek yapmak isti-
yorum. Kulagimizda bu marsin tinisi, aklimizda
kararliligl ve yuregimizde coskusu hic eksik ol-
masin.

Yiiriiyoruz yiiriiyoruz, yan yana,
giizel giinler adina
Kadiniz, insamiz, insanligi ayaga
kaldiriyoruz
Paydos bundan bayle kélelige,
aylakliga
Herkes calissin, béliisiilsiin kardesce,
yasamun sunduklart
iste bunun icin yiikseliyor
yiireklerimizden
Bu ekmek ve giil tiirkiileri
Ve yineliyoruz hep bir agizdan
“Ekmek ve giill Ekmek ve giil!”

“Kisisel siyasal ve sosyal haklarimizin glivence altina alinmasi; anayasada cinsel yénelim ve
cinsiyet kimliginin yer almasi ve LGBTI+ hareketinin politik bir 6zne oldugu gerceginin tanin-
masi i¢in micadelemizi her an her yerde o6riiyoruz.”

14.istanbul LGBTI+ Onur Haftasi Komitesi a¢iklamasindan,2016.
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Hazirlayan: Oylum Yildir

Kadun Diismant
Sozliik

Yazar : Agnes Michaux
Cevirmen  : Yigit Bener
Yayinevi : Can Yaynlari
Sayfa Saysi : 238

Yil :2010

“Sizden istenen neyse onu olun yeter: Yumu-
sak, ketum, icine kapali, bagli, caliskan, iffetli,
1hmli, itaatkar, algak gbnulli; iste o zaman sizi
bagari olarak kabul ederiz... Ayrica bu kadar ¢ok
meziyetin siralanmig olmasi sizi lrk(tmesin; as-
linda burada yinelenen hep ayni sey: EV KADINI
olun, bu sézciik yeterince anlamli.”

Pierre Joeph Proudhon

Kadin Dismani Sézllk'te bir araya getirilmis
asagilayici, cinsiyetci, kadin dismani ifadeler
“egitimsiz”, “cahil” insanlara ait degil, tam aksine
edebiyat, sanat, disln alanlarinda en énde gelen,
tarihe adini kazimis kisiler. Cehov, Voltaire, Sartre,
Freud, Baudelaire, Hugo, Proust, Goethe, Faulk-
ner... Edebiyat diinyasinin bu kocaman isimleri,
Kadin Dismani Sézllk'te kendine yer bulanlar

arasinda. Kadin dismanligi konusuna, farkl bir

acidan bakmamizi saglayan ve cinsiyetci dilin ne

denli kokl( bir sorun oldugunu gézler 6niine koyan
bir derleme Kadin Dismani Sézluk. Toplumsal
cinsiyet rollerinin ve kadina bakis acisinin tarihsel
uzamlari, cografi farkliliklari ve egitim seviyelerini
asan yayginligi hakkinda gucli bir cergeve gizmeyi
basaran kitapta yer alan trajikomik ifadelere imza
atan isimler insani hayrete dusurdyor. Fransizca
aslindan Yigit Bener tarafindan cevrilen kitabin
yazari Agnes Michaux kaleme aldig1 dnsozde kitabi
erkeklere ithaf ederek soyle diyor:

“...ezelden beri hakkimizda yumurtladiklari
esekce sacmaliklari burunlarinin dibine sokarak
kendi tarzimla onlara nanik yapiyorum”




Napoli Romanlart

Napoli Romanlari Tirkceye; Benim Olaganisti
Akilli Arkadasim, Yeni Soyadinin Hikayesi, Terk Eden-
ler ve Kalanlar ile Kayip Kizin Hikayesi isimleriyle
cevrilmis dort kitaptan olusuyor. Seride, iki kigik
kizin Italya’nin varoslarinda baglayan arkadagliklarinin
sirastyla cocukluk, genclik, yetiskinlik ve olgunluk
dénemlerine taniklik ediyoruz. Ancak kitaplar iki ka-
din arasindaki arkadasliktan ¢ok daha fazlasini igeri-
yor. Napoli’nin yoksul bir mahallesinden yola ¢ikan
hikaye; kadinlik, cinsellik, toplumsal cinsiyet rolleri,
annelik, yoksulluk, egitim, dil, kalttrel farkliliklar,
politiklesme gibi pek ¢ok duraga ugrayan, sinif ve
kimlik catismalariyla 6rull bir varolug micadelesine
dénlsuyor.

Ana karakterlerden birinin agzindan yazilmis ki-
taplarin en etkileyici yanlarindan olan ve seri boyunca
sliren “kendi” ile yuzlesme, agik sozlulik hali; yakin
deneyimler yasamis okuyucularin da bu tiirden bir ruh
haline girmesine yol aciyor. Kitaplarin aktarmakta
oldukca mabharetli oldugu italyan yoksul siniflarin
glnlik hayati, egitim durumu, cevre, sosyal yapi ve
cinsiyet iliskileri Turkiyeli okuyuculari benzerlikler
yoninden de oldukga sasirtacak.

Yazar : Elena Ferrante

Cevirmen  : Eren Yicesan Cendey

chmevi : Everest Yaglnlarl
Sogfo Sagm 1700
Yil : 1. Kitap Haziran 2015

2. Kitap Eylil 201 5
3. Kitcp Mart 201 6
4. Kitop Mart 201 6

Diinyada pek cok dile cevrilen ve kendi Ulke-
sinde oldugu gibi pek cok llkede en cok satanlar
icinde yer alan serinin ilk kitabi Turkcede de besinci
baskiya girdi. Napoli romanlari elinize aldiginizda
birakamadiginiz kitaplardan ve Ustelik bittikten
sonra uzunca bir siire kafanizi mesgul ediyor. Dort
kitabin cevirisini de yapan Eren Yiicesan Cendey’in
de sade Turkge kullaniminin okunurluga katkisinin
oldugunu eklemek gerekir. Yazar Elena Ferrante
mustear isim kullanmakta, yazar hakkinda, gercek
adi dahil olmak tizere, pek fazla bilgiye sahip degiliz.
Yayincisi araciligl ile verdigi beyanlardan birinde
“mutlak bir yaratici 6zgirlik alani’ saglamak icin

kimligini gizledigini soyliyor.
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ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
45. DONEM

KADIN KOMISYONU TOPLANTISI
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