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EMO ANKARA SUBESI 23. DONEM
CALISMA PROGRAMI 2016-2018*

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Ankara $ubesi’nin 13-14 Subat 2016 tarihlerinde gercek-
lestirilen 23. Olagan Genel Kurul siireclerinde tartisilan ve kabul géren yaklasimdan hareket-
le meslek ve miicadele orgiitii olmanin diyalektik butiinliigliniin hayata gecirilmesi icin 6nceki
dénemlerin birikimleri 1518iInda 6zelde Subemiz, genelde ise Odamiz ve TMMOB’nin orgiitsel
butiinlagi icerisinde donem calismalarinin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu baglamda
23. Olagan Genel Kurulu’na sunulan ve liyelerimiz tarafindan kabul edilen Genel Kurul Ko-
misyon raporlari ve énergeler EMO Ankara $ubesi 23.Dénemi’nin temel omurgasini olustura-

caktrr.

Giris

AKP 2003 yilinda devraldigi neoliberal uygulamalari
gecmis iktidarlara goére daha pervasiz uygulamis ve
Ulke icinde yoksullugu ve adaletsiz boltgimu artir-
mustir. Biitiin bu uygulamalara karsi miicadele eden
tim unsurlart korku ve baski politikalariyla yildirma-
ya calismaktadir.

Komsularla sifir sorun diye baslayan dis politika tim
komsularla sorun yasamamiza neden olmustur. AKP,
iceride yasanan ekonomik sikintilari ve disarida ya-
sadigi sikismay1 iceride ¢atisma yaratarak drtmeye
caligmaktadir. Yillardir en temel hak taleplerini zor
kullanarak bastirmaya calisan AKP, son altt aydir
oldirmeyi megsrulastirmaya ¢alismaktadir. Kirtlerin,
esit yurttaslar olarak bir arada insanca yasama talebi
reddedilmektedir. Dért bir tarafimizda siiren savas
ve catismalar Ulke icerisine tasinmis ve lilkemiz yan-
gin yerine dénmdstdr.

2010 Anayasa Referandumu ile yargi ve diger devlet
kurumlarina egemen olmayi basaran AKP, &nceleri
politik saldirilarla yipratmaya calistigl toplumsal
mubhalefetin 6nemli odaklarindan olan TMMOB " ye
yetki gasplart ile saldirilarini stirdiirmektedir.

Son secimlerle birlikte yakaladigi cogunlukla daha da
otoriterlesen bir iktidarla karst karsiyayiz.

AKP" nin baglattigi Yeni Anayasa tartismalar Gilkemiz
demokrasi gliclerine imit verecek noktada degildir.
Hatta yeni hukuksal diizenlemelerle tiim yetkilerin
tek elde toplanmasi ve daha baskici bir yénetim
hedeflendiginin ipuglarini vermektedir. TMMOB ve
diger meslek birliklerine yonelik yeni hukuksal dii-
zenlemeler yapilacagini sdylemek kehanet degildir.

Ocak 2016" da sube genel kurullariyla baglayan streg
Mayis 2016°da TMMOB Genel Kurulu ile sonlana-
caktir. Gegmis dénemlerin aksine AKP saldirilarina
karst tim demokrasi gliclerinin bulunduklart mevzi-
lerde daha fazla dayanisma icinde olmalari dnemli-
dir. iste tam da boylesi bir ddnemecte, yani fasizmin
en yogun kusatmasinin yasandigl bu dénemde tim
demokrasi gliclerinin bir arada durmak ve asgari
musterekleri dne cikarip i¢ celiskilere bogulmayip
guc birligi yapmak gibi tarihsel bir sorumlulugu var-
dir.

Otuz yili agkin stiredir devam eden neoliberal uygu-
lamalar, mihendislerin haklarini da erozyona ugrat-
mistir. Kamusal haklar ve kamu hizmeti kavrami top-
tan reddedilerek; her seyin satilik oldugu bir dénem
yasanmaktadir. TUm yurttaghk haklari reddedilerek
‘devletin tiliccar, vatandasin da musteri~ oldugu bir
anlayis egemen kilinmaya calistimaktadir.

Yan yana gelerek AKP"ye ve onun temisil ettigi sis-
teme karsi kararl tavrimizi stirdlirecegiz ve korku
iklimine teslim olmayacagiz!

Meslek hayatimiz ve gelecegimiz icin sdyledigimiz
sdzler ancak birlikte Gretip y&netirsek daha glgla
bir sekilde karsilik bulacaktir. Enerji politikalarindan
calisma yasami ve mihendislik egitimine, elektronik
meslek alanindan biyomedikal ve yapi denetimine,
asansor alanindan isci saghgi ve glivenligi alanina
kadar sayisiz alanda faaliyet gosteren liyelerimizin
hak ve cikarlarini gbzeterek emekten ve halktan
yana ¢Ozimler tretmek, bu ortami yaratmak orgtit-
lenmemizi gliclendirmek hepimizin dogal gérevidir.
Ucretli calisan, issiz, kadin, emekli, gen¢ miihendis
meslektaslarimizin sorunlarini paylasmasi ve bu so-

* Caligma Programinin 6zetidir. Tam metnine web sayfamizdan ulaga-
bilirsiniz.
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runlara ¢6ziim yolu aramak i¢in genel kurullarimiz
6nemli bir aractir.

Ulkemizde yasadigimiz sorunlar bizim gibi meslek
oOrgutlerine her zamankinden daha fazla gorev ve
sorumluluk yiiklemektedir. Emperyalizme, irk¢iliga
ve gericilige karsi demokrasi glicleriyle birlikte m-
cadele eden Odamizin demokrat ve yurtsever kim-
ligini devam ettirmek, 6zglir demokratik bir hukuk
devleti yaratilmasi ¢abasina katki koyan bir yéne-
tim anlayisini birlikte stirdirmek icin EMO Ankara
Subesi’nin 23. Dénemindeki ¢alismalarini asagidaki
temel yaklagimlar is1ginda gerceklestirmeyi hedefle-
mekteyiz

Sube Yonetim Kurulu Caligmalar

Yonetim Kurulu toplantilarina asil tGyelerin yaninda
yedek lyelerin ve ube profesyonellerinin de katili-
mi saglanarak kolektif ¢calisma bigimi tesis edilecektir.
Yoénetim Kurulu diizenli olarak her hafta toplanacak,
anlik gelismelere bagl olarak olaganisti toplantilar
yapilacaktir. Asil ve yedek tim Yonetim Kurulu Gye-
leri Sube’nin diizenleyecegi dénemsel etkinliklerin
en az birinden ve en az bir Sube komisyonundan
sorumlu olacaktir.

Danisma Kurulu’nun her ayin ilk haftasi olagan, ge-
rekirse 6zel giindemli olaganuistl toplanacak, dort
ayda bir Subeye bagli il/ilce Temsilcilikleri ve Mesleki
Denetim Birolari ile Jube Koordinasyon toplantilari
yapilacaktir.

Sube Denetcileri

Sube Denetgileri, Yonetim Kurulu Yazman ve Say-
man Uyeleri ile es gidimli cahisacaktir. Temsilcilik
denetlemeleri en az yilda bir kere yapilacak, de-
netlemeler sonrasinda olusturulacak raporlar énce
Yazman veya Sayman lye tarafindan incelenecek,
ardindan da Yénetim Kurulu’nun glindemine tasina-
caktir. En az iki kez Yénetim Kurulu Uyeleri ile birlik-
te genel bir degerlendirme toplantisi yapacaklardir.

TMMOB’ye Bagh Odalar, Emek ve Meslek Or-
giitleri, Kent Konseyleri ve Forumlarla lligkiler

TMMOB’ye bagli Odalarin birimleri ile Jube cog-
rafyasindaki IKK" lar diizleminde iliskiler kurulmaya
devam edilecektir. NKP Ankara ¢alismalarinin tekrar
canlandirilabilmesi ve aktif bir sekilde yirGtilme-

si icin caba harcanacaktir. Basta Ankara’da olmak
lizere tim emek ve demokrasi gli¢lerinin bir arada
is Uretebilecegi platformlarda ve kent glindemini

ilgilendiren, kamuoyunu bilgilendiren tim etkinlik
ve platformlarda aktif olarak yer alinacaktir. Sube-
miz blinyesinde; meslek alanimizla ilgili konularda,
halkin gtindelik yasamini dogrudan ya da dolayl
etkileyen konularin takip edilmesi ve raporlanmasi
amactyla KENT SUCLARI iZLEME HATTI kurulacak
ve bu calismalarin IKK diizlemine tasinmas! icin caba
gosterilecektir.

Universiteler ile iligkiler

Subemiz cografyasindaki Universiteler ile varolan
iliskiler gelistirilecektir. Meslekte ihtisas sahibi tiyele-
rimizden Uzmanlik Kurulu olusturulacaktir. Elektrik
ve Elektronik programlarinin farkliliklari ve akade-
mik egitimin tim asamalarinda yaganan sorunlara
yonelik (lisans, ylksek lisans, doktora...) Bolim Bas-
kanlari Konseyi® ne ve ilgili birimlere yonlendirmek
lizere bir rapor hazirlanmasi amaciyla ¢alismalar
yapilmasi saglanacaktir. Jubemizin gectigimiz do-
nemlerde gerceklestirdigi Kamusallik Calistaylarinda
iliski kurdugu akademisyenlerden olusacak kurul ile
lilke ve diinya glindemini degerlendirecegi bir kurul
olusturulacak ve bu kurul ile yilda en az 1 defa top-
lant1 dlizenlenecektir.

Kamu Kurum ve Kuruluglari, Belediyeler,
Dagitim §irketleri ve Sektér Dernekleri ile
iliskiler

Kamu yarari icin yapilan protokoller ¢ercevesinde
kamu kurum/kuruluslar (Cevre Sehircilik il Madiir-
ltga, Sanayi il Midurlagi, Yatirim izleme ve Koor-
dinasyon Baskanliklari vb.), belediyeler ve dagitim
sirketleri ile iliskiye gecilecek, var olan iliskiler gelisti-
rilmeye calisilacaktir. Dagitim bélgelerinde yasanilan
problemler tespit edilecek, ¢dziimleri icin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

Teknik Biiro Hizmetleri

Uye ve SMM tiyelerin mesleki faaliyetleri kapsamin-
daki denetimlerine yénelik ¢alismalarda bulunacak-
tir. llgili yonetmelikler ve tip sézlesmelere yonelik
calismalar yapacaktir. Temsilciliklerdeki personel,
Temsilci ve Temsilci Yardimcilarina mesleki denetim
konusunda zaman zaman teknik biiro tarafindan
egitim vermeye devam edecektir. Her ay en az 6
SMM biirosunun ziyaret edilmesi Teknik Biiro ta-
rafindan planlanacaktir. Test, l¢lim ve bilirkisilik
hizmetlerimizin daha nitelikli yapilmasi icin bilirkisi
havuzumuz genisletilecek, Bilirkisilik hizmetlerinde
kullanilan ekipmanlar, glincel teknolojik gelismelere




paralel olarak yenilenecek ve yeni iSG kanunu kap-
saminda kullandigimiz formlar diger subelerle ortak-
lastirilacaktir.

TMMOB ve EMO"da kamudan yana olan tavir
daha da gelistirilecek, tye aidatlarina ve amatdr
emege dayali, demokratik, dayanismaci iliskileri 6ne
ctkartan is yapma kulttirintn gelistirilmesi, mesleki
denetim konusunda piyasact anlayislarin terk edil-
mesi icin calismalar yapacaktir.

Sadece SMM olarak calisan Gyelerin degil, tim uye-
lerin mesleki sicillerinin tutulmasinin saglanmast,
sikayet/istek ve/veya kamu yarari agisindan gerek-
tiginde Uyelerin yaptiklari isin teknik, mali ve idari
olarak denetlenmesine yénelik mekanizmalar olus-
turulmast icin calismalar yiiriitecektir. PUS, ETIP ve
PUSEM uygulamalari olmak Gizere Odamizin yetkile-
rinin bir kisminin gaspi anlamina gelen uygulamalara
kargi yrGtilen mucadeleye katki sunacaktir. Sube-
miz ile Baskent Gaz arasinda imzalanan protokollin
benzerinin Temisilciliklerimizde de yapilmasi icin
caligma yUritecektir.

Egitim Merkezi

Odamiza Uye tim disiplinlerin mesleki gelisimine ve
glncel teknolojileri takip etmesine yarar saglayacak
olan egitim, sdylesi, seminer, firma sunumlari Egitim
Komisyonu ile birlikte planlanacaktir. Uyelerimizin,
AR-GE alanindaki faaliyetlerine destek olmak ama-
cayla KOSGEB ve TUBITAK n ilgili destek program-
larinin tanitimi, egitim programina dahil edilecektir.

Miihendislik Gelistirme Egitimleri (MUGE) programi
Egitim Komisyonu ile es glidimliu olarak, kapsami
ve uygulama alani genisletilerek strdirilecektir.
MUGE programi kapsamindaki egitimlerin tcretsiz
olmast benimsenecektir. MDK’larin kendi alanlarina
yonelik egitimleri 6rgltlemesi icin MDK’lar ile es gu-
dumli caligilacaktir. MISEM ve MUGE egitimci havu-
zunun arttirilmast icin ¢alismalar yurittlecektir. Sube
merkezinde diizenlenen egitimlerin Temisilciliklerde,
Giyelerimizin yogun olarak bulundugu Oda disindaki
mekénlarda da yapilmasina calistlacaktir. Egitimler
sonrasi diizenli anketler ile egitim altyapilarinin si-
rekli olarak g6zlenmesi saglanacaktir.

Merkezi olarak yapilan uzaktan egitim portalinin
MUGE ve belge yenileme egitimlerinde &zellikle
temsilciliklerimizde kullanilmasi yéniinde ¢alisma
yapilacaktir. Egitimlerin pratik uygulamalarla destek-
lenmesi dogrultusunda laboratuvar, uygulama mer-
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kezleri gibi teknik geziler diizenlenecektir. Miihendis-
lige hazirlik seminerleri gelistirilerek strdiirilecektir.

Ozellikle MISEM egitim notlarinin igeriklerinin dii-
zenlenmesi ve ihtiyaca gére yeniden belirlenmesi
icin calisma yapilacaktir. PUS, PUSEM vb. akreditas-
yon siireclerine yonelik olarak meslektaslarimizi bil-
gilendirici caligmalar yapilacak, Odamizin miicadele
pratigine meslektaslarimizin katilimi saglanacaktir.
Egitim veren Uyelerimiz icin «Yetiskin Egitimi» ve
«Egitici Egitimi» adiyla bir calisma yapilarak egitimci-
lerin sunus becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Uye lliskileri ve Orgiitlenme, EMO-Geng Calis-
malari

Uye olan meslektaslarimiz, temisilciler, isyeri temsil-
cileri, Giye iliskileri ve érglitlenme komisyonu Uyeleri
ile Sube calisanlari tarafindan dizenli olarak ziyaret
edilecek ve sorunlarinin konugulmasi, elestiri ve ta-
leplerinin tespiti ile ilgili caligmalarin planlamas ya-
pilacaktir. Uye iliskileri ve Orglitlenme Komisyonu
ile esgidiimli caligilacaktir.

Isyeri temsilciliklerinin olusturulmast icin calisma-
lara devam edilecek, gereken yerlerde “is Bolgesi”
temisilciligi gibi farkh uygulamalar olusturulmaya
calisilacak, gerekirse TMMOB IKK’ya bagh Odalar
ile birlikte hareket edilecektir. EMO OSTIM isyeri
Temsilciligi’nin olusturulmasi ve gerekli fiziksel kosul-
lar saglanacaktir.

Genel Uye toplantilarin tek yillarda yapilamasina
devam edilecektir. %63 olan Gyelesme oranimizin
gelecek iki yil icinde kademeli olarak %70 in lzeri-
ne cikariimasi hedeflenecektir. Uyelerin hizli ve etkili
bilgilenmeleri icin araglarin gelistiriimesi; web sayfa-
s1, e-posta, sosyal medya (izerinden yayin yapabile-
cek radyo-tv gibi gorsel uygulamalarin, Gye iliskile-
rini ve &rglitlenmeyi gelistirmesi hedefiyle daha aktif
kullanimi saglanarak, Gyelerin cesitli konulardaki
beklentilerini anlamak i¢in belirli periyotlarla anket-
ler yapilacaktir.

Oda gelirlerinden genel kurulun belirledigi oranda
yapilacak kesinti ile “Dayanisma Fonu” olusturul-
masi, fona liyelerden de gondlliilik esasina gére
katki saglanmasi, fonun esas olarak cevreye, halka
ve isci sinifina kargt sorumlulugunu yerine getirdigi
icin baskiya ugrayan, isten atilan ve Oda &rglitlen-
mesi-sendikalasma miicadelesinde baskiya ugrayan
meslektaslarla dayanismaya yonelmesi saglanacakitir.
Uyelerimize yénelik hukuki danismanlik uygulama-
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sinin islevselligi ve yayginligi Gizerinde ¢alismalar
ylratulecektir.

Kadin, geng¢, emekli ve issiz tiyelerimize yonelik
olarak sosyal, sanatsal, kiiltiirel, teknik etkinlikler
diizenlenecektir.

23. Dénemde yapilmasi planlanan ¢alismalarin ana
amaci égrenci Uyelerimizin mezun olduktan sonra
da Oda siireclerinde aktif olarak yer almasini sag-
lamaktir. Ogrenci tye érgiitliliigimiiz olan EMO-
Genc¢’in kendi &zerk yapisina herhangi bir miidaha-
lede bulunmadan 6rgitliliginin gelistirilmesi icin
araclar gelistirilecektir. Universitelerde yaygin olarak
yapilmakta olan “EMO Tanitimi” sunumlari kesin-
tisiz strdurilecek, tniversitelerin son siniflarinda
okuyan &grenciler icin meslege hazirlik seminerleri/
egitimleri dlizenlenecektir. EMO-GENC’lere, genel
kurulda belirlenen oranlar ¢ercevesinde ve lyele-
rimizin bagislariyla olusturulacak havuzdan, egitim
yardimi (burs) verilmesinin yollar1 aranacaktir.

TMMOB tarafindan belirlenen mihendis asgari
Gicretinin titm muihendislere uygulanmasi icin baski
mekanizmalari olusturulmasina ¢caba gosterilecektir.
Akademisyen uyelerimizin EMO ile iliskilerinin gelis-
tirilmesi amaciyla Gye kampanyasi yapilacaktir.

Basin-Yayin Faaliyetleri

Odamiz etkinliklerinin Gyeye yansitildigi yayin faa-
liyetleri (bilten, kitap, brosir, web sayfasi vb.) pe-
riyotlarina uygun bir sekilde diizenli olarak yayim-
lanmaya devam edecektir. Jubemizin ve Odamizin
calismalarini, etkinliklerini, raporlarini Gyelerimiz ve
kamuoyuna yazili/sesli/gérintili ydntemlerle en
genis sekilde duyurabilmenin yollarint gerceklestiri-
lecektir.

Sube Haber Biilteni’nin meslek alanlarimizdan dogru
teknik iceriginin zenginlestirilmesi, belirlenen pe-
riyotta yayinlanmasi ve dagitilmasi icin calismalar
ylritilecektir. Yayin Komisyonu diizenli olarak
toplanacak, biltende dosya konulari belirlenerek
onceden hazirlik yapilmasi saglanacaktir. Odamiz
tarafindan gecmis yillarda yayimlanan Elektrik M-
hendisligi El Kitab’nin (Handbook) glincellenerek
yayinlanabilmesi icin bir ¢alisma grubu kurulacak ve
bu caligmanin &rgiit genelinde Jubemiz sekretarya-
sinda yaratilmesi icin Oda Merkezinden yetki iste-
necektir. “EMOPortal” ve “misem.org.tr” duyurula-
rinin $ube yayinlarinda yapilmasi ve tyelerin aktif
katthmi saglanacaktir.

Temsilcilik Calismalan

Subemizin ekonomik durumu dahilinde tiim tem-
silcilik personeli ile dénem icerisinde en az bir defa
toplanti yapilacak ve érgltsel isleyis konusunda
karstlikli gbéris aligverisinde bulunulacaktir. $ube
merkezinde diizenlenen egitimler basta olmak lzere
Temisilciliklerimizdeki Gyelerimizin ihtiyac duydugu
basliklarda egitimler/etkinlikler diizenlenecektir.
ihtiyac halinde Sube biinyesinde diizenlenecek olan
donemsel etkinliklerin temsilciliklerde de diizenlen-
mesi saglanacaktir. Bu programda ifade edilen tim
yaklasimlarin Temisilcilikler diizleminde de hayata
gecirilmesi icin caba sarf edilecektir.

Komisyon Calismalari

Subemiz isleyisinde 6nemli bir yer kaplayan mesle-
ki ve sosyal etkinliklerin altyapisinin hazirlanmasi

ve bunlarin gerceklestirilmesi, meslek alanlarimiza
yonelik goris/rapor/c6zim &nerilerinin Gretilmesi
amaciyla komisyonlar kurulacak ve bu komisyonlar
arasindaki es gidimiin saglanmasi amaciyla da 3
ayda bir komisyon yiritmeleri ile toplanti yapila-
caktir. Cogu zaman karsilagilan komisyonlara katihm
konusundaki olumsuz durumlar i¢in her komisyonun
kendi kosullarina uygun énlemler alinacaktir. Her
komisyonun dénem basinda kendi ¢alisma progra-
mini olusturmasi saglanacak ve bu raporlar §ube Yo-
netim Kurulu’na sunulacaktir. Her komisyon toplanti
raporlarini diizenli olarak Yénetim Kurulu’na ilete-
cek ve komisyonlarin pratik faaliyetlerine yonelik
Sube merkezinde bir personel gérevlendirilecektir.

Komisyonlardan sorumlu Yoénetim Kurulu asil/ye-
dek Uyeleri sorumlu olduklari komisyonlarla ilgili
bilgilendirmeyi Yénetim Kurulu toplantilarinda ya-
pacaktir. Komisyonlarin saglikli isleyisi icin t¢ kez Gst
Uste komisyon toplantilarina mazeretsiz katilmayan
komisyon Uyesi ilgili komisyondan azledilecektir.
Yani sira her komisyon §ube cografyas icerisindeki
birimlerde etkinlik yapmasi icin tesvik edilecektir.

23. Donem icerisinde asagidaki komisyonlarin
kurulmasi hedeflenmektedir:

1. Kent Komisyonu

2. Meslek Dali Komisyonlari (MDK)
3. Elektronik MDK

4. Biyomedikal MDK

5. Bilgi ve iletisim Komisyonu




6. Yayin Kurulu

8. Sosyal Etkinlikler Komisyonu

9. SMM Komisyonu

10. Kadin Mihendisler Komisyonu
11. Yapi Denetim Komisyonu

12. Egitim Komisyonu

13. Asansor ve Elektromekanik Tastyicilar Komisyo-
nu

14. isci Saghg ve Is Giivenligi Komisyonu
15. Enerji Komisyonu
Doénemsel Etkinlikler

EMO 45. Olagan Genel Kurulu sonucu olusacak Y&-
netim Kurulu’nun géreve baslamasindan sonra Oda-
miz adina asagidaki etkinliklerin gerceklestirilmesi
talebinde bulunulacaktir:

€ Biyomedikal Miihendisligi Kongresi

€ Elektronik Mihendisligi Egitimi ve Niteligi Calis-
tayl/ Sempozyumu/ Forumu

€ Glg Elektronigi ve Pil Teknolojileri Calistay/
Sempozyumu/Forumu

3¢ Sinyal ve Goriintl isleme Calistayl/ Sempozyu-
mu/ Forumu

TMMOB Mihendislik-Mimarlik Kurultay:

EMO-Geng¢ Yaz Kampi/Kurultayr (EMO izmir
Sube ile birlikte)

Bitirme Projeleri Sergisi

g g
K K

ilk Bildiriler Konferansi

K K

g

Demokrasi Sempozyumu

N %Q‘

N4

Yuksek Gerilim Calistayi

SONUC OLARAK

Burada sunulan program bir ¢erceve niteligindedir.
Caligma dénemi sliresince gelismelere bagh olarak,
programa yeni hedefler eklenebilecek veya bazi he-
defler digerlerine gore 6ne cikabilecektir.

Bizler;

» Uyesine deger veren ve onun sorunlarina sahip
¢tkan, ¢6zim Ureten ¢alisma tarzimizi hayata
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gecirmeye devam edecegiz.

* Subemizde olusturulan bilgi birikimi ve deneyi-
min diger Subelerimize ve liyelerimize aktariima-
st icin gerekli cabay! gsterecegiz.

* Sube calisgmalarinda tiim &rgiitt kucaklayan,
katithmalhgr esas alan kolektif bir anlayisi strdu-
recegiz.

* Sube Komisyonlarini; hedeflenen ¢alismalara
gore olusturacagiz.

* Meslek alanlarimizla ilgili egitim, belgelendirme,
orgitlenme, kanunlar, yénetmelikler, standartlar
ve sartnameler konusunda ¢aligmalarimizi stirdi-
recegiz.

* Mesleki denetimin tarafsiz, bagimsiz ve kamu
yararina calisan Meslek Odalari tarafindan yapil-
masini savunmaya devam edecegiz.

e Calisma yasamini olumsuz yénde etkileyen isci
saghgi ve is glivenligi ile ilgili yasa, tlizik ve
yonetmeliklerin glinimiiz kosullarina uygun
olarak, TMMOB ve bagl Odalarin denetimini
arttirict yénde yeniden diizenlenmesi icin ¢aba
goOsterecegiz.

e Akademik kadrolarin bilimsel goris ve ¢alisma-
larint gecen dénem oldugu gibi bu dénemde de
yapilacak etkinliklere yansitarak en verimli sekil-
de degerlendirecegiz.

e Bilimsel calismalarina tiim baski ve engellemele-
re karsi devam eden akademisyenlerle dayanis-
ma icinde olacak, bilimsel 6zgilrliigiin korunmasi
mucadelesinde ¢aligma yiriten; Gniversiteler,
Meslek Odalari, sendikalar, demokratik kitle &r-
gltleriyle birlikte ¢alisma yiirGtecegiz.

»  Demokratik Kitle Orgiitleri, Sendikalar, Meslek
Kuruluslari ve yerel yonetimlerle var olan iliski-
lerin gliclendirilmesi dogrultusundaki ¢alismalara
devam edecegiz.

*  TMMOB"nin ve $ubemiz cografyasindaki
IKK’larinin gerceklestirecegi calismalara aktif des-
tek verecegiz.

*  EMO Ankara §ubesi’nin TMMOB orgutlaliga
icindeki yerinin 6nemini bilerek, DEMOKRAT
yapisini koruma ve gelistirme konusunda yogun
caba sarf edecegiz.
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