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BOLUM -II-
SOZLESMELER



Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal Muhendisligi Hizmetleri-2025

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ELEKTRIK IC TESISLERI PROJE HIZMETLERI SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR

MUHENDIS (EM) ISVEREN

Ady, Soyadi ; Ady, Soyadi
Tescilli Buro Ad ; Ticari Unvanu:
T.C. Kimlik No : T.C. Kimlik No:
Oda Sicil No : Vergi Dairesi
Buro Tescil No : V. Hesap No
VergiD. - V. No : Telefon

Adres - Tel : Adresi

Arasinda, asadida yazili hukumler dahilinde elektrik projesi hizmet sozlesmesi yapimistir. Bu sozles-
mede taraflar MUHENDIS ve ISVEREN olarak anilmustr.

ISVEREN ve MUHENDIS'in yukanda belirtilen adreslerine yapilacak her turlt bildirim, taraflara yapilnus
sayilwr. Taraflar adres degisikliklerini engec 7 gun icerisinde birbirlerine bildireceklerdir.

MADDE 2-

a) Sozlesme Konusu Yapinin: b) Elektrik Muihendisleri Odas1 Mesleki Denetim Esaslarna gore:
Ni-ficesi ; Kat Adedi

Belediyesi : Bag. BlL/Blok Ad.

Mahalle : Toplam Insaat Alam
Cadde/Sokak : Ins. Taban Alaru

Pafta : Yap1 Maliyeti

Ada : Yapi Sinift

Parsel ; Mevcut Guc(kW)

Parsel Alant lave Guc (kW)

Imar Durumu : Toplam Gug (kW)
Kullanim Amact: Asansor Tipi

Yapim Sistemi : Asansor Tasima Kapasitesi

/Motor Gucu(kW)
MADDE 3- SOZLESMENIN ESASI

ISVEREN bu sozlesme ile yukarda yazili ise ait proje hizmetleri ile 5. maddede taahhtit edilen ek mi-
hendislik hizmetlerinin tamamumin MUHENDIS'in sorumlulugu ve koordinasyonu altinda yapilmasiny,
MUHENDIS de, bu calismalan eksiksiz ve kusursuz olarak suresi icinde yapmayi, karsilikli olarak kabul
ve taahhut etmislerdir. Taraflar, yukumluluklerini bu Sézlesmenin dogal eki olan “TMMOB Elektrik Mu-
hendisleri Odast Ucret Tanimlan” hikkiimlerine uygun olarak yerine getireceklerdir. Sézlesme eklerinin
hukumlerine ilave edilecek uygulama kosullan 6. maddede belirlenmistir.



64

TMMOB Elektrik Muhendisleri Odast

MADDE 4- iSVEREN'IN SAGLAYACAGI BILGI ve BELGELER

ISVEREN, sdzlesmenin imzalanmastyla birlikte ve sézlesme tarihinden itibaren en ¢ok 7 (yedi) is gint
icersinde asagida yazih belge ve bilgileri MUHENDIS'e verecektir,

4-1: Hukuki Belgeler ettt R AR s et
4-2: Imar Belgeleri et
4-3: Teknik Belgeler OSSPSR

MADDE 5- MUHENDIS TARAFINDAN YAPILACAK PROJE HIZMETLERI, HIZMET BEDELLERI ve I$
SURELERI

Bu sdzlesme uyarinca;

ISVEREN tarafindan istenen ve MUHENDIS tarafindan verilecek, “TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast
En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslan Yonetmeligi'nde tanimlanan proje hizmetlerin-
den yukandaki 6zelliklere uygun ve kapsamu belirli yapinin proje hizmeti .. :

. .. 13 asamalan karsiiginda asagida yazih bedelleri, Muhendls e odemey1 kabul
ve taahhtlt etmi§tir

5-1- PROJE HIZMETLERI IS ASAMALARI
Ettt Oneri Raporu

On Proje

Kesin Proje

Detaylar

Orijinal Teslimi

o()
of()
o()
of()
of()
o () Ihale Sartnamesi

O () e e e

MUHENDIS, Sézlesme kapsamindaki projeyi asagida yazili sure igcersinde tamamlamayt kabul ve taah-
hut etmistir. Bu sureler MUHENDIS tarafindan yapilan ¢alismalar ile ilgili surelerdir.

Is sahibinin inceleme ve onay sureleri, mesleki denetim, ruhsat, én izin vb. islemlerinin, ihalenin
yapilmast ve diger hizmetlere ait gerceklesme stireleri MUHENDIS'in calisma surelerine dahil degildir.
ISVEREN'IN proje inceleme suireleri karsithdinda yazih dedilse, her is asamast suresinin %20'sini asamaz.
Sureler “isgunu” olarak belirlenmistir.

5-2- PROJE HIZMETLERI BEDELI: . et eveeervenee eee e, TLHKDV (Isbu
proje hizmeti .........ccc e ven o . lsgununde tamamlanacaktlr )

5-3- s bitim tarihi, ilgili idarenin onay tarihidir.
MADDE 6- ILAVE KOSULLAR

Taraflar ayrca asagida yazili kosullan yerine getirmeyi karsiiklt olarak kabul ve taahhut etmislerdir.

MADDE 7- ODEME SEKLI
Is sahibi, 5. maddede yazil bedelleri MUHENDIS'e asadidaki sekilde ddeyecektir.

7-1- 5-1. maddede yazil hizmetlerin her asamasinin bedeli o is asamasinin tamamlanarak ISVEREN'e
teslimi veya ilgili idarenin onay1 ya da ISVEREN'In kabulunu gerektiren is asamalarinin onaylanmast ile
MUHENDIS'e édenir.
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7-2- 5. maddede yazili hizmetlerin bedellerinin ..., TL'si s&zlesme
strasinda, kalan hizmet bedelleri MUHENDIS tarafindan tamamlanarak ISVEREN'e teslimi ile birlikte
defaten Odenir.

MADDE 8- ANLASMAZLIKLAR

Taraflar arasinda dogabilecek anlagsmazhiklarin ¢cézumu uzlagsma yoluyla saglanamadigi takdirde, uzlas-

mazhdin butun taraflarinin istedi uzerine Elektrik MUhendisleri Odasimin hakemligine basvurulabilinir.

Anlasmazliklarin sulh yoluyla ¢cozumlenememesi halinde, ... e e
e e . Mahkemeleri yetkilidir.

MADDE 9- SOZLESMENIN FESHI

9.1- Muihendislik hizmetleri sézlesmesinin bir ya da bir kagc maddesine ISVEREN tarafindan uyulma-
mast,

9.2- MUHENDIS’in ilgili mevzuata uygun olarak ustlendigi isi mucbir sebep olmadan geciktirmesi ne-
deniyle ISVEREN'1 maddi kayiplara ugratmasi, durumlarinda ISVEREN tarafindan MUHENDIS'e 15 gun
sureli ihtar cekilir. Bu surenin sonunda duzeltme olmamissa sézlesme fesih edilir.

9.3- MUHENDIS'in agr hastalik, askere gitme gibi nedenlerle isi yapamayacak duruma gelmesi duru-
munda ihtara gerek kalmadan sézlesme fesh edilir.

9.4- MUHENDIS'in TMMOB Yasa ve Yonetmelikleri uyarinca sézlesme suresinin %.......sine tekabul eden
surede Oda Onur Kurulu tarafindan meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezasi almast,
durumlannda taraflar isi yapmaktan vazgecebilir, sézlesmeyi feshedebilir.

MADDE 10- SOZLESMEYE UYGULANACAK MEVZUAT

Bu sézlesme hukiumleri, 3194 sayilh Imar Kanunu, 6235Sayihh TMMOB Kanunu, 3458 Sayilt Muhendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun, Planl Alanlar imar Yénetmeligi, TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast Ser-
best Miisavir Muihendislik Hizmetleri Yénetmeligi, TMMOB Elektrik Muihendisleri Odasi En Az Ucret ve
Mesleki Denetim Uygulama Esaslan Yonetmeligi ve Ucret Tarimlart ile sézlesme konusu projenin ilgili
oldugu yururlulukte olan diger Yasa, Yonetmelik ve Standartlara uygun olarak yorumlanarak uygulana-
bilir.

MADDE 11- Isbu sézlesme 11 maddeden ibaret olarak duzenlenmis ve taraflarca (...... /..... /.........) tari-
hinde tek nusha olarak imzalanmustur.

MUHENDIS iSVEREN
Adi-Soyadi-Kasesi Adi-Soyadi-Unvam
TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SUBESI
TEMSILCILIGI

........... no ile oda kaydina alinmustur.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ELEKTRIK KUVVETLI AKIM TESISLERI

PROJE HIZMETLERI SOZLESMESI
MADDE 1- Taraflar

MUHENDIS (EM) ISVEREN

Adi, Soyad ; Ady, Soyadt
Tescilli Buro Adi ; Ticari Unvanu:
T.C. Kimlik No : T.C. Kimlik No:
Oda Sicil No : Vergi Dairesi
Buro Tescil No : V. Hesap No
Vergi D. - V. No : Telefon

Adres - Tel : Adresi

Arasinda, asagida yazili hukumler dahilinde elektrik projesi hizmet sozlesmesi yapilmistir. Bu sozles-
mede taraflar MUHENDIS ve ISVEREN olarak anilmustr.

ISVEREN ve MUHENDIS'in yukanda belirtilen adreslerine yapilacak her turlt bildirim, taraflara yapilrs
saylr. Taraflar adres degisikliklerini enge¢ 7 gun icerisinde birbirlerine bildireceklerdir.

MADDE 2-

a) Sézlesme Konusu Tesisin b) Elektrik Muhendisleri Odast Mesleki Denetim Esaslarina gore:
Ni-icesi : Transformator tesisleri icin
Belediyesi/OSB/

Il Ozel Idaresi : Toplam Gug (kVA)

Onay Kurulusu: Hucre Sayisi

Mahalle : Sekonder Koruma Sayist

Sokak ; Trafo Adeti

Ada : Enerji Dagitim ve Nakil Hatlan icin
Pafta : fletkenin cinsi :

Parsel : Uzunlugu

Tesis Tipi (Trafo,

Enerji Nakil Hatty,

Dagitim Hatt1 gibi): Tesis tipi

MADDE 3- SOZLESMENIN ESASI

ISVEREN bu sézlesme ile yukanda yazili ise ait proje hizmetleri ile 5. maddede taahhtit edilen ek mui-
hendislik hizmetlerinin tamamimin MUHENDIS'in sorumlulugu ve koordinasyonu altinda yapilmasini,
MUHENDIS de, bu calismalan eksiksiz ve kusursuz olarak siiresi icinde yapmayn, karsilikl olarak kabul
ve taahhut etmislerdir. Taraflar, yukumlultiklerini bu S6zlesmenin dogal eki olan ve 09.12.2010 tarih ve
27780 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren Tiurk Muihendis ve Mimar Odalan Birli-
gi Elektrik Mithendisleri Odast En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslan Yonetmeligi
geregince her yil yayinlanan “TMMOB Elektrik Mithendisleri Odasi1 Ucret Tamimlan” hiikiimlerine
uygun olarak yerine getireceklerdir. S6zlesme eklerinin hukumlerine ilave edilecek uygulama kosullar
6. maddede belirlenmistir.
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MADDE 4- ISVEREN'IN SAGLAYACAGI BiLGi ve BELGELER

ISVEREN, sézlesmenin imzalanmastyla birlikte ve sézlesme tarihinden itibaren en ¢cok 7 (yedi) is gunu
icersinde asagida yazil belge ve bilgilerit MUHENDIS'e verecektir.

4-1- Hukuki Belgeler OSSR O PRSROON
4-2- Imar Belgeleri ettt
4-3- Teknik Belgeler OO OTPRSTPROON

MADDE 5- MUHENDIS TARAFINDAN YAPILACAK PROJE HIZMETLERI, HIZMET BEDELLERI ve
IS SURELERI

Bu sozlesme uyannca;

ISVEREN tarafindan istenen ve MUHENDIS tarafindan verilecek, “TMMOB Elektrik Mithendisleri Oda-
st En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslarn Yénetmeligi'nde tanimlanan proje hizmetle-
rinden yukarndaki 6zelliklere uygun ve kapsamu belirli tesisin proje hizmeti ..

. .. Is asamalarn kar§1l1gmda asaglda ya2111 bedel—
1eri, Muhendis'e édemeyi kabul ve taahhut etmigtir

5-1- PROJE HIZMETLERI

o () Etud-Oneri Raporu

o () Kesin Proje

o () Ozel Teknik Sartname
o () Thale Dosyast

o () e

MUHENDIS, Sézlesme kapsamindaki projeyi asagida yazili sure igcersinde tamamlamayt kabul ve taah-
hut etmistir. Bu sureler MUHENDIS tarafindan yapilan ¢alismalar ile ilgili surelerdir.

Is sahibinin inceleme ve onay sureleri, mesleki denetim, ruhsat, én izin vb. islemlerinin, ihalenin
yapilmast ve diger hizmetlere ait gerceklesme sureleri MUHENDIS' in calisma stirelerine dahil degildir.
ISVEREN'in proje inceleme sureleri karsihginda yazih degilse, her is asamast stresinin %20'sini asamaz.
Sureler “isgunu” olarak belirlenmistir.

5-2- PROJE HIZMETLERI BEDELIL: .......cccceeiiuerecctecce e TL+KDV
(isbu proje hizmeti ........c.ccoeeerereecnenee. isguniinde tamamlanacaktir.)

5-3- Is bitim tarihi, ilgili idarenin onay tarihidir.
MADDE 6- ILAVE KOSULLAR
Taraflar ayrica asagida yazih kosullan yerine getirmeyi karsilikh olarak kabul ve taahhut etmislerdir.

MADDE 7- ODEME SEKLI
Is sahibi, 5. maddede yazil bedelleri MUHENDIS'e asagidaki sekilde d¢deyecektir.

7-1- 5-1. maddede yazil hizmetlerin her asamasinin bedeli o is asamasinin tamamlanarak ISVEREN'e
teslimi veya ilgili idarenin onayt ya da ISVEREN'In kabulunu gerektiren is asamalarinin onaylanmast ile
MUHENDIS'e édenir.

7-2- 5. maddede yazil hizmetlerin bedellerinin .. . .. TL'si s&zlesme sirasin-
da, kalan hizmet bedelleri MUHENDIS tarafmdan tamamlanarak I$VEREN e teshml ile birlikte defaten
Odenir.
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MADDE 8- ANLASMAZLIKLAR

Taraflar arasinda dogabilecek anlasmazliklann ¢ézumu uzlasma yoluyla saglanamadigi takdirde, uzlas-
mazhidin butun taraflannin istedi uzerine Elektrik MUhendisleri Odasi min hakemligine basvurulabilinir.
Anlasmazliklann sulh yoluyla ¢ozumlenememesi halinde, ... it i e e e e
Mahkemeleri yetkilidir.

MADDE 9- SOZLESMENIN FESHI

9.1- Mulhendislik hizmetleri sézlesmesinin bir ya da bir kagc maddesine ISVEREN tarafindan uyulma-
masi,

9.2- MUHENDIS'in ilgili mevzuata uygun olarak Ustlendigi isi miicbir sebep olmadan geciktirmesi ne-
deniyle ISVEREN'i maddi kayiplara ugratmasi, durumlarnnda ISVEREN tarafindan MUHENDIS'e 15 gun
sureli thtar ¢ekilir. Bu surenin sonunda duzeltme olmamissa sézlesme fesih edilir.

9.3- MUHENDIS'in agir hastalik, askere gitme gibi nedenlerle isi yapamayacak duruma gelmesi duru-
munda ihtara gerek kalmadan sdzlesme fesh edilir.

9.4- MUHENDIS'in TMMOB Yasa ve Yénetmelikleri uyarinca sézlesme stresinin %.......sine tekabiil eden
surede Oda Onur Kurulu tarafindan meslek uygulamasinin yasaklanmasi cezast almasi,

durumlannda taraflar isi yapmaktan vazgecebilir, sézlesmeyi feshedebilir.
MADDE 10- SOZLESMEYE UYGULANACAK MEVZUAT

Bu sézlesme hitkiimleri, 3194 sayil Imar Kanunu, 6235 Sayih TMMOB Kanunu, 3458 Sayili Mithendis-
lik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, Planh Alanlar Tip Imar Yénetmeligi, Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeligi, TMMOB Elektrik Muhendisleri Odast Serbest Musavir Muhendislik Hizmetleri Yonetmelidi,
TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslan Yénetmeligi
ve Ucret Tarumlan ile sézlesme konusu projenin ilgili oldugu yurtrliliikte olan diger Yasa, Yonetmelik
ve Standartlara uygun olarak yorumlanarak uygulanabilir.

MADDE 11- Isbu sdzlesme 11 maddeden ibaret olarak diizenlenmis ve taraflarca (...... /...... /.........) tari-
hinde tek nusha olarak imzalannmustur.

MUHENDIS iSVEREN
Adi-Soyadi-Kasesi Adi-Soyadi-Unvam
TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SUBESI
TEMSILCILIGI

........... no ile oda kaydina alinmustur.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
GENEL HIZMET SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR

MUHENDIS ISVEREN

Ady, Soyadi Ady, Soyad
Tescilli Buro Adu: Ticari Unvanu :
T.C. Kimlik No: T.C. Kimlik No:
Oda Sicil No Vergi Dairesi
Blro Tescil No V. Hesap No
Vergi D-V. No : Telefon

Adres - Tel Adresi

Arasinda, asagida yazili hukumler dahilinde elektrik projesi hizmet sézlesmesi yapilmustir. Bu sdzles-
mede taraflar MUHENDIS ve ISVEREN olarak anilmustr.

ISVEREN ve MUHENDIS'in yukarda belirtilen adreslerine yapilacak her tirli bildirim, taraflara yapilmis
sayilir. Taraflar adres degisikliklerini engec¢ 7 gun icerisinde birbirlerine bildireceklerdir.

MADDE 2-

a) Sozlesme Konusu Hizmetin Niteligi (Isin tam adi ve isin aynintih aciklamasi)

MADDE 3- SOZLESMENIN ESASI

ISVEREN bu sézlesme ile yukanda yazili ise ait taahhiit edilen muhendislik hizmetlerinin tamanu-

nin MUHENDIS'in sorumlulugu ve koordinasyonu altinda yapilmasini, MUHENDIS de, bu calismalan
eksiksiz ve kusursuz olarak suresi icinde yapmay1, karsilikli olarak kabul ve taahhut etmigslerdir. Taraflar,
yUukiumluliklerini bu Sézlesmenin dogal eki olan “TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast Ucret Tarum-
lan” hukUmlerine uygun olarak yerine getireceklerdir. S6zlesme eklerinin hukumlerine ilave edilecek
uygulama kosullan 6. maddede belirlenmistir.

MADDE 4- ISVEREN'IN SAGLAYACAGI BiLGi ve BELGELER

ISVEREN, sézlesmenin imzalanmastyla birlikte ve sézlesme tarihinden itibaren en ¢cok 7 (yedi) is gunu
icersinde asagida yazil belge ve bilgilerit MUHENDIS'e verecektir.
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MADDE 5- MUHENDIS TARAFINDAN YAPILACAK MUHENDISLIK HIZMETLERI, HIZMET BEDELLERI
ve I$ SURELERI

5-1- Bu sozlesme uyarnnca;

ISVEREN tarafindan istenen ve MUHENDIS tarafindan verilecek muhendislik hizmetlerinden yukandaki
Ozelliklere uygun ve kapsami bBelirli NIZMETIN ...

is asamalan karsihidinda asagida yazih bedelleri, Muhendis'e ddemeyi kabul ve taahhut etmistir.

MUHENDIS, Sézlesme kapsamindaki hizmeti asagida yazili sure icersinde tamamlamay1 kabul ve taah-
hut etmistir. Bu sureler MUHENDIS tarafindan yapilan calismalar ile ilgili surelerdir.

Is sahibinin inceleme ve onay streleri, mesleki denetim, ruhsat, én izin vb. islemlerinin, ihalenin yapil-
mast ve diger hizmetlere ait gerceklesme stireleri MUHENDIS'in calisma surelerine dahil degildir. ISVE-
REN'IN inceleme surreleri karsiidinda yazih degilse, her is asamast stresinin %20'sini asamaz. Streler
“isgunu” olarak belirlenmistir.

5-2- MUHENDISLIK HIZMETLERI BEDELI: . vt eeeevveesre een e eee . TLHKDV (Isbu hiz-
met ... it .. isgununde tamamlanacaktlr)
(et )

5-3- Is bitim tarihi, ilgili idarenin onay tarihidir.
MADDE 6- ILAVE KOSULLAR

Taraflar aynca asagida yazih kosullan yerine getirmeyi karsilikli olarak kabul ve taahhut etmislerdir.

MADDE 7- ODEME SEKLI
Is sahibi, 5. maddede yazili bedelleri MUHENDIS'e asagidaki sekilde d¢deyecektir.

7-1- 5-1. maddede yazili hizmetlerin her asamasinin bedeli o is asamasinin tamamlanarak ISVEREN'e
teslimi veya ilgili idarenin onay1 ya da ISVEREN'In kabulunu gerektiren is asamalarinin onaylanmast ile
MUHENDIS'e édenir.

7-2- 5. maddede yazili hizmetlerin bedellerinin .. - .. TL'si s&zlesme swra-
sinda, kalan hizmet bedelleri MUHENDIS tarafmdan tamamlanarak ISVEREN e teshml ile birlikte defa-
ten 6denir.

MADDE 8- ANLASMAZLIKLAR

Taraflar arasinda dogabilecek anlasmazliklann ¢cozumu uzlasma yoluyla saglanamadidi takdirde, uzlas-

mazlidgin butun taraflannin istedi tzerine Elektrik MUhendisleri Odasi min hakemligine basvurulabilinir.

Anlasmazliklann sulh yoluyla cozumlenememesi NAUNAE, ..o s e e et e e e e e e
... Mahkemeleri yetkilidir.

MADDE 9- SOZLESMENIN FESHI

9.1- Mithendislik hizmetleri sézlesmesinin bir ya da bir kac maddesine ISVEREN tarafindan uyulma-
masi,

9.2- MUHENDIS'in ilgili mevzuata uygun olarak ustlendigi isi mucbir sebep olmadan geciktirmesi ne-
deniyle ISVEREN'1 maddi kayiplara ugratmasi, durumlarinda ISVEREN tarafindan MUHENDIS'e 15 gun
sureli ihtar c¢ekilir. Bu surenin sonunda duzeltme olmamissa sézlesme fesih edilir.
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9.3- MUHENDIS'in agir hastalik, askere gitme gibi nedenlerle isi yapamayacak duruma gelmesi duru-
munda ihtara gerek kalmadan sdzlesme fesh edilir.

9.4- MUHENDIS'in TMMOB Yasa ve Yénetmelikleri uyarinca sézlesme stresinin %.......sine tekabill eden
surede Oda Onur Kurulu tarafindan meslek uygulamasinin yasaklanmast cezast almasi,

durumlannda taraflar isi yapmaktan vazgecebilir, sézlesmeyi feshedebilir.

MADDE 10- SOZLESMEYE UYGULANACAK MEVZUAT

Bu sozlesme huikkiimleri, 3194 sayili Imar Kanunu, 6235Sayilit TMMOB Kanunu, 3458 Sayil Mithendislik
ve Mimarlik Hakkinda Kanun, Planl Alanlar Imar Yénetmeligi, TMMOB Elektrik Mithendisleri Odast Ser-
best Musavir Mihendislik Hizmetleri Yonetmeligi, TMMOB Elektrik Muthendisleri Odast En Az Ucret ve
Mesleki Denetim Uygulama Esaslan Yonetmeligi ve Ucret Tarumlar ile sézlesme konusu hizmetin ilgili
oldugu yururlulukte olan diger Yasa, Yonetmelik ve Standartlara uygun olarak yorumlanarak uygulana-
bilir.

MADDE 11- Isbu sézlesme 11 maddeden ibaret olarak diizenlenmis ve taraflarca (..... /..... /......... ) tarihin-
de tek nusha olarak imzalanmustr.

MUHENDIS iSVEREN
Adi-Soyadi-Kasesi Adi-Soyadi-Unvam
TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SUBESI
TEMSILCILIGI

........... no ile oda kaydina alinmustur.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SERBEST MUSAVIR VE MUHENDIS UYELER ICIN
ELEKTRIK YUKSEK GERILIM TESISLERI iISLETME SORUMLULUGU HIZMET

SOZLESMESI
Madde 1) TARAFLAR:
Bir taraftan ..., diger taraftan asagida belirtilen isletme sorumlulugu
hizmetini Ustlenen ... bu s6zlesmenin taraflarnn olustu-

rurlar. Sézlesmenin devam eden bélumlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ISLETME
SORUMLUSU" olarak anilacaktur.

Madde 2) TANIMLAR:

a. Isletme: Anma degeri 1 kV'un Uizerindeki enerji alinan nokta ile alcak gerilim (AG)
ana saltere (haric) kadar olan bolumlerin olusturdugu enerijili veya enerjisiz kisimlan,

b. Isletme sorumlulugu: Isletmede guivenlik énlemlerinin ainmas, ortaya cikan ar-
zalarda yapilacak mudahalelere nezaret edilmesi ve gerekli manevralann yapilmasi,
sorumluluklan ile ilgili konularda isverene rapor verilmesi, gerekli test ve bakimlarnnin
yaptirimasi, gerekli is guvenlik malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin saglanmast
hizmetleri,

c. YGTIS belgesi: EMO tarafindan belirlenen uygulama esaslarna gére duizenlenmis YG
tesislerinde isletme sorumlulugu yetkilendirme belgesi

Madde 3) ISLETME SORUMLUSUNUN NITELIGI: Isletme sorumlusunun gercek kisi ve
YGTIS belgesi sahibi elektrik muthendisi olmast sarttir. Kuruluslar bu sézlesmeye taraf
olamazlar. Birden fazla elektrik muhendisinin bu s6zlesmeyi imzalamasi durumunda
bu muhendisler muteselsilen ve mustereken sorumlu olurlar.

Madde 4) SOZLESMENIN KONUSU: {lgili mevzuat geredi zorunlu tutulan, elektrik
yuksek gerilim (YQ) tesislerinde isletme sorumlulugunun ustlenilmesi ve bu sorumlu-
lugun gerektirdigi hizmetlerin yurutulmesinde, isverenle olan iliskilerin duzenlenmesi
ve ¢alisma kosullarinin belirlenmesi bu sozlesmenin konusunu olusturur.

Madde 5) ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) Isverene ait olan bu sézlesme kapsanundaki YG tesislerinin (Uiciincti sahuslarla ortak
kullanilan YG tesisleri hari¢c olmak Uzere) isletme sorumlulugunu ustlenir ve kanunlar
karsisindaki sorumluluk disinda, isveren adina enerji saglayan kurulusa karst da sorum-
lu ve muhatap olur.

b) Gorevi Ustlenmesini takiben mevcut YG tesislerini denetler, tesislerin halihazir du-
rumda isletme yonunden kusur ve eksikliklerinin bulunup bulunmadigini belirler ve
durumu isverene rapor eder.

c) Belirlenen isletme personelinin egitimini yaptinr ve herhangi bir yanlis manevraya
meydan vermeyecek sekilde gerekli onlemleri alir.

¢) YG tesislerinin tek hat semasint hazirlayarak YG hucrelerinin yer aldig1 bolume asil-
masini saglar.

d) Manevra ydnergeleri hazirlayarak isletme personeline imza karsihdinda verir ve bu
yonergeler yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hucrelerinin yer aldigt bolume ayri-



Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal Muhendisligi Hizmetleri-2025

ca aslr.

e) Guvenlik malzemelerinin yetersizligi halinde durumu isverene raporlar ve yeterli
duruma getirilmesini saglar, ayrica var olan guvenlik malzemelerinin bakimlann, ye-
terli araliklarla kontrol ve testlerini yaptirr.

f) Isletmelerde gereken manevralann yapilmasini saglar. Ayni zamanda bu manevra-
larin bir kismunt ya da tamamunt yonergeler ¢cergcevesinde kendi gozetimi altinda ve
sorumlulugu kendisine ait olmak uzere yetkili bir isletme personeline yaptirabilir. YO-
nergeler disinda yapilan manevralardan ya da personelin kisisel hatalarindan dogacak
kazalardan isletme sorumlusu, sorumlu degildir.

g) Isletme sirasinda ortaya cikacak ariza agmalarinda, acmarnin dederlendirilerek gere-
ken manevranin yapilmasi talimatin verir.

) Isletme yénunden isvereni enerji saglayan kurulus nezdinde temsil eder, enerji
saglayan kurulustan enerji kesintisi talebinde bulunur, yeniden enerji verilmesini ta-
lep eder, kesinti arizast ve benzeri konularda enerji saglayan kurulus ile gerekili iliskileri
surdurur.

h) Isveren, enerji saglayan kurulus ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iliskileri stirdui-
rerek bakim islerinin gun ve saatini belirler ve gerekli koordinasyonu saglar.

1) Bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklan bakimlar dolayisiyla techizatin gerilimden
izole edilmis ve topraklanmus olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda tec-
hizatin kontrol edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve ardindan gerekli manevra-
lann yapilarak normal isletmeye gegirilmesini saglar.

i) Mevcut YG techizatinin durumunu surekli olarak izler ya da izletir, yapacadi deger-
lendirme sonucunda mudahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmasi halinde durumu
isverene yazili olarak bildirir.

j) Sorumlulugu altindaki tesislerin gunluk bakiminin isletme personeli tarafindan yapil-
masini saglar.

k) Isletmeye iliskin topraklama testlerinin, isletmenin calisma kosullarina ve 21/8/2001
tarthli ve 24500 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligine gore duzenli araliklarla veya gerektikge yaptiriilmasindan sorumludur.

1) Gerek gérdugunde ya da en fazla dort ayda bir tesisin durumuna, yapilacak calisma-
lara, varsa sorunlara, cozum Onerilerine ve alinacak onlemlere iliskin raporunu enerji
saglayan kurulusa, isverene ve ilgili Elektrik Muhendisleri Odast (EMO) birimine vermek
uzere rapor duzenler.

m) Isletme sorumlulugu hizmetinin SMM tarafindan Ustlenilmesi halinde YG tesisi en
az ayda bir kez denetlenir.

n) Ozel gérevler ve sdzlesmeler disinda eneriji tikketiminin izlenmesi ve kompanzasyon
tesisinin sagliklh calisip calismadiginin denetlenmesi sorumluluk kapsaminda degildir.

Madde 6) ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

a) Isletme sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duydugu imalatla-
rnn ya da hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili bakim ve onarim
islerini yaptirmak, talep edilen guvenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu
gorevin gerektirdigi olcude yetkili kilmak, isletme sorumlusu degisikliklerini enerji sag-
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layan kurulusa ve EMQ'ya bildirmek.

b) Isletme sorumlusunun talimatlarin ve uyarilanm dikkate alarak uyulmastini sagla-
mak.

Bu madde kapsamindaki talimat ve uyarilara uyulmamasindan kaynaklanacak her tur-
lu kayiptan isveren sorumludur.

Madde 7) SOZLESMENIN SURESI: isbu sdzlesmenin stiresi, EMO onay tarihinden iti-
baren ayni yilin sonuna kadardir.

Madde 8) UCRET: isbu sézlesmeye konu isler karsiiginda isveren tarafindan, isletme
sorumlusuna ¢denecek aylik ucret KDV haric ................... TL/ay)dr.

Madde 9) ODEME: Odemelerin aksi kararlastinlmadig takdirde her ay sonunda yapil-
masi esastir. S6zlesmenin imzalama tarihine gore ilk ay icin yapilacak 6deme isletme
sorumlusunun lehine olarak tam veya yanim ayliga tamamlanur.

Madde 10) SOZLESMENIN FESHI:

Sozlesme suresinin sona ermesi ile taraflann herhangi bir ihbar ve ithtarina gerek kal-
maksizin sozlesme munfesih olur. Taraflann sozlesmeyi yenileme konusunda iradeleri
mevcut ise bu durumda yeni sézlesme duzenlenmesi gerekmektedir. Isletrme sorum-
lusu muhendisin ¢alistigl isletmeden ayrilmast ya da gorev degisikligi, isletme sorum-
lusu SMM uye tarafindan sézlesmenin feshedilmesi, isletme sorumlusu uyeye EMO
tarafindan gecici ya da surekli meslekten men cezasi verilmesi, isletme sorumlusunun
saglik sorunlar, askerlik ve benzeri nedenlerle sorumlulugunu yerine getirecek ko-
sullan kaybetmesi, isverenin isletme sorumlusu ile arasindaki sozlesmeyi feshetmesi,
isletme sorumlusunun belge alma kosullarini yitirmesi durumunda sozlesme, gecer-
lilik suresinin dolmasindan dnce munfesih olmus sayilir. S6zlesmenin, taraflardan biri
tarafindan feshedilmesi icin, fesheden taraf, kars: tarafa, ilgili enerji saglayan kurulusa
ve EMO'ya 7 guin éncesinden durumu yazili olarak bildirmekle yukumluduir. isbu séz-
lesme, fesih iradesinin karst tarafa yazilh olarak bildirilmesi durumunda munfesih olmus
sayllir. Sozlesmenin isveren tarafindan feshedilmesi durumunda dahi isletme sorum-
lusu sd6zlesmenin munfesih oldugunu ilgili enerji saglayan kurulusa ve EMO'ya bildir-
mekle yukumluduir. Isletme sorumlusunun belge alma kosullarinu yitirmesi, meslekten
gecici veya surekli men cezast almasy, olum, saglik sorunlar, askerlik vb nedenlerle
isletme sorumlulugunu ustlenmesinin mumkun olamayacag hallerde, EMO tarafindan
durum derhal isverene ve enerji saglayan kurulusa bildirilecek ve gerekli islemler yeri-
ne getirilecektir.

Madde 11) EMO'NUN MUDAHALE HAKKI:

EMO tarafindan hazirlanan ve 18/3/2004 tarih ve 25406 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yururluge giren Elektrik Yuksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu Yénet-
meligi isbu sdézlesmenin aynlmaz parcasidir. Isbu sézlesmede tarimlanan hizmetlerin
yurutulmesinde EMO, kanun ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve yetkilerini kul-
lanarak bir yandan hizmetin yurutulmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesi-
ni saglar, diger yandan uyelerin haklannnin korunmasinda gerekli gordugu girisim ve
mudahalelerde bulunur.

Madde 12) ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklann cozuminde yetkili mer-
ci esas olarak ........... Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger
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tarafin uygun goérus belirtmesi durumunda anlagsmazliklann EMO hakemliginde ¢o-
zulmesi mumkundur. Anlasmazliklanin EMO hakemliginde ¢ézulmesi halinde, EMO
tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, isveren veya yetkilisi, hizmet yukumlusu veya
vekili anlasmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar
bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklan degismez ve bir (1)dir.

Madde 13) HIZMETIN DEVRI: Isletme sorumlusu, sorumluluklarin bir baska belge
sahibt muhendise saglik, askerlik gorevi, yurt dist seyahati ve benzeri gecerli ve zorun-
lu nedenlere dayanmak kaydi ile gecici bir sure devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni
sorumlunun isverence kabul edilmesi ve duzenlenecek devir protokolunun EMO tara-
findan onaylanmasi gerekir.

Madde 14) OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sdzlesmeye dzel hukimler ilave
edilebilir. Ancak bu sézlesmenin eki olarak duzenlenecek 6zel hukumler bu sdzlesme
hukumleri ile celisemez.

Madde 15) YURURLUK: Isbu sdzlesme ..../.../........ tarihinde 2 sayfa 16 madde ve 1

nusha olarak duzenlenmistir. SOzlesmenin imzalandigi gun, bu sézlesmenin donem
baslangi¢ tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmast ile yururluge girer. S6zlesmenin,
taraflarca imzalanmasini izleyen 15 gun icinde EMO onayina sunulmasi zorunludur.

Madde 16) YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlannin asagida-
ki gibt oldugunu beyan etmislerdir. Bu adreslere yapilacak her turlu tebligat taraflarin
kendilerine yapilmis say1lr.

DRUBIREIE £, coun et o sitsodsasonigersui om0 Ay e e A S R A A SR e B S et
NIV .o ton i o 4400 ol 3.5 i ot PO oot S

EPORTRRDRESE .t st vt o e eiesioe oo MR i oot e o
TR b i it o s b st S 2 e ——
| B ETME SORUMLUSU ;.o i s st e O A S S bRt deb sttt | A s PR Abs gt
BAGLITESCILLIBURO: . oo ‘tanex tw 2048:
YETKIBELGEND - CEPTELEFONU  toroorooosn [ QR ko
EMOSICILNO e ISTELEFONU oot i igin etiket
VDKNO et EPOSTA e eees e et e ettt alani
TRAFOADRESL: .............coomsesssesmssssessusssssessssusssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssussssssssassossssntssssasesssssssssssssssmsnnen | 10177077 7077007000
............................................................................................................................................................................................. Bu QR kod ile;
belge dogrulama ve

............................................................................................................................................................................................. R, ey sl
||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||| yﬁﬂdblllrﬁinlz.
TESISAT NO: Tesiste hirden fazla trafo bulunmasi durumunda her trafonun giicil ayr ayn yazimalidir.
TRAFO NO: TRAFO GUCU: MERKEZ TiPi: KORUMA TiPi: ILAVE HUCRELER:

BIiNA/DIREK / SALT | SEKONDER / PRIMER

BiNA/DIREK | SALT | SEKONDER / PRIMER

BiNA/DIREK [ SALT | SEKONDER / PRIMER

BiNA/DIREK / SALT | SEKONDER / PRIMER

BiNA/DIREK / SALT | SEKONDER [ PRIMER
ISVEREN ISLETME SORUMLUSU TESCILLI BURO EMO ONAYI
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ISYERINDE CALISAN UYELER ICIN
ELEKTRIK YUKSEK GERILIM TESISLERI iSLETME SORUMLULUGU HIiZMET

SOZLESMESI
Madde 1) TARAFLAR:
Bir taraftan .. s cveeiee e, diger taraftan asaguda belirtilen isletme
sorumlulugu hlzmetlm ustlenen e . bu

sozlesmenin taraflarint olu$tururlar Sozleg;menm devam eden bolumlennde taraﬂar
kisaca "ISVEREN" ve “ISLETME SORUMLUSU" olarak anilacaktr.

Madde 2) TANIMLAR:

a. Isletme: Anma degeri 1 kV'un Uizerindeki enerji alinan nokta ile alcak gerilim (AG)
ana saltere (hari¢) kadar olan bolumlerin olusturdugu enerijili veya enerjisiz kisimlan,

b. Isletme sorumlulugu: Isletmede guivenlik énlemlerinin alinmas, ortaya cikan ari-
zalarda yapilacak mudahalelere nezaret edilmesi ve gerekli manevralann yapilmasi,
sorumluluklan ile ilgili konularda isverene rapor verilmesi, gerekli test ve bakimlarinin
yaptinimasi, gerekli is guvenlik malzemelerinin tesiste bulundurulmasinin saglanmasi
hizmetleri,

c. YGTIS belgesi: EMO tarafindan belirlenen uygulama esaslarna gére duizenlenmis YG
tesislerinde isletme sorumlulugu yetkilendirme belgesi

Madde 3) ISLETME SORUMLUSUNUN NITELIGI: Isletme sorumlusunun gercek kisi ve
YGTIS belgesi sahibi elektrik muthendisi olmast sarttir. Kuruluslar bu sézlesmeye taraf
olamazlar. Birden fazla elektrik muhendisinin bu s6zlesmeyi imzalamasi durumunda
bu muhendisler muteselsilen ve mustereken sorumlu olurlar.

Madde 4) SOZLESMENIN KONUSU: Ilgili mevzuat geredi zorunlu tutulan, elektrik
yuksek gerilim (YQ) tesislerinde isletme sorumlulugunun ustlenilmesi ve bu sorumlu-
lugun gerektirdigi hizmetlerin yurutulmesinde, isverenle olan iliskilerin duzenlenmesi
ve calisma kosullannin belirlenmesi bu sézlesmenin konusunu olusturur.

Madde 5) ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) Isverene ait olan bu sézlesme kapsamindaki YG tesislerinin (Uiciincti sahuslarla ortak
kullanilan YG tesisleri hari¢c olmak Uzere) isletme sorumlulugunu ustlenir ve kanunlar
karsisindaki sorumluluk disinda, isveren adina enerji saglayan kurulusa kars: da so-
rumlu ve muhatap olur.

b) Gorevi Ustlenmesini takiben mevcut YG tesislerini denetler, tesislerin halihazir du-
rumda isletme yonunden kusur ve eksikliklerinin bulunup bulunmadigini belirler ve
durumu isverene rapor eder.

c) Belirlenen isletme personelinin egitimini yaptirir ve herhangi bir yanlis manevraya
meydan vermeyecek sekilde gerekli onlemleri alir.

¢) YG tesislerinin tek hat semasint hazirlayarak YG hucrelerinin yer aldigi bolume asil-
masini saglar.

d) Manevra yonergeleri hazirlayarak isletme personeline imza karsiiginda verir ve bu
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yonergeler yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hucrelerinin yer aldigi bélume ayn-
ca asr.

e) Guvenlik malzemelerinin yetersizligi halinde durumu isverene raporlar ve yeterli
duruma getirilmesini saglar, ayrica var olan guvenlik malzemelerinin bakimlarin, ye-
terli araliklarla kontrol ve testlerini yaptirr.

f) Isletmelerde gereken manevralarnn yapilmasini sadlar. Ayni zamanda bu manevra-
larin bir kismunt ya da tamamunt yonergeler ¢cergcevesinde kendi gozetimi altinda ve
sorumlulugu kendisine ait olmak Uzere yetkili bir isletme personeline yaptirabilir. YO-
nergeler disinda yapilan manevralardan ya da personelin kisisel hatalanindan dogacak
kazalardan isletme sorumlusu, sorumlu degildir.

g) Isletme sirasinda ortaya cikacak ariza agcmalarinda, acmarnin dederlendirilerek gere-
ken manevranin yapilmasi talimatini verir.

§) Isletme yonunden isvereni enerji saglayan kurulus nezdinde temsil eder, enerji
saglayan kurulustan enerji kesintisi talebinde bulunur, yeniden enerji verilmesini ta-
lep eder, kesinti arizast ve benzeri konularda enerji saglayan kurulus ile gerekili iliskileri
surdurur.

h) Isveren, enerji saglayan kurulus ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iliskileri strrdui-
rerek bakim islerinin gun ve saatini belirler ve gerekli koordinasyonu saglar.

1) Bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklarn bakimlar dolayisiyla techizatin gerilimden
izole edilmis ve topraklanmus olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda tec-
hizatin kontrol edilerek bakim ekibinden devralinmasinit ve ardindan gerekli manevra-
larin yapilarak normal isletmeye gecirilmesini saglar.

i) Mevcut YG techizatinin durumunu surekli olarak izler ya da izletir, yapacad deger-
lendirme sonucunda mudahaleyi gerektirecek bir tespitin yapimast halinde durumu
isverene yazili olarak bildirir.

j) Sorumlulugu altindaki tesislerin gunluk bakuminin isletme personeli tarafindan yapil-
masini saglar.

k) Isletmeye iliskin topraklama testlerinin, isletmenin calisma kosullarina ve 21/8/2001
tarihli ve 24500 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligine gore duzenli araliklarla veya gerektikce yaptiriimasindan sorumludur.

1) Gerek géordugunde ya da en fazla dort ayda bir tesisin durumuna, yapilacak calisma-
lara, varsa sorunlara, cozum oOnerilerine ve alinacak onlemlere iliskin raporunu enerji
saglayan kurulusa, isverene ve ilgili Elektrik MUhendisleri Odast (EMO) birimine vermek
uzere rapor duzenler.

m) Ozel gérevler ve sdzlesmeler disinda eneriji tiketiminin izlenmesi ve kompan-
zasyon tesisinin saglikh calisip calismadiginin denetlenmesi sorumluluk kapsaminda
degildir.

Madde 6) ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

a) Isletme sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duydugu imalatla-
rnn ya da hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili bakim ve onanm
islerini yaptirmak, talep edilen guvenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu
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gorevin gerektirdigi olcude yetkili kilmak, isletme sorumlusu degisikliklerini enerji sag-
layan kurulusa ve EMQ'ya bildirmek.

b) Isletme sorumlusunun talimatlarin ve uyarilanm dikkate alarak uyulmasini sagla-
mak.

Bu madde kapsamindaki talimat ve uyarilara uyulmamasindan kaynaklanacak her tur-
lu kayiptan isveren sorumludur.

Madde 7) SOZLESMENIN SURESI: isbu sézlesmenin stiresi, EMO onay tarihinden iti-
baren ayni yilin sonuna kadardur.

Madde 8) SOZLESMENIN FESHI:

Sdzlesme suresinin sona ermesi ile taraflann herhangi bir ihbar ve ithtarina gerek kal-
maksizin sozlesme munfesih olur. Taraflarnin sdzlesmeyi yenileme konusunda iradeleri
mevcut ise bu durumda yeni sézlesme duzenlenmesi gerekmektedir. Isletme sorum-
lusu muhendisin ¢alistigl isletmeden ayrilmast ya da gorev degisikligi, isletme sorum-
lusu Uye tarafindan sézlesmenin feshedilmesi, isletme sorumlusu uyeye EMO tarafin-
dan gecici ya da surekli meslekten men cezasi verilmesi, isletme sorumlusunun saglik
sorunlan, askerlik ve benzeri nedenlerle sorumlulugunu yerine getirecek kosullan
kaybetmesi, isverenin isletme sorumlusu ile arasindaki sozlesmeyi feshetmesi, isletme
sorumlusunun belge alma kosullanni yitirmesi durumunda sozlesme, gecerlilik suresi-
nin dolmasindan énce munfesih olmus sayilir. S6zlesmenin, taraflardan biri tarafindan
feshedilmesi icin, fesheden taraf, karsi tarafa, ilgili enerji saglayan kurulusa ve EMO'ya
7 gun éncesinden durumu yazili olarak bildirmekle yukiumludur. Isbu sézlesme, fe-

sih iradesinin karsi tarafa yazili olarak bildirilmesi durumunda munfesih olmus say1-

lir. S6zlesmenin isveren tarafindan feshedilmesi durumunda dahi isletme sorumlusu
sdzlesmenin munfesih oldugunu ilgili enerji saglayan kurulusa ve EMQO'ya bildirmekle
yukumludur. Isletme sorumlusunun belge alma kosullarinu yitirmesi, meslekten gecici
veya surekli men cezast almasi, olum, saglik sorunlan, askerlik vb nedenlerle isletme
sorumlulugunu ustlenmesinin mumkun olamayacad hallerde, EMO tarafindan durum
derhal isverene ve enerji saglayan kurulusa bildirilecek ve gerekli islemler yerine getiri-
lecektir.

Madde 9) EMO'NUN MUDAHALE HAKKI:

EMO tarafindan hazirlanan ve 18/3/2004 tarih ve 25406 sayih Resmi Gazete'de yayim-
lanarak yururluge giren Elektrik Yiksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu Yénet-
meligi isbu sdézlesmenin aynlmaz parcasidir. Isbu sézlesmede tarimlanan hizmetlerin
yurutulmesinde EMO, kanun ve yonetmelikler ile belirlenen gdrev ve yetkilerini kul-
lanarak bir yandan hizmetin yurutulmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesi-
ni saglar, diger yandan uyelerin haklaninin korunmasinda gerekli gordugu girisim ve
mudahalelerde bulunur.

Madde 10) ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklarnn ¢coziuminde yetkili mer-
ci esas olarak ............ Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger
tarafin uygun goérus belirtmesi durumunda anlasmazliklarin EMO hakemliginde ¢6-
zulmesi mumkundur. Anlasmazliklarin EMO hakemliginde ¢ézulmesi halinde, EMO
tarafindan goérevlendirilecek bir uzman, isveren veya yetkilisi, hizmet yukumlusu veya
vekili anlasmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar
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bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklan degismez ve bir (1)dir.

Madde 11) HIZMETIN DEVRI: Isletme sorumlusu, sorumluluklarinu bir baska belge
sahibi muhendise saglik, askerlik gorevi, yurt dist seyahati ve benzeri gecerli ve zorun-
lu nedenlere dayanmak kaydi ile gecici bir sure devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni
sorumlunun isverence kabul edilmesi ve duzenlenecek devir protokolunun EMO tara-
findan onaylanmas gerekir.

Madde 12) OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sdzlesmeye dzel hikumler ilave
edilebilir. Ancak bu sézlesmenin eki olarak duzenlenecek 6zel hukumler bu sozlesme
hukumleri ile celisemez.

Madde 13) YURURLUK: Isbu sézlesme ..../.../........ tarihinde 2 sayfa 14 madde ve 1

nusha olarak duzenlenmistir. S6zlesmenin imzalandigt gun, bu sézlesmenin donem
baslangi¢ tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmasi ile yururluge girer. S&zlesmenin,
taraflarca imzalanmasini izleyen 15 gun icinde EMO onayina sunulmasi zorunludur.

Madde 14) YASAL iIKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarinin asagida-
ki gibi oldugunu beyan etmislerdir. Bu adreslere yapilacak her turlu tebligat taraflann
kendilerine yapilmus say1lr.

BBVERENE. £, ccuucisincsnsiavosshons onsanians s ies arsonai 59 i 6o ebes s b 548 K045 S AR o R PR ok kY
ADRESI: .........

BPOBTABDREBE .. .cc. i it iainsi i NDKNOE

ISLETME SORUMULLSLE:. ..o s ite i i i i e i i D s B s iz gta”ex o 2048

B AL TE S L BRI : ..o e e e ettt e

B s e e R e S e e s [ LR I | |
VETHIBBLGENG oo C il CRRTRBROND iiioionoo O [ e hesiNOR
EMOSICILNO i ISTELEFONU oo e icin etiket
VDKNO i e e ——

TRAFOADRESE ... .o et | T

alani

Bu QR kod ile;
belge dogrulama ve
periyodik kontrol takibi
yapabilirsiniz.

TESISAT NO: Tesiste hirden fazla trafo bulunmasi durumunda her trafonun glicll ayrn ayn yazilmaldir,
TRAFO NO: TRAFO GUCU: MERKEZ TiPi: KORUMA TiPi: ILAVE HUCRELER:

BiNA/ DIREK / SALT | SEKONDER [ PRIMER

BiNA/DIREK / SALT | SEKONDER [ PRIMER

BIiNA/ DIREK / SALT | SEKONDER / PRIMER

BiNA/ DIREK / SALT | SEKONDER [ PRIMER

BINA/ DIREK /| SALT | SEKONDER / PRIMER
ISVEREN ISLETME SORUMLUSU TESCILLI BURO EMO ONAYI
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GUNLUK BAKIM YONERGESI
(Gerilim altinda yapilan kontroller)

1- Butun hucreleri (hticre disinda) gozle kontrol ederek, techizatin durumunda normal dist bir du-
rumun olup olmadiginu (ark 15191, ark sesi, yuzeysel desarji isaret eden cizirt sesi, yerinden kaymis
YG sigortast, onemli yag kacadu, kinilmis izolator v.b. yénlerinden) kontrol ediniz.

2- Yuksek gerilim bara gerilimin, her Ug¢ fazda da normal olup olmadigini kontrol ediniz (voltmetre
ve voltmetre komutatoru ile). Okudugunuz gerilim degderlerinin, olagan dist salimm yapip yapma-
digini gozleyiniz.

3- Yuksek gerilim ve alcak gerilim tarafindaki ampermetreleri gézleyerek, yuk akiminin normal
olup olmadigini kontrol ediniz.

4- Gug trafosunu disardan (gozetleme penceresinden) gozleyerek, normal dist bir durumun olup
olmadigint kontrol ediniz. Ayrica yag seviyesini ve trafo sicakligi gozleyiniz.

5- Aku bataryast pilot elemanlarinin sularint tamamlayiniz, gerilim (sontlu voltmetre ile) ve bome
degerlerini olcunuz. Degerlerini kaydediniz.

6- Batarya ve redresor DC gerilimlerini dlgerek, ilgili forma kaydediniz.
7- Redresor ¢ikis gerilimini ..o V'a ayarlayarak, bataryay: sarja birakiniz.

Sarj akimMi ..o An ustunde iS€ .......cccoovvevvevnn. Ae kadar dusurunuz ve bataryay: sarja bira-
kiniz. Sarj sonunda, akuyu sarjdan ¢ikariniz.

8- Akunun fazla bosalmis oldugu durumlarda, 2 saatlik araliklarla sarji kontrol ediniz ve bu isleme
aku sarjinin tamamlanmasina kadar devam ediniz.
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BAKIM HIZMET SOZLESMESI
MADDE 1- TARAFLAR:

Bir taraftan ...y diger taraftan asagida belirtilen Bakim
NIZIMETINT USTLENE TN ...t bu sdzlesmenin
taraflann olustururlar.

Sézlesmenin devam eden bolimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “BAKIM SORUMLUSU" olarak ani-
lacaktr.

MADDE 2- TANIMLAR:
a. Yuiksek Gerilim (YG) Tesisleri:

Isletmenin elektrik enerjisinin temininde kullarulan ve anma gerilimi 1000 V'un Uizerinde olan (guc
trafosu, kesici, aywncy, akim trafosu, gerilim trafosu, sigorta, parafudr, gecit izolatdru, mesnet izola-
toéru v.b.) techizat, cihazlar arasi baglanti elemanlan (baralar, kablolar, klemensler v.b.) guvenlik ve
isletme topraklama elemanlan, primer ve sekonder koruma sistemi ile tesisin olusturulmasinda
kullanilan tum cihaz kaideleri, konstruksiyonlan, kumanda, koruma, sinyal, kilit devreleri ve panola-
n, AG ana dagitim panosu ve techizatin olusturdugu boélumlerdir.

b. Bakim Hizmetleri:

Isletme sorumlusu tarafindan gerilimsiz hale getirilmis olan YG tesislerinin (tic aylik, alti aylik ve
yillik olmak uzere) periyodik bakim ve revizyonlarnnn yapimasi, hasar goren techizatin onanlma-
st veya degistirilmesi, isletme esnasinda ortaya ¢ikan cihaz arizalarna (cagn uzerine) mudahale
edilmesi ve giderilmesi, gerekli testlerin yapilmasi, test sonuclarinin ve tesis ile ilgili gerekli gorulen
hususlann isletme sorumlusuna raporlanmasi seklinde 6zetlenen ve ayrntilan asagida belirtilen
hizmetlerin tamarm BAKIM HIZMETLERI olarak anilacaktir.

MADDE 3- BAKIM SORUMLUSUNUN NITELIGI:

Bakim sorumlusunun Elektrik Muhendisi olmas sarttir. Bakim sorumlusunun bir kurulus adina hare-
ket etmesi bu durumu degistirmez. Bakim Hizmetleri Yoneticisinin bir kurulus olmasi durumunda, bu
sozlesmenin uygulanmasinda kendisini temsile yetkili bir Elektrik Muhendisini Bakim Sorumlusu ola-
rak belirler ve Tablo - 1'de belirtir. S&zlesme bu Bakim Sorumlusu icin gecerlidir. Bakim Sorumlusunun
kurulus tarafindan degistirilmesi istenildiginde, hizmetin devri hukumleri uygulanur.

MADDE 4- SOZLESMENIN KONUSU:

YG tesis birimlerine, bu sdzlesmenin ekindeki Kodlu Bakim Yonergesi uyarnnca yapilacak periyodik
bakimlarin esaslarn ve taraflanin yukumlultklerinin belirlenmesi, bu sézlesmenin konusunu olusturur.

MADDE 5- BAKIM SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) Bakim sorumlusu, bu s6zlesmenin imzalanmasinin ardindan isveren ve isletme sorumlusunun
istekleri dogrultusunda, isletmenin kosullarina uygun dusecek bicimde, bakim programin bir tak-
vime baglayarak isverene sunacaktr.

b) Bakim sorumlusu hazirlayip isverene sundugu bakim programinin uygulanmasina gegecek,
ancak enerji kesimini gerektiren uygulamalarda, bakim dncesinde isveren ve isletme sorumlusu ile
(gun ve saat konusunda) uzlasacaktir.

c) Bakim sorumlusu, her periyodik bakim sonrasinda bir rapor hazirlayarak isverene sunacaktir. Bu
raporda asadida siralanan konulara yer verilmis olacaktir;

1. Yapian igler,
2. Olgme sonuclan ve dlcmelerin kritigi,
3. Gerekmekle birlikte yapilmayan isler ve nedenleri,

4. Bir sonraki bakim periyodundan énce (program dist) yapilmast gereken isler ve bu isler i¢in
isverence dnceden saglanmasi gereken malzemeler,
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5. Bir sonraki bakim periyodunda yapilacak isler icin 6nceden saglanmasi gereken malzemeler
ve gerekli gorulen diger bilgi ve degerler.

d) Bakim sorumlusu, isletme sirasinda ortaya cikabilecek cihaz anzalanmalarinda, isveren veya is-
letme sorumlusunun cadrist uzerine, mumkun olan en kisa surede anzayi giderecek ve sonuclann
raporlayacaktir.

e) Bakim dncesinde techizatin gerilimden izole edilmis ve topraklanmis olmast ve bakim sonrasin-
da techizatin servise alinmast ile ilgili islemlerin isletme sorumlusu tarafindan yapilmasin sagla-
mak icin gerekli esgudum, Bakim Sorumlusu tarafindan saglanacaktir.

f) Bakim Sorumlusu, yuruttugu bakim calismalan suresince, calistirdidn elemanlarn guvenliginden
sorumlu olacaktir.

MADDE 6- iSVERENIN YUKUMLULUKLERI:

Isveren, Bakim sorumlusunun gerekli gérdugu malzemelerin saglanmast ile alimmast éngoérilen én-
lemlerin alinmast ve ayrica isletme sorumlusu ile esgudumu saglamak ile yukumlu olacaktir.

MADDE 7- MUSTEREK YUKUMLULUKLER:
Yuksek Gerilim Tesislerinin isletilmesi ve bakimu ile ilgili olarak taraflar:
a) Elektrik Ic Tesisleri Yonetmeligi (4.11.1984 tarih ve 18565 sayili Resmi Gazete),
b) 20.06.2012 tarih ve 6331 sayil Is Sagh ve Glvenligi Kanunu,
c) Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi (30.11.2000 tarih ve 24246 sayih Resmi Gazete)
ve konuya iliskin diger mevzuatin kendileri ile ilgili hukUmlerini yerine getirmekle yukumlu olacaktur.
MADDE 8- SOZLESMENIN SURESI:
Sézlesme, Oda onay tarihinden itibaren ayni yihin sonuna kadardur.
MADDE 9- UCRET:

Bu sdzlesmeye konu isler karsiiginda 6denecek UCTet @yliK. ... TL/y1l
(e ) Turk Lirasidir. Ancak isletme sirasinda meydana ge-
len arizalann, ¢agri uzerine giderilmesi ve gerekse igverenin istedi uzerine yapilacak degisiklikler veya
yenilemeler bu ucretin disinda olup, isverence ayrica ddenecektir.

MADDE 10- ODEME:

Odemelerin her ay sonlarinda ve Ucretin 1/12 ile carpirmindan bulunacak tutarlarda, belge karsiigmnda
yapimasi esastir.

MADDE 11- SOZLESMENIN FESHI:

Asagdida belirtilen durumlarin dogmasi ve karst tarafa yazih olarak bildirilmesi durumlarnnda sdézlesme
fesih edilmis sayilr.

a) Isverenin yerine getirmedigi yUukumlultkleri nedeni ile Bakim sorumlusunun sorumluluk altina
girmesi veya Bakim sorumlulugu hizmetini yerine getirmenin guglesmesi,

b) Isverenin ticret ddemelerini yapmamast ve/veya édeme gecikmelerinin olmasi ve bunda israrlt
olmast,

c) "Ozel hikkimler” bélimuinde fesih ile ilgili hitkiimler bulunmast halinde, maddeye uygun duru-
mun dogmasi,

d) Bakim Sorumlulugu yukumluluklerini yerine getirmemesi,

e) Bakim Sorumlusunun hizmeti yurutmede isini, geciktirmesi, isletmenin sartlarnina uyum goster-
memesi ve bunda 1srarlit olmast,

f) Bakim Sorumlusunun ¢calisma sonugclarn isletmeye raporlamamast ve bunda israrli olmast,

g) Bakim Sorumlusunun hatasy, yetersizligi veya yeterli calismay1 yapmamasi sonucu isletmenin
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maddi zarara ugramast ve bunun kanitlanmasi,
h) Taraflann sézlesmenin feshi konusunda uzlasmalarn ve durumun bir protokol ile belirlenmesi,

Yukarda siralanan durumlarin ortaya cikmast sonucu, sézlesmenin fesih edilmesi durumunda bildiri-
min yapildigt yazinin teblig tarihini izleyen ay basi fesih tarihi olarak kabul edilir. Taraflanin uzlagsmast
sonucu sozlesmenin feshi durumunda tanzim olunacak protokolde fesih tarihi ayrica belirtilir. Ancak
stralanan bu durumlar s6z konusu olmamasina ragmen, isverenin tek tarafli olarak sézlesmeyi feshi
durumunda igveren bu sézlesme doneminin bitimine kadar 6deyecedi Ucreti pesinen 6demek zorun-
dadir. Sézlesmenin tek tarafli Danisman tarafindan feshi durumunda, fesih tarihinden sonraki yapimis
odemeler igverene geri 6denecektir.

MADDE 12- TEKNIK KAPASITE BEYANI:

Bakim Sorumlusu, Ek'teki Tablo: 1'de belirtilmis bulundugu teknik personel kadrosuna ve ek'teki Tablo:
2'de belirtmis bulundugu cihazlara sahip bulundugunu ve tablolarda yer alan diger bilgilerin dogru-
lugunu, bu sdézlesmeyi ve ekindeki tablolan imzalamakla beyan etmis sayilir. Bu tablolar 1 nusha fazla
hazirlanir ve sézlesmenin onay i¢cin EMO’ya sunulusu sirasinda EMO'ya verilir.

MADDE 13- EMO'NUN MUDAHELE HAKKI:

Bu s6zlesmede tanimlanan hizmetlerin yurutimunde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev
ve yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yurttulmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini
saglamada, diger yandan uyelerin haklannin korunmasinda gerekli gérdugu girisim ve mudahalelerde
bulunur. EMO bu durumu ile, s6zlesmeye mudahil olarak taraf bulundugu bu sézlesmenin imzalan-
masi ile, isveren tarafindan da kabul olunmus sayilir.

MADDE 14- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU:

Anlasmazliklarin cdézumunde yetkili merci €sas olarak...........cocovevevveeeveicicceceeeeee e, Mahkemeleri
yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin uygun gérus belirtmesi durumunda anlas-
mazliklann EMO hakemliginde ¢ézulmesi mumkundur. Anlasmazhiklanin EMO hakemliginde ¢cozulmesi
halinde, EMO tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, isveren veya yetkilisi, Hizmet yukumlusu veya
vekili anlasmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar bu heyete birden
fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklan degismez ve (1)dir.

MADDE 15- HIZMETIN DEVRI:

Bakim Sorumlusu, gecerli nedenlere dayanarak, bu sozlesme ile yuklendigi hizmetleri bir baska mu-
hendise gecici bir sure veya suresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlunun isveren-
ce kabul edilmis olmast, ayrica duzenlenecek devir protokolune Teknik Kapasite Bildiriminin (Tablo:1
ve Tablo:2) eklenmesi ve protokolin EMO’ya onaylatilmast zorunludur.

MADDE 16- OZEL HUKUMLER:

Gerekmesi halinde sézlesmeye 6zel hukumler ilave edilebilir. Ancak bu s6zlesmenin eki olarak duzen-
lenecek 6zel hukumler, bu Sézlesme hukumleri ile celisemez.

MADDE 17- YURURLUK:
Bu sdzlesme....../ ../ tarihinde 1 asil, 3 érnek olarak tanzim ve imza olunmustur.

Sozlesmenin imzalandigt gun, bu sdézlesmenin donem baslangic¢ tarini olup, EMO tarafindan onaylan-
masi ile yururluge girer Sdzlesmenin, imzalanmasint izleyen 10 gun icinde EMO onayina sunulmast
zorunludur.

MADDE 18- YASAL iKAMETGAH ADRESLERI:

Taraflar yasal ikametgéhlarnmn asagidaki gibi oldugunu beyan etmislerdir. Bu adreslere yapilacak her
turlu tebligat taraflanin kendilerine yapilns say1lr.
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EKLER
a. Ozel hukumler (varsa)

b. Kodlu Bakim Yonergesi

c. Tablo 1
d. Tablo 2
LSVEREN ettt e et ettt e ettt a ettt e ettt ettt ettt ettt ettt e et r e naeen
B et FAK S et
DANISMAN .o
B TR FAK S e
T RATF O A D RE S oo oo e e e e e e e e e e e e e oo e
TRAFO GUCU oo
ABONE NO oo MERKEZ TIPI : BINA/DIREK/SALT
TRAFO NO oo KORUMA TiPI : SEKONDER/PRIMER
i$VEREN BAKIM SORUMLUSU EMO ONAYI
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01.00
02.00
03.00
04.00
05.00
06.00
07.00
08.00
09.00
10.00
11.00
12.00
13.00
14.00
15.00
16.00

EK: B
KODLU BAKIM YONERGESI

GUGC TRAFOLARL.....oooooeee oo eeeseeee e EK 2-4
KESICILER ..o EK 2-4
AKIM TRAFOLARL.......ceceeeeeeeeeeeee ettt EK 2-5
GERILIM TRAFOLARL.....ooo oo EK 2-5
PARAFUDURLAR ...t e e e e eeeee e e eeeeeeeeeeeeeeeee EK 2-5
AYIRICILAR (SEKSIYONERLER).........ooooooooooeoeooeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo EK 2-5
TOPRAKLAMALAR .....ooo oo EK 2-5
BARALAR ..o eeesesssssesessssss s EK 2-6
MESNET IZOLATORLERL. ... eeeeceeeeeeeee e eeeeeesseeee e EK 2-6
GECIT IZOLATORLERL.........ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseeseseeesesesesseseeseeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeees EK 2-6
KABLO BASLIGL....o oot EK 2-6
YERALTI KABLOLARI ve KABLO KANALLARL............oommmmmmmmmoeoeoeeoeeeeeee oo EK 2-6
AKU V& REDRESOR.........ooooooooeeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeee ettt EK 2-6
PANOLAR ..o eeesseee e EK 2-6
(@11 7 =) SO EK 2-6
GUVENLIK TECHIZATL ..o ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseesessessssssssssssssssssssssesssessesssseeeee EK 2-6
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KODLU BAKIM PROGRAMI (ANAHTAR PROGRAM)

KOD NO: 3 AYLIK BAKIMLAR 6 AYLIK BAKIMLAR YILLIK BAKIMLAR

01:00 e s 01.01 (a, b)
01.02 (a, b, c, d) 01.02 (a, b, ¢, d) 01.02 (a, b, ¢, d)
01.03 (d) 01.03(a, b, d, g, h) 01.03(a, b, ...10)
........................................................................................ 01.04 (a, b, ...q)

02:00 e e 02.01 (a, b)
02.02 (c, d, e) 02.02 (a,c d e) 02.02 (a, b)
02.03 (a, b, c) 02.03 (a, b, ¢) 02.03 (a, b, ¢)
........................................................................................ 02.04 (a,b,c, d, e, g, i)

03:00 03.01 (a, b) 03.01 (a, b) 03.01 (a, b)
03.02 (a, b) 03.02 (a, b) 03.02 (a, b, c, d)

03.03

04:00 04.01 (a, b) 04.01 (a, b) 04.01 (a, b)
04.02 (b) 04.02 (a, b) 04.02 (a, b, ¢)
........................................................................................ 04.03

05:00 05.01 (a, b) 05.01 (a, b) 05.01 (a, b)
........................................................................................ 05.02 (a, b, ¢)
........................................................................................ 05.03 (a, b)

06:00 06.01 (a, b) 06.01 (a, b) 06.01 (a, b)
06.02 (b, g, f h, i) 06.02 (b, g, f h,i) 06.02 (a, b, ....0)
........................................................................................ 06.03

0700 o 0701 (a b, ..g)
........................................................................................ 0702 (a, b)

08:00 08:00 08:00 08:00

09:00 09:00 09:00 09:00

10:00 10:00 10:00 10:00

11:00 11:00 11:00 11:00

12:00 e e, 12.01 (a, b, ¢)
........................................................................................ 12.02

13:00 13.01(a, b, ¢) 13.01(a, b, c) 13.01 (a, b, c)
13.02 (a, b, ¢) 13.02 (a, b, ¢) 13.02 (a, b, ¢)

14:00 14.01 (a, b, ¢) 14.01 (a, b, c) 14.01 (a, b, c)
14.02 (a, ¢) 14.02 (a, ¢ 14.02 (a, b, ¢

15:00 i | e sereereseesenaas 15.00

16:00 e e 16.00

PERIYODIK KODLU BAKIM PROGRAMI:

1. UC AYLIK BAKIMA BASLAMA TARIHT | oo /20

ALTT AYLIK BAKIM TARTHL e, 120,

2. UC AYLIK BAKIMTARIHE | e /20,

YILLIK BAKIM TARITHL e, /20,

NOT: Birden fazla merkez olmast durumunda, her merkez i¢in ayn program yapilabilir.
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KODLU BAKIM YONERGESI
1- GUC TRAFOLARI:
1.1- Temeller-Duvarlar;
a) Temelleri catlak ve cOkme yéonunden kontrol ediniz.
b) Duvarlan, catlak, nem, siva ve badana yonunden kontrol ediniz.
1.2- Temizlik;
a) Trafo bolUmMuUNUN temizligini yapiuz.

b) Trafo tankinin, radyatorlerin ve bu bolumde varolan tum yapilann temizligini yapiniz. Toz temiz-
ligini takiben yaglann temizligini yapinz. Trafo sicakliginin dis ortama verilmesinde buyuk énem
tastyan radyatorlerin toz ve yaginin temizlenmesini en sona birakiniz ve ayri bir 6zenle temizleyi-
niz.

c) Yer ve metal aksam temizliginden sonra yalittim saglayan elemanlarnn temizligini yapiuz.

d) Trafo businglerini en son temizleyiniz. Cikmayan kirlerin temizligi icin, karbon tetraklorur kulla-
nnz.

1.3- Kontrol ve incelemeler;

a) Trafo tekerleklerinin kilit durumlarnn kontrol ediniz (kilitler trafonun ray dogrultusundaki hareke-
tini, tamamen énler durumda olmalidir).

b) Yag kacadt yonunden butun baglantilan kontrol ediniz.
c) Butun metal aksamu boya ihtiyact yonunden kontrol ediniz.
d) Butun elektriki ve mekaniki baglantilan, gevseklik yonunden kontrol ediniz.

e) Butun elektrik baglantilanin, elektrik kontak temasi yonunden kontrol ediniz. Gerektiginde yuzey
temizligi yapinuz (trafo busing baglantilan harig).

f) Baralann businglere baglantisinda, businglerin yatay yonde zorlanmast halinde durumu onarniz.
g) Termostat ve Bucholz rolesinin, fonksiyon testini yapiniz.

h) Teneffus cihazin kontrol ediniz. Gerekiyorsa silikagel (hidroskopik madde) kurutmast yapiniz
(filitre yagint tamamlaynuz).

i) Ark boynuzlarini kontrol ediniz ve gerekiyorsa ayarlayimiz.
1.4- Testler;

Asagidaki testleri yaparak degerlendirme sonuglarnna gore periyod oncesi testlerin gerekip gerekmedi-
gini, lgme sonugclarint ve varsa alinmasi gerekli onlemleri raporlaymz.

a) YG/AG, YG/Tank, AG/Tank yaliim testleri (yalittim seviyesi, PE-SC).
b) Yagin dielektrik dayarum testi.

c) Yag nem miktan (citirti deneyi).

d) Yag renk kodu testi.

e) Yidiz noktast yuklenmesinin dlgulmesi.
f) Isletme topraklama direncinin olctilmesi.

g) Sanim oran testi (Yukandaki test sonuclarnnin degerlendirilmesi sonucu, gerek gérulmesi halinde
yaplr. Bu durumda, test butun gerilim kademeleri icin ayrn ayn yapimaldir).
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2- KESICILER (DISJONKTORLER):
2.1- Celik Yapy;

a) Kesicinin celik yapisint oturma ve yerinden oynama yonunden kontrol ediniz. Gevsek baglanti-
lar stkiniz ve kesicinin bu nedenle kasintih calismasint onleyiniz.

b) Metal yapilan boya ihtiyact yonunden kontrol ediniz. Gereken yerleri boyayinz.
2.2- Kontrol ve incelemeler;

a) Giris ve cikislardaki baralann kesiciye baglantilarint kontrol ediniz ve baralardan kesiciye mekanik
yuk gelmemesini saglayimniz.

b)
)

c) Yag seviye gostergelerini ve yag seviyesini kontrol ediniz. Gerekiyorsa yag ilavesi yapinz.

Elektrik baglanti yuzeylerini kontrol ediniz ve gerekiyorsa yuzey temizligi yapinz.

d) Yagin rengini kontrol ediniz. Gerekiyorsa degistiriniz.

e) Yag kacad yonunden, baglantt noktalanmn kontrol ediniz. Yag kacadi varsa, kacagin meydana
geldigi noktay: tesbit ediniz.

2.3- Temizlik;

a) Hucrenin temizligini yapiniz.

b) Celik yapinin ve ardindan kesici kutuplann temizligini yapinz.

c) Mekanizma bolumunu acarak, basingh hava yardimu ile temizligi yapiniz.
2.4- Duzeltme;

a) Mekanizmayi, elemanlann asinmasy, kirk ve catlaklann varlidy, yaylann durumu, ayar kagikliklar
yonunden kontrol ediniz. Gerekiyorsa mekanizmay1 sokerek, belirlenen aksakliklarn gideriniz.

b) Yaginu temiz bir kaba alarak kesiciyi sokunuz. Kontaklar, kesme hucresini, yaliim tupunu temiz-
leyiniz.

c) Sabit ve hareketli kontaklan kontrol ederek, varsa ark capaklann ince bir ege ile alimz. Ince bir
zimpara kullanarak, yuzey duzgunlugunu saglaywniz. Ince bir zar olusturacak sekilde, kontak yuzey-
lerini vazelinleyiniz.

d) Kesme hucresi elemanlarini kontrol ederek, gerekiyorsa ark izlerini (malzemesine uygun bir
yontemle) temizleyiniz.

e) Kesici yaginin rengini ve renk kodu yonunden uygunsa dielektrik dayanuminu dlgunuz. Gereki-
yorsa, yeni yag hazirlayiniz.

f) Kesici montajini ve ayarlarini yapiniz. Yagini doldurunuz.

g) Agma ve kapama islemlerini yaparak kontak hareketlerini kontrol ediniz. Kontaklarnn senkron
hareketlerini izleyiniz.

h) Hareket sonu kontaklarinda kayma olup olmadigint ve kesici konumlarn ile tam cakisip cakisma-
digint kontrol ediniz. Gerekiyorsa ayarlaymiz.

i) Sekonder devre ile ilgili baglantilan kontrol ediniz (fonksiyon testleri yaparak).
3- AKIM TRAFOLARI:
3.1- Temizlik;

a) Celik yapt temizligini yapinz.

b) Yalitilmus bélumlerinin temizligini yapinz.

3.2- Kontrol ve/veya Incelemeler;

a) Primer baglantilanini kontrol ediniz. Gerekiyorsa kontak yuzeylerini temizleyiniz.

88



Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal Muhendisligi Hizmetleri-2025

b) Butun baglantilarini kontrol ediniz. Gerekenleri sikiniz.
c) Sekonder uc¢ baglantilarini kontrol ediniz.

3.3- Testler;

Yalitim testini yapiniz. Sonucu raporlaymiz.

4- GERILIM TRAFOLARI:

4.1- Temizlik;
a) Celik yapt temizligini yapinuz.
b) Yalitilmis bolumlerin temizligini yapinz.

4.2- Kontrol ve incelemeler;
a) Primer baglantilan kontrol ediniz. Gerekiyorsa kontak yuzeylerini temizleyiniz.
b) Butun baglantilan kontrol ediniz. Gerekiyorsa sikiniz.
c) Sekonder uc¢ baglantilarini kontrol ediniz.

4.3- Testler;

Yalitim testini yapiniz. Sonucu raporlaymiz.

5- PARAFUDRLAR:

5.1- Temizlik;
a) Celik yapt temizligini yapinuz.

b) Yalittim bolumlerinin temizligini yapiniz. Cikmayan kirlenmeler varsa, karbon-Tetra-Klorid kulla-
nnz.

5.2- Kontrol ve Incelemeler;
a) YG Tarafi baglantilanint kontrol ediniz. Gerekiyorsa kontak yuzeylerini temizleyiniz.
b) Toprak iletkeni ile olan baglantilan kontrol ediniz. Gerekiyorsa kontak yuzeylerini temizleyiniz.
c) Butun baglantilan kontrol ediniz. Gerekenleri sitkiniz.
5.3- Testler;
a) Yalitim testini yapinz.
b) Topraklama direng¢ degerini dlgunuz.
6- AYIRICILAR:
6.1- Temizlik;
a) Celik yapt temizligini yapiniz.
b) Yalitma bolumlerinin temizligini yapiniz.
6.2- Kontrol ve incelemeler;
a) Elektrikli baglantilan kontrol ediniz. Gerekiyorsa kontak yuzeylerini temizleyiniz.
b) Butun baglantilan kontrol ederek gerekenleri sikiniz (kumanda mekanizmast dahil).

c) Bara baglantilanindaki kasilmalar yuzunden, mesnet izolatorlerine mekanik yuk gelmedigini
kontrol ediniz.

d) Hareketli ve sabit kontaklar kontrol ediniz. Gerekiyorsa ark capaklarina ince ede ve zimpara uy-
gulayarak duzgun yuzey saglayimiz. Kontaklan (ince) vazelinleyiniz.

e) Kontak basma durumunu kontrol ediniz. Gerekiyorsa kontak basma yay ayarlann degistirerek
eksik veya fazla basmalarn duzeltiniz.
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f) Uc faza ait hareketli kontaklarnn senkron hareket yéniinden kontrollerini yapiz. Gerekiyorsa
ayarlaymniz.

g) Mesnet ve itici izolatorleri kirnk, catlak, vb. yéonunden kontrol ediniz. Gerekiyorsa dedistiriniz.

h) Kumanda mekanizmasini, kumanda boru ve mafsallarini kontrol ederek normal olduklarnn ve
normal calistiklarina bakiniz.

6.3- Testler;

Izolatorlerin durumundan stiphe duyuldugu durumlarda, yalittm testi yapiz.
7- TOPRAKLAMALAR:

7.1- Kontrol ve Bakimlar;

a) Butun cihazlann (gug trafosu, kesici, ayinci, akim trafosu, gerilim trafosu, parafudr, kablo bashdt
vb.) gévdelerindeki ve bagh olduklan celik yapidaki topraklama baglantilarnini sOkerek, temas yu-
zeylerini temizleyiniz. Gerekiyorsa aluminyum boya ile boyayarak baglantiy1 yenileyiniz.

b) Bu baglantilardan baslayarak, topraklama barasina kadar olan topraklama iletkenlerini kontrol
ediniz. Ek noktalarindaki baglantilan sdkerek, temas yuzeylerini temizleyiniz. Gerekirse aluminyum
boya ile boyaymniz.

c) Topraklama barasi Uzerindeki butun baglantilar icin de aynu islemi tekrarlayinz.

d) Birbirlerine civata ile bagh butlin metal aksami ayr bir birim kabul ederek, her birinin topraklama
barasina baglanti yolu Uzerindeki baglantilar icin ayn islemi tekrarlayiniz.

e) Hucre kapilannin flex, topraklama baglantilanni agimz ve ayni islemi tekrarlayiniz.

f) Topraklanmamuis birimler var ise, topraklama barasina baglantilarint yapiniz (birbirlerine civata ile
bagl birimlerin bu baglantilan, topraklama yonunden elektrikli bir baglanti sayilmaz).

g) Topraklama barasinin, topraklama elekdroduna yer altindan baglantisini saglayan bolumun en
az 50 cm’lik kismuni acarak korozyon yonunden kontrol ediniz. Asin derecede korozyona ugradigt
belirlenirse, topraklama iletkeninin yer altindaki bolumune ve elektroda kosut baglanan ikinci bir
topraklama kurunuz.

7.2- Olgme;

a) Topraklama barasini, topraklama elektroduna en yakin baglantisindan ayirarak, topraklama elekt-
rodunun topraklama direncini dlcunuz (bu élcme, toprak altinda kalan kismin topraklama direncini
verir). Bulunan degerin dogrulugunu kontrol ediniz.

b) Aynlan baglantiyi normale getirerek, topraklama direncini topraklama elektroduna en uzak
bulunan 3 veya 4 noktadan tekrar dlcunuz. Bu degerler, topraklamanin yer altindaki kismina ait
topraklama direng¢ degeri ile ayni olmalidir. Daha buyuk degerlerin 6l¢ulmesi durumunda, ara
baglantilarda kétu temas oldugu belirlenecedinden, hatali baglantiyr bularak onariniz (6lgme igin,
insanlann en ¢ok temas ettikleri noktalann secgilmesi uygun olur).

8- BARALAR:

Bara temizliklerini yapiniz. Butun bara baglantilanint kontrol ediniz. Gerekiyorsa yuzey temizligini yapi-
niz ve sikiniz. Gerekiyorsa baralan boyayinz.

9- MESNET IZOLATORLERI:

[zolatér temizliklerini yapiuz. Baglantt gevsekliklerini kontrol ediniz. Gerekenleri sikiniz. Baralann izo-
latér baglantilanini kontrol ediniz. Kinlmis veya catlamus izolatorleri dedistiriniz.

10- GECIT IZOLATORLERI:

Dahilden dahile (D/D) ve dahilden harice (D/H), gecit izolatdrlerinin temizliklerini yapinz. Tij ve iletken
baglantilarnint kontrol ediniz. Gerekirse temas yuzeylerini temizleyiniz.
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11- KABLO BASLIGI:

Harici ve dahili tip kablo basliklarinin temizliklerini yapinz. Kasintih calisma yénunden durumu kontrol
ediniz. Gerekiyorsa temas yuzeylerini temizleyiniz.

12- YERALTI KABLOLARI ve KABLO KANALLARI:
12.1- Kontrol;

a) Kablonun haricte kalan bélumleri kanal i¢inde ise, kanallan acarak kabloyu kontrol ediniz. Gere-
kiyorsa kanali temizleyiniz.

b) Kablonun haricte ve dahilde, toprak ustunde kalan bélumlerini ve mekanik baglantilarini kontrol
ediniz.
c) Kablonun mekaniki baglantisint saglayan elemanlann (kelepce vb.), kablo izolasyonunu zedele-
yip zedelemedigini kontrol ediniz.

12.2- Test

Kablonun her iki ucundan elektriki baglantilarini ¢ozerek, yalitim testini yapiniz. Bulunan degerleri
raporlayimnz.

13- AKU ve REDRESOR:
13.1- Aku bataryasy;

a) Aku bataryasi su seviyelerini kontrol ediniz. Gerekenleri tamamlayiniz. Elemanlarnn bome ve
gerilim degerlerini okuyunuz, okunan degerleri kaydediniz.

b) Akl bataryasina suni yuk baglayarak desarj ve takiben sarj ediniz. Bu isi 2 veya gerekiyorsa 3
defa tekrarlayarak olgmeleri yenileyiniz.

c) Son sarji takiben su tamamlama islemlerini yaparak bataryayr tampon sarja aliniz.
13.2- Redresor;
a) Redresor panosunun dis ve i¢ (hava ile) temizligini yapiniz.

b) Olcu aletleri, sigortalar, dogrultucu elemanlar, salterler, sinyal tertipleri v.b. elemanlarin normal
calistiklanni denetleyiniz.

c) AC ve DC baglantilan kontrol ediniz. Gerekenleri sikinmiz.

14- PANOLAR:

14.1- AG Ana Dagitim Panolan;
a) Panolann dis ve i¢ temizligini, basinch havadan da yararlanarak yapinz.
b) Pano techizatinin normal durumda oldugunu denetleyiniz.
c) Butun elektriki baglantilan kontrol ediniz.

14.2- Kumanda-Sinyal-Koruma Panolan;

a) Panolann ic ve dis temizliklerini, basinch havadan da yararlanarak yapimiz.

b) Role, yardimct role, sesli ve 151kl sinyal, salter olgu aleti v.b. techizatin normal ¢alistiklarnint géru-
nuz. Rélelerin fonksiyon testlerini yapiniz.

c) Elektriki baglantilan kontrol ediniz. Gerekenleri sikiniz.
15- CELIK YAPI:

Cihaz montajlaninda kullanilan kaideler, hucre bdlmeleri, huicre kapilan v.b. tum celik yapinuin temizligi-
ni yapinuiz. Boya ihtiyaglarn kontrol ediniz ve gerekiyorsa boyayiniz.

16- GUVENLIK TECHIZATI:

Tum guvenlik techizatini temizleyiniz. Saglam ve guvenilir olduklann denetleyiniz. Gerekiyorsa test
ediniz. Guvenilir olmayanlan servisten kaldinnz.
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TABLO: 1

EK: C

ELEKTRIK YG TESISLERI BAKIM HIZMETLERI
TEKNIK PERSONEL BILDIRIMI

ADI SOYADI

Bitirdigi Okul ve Yil

Deneyimini Olusturan Hizmetleri

I — X >
CwhwcCcrr ZCcxH™Owm

I — XX > ™

Yukarida belirtilen bilgilerin dogrulugunu beyan eder ve onaylanm.
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EK: D
TABLO: 2
ELEKTRIK YG TESISLERI BAKIM HIZMETLERI
TAKIM ve TECHIZAT BILDIRIMI
Talam veya Techizatin Ozellikleri Degeri (TL) Alis Taihi

Adt

Yukarnda belirtilen bilgilerin dogrulugunu beyan eder ve onaylanm.
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DANISMANLIK HIZMET SOZLESMESI
MADDE 1- TARAFLAR:

BAr £araffan ...y diger taraftan asagida belirtilen
isletme sorumlulugu hizmetint USHIENEN...........cviieeceeeee e bu sézlesmenin
taraflarini olustururlar.

Sézlesmenin devam eden bélimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “DANISMAN" olarak anilacaktir.
MADDE 2- TANIMLAR:
a. Yuksek Gerilim (YG) Tesisleri:

Isletmenin elektrik enerjisinin temininde kullanilan ve anma gerilimi 1000 V'un tizerinde olan (guic
trafosu, kesici, ayincy, akim trafosu, gerilim trafosu, sigorta, parafudr, gecit izolatéru, mesnet izola-
toru v.b.) techizat, cihazlar arast baglanti elemanlan (baralar, kablolar, klemensler v.b.) guvenlik ve
isletme topraklama elemanlar, primer ve sekonder koruma sistemi ile tesisin olusturulmasinda
kullanulan tum cihaz kaideleri, konstruksiyonlari, kumanda, koruma, sinyal, kilit devreleri ve panola-
n, AG ana dagitim panosu ve techizatin olusturdugu bolumlerdir.

b. Alcak Gerilim (AG) Tesisleri:

Isletmede, Uiretim stirecinin gerceklesmesinde yer alan, anma gerilimi (1000 V'a kadar olan) ve
elektrik enerjisi ile calisan tum temel ve yardimci cihazlar ile, tim baglanti elemanlarindan olusan,
Sistemin ana dagitim panosundan sonraki bélumlerinin tumudur.

MADDE 3- DANISMANIN NiITELiGI:

Danismanin gercek kisi ve elektrik muhendisi olmas: sarttir. Kuruluslar bu sézlesmeye taraf olamazlar.
Birden fazla elektrik muhendisi bu sézlesmeyi imzalamast durumunda muteselsilen ve mustereken
sorumludur.

MADDE 4- SOZLESMENIN KONUSU:

Danismanuin, uzmanlik alani icinde kalan konularda isverene sunacagi hizmetlerin esaslarin ve tarafla-
nn konuya iliskin yukumluluklerini duzenlemek bu sézlesmenin konusunu olusturur.

MADDE 5- DANISMANIN YUKUMLULUKLERI:

a) YG ve AG tesislerinin durumu, eneriji tuketimi, tarife secimi, guc analizi, tevsi ve yenileme ihti-
yaclan, anzalarnn degerlendirilmesi ve isletme icinde ortaya cikabilecek tum sorunlann degerlendi-
rilerek cozumlenmesi ve isverence talep olunan diger konularda arastirma yapmak ve éneri gelis-
tirmek Danisman’in baslica gorevidir.

b) Danisman ayrica, isverenin kendisine verdidi yetki cercevesinde TEDAS ve diger kuruluslar ile
iliskilerde bulunmak, yazisma yapmalk, isvereni temsil etmek gibi gorevler de ustlenir.

MADDE 6- ISVEREN YUKUMLULUKLERI:

Danismanun isletmeyle ilgili gerek duydugu teknik, idari bilgilerini vermek.
MADDE 7- SOZLESMENIN SURESI:

Sézlesme, Oda onay tarihinden itibaren ayni yiin sonuna kadardur.
MADDE 8- UCRET:

Bu s6zlesmeye konu isler karsihiginda is verence, danismana 6denecek aylik Ucret ...,
..................................................................................... TL/Ay)dur.

MADDE 9- ODEME:

Odemelerin her ay sonunda yapilmast esastir. Sézlesmenin imzalama tarihine gére ilk aylk, Darus-
mann lehine olarak tam veya yanm ayliga tamamlanur.
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MADDE 10- SOZLESMENIN FESHI:

Asagida belirtilen durumlann dogmasi ve karsi tarafa yazih olarak bildirilmesi durumlarinda sézlesme
fesih edilmis sayilr.

a) Isverenin yerine getirmedigi yukumlulukleri nedeni ile darismanin sorumluluk altina girmesi
veya danismanlik hizmetini yerine getirmesinin guglesmesi,

b) Isverenin ticret ddemelerini yapmamast ve/veya ddeme gecikmelerinin olmast ve bunda israrh
olmast,

c) Ozel hitkkiimler bolimuinde fesih ile ilgili htikimler bulunmast halinde, maddeye uygun duru-
mun dogmasi,

d) Danismanin yukumluluklerini yerine getirmemesi

e) Danismanin hizmeti yurutmede isini geciktirmesi, isletmenin sartlarina uyum géstermemesi ve
bunda 1srarli olmast,

f) Danismanin ¢alisma sonuglarint isletmeye raporlamamasi ve bunda israrli olmast,
g) Taraflann s&zlesmenin feshi konusunda uzlasmalar ve durumun bir protokol ile belirlenmesi,

Yukarida siralanan durumlarin ortaya ¢ikmast sonucu, sézlesmenin fesih edilmesi durumunda bildiri-
min yapildigt yazinin teblig tarihini izleyen ay basi fesih tarihi olarak kabul edilir. Taraflarin uzlagmast
sonucu sézlesmenin feshi durumunda tanzim olunacak protokolde fesih tarihi aynca belirtilir. Ancak
siralanan bu durumlar s6z konusu olmamasina ragmen, isverenin tek tarafli olarak sézlesmeyi feshi
durumunda igveren bu sdzlesme déneminin bitimine kadar 6deyecedi Ucreti pesinen édemek zorun-
dadir. Sézlesmenin tek tarafli Danisman tarafindan feshi durumunda, fesih tarihinden sonraki yapimis
6demeler isverene geri ddenecektir.

MADDE 11- EMO'NUN MUDAHALE HAKKI:

Bu sdzlesmede tanimlanan hizmetlerin yurutumunde, EMO yasa ve yénetmelikler ile belirlenen gérev
ve yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yurttulmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini
saglamada, diger yandan uyelerin haklannin korunmasinda gerekli gérdugu girisim ve mudahalelerde
bulunur. EMO bu durumu ile, s6zlesmeye mudahil olarak taraf bulundugu bu sézlesmenin imzalan-
mast ile, isveren tarafindan da kabul olunmus sayilw.

MADDE 12- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU:

Anlasmazliklarin coézumunde yetkili merci €sas olarak ... Mahkemeleri
yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin uygun gérus belirtmesi durumunda anlas-
mazliklann EMO hakemliginde ¢ézulmesi mumkundur. Anlasmazliklanin EMO hakemliginde ¢cozulmesi
halinde, EMO tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, isveren veya yetkilisi, Hizmet yukumlusu veya
vekili anlasmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar bu heyete birden
fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklan degismez ve (1)dir.

MADDE 13- HIZMETIN DEVRI:

Danisman, gecerli nedenlere dayanarak, bu sdzlesme ile yuklendigi hizmetleri bir bagska muhendise
gecici bir sure veya suresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlunun isverence kabul
edilmis olmasi, ayrica duzenlenecek devir protokolunun EMO tarafindan onaylanmasi zorunludur.

MADDE 14- OZEL HUKUMLER:

Gerekmesi halinde sézlesmeye 6zel hukumler ilave edilebilir. Ancak bu sdzlesmenin eki olarak duzen-
lenecek 6zel hukumler, bu So6zlesme hukumleri ile celisemez.

MADDE 15- YURURLUK:
Bu sdzlesme...../ .../ .......... tarthinde 1 asil, 3 &rnek olarak tanzim ve imza olunmustur.

Sozlesmenin imzalandigt gun, bu sézlesmenin donem baslangic tarihi olup, EMO tarafindan onaylan-
masi ile yururluge girer. S6zlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 gun icinde EMO onayina sunulmast
zorunludur.
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MADDE 16- YASAL IKAMETGAH ADRESLERI:

Taraflar yasal ikametgahlarinin asagidaki gibi oldugunu beyan etmislerdir. Bu adreslere yapilacak her
turlt tebligat taraflanin kendilerine yapilimis sayilir.

V451 ) N
TEL oo FAKS oo

DANISMAN oot
TEL oo FAKS oo

TRAFO ADREST: ..ot

TRAFO GUCU oo

ABONE NO oo MERKEZ TiPI : BINA/DIREK/SALT

TRAFO NO oo KORUMA TIP! : SEKONDER/PRIMER

ISVEREN DANISMAN EMO ONAYI
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MADDE 1- TARAFLAR
TEKNIK UYGULAMA SORUMLUSU (TUS)

Ady, Soyadi

Tescilli Buro Adi
T.C. Kimlik No

Oda Sicil No

SMM/B. Tescil No
VergiD. - V. No

Adres - Tel

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI

ELEKTRIK MUHENDISLIGI TEKNIK UYGULAMA SORUMLULUGU
(FENNI MESULIYET) HIZMET SOZLESMESI

TUS BASLAMA TARIHI: ....../..../20
Bu sozlesmede taraflar, TUS ve ISVEREN olarak anilmustir.
MADDE 2- iSIN KONUSU

Yukanda taraflan belirtilen isbu sozlesme asagidaki yazih kosullarla taraflarca ELEKTRIK MUHENDIS-
LIGI TEKNIK UYGULAMA SORUMLULUGU HIZMET SOZLESMESI olarak diizenlenmis ve imza altina

alinmustur.

A) SOZLESMENIN KONUSU YAPININ:

ISVEREN

Ady, Soyadi
Ticari Unvanu :
T.C. Kimlik No :
Vergi Dairesi
V. Hesap No
Adres - Tel

i

licesi

Mahalle veya

Semt

Belediyesi

fmar Durumu Tarihi | Pafta | Ada | Parsel

B) YUKARIDA BELIRTILEN ARSA UZERINE YAPILACAK OLAN YAPININ OZELLIKLERI:

Yapmm Kullanma Kat . _ Toplam Taban Top. i.nsa.at _ Azarr}i [ Yapiun gew)
Sahibinin Adi Amact Adedi Insaat Alant Alani Maliyeti Insaat Suresi
Kurulu GUg:
flave Gug:
Toplam Gug:
Talep Gucu:

Asansor Cinsi:

Asansor Sayist:

Tasima Kapasitesi:

Durak Sayist:

Motor Gucu:
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C) YAPININ PROJE MUELLIFININ

Ady, Soyadt TSSO

T.C. KIMUK NO .o

Oda SiICiINO i,
MADDE 3- TUS HIZMETI SURESI (YAPIM SURESI)

Bu sozlesme, yukanda bilgileri yer alan yapinn ................ ay sure ile Elektrik Tesisati Teknik Uygulama
Sorumlulugu Hizmeti icin gecerlidir.

MADDE 4- TUS HiZMETI BEDELI ve ODEMELER

ISVEREN, TUS'a yukandaki &zelliklere sahip yapiun TEKNIK UYGULAMA SORUMLULUGU HIZMETLERI
karsihign olarak TOPLAM ... TL+KDV bedeli, (yaztile ...
.................................................. TL+ KDV) TUS bedeli olarak &édeyecektir.

a) Bu bedelin %20'si sdzlesme ile birlikte, kalant insaat suresince net Ucretin yarisindan az olmayan
aylik esit taksitler halinde 6denmek Uzere s6zlesme aninda ¢ek/senet seklinde TUS'a édenecektir.

b) TUS'a yapilacak ddeme tutarn, EMO Ucret Tarumlan esaslan cercevesinde olacaktir. Birbirini
tekrar eden yapilarda, ayni projenin ayni yerde ve ayrnu sdzlesme dahilinde yapilmast durumunda,
EMO Ucret Tarumlanna gore bulunan TUS Ucreti tim uygulamalarin %100'{1 alinarak toplam yapt
alani uzerinden degerlendirilir.

c) Insaatin stiresinden énce bitirilmesi halinde TUS"a sézlesmede belirtilen ticretin tamanu édene-
cektir.

d) Yapim suresinin her hangi bir nedenle bu sézlesmedeki TUS hizmeti suresini asmast durumunda
taraflar ek s6zlesme yapmak zorundadirlar. Ek sdzlesmede, TUS hizmetinin bedeli ve suresi, seviye
tespit tutanagina gore kalan isin yuzdesi Uzerinden ait oldugu yiin Ucret tarifesinden hesaplanur.

e) Damga Vergisi ile ilgili yukUmlulik ISVEREN tarafindan Ustlenilecektir.
MADDE 5- TEKNIK UYGULAMA SORUMLULUGU GOREYV, YETKI ve SORUMLULUKLARI

a) TUS, uzmanlik konusuna gére ustlendigi teknik uygulama sorumlulugu hizmetlerini; genel
anlamda toplumun, isverenin, yapt sahibi ve kullanicilannin, meslektaslarinin, EMO'nun ve yapiya
iliskin diger fenni mesullerin ortak yarann gozeterek, mesleki davranis ilkelerine uygun ve eksiksiz
olarak yerine getirmekle yukumiludur.

b) TUS, teknik uygulama sorumlulugunu Ustlendidi yapinin yapt ruhsati ve ekleri, onayl proje ve
hesaplar ile teknik sartnamelerine gore insa edilmesini saglar. Her turlu insaat, imalat, tesisat ve
montaji, projelerine, detaylarna gore, boyut ve sekillerine uygun olarak eksiksiz yapimasint uz-
manlik konusuna gére denetler. Proje muellifinin kasesi ve imzast olmayan c¢izili ve yazili belgelere
itibar etmez ve bunlara dayanarak uygulama yaptiramaz.

c) TUS, teknik uygulama sorumlulugunu ustlendigi yapiin ayni anda santiye sefligini, yapt yukle-
niciligini veya elektrik tesisatciigini ustlenemez, bu yapiya malzeme satist yapamaz. Ayrica TUS,
bagl bulundugu tescilli buro ile herhangi bir ticari ortakligi bulunan veya ticari faaliyette bulundu-
gu firmalann uygulamasin ustlendigi yapilarda TUS hizmetini Ustlenemez.

¢) Teknik Uygulama Sorumlusunun yapinin bulundugu il sinirlan icinde ikamet etmesi esastir.
Farkli bir ilde TUS hizmeti Ustlenilebilmesi icin, her bir yapt i¢in ilgili idarenin ve ilgili EMO biriminin
uygun gormesi ve yapt yeri ile TUSun isyeri arasindaki mesafenin en fazla 200 km olmast gerekir.

d) Ilgili EMO birimi sinirlan icerisinde TUS gérevini Ustlenecek yeterli sayida SMM yoksa 5 nci mad-
denin ¢ bendine uygun olarak baska bir TUS gdrevlendirilir.

e) TUS gorevi Ustlenecek butun SMM'lere 120.000 ma2 insaat alaru uzerinden ilgili EMO birimince
TUS puanu verilir. Uzerinde baska bir TUS bulunmamak kosulu ile bu miktan asan tek ruhsata bagh
insaatlarda bu sart aranmaz.



Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal Muhendisligi Hizmetleri-2025

f) Bir yap1t kumesi icerisindeki yapilarin TUS hizmeti, SMM'nin Uzerindeki TUS puan stnirint asma-
mast kosuluyla tek bir SMM tarafindan gorulebilecedi gibi farkli SMM'ler tarafindan da Ustlenilebilir.
Ancak bu durumda farkh TUS'lara ait projeler ayn olarak hazirlanur.

g) TUS puan st dolan SMM, ilgili EMO birimi tarafindan uyarnlir ve TUS puaninda dusme olana
kadar yeni TUS hizmeti Ustlenemez. Ancak TUS puani duserse, dusen puan kadar yeni TUS hizmeti
Ustlenebilir.

g) Sureli olarak faaliyetleri kisitlanan TUS hizmeti Ustlenmis SMM'lerin bu durumlan ile TUS puanla-
ma bilgileri EMO birimleri tarafindan denetlenerek, duzenlenecek sicil durum belgesi ilgili idareye
gonderilir.

h) TUS, gorevini yapmasi sirasinda ruhsat ve ekleri projelere, yasa, yonetmelik ve standartlara aykin
is ve uygulamalan TUS Tesis Takip defterine isleyerek kayit altina almak ve bu durumu alti is gunu
icinde ruhsati veren ilgili idareler ve ilgili EMO birimine bildirmek zorundadur.

1) TUS, degisiklik projesi hazirlanmast gerekiyorsa proje sorumlusundan bu projenin hazirlanarak
onay islemlerinin tamamlanmasinu ister. Onayl projesi olmayan higbir ise izin verilmez.

i) Is Bitirme Tutanad, TUS Sicil Durum Belgesi, TUS Tesis Takip Defteri is bitiminde ilgili EMO bi-
rimine teslim edilir. EMO birimi bu belgelerle birlikte duzenlenmis olan TUS hizmetine ait serbest
meslek makbuzlarinin veya faturalarin fotokopilerini arsivler.

j) TUS, yapinin ilgili idare ve Oda tarafindan onaylanmus projelerinin ve eklerinin, diger gerekli yazi-
i ve ¢izili belgelerin, yapt ruhsatinin, TUS Tesis Takip Defterinin yapi yerinde bulunmasini santiye
sefi ile birlikte saglar.

k) TUS, elektrik tesisatgisi tarafindan yapilan her turlt imalati ve kullanilan malzemeyi yerinde
inceler, uygulama projesine gore uygun olup olmadigint kontrol eder. Uygun olmayan durumlarda
uygun hale getirir. Proje ve eklerinin sorumlulugu ve degisiklik yapma yetkisi elektrik proje muel-
lifine aittir. Yeniden yapilmasinda yarar saglanmayan ve yapilan sekli ile kalmasinda sakinca gor-
medigi eksiklikleri, proje muellifinin ve yapt sahibinin de onaylarnn aldiktan sonra TUS Tesis Takip
Defterine kaydeder.

1) TUS, insaatin bitiminde yapiyt inceler, yerinde yapilan inceleme sonucu yapinin ruhsatina esas;
yururlukteki kanun, imar plany, ilgili yonetmelik hukumleri, Turk standartlan, bilimsel kurallar, teknik
sartnameler, fen, sanat ve saglk kurallarina ve tum mevzuat hukumlerine uygun yapudig belir-
lenirse TUS Tesis Takip Defterine durumu kaydederek is bitirme tutanagini diger TUS'larla birlikte
imzalar.

m) TUS gdrevini yasal zorunluluklar disinda devredemez, vekaleten yaptiramaz.

n) TUS, insaatta uzmanlik alaniyla ilgili her konuyu ve imalati bilmek, gérmek, izlemek, yanlsla-
n duzelttirmek ve gerekirse yasal kosullan yerine getirtmekle yukumludur.

o) TUS, insaatta gérdugu tum aksakliklan ve yanhshklan, projeye aykirniiklan, yapt sahibine, elektrik
tesisatcisina ve proje muellifine bildirir, duzeltilmesini talep eder.

6) TUS, butun girisim ve uyarilarina ragmen projeler ve teknik sartnamelere uygun hale getirilme-
yen isleri ve uygulamalan 6 (alt) isgunu icerisinde yapt ruhsatint veren ilgili idareye yazil olarak
bildirmek zorundadiur.

p) TUS, yapinin insaati suresince 6zel durumlarda kendisine yapilan cagriya muchbir sebepler hari-
cinde 48 saat icinde cevap vermek zorundadur.

1) TUS SMM-BT belgelerini almis olmak ve Uzerinde fenni mesulluk gérevi bulundugu surece ani-
lan belgeleri her y1l yenilemek zorundadir. Aksi durumda TUS gorevi sona erdirilir ve ilgili idarelere
ve ISVEREN'e yazil olarak bildirilir.

s) TUS, EMO'nun dngoérdugu meslek ici egitimleri almis olmalidar.

s) TUS, yapt sahibi ve elektrik tesisatcisini yazih olarak uyarmissa ve ilgili idareye bildirmis ise bu
uyarilarina uyulmamis olmasindan éturu dogacak hata ve kusurlardan sorumlu tutulamaz.
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t) TUS'un esas gorevi elektrik muhendisligi hizmetleri ydnunden insaati yapt ruhsati ve eklerine
uygun olarak yapimasini denetlemektir. Bu nedenle, yapt sahibine, calisanlara, ucuncu sahislara,
kamu kuruluslarina ve insaat izni veren ilgili idareye karst yap1 yerinde meydana gelen ve isci sag-
g1 ve is guvenligine iliskin kaza ve hasarlardan dolay1 herhangi bir sekilde sorumlu tutulamaz ve
sorumluluk Ustlenemez. Bu sorumluluk yapt sahibine, elektrik tesisatcisina ve santiye sefine aittir.

MADDE 6- TUS HIZMETININ ASAMALARI
TUS'lann insaat suresince su asamalarda kontrol yapmast zorunludur.

Isveren tesisata baslamadan dénce ve her asamada TUS'a haber verecektir. Isveren TUSun Is Baslama
bildirimi verebilmesi icin tesisat ile ilgili yapimcl firmay1 TUS'a bildirecektir. TUS yapimcinin da imzast
olan s Baslama bildirimini hazirlayarak ilgili kurumlara ve EMO'ya verecektir. Insaatin tesisatimin yetkili
firmalar tarafindan yapimasinin denetimi TUSun gorevidir.

a) Temel atilma asamasinda;

Temel atilirken yapilmast gerekli topraklama sisteminin proje ve teknige uygunlugunu kontrol ede-
cektir.

b) Swva alti boru ve kanallann dosenmesi asamasinda;

Tum yapida duvarda, ara dosemelerde, dosenen asma tavan icindeki, tesisati kontrol edecektir. D6-
senen tesisatin malzemesinin standartlara uygunlugunu kontrol edecektir.

c) Kablo cekimi asamasinda; kablolarin cins, renk ve kesit kontrolleri yapilacak, yururlulukteki sart-
namelere ve projeye uygunlugu kontrol edilecektir. Stvadan sonraki montaj islemlerinde de gerekli
kontrolleri yapacaktr.

¢) Sva ustu montaj asamasinda;

Her turlu tesisat cihazinin tabana, duvarlara, asma tavana, borulara vb. montajinin projeye uygun-
luk ve iscilik acisindan kontrollerini yapacaktur.

d) Genel Kontrol;

TUS, elektrik tesisati ile ilgili olarak binada kaliteli malzeme kullanumu iscilik ve montaj tek tek kont-
rol ederek projeye, teknige, standartlara, sartnamelere ve yonetmeliklere uygun olarak yapimasini
denetleyecektir.

e) TUS, yaptig1 denetimi her asamasinda rapor halinde TUS Tesis Takip Defterine isleyecektir.

f) TUS, ISVEREN'i yukarda belirtilen kontrol asamalannda kendisine haber vermesi konusunda
uyaracaktr.

MADDE 7- TUS HIiZMETININ SURES]

a) TUS suresi sézlesmenin imzalandidt tarihte baslar. Zorunlu nedenler ile ise baslama gecikir ise
TUS, bu durumu TUS Tesis Takip Defterine kaydeder ve ilgili idareye ve EMO birimine yazili olarak
bilgi verir.

b) TUS hizmetinin bitis tarihi, aksi bir hUkum yoksa yapt ile ilgili is bitim bildirimini imzalay1p
EMOQO'’ya onaylattiktan sonra yapt kullanma izninin alindidq tarihtir. Ancak yapt yuklenicisinin yapim
islerinden dogan vergi ve sigorta primi bor¢lannin ve diger sorumluluklarinin geregini yerine ge-
tirmemesi sebebiyle yapt kullanim izin belgesi alinamamas: durumunda, yapt yuklenicisi olmayan
yapt sahibinin ya da yapida gérev alan TUS'lann talebi ile ilgili idarenin duzenleyecedi tespit tuta-
nagimun EMO birimine iletilmesi sonrasinda TUS'un gérev suresi sona erer.

c) TUS hizmet suresi sozlesmede belirtildigi gibidir. Sure tespitinde EMO tarafindan hazirlanan ve
TUS Uygulama Esaslan Yonetmeliginde belirtilen “Yapt Suresi En Cok Sure Cetveli” drnek alinur. Ya-
pinin sézlesme suresi icerisinde bitirilememesi durumunda Madde 4.d'ye gore islem yapilr.

d) TUS hizmeti s6zlesmenin yenilenmesi durumunda, yapiya iliskin mulkiyet belgesi, yeni TUS s6z-
lesmesi, yapt ruhsaty, yapinin o andaki durumunu gdsteren tespit tutanag EMO tarafindan duzen-
lenir.



Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Biyomedikal Muhendisligi Hizmetleri-2025

e) TUS'un degismesi durumunda, yapinin o andaki durumunu gosteren, EMO tarafindan duzenle-
nen tespit tutanady, yeni ve eski TUS lar tarafindan duzenlenerek imzalanmast gereklidir.

f) TUS hizmet sureleri is programu ile ayni olmaldir. Bu sureler sdzlesme ile belirlenir. Yonetmelikte
yer alan tablo, bu kosullarnin yerine getirilmedigi durumlarda drnek alinacak sureleri gosterir.

g) Insaat, tabloda belirtilen stire icinde bitirilmedigi takdirde, o yihin EMO Ucret Tarumlan tizerinden
hesaplanan toplam bedelin sureye bolunmesi ile bulunan aylik Ucret, uzayan surede TUS'a aylik
olarak 6denir.

h) Insaat ihale edilmisse, yUklenicinin sézlesmesinde yazili insaat stiresi esas alir. TUS, insaat sti-
resinin uzamasindan sorumlu tutulamaz.

1) Kat alaru 1000 m2'den fazla yapilarda, kat alaninin her 100 m2 artmasi durumunda, tabloda belir-
tilen surelere, 1 ay ilave edilir.

i) Kat adedi 14 kattan fazla yapilarda, artan her kat icin, tabloda belirtilen surelere, 1 ay ilave edilir.
MADDE 8- TUS'un ISTIFASI
TUS gecerli bir gerekce olmadan gorevini birakamaz ve devredemez. Gegerli gerekge ile TUS un;
a) TUS hizmetini yurutemeyecedi 5 inci maddede tarif edilen uygulama alani disina yerlesmesi,
b) Calisma statisunun degismesi,
c) Meslegi uygulama yeteneklerini yitirmesi,

d) Yazih uyarilanina ragmen, yap1 sahibinin uygunsuz insaat ve imalatlan duzelttirmemekte diren-
mesi,

e) Askere gitme veya seferberlik, olaganustu hal veya dogal afetler nedeniyle gérevini yapamamasi,
f) Yapi sahibinin s6zlesme htukumlerine aykin davranmast anlasiimaldar.

TUS gecerli bir gerekge ile istifa eder ise gorevin birakildigt tarihe kadar yapilan islere ait sorumlu-
luklan devam eder. Bu durumda, TUSun yaptigi hizmetten dogan alacaklarnnin tamaminin éden-
mis olmasi gerekir.

TUSun, gorevinden istifa etmesi durumunda; insaatin o andaki durumunu belirleyen tespit tutana-
g1 duzenlemesi ve yapt sahibing, ilgili idareye ve EMO'nun ilgili birimine yazil bildirimde bulunmasi
zorunludur.

TUS'un istifast EMO'nun ve ilgili idarenin onay: ile yururluge girer.
MADDE 9- TUS'un GOREVDEN ALINMASI
TUSun denetiminde ilgili EMO birimi gorevli ve yetkilidir.

TUSun ilgili mevzuata uygun olarak Ustlendigi TUS hizmetini geregince yapmamasi, yapum gecik-
tirmesi nedeniyle yapt sahibi ve elektrik tesisatgisint maddi kayiplara ugratmast ve bu durumun ilgili
EMO birimi tarafindan da tespiti ve onayindan sonra ilgili idarenin kabulu ile TUS yap1 sahibi tarafindan
gérevinden alinabilir.

Bu durumda; yapt sahibi, EMO'nun da onayt ile yeni bir TUS'u 7 (yedi) isgunu icinde goreviendirir.

TUSun yukandaki gerekceler ile veya herhangi bir nedenle EMO tarafindan meslekten men cezasi al-
mast halinde, TUS gorevi ilgili EMO birimi karariyla sona erdirilir ve bu durum ilgililere yazi ile bildirilir.

Bu durumda, TUS'un yaptigi hizmetten dogan alacaklannin tamaminin 6denmis olmast gerekir.
Yapim Isinin Gecici Bir Siire Durdurulmasi

MADDE 10- Insaat, iklim kosullar, yap: yasadt ya da zorunlu nedenlerle gecici bir stire durdurulursa,
durum yapi sahibi tarafindan ilgili idareye ve TUS"a yazili olarak bildirilmek zorundadir. Bu durumda
TUSun hizmet suresi devam eder ancak TUS'a durdurulan sureye karsilik gelen TUS hizmetleri Ucreti
ddenmez. Insaat, iklim kosullan ya da zorunlu nedenlere dayanmadan yapt sahibinin kendi istegi tize-
rine herhangi bir nedenle gecici olarak durdurulursa durum ilgili idareye ve TUS"a yazili olarak bildiril-
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mek zorundadir. Insaatin gecici bir stire durdurulmast durumunda, TUS'un hizmet stresi devam eder
ve bu sure icerisinde TUS hizmetleri Ucretleri kendisine ddenir.

Insaatin herhangi bir nedenle gecici olarak durduruldugu énceden TUS'a ve ilgili idareye yazil olarak
bildirilmedidi takdirde insaatin gecici olarak durduruldugu sure TUSun hizmet suresinden say1lr.

Insaatin herhangi bir nedenle gecici bir stire durdurulmast nedeniyle yapim stresinin sézlesme sure-
sini agmast durumunda taraflar ek sozlesme yaparlar. Bu sozlesmede, TUS'un Ucreti hizmetin yapudig
yiin Ucret Tanimlarindan hesaplanarak odenir.

Insaatin gecici olarak durduruldugu 3 (ti¢) aylik stirenin sonunda insaat yeniden baslamaz ise TUS'un
soOzlesmesini fesih hakki dogar. Sézlesmenin feshi durumunda TUSun yaptigi hizmetten dogan ala-
caklarimin tamamu 6denir.

Yapim Isinin Suresiz Durdurulmasi

MADDE 11- Yap1 sahibi insaatin suresiz olarak durduruldugunu TUS'a ve ilgili idareye yazih olarak
bildirmek zorundadir. Bildirimden sonra 7 (yedi) isgunu icinde TUSun gorevi sona erer ve sdzlesmesi
fesih olur. Bu durumda, TUS'un yaptigi hizmetten dogan alacaklarinin tamaminin édenmis olmast ge-
rekir. Ayrca sézlesmede belirtilen isin tamamina ait bedelin bu 6demeden sonraki miktannin %30'u,
insaatin durduruldugu yiin Ucret Tamimlanna gére hesaplanarak 1 (bir) ay icerisinde TUSa édenir.

MADDE 12- ANLASMAZLIKLAR

Taraflar arasinda dogabilecek anlagmazliklarin ¢ozumu uzlasma yoluyla saglanamadigi takdirde, uz-
lasmazhgin butun taraflannin istedi uzerine EMO'nun hakemligine basvurulabilir. Anlasmazliklann sulh
yoluyla ¢cozumlenememesi halinde, ..........cccoo oo vt e e e s e . Mahkemeleri yetkilidir.

MADDE 13- SOZLESMENIN DOGAL EKLERI

3194 say1l Imar Kanunu, 5846 sayl Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu, 6235-7303 sayilt TMMOB Kanunu,
3458 sayilt Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun, 5272 sayil Belediye Kanunu, 5216sayili Buyuk-
sehir Belediyesi Kanunu ve ilgili yonetmelikler, Planh Alanlar Tip Imar Yénetmeligi, TMMOB Elektrik
Muihendisleri Odasi Serbest Musavirlik ve Muhendislik Hizmetleri Yénetmeligi, EMO En Az Ucret ve
Mesleki Denetim Uygulama Esaslan Yonetmeligi, EMO Teknik Uygulama Sorumlulugu Uygulama
Esaslan Yénetmeligi, Elektrik Ic Tesisleri Yonetmeligi ve diger yurtrlilikte olan ilgili yasa, yénetmelik,
sartnameler bu sézlesmenin ekidir.

MADDE 14- DIGER HUKUMLER

a) Taraflar ilgili yasalar, yonetmelikler ve sartnameler geregi yukumluluklerini eksiksiz olarak yerine
getirmek zorundadur.

b) Taraflardan herhangi birinin s6zlesmeye aykirt davranmast halinde, bu durum sézlesme ihlali
yapan tarafa yazih olarak bildirilecektir.

c) Sozlesmedeki adresler taraflarin yasal adresleridir. Bu adreslere yapilacak her turlu bildirim ken-
dilerine yapimus sayilacaktir. Taraflar adres degdisikliklerini en gec 7 isgunu icinde birbirlerine, ilgili
idareye ve ODA'ya bildirecektir.

d) Bu sdzlesme, taraflann hazir bulundugu ilgili EMO biriminde imzalanacaktr.

MADDE 15- OZEL SARTLAR Sozlesmede yazil olmayan hususlarda asadida yazili mevzuat hukiimleri

uygulanacaktr.

B) et n ettt ne et en e

D) e

C) e

MADDE 16- isbu sézlesme .......... sayfa 16 maddeden ibaret olarak duzenlenmis ve taraflarca
(oo o] . ) tarihinde imzalanmustr.
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Bu sdzlesme tek nusha olarak duzenlenmistir.

TUS ISVEREN
Adi-Soyadi-Kasesi Adi-Soyadi-Unvani-Kasesi
TMMOB
ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SUBESI
TEMSILCILIGI

........... no ile oda kaydina alinmustur.
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ENERJi YONETICISI HIZMET SOZLESMESI

MADDE 1- TARAFLAR

BT TAraflaN. e (ISVEREN), diger taraftan asagida be-
lirtilen Enerji Yoneticiligi hizmetini USTIENEM. ..o bu sdzlesmenin
taraflarnn olustururlar.

Sézlesmenin devam eden bolimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ENERJI YONETICISI” olarak ani-
lacaktr.

Bu Sézlesme .......... y— A tarthinde 1 asil, 3 drnek olarak duzenlenmistir. Sézlesmenin imza-
landigt gun, bu sdzlesmenin baslangi¢ tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmasi ile yururluge girer.
Sézlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 gun icinde EMO onayina sunulmast zorunludur.

MADDE 2- TANIMLAR

2.1. Enerji Yoneticisi: Binalarda enerji yonetimi ile ilgili faaliyetleri yerine getirmekle sorumlu ve
enerji yoneticisi veya egitim-etut-proje sertifikasina sahip kisiyi,

2.2. Enerji Yoneticisi Sertifikast: Genel Mudurluk, yetkilendirilmis kurumlar veya enerji verimliligi
danismanlik sirketleri tarafindan enerji yoneticileri icin duzenlenen belgeyi

2.3. Egitim-Etut-Proje Sertifikast: Bina, sanayi, 1si-mekanik ve/veya elektrik kategorilerinde egitim,
enerji etudu, daruismanlik, enerji yoneticiligi, ve verimlilik artinct proje hazirlanmast gibi hizmetleri
yurutebilmeleri icin Genel Mudurluk veya yetkilendirilmis kurumlar tarafindan verilen belgeyi,

2.4. Enerji Yonetimi: Enerji kaynaklannin ve enerjinin verimli kullanulmasint saglamak uzere yuru-
tllen eneriji, enerji etuduy, 6lcum, izleme, planlama ve uygulama faaliyetlerini,

2.5. VAP: Enerji etut calismast ile belirlenen 6nlemlerin uygulanmast ve enerji tasarruf potansiyeli-
nin geri kazanilmast i¢cin hazirlanan verimlilik artinct projeyi,

2.6. Genel Mudurlik: Elektrik Isleri Ettit Idaresi Genel Mudurlugun,
2.7. Kanun: 5627 Sayil Enerji Verimliligi Kanunu'nu,

2.8. Enerji Etudu: Enerji verimliliginin artinlmasina, yonelik bilgi toplama, 6lcum, dederlendirme ve
raporlama asamalarindan olusan calismalan,

2.9. Enerji Verimliligi: Binalarda yasam standardi ve hizmet kalitesinin dususune yol agmadan bi-
rim hizmet veya urun miktar basina enerji tuketiminin azaltiimast,

2.10. Bina: Konut, hizmet ve ticarl amach kullanima yarayan yapi veya yapt toplulugunu,

2.11. Bina sahibi: Bina Uzerinde mulkiyet hakkina sahip binanin maliki, varsa intifa hakki sahibi,
ikisi de yoksa binaya malik gibi tasarruf eden gercek veya tuzel kisiyi,

2.12. Bina yonetimi: Binanin isletmesinden ve/veya yénetiminden sorumlu gercek veya tuzel
kisiyi,
2.13. TEP: Ton Esdeger Petroly,

MADDE 3- ENERJI YONETICISININ NITELIGI

Enerji Yoneticisinin gercek kisi ve Elektrik veya Elektrik-Elektronik Muhendisi olmas: sarttir. Kuruluslar
bu sézlesmeye taraf olamazlar. Birden fazla enerji yoneticisinin bu sézlesmeyi imzalamast durumun-
da muteselsilen ve mustereken sorumludur
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MADDE 4- SOZLESMENIN KONUSU

Isbu sézlesmenin konusu, Kanun ve Enerjinin Kullaniminda Verimliligin Artinlmasina Dair Yonetmelik
NUKUMIETE UYATTNCA ...y oo, tarafindan ENERJI YONETICISI olarak gorevlendiril-
mesidir.

MADDE 5- ENERJI YONETICISININ YUKUMLULUKLERI
5.1- Enerji yonetimi kapsaminda, ENERJI YONETICISI, Bina'da asadidaki faaliyetleri ytriitecektir:

5.1.1- Tuketim aliskanliklarinin iyilestirilmesine ve israfin dnlenmesine yénelik énlemleri ve pro-
sedurleri belirlemek, tanutumint yapmak ve gerektiginde egitim programlan duzenlemek,

5.1.2- Enerji tuketen sistemler, surecler veya ekipmanlar Uzerinde yapilabilecek tadilatlan belir-
lemek ve uygulanmasin koordine etmek,

5.1.3- Enerji etudlerinin ve VAP'lann hazirlanmast ve uygulanmast ile ilgili pazar arastirmalan
yapmak, anlasmalan hazirlamak ve uygulamayt kontrol etmek,

5.1.4- Enerji tuketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlannin zamanin-
da yapimasin koordine etmek,

5.1.5- Eneriji ihtiyaclarnimin ve verimililik artirict uygulamalarnn planlarini, butce ihtiyaclann, fayda
ve maliyet analizlerini hazirlamak ve ust yonetime sunmak,

5.1.6- Enerji tuketimini ve maliyetlerini izlemek, degerlendirmek ve periyodik raporlar uretmek,

5.1.7- Enerji tuketimlerini izlemek icin ihtiyac duyulan sayac ve dlcum cihazlarnnin temin edil-
mesini ve montajini saglamak uzere girisimlerde bulunmak,

5.1.8- Enerji kompozisyonunun degerlendirilmesi ve alternatif yakit kullanimu ile ilgili imkanlan
arastirmak, cevrenin korunmasina, emisyonlarin azaltilmasina ve sinir degerlerinin asiimamast-
na yonelik onlemleri hazirlayarak bunlarin uygulanmasini koordine etmelk,

5.1.9- Enerji ikmal kesintisi durumunda uygulanmak Uzere ve Genel Mudurluk tarafindan isten-
mesi halinde petrol ve dogdal gaz kullanimint azaltmak amacuyla alternatif planlar hazirlamak,

5.1.10- Kanun kapsaminda her yil mart ayt sonuna kadar Genel Mudurluge verilmesi gerekli
bilgileri hazirlamak ve Genel Mudurluge génderilmek tzere yonetime sunmak

MADDE 6- iSVERENIN YUKUMLULUKLERI

Enerji Yoneticisinin (gdrevlerini yerine getirebilmesi i¢in) gerek duydugu imalatlann veya hizmetlerin
yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili gerekli bakim ve onarim islerini yaptirmak, talep olu-
nan olgum gereglerini almak, enerji yoneticisini gérevin gerektirdigi dlgude yetkili kilmak isverenin
yukumluluklerindendir.

MADDE 7- SOZLESMENIN SURESI

Sézlesmenin sona erme suresi, Oda onay tarihinden itibaren taraflann biri veya her ikisi tarafindan
fesih olana kadardir. Ancak oda tarafindan her yil belirlenen Ucretler degistiginde Enerji Yoneticisine
6denen ucret bu dederle guncellenir.

MADDE 8- UCRET

Bu sozlesmeye konu isler karsihiginda isverence, Enerji Yoneticisine 0denecek aylik ucret Elektrik Mu-
hendisleri Odast (EMO) En Az Ucret Yonetmeligi cercevesinde belirlenen miktardan az olamaz.

Enerji Yoneticisi Hizmet Ucreti KDV NariC ..o TL/Ay)dur.
MADDE 9- ODEME

Odemelerin her ay sonunda yapilmast esastir. Sézlesmenin imzalama tarihine gore ilk aylik Eneriji
Yoneticisinin lehine olarak tam veya yanm ayliga tamamlanur.
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MADDE 10- SOZLESMENIN FESHI

Asagida belirtilen durumlarin dogmasi ve karst tarafa yazih olarak bildirilmesi durumlarinda sdézlesme
fesih edilmis sayilr.

a) Isverenin yerine getirmedigi yukumlutltkleri nedeni ile Isletme Sorumlusunun sorumluluk altina
girmesi veya Enerji Yoneticiligi hizmetini yerine getirmesinin guglesmesi,

b) Isverenin ticret ddemelerini yapmamast ve/veya ddeme gecikmelerinin olmast ve bunda israrl
olmas,

c) Ozel hukumler bolumuinde fesih ile ilgili huikiimler bulunmast halinde, maddeye uygun duru-
mun dogmasi,

d) Enerji Yoneticisinin yukumluluklerini yerine getirmemesi,

e) Enerji Yoneticisinin, hizmeti yurutmede isini geciktirmesi, isletmenin sartlanina uyum gésterme-
mesi ve bunda 1srarl olmast,

f) Enerji Yoneticisinin, calisma sonugclarin isletmeye raporlamamast ve bunda israrli olmast,
g) Taraflann sézlesmenin feshi konusunda uzlasmalan ve durumun bir protokol ile belirlenmesi

Yukanda siralanan durumlarin ortaya ¢ikmast sonucu, sézlesmenin fesih edilmesi durumunda bildi-
rimin yapudigt yazimin teblig tarihini izleyen aybasi fesih tarihi olarak kabul edilir. Taraflarin uzlasmast
sonucu sézlesmenin feshi durumunda tanzim olunacak protokolde fesih tarihi ayrica belirtilir. Ancak
swralanan bu durumlar s6z konusu olmamasina ragmen, isverenin tek tarali olarak sézlesmeyi feshi
durumunda isveren bu sdzlesme déneminin bitimine kadar 6deyecedi Ucreti pesinen ddemek zorun-
dadir. Sézlesmenin tek tarafli Isletme Sorumlusu tarafindan feshi durumunda, fesih tarihinden sonraki
yapimis 6demeler isverene geri 6denecektir.

MADDE 11- EMO'NUN MUDAHELE HAKKI

Bu sdzlesmede tanimlanan hizmetlerin yurutumunde, EMO yasa ve yénetmelikler ile belirlenen gérev
ve yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yurutulmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini
saglamada, diger yandan Uyelerin haklannin korunmasinda gerekli gérdugu girisim ve mudahalelerde
bulunur. EMO bu durumu ile sézlesmeye mudahil olarak taraf bulundugu bu s6zlesmenin imzalan-
mast ile isveren tarafindan da kabul olunmus sayilir.

MADDE 12- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

Anlasmazliklann cozumunde yetkili merci esas olarak ..........ccoccoevvvvveciicesieean, Mahkemeleri yetkilidir.
Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin uygun gorus belirtmesi durumunda anlasmazliklarnin
EMO hakemliginde ¢cdzulmesi mumkundur. Anlasmazliklann EMO hakemliginde ¢ézulmesi halinde,
EMO tarafindan gorevlendirilecek bir uzman, isveren veya yetkilisi, Hizmet yukumlusu veya vekili
anlasmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla
kisi ile katilabilirler ancak oy haklan degismez ve (1)dir.

MADDE 13- HIZMETIN DEVRI

Enerji Yoneticisi, gecerli nedenlere dayanarak, bu sdzlesme ile yuklendigi bir baska muhendise gecici
bir sure veya suresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni yoneticinin isverence kabul edilmis
olmasi, ayrca duzenlenecek devir protokolunun EMO tarafindan onaylanmast zorunludur.

MADDE 14- OZEL HUKUMLER

Gerekmesi halinde so6zlesmeye &zel hukumler ilave edilebilir. Ancak bu sdzlesmenin eki olarak duzen-
lenecek 6zel hukumler bu sdzlesme hukumleri ile celisemez.

MADDE 15- YASAL IKAMETGAH ADRESLERI

Taraflar yasal ikametgahlarimin asagidaki gibi oldugunu beyan etmislerdir Bu adreslere yapilacak her
turlt tebligat taraflanin kendilerine yapilmis sayilir.
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ISVEREN ENERJI YONETICISsI EMO ONAYI
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SERBEST MUSAVIR VE MUHENDIS UYELER ICIN
YAPI ELEKTRONIK SISTEM VE TESISATLARINA AIT ISLETME SORUMLULUGU

HIZMET SOZLESMESI
Madde 1- TARAFLAR:
Bir taraffan ..o diger taraftan asagida belirtilen isletme
SOTUMIUIUGU NiZMETINT USTLENET ... bu sézlesmenin

taraflarini olustururlar.

Sézlesmenin devam eden bélimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ISLETME SORUMLUSU" olarak
anilacaktr.

Madde 2) TANIMLAR:

a. Isletme sorumlulugu hizmetleri: Bu Yonergede tanimlanan isletmede elektronik sistem calis-
ma surekliliginin saglanmast icin tesisatlarda gerekli arag ve gerecler ile tesisat bilesenlerinin isler
halde bulundurulmasi, gerekli test ve bakimlarinin yaptirilimasi, guvenlik énlemlerinin alinmasy, te-
sis kontrol ve bakim sorumluluklan ile ilgili konularda isletme sahibine rapor verilmesi hizmetlerini,

b. YEST (Yapt Elektronik Sistem ve Tesisatlan): Elektronik sistemlerde iletken, yan iletken, direng,
kondansator, induktans, vakum tupleri gibi alt bilesenlerle ve mikro olgekli yapilarla imal edilen
bilesenlerin ve bu bilesenlerin montajiyla meydana gelen aygitlann, kablolu, optik lif, tel kablo veya
elektromanyetik dalgalarla analog ya da sayisal yontemlerle birlestigi ve etkinlestigi; yapt veya yapt
dis sahasinda guvenlik, konfor, bilgi akisy, ses, géruntu gibi islevleri yerine getiren yangin algilama
ve uyarma sistemi, guvenlik elektronigi sistemleri, elektronik haberlesme sistemleri, yapilarda kon-
fora yonelik elektronik sistemleri ve tesisatlan.

Madde 3- ISLETME SORUMLUSUNUN NITELIGI: Isletme sorumlusunun gercek kisi ve Yap: Elektro-
nik Sistem ve Tesisatlarina ait muhendislik hizmetlerine iliskin EMO tarafindan yetkilendirilmis olmast
sarttir. Birden fazla muhendisin bu sdzlesmeyi imzalamasit durumunda muteselsilen ve mustereken
sorumlu olurlar.

Madde 4- SOZLESMENIN KONUSU: Yap: Elektronik Sistem ve Tesisatlarina ait isletme sorumilulugu-
nun ustlenilmesi ve bu sorumlulugun gerektirdigi hizmetlerin yurtutulmesinde, isverenle olan iliskilerin
duzenlenmesi ve calisma kosullarimin belirlenmesi, bu s6zlesmenin konusunu olusturur.

Madde 5- ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) Bu sozlesmeyi imza eden muhendis EMO Yap Elektronik Sistem ve Tesisatlanna Ait Muhendislik
Hizmetleri Yonetmeligi kapsamindaki kamu, 6zel ya da tuzel kisilere ait yapilarda yer alan elektro-
nik sistem ve tesislerin isletme sorumlulugunu hizmetlerini yerine getirmekle yukumludur.

b) Gorevi Ustlenmesini takiben s6zlesme kapsamu icindeki yapilarda Elektronik Sistem ve Tesislerini
denetler, tesislerin mevcut durumda isletme yonunden kusur ve eksiklerinin bulunup bulunmadi-
ginu belirler ve durumu isletme sahibine rapor eder.

c) Isletme Sorumlusu isletme teknik personeline gerekli editimleri verir.

d) Yapi elektronik sistem tesislerine ait son durum projelerinin isletmede bulunmasini ve projelerin
guncellenmesini sadlar.

e) EMO Yapt Elektronik Sistem ve Tesisatlarina Ait MUhendislik Hizmetleri Yonetmelidi kapsaminda
yapida bulunan elektronik tesisatlar icin bakim yonergeleri hazirlayarak isletme teknik personeli ta-
rafindan bakim yapilmasini saglar. Bu tesisatlan kuran firma ile isveren arasinda zorunlu olan bakim
soOzlesmelerinin yapimasinu sadlar.

f) YEST arag ve geregleri ile tesisat bilesenlerinin yetersizligi halinde durum isletme sorumlusu tara-
findan isletme sahibine raporlanur ve isveren tarafindan yeterli duruma getirilmesi saglanur. Isletme
sorumlusu tarafindan var olan YEST ara¢ ve gerecleri ile tesisat bilesenlerinin bakimlarinin, duzenli
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araliklarla kontrol ve testlerinin yaptirilmasin saglar.

g) Yapi veya isletmede gorevli teknik personelin ydnergelere ve is guvenlidi kurallarnina aykin davra-
nist sonucu dogacak is kazasi ve bunun sonuglarindan isletme sorumlusu sorumlu tutulamaz.

h) Sorumlulugu altindaki tesislerin periyodik bakimlannin isletme personeli tarafindan yapilmasint
veya yaptirilmasin saglar.

i) Gerek gordugunde ya da en fazla alt1 ayda bir tesisin durumuna, yapilacak calismalara, varsa
sorunlara, ¢cozum Onerilerini ve alinacak dnlemlere iliskin raporunu isverene verir.

j) Isletmenin saglikli calistirlmasiin denetimini saglar uygunsuzluklan ve énerilerini isverene rapor
eder.

k) Tesisteki can ve mal guvenlidi icin, gerekli gorulen YEST arac ve gerecleri ile tesisat bilesenlerinin
temini icin hazirlanan teknik sartnamelere onay verir ve sartnameye uygunlugunu denetler.

Madde 6- ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

a) Isletme sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duydugu imalatlann ya da
hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili bakim ve onanm iglerini yaptirmak,
talep edilen guvenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu gorevin gerektirdigi olgude yetkili
kilmak,

b) Isletme sorumlusunun talimatlan ve uyanlarinin dikkate alinmast ve uyulmasini saglamak, islet-
me sahibinin yukumlultklerindedir. Bu talimat ve uyanlara uyulmamasindan kaynaklanacak her
turll kayiptan isletme sahibi sorumludur.

c) Isveren veya vekili, sézlesme kapsamindaki isler ile ilgili islemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve
denetimi altinda yapilmasini saglamakla yukumludur.

Madde 7- SOZLESMENIN SURESI: Sozlesme, Oda onay tarihinden itibaren ayn yiin sonuna kadardur.

Madde 8- UCRET: Bu sozlesmeye konu isler karsihginda isverence, isletme sorumlusuna odenecek
aylik uicret EMO En Az Ucret ve Mesleki Denetim Uygulama Esaslan Yonetmeligi cercevesinde belirle-
nen miktardan az olamaz.

Isletme Sorumlulugu hizmet Ucreti KDV RaTIC ....ooooooovoovoooecceeeeoeoeeeeeeeeeeee oo TL/Ay)dur.

Madde 9- ODEME: Odemelerin aksi kararlastinimadig takdirde her ay sonunda yapilmast esastir. S6z-
lesmenin imzalama tarihine gore ilk aylik isletme sorumlusunun lehine olarak tam veya yanim ayliga
tamamlanur.

Madde 10- SOZLESMENIN FESHI:

Sdzlesme suresinin sona ermesi ile taraflarin her hangi bir ihbar ve ihtarina gerek kalmaksizin sozles-
me munfesih olur. Taraflann sézlesmeyi yenileme konusunda iradeleri mevcut ise bu durumda yeni
sOzlesme duzenlenmesi gerekmektedir. Bu durumda sdzlesmenin munfesih oldugu tarinte yeni bir
sézlesme ibraz edilmedidi takdirde durum ilgili kurum ve kuruluslara bildirilecektir. Isveren bu durumila
ilgili isletme sorumlusundan herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.

Karst tarafa yazili olarak bildirilmesi durumlarinda sdzlesme munfesih olmus sayilir. Sézlesmenin ge-
cerlilik suresinin dolmasindan énce taraflardan biri tarafindan fesh edilmesi i¢in, fesh eden taraf karst
tarafa, ilgili kurum ve kurulusa ve EMQO'ya 7 gun dncesinden durumu yazili olarak bildirmekle yukum-
ludur. Sézlesmenin isveren tarafindan fesh edilmesi durumunda dahi isletme sorumlusu sézlesmenin
munfesih oldugunu ilgili kurum ve kuruluslara ve EMO'ya bildirmekle yukumludur.

Isletme sorumlusunun meslekten gecici veya stirekli men cezast almasy, 6lim, saglik nedenleri gibi
isletme sorumlulugunu ustlenmesinin mumkun olamayacadi hallerde, EMO tarafindan durum derhal
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilecektir.

Madde 11- EMO'NUN MUDAHALE HAKKI: EMO tarafindan hazirlanan yénetmelikler isbu sdézlesme-
nin ayrilmaz parcasidirlar. Taraflar isbu yonetmeliklerinin ilgili hukumlerine uymakla yukumludurler.
Bu so6zlesmede tanuimlanan hizmetlerin yurutumunde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev
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ve yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yurutulmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini
saglamada, diger yandan uyelerin haklaninin korunmasinda gerekli gérdugu girisim ve mudahalelerde
bulunur. EMO bu durumu ile, sézlesmeye mudahil olarak taraf bulundugu bu sézlesmenin imzalan-
masi ile, isveren tarafindan da kabul olunmus sayilr.

Madde 12- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklann ¢ozimunde yetkili merci esas olarak ..
................................................................. Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tara-

fin uygun goérus belirtmesi durumunda anlasmazliklann EMO hakemliginde ¢ozulmesi mumkundur.
Anlasmazliklanin EMO hakemliginde ¢ézulmesi halinde, EMO tarafindan gérevlendirilecek bir uzman,
isveren veya yetkilisi, hizmet yukumlusu veya vekili anlagsmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak
heyeti olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklan degismez ve bir
(1)dir.

Madde 13- HIZMETIN DEVRI: isletme Sorumlusu, gecerli nedenlere dayanarak, bu sézlesme ile ytik-
lendidi bir bagska muhendise gecici bir sure veya suresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni
sorumlunun igverence kabul edilmis olmasi, ayrica duzenlenecek devir protokolunun EMO tarafindan
onaylanmasi zorunludur.

Madde 14- OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sdzlesmeye dzel hitkkiimler ilave edilebilir. Ancak bu
so6zlesmenin eki olarak duzenlenecek 6zel hukumler bu sézlesme hukumleri ile celisemez.

Madde 15- YURURLUK: Bu Sozlesme .../ oo, tarihinde 1 niisha olarak diizenlenmistir. Sozles-
menin imzalandigt gun, bu sézlesmenin ddnem baslangi¢ tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmast ile
yururluge girer. Sézlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 gun i¢inde EMO onayina sunulmasi zorunlu-
dur.

Madde 16- YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarinin asagidaki gibi oldugunu
beyan etmislerdir Bu adreslere yapilacak her turlu tebligat taraflarin kendilerine yapilmis sayilwr.

YETKI BELGENO CEP TELEFONU
EMO SICIL NO : IS TELEFONU :

BELEDIYE

PAFTA/ADA/PARSEL

YAPI KULLANIM AMACI

YAPI SINIFI : YAPI ALANI
YAPI RISK SINIFI :

SORUMLULUGU USTLENILEN ELEKTRONIK SISTEM VE TESISATLAR

0O YANGIN ALGILAMA VE UYARMA O ELEKTRONIK HABERLESME
O GUVENLIK ELEKTRONIGI 0 KONFORA YONELIK SISTEMLER
ISVEREN ISLETME SORUMLUSU EMO ONAYI
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ISYERINDE CALISANLAR ICIN
YAPI ELEKTRONIK SISTEM VE TESISATLARINA AIT ISLETME SORUMLULUGU

HIZMET SOZLESMESI
Madde 1- TARAFLAR:
Bir £araftan ..o diger taraftan asagida belirtilen isletme
sOruMIUIUGU NIZMETINT USTLENEN ..o bu sézlesmenin

taraflarini olustururlar.

Sézlesmenin devam eden boliimlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ISLETME SORUMLUSU" olarak
anilacaktr.

Madde 2- TANIMLAR:

a. Isletme sorumlulugu hizmetleri: Bu Yonergede tarimlanan isletmede elektronik sistem calisma
surekliliginin saglanmast i¢in tesisatlarda gerekli ara¢ ve gerecler ile tesisat bilesenlerinin igler halde
bulundurulmasi, gerekli test ve bakimlarinin yaptirilmasi, guvenlik &nlemlerinin alinmasy, tesis
kontrol ve bakim sorumluluklar ile ilgili konularda isletme sahibine rapor verilmesi hizmetlerini,

b. YEST (Yapt Elektronik Sistem ve Tesisatlan): Elektronik sistemlerde iletken, yar iletken, direng,
kondansator, induktans, vakum tupleri gibi alt bilesenlerle ve mikro olgekli yapilarla imal edilen
bilesenlerin ve bu bilesenlerin montajiyla meydana gelen aygitlann, kablolu, optik lif, tel kablo veya
elektromanyetik dalgalarla analog ya da sayisal yontemlerle birlestigi ve etkinlestigi; yap: veya yapt
dis sahasinda guvenlik, konfor, bilgi akisy, ses, géruntu gibi islevleri yerine getiren yangin algilama
ve uyarma sistemi, guvenlik elektronigi sistemleri, elektronik haberlesme sistemleri, yapilarda kon-
fora yonelik elektronik sistemleri ve tesisatlar.

Madde 3- ISLETME SORUMLUSUNUN NITELIGI: Isletme sorumlusunun gercek kisi ve Yap: Elektro-
nik Sistem ve Tesisatlarnna ait muhendislik hizmetlerine iliskin EMO tarafindan yetkilendirilmis olmast
sarttir. Birden fazla muhendisin bu sdzlesmeyi imzalamast durumunda muteselsilen ve mustereken
sorumlu olurlar.

Madde 4- SOZLESMENIN KONUSU: Yap: Elektronik Sistem ve Tesisatlarina ait isletme sorumlulugu-
nun ustlenilmesi ve bu sorumlulugun gerektirdigi hizmetlerin yurtutulmesinde, isverenle olan iliskilerin
duzenlenmesi ve calisma kosullarimin belirlenmesi, bu sézlesmenin konusunu olusturur.

Madde 5- ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) Bu sdzlesmeyi imza eden muhendis EMO Yapt Elektronik Sistem ve Tesisatlarnna Ait Muhendislik
Hizmetleri Yonetmeligi kapsamindaki kamu, 6zel ya da tuzel kisilere ait yapilarda yer alan elektro-
nik sistem ve tesislerin isletme sorumlulugunu hizmetlerini yerine getirmekle yukumludur.

b) Gorevi Ustlenmesini takiben s6zlesme kapsamu icindeki yapilarda Elektronik Sistem ve Tesislerini
denetler, tesislerin mevcut durumda isletme yonunden kusur ve eksiklerinin bulunup bulunmadi-
gint belirler ve durumu isletme sahibine rapor eder.

c) Isletme Sorumlusu isletme teknik personeline gerekli egitimleri verir.

d) Yapt elektronik sistem tesislerine ait son durum projelerinin isletmede bulunmasini ve projelerin
guncellenmesini sadlar.

e) EMO Yapu Elektronik Sistem ve Tesisatlarina Ait Muhendislik Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda
yapida bulunan elektronik tesisatlar icin bakim ydnergeleri hazirlayarak isletme teknik personeli ta-
rafindan bakim yapilmasini saglar. Bu tesisatlar kuran firma ile isveren arasinda zorunlu olan bakim
sozlesmelerinin yapimasinu saglar.

f) YEST arag ve gerecleri ile tesisat bilesenlerinin yetersizligi halinde durum isletme sorumlusu tara-
findan isletme sahibine raporlanir ve isveren tarafindan yeterli duruma getirilmesi saglanur. Isletme
sorumlusu tarafindan var olan YEST arac ve gerecleri ile tesisat bilesenlerinin bakimlarinin, duzenli
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araliklarla kontrol ve testlerinin yaptirimaswnt saglar.

g) Yap1 veya isletmede goérevli teknik personelin yonergelere ve is guvenligi kurallarna aykin davra-
nist sonucu dogacak is kazast ve bunun sonuclanndan isletme sorumlusu sorumlu tutulamaz.

h) Sorumlulugu altindaki tesislerin periyodik bakimlarnnn isletme personeli tarafindan yapiimasini
veya yaptinlmasin saglar.

i) Gerek gordugunde ya da en fazla alt1 ayda bir tesisin durumuna, yapilacak calismalara, varsa
sorunlara, ¢6zum onerilerini ve alinacak dnlemlere iliskin raporunu isverene verir.

j) Isletmenin saglikli calistinlmasimin denetimini saglar uygunsuzluklan ve énerilerini isverene rapor
eder.

k) Tesisteki can ve mal guvenlidi icin, gerekli gérulen YEST arag ve geregleri ile tesisat bilesenlerinin
temini icin hazirlanan teknik sartnamelere onay verir ve sartnameye uygunlugunu denetler.

Madde 6- ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

a) Isletme sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duydugu imalatlann ya da
hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak, techizat ile ilgili bakim ve onanm islerini yaptirmalk,
talep edilen guvenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu goérevin gerektirdigi él¢gude yetkili
kilmak, isletme sorumlusu degisikliklerini EMO'ya bildirmek,

b) Isletme sorumlusunun talimatlan ve uyanlarinin dikkate alinmast ve uyulmasimi saglamak, islet-
me sahibinin yukumluluklerindedir. Bu talimat ve uyarilara uyulmamasindan kaynaklanacak her
turlu kayiptan isletme sahibi sorumludur.

c) Isveren veya vekili, sdzlesme kapsamuindaki isler ile ilgili islemlerin isletme sorumlusunun bilgi ve
denetimi altinda yapimasint saglamakla yukumludur

Madde 7- SOZLESMENIN SURESI: Sozlesme, Oda onay tarihinden itibaren aymi yilin sonuna kadardhr.
Madde 8- SOZLESMENIN FESHI:

Sézlesme suresinin sona ermesi ile taraflanin her hangi bir ihbar ve ihtarina gerek kalmaksizin sdzles-
me munfesih olur. Taraflann sézlesmeyi yenileme konusunda iradeleri mevcut ise bu durumda yeni
sdzlesme duzenlenmesi gerekmektedir. Bu durumda sézlesmenin munfesih oldugu tarihte yeni bir
sézlesme ibraz edilmedigi takdirde durum ilgili kurum ve kuruluslara bildirilecektir. Isveren bu durumla
ilgili isletme sorumlusundan herhangi bir tazminat talebinde bulunamaz.

Karsi tarafa yazih olarak bildirilmesi durumlarinda sézlesme munfesih olmus sayilir. S&zlesmenin ge-
cerlilik suresinin dolmasindan 6nce taraflardan biri tarafindan fesh edilmesi icin, fesh eden taraf karsi
tarafa, ilgili kurum ve kurulusa ve EMQO'ya 7 gun dncesinden durumu yazil olarak bildirmekle yukum-
ludur. Sézlesmenin isveren tarafindan fesh edilmesi durumunda dahi isletme sorumlusu sdzlesmenin
munfesih oldugunu ilgili kurum ve kuruluslara ve EMQO'ya bildirmekle yukumludur.

Sozlesmeyi haksiz fesheden veya hakli sebeple feshine neden olan isveren bir yillik Ucret tutaninda
cezai sart 6demekle yukumludur.

Isletme sorumlusunun meslekten gecici veya strekli men cezasi almast, lum, saglik nedenleri gibi
isletme sorumlulugunu ustlenmesinin mumkun olamayacadi hallerde, EMO tarafindan durum derhal
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilecektir.

Madde 9- EMO’'NUN MUDAHALE HAKKI: EMO tarafindan hazirlanan yonetmelikler isbu sézlesmenin
ayrimaz parcasidirlar. Taraflar isbu yonetmeliklerinin ilgili hUkumlerine uymakla yukumludurler. Bu
sozlesmede tanimlanan hizmetlerin yurutumunde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev

ve yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yurutulmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet kalitesini
saglamada, diger yandan uyelerin haklannin korunmasinda gerekli gordugu girisim ve mudahalelerde
bulunur. EMO bu durumu ile, sézlesmeye mudahil olarak taraf bulundugu bu sézlesmenin imzalan-
masi ile, isveren tarafindan da kabul olunmus sayilr.

Madde 10- ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklann ¢cézimiinde yetkili merci esas olarak ..
................................................................. Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tara-
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fin uygun gorus belirtmesi durumunda anlasmazliklann EMO hakemliginde ¢ozulmesi mumkundur.
Anlasmazliklann EMO hakemliginde ¢ozulmesi halinde, EMO tarafindan gorevlendirilecek bir uzman,
isveren veya yetkilisi, hizmet yukumlusu veya vekili anlasmazlik konusunu inceleyip karara baglayacak
heyeti olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla kisi ile katilabilirler ancak oy haklan degismez ve bir
(1)dir.

Madde 11- HIZMETIN DEVRI: isletme Sorumlusu, gecerli nedenlere dayanarak, bu sézlesme ile ytik-
lendigi bir bagska muhendise gecici bir sure veya suresiz olarak devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni
sorumlunun isverence kabul edilmis olmasi, ayrica duzenlenecek devir protokolunun EMO tarafindan
onaylanmast zorunludur.

Madde 12- OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sézlesmeye dzel hikiimler ilave edilebilir. Ancak bu
sozlesmenin eki olarak duzenlenecek 6zel hukumler bu sézlesme hukumleri ile celisemez.

Madde 13- YURURLUK: Bu Sdzlesme ......./.cf oo, tarihinde 1 niisha olarak duzenlenmistir. Sézles-
menin imzalandigi gun, bu sézlesmenin donem baslangic tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmast ile
yururluge girer. Sézlesmenin, imzalanmasini izleyen 10 gun icinde EMO onayina sunulmast zorunlu-
dur.

Madde 14- YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarimin asagidaki gibi oldugunu
beyan etmislerdir Bu adreslere yapilacak her turlu tebligat taraflann kendilerine yapilmus sayilir.

YETKI BELGE NO ; CEP TELEFONU
EMO SICIL NO ; IS TELEFONU

BELEDIYE

PAFTA/ADA/PARSEL

YAPI KULLANIM AMACI

YAPI SINIFI ; YAPI ALANI
YAPI RISK SINIFI

KURULU GUCU

SORUMLULUGU USTLENILEN ELEKTRONIK SISTEM VE TESISATLAR

0O YANGIN ALGILAMA VE UYARMA 0 ELEKTRONIK HABERLESME
O GUVENLIK ELEKTRONIGI O KONFORA YONELIK SISTEMLER
ISVEREN ISLETME SORUMLUSU EMO ONAYI
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
SERBEST MUSAVIR VE MUHENDIS UYELER ICIN

YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARINDAN ELEKTRIK ENERJISI URETIM TESISLERINE
AIT ISLETME SORUMLULUGU HIZMET SOZLESMESI

Madde 1) TARAFLAR:

Bir taraftan........coo sy diger taraftan ..., asagida
belirtilen isletme sorumlulugu hizmetini ustlenen bu sézlesmenin taraflarin olustururlar.
Sézlesmenin devam eden bélumlerinde taraflar kisaca “ISVEREN” ve “ISLETME SORUMLU-
SU" olarak arnilacaktr.

Madde 2) TANIMLAR:

a. Yenilenebilir Enerji Kaynaklan (YEK): Ruzgar, gunes, jeotermal, biyokutle, biyokutleden
elde edilen gaz (cop gazi dahil), dalga, akint1 enerjisi ve gelgit ile kanal veya nehir tipi veya
rezervuar alanu onbes kilometrekarenin altinda olan veya pompaj depolamalt hidroelektrik
uretim tesisi kurulmasina uygun elektrik enerjisi uretim kaynaklan,

b. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi uretim tesislerine ait isletme sorum-
lulugu: 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi, Elektrik Yiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu Yonetmeligi ve
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Enerjisi Uretimine Ait Elektrik Muhendisligi
Hizmetleri Yonetmeligi cergevesinde ustlenilen ve 5. maddede tanimlanan hizmetlerin
tamamudur. Yenilenebilir enerji kaynaklanndan elektrik enerjisi uretimine iligkin isletme
sorumlulugu hizmetleri Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve 18/3/2004 tarihli ve
25406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Turk Muhendis ve Mimar Odalan Birligi Elektrik
Muihendisleri Odast Elektrik Yiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu Yénetmeligi hukimileri
cercevesinde yurutulur.

Madde 3) ISLETME SORUMLUSUNUN NITELIGI: isletme sorumlusunun gercek kisi ve
elektrik muhendisi olmasi sarttir. Birden fazla muhendisin bu s6zlesmeyi imzalamast du-
rumunda bu muhendisler muteselsilen ve mustereken sorumlu olurlar.

Madde 4) SOZLESMENIN KONUSU: Yenilenebilir enerji kaynaklanndan elektrik enerijisi
uretim tesislerine ait isletme sorumlulugunun ustlenilmesi ve bu sorumlulugun gerektir-
digi hizmetlerin yurutulmesinde, isverenle olan iliskilerin duzenlenmesi ve calisma kosul-
larinin belirlenmesi bu s6zlegsmenin konusunu olusturur.

Madde 5)ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) Isverene ait olan bu sézlesme kapsamindaki yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
enerjisi uretim tesislerinin isletme sorumlulugunu ustlenir ve kanunlar karsisindaki so-
rumluluk disinda, isveren adina ilgili kurum ve kuruluslara karst da sorumlu ve muhatap
olur.

b) Gdrevi Ustlenmesini takiben mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi
uretim tesislerini tesislerini denetler, tesislerin halihazir durumda isletme yonunden kusur
ve eksikliklerinin bulunup bulunmadigini belirler ve durumu isverene rapor eder.

c) Belirlenen isletme personelinin egitimini yaptirir ve herhangi bir yanlis manevraya
meydan vermeyecek sekilde gerekli onlemleri alir.

¢) Isletme sorumlulugunu tstlenmis oldugu tesislerin tek hat semasim hazirlayarak gorui-
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nur bir yere asilmasin saglar.

d) Manevra yonergeleri hazirlayarak isletme personeline imza karsiidinda verir ve bu yo-

nergeler yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hucrelerinin yer aldigi bolume ayrica asilir.

e) Guvenlik malzemelerinin yetersizligi halinde durumu isverene raporlar ve yeterli duru-
ma getirilmesini saglar, ayrica var olan guvenlik malzemelerinin bakimlariny, yeterli aralik-
larla kontrol ve testlerini yaptinr.

f) Isletmelerde gereken manevralarin yapilmasinu saglar. Ayru zamanda bu manevralann
bir kismint ya da tamamini yonergeler cercevesinde kendi gozetimi altinda ve sorumlulu-
gu kendisine ait olmak uzere yetkili bir isletme personeline yaptirabilir. Yonergeler disinda
yapilan manevralardan ya da personelin kisisel hatalanindan dogacak kazalardan isletme
sorumlusu, sorumlu degildir.

g) Isletme srasinda ortaya cikacak ariza acmalarinda, acmanin degerlendirilerek gereken
manevranin yapimasi talimatin verir.

) Isletme yénunden isvereni ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmekle gérevli-
dir.

h) Isveren, ilgili kurum ve kuruluslar ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iliskileri strdiire-
rek bakim islerinin gun ve saatini belirler ve gerekli koordinasyonu saglar.

1) Bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklan bakimlar dolayisiyla techizatin gerilimden izo-
le edilmis ve topraklanmis olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda techizatin
kontrol edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve ardindan gerekli manevralann yapila-
rak normal isletmeye gecirilmesini saglar.

i) Mevcut techizatin durumunu surekli olarak izler ya da izletir, yapacadi degerlendirme
sonucunda mudahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmasi halinde durumu isverene yazil
olarak bildirir.

j) Sorumlulugu altindaki tesislerin gunluk bakiminin isletme personeli tarafindan yapilma-
sint saglar.

k) Isletmeye iliskin topraklama testlerinin, isletmenin calisma kosullanna ve 21/8/2001
tarihli ve 24500 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligine gore duzenli araliklarla veya gerektikce yaptirilmasindan sorumludur.

1) Gerek gordugunde ya da en fazla dort ayda bir tesisin durumuna, yapilacak calismalara,
varsa sorunlara, cozum onerilerine ve alinacak onlemlere iliskin raporunu enerji saglayan
kurulusa, isverene ve ilgili Elektrik Muhendisleri Odast (EMO) birimine vermek uzere rapor
duzenler.

m) Isletme sorumlulugu hizmetinin SMM tarafindan Ustlenilmesi halinde yenilenebilir
enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi uretim tesislerinin isletme sorumlulugu tesisi ayda
en az bir kez denetlenir.

Madde 6) ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

Isveren, isletme sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duydugu ima-
latlann ya da hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak, donanim ile ilgili bakim ve ona-
nm islerini yaptirmak, talep edilen guvenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu
gorevin gerektirdigi olcude yetkili kilmak, isletme sorumlusu degisikliklerini ilgili kurum
ve kuruluslar ile Odaya bildirmek, isletme sorumlusunun talimatlan ve uyarnlarnn dikkate
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alarak uyulmasini saglamakla yukumludur. Bu madde kapsamindaki talimat ve uyarlara
uyulmamasindan kaynaklanacak her turlu kayiptan isveren sorumludur.

Madde 7) SOZLESMENIN SURESI: isbu sdzlesmenin stiresi, EMO onay tarihinden itibaren
ayni yilin sonuna kadardur.

Madde 8) UCRET: isbu sdzlesmeye konu isler karsihiginda isveren tarafindan, isletme so-
rumlusuna odenecek aylik Ucret KDV harig .................... TL/ay)dur.

Madde 9) ODEME: Odemelerin aksi kararlastinilmadign takdirde her ay sonunda yapilmast
esastir. S6zlesmenin imzalama tarithine gore ilk ay i¢in yapilacak 6deme isletme sorumlu-
sunun lehine olarak tam veya yarim ayhga tamamlanur.

Madde 10) SOZLESMENIN FESHI:

Sézlesme suresinin sona ermesi ile taraflanin herhangi bir ihbar ve thtarina gerek kalmak-
sizin s6zlesme munfesih olur. Taraflann sozlesmeyi yenileme konusunda iradeleri mevcut
ise bu durumda yeni sézlesme diizenlenmesi gerekmektedir. Isletme sorumlusu mithen-
disin ¢alistigi isletmeden ayrilmast ya da gorev degisikligi, isletme sorumlusu SMM uye
tarafindan sézlesmenin feshedilmesi, isletme sorumlusu uyeye EMO tarafindan gecici ya
da surekli meslekten men cezasi verilmesi, isletme sorumlusunun saglik sorunlar, askerlik
ve benzeri nedenlerle sorumlulugunu yerine getirecek kosullar kaybetmesi, isverenin is-
letme sorumlusu ile arasindaki s6zlesmeyi feshetmesi, isletme sorumlusunun belge alma
kosullarint yitirmesi durumunda sozlesme, gegerlilik suresinin dolmasindan 6nce munfe-
sih olmus sayilir. S6zlesmenin, taraflardan biri tarafindan feshedilmesi icin, fesheden taraf,
karst tarafa, ilgili enerji saglayan kurulusa ve EMO'ya 7 gun 6ncesinden durumu yazil ola-
rak bildirmekle yUukumludur. Isbu sézlesme, fesih iradesinin karst tarafa yazil olarak bildi-
rilmesi durumunda munfesih olmus sayilir. S6zlesmenin isveren tarafindan feshedilmesi
durumunda dahi isletme sorumlusu sézlesmenin munfesih oldugunu ilgili enerji saglayan
kurulusa ve EMQ'ya bildirmekle yukiumiludur. Isletme sorumlusunun belge alma kosullarn-
nt yitirmesi, meslekten gecici veya surekli men cezast almasy, olum, saghik sorunlan, asker-
lik vb nedenlerle isletme sorumlulugunu ustlenmesinin mumkun olamayacagd hallerde,
EMO tarafindan durum derhal igsverene ve ilgili kurum ve kuruluslara bildirilecek ve gerekli
islemler yerine getirilecektir.

Madde 11) EMO'NUN MUDAHALE HAKKI: EMO tarafindan hazirlanan 18/3/2004 tarih ve
25406 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren Elektrik Yuksek Gerilim Tesis-
leri Isletme Sorumlulugu Yénetmeligi ve 28/2/2015 tarih ve 29281 sayii Resmi Gazete'de
yaymmlanarak yururliige giren Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Enerjisi Uretimi-
ne Ait Elektrik Muhendisligi Hizmetleri Yonetmeligi isbu sozlesmenin ayrilmaz parcasidir.
Taraflar isbu yonetmeliklerinin ilgili hukumlerine uymakla yukumludurler. Bu sozlesmede
tanimlanan hizmetlerin yurutumunde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen goérev ve
yetkilerint kullanarak bir yandan hizmetin yurutulmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet
kalitesini saglamada, diger yandan uyelerin haklannin korunmasinda gerekli gordugu
girisim ve mudahalelerde bulunur. EMO bu durumu ile, s6zlesmeye mudahil olarak taraf
bulundugu bu sozlesmenin imzalanmast ile, isveren tarafindan da kabul olunmus say1lr.

Madde 12) ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklanin coziminde yetkili merci
esas olarak ............ Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin
uygun gorus belirtmesi durumunda anlasmazliklarin EMO hakemliginde ¢dzulmesi mum-
kundur. Anlagsmazliklarin EMO hakemliginde ¢ozulmesi halinde, EMO tarafindan gorev-
lendirilecek bir uzman, isveren veya yetkilisi, hizmet yukumlusu veya vekili anlagsmazlik
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konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla
kisi ile katilabilirler ancak oy haklan degismez ve bir (1)dir.

Madde 13) HIZMETIN DEVRI: isletme sorumlusu, sorumluluklarin bir baska mithendise
saglik, askerlik gorevi, yurt dist seyahati ve benzeri gecerli ve zorunlu nedenlere dayan-
mak kaydt ile gegici bir sure devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlunun isverence
kabul edilmesi ve duzenlenecek devir protokolunun EMO tarafindan onaylanmast gerekir.

Madde 14) OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sézlesmeye ézel hiikkiimler ilave edile-
bilir. Ancak bu sézlesmenin eki olarak duzenlenecek 6zel hukumler bu sézlesme hukum-
leri ile celisemez.

Madde 15) YURURLUK: Bu Sézlesme ..../..../......... tarihinde 2 sayfa 16 madde ve 1 nisha
olarak duzenlenmistir. S6zlesmenin imzalandigi gun, bu sézlesmenin donem baslangic
tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmast ile yururluge girer. S6zlesmenin, imzalanmasint
izleyen 15 gun i¢cinde EMO onayina sunulmasi zorunludur.

Madde 16) YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarinmin asadidaki gibi
oldugunu beyan etmislerdir Bu adreslere yapilacak her turlu tebligat taraflann kendilerine
yapilmus saylr.

ISVEREN ... s oo e e oo e e e eee oo e e oo
TEL : FAKS :

ISLETME SORUMUUSU. ... ... .. cos s eee s et oo eee e eee e eee e eee s eee s eee s eee e e e
YETKi BELGE NO : CEP TELEFONU
EMO SICILNO IS TELEFONU

TESIS ADREST ... 1. e ees oot e et oo eee e eee et oot s eee e oo e e
GUCU :
SOZLESME KONUSU TESIS TiPl: GES/RES/JES/HES/BES/TES/.....

PROJE TARIH VE NO
ISVEREN ISLETME SORUMLUSU EMO ONAYI
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TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI
ISYERINDE CALISANLAR ICIN

YENILENEBILIR ENERJI KAYNAKLARINDAN ELEKTRIK ENERJISI URETIM TESISLERINE
AIT ISLETME SORUMLULUGU HIZMET SOZLESMESI

Madde 1) TARAFLAR:

Bir taraftan ...y diger taraftan ...
................................ asagida belirtilen isletme sorumlulugu hizmetini ustlenen bu sézlesmenin
taraflannt olustururlar. Sézlesmenin devam eden bélumlerinde taraflar kisaca “ISVEREN”
ve "ISLETME SORUMLUSU" olarak anilacaktir.

Madde 2) TANIMLAR:

a. Yenilenebilir enerji kaynaklan (YEK): Ruzgar, gunes, jeotermal, biyokutle, biyokutleden
elde edilen gaz (¢cop gazi dahil), dalga, akinti enerjisi ve gelgit ile kanal veya nehir tipi veya
rezervuar alani onbes kilometrekarenin altinda olan veya pompaj depolamali hidroelektrik
uretim tesisi kurulmasina uygun elektrik enerjisi uretim kaynaklar,

b. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi uretim tesislerine ait isletme sorum-
lulugu: 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Kuvvetli
Akim Tesisleri Yonetmeligi, 18/3/2004 tarihli ve 25406 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Elektrik Yuksek Gerilim Isletme Sorumlulugu Yénetmeligi ve 28/2/2015 tarih ve 29281
sayilt Resmi Gazete'de yayimlanan Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Enerjisi
Uretimine Ait Elektrik Muhendisligi Hizmetleri Yénetmeligi cercevesinde Ustlenilen ve 5.
maddede tanimlanan hizmetlerin tamamudir. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
enerjisi Uretimine iliskin isletme sorumlulugu hizmetleri, 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi ve 18/3/2004
tarihli ve 25406 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Turk Muhendis ve Mimar Odalan Bir-
ligi Elektrik Muihendisleri Odast Elektrik Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu Yonetmeligi
hukumleri ¢ergevesinde yurutulur.

Madde 3) ISLETME SORUMLUSUNUN NITELIGI: isletme sorumlusunun gercek kisi ve
elektrik muhendisi olmasi sarttir. Birden fazla muhendisin bu s6zlesmeyi imzalamast du-
rumunda bu muhendisler muteselsilen ve mustereken sorumlu olurlar.

Madde 4) SOZLESMENIN KONUSU: Yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerijsi
Uretim tesislerine ait Isletme sorumlulugunun Ustlenilmesi ve bu sorumlulugun gerektir-
digi hizmetlerin yurutulmesinde, isverenle olan iligkilerin duzenlenmesi ve ¢calisma kosul-
larinin belirlenmesi bu s6zlesmenin konusunu olusturur.

Madde 5)ISLETME SORUMLUSUNUN YUKUMLULUKLERI:

a) Isverene ait olan bu sézlesme kapsamindaki yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik
enerjisi uretim tesislerinin isletme sorumlulugunu ustlenir ve kanunlar karsisindaki so-
rumluluk disinda, isveren adina ilgili kurum ve kuruluslara karst da sorumlu ve muhatap
olur.

b) Gorevi Ustlenmesini takiben mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi
uretim tesislerini tesislerini denetler, tesislerin halihazir durumda isletme yonunden kusur
ve eksikliklerinin bulunup bulunmadiginu belirler ve durumu igverene rapor eder.

c) Belirlenen isletme personelinin egitimini yaptinr ve herhangi bir yanlis manevraya
meydan vermeyecek sekilde gerekli onlemleri alir.
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¢) Isletme sorumlulugunu tstlenmis oldugu tesislerin tek hat semasiri hazirlayarak
gorunur bir yere asilmasint saglar.

d) Manevra yoénergeleri hazirlayarak isletme personeline imza karsiiginda verir ve bu
yonergeler yeteri boyutta bir levhaya yazilarak YG hucrelerinin yer aldigt bolume ayrica
asir.

e) Guvenlik malzemelerinin yetersizligi halinde durumu isverene raporlar ve yeterli
duruma getirilmesini saglar, ayrica var olan guvenlik malzemelerinin bakimlarin, yeterli
araliklarla kontrol ve testlerini yaptinr.

f) Isletmelerde gereken manevralarin yapilmasinu saglar. Ayri zamanda bu manevralann
bir kismint ya da tamamini yonergeler cercevesinde kendi gozetimi altinda ve
sorumlulugu kendisine ait olmak uzere yetkili bir isletme personeline yaptirabilir.
Yonergeler disinda yapilan manevralardan ya da personelin kisisel hatalarindan dogacak
kazalardan isletme sorumlusu, sorumlu degildir.

g) Isletme sirasinda ortaya cikacak anza acmalarnnda, acmarnin degerlendirilerek gereken
manevranin yapilmast talimatin verir.

) Isletme yénunden isvereni ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde temsil etmekle
gorevlidir.

h) Isveren, ilgili kurum ve kuruluslar ve bakim sorumlusu ile ilgili gerekli iliskileri
surdurerek bakim islerinin gun ve saatini belirler ve gerekli koordinasyonu saglar.

1) Bakim ekiplerinin tesislerde yapacaklan bakimlar dolayisiyla techizatin gerilimden izole
edilmis ve topraklanmis olarak bakim ekibine teslimini ve bakim sonrasinda techizatin
kontrol edilerek bakim ekibinden devralinmasini ve ardindan gerekli manevralann
yapilarak normal isletmeye gecirilmesini saglar.

i) Mevcut techizatin durumunu surekli olarak izler ya da izletir, yapacagi degerlendirme
sonucunda mudahaleyi gerektirecek bir tespitin yapilmasi halinde durumu isverene yazil
olarak bildirir.

j) Sorumlulugu altindaki tesislerin gunluk bakiminin isletme personeli tarafindan
yapiumasini saglar.

k) Isletmeye iliskin topraklama testlerinin, isletmenin calisma kosullarna ve 21/8/2001
tarihli ve 24500 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligine gore duzenli araliklarla veya gerektikce yaptinlmasindan sorumludur.

1) Gerek gordugunde ya da en fazla doért ayda bir tesisin durumuna, yapilacak calismalara,
varsa sorunlara, cozum onerilerine ve alinacak onlemlere iliskin raporunu enerji saglayan
kurulusa, isverene ve ilgili Elektrik Muhendisleri Odast (EMO) birimine vermek uzere rapor
duzenler.

m) Isletme sorumlulugu hizmetinin SMM tarafindan Ustlenilmesi halinde yenilenebilir
enerji kaynaklarindan elektrik enerjisi uretim tesislerinin isletme sorumlulugu tesisi ayda
en az bir kez denetlenir.

Madde 6) ISVERENIN YUKUMLULUKLERI:

Isveren, isletme sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi icin gerek duydugu ima-
latlann ya da hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak, donanim ile ilgili bakim ve ona-
nm islerini yaptirmak, talep edilen guvenlik malzemelerini almak, isletme sorumlusunu
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gorevin gerektirdigi olcude yetkili kilmak, isletme sorumlusu degisikliklerini ilgili kurum
ve kuruluslar ile Odaya bildirmek, isletme sorumlusunun talimatlan ve uyarilarnini dikkate
alarak uyulmasini saglamakla yukumludur. Bu madde kapsamindaki talimat ve uyarlara
uyulmamasindan kaynaklanacak her turlu kayiptan isveren sorumludur.

Madde 7) SOZLESMENIN SURESI: isbu sdzlesmenin stiresi, EMO onay tarihinden itibaren
ayni yilin sonuna kadardur.

Madde 8) SOZLESMENIN FESHI:

Sozlesme suresinin sona ermesi ile taraflarin herhangi bir ihbar ve ithtarina gerek kalmak-
s1zin sézlesme munfesih olur. Taraflann sdézlesmeyi yenileme konusunda iradeleri mevcut
ise bu durumda yeni sézlesme diizenlenmesi gerekmektedir. Isletme sorumlusu mithen-
disin ¢calistigi isletmeden ayrilmast ya da gorev degdisikligi, isletme sorumlusu uye tara-
findan sozlesmenin feshedilmesi, isletme sorumlusu uyeye EMO tarafindan gecici ya da
surekli meslekten men cezast verilmesi, isletme sorumlusunun saglk sorunlan, askerlik ve
benzeri nedenlerle sorumlulugunu yerine getirecek kosullan kaybetmesi, isverenin islet-
me sorumlusu ile arasindaki sozlesmeyi feshetmesi, isletme sorumlusunun belge alma
kosullarint yitirmesi durumunda sézlesme, gecerlilik suresinin dolmasindan 6énce munfe-
sih olmus sayilir. Sézlesmenin, taraflardan biri tarafindan feshedilmesi icin, fesheden taraf,
karst tarafa, ilgili enerji saglayan kurulusa ve EMQO’ya 7 gun oncesinden durumu yazili ola-
rak bildirmekle yUukumludur. Isbu sdzlesme, fesih iradesinin karst tarafa yazil olarak bildi-
rilmesi durumunda munfesih olmus sayilir. S6zlesmenin isveren tarafindan feshedilmesi
durumunda dahi isletme sorumlusu sézlesmenin munfesih oldugunu ilgili enerji saglayan
kurulusa ve EMO'ya bildirmekle yukiumludur. Isletme sorumlusunun belge alma kosullarn-
n1 yitirmesi, meslekten gecici veya surekli men cezasi almasi, olum, saglik sorunlar, asker-
lik vb nedenlerle isletme sorumlulugunu ustlenmesinin mumkun olamayacagt hallerde,
EMO tarafindan durum derhal isverene ve ilgili kurum ve kuruluslara bildirilecek ve gerekli
islemler yerine getirilecektir.

Madde 9) EMO’NUN MUDAHALE HAKKI: EMO tarafindan hazirlanan 18/3/2004 tarih ve
25406 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren Elektrik Yuksek Gerilim Tesis-
leri Isletme Sorumlulugu Yénetmeligi ve 28/2/2015 tarih ve 29281 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurtrliige giren Yenilenebilir Enerji Kaynaklarindan Elektrik Enerjisi Uretimi-
ne Ait Elektrik Muhendisligi Hizmetleri Yonetmeligi isbu sézlesmenin ayrilmaz parcgasidur.
Taraflar isbu yonetmeliklerinin ilgili hukumlerine uymakla yukumludurler. Bu sozlesmede
tanimlanan hizmetlerin yurutumunde, EMO yasa ve yonetmelikler ile belirlenen gorev ve
yetkilerini kullanarak bir yandan hizmetin yurutulmesindeki teknik gereklilikleri ve hizmet
kalitesini saglamada, diger yandan uyelerin haklarimin korunmasinda gerekli gordugu
girisim ve mudahalelerde bulunur. EMO bu durumu ile, sézlesmeye mudahil olarak taraf
bulundugu bu sdézlesmenin imzalanmast ile, isveren tarafindan da kabul olunmus sayilr.

Madde 10) ANLASMAZLIKLARIN COZUMU: Anlasmazliklanin cozuminde yetkili merci
esas olarak ............. Mahkemeleri yetkilidir. Ancak taraflardan birinin talebi ve diger tarafin
uygun gorus belirtmesi durumunda anlasmazliklarin EMO hakemliginde ¢cdzulmesi mum-
kundur. Anlagsmazliklarin EMO hakemliginde ¢ézulmesi halinde, EMO tarafindan gorev-
lendirilecek bir uzman, isveren veya yetkilisi, hizmet yukumlusu veya vekili anlagsmazhik
konusunu inceleyip karara baglayacak heyeti olustururlar. Taraflar bu heyete birden fazla
kist ile katilabilirler ancak oy haklan degismez ve bir (1)dir.

Madde 11) HIZMETIN DEVRI: isletme sorumlusu, sorumluluklanm bir baska mithendise
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saglik, askerlik gorevi, yurt dist seyahati ve benzeri gecgerli ve zorunlu nedenlere dayan-
mak kaydut ile gegici bir sure devredebilir. Ancak bu talebin ve yeni sorumlunun isverence
kabul edilmesi ve duzenlenecek devir protokolunun EMO tarafindan onaylanmast gerekir.

Madde 12) OZEL HUKUMLER: Gerekmesi halinde sézlesmeye &zel hikkiimler ilave edile-
bilir. Ancak bu sézlegsmenin eki olarak duzenlenecek 6zel hukumler bu sézlesme hukum-
leri ile celisemez.

Madde 13) YURURLUK: Bu Sézlesme ..../..../......... tarihinde 2 sayfa 14 madde ve 1 niisha
olarak duzenlenmistir. S6zlesmenin imzalandigi gun, bu sézlesmenin donem baslangic
tarihi olup, EMO tarafindan onaylanmast ile yururluge girer. S6zlesmenin, imzalanmasint
izleyen 15 gun i¢cinde EMO onayina sunulmasi zorunludur.

Madde 14) YASAL IKAMETGAH ADRESLERI: Taraflar yasal ikametgahlarimin asagidaki gibi
oldugunu beyan etmislerdir Bu adreslere yapilacak her turlu tebligat taraflann kendilerine
yapimus saylr.

YETKIi BELGE NO : CEP TELEFONU
EMOSICILNO iS TELEFONU

TE SIS AD RE S ..ot e et eeeeeeeeteeeeeaeeeeeeaeeeaeeaeeaseesesanesasesnesansanssasannesanessesseeenesaensnesnensnes

GUCU :
SOZLESME KONUSU TESIS TiPi: GES/RES/JES/HES/BES/TES/.....

PROJE TARIH VE NO :

ISVEREN ISLETME SORUMLUSU EMO ONAYI
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