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TURKIYE'DE MUHENDISLIK EGITIMININ GUNCEL
SORUNLARI
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thendislik egitimi, bilgi Gretimi, teknolojik yenilik ve uygulama,
strdurilebilirlik ve ekonomik kalkinma acilarindan kritik bir
oneme sahiptir. Bugtin Turkiye’de 2000 askin kamu ve vakif
yuksekogretim kurumunda farkli alanlarda mihendislik egitimi verilmek-
tedir. Ulkemizde ozellikle son 20 yilda egitim veren kurumlarin sayisinda

gerceklesen hizl artis, beraberinde bir¢ok sorunu ve tartismali konuyu
glindeme getirmistir. Bu galismada gtnimiz Tirkiye'sinde mihendislik

egitiminin sorunlari ele alinmis, nedenleri ve ¢o-
zim onerileri tartisilmistir.

l. Nitelkli Bir Muahendisiik Egitiminin Temel
Ozellikleri

lyi bir miihendislik egitiminden beklenen, iilke-
miz kosullari da g6z ontne alinarak, mezunla-
rin teknolojideki gelismelere, ozellikle bilisim
teknolojilerindeki  mihendislik uygulamalarina,
katki yapabilecek bilgi ve becerilerle donanmig
olmasidir.

lyi bir mihendis strekli ogrenebilmeli, kendini
yeniliklere kolayca adapte edebilmeli ve yeni
teknolojilerin gelisimine katkida bulunabilmeli-
dir. Tam bunlari gerceklestirebilmek icin egitim
surecinde kendi disiplini ile ilgili alanlara ek ola-
rak oncelikle:

e Gigcld bir temel bilim altyapisina (mate-
matik, fizik, kimya, biyoloji gibi) sahip ol-
malidir. Bircok muhendislik alaninda temel
kavramlar anlamak. uygulamak ve gelisti-
rebilmek, daha da onemlisi analitik dist-

egitim almig bir muhendis ger¢ek mihendislik problemleri ile karsi-
lastigl zaman hizli ve dogru ¢ozim tretme konusunda zorlanacaktr.

En az bir mihendislik tasarim dersi programda yer almalidir. Bu ders-
te gerceklestirilen tasanm projesi farkli alan derslerinde kazanilan
birikimi bu proje kapsaminda birlestirilerek bir mihendislik tasarimi
uygulamasi olusturmalidir. Ayrica, alan dersleri kapsaminda da mim-

kiinse kicuk projelerin yer almasi yararl olacaktir.
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. Sosyal ve besert bilimlerden birka¢ sec-
meli dersin programda yer almasi yararl olacak-
tir.

. Muhendis adayr oncelikle o6grenmeyi
ogrenmis olarak mezun olmalidir. Teknoloji ve
uygulama alanlarinin cok hizl degistigi ginu-
muzde bir mihendisin yeniliklere kolayca adap-
te olabilmesi beklenmektedir. Bunun ¢cozimi ise
yalnizca belli mevceut yapilart 6grenmek yerine
glclu bir temel ile ogrenebilen, kendini glin-

= celleyebilen mihendisler yetistirmekten geg-
é ¢ \\ mektedir.
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nebilmek icin temel bilim altyapisi onemlidir.

Kendi disiplini disinda temel muhendislik bilimleri ile ilgili birikim
sahibi olmalidir. Guntmizde bircok drin ve calismalar disiplinler
arasi boyut tagimaktadir. Ornegin, bugiin otomotiv teknolojisi maki-
ne mihendisligine ek olarak elektronik, haberlesme, gomiili yazilim
gibi bircok mihendislik alanini kapsamaktadir. Bu durum goz oniine
alindiginda bir mithendisin kendi alani diginda bir ya da birkag alan-
da en azindan bilimsel ve teknolojik okuryazarlik ve vizyon sahibi
olmasinin onemli oldugu distndlmektedir.

Mihendislik programlarinda laboratuvar uygulamalarina yeterince
yer verilmelidir. Gigli bir kuramsal bilgi uygulama ile desteklendigi
zaman daha islevsel ve kalicr hale gelir. Uygulama agisindan eksik
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= ni ve isleyisi gozlemlemesi agisindan onemlidir.

I. Turkiye’de Mithendislik Egitiminin Sorunlan
T4 Turkiye'de Yiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK)
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son verilerine gore 200’ agan sayida kamu ve
vakif tniversitesi bulunmaktadir. Bu kurumlarda,
Mihendislik Fakltesi, Mihendislik ve Mimarlik
Fakdltesi, Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakul-

tesi, Elektrik Fakdltesi, Makine Fakltesi vb. idari yapilanmalar altinda ma-

hendislik bolimleri yer almaktadir. Bu saymin hizla artmis olmasi da bir¢ok

sorunu beraberinde getirmektedir:

Bu bolimlerin bircogunda ogretim elemant sayisi yeterli degildir.
Bazi dersler ya agilamamakta ya da bu dersler konunun uzmani olma-
yan kisilerce verilebilmektedir.

Bircok yeni kurulan bolimde laboratuvar alt yapisi yetersiz seviye-
dedir.

Temel bilimler alaninda egitim veren bolimlere talebin az olmasi
nedeniyle son yillarda bu bolimlerin kapatilmasi glindeme gelmistir.
Bir aniversitede temel bilim egitimi veren bolimlerin varhigl, egitim
ve arastirma agisindan son derece onemlidir.
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. Universitelerde arastirma altyapisi yetersizdir ve aragtirma butcesi
kisithdir.

e Farkh Gniversitelerin mihendislik bolimleri arasinda altyapi, akademik
kadro ve kabul edilen ogrencilerin farkli dizeyde olmasi nedeniyle
mezunlar arasinda ciddi farklar mevcuttur.

e Bir strecin ¢iktisinin kalitesi girdilerin kalitesine de baghdir. Univer-
sitelerin girdileri ise lise mezunlaridir. Yillar icinde, mthendislik lisans
programlarina kabul edilen 6grencilerden beklenen bilgi ve beceri-
lerde zayiflama gozlenmektedir.

e Artan mezun sayisi nedeniyle mezunlarin kendi alanlarinda istihdam
sorunu olugmustur.

Mihendislik egitiminde ogrencilerin derslerde  ogrenmis olduklan ku-
ramsal kavramlar laboratuvar ortaminda gormeleri/denemeleri gerekli ve
onemlidir. Bircok tniversitede laboratuvar ve/veya gerekli ekipmanin ek-
sik olmasi egitim agisindan zayifiga neden olmaktadir. Cogu zaman bu ek-
sikligin giderilebilmesi icin bit¢e bulunmamakta veya yetersiz kalmaktadir.
Laboratuvarlarin yuratilebilmesi icin gerekli aragtirma gorevlisi sayisi yillar
icinde azalmakta, cogu zaman yetersiz kalmaktadir. Bu sayilarin artirilabil-
mesi icin kadro alma stregleri genellikle uzun surmekte, bu stregte aday
ogrenci bagka bir ise baslayabilmekte ya da alinan kadro sayisi yetersiz
kalabilmektedir. Laboratuvarlarda sarf malzemeleri yetersiz kalabilmekte,
saha calismasi gereken alanlarda ¢alismay yuritebilmek icin maddi destek
bulunma konusu sorun olmaktadir.

Mihendislik bolimlerinin kontenjanlar dlke ihtiyaclarina kiyasla yuksektir.
Bunun sonucunda:

e Bircok kurumda ogrenci/ogretim tyesi oraninin ytksek olmasi egitim
kalitesini olumsuz etkileyen bir faktor olarak degerlendiriimektedir.

e Mezun saysi ihtiyacin ¢ok izerinde oldugu icin ozellikle bazi alan-
larda mezunlarin is bulma sorunu olabilmektedir. Isverenler belli tini-
versitelerin mezunlarini oncelikle tercih edebilmektedir.

e Kontenjanlarin, dolayistyla lisans ogrenci sayisinin yiiksek olmasi
ogrencilerin laboratuvar, staj gibi uygulama imkanlarini kisitlamakta,
egitim kalitesini asagtya ¢cekmektedir.

Ulke sanayiinin oncelikli ihtiyaci olan ara teknik elemanlar yeterli sayida
yetismemekte, artan Gniversite/bolim sayisi ile birlikte bazi mihendislik
programi mezunlart bu boslugu doldurmaktadir.  Ara teknik eleman egiti-
minin kendi 6zel yapist vardir. Ayrica yurt disinda bir¢ok tlkede mevcut
olan yuksekokul ve aniversite ayrimi da ortadan kalmig durumdadir.

Universite-sanayi is birliginin yeterince gugcli olmamasi da sorunlar ara-
sinda yer almaktadir. Gelismis ulkelerde mihendislik egitimi dogrudan
sektorle i¢ ice yuritulmektedir. Ulkemizde de sirketlerin niversitelerle
yeterince is birligi yapmasi durumunda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri
ivme kazanacaktir.

Mihendislik ogrencilerinin onemli bir kismi iletisim becerileri ve yabanci
dil konusunda yetersizdir. Bu eksiklik, uluslararasi literatira takip etmeyi ve
kiresel rekabet ortamina uyum saglamayi gtclestirmektedir. Lise mufre-
datlarinin sonucu, mihendislik dallarina yerlestirilen ogrenciler yabancr dil

ve genel anlamda sozel alanlarda oldukca yetersiz kalmakta, kendilerini
dogru ifade etme konusunda anadillerinde bile zorlanmaktadirlar.

Ulke kosullari ve ekonomik zorluklar mihendislik egitiminde de etkili ol-
maktadir. Bolimler kaynak eksikligi nedeniyle altyapilarini gelistirmekte
zorlanmaktadir. Mezunlarin rahat is bulabildigi alanlarda veya daha yuksek
tcret karsiliginda is bulabilme ¢abast arastirma gorevlisi bagvurularini olum-
suz etkileyebilmektedir. Ogrenciler icin yeterli yurt veya burs olmamasi,
egitime ara vermek veya ek islerde calisma gerekliligi olusturmakta, bu ise
egitimin verimliligini olumsuz yonde etkilemektedir.

1. Mithendislik Egitiminin Ug Yila indirilmesi Tartigmalan

Turkiye'de son aylarda YOK tarafindan giindeme getirilen lisans egitiminin
¢ yila dustrilmesi distincesinin ayrintili gerekgeleri agiklanmamistir. Bu
konuda seffaf sekilde degisik paydaslarin (universite, isveren ve ogrenci
temsilcileri, Mihendislik Egitim Programlarn Degerlendirme ve Akreditas-
yon Dernegi (MUDEK). TMMORB , vb.) katilimi ile yapilmis bir ¢alisma olup
olmadigr bilinmemektedir. Mezunlarin istihdam edilebilirligini ve kamuda
verimliligi artirma amaclarini hedefleyen bu plan gercevesinde, simdilik
bazi programlarda, yaz okullarinin etkin kullanilmasi ve ders planlarinin
(AKTS) sikistiriimastyla, 4 yillik mafredat 3 yila (yilda 3 somestr olacak se-
kilde) yayilarak erken mezuniyet hedeflenmektedir. Bu planda mihendislik
programlarinin yer alip almadig bilinmemekle beraber, bu yaklasimin yiik-
sekogretimi sadece bir "is giict dretim bandi" olarak algiladigl ve titizlikle
tartisiimasi gereken bircok sorunu da beraberinde getirdigi soylenebilir.

Bilginin Oziimsenmesi ve Akademik Boyut

Yuksekogretimde programin siresi de onemlidir. Mevcut 14 haftalik iki
donemlik yapidan 12 haftalik i¢ donemlik bir yaprya gecis, ogrenme su-
recini "hizlandinlmig bir tiketime" donustirecek ve bunun sonucunda ise
belli eksiklikler ya da sorunlar olusacaktr.

A Biligsel agidan 6ziimleme eksikligi: Derinlemesine 6grenme, bilgi-
nin sadece ezberlenmesini degil, elestirel bir sizgecten gecirilerek
i¢csellestirilmesini gerektirir. Strenin daralmasi, 6grencileri hatirlama ve
anlama gibi alt basamaklara hapsederken; analiz, sentez ve degerlen-
dirme gibi ist dizey bilissel yetilerin gelismesini engeller. Ogrenci
analitik dustinme yetenegini yeterince kazanamaz.

B. Entelektiiel gelisim: Universite yalnizca derslikten ibaret degildir.
Katiphanede gecirilen zaman, kampusteki sosyal tartismalar ve 06g-
renci kuliplerindeki etkilesimler, 4 yila yayilan bir karakter gelisimine
katki yapar. Bu strenin kisaltlmasi meslek elemant yetistirebilir, ancak
entelektiel birey yetistirme idealini yok eder. Bu ise uzun vadede
mesleki gelisimi de etkileyecektir.

C. Aragtrma faaliyetleri: Universitelerde yaz donemleri ogretim Gye-
lerinin arastirma faaliyetlerinin ve alanlardaki gelismeleri Ggrenmenin
yogunlastigl donemlerdir. Yeni yaklagimla uygulanacak takvim, ogre-
tim dyelerini sadece ders anlatma gorevlisine donustirme riski olug-
turmaktadir. 12 haftalik ¢ donem, sinavlar ve idari streclerle birles-
tiginde akademisyenin laboratuvarina veya saha ¢alismasina ayiracagi
zamani yok edecektir. Aragtirma yapamayan bir Gniversite, uluslararast
siralamalarda gerilemeye ve bilimsel Gretimde korelmeye mahkumdur.



Ayrica kesintisiz ders verme durumu 6gretim tyesinin kendini gtincel-
leme imkanini azaltrr,

Diinyada Durum

ingiltere egitim sisteminde 16-19 yas arasi ogrenciler, tniversite oncesi,
son iki yilda aldiklari ileri seviye derslerle “A Level” olarak adlandirilan bir
sinava girerler ve ileri dizey akademik bir lise bitirme yeterliligi kazanirlar.
Bu ogrenciler dogrudan universiteye kabul edilerek 3 yillik bir program
sonucu lisans derecesini alirlar. Ancak bu durum Tarkiye'deki universi-
telerde birinci sinif egitiminin lisede tamamlanmis olmasina karsi gelir ve
tartisiimakta olan 3 yillik programla benzerlik tagimamaktadir.

ABD'de egitim sistemi oldukca esnektir ancak mihendislikte 4 yillik lisans
egitimi esastir.

Rusya, geleneksel Sovyet sistemini korumakla birlikte Bologna Sireci'ne
uyum saglamak icin hibrit bir yapr kullanmakta, muhendislik egitimi Bolog-
na uyumlu olu 4 yil sirmektedir. Bu stre sonucunda temel mihendislik
yetkinligi kazandirir.

Cin'de mihendislik egitimi oldukca standart ve disiplinli bir yapiya sahiptir.
Lisans egitimi genellikle 4 yil sdrer.

Bologna Sureci, Avrupa'da Karsilastirilabilir, seffaf ve yuksek kaliteli bir
yiksekogretim alani (AYA) yaratmayl hedefleyen ve 1999'da baslayan
reformlar bitiiniidar. Temel kriterleri arasinda diploma eki, AKTS, kalite
glivence sistemleri, ogrenci hareketliligi ve egitimde kalite standardizas-
yonu yer alir. Bu sire¢ kapsaminda Avrupa'da yuksekogretimin ilk sevi-
yesi genel olarak 5 yil iken, yaslanan niifus yapisi da goz onine alinarak,
mezunlarin is piyasasina daha erken katilabilmelerini saglamak ve 5 yil gibi
kesintisiz ve uzun bir sireden once, isteyenler igin, yiksekogretimden bir
ara ¢ikis olusturmak icin iki seviyeye (3+2 veya 4+1 seklinde) donistardl-
mus, gerekli minimum AKTS kredileri ve ¢iktilar belirlenmistir. Bu strecte
lkemizde de Avrupa Ulkeleri ile paralel olarak Ulusal Yeterlikler Cerce-
vesi belirlolusturulmus  ve her egitim seviyesi icin yeterlikler belirlenmis-
tir.  Gelinen bu noktada, tlkemizde uygulanan 4 yillik lisans egitiminin
Bologna streci ile uyumlu oldugu soylenebilir. Ancak, yiiksekogretimde
ilk seviye olan lisans seviyesinin ilgili paydaglarla tartigimadan acele bir
kararla 3 yila indirilmesi, Glke-
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mevcut kriterleri saglamakta zorlanrken egitimin 3 yila sikistinlmasinin
olumsuz durum yaratacag agiktir.

Avrupa’da bir¢ok ogrencinin 3 yilin sonunda ise girip, birka¢ yil deneyim
kazandiktan sonra sirket destegiyle veya yart zamanl 2 yil daha oku-
yup yuksek lisanslarini tamamladiklar gozlenmistir. Egitim sistemindeki bu
bolinme erken is hayatina atilma avantaji sunsa da akademik ve mes-
leki derinlik acisindan ciddi soru isaretleri olusturmaktadir. Mihendislik
alanlarinda 3 yillik egitimin yetersizligi konusundaki kaygilar, ogrencileri
yiiksek lisansa yonlendiren onemli bir etken olmustur. Avrupa genelinde-
ki istatistikler, 3 yillik mihendislik lisansini bitirenlerin onemli bir oraninin
egitimlerine ara vermeden veya ¢ok kisa bir sire iginde yiksek lisansa
devam ettigini gostermektedir.

IV Sonug

Sonug olarak mihendislik egitimi, yalnizca teknik bilgi aktaran bir 6gretim
sireci degil; aym zamanda bilimsel disiinceyi, analitik yaklasimi, prob-
lem ¢ozme becerisini ve toplumsal sorumluluk bilincini gelistiren stratejik
onem tagtyan bir alandir. Tirkiye’de son yillarda aniversite ve mithendislik
bolimlerinin sayisindaki hizli arti, yiksekogretime erisimi kolaylastirmis
olsa da egitim kalitesi, altyapi, akademik kadro, laboratuvar imkanlari ve
istihdam agisindan onemli sorunlari beraberinde getirmistir.

Mihendislik egitiminin niteliginin artirlabilmesi icin temel bilim altyapisinin
gl¢lendirilmesi, laboratuvar ve arastirma imkanlarinin gelistirilmesi, tniver-
site-sanayi is birliginin etkin hale getirilmesi ve ogrencilerin uygulamal
egitime daha fazla erisebilmesi buytk onem tagimaktadir. Bunun yaninda
iletisim becerileri, yabanci dil yeterliligi ve disiplinler arasi ¢alisma kaltara
gibi alanlarda da ogrencilerin egitilmesi gerekmektedir.

Son donemde giindeme gelen mithendislik lisans egitiminin G¢ yila indiril-
mesi yaklagimi ise yalnizca ekonomik verimlilik acisindan degil; pedagojik,
bilimsel ve toplumsal etkileri bakimindan da dikkatle degerlendirilmelidir.
Mihendislik egitiminin stresinin azaltlmasi uzun vadede egitim kalitesinin
dismesi, arastirma faaliyetlerinin zayiflamasi ve mezunlarin mesleki yeter-
liliklerinin sorgulanmasi gibi riskler olusturabilir. Diinyadaki ornekler ince-
lendiginde, bagarili mithendislik sistemlerinin glicli temel egitim, uygulama

deneyimi ve arastirma kulturt dzeri-

miz mezunlarinin diplomalarinin
yurt disinda denkliklerini ve ta-
ninirliklarini zorlastirabilecektir.

Bunlara paralel olarak ortaya ¢I-
kabilecek onemli bir sorun ise
ulusal akreditasyon sirecinde
yaganacaktir. MUDEK program
degerlendirmelerini uluslararasi
kabul goren degerlendirme
olgutlerine ve degerlendirme
sureglerine gore, program ¢ik-
tilarina (mezun kazanmimlarina)
dayall olarak, yapmaktadir. Su
anda tlkemizdeki 4 yillik mi-
hendislik programlarinin cogu

ne kuruldugu gorilmektedir.

Turkiye'nin teknolojik gelisim, sa-
nayilesme ve kiresel rekabet he-
deflerine ulasabilmesi icin mithen-
dislik egitimini nicelik yerine nitelik
odakli bir anlayisla yeniden deger-
lendirmesi gerekmektedir. Bilimsel
retimi destekleyen, arastirma ka-
pasitesi gucli, uygulama ile teori-
yi dengeli bigimde birlestiren ve
uluslararasi standartlara uyum sagla-
yan bir mthendislik egitimi modeli,
tlkenin gelecegi agisindan  kritik
oneme sahiptir.



