Dosya Konusu

1. TMMOB MUHENDIS-MiMAR- SEHiR PLANCI KADIN KURULTAYI
DOGU ve GUNEYDOGU BOLGE CALISTAYI GiRiS

Calisma yasaminda, erkek egemen sistemin sekillendirdigi “cinsiyetci is bolimud’;miihendis, mimar
ve sehir planci kadinlar da etkilemektedir. Miihendislik-Mimarlik ve Sehir Planlama meslekleri ku-
ramsal olarak kadinlara acik olmakla birlikte; santiyelerde, fabrikalarda v.b. is yerlerinde 6zellikle erkek
iscileri yoneterek calismayi gerektiren islerde, “yetersiz” kalacaklari, evlenip ¢oluk cocuga karisarak isi
yarim birakacaklari, ev ve is hayatini bir arada yuritmeye calisirken isi ihmal edebilecekleri gibi erkek-
ler icin s6z konusu edilmeyen gerekcelerle kadinlara vize uygulanan mesleklerdir. Bu mesleklerdeki
kadinlarin cogunlugu, adeta gizli bir is bolimui ile ofis iclerinde ifa edilebilecek, dikey hiyerarside ¢cok
yukseklerde yer almayan islere ve gorece diisiik Uicretlere itilmektedirler.

Kadin miihendis, mimar ve sehir plancilar, 6grencilik, is arama, uzmanlik alani secimi, vasfa uygun
istihdam, Uicretlendirme, mesleki gelisim ve kariyer stireclerinde erkek meslektaslarindan farkli sorun-
larla karsilasmaktadirlar. Yasadiklari bu sorunlarin tespitinde ve ¢6ziimiinde bir araya gelebilecekleri
bir organa ve birlikte miicadele etmeye duyduklari ihtiyac ortadadir. 21-22 Kasim 2009 tarihlerinde
diizenlenen TMMOB Kadin Mihendis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultayi, bu ihtiyaci karsilamaya
yonelik dnemli bir adimdi.

1.1.KURULTAYIN TEMEL HEDEFLERI

TMMOB'nin kadin tyelerinin, cinsiyetleri nedeniyle erkek meslektaslarindan farkl olarak yasadig
0zgul sorunlari ortaya ¢ikarmak. Bu sorunlar etrafinda ¢6ziim onerileri ve politika olusturmak,
Kadin tyeler icin sunulacak ¢6zim onerilerini, kadin Gyelerden olusan ¢alisma gruplari Gzerinden
gelistirmek tizere bir Orglitlenme Modeli gelistirmek,

Kadin tyelerin TMMOB icerisinde temsiliyetlerinin arttirilmasinin 6niinli agacak tedbirlerin alin-
mastydi.

Tim bu hedefleri gerceklestirmek lizere 6 adet bolge calistay! hedeflendi.

BOLGESEL CALISTAYLAR

1.MARMARA BOLGESI ISTANBUL ~ TARH: 7 HAZIRAN 2009  PAZAR
2 AKDENIZ BOLGESI ADANA TARH: 27 EYLUL 2009  PAZAR
3.EGE BOLGESI IZMIR TARH: 4 EKIM 2009 PAZAR
4 KARADENIZ BOLGES SAMSUN TARH: 11 EKIM 2009 PAZAR
5IC ANADOLU BOLGES] ANKARA TARH: 18 EKIM 2009 PAZAR
6.DOGU ve G. DOGU ANADOLU BOLGESI DIYARBAKIR TARIH: 1 KASIM 2009  PAZAR

YER: SUMERPARK KONFERANS SALONU
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Calistaylarda islenecek konu bashklari asagidaki sekilde belirlendi.
TMMOB'de kadin orgiitlenmesi

Cinsiyetci is bolimu / isyeri Pratikleri

Kapitalist krizin kadina / kadin miihendis, mimar, sehir plancilara etkisi
Muhendislik egitiminde cinsiyetgilik

2.DOGU ve GUNEYDOGU BOLGE CALISTAYI HAZIRLIK CALISMALARI
Toplanti Sayisi: 11

1 Kasim'da yapilacak calistaya yonelik calismalara baslamadan 6nce, TMMOB Diyarbakir'a bagl tim
kadin liyelere ulasabilmek amaciyla tim odalarla yazismalar yapilarak, calismayi ylriitmek icin tem-
siliyet istendi. Odalardan ilgili temsiliyette gorev alan kadin tyelerle ilk toplanti gerceklesti. ik toplan-
tinin amaci; tanisma, TMMOB'lu kadinlarin bagimsiz bir kadin politikasi olusturmasini saglama,
orgitlenme siireci, Kurultay duyurusu ve kadin dayanisma aginin olusturulmasina yonelikti.

Yapilan toplantilar daha sonra calistay hazirliklarini icerdi. Oncelikle belirlenen Atélye konu basliklari
icin kolaylastiricilar belirlendi. Kolaylastiricilar calismalarini yrittirken, ayni zamanda afis, brosir vs.
basim ve dagitim islerine devam edildi.

CALISTAY KONULARI VE KOLAYLASTIRICILAR

KONU 1 : TMMOB'de kadin 6rgiitlenmesi

Kolaylastiricilar: Sorgiil AYTEK (EMO), Dilara GUZELGUL > - ._ A
(EMO) - > , 4

i

TMMOB KADIN KURULTAY] l,{{;;ﬁ%

.

KONU 2 : Miihendislik/mimarlik/sehir planlama egitiminde
cinsiyetcilik

Kolaylastiricilar: Hiisniigiil GOK (EMO), Makber CETINKAYA
(EMO), Dilber ONEN (EMO)

KONU 3 : Cinsiyetci isboltimdi / isyeri pratikleri
Kolaylastiricilar: Fatma ESMER (ZMO), Gelavuj AKKOC (MO),
Sultan ERDEMLI (iMO)

KONU 4 : Kapitalist krizin kadin mihendis, mimar, sehir
plancilara etkisi
Kolaylastiricilar:Hiilya ERDEDE (iMO), Fatma KUYUCU (iMO)
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Tum bu calismalar yiratilirken, daha ¢ok kadin kitlesine ulasabilmek amaciyla 14 Ekim 2009 tari-
hinde Mimarlar odasinda TMMOB kadin Uye toplantisi gerceklestirildi. Toplantida, acilis konusmasinin
ardindan, kadin Gyeler, kadin komisyonu, kadin kurultayi ve 1 Kasim Yerel Bélge Calistayl konusunda
bilgilendirme yapildi. Ardindan, Calistay programi diizenlendi.

Tum hazirlik calismalarinin sonucunda, 1 Kasim 2009 tarihinde, Simerpark Konferans salonunda 50
kisilik kadin tGyenin katiimiyla calistay gerceklestirildi. Calistay programi neticesinde, dnce kayit islem-
leri yapildi. Ardindan Acllis konusmalari yapildi. Konusmalarin ardindan atélye gruplari olusturuldu
ve ¢calismalar 1 saatlik bir zaman diliminde gerceklestirildi. Yazinin devaminda ayrintilari verilen atolye

calismalari Forumda sunuldu.

3.DOGU ve GUNEYDOGU BOLGE CALISTAYI SONUGLAR

Yapilan 4 atolye calismasi sonucunda, daha ¢cok Bolgede karsilasilan sorunlar ele alinarak asagida be-
lirtilen ¢6ziim Onerileri dile getirildi.

+ Bolgede, yaygin olarak konusuldugu bilinen Kiirt¢ce'nin ilk ve orta 6grenimde, egitim dili olarak kul-
lanilmasi; Gniversitelerde ise bolgemizde meslegini icra etmeyi planlayan meslektaslarimizin islerini
kolaylastirmak, bolge insaniyla dogru diyaloglarin kurulabilmesini saglamak amaciyla Kiirtce dilinin
se¢meli ders olarak okutulmasiyla ilgili gerekli calismalarin yapilmasi ve bu calismalarin desteklenmesi,
« Bolgede baris ortaminin saglanmasi icin TMMOB'un girisimlerde bulunmasi ve diger ilgili kurum ve
kuruluslarla ortak calismalar ytritilmesi,

« TMMOB'de kadinin kendi kimligi ve rengiyle 6rguitlii olarak bulunmasi ve verecedi miicadelenin
erkek egemenlikli bu alanin dénlisimui icin bir tercih degil zorunluluk olarak goriilmesi,

« TMMOB ve subeleri ydnetimlerinde alinacak kararlarda kadinin kimligi ve rengini yansitmasi icin
kadin yoneticiler yer almalidir. Bunun 6niiniin agilmasi icin belirlenecek oranda kota uygulanmasi,
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« TMMOB icerisinde kadinlar, ayristirici, 6tekilestirici kavramlara ve tanimlara karsi etkin miicadele et-
melidir. Otekilestirici ve ayristirici bir isim olan ve sadece bir irki temsil eden “Tiirk” Mithendis Mimar
Odalar Birligi isminin daha genel ve herkesi kimligiyle kabul eden “Tuirkiye Miihendis Mimar Odalar
Birligi” olarak tliziik ve yonetmeliklerde degistiriimesi,

« Bolgenin toplumsal yapisi icerisinde kadin yeniden dirilerek, kendi devrimini yaratmistir. Toplumsal
barisin saglanmasi icin dnemliipuclariiceren kadinin bu alandaki muicadele deneyimi, kadin 6rgutlen-
mesi acisindan incelenmesi,

- Ogrenci genclik icerisinde kadinin kimligiyle drgiitlenmesi saglanmali, bu érgutliiliik aracihgiyla
ozellikle erkek zihniyetinin degisim ve donlisim icin 6zguin ¢alismalar yarittlmesi,

« Mobbing olgusunun kadin tizerindeki yansimalarinin TMMOB calisma politikasi haline getirilmesi,
- Kadinin cinsiyetiile ilgili annelik v.b izin haklarinin kullaniimasindaki baskinin yok edilmesi acisindan
odanin gerekli denetimi gerceklestiriimesi,

- isyerinde sakl tacize karsi kadina psikolojik destegin verilmesi,

« Kadinin kariyerine yonelik engellerin puanlama sistemi yaratilarak ortadan kaldirilmasi,

« TMMOB personel alimlarinda kadinlara pozitif ayrimcilik yapilmasi,

« Bolgemizde arazi sartlarinda daha glivenli ve verimli calisma kosullarinin saglanmasi icin bélgedeki
savasin biran dnce durmasi, baris stirecinin hizlandirilmasi ve Kiirt sorununun demokratik, bir sekilde
¢6ziime kavusturulmasi icin bolgedeki kadinlarinin sesinin duyulmasi,

« Klrt sorununun ¢6zimii ile ilgili baslatiimis olan demokratik acilim siirecinin hizlandiriimasi icin
TMMOB'nin aktif rol almasi gerektidi,

- Bolgede yapilan projelerin bolge miihendislerine verilmesi konusunda meslek odalarinin etkin
olmasinin saglanmasi,

« Bolgede yerel yonetimlerde calisan kadin mimar, miihendis, sehir planlamacilara yapilan baskilarin
engellenmesi,

« Mayinl arazilerin temizlenerek tretime acilmasi ve bolge halkinin kullanimina sunulmasi,

« Devletin bolgeye yonelik istihdam alanlari agmasi,

« Medyanin bolgeye yonelik yanli haberlere son vermesi,

- Ozel yatinmlarin éniiniin acilmasi,

« Bolgenin yeralti kaynaklarinin kullanima acilmasi,

- Karacadag'da bulunan tash arazinin temizlenip organik tarima acilmasi,

« Bolgenin tarihi dokusunun, bitki florasinin, ekolojik dengenin bozulmasina yénelik yapilan sinir
barajlarinin konum ve gereklilik konusunda TMMOB’nin bu konuda etkin olmasi,

« Bltln sorunlarin temel kaynagi olan savasin sona erdirilerek kaynaklarinin bolge halkinin
kullanimina acilmasi,

- Diyarbakir TMMOB (iyesi Mimar Heval ERDEMLI'nin yerel yénetimlerde calismasindan dolay 14
Nisan 2009 tarihinden bu yana tutuklu bulunmaktadir. Siyasi nedenlerle ve bir dayanagi olmayan bu
durumun TMMOB'li kadinlar olarak sona erdirilmesi istendigi belirtildi.
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4.TMMOB KADIN KURULTAYI'NA DOGRU

21-22 Kasim 2009 tarihinde TMMOB Biinyesinde gerceklestirilen ilk Mihendis, Mimar Sehir Planci
Kadin Kurultayi, 280 kadin delege ve 60'a yakin kadin 6grencinin katiimiyla Yildiz Teknik Universitesi
Oditoryum’unda yapildi.

Kurultay, Diizenleme Kurulu Baskani Boran Basak Koc'un acilis konusmasiyla basladi. Boran Basak
Kog'tan sonra, TMMOB Yénetim Kurulu ve Diizenleme Kurulu tiyesi Giilay Odabag, EMO istanbul
Subesi Yonetim Kurulu Giyesi Pinar Hocaogullari ve TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet Soganci
da konugma yaptilar.

Acllis konusmalarindan sonra tek 6nergenin verildigi Divan Heyeti'nin olusumu gerceklestirildi. Karar
Onergelerinin gorusilmesine gecilmeden 6nce, Kurultay hazirlik stirecinde, TMMOB'a bagl Odalara
Uye kadin miihendis, mimar ve sehir plancilarin profilini arastirmak tizere 2669 kadin Uyeyi kapsayan
anket calismasinin sonuglari salonla paylasildi.

Kurultay delegasyonu, "Miihendislik, Mimarlik, Sehir Planlama Egitiminde Cinsiyetcilik', "Cinsiyetci s
Boltimii ve isyeri Pratikleri', "Kapitalist Kriz ve Kadinlar" ve "TMMOB'da Kadin Orgiitlenmesi" ana baslik-
larini taslyan 60%a yakin karar taslagi Uizerinde tartisarak, sonuglanmasini sagladi. Bu siirecte verilen
80‘e yakin yeni 6nerge ise, kararlarin sekillenmesinde 6nemli katkilar sagladi.

Son dénemde yasanan krizle en kolay isini kaybeden, daha dustik tcrete tabi olan ve kayit disi
cahstinlanlarin cogunun yine kadinlar olmasi; mithendislik-mimarlik-sehir planciligi alaninda yasanan
cinsel ayrimcilik tizerine somut durumlar ve ¢6ziim Onerileri; hem meslek grubu icerisinde hem de
TMMOB karar suregleri icerisinde sayisal olarak azinlk olan kadin Gyelerin cinsiyetleri nedeniyle
yasadiklari 6zgul sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi ve ¢oziimuine yonelik kalict mekanizmalarin nerilmesi
anlaminda TMMOB Kadin Miihendisler-Mimarlar-Sehir Plancilar Kurultay basarili ge¢mistir.
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