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A Siifi Is Giivenligi Uzmam

GSGB Eski Is Giivenligi Miifettisi ve Grup Baskan1

1972 yilindan beri surdirmekte
oldugum ve sonuna geldigim meslek
hayatimda (is Glvenligi Danismanlig
ve Uzmanligi), asagida anlatacagim
gibi, son dakika golli yemekten zorla
kurtuldum.

Simdiye kadar, bu slire boyunca ,
calisanlara ve isverenlere vermis ol-
dugum is Sagligi ve Giivenligi (iSG)
egitimlerinde, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin telafisi imkansiz ka-
yiplarindan bahsettim. Calisanlarin
ve isverenlerin genel gorev ve sorum-
Luklarini karsilikli olarak izah ettim.
isverenlere bu konuda uygulanan
asagida kisaca lg baslik altinda top-
lanan yaptirimlardan, hukuki ve cezai
sorumluluklardan bahsettim.

1) Cezai Sorumluluk ve Ceza
Davasi: is kazalari ve meslek hastalik-
lari sonunda kamu davasi olarak aci-
lan, magdur olanlarin (yaralanan veya
olenlerin) kisisel haklarinin korunma-
sina yonelik agilan ceza davalaridir.
5237 sayili Turk Ceza Yasasinin, 85°
inci maddesi olan “Taksirle Oldiirme”
maddesi geregince ;

“1-1) Taksirle bir insanin dlimiine
neden olan kisi, iki yildan alti yila ka-
dar hapis cezasi ile cezalandirilir.

1- 2) Fiil, birden fazla insanin 6lu-
mune ya da bir veya birden fazla kisi-
nin 6lumu ile birlikte bir veya birden
fazla kisinin yaralanmasina neden ol-
mus ise, kisi iki yildan onbes yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir”

Bu kisiler genelde olaya dahli bu-
lunan isveren, isveren vekilleri ve en
énemlisi o isletmede gorevli olan Is

Giivenligi Uzmani (IGU)’dir. Bu kap-
samda isyerinde ¢alisan oteki kisiler
de olabilir. Bu davalar olayin zabita
kuvveti (polis veya jandarma) tara-
findan ogrenilmesi Uzerine baslar.
Bu davalar genelde 3-4 yil veya daha
fazla da surebilir. Olayda bir kisi agir
yaralanmis veya vefat etmisse, bu da-
valar Asliye Ceza Mahkemelerinde ve
cok sayida 6lim olayi varsa Agir Ceza
Mahkemelerinde gdorullr. Bilirkisi
marifetiyle konuya dahil olanlarin
kusurlari asli ve tali kusurlu olmak
Uzere tespit edilir. Sonunda mahkeme
yukarida belirtilen sinirlar dahilinde
kendi takdir hakkini da kullanarak ha-
pis cezasi verebilir. Bu surecte, daha
Savcilik Hazirlik Tahkikatinda asli ku-
surlu olarak gorilen kisi veya kisiler
deliller kaybolmasin diye tutuklanabi-
Lir. Kisilerin en ¢ok canini sikan sureg,
bu surectir. Kiside surekli tutuklanma
ve hapis cezasi yeme korkusu vardir.
Esasen normal kosullarda, taksirli olan
(yani istenmeden sebep olunan) bu
suglarda mahkeme sonucunda hapis
cezas! verilmemekte ve hakimin tak-
dir edecegi glinluk bir para karsiligi bu
suglar para cezasina gevrilebilmekte-
dir.Ancak son zamanlarda yasadigimiz
, Gok sayida olimlu ingaat, tersane ve
maden is kazalarinda tutukluluk hali
uzun bir stire devam etmekte ve so-
nucunda da bu cezalar para cezasina
cevrilememektedir. Bu davanin sonu-
cu asagida belirtecegim &teki iki da-
vanin da sonucu etkiler.

2) Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK)
Riicu Davasi : Bu dava SGK tarafindan
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acilan ve bu olaylar sebebiyle kay-
bedilen Kurum masraflarinin , olayin
olusumunda kusuru bulunan kisi veya
isverenin hiikmi sahsiyetinden alin-
mas! davasidir. Yasal dayanagi 5510
sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Yasasi’nin 21 mad-
desidir. Bu madde geregince “is kazasi
ve meslek hastaligi, isverenin kasti
veya sigortalilarin sagligini koruma
ve ig guvenligi mevzuatina aykiri bir
hareketi sonucu meydana gelmisse,
Kurumca sigortaliya veya hak sahiple-
rine bu Kanun geregince yapilan veya
ileride yapilmasi gereken ddemeler ile
baglanan gelirin basladigi tarihteki ilk
pesin sermaye degeri toplami, sigorta-
Li veya hak sahiplerinin isverenden is-
teyebilecekleri tutarlarla sinirli olmak
Uzere, Kurumca isverene odettirilir”.
Burada isveren kendi ¢alistirdigi ku-
surlu olan isgilerinin sorumlulugun-
dan da sorumludur”. Bu kisaca ne de-
mektir. Is kazas! incelemesi SGK veya
is Miifettisi (son zamanlarda yapmi-
yorlar) tarafindan yerinde SGK ve ISG
mevzuati agisindan incelenir. Ornegin
isveren ISG mevzuati dogrultusunda
almakla yikimlu oldugu tedbirle-
ri almamissa ve kusurlu ise, SGK'nin
yapmis oldugu masraflari (6lim ol-
madiysa gegici is goremezlik 6denegi,
sakatlikta stirekli is goremezlik geliri,
olim varsa, 6lmeden 6nce yapilan te-
davi ve hastane giderleri, cenaze dde-
negi, ese olinceye kadar 6denecek
olan gelirler...gibi) kusuru oraninda
isverenden tahsil edilir. Zamanimizda
vefat eden bir ¢calisanin SGK’ na mali-
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> inceleme

yeti 400-500 Bin TL civarindadir. SGK
bir tebligatla bu paray! isverenden
talep eder, isveren ddemezse hakkin-
da, s Mahkemesinde riicu davasi acar.
isyerinde godrevli olan is Guvenligi
Uzmani ‘ni ve Gteki isveren calisan-
larinin da kusuru varsa, SGK isveren
ve bu kisiler hakkinda mustereken ve
muteselsilen bu davayi acar. Genel
uygulamada, isverenler calistirdiklari
kendi elemanlarinin kusuruna disen
tazminati da oderler. Ancak 6demek
zorunda degildir. Ornedin bazi Kamu
iktisadi Kuruluslarinda 6demez ve on-
lara riicu ettirir. Is Giivenligi Uzmani
disardan part-time olarak kendi adina
veya OSGB (Ortak Saglik ve Guvenlik
Birimleri) Gzerinden ¢alistigi icin, bu
kisilere dusen tazminati 6dememek
icin direnecektir.

3) Maddi ve Manevi Tazminat
Davasi : Bu dava kaza gegiren ve eger
kendisi vefat etmisse varisleri tara-
findan acilan ve kazali veya ailesinin
maddi ve manevi kayiplarinin tela-
fi edilmesine yonelik davalardir. Bu
davalar da is Mahkemesinde acilan
davalardandir. Bu dava Turk Borglar
Kanunu’ nun 49, 50 ve 51 ‘inci mad-
deleri geregince acilir. Bu davalarin
temelinde SGK Miifettisleri tarafindan
isyerinde veya evraklar Uzerinden ya-
pilan inceleme ve bunlarin dizenle-
yecegi raporlar yatar. Ancak mahkeme
durusma safhasinda bilirkisiler ma-
rifetiyle kusur dagilimini yaptirir. Bu
davalarin agilma amaci, nitelikge SGK
tarafindan karsilanmayan zararlarin
karsilanmasidir. Bu nedenle, maddi
tazminatin hesabinda, Kurumca bag-
lanan 6deneklerin veya gelirlerin taz-
minat miktarindan mahsup edilmesi
gerekir. Zamanimizda oOlen bir kisi
icin yaklasik tespit edilen tazminat
gene 400-500 Bin TL civarindadir. Bu
davada da kusurlu olan is Giivenligi
Uzmani muhatap olarak alinacaktir.

4) Evet; gelelim esas konumu-
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za, gectigimiz 3 yil icinde yukarida
ozetlemis oldugum durumlara biz-
zat muhatap oldum. Soyleki bir is-
yerinde 23 yildan beri is Giivenligi
Uzmani olarak degil ve fakat “Teknik
Emniyet Musaviri” olarak gorev yap-
tim. Isyerinde meydana gelen ve bir
taseron iscisinin vefat ettigi is kaza-
s1 sonucu agilan ceza davasinda asil
kusurlu olan Fabrika Muadurinin ku-
surunun uyanik bir avukat tarafindan
baskasina yonlendirilerek azaltilmasi
maksadiyla, adim bu dava dosyasina
Miisavir olarak degil ve fakat iGU ola-
rak karistirildi. Bilirkisiler (esasinda
bilmez kisiler) de Fabrika Muduru ile
sahsima asli derecede kusur verdiler.
Bir deli bir kuyuya bir tas atar ve bin
akilli bunu ¢ikartamaz misali, kendimi
kuyunun dibinde buldum. Bu dava-
ya kendiligimden mudahil oldum ve
kendimi avukat tutmadan karsi tarafin
avukatlarina karsi savunmaya basla-
dim. Ceza Davasinda, bir durugmada
hakime kendimi israrla ve siddetle
savunmamin sebebini su sekilde izah
ettim; “Hakim bey ben bu davanin
sonucundan c¢ekinmiyorum (Hakim
sasirdi haliyle), en kotu ihtimalle 2
yil hapis cezasi alirim, sonucunda bu
para cezasina donusur, bu parayi as-
lanlar gibi 6derim, ama bu davadan
sonra agilacak SGK riicu ile maddi ve
manevi tazminat davalarinin sonu-
cunu (yani toplami yaklasik 400-500
Bin TL) hic bir sekilde karsilayamam
ve katlanamam. 1989 yilinda sanki
ileride bu olacaklari gormus gibi, is-
verenle “Teknik Emniyet Misavirlik
Sozlesmesi” yapmistim. Bu sozlesme-
nin bir maddesinde aynen sunlar ya-
21l idi; “ [SYERINDE PART-TIME OLARAK
VE ISTISARI ANLAMDA MUSAVIRLIK
HIZMETI YAPACAGI ICIN ISYERINDE
MEYDANA GELEBILECEK IS KAZALARI
VE MESLEK HASTALIKLARI ILE ILGILI
OLARAK, ISVEREN ADINA HERHANGIBIR
HUKUKSAL VE CEZAI SORUMLULUGU

UZERINE ALMAYACAKTIR” O zaman
ileride boyle bir durumla karsila-
sirsam, bu madde isime yarar diye
dustinmustum. Mahkemeye surekli
olarak Musavirlik (Danismanlik) ile
Uzmanlik arasindaki hukuksal farkli-
Liklari izah etmeye calistim. Nihayet
Haziran-2015 ayinda son yapilan du-
rusmada beraat ederek, karsi tarafin
avukatlarina bir hukuk dersi vermis
oldum. Ama bu ig benim 3 yilimi aldi,
haksiz yere yargilandim ve beni strese
soktu.

5) Yukarida gorildigu gibi s
Guvenligi Uzmani topun agzindadir.
Ginkda;

5-1 )is Glvenligi Uzmani, ilgili
mevzuat geregince isverenler, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi (CSGB)
ve Mahkemeler arasinda sikismis bir
vaziyettedir. Yaptigi is konusunda is-
verene karsi sorumludur. Gorevini
tam yapamazsa CSGB’nin yaptirimina
maruzdur. Yukarida izah etmeye calis-
tigim 3 adet mahkeme fazina muha-
taptir.

5-2) Parasini hizmet yaptigi is-
verenden almaktadir. Is Giivenligi
kalturinun olusmadigi Glkemizde, is
glivenligi tedbirlerini isverene nasil
aldiracaktir.

5-3) 6331 sayili is Sagligi ve
Guvenligi Yasasl’ nin 6645 sayili yasa
ile degisik 8 maddesine gore; IGU ali-
nacak is glvenligi tedbirlerini imza
karsiligi isverene teblig eder ve resmi
bir defter olan noter tasdikli tebligat
defterine yazar veya basili raporu
yapistirir. Bu tedbirlerin alinmama-
si halinde, bu durumu CSGB Bolge
Muidurlugune bildirmekle, yani ihbar
etmekle ylikimladur. Bu islemi yap-
mayan IGU’ nun sertifikasl, ilk tespit
edildiginde 3 ay, tekrarinda ise 6 ay
askiya alinir. Yani issiz kalmasi bahis
konusudur. Acaba bu yetkisini kulla-
nan Is Glvenligi Uzmani Tirkiye' de
varmidir? Ben bile birkag defa bu is-



lemi yapmak istememe ragmen, ayip
olur gerekgesi ile yapamamisimdir. Bu
islemi yapan iGU'nun bu islem lizerine
isini birakmasi gerekir. Her ne kadar
ayni maddede IGU korunmakta olsa
da bu durumda eger isveren isten ¢i-
karirsa bir yillik Gcretini 6demek zo-
rundadir.

5-4) isverenler isin ucuzuna kag-
makta, iki haftalik kurslarla tesadifen
iGU olmus kisileri, 0SGB’'den ucuza
temin etmekte ve goriintiide IGU ca-
Listirmis gorunerek, 2015 yili igin her
ay odeyecekleri 6167 TL idari para ce-
zasindan kurtulmaktadir. Bu is CSGB
tarafindan ticarete donusturildugu
icin de OSGB'ler arasinda kiyasiya bir
rekabet yasanmakta ve komik para-
lara IGU ve isyeri Hekimi gorevlen-
dirilmektedir. Bu tecriibesiz iGUlar
ise igveren Uzerinde hicbir otorite
saglayamamakta ve olusan olumlu is
kazalarinda tutuklanarak hapsi boy-
lamaktadirlar. Su anda, Turkiye’ de 70
civarinda IGU giinah kegisi olarak tu-
tuklu bulunmaktadir.

6) s Givenligi Uzmanlarina
Oneriler :

6-1) Yetkililerinizi sonuna kadar
kullanmaya ¢alisin. Bunu kullanirken,
yasanmis aci olaylari da ornek gos-
tererek, isveren ve vekillerini da ikna
etmeye ugrasin.

6-2) Is Sagligi ve Givenligi
Kurullari Hakkindaki Yonetmeligin
8inci maddesinde belirtilen “is Sagligi
ve Giivenligi ic Yonergesi” ni kapsamli
olarak hazirlayin ve bunun ise giren
her calisana imza karsiligr dagitilma-
sini temin edin. Bu yonergede belirti-
len alinmasi gereken is guivenligi ted-
birleri,yukarida bahsettigim mahkeme
safhalarinda yardimciniz olacaktir.

6-3) is kazalari sonucunda yapilan
inceleme ve mahkeme tahkikatinda,
kazalinin ISG egitimlerini alip alma-
digi arastirilmakta ve eger egitim ve-
rilmemisse bu husus IGU ve isveren

aleyhine bir faktor olmaktadir. Bu ba-
kimdan egitim yonetmeligine uygun
olarak bu egitimleri diizenli olarak
veriniz ve bu egitimleri belgelendiri-
niz.

6-4) IGU ydnetmeliginde belirtilen
gorevlerinizi tam ve eksiksiz olarak
yerine getiriniz.

6-5) Yapacaginiz butiin calismalari
bikmadan ve usanmadan yazili rapor
halinde yapin, bu maksatla noter tas-
dikli tebligat defterini kullanin. Sozlii
islem yapmayin.

6-6) Isyerini her ziyaret ettiginizde
ve eger tam zamanli ¢alisiyor iseniz
sik araliklarla isyerini bastan asagiya
detayli olarak is guvenligi noksanlari
konusunda inceleyiniz. Tespitlerinizi
yazili rapora dokun

6-7) Eger munferit olarak galisiyor
ve kendi adiniza anlasma yapmissa-
niz,isverenle CSGB ISG-KATIP sistemi
Uzerinden yapmis oldugunuz resmi
IGU sozlesmesi yaninda bu sézlesme-
nin eki olan kapsamli bir sozlesme ya-
piniz. Zira bu resmi sozlesmede Ucret,
sosyal haklar ve taraflarin birbirine
karsi yikumlilikleri belirtilmemistir.
Bu sozlesmede is kazasi ve meslek
hastaligi olmasi halinde iGU'ni rahat-
latacak bazi maddeler yer almalidir.
Bu sozlesmeyi notere onaylatmaniz
ve sozlesmenin damga pulunun isve-
ren tarafindan yatirilmasini istemeniz
tavsiye edilir. Boylece bu ek sozles-
me, hukuken saglam bir sozlesme
olacaktir. Ceza davalarinda, muhatap
olanlar, olaya dahli olan ve kusurlu
bulunan gercek kisilerdir. Cezai so-
rumluluk baskasina devredilemez ve
sigortalanamaz. Bu sorumlulugu iGU
karsilamak zorundadir. Ancak isini
belgeleyerek tam olarak yapmissa
mahkemede kendisini savunarak ku-
surunu azaltabilir. Yukarida benim de
korktugum SGK riicu davasi ile maddi
ve manevi tazminat davalarindan kur-
tulabilmek igin, asagidaki maddenin
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bu ek sozlesmeye sokulmasinda bu-
yiik yarar vardir; “Para ile Olgiilebilen
Hukuki Sorumluluk: is kazalari ve
meslek hastaliklari sonucu giinde-
me gelebilecek olan Sosyal Giivenlik
Kurumu riicu davalari ile maddi ve
manevi tazminat davalarinda, eger Is
Giivenligi Uzmanina kusur verilirse, bu
kusurun karsiligi olan her tiirlii para
ile belirlenen 6demeler isveren tara-
findan karsilanacak ve Uzman’a riicu
edilmeyecektir” Eger bu isi, bir OSGB
Uzerinden yapiyorsaniz, bu maddenin
onlarla yapacaginiz sozlesmelerde yer
almasina calisiniz.

6-8) OSGB’ler ise gorevlendirdik-
leri is Guvenligi Uzmanlarinin esas
isvereni pozisyonundadir. Bunlarin se-
bep olduklari is kazalarindaki hukuk-
sal sorunlar da direkt bunlar Uzerine
gelecektir. Yani bu konuda OSGB'lere
disen sorumluluk da blyuk boyutta-
dir.

6-9) Her ihtimale karsi, kendi sah-
sinizi¢in,“is Guvenligi Uzmanligi Mali
Sorumluluk Sigortasi”yaptiriniz. Bu si-
gorta, yukarida (2) ve (3) maddelerde
bahsedilen paraya yonelik zararlarin
karsilanmasi igindir. Yiiksek meblag-
lar bahis konusu oldugu icin de ,en az
500.000 TL'Lik sigorta yaptirilmalidir.
Boyle bir sigortaniz varsa, is kazasi du-
rumuna olayi derhal sigorta sirketine
bildirmeniz gereklidir. Bu asamadan
sonra bu iki dava ile siz degil ve fakat
sigorta sirketinin avukatlari muhatap
olacaktir. Bu ise size buyuk bir rahat-
latma saglayacaktir. Tabii yan gelip
yatmak olmayacaktir! Kazadan once
isyerinde yapmis oldugunuz yazili fa-
aliyetleri belgeleriyle birlikte sigorta
sirketine vererek gorevinizi yaptiginizi
ispatlamaniz da gerekecektir.

Artik bu mahkeme safhalarini, ile-
ride yapacagim egitimlerde cok iyi bir
sekilde izah edebilirim, degil mi?
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